
Ogółem

I Moduł ogólny moduł 30 6 zaliczenie z oceną
Filozofia wykład 18
Logika wykład 12

II Biologiczne podstawy zachowań moduł 39 5 zaliczenie z oceną

Anatomiczne i fizjologiczne podstawy wyższych czynności psychicznych wykład 30

Metody obrazowania mózgu w stanach spoczynku oraz aktywności 

fizycznej i psychicznej
ćwiczenia 9

III Psychologia społeczna moduł 60 7 zaliczenie z oceną

Człowiek wśród ludzi wykład 30

Człowiek jako istota społeczna ćwiczenia 30

IV Psychologia w zastosowaniach praktycznych - współczesne ścieżki kariery moduł 9 1 zaliczenie z oceną

Obszary zastosowań psychologii ćwiczenia 8

Zawód psycholog e-learning 1

V Nauka, praca, współpraca moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Kompetencje społeczne i osobiste I warsztat 12 3 zaliczenie z oceną

Wprowadzenie do psychologii wykład 21 4 zaliczenie z oceną

Język angielski cz. I ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 246 32

Ogółem

I
Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia-od okresu prenatalnego do 

wczesnej dorosłości
moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Rozwój człowieka na przestrzeni życia wykład 18

Psychologia rozwoju człowieka ćwiczenia 18

II Emocje i motywacja moduł 30 6 zaliczenie z oceną

Emocje i motywacja w teoriach i badaniach wykład 21

Przeżycia i dążenia ćwiczenia 9

III Procesy poznawcze moduł 30 6 zaliczenie z oceną

Umysł jako system przetwarzania informacji wykład 15

Poznawcze laboratorium ćwiczenia 15

IV Podstawy etyki wykład 12 2 zaliczenie z oceną

Kompetencje społeczne i osobiste II warsztaty 12 3 zaliczenie z oceną

Moduł fakultatywny cz. I ćwiczenia 12 3 zaliczenie z oceną

Język angielski cz. II ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 162 28

WYDZIAŁ: Zamiejscowy w Katowicach
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA
PROFIL: ogólnoakademicki

POZIOM: studia pierwszego stopnia
TRYB: niestacjonarny

Rok rozpoczęcia studiów 2018/2019

Forma zaliczenia 

SEMESTR 1
Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajeć

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

Godziny 

SEMESTR 2
Godziny 

Lp.

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

Forma zajeć

Liczba 

punktów 

ECTS

Nazwa przedmiotu

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

I Osobowość moduł 30 6 zaliczenie z oceną

Osobowość w różnych perspektywach teoretycznych wykład        21

Analiza profili psychologicznych ćwiczenia 9

II Psychologia różnic indywidualnych moduł 30 6 zaliczenie z oceną

Różnice indywidualne jako przedmiot badań naukowych wykład        15

Metody pomiaru różnic indywidualnych ćwiczenia 15

III
Metodologia badań psychologicznych i statystyka-podstawy. 

Psychometria
moduł 60

10
zaliczenie z oceną

Metodologia badań psychologicznych z elementami psychometrii wykład 21

Podstawy pracy z pakietem statystycznym ćwiczenia 24

Podstawy psychometrii [Wprowadzenie do psychometrii] ćwiczenia 15

Kompetencje społeczne i osobiste III warsztaty 15 3 zaliczenie z oceną

Język angielski cz. III ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 165 28

Ogółem

I Psychopatologia moduł 30 6 zaliczenie z oceną

Psychologia zaburzeń wykład 21

Prewencja zaburzeń i promocja zdrowia psychicznego ćwiczenia 9

Diagnoza psychologiczna - podstawy ćwiczenia 15 5 zaliczenie z oceną

Język angielski cz. IV ćwiczenia 30 3 zaliczenie z oceną

I
Relacje interpersonalne i porozumiewanie się ludzi w perspektywie 

jednostkowej i społecznej
moduł 42 9 zaliczenie z oceną

Relacje interpersonalne w perspektywie jednostkowej ćwiczenia 21

Relacje interpersonalne w perspektywie społecznej ćwiczenia 21

II Zdrowie psychiczne i somatyczne moduł 42 9 zaliczenie z oceną

Zdrowie psychiczne wykład 18

Stres i radzenie sobie z nim ćwiczenia 12

Czynnik mózgowy a zdrowie psychiczne i somatyczne ćwiczenia 12

I Psychologia reklamy, marketingu i PR moduł 42 9 zaliczenie z oceną

Psychologia reklamy wykład 15

Psychologia marketingu i marketing terytorialny dla psychologów wykład 18

Public relations wykład 9

II Zarządzanie zasobami ludzkimi I moduł 42 9 zaliczenie z oceną

Elementy prawa pracy dla psychologów wykład 6

Realizacja funkcji personalnej w firmie wykład 6

Rekrutacja, selekcja, adaptacja pracowników ćwiczenia 15

Komunikacja wewnętrzna w firmie ćwiczenia 6

Prezentacje biznesowe ćwiczenia 9

Liczba godzin i punktów 159 32

Forma zaliczenia 

Liczba 

punktów 

ECTS

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

Lp.

Godziny 

Forma zaliczenia 

Liczba 

punktów 

ECTS

Nazwa przedmiotu Forma zajeć

ŚCIEŻKA  (student wybiera 1 ścieżkę): ​Człowiek w biznesie – psychologia zarządzania, reklamy i marketingu

Godziny 

SEMESTR 4

Forma zajećNazwa przedmiotu

SEMESTR 3

Lp.

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

ŚCIEŻKA  (student wybiera 1 ścieżkę) : Zdrowie i choroba-perspektywa kliniczna

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

Seminarium licencjackie cz. I ćwiczenia 30 5 zaliczenie bez oceny

I Psychological issues e-learning 15 4 zaliczenie z oceną

II Człowiek i rodzina w kontekście zdrowia i choroby moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Relacje rodzinne wykład 9

Rodzina zagrożona dysfunkcjonalnością ćwiczenia 9

Projektowanie i ewaluacja programów profilaktyki i promocji zdrowia ćwiczenia 

21

III Zaburzenia w różnych fazach rozwojowych moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Zaburzenia wieku dziecięcego wykład 15

Zaburzenia lękowe i obsesyjno-kompulsyjne ćwiczenia 12

Zaburzenia pourazowe ćwiczenia 12

IV Zaburzenia odżywiania moduł 18 4 zaliczenie z oceną

Obraz kliniczny zaburzeń odżywiania i karmienia ćwiczenia 9

Patogeneza zaburzeń ćwiczenia 9

I Psychological issues e-learning 15 4 zaliczenie z oceną

II Psychologia ekonomiczna i zachowań konsumenckich moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Psychologia ekonomiczna wykład 24

Zachowania konsumenckie wykład 15

III Zarządzanie zasobami ludzkimi II moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Szkolenie i rozwój pracowników ćwiczenia 18

Systemy ocen okresowych ćwiczenia 6

Ocena potencjału i kompetencji zawodowych (AC, DC) ćwiczenia 9

Outplacement wykład 6

IV Zarządzanie zespołem moduł 18 4 zaliczenie z oceną

Budowanie zespołu ćwiczenia 12

Rywalizacja i współpraca ćwiczenia 6

Liczba godzin i punktów 141 29

SEMESTR 5

Lp. Forma zaliczenia 

ŚCIEŻKA  (kontynuacja ścieżki wybranej w 4 semestrze): ​Człowiek w biznesie – psychologia zarządzania, 

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zajećNazwa przedmiotu

ŚCIEŻKA  (kontynuacja ścieżki wybranej w 4 semestrze) : Zdrowie i choroba-perspektywa kliniczna

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

Godziny 

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

Proaktywność jako podstawa przedsiębiorczości ćwiczenia 15 2 zaliczenie z oceną
Seminarium licencjackie cz. II ćwiczenia 30 5 zaliczenie z oceną

Egzamin B2 z języka obcego ćwiczenia 1 0 zaliczenie bez oceny

I Zaburzenia osobowości i zachowania moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Zaburzenia osobowości wykład 21

Zaburzenia spowodowane używaniem środków psychoaktywnych wykład 18

II Psychologia zdrowia i choroby moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Kliniczna psychologia zdrowia wykład 21

Pomoc psychologiczna w rozwiązywaniu problemów chorych somatycznie ćwiczenia 18

III Interwencja kryzysowa w odniesieniu do jednostki i społeczeństwa moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Jednostka w kryzysie ćwiczenia 21

Modele interwencji kryzysowej wykład 18

I Psychologia społeczna w praktyce moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Wpływ społeczy i perswazja wykład 9

Komunikacja międzykulturowa wykład 9

Podnoszenie kompetencji społecznych innych ćwiczenia 21

II Wyzwania związane z pracą w cyklu życia moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Psychologia bezrobocia wykład 12

Doradztwo zawodowe i doradztwo kariery ćwiczenia 15

Aktywizacja zawodowa osób wykluczonych społecznie ćwiczenia 12

III Motywowanie pracowników moduł 39 8 zaliczenie z oceną

Motywowanie finansowe z elementami prawa dla psychologów wykład 15

Motywowanie pozafinansowe ćwiczenia 12

Projekt grupowy - motywowanie pracowników ćwiczenia 12

Liczba godzin i punktów 162 31

Ogółem

1035 180

Lp.

Godziny 

SEMESTR 6
Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia 

Godziny Liczba 

punktów 

ECTS

MODUŁY OBOWIĄZKOWE

ŚCIEŻKA  (kontynuacja ścieżki wybranej w 4 semestrze) : Zdrowie i choroba-perspektywa kliniczna

ŚCIEŻKA  (kontynuacja ścieżki wybranej w 4 semestrze): ​Człowiek w biznesie – psychologia zarządzania, 

reklamy i marketingu

Liczba godzin i punktów na wszystkich latach

Nazwa przedmiotu Forma zajeć

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.


