
Ogółem

I Wprowadzenie do psychologii (WSZYSTKIE SPECJALNOŚCI) moduł 36 5 zaliczenie z oceną

Wprowadzenie do psychologii wykład 9

Wprowadzenie do psychologii ćwiczenia 27

II Statystyka z metodologią - kurs podstawowy ( WSZYSTKIE SPECJALNOŚCI) moduł 30

Statystyka z metodologią – kurs podstawowy wykład 12

Analiza statystyczna – kurs podstawowy ćwiczenia 18

III Biologiczne podstawy zachowania ( SPECJALNOŚĆ: Psychologia kliniczna i zdrowia) moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Biologiczne podstawy zachowania wykład 18

Biologiczne podstawy zachowania seminarium 12

IV
Psychologia osobowości  ( SPECJALNOŚĆ: Psychologia kliniczna i zdrowia ; 

Psychologia zmiany)
moduł 30

5
zaliczenie z oceną

Psychologia osobowości wykład 12

Psychologia osobowości seminarium 18

V Psychologia różnic indywidualnych (SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany ) moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia różnic indywidualnych wykład 15

Psychologia różnic indywidualnych ćwiczenia 15

VI Psychologia poznawcza ( SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu ) moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia poznawcza wykład 12

Psychologia poznawcza seminarium 18

VII Psychologia emocji i motywacji  ( SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu) moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia emocji i motywacji wykład 15

Psychologia emocji i motywacji seminarium 15

VIII Psychologia społeczna - wprowadzenie ( SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany) moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia społeczna – wprowadzenie wykład 15

Psychologia społeczna – wprowadzenie ćwiczenia 15

I Psychologiczne aspekty oceniania pracowników moduł 30 5 zaliczenie z oceną

System ocen pracowniczych – selekcja, ocena okresowa, ocena potencjału wykład 21

Modele kompetencyjne – metody doboru kompetencji i ich operacjonalizacji warsztaty 9

I Zdrowie psychiczne: emocje i procesy poznawcze moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Diagnoza funkcjonowania emocjonalnego i poznawczego ćwiczenia 12

Terapia zaburzeń lękowych, afektywnych i psychotycznych warsztaty 9

Emocje i poznanie a zdrowie psychiczne wykład 9

I Umiejętność pracy z grupą i jednostką moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia dla trenerów wykład 9

Metodologia warsztatu trenera warsztaty 21

I Język angielski w zastosowaniu zawodowym moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Język angielski w zastosowaniu zawodowym e-learning 30

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia biznesu 60 10

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia kliniczna i zdrowia 60 10

Liczba godzin i punktów SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca 60 10

WYDZIAŁ: PSYCHOLOGII
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA

PROFIL:  ogólnoakademicki
POZIOM: II stopnia

TRYB: niestacjonarny
Rok rozpoczęcia studiów 2018/2019

SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu (specjalność wybierana przez studentów)

SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca (specjalność wybierana przez studentów)

Nazwa przedmiotu Forma zaliczenia

MODUŁY WPROWADZAJĄCE

SPECJALNOŚĆ: Psychologia kliniczna i zdrowia ( specjalność wybierana przez studentów)

Liczba 

punktów 

ECTS

MODUŁY OBOWIĄZKOWE:

SEMESTR 1

Lp. Forma zajeć

Godziny 

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

I Metodologia ze statystyką - kurs zaawansowany moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Statystyka z metodologią – kurs zaawansowany wykład 9

Analiza statystyczna – kurs zaawansowany ćwiczenia 21

I Psychologia marketingu moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psychologia zachowań konsumenckich z elementami marketingu gospodarczego wykład 21

Wpływ społeczny na zachowania konsumenckie warsztaty 9

II Badania rynku moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Statystyczna analiza danych marketingowych warsztaty 21

Jakościowe metody badania rynku warsztaty 9

III Diagnoza psychologiczna moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Diagnoza psychologiczna wykład 12

Wywiad psychologiczny i jakościowe metody diagnostyczne warsztaty 18

I Zdrowie psychiczne: osobowość i zachowanie moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Zaburzenia zachowania i osobowości wykład 9

Psychologiczna diagnoza zachowania i osobowości  warsztaty 9

Zmiana zachowania i osobowości w psychoterapii warsztaty 12

II Zdrowie somatyczne: aspekty psychologiczne moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Kliniczna psychologia zdrowia wykład 9

Rola psychologa wobec problemów człowieka chorego warsztaty 12

Choroba somatyczna u dzieci i młodzieży ćwiczenia 9

III Diagnoza psychologiczna moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Standardy i metody współczesnej diagnostyki klinicznej wykład 6

Kliniczne studium przypadku ćwiczenia 24

I Negocjacje i mediacje moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Negocjacje i mediacje w biznesie, grupie zadaniowej, szkole i rodzinie wykład 12

Negocjacje i mediacje w biznesie, grupie zadaniowej, szkole i rodzinie warsztaty 18

II Zmiany, konflikty i kryzysy – diagnoza, zarządzanie, interwencje moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Zmiany, konflikty i kryzysy – diagnoza, zarządzanie, interwencje wykład 12

Przebieg i eskalacja konfliktu – obserwacja uczestnicząca ćwiczenia 9

Strategie i techniki rozwiązywania konfliktów w różnych obszarach życia 

społecznego

ćwiczenia 9

III Diagnoza psychologiczna moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Diagnoza psychologiczna wykład 12

Wywiad psychologiczny i jakościowe metody diagnostyczne warsztaty 18

I Poza modułem

Seminarium magisterskie I
seminarium 

magisterskie
30 6 zaliczenie bez oceny

Praktyka psychologiczna praktyka 90 10 zaliczenie z oceną

Moduł fakultatywny 1 wykład 30 5 zaliczenie z oceną

Moduł fakultatywny 2 wykład 30 5 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia biznesu 300 50

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia kliniczna i zdrowia 330 50

Liczba godzin i punktów SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca 300 50

Forma zajeć

MODUŁY DO WYBORU (zastosowania, seminaria, fakultety)

Nazwa przedmiotu

Liczba 

punktów 

ECTS
MODUŁY OBOWIĄZKOWE:

Lp.

SPECJALNOŚĆ: Psychologia kliniczna i zdrowia (kontynuacja wybranej specjalności)

Forma zaliczenia

SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu (kontynuacja wybranej specjalności)

SEMESTR 2
Godziny 

SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca (kontynuacja wybranej specjalności)

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

I Społeczny wymiar zachowań rynkowych moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Zachowanie konsumenta w internecie wykład 12

Psychologiczne aspekty inwestycji finansowych warsztaty 9

Tożsamość konsumenta e-learning 9

II Marketing polityczny moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Kreowanie wizerunku polityka wykład 21

Strategie formowania wrażeń przez polityków ćwiczenia 9

I Psychoterapia: teoria i praktyka moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Porównanie głównych szkół psychoterapii seminarium 9

Czynniki leczące według głównych szkół psychoterapii wykład 12

Techniki głównych szkół psychoterapii ćwiczenia 9

II Doradztwo psychologiczne moduł 30 5 zaliczenie z oceną
Doradztwo psychologiczne - odpowiedź na potrzeby rozwojowe i kryzysy życiowe wykład 9

Formy doradztwa psychologicznego warsztaty 21

III Zdrowie psychiczne: podłoże mózgowe moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Neuronauka i neuropsychologia kliniczna wykład 12

Neuroobrazowanie i badanie neuropsychologiczne ćwiczenia 9

Diagnoza i terapia zaburzeń wczesnorozwojowych seminarium 9

I Twórczy lider moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Wpływ władzy na twórcze i schematyczne działania jednostek i zespołów wykład 15

Jak(i) lider potrafi angażować, motywować i stymulować pracę zespołów i jednostek seminarium 15

II Wspomaganie współczesnej rodziny moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Rodzina jako źródło doświadczeń indywidualnych i społecznych wykład 12

Komunikacja i konflikty rodzinne warsztaty 9

Diagnoza i rozwój systemu rodzinnego pod kątem zasobów warsztaty 9

I Poza modułem

Seminarium magisterskie II
seminarium 

magisterskie
45 7 zaliczenie bez oceny

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia biznesu 195 17

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia kliniczna i zdrowia 195 22

Liczba godzin i punktów SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca 195 17

Ogółem

I Summa psychologiae moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Psychologia z perspektywy początków XXI wieku wykład 15

Wybrane zaawansowane koncepcje i badania w psychologii seminarium 15

II Etyka zawodowa psychologa moduł 30 7 zaliczenie z oceną

Etyka zawodowa psychologa wykład 15

Odpowiedzialność etyczna psychologa w praktyce seminarium 15

I Marketing miast i regionów moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Marketing miejsc wykład 12

Psychologia promocji miast i regionów warsztaty 18

I Psycholog społeczny wobec współczesnych zjawisk w Polsce moduł 30 5 zaliczenie z oceną

Psycholog społeczny wobec współczesnych zjawisk w Polsce – studia przypadku
seminarium 30

I Poza modułem

Seminarium magisterskie III
seminarium 

magisterskie
45 7 zaliczenie z oceną

Praktyka psychologiczna praktyka 90 10 zaliczenie z oceną

Moduł fakultatywny 3 wykład 30 5 zaliczenie z oceną

Udział w badaniach seminarium 0 2 zaliczenie bez oceny

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia biznesu 255 43

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia kliniczna i zdrowia 225 38

Liczba godzin i punktów SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca 255 43

Ogółem

810 120

810 120

810 120

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia biznesu

Liczba godzin i punktów: SPECJALNOŚĆ: psychologia kliniczna i zdrowia

Liczba godzin i punktów SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca

SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca (kontynuacja wybranej specjalności)

SPECJALNOŚĆ: Psychologia zmiany: konflikt - kryzys - współpraca (kontynuacja wybranej specjalności)

Godziny 

Forma zajeć Forma zaliczenia

MODUŁY OBOWIĄZKOWE:

MODUŁY DO WYBORU (zastosowania, seminaria, fakultety)

SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu (kontynuacja wybranej specjalności)

SPECJALNOŚĆ: kliniczna i zdrowia ( kontynuacja wybranej specjalności)

Lp.

SEMESTR 3

Nazwa przedmiotu

SPECJALNOŚĆ: Psychologia biznesu (kontynuacja wybranej specjalności)

SEMESTR 4

Lp. Nazwa przedmiotu

Godziny 

Liczba 

punktów 

ECTS

Liczba 

punktów 

ECTS

Forma zaliczenia

MODUŁY DO WYBORU (zastosowania, seminaria, fakultety)

Forma zajeć

Godziny Liczba 

punktów 

ECTS

W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.


