Zatgcznik nr 12 do Uchwaty Nr 87/2019

Senatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

z dnia 20 wrzes$nia 2019 r.

PROGRAM STUDIOW

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA:

nazwa kierunku studiow

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

profil ksztatcenia

praktyczny

prowadzone w siedzibie czy filii

w siedzibie uczelni

tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

forma lub formy studiow

studia niestacjonarne

liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw | 4 semestry
liczba ECTS konieczna do ukoriczenia studiow 120 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow | 732 godziny
(najwieksza dla catego programu, bez praktyk)

rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2019/2020




Program studidéw: zarzadzanie zasobami ludzkimi, studia drugiego stopnia, profil praktyczny, Warszawa, 2019/2020

I. EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do nastepujgcych dyscyplin:

psychologia (dziedzina n. spotecznych) — dyscyplina wiodaca 57 % ECTS
nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina n. spotecznych) 25 % ECTS
nauki socjologiczne (dziedzina n. spotecznych) 15 % ECTS
nauki prawne (dziedzina n. spotecznych) 3 % ECTS

Symbol efektu | ABSOLWENT:

Wiedza:

7712_WO01 zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace
zarzgdzania zasobami ludzkimi, oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdélng z zakresu dyscyplin
naukowych (psychologii, socjologii, zarzgdzania) tworzgcych podstawy teoretyczne ZZL

Z712_W02 zna i rozumie uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej
wtasciwe dla programu studiéw (tj. dotyczace ZZL)

ZZ12_W03 zna i rozumie zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
771
Z712_W04 zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktérych jest

przyporzadkowany kierunek studidw (tj. psychologii, socjologii, zarzgdzania)

ZZL2 W05 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji

ZZ12_W06 zna i rozumie ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, w tym
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Z712_W07 zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczoéci

Umiejetnosci:

Z7Z12_U01 potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze aby formutowa¢ i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:
o wiasciwy dobdr zrddet i informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji
e dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

e  przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w badaniach i praktyce ZZL

ZZL2_U02 potrafi wykorzystywac posiadang wiedze aby formutowac i rozwigzywac problemy oraz
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wykonywacé zadania typowe dla ZZL

Z712_U03 potrafi wykorzystywac posiadang wiedze aby formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi

Z712_U04 potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
ZZL2_U05 potrafi prowadzi¢ debate
Z712_U06 potrafi postugiwacé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

ZZ12_U07 potrafi kierowaé pracg zespotu

Z712_U08 potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca
role w zespotach;

Z712_U09 potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne:

Z712_K01 jest gotéw do poddania krytycznej ocenie posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

Z712_KO02 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Z712_K03 jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

Z712_K04 jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
ZZL2_KO5 jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
ZZ12_KO06 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym:
e rozwijania dorobku zawodu
e  podtrzymywania etosu zawodu
e  przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad;

Symbol efektu kierunkowego tworza:
literowy skrét oznaczenia kierunku studiow i podkresinik — oznaczenie kierunku studiéw,
litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,
numer porzgdkowy nadawany w ramach kategorii.

Program studiow, w tym opis efektéw uczenia sie, zostat przyjety Uchwatq nr 56/2019 Senatu SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow
na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, prowadzonym
w siedzibie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w Warszawie.
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Il. OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. WSKAZNIKI

STUDIA NIESTACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z_dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkéw studiéow co najmniej 5 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio  nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

ponad 60 ECTS

wymiar praktyk zawodowych oraz liczba 3 miesiace,
punktéw ECTS 8 ECTS,
240 godzin

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru [min 30%]

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie

ponad 60 ECTS

co najmniej 36 ECTS

‘. 732
studiow 3

taczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach

ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik nie przekracza 60 ECTS
ksztatcenia na odlegtosc

liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na nie dotyczy

studiach stacjonarnych

2. ZAJECIA
Koncepcja programu w podziale na semestry

Semestr pierwszy i drugi stanowig wprowadzenie w kluczowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
pracownika w firmie od momentu rekrutacji do opuszczenia firmy (cykl zycia pracownika). Studenci
zdobywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im na przeprowadzenie procesu rekrutacji, zarzadzanie
rozwojem i kompetencjami pracownikow, ich ocenianie, motywowanie i wynagradzanie. Otrzymuja
podstawy, ktére otwierajg im drzwi do réznych Sciezek kariery w HR.

Semestr trzeci poswiecony jest budowaniu marki pracodawcy (za pomoca dziatan skierowanych do
wewnatrz i na zewnatrz firmy) ze szczegdlnym naciskiem na zarzgdzanie kulturg organizacji oraz
wywieraniem wptywu spotecznego i realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Czwarty semestr to nauka podejmowania decyzji opartych na faktach (evidence-based decision making),
umiejetnosci ewaluacji podejmowanych dziatan oraz wykorzystania danych do budowanie strategii dziatu
HR i tgczenia jej ze strategig i celami firmy oraz relacji HR z innymi dziatami organizacji. Wiedza i
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kompetencje zdobyte w tym semestrze sprawiaja, ze absolwenci stajg sie prawdziwymi partnerami dla
biznesu.

W trakcie studidw studenci poznajg tez spoteczny kontekst funkcjonowania ludzi w organizacji, w
strukturach szans i ograniczen, poznajg wyzwania stojgce przed dziatami HR we wspdtczesnym Swiecie
(zarzgdzanie réznorodnoscig, zmiang) oraz uczg sie metod prowadzenia badan w HR (people analytics).

Wymiar zajeé

Studenci realizujg zajecia zgodnie z ponizszymi wymiarami.

Nazwa przedmiotu ECTS
Spoteczne podstawy ZZL 8
Niezbednik HR 10
Metody badan ZZL 1 6
Prawo pracy 3
Od zarzadzania sobg do zarzadzania organizacja 3
Cztowiek w organizacji 6
Potencjat pracownika 10
Metody badan ZZL 2 4
Systemy wartosciowania pracy i wynagrodzen 3
Fakultet ogdlny 01

Firma jako pracodawca 10
Komunikacja i zarzagdzanie w sSrodowisku wielokulturowym 3
Kariery i uczenie sie przez cate zycie 2
Seminarium magisterskie | 6
Fakultet psychologiczny 01 3
Fakultet HR 01 3
Fakultet HR 02 3
HR w perspektywie organizacji 4
HR oparty na faktach 8
Zarzadzanie zmiang w organizacji 3
Seminarium magisterskie Il 8
Fakultet ogdlny 02 3
razem 112

Opis sposobow weryfikacji efektow uczenia sie
Osiggniecie efektdw uczenia sie weryfikowane jest w procesie zaliczania poszczegdlnych zaje¢ na
podstawie zadan okreslonych w sylabusach zaje¢. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie przewidujg
ocene zdolnosci zastosowania wiedzy i umiejetnosci w projektach praktycznych oraz ocene kompetencji
spotecznych w trakcie procesu pracy projektowe]. W szczegdlnosci stosowane sg nastepujace metody:
- Do oceny wiedzy:
O praca pisemna;
o sprawdzian pisemny, takze w formie testu z wyborem odpowiedzi;
o sprawdzian ustny;
o przygotowane i przedstawienie prezentacji.
- Do oceny umiejetnosci:
o przygotowane i przedstawienie prezentac;ji;
o przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia/zadania;
o projekt indywidualny;
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o projekt grupowy.
- Do oceny kompetencji spotecznych:
o praca w grupie w réznych rolach i komunikacji w grupie;
o omowienie projektu i jego jakosci;
o rozwigzywanie problemow;
o dyskusje.

3. PRAKTYKI

Studenci realizujg praktyki w wymiarze 3 miesiecy, facznie 8 punktow ECTS i 240 godzin praktyk.

Praktyki mogg by¢ realizowane w czeSciach.

Praktyki studenckie majg na celu uzyskanie przez studenta umiejetnosci i kompetencji pod opiekg osoby
zajmujacej sie wykonywaniem pracy zwigzanej z efektami uczenia sie oraz w realnych warunkach
wykonywania takiej pracy. Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek
studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim
uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich
zaliczenia.

4. PRACA DYPLOMOWA

Student wykonuje prace dyplomowsg, ktdra jest autorskim opracowaniem przeprowadzonych badan,
studium przypadku lub zagadnienia na podstawie literatury.

Proces przygotowania pracy dyplomowej trwa 2 semestry.

5. EGZAMIN DYPLOMOWY

Warunkiem ukonczenia studiéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego.



