Zatgcznik nr 10 do Uchwaty Nr 87/2019
Senatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
z dnia 20 wrzesnia 2019 r.
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profil ksztatcenia praktyczny
prowadzone w siedzibie czy filii w siedzibie uczelni
tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
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I. EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do nastepujgcych dyscyplin:

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina n. spotecznych) — dyscyplina wiodaca 52 % ECTS
psychologia (dziedzina n. spotecznych) 18 % ECTS
ekonomia i finanse (dziedzina n. spotecznych) 11 % ECTS
nauki o kulturze i religii (dziedzina n. humanistycznych) 5 % ECTS
nauki o polityce i administracji (dziedzina n. spotecznych) 5 % ECTS
nauki prawne (dziedzina n. spotecznych) 5 % ECTS
nauki socjologiczne (dziedzina n. spotecznych) 4 % ECTS

Symbol efektu

ABSOLWENT:

Wiedza:

ZIP1_Wo01

ma ogolng wiedze o dyscyplinach naukowych, w ramach ktérych badaniami objeto zjawiska
powstajgce w procesie tworzenia, funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarczych, zna
wybrane teorie wyjasniajgce te zjawiska i rozumie znaczenie interdyscyplinarnego ujecia
funkcjonowania przedsiebiorstwa;

ZIP1_W02

ma podstawowa wiedze o metodologii badan w obszarze nauk spotecznych, pogtebiong w
zakresie wybranych metod; zna i rozumie mozliwosci ich wykorzystania do pogtebiania wiedzy o
organizacji i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz poprawy efektywnosci zarzadzania;

ZIP1_WO03

ma ogolng wiedze o cztowieku, jako podmiocie ksztattujgcym swoje otoczenie, rozumie cechy
przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz ich istotnos¢ dla skutecznosci podejmowanych dziatan w
réznych sferach; ma wiedze o znaczeniu przyjmowanych postaw normatywnych;

ZIP1_W04

ma ogolng wiedze o zmianach spotecznych, cywilizacyjnych i kulturowych, pogtebiong w zakresie
zmian zachodzacych we wspodtczesnej gospodarce rynkowej i funkcjonowaniu firm; rozumie
istote zmian wewnatrz przedsiebiorstwa i w jego otoczeniu oraz ich wptyw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej; zna i rozumie cele i metody wprowadzania zmian w sposéb zamierzony
(innowacje).

ZIP1_WO05

zna i rozumie uwarunkowania tworzenia, funkcjonowania i rozwoju organizacji i zespotow
wynikajace z cech indywidualnych ich cztonkdéw oraz z powstajacych miedzy nimi relacji i ich
zmian;

ZIP1_WO06

ma wiedze o uwarunkowaniach intrapersonalnych podejmowanych przez cztowieka decyzji i
dziatan;

ZIP1_WO07

ma podstawowa wiedze z zakresu teorii przywddztwa, wptywu spotecznego, wspodtpracy i
efektywnego zarzgdzania cztonkami organizacji; zna i rozumie uwarunkowania pracy na
stanowiskach kierowniczych;




Program studidw: zarzadzanie i przywddztwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, Warszawa, 2019/2020

ZIP1_W08 zna i rozumie w sposéb pogtebiony uwarunkowania funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w relacjach z podmiotami zewnetrznymi — klientami i organizacjami
partnerskimi, o sposobach tworzenia i utrzymywania tych relacji oraz o ich znaczeniu;

ZIP1_WO09 zna i rozumie uwarunkowania wewnetrzne funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w
zakresie procesow zachodzacych w sferach: organizacyjnej, ekonomicznej, finansowej oraz
prawnej.

ZIP1_W10 zna i rozumie przestrzenne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — ma

wiedze o wptywie lokalnej, krajowej, miedzynarodowe;j i globalnej sytuacji gospodarcze;j i
politycznej na funkcjonowanie przedsiebiorstwa oraz ma ogdlng wiedze o wymogach
prawnych regulujgcych zasady udziatu w obrocie gospodarczym;

ZIP1_W11 zna cechy szczegdlne zespotdow i organizacji wielokulturowych, rozumie znaczenie réznic
kulturowych w kontaktach z klientami i partnerami biznesowymi oraz specyfike
prowadzenia ponadnarodowej dziatalnosci gospodarczej;

Umiejetnosci:

ZIP1_U01 potrafi w podstawowym zakresie, wykorzystujgc roznego typu zrédta informacji oraz
poznane metody badan, wyszukiwac i selekcjonowac informacje, projektowac i
przeprowadzaé badania oraz wyciggac z nich wnioski w celu dokonania oceny
uwarunkowan zewnetrznych (ekonomicznych, spotecznych i prawnych) funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

ZIP1_U02 potrafi wybraé¢ metody i narzedzia badawcze odpowiednie do uzyskania diagnozy
okreslonego problemu w sferze zarzadzania ludzmi oraz umie zaprojektowac i
przeprowadzi¢ badanie oraz wyciggnac¢ wnioski, korzystajac z tych metod;

ZIP1_U03 potrafi dobierac zrddta, zbiera¢ dane, analizowac i poddawac syntezie informacje zawarte
w dokumentach przedsiebiorstwa, w tym raportach finansowych i analizach
statystycznych, wykorzystujgc nowe technologie; na ich podstawie potrafi okresli¢ sytuacje
ekonomiczng, finansowg i prawng przedsiebiorstwa;

ZIP1_U04 potrafi wykorzystywac posiadane informacje dotyczace podmiotu gospodarczego i jego
otoczenia do planowania jego rozwoju i skutecznego nim zarzgdzania;

ZIP1_U05 potrafi, korzystajac z wiedzy oraz na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej diagnozy
przedsiebiorstwa, zaproponowac zmiany w jego funkcjonowaniu (innowacje),
zaprojektowac je oraz ich wdrozenie; wprowadzenia zmian oraz monitorowania ich
efektow;

ZIP1_U06 potrafi na podstawowym poziomie wyznaczac cele, planowac i realizowac prace
indywidualng i prace zespotu; bierze pod uwage cechy indywidualne cztonkdw zespotu oraz
uwarunkowania relacyjne; potrafi projektowac zmiany (innowacje) w zakresie organizacji
pracy, wykorzystujgc nowe technologie;

ZIP1_U07 potrafi efektywnie komunikowac sie i wspétpracowac w zespole, przedstawiac swoje
stanowisko oraz uczestniczy¢ w dyskusji; potrafi motywowaé do pracy jednostkowej i
zespotowej, a takze rozwigzywac konflikty i kryzysy zespotowe, uczestniczy¢ we wspdélnym
tworzeniu pomystow i innowacyjnych rozwigzan;

ZIP1_U08 ma umiejetnos$é pracy i wspotpracy w srodowisku zréznicowanym kulturowo oraz w
zespotach wirtualnych, bez fizycznego kontaktu z partnerami realizujgcymi projekt; umie
pracowaé w zespole angielskojezycznym;

ZIP1_U09 potrafi wyznaczaé cele i tworzy¢ strategie dziatania, sprawnie podejmuje decyzje, potrafi
prognozowac skutki planowanych dziatai; ma umiejetnos¢ kreatywnego myslenia; potrafi
otwarcie i rzetelnie odnies¢ sie do korygujgcych informacji zwrotnych;
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ZIP1_U10 umie, samodzielnie oraz we wspotpracy z klientem, przygotowac propozycje unikatowych
wartosci dla organizacji;

ZIP1_U11 umie zarzgdzac¢ poprzez projekt: potrafi wyznaczy¢ cele, zaprojektowac proces planujgc
poszczegdlne zadania i czas ich realizacji oraz role cztonkdow zespotu, sprawnie zarzadzac
zespotem realizujgc projekt oraz poddac ewaluacji efektywnos¢ swojej pracy i pracy
zespotu;

ZIP1_U12 potrafi przeprowadzi¢ analize potrzeb digitalizacyjnych przedsiebiorstwa i zaproponowac
cyfrowe usprawnienia oraz przygotowac plan prac innowacyjnych i wskaza¢ wskazniki
powodzenia wdrozenia;

ZIP1_U13 potrafi wyznacza¢ wtasne cele w sferze rozwoju osobistego i kariery, tworzy¢ plany oraz
organizowac wiasng nauke i prace; umie sprawnie i skutecznie realizowac zatozone cele
wtasne, w zgodzie i z korzyscig dla organizacji;

ZIP1_U14 ma umiejetnosci zarzgdzania sobg w sferze wewnetrznej, ma zdolno$¢ samoobserwacji i
samodoskonalenia, umie dokonac rzetelnej samooceny i poddawac kontroli stawiane cele i
efektywnos¢ ich osiggania;

ZIP1_U15 potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w poszerzonym stopniu w sferze kontaktéw gospodarczych.

Kompetencje spoteczne:

ZIP1_KO01 jest gotow poddac krytycznej ocenie posiadang wiedze oraz uznaje znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych;

ZIP1_K02 jest gotow poddac krytycznej ocenie wtasne doskonalenie oraz przyjmowane przez siebie
postawy moralne;

ZIP1_KO03 jest gotow poddac krytycznej ocenie cele wytyczane przez siebie i zespot, w ktorego
pracach uczestniczy jako cztonek lub lider, oraz sposéb ich realizacji;

ZIP1_Ko04 jest gotow do tworzenia wartosci spotecznych w ramach organizacji, jak i w ramach
lokalnej i narodowej spotecznosci;

ZIP1_KO05 jest gotow do inicjowania i wspotorganizowania projektdw spotecznych o zasiegu lokalnym
lub krajowym, uczestniczenia w nich i zarzagdzania nimi;

ZIP1_KO06 jest gotdw do przedsiebiorczego myslenia i dziatania, zauwaza pojawiajace sie mozliwosci
rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania;

ZIP1_KO07 jest gotdw do odpowiedzialnego zarzgdzania organizacjg, zgodne z zasadami etycznymi i
0golnymi standardami biznesu;

Symbol efektu kierunkowego tworza:
literowy skrét oznaczenia kierunku studiéw i podkresinik — oznaczenie kierunku studiow,
litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,
numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.

Efekty uczenia sie zostaty przyjete Uchwatq nr 17/2017 Senatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia
28 kwietnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 17/2016 Senatu SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego z dnia 29 kwietnia 2016 roku w sprawie utworzenia, prowadzonego przez Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych oraz Wpydziat Psychologii, kierunku studiow pierwszego stopnia pod nazwg
Zarzgdzanie i przywddztwo i przyjecia efektow ksztatcenia.
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Il. OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. WSKAZNIKI

STUDIA
STACJONARNE

STUDIA
NIESTACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia

ponad 90 ECTS

nie okresla sie

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ z_dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkéw studidow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

co najmniej 5 ECTS

co najmniej 5 ECTS

dziedzin innych niz odpowiednio  nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne

wymiar praktyk zawodowych oraz liczba 6 miesiecy, 6 miesiecy,

punktow ECTS 18 ECTS, 18 ECTS,
480 godzin 480 godzin

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

ponad 90 ECTS

ponad 90 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru [min 30%]

co najmniej 54 ECTS

co najmniej 54 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow

1540

1275

taczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

nie przekracza
90 ECTS

nie przekracza
90 ECTS

ksztatcenia na odlegtosc
liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na
studiach stacjonarnych

60 godzin, 0 ECTS nie dotyczy

2. ZAJECIA
Zajecia obowigzkowe

Studenci realizujg zajecia zgodnie z ponizszymi wymiarami.

Nazwa przedmiotu ECTS
Cztowiek wsréd ludzi 4
Zrédta réznic w zachowaniu

Zarzadzanie organizacjami

Ekonomia menedzerska
Przedsiebiorczos¢ i innowacje spoteczne
Sita woli i wytrwatos¢

Praca projektowa i zespotowa

Kultura akademicka

Kulturowe wymiary wspotczesnego Swiata
Jezyk angielski 1
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Badania dla biznesu
Spotecznosci, grupy i relacje
Marketing

Gospodarowanie i zarzagdzanie relacyjne
Projekt spoteczny

Zarzadzanie projektem

Narzedzia komunikacji

Narzedzia myslenia

Ekonomia polityczna

Jezyk angielski 2

Zmiany i innowacje w zarzadzaniu

Analiza i wizualizacja danych

Finanse przedsiebiorstw i rachunkowos¢ finansowa

Psychologia zmiany osobistej

Projekt miedzykulturowy

Design thinking w projektowaniu wartosci

Zaktadanie nowej firmy

Jezyk angielski 3

Cztowiek wobec technologii

Podejmowanie decyzji

Psychologia proceséw grupowych

Ekonomia $Swiata cyfrowego

Projektowanie modeli biznesowych

Projekt kreatywny

Jezyk angielski 4

Modelowanie kultury organizacyjnej
Psychologia wtadzy i przywddztwa

Analityka biznesowa i zarzagdzanie operacyjne
Zarzadzanie ludZmi w organizacji

Projekt cyfrowej innowacji
Miedzykulturowos¢ organizacji

Negocjacje

Seminarium licencjackie 1

Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym 1
Etyka w biznesie

Zarzadzanie strategiczne

Jakos¢ zycia i jakosé pracy

Projekt usprawniania organizacji

Prawne aspekty zarzadzania firma

Przez pomyst do wdrozenia

Mentoring i coaching — Narzedzia pracy menedzera
Seminarium licencjackie 2
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Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym 2

162
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ZAJECIA NA STUDIACH PROWADZONYCH W JEZYKU ANGIELSKIM
Studia w jezyku angielskim prowadzone sg wytgcznie w formie stacjonarne;j.

Zajecia obowigzkowe

Studenci realizujg zajecia zgodnie z ponizszymi wymiarami.

Nazwa przedmiotu ECTS
Principles of Management 1: Introduction

Business English: Vocabulary 1

English: Grammar and Writing in Business Context 1
English: Speaking and Presenting in Professional Context 1
Entrepreneurship 1: Business Leaders Presentations
Information Technology

Market Research 1

International Business: The Challenges of Globalization
Foundations of Human Resources

Organizational Behavior 1: Self-Management
Principles of Management 2: Business Organizations
Business Economics 1

Organizational Behavior 2: Relations in Organizations
Introduction to International Politics

Business English: Vocabulary 2

English: Speaking and Presenting in Professional Context 2
English: Grammar and Writing in Business Context 2
Entrepreneurship 2: How to Set up a Company
Strategic and Brand Management

Social Entrepreneurship and Innovation

Principles of Managerial Accounting

Principles of Investment

Statistics 1

Market Research 2

Business English 1

Political Economy

Planning, Budgeting and Allocation of Recourses
Advanced Business Development

Cultural Differences in Business Context

Cultural Economics

Principles of Marketing

Main Financial Documents

Business Economics 2

Law in Business

Business English 2

Statistics 2

Money, Financial Instruments, and Taxation
Leadership, Communication, Conflict Resolution

BA seminar 1

Specialization seminar 1

Academic Writing 1

Economic Freedom and Prosperity of Nations
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BA seminar 2 6
Specialization Seminar 2 3
Academic Writing 2 3
Skills for Managers: Negotiations, Conducting Meetings and Career Development 3
razem 144

Wychowanie fizyczne
Na studiach stacjonarnych studenci realizujg wychowanie fizyczne w wymiarze facznie 60 godzin,
2 przedmioty po 30 godzin po 0 ECTS, zaplanowane w dwdch kolejnych semestrach.

Zajecia specjalnosciowe
Studenci realizujg zajecia specjalnosciowe w semestrach 5 i 6, w wymiarze fgcznie 18 ECTS
Specjalnosci na kierunku studiow:

— International Business Relations

— Doing Business

— Marketing Management

Studenci realizujg zajecia specjalnosciowe zgodnie z ponizszymi wymiarami:

Specjalnos¢ Nazwa przedmiotu ECTS
The State and State Institutions and Their Relations with Business
International Business | Political Development and Transition

Relations Advocacy and Government Relations

International Relations and European Integration

Current Global Problems and Their Impact on Business
Multinational Corporations in Global Politics and Economy
Establishing a Company, Preparing a Business Plan

Doing Business Business, Cultural, Legal Environment

Human Resource Management

Small Business Marketing

Managing Employee Well-Being

Public Performance and Personal Branding

Market Analysis

Marketing PR, Promotion, Advertising

Management Integrated Marketing Communications

Social Media in Marketing Management

Brand Management/Brand Audit

Marketing Strategy and Campaigns

w
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Opis sposobow weryfikacji efektow uczenia sie
Osiggniecie efektdw uczenia sie weryfikowane jest w procesie zaliczania poszczegdlnych zaje¢ na
podstawie zadan okreslonych w sylabusach zaje¢. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie przewiduja
ocene zdolnosci zastosowania wiedzy i umiejetnosci w projektach praktycznych oraz ocene kompetencji
spotecznych w trakcie procesu pracy projektowe]. W szczegdlnosci stosowane sg nastepujace metody:
- Do oceny wiedzy:
O praca pisemna;
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o sprawdzian pisemny, takze w formie testu z wyborem odpowiedzi;
o sprawdzian ustny;
o przygotowane i przedstawienie prezentacji.
- Do oceny umiejetnosci:
o przygotowane i przedstawienie prezentacji;
o przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia/zadania;
o projekt indywidualny;
o projekt grupowy.
- Do oceny kompetencji spotecznych:
o praca w grupie w roznych rolach i komunikacji w grupie;
o omowienie projektu i jego jakosci;
o rozwigzywanie problemow;
o dyskusje.

3. PRAKTYKI

Studenci realizujg praktyki w wymiarze 6 miesiecy, tgcznie 18 punktéw ECTS i 480 godzin praktyk.

Praktyki mogg by¢ realizowane w czesciach.

Praktyki studenckie majg na celu uzyskanie przez studenta umiejetnosci i kompetencji pod opiekg osoby
zajmujgcej sie wykonywaniem pracy zwigzanej z efektami uczenia sie oraz w realnych warunkach
wykonywania takiej pracy. Miejsca praktyk sa dobierane przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek
studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim
uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich
zaliczenia.

Mozliwe jest indywidualne uznanie studentowi zaliczenia praktyk na podstawie doswiadczenia
zawodowego, jesli wykonywana praca realizuje efekty uczenia sie okreslone dla praktyk. Tryb
postepowania w takich przypadkach uregulowany jest odrebnie.

4. PRACA DYPLOMOWA

Studenci tego programu studidéw nie przygotowujg pracy dyplomowe;j.

5. EGZAMIN DYPLOMOWY

Warunkiem ukonczenia studidéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego.



