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Symbol efektu Tresc efektu
Wiedza. Absolwent(ka) w zaawansowanym stopniu zna i rozumie:
KLT1 WOL umiejscowienie kulturoznawstwa w dziedzinie nauk humanistycznych oraz
- jego zwigzki z innymi naukami humanistycznymi i spotecznymi;
przedmiot i zakres badan nauk o kulturze i religii, zwtaszcza w obszarach
KLT1_W02 , ,
zorientowanych na zastosowanie praktyczne;
KLT1 Wo3 podstawowg terminologie z zakresu kulturoznawstwa;
KLT1 Wod podstawowg terminologie zwigzang z wybranymi sferami dziatalnosci
- kulturowej, zorientowang zwtaszcza na zastosowanie praktyczne;
wybrane metody i narzedzia badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych,
KLT1_WO05 L.
- wiasciwe dla kulturoznawstwa;
etyczne uwarunkowania prowadzenia badan oraz jest Swiadomy(a)
KLT1_WO06 mozliwosci wykorzystania wynikéw tych badan na potrzeby spoteczne badz
komercyjne;
KLTL W07 etyczne, spoteczne oraz prawne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
- opartej na praktycznych zastosowaniach wiedzy kulturoznawczej;
podstawowe mechanizmy dziatania, zasady tworzenia i strategie rozwoju
wspotczesnych instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych funkcjonujacych
KLT1_WO08 w obszarze kultury, w tym ekonomiczne i prawne aspekty dziatania sektora
kreatywnego, a takze ich zwigzki z dziatalnoscig biznesowsg;
wybrane techniki i metodologie projektowe, mozliwos¢ ich zastosowania,
KLT1_WO09 . . - . . .
- a takze zwigzane z nimi ograniczenia oraz wybrane trendy rozwojowe;
KLT1 W10 podstawowe metody i techniki pracy zespofowej;
teorie, techniki i metody projektowania kulturowych i spotecznych innowacji,
KLT1_W11 a takze prawne i biznesowe uwarunkowania wdrazania zaprojektowanych
rozwigzan;
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typowe rodzaje struktur i instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych,
KLT1_W12 prawnych, ekonomicznych etc.), a takze typowe rodzaje wiezi spotecznych
waznych z perspektywy kulturoznawstwa;
spoteczne i kulturowe wyzwania wspéfczesnego Swiata w wymiarze lokalnym
KLT1_W13
- oraz globalnym;
KLT1 W14 prawne uwarunkowanie wtasnosci intelektualnej.
Umiejetnosci. Absolwent(ka) potrafi:
KLT1 UOL wykorzystywac wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i analizy
- jednostkowych procesdw i zjawisk kulturowych oraz spotecznych;
wyszukiwaé, selekcjonowac i weryfikowad informacje, wykorzystujac do tego
KLT1_U02 rozne zrdédta i sposoby pozyskiwania wiedzy, oraz analizowaé je w sposdb
krytyczny i syntetyczny;
merytorycznie argumentowad z wykorzystaniem poglagdéw innych autoréow
KLT1_U03 . . . L
- oraz formutowaé na tej podstawie wtasne wnioski;
prawidtowo analizowad i interpretowac zjawiska i wydarzenia kulturowe oraz
KLT1_U04 .
- spoteczne specyficzne dla kulturoznawstwa;
prowadzi¢ badania niezbedne do opracowania diagnoz potrzeb konsumentow
KLT1_UO05 . . .
- i odbiorcéw kultury;
prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu rozwigzania
KLT1_U06
- wybranego problemu spoteczno-kulturowego;
komunikowa¢ sie z otoczeniem spotecznym, kulturowym i biznesowym przy
KLT1_U07 . - . . .
- uzyciu specjalistycznej terminologii z zakresu kulturoznawstwa;
porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjno-
KLT1_U08 informacyjnych ze specjalistami, postugujgc sie przy tym terminologia
kulturoznawczg;
KLT1 UOS przygotowywac typowe prace pisemne dotyczace zagadnien szczegétowych
- z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych i zrédet;
KLT1 U10 przygotowac typowe raporty z wykonanej pracy, wykorzystujac w tym celu
- przeprowadzone badania, wraz z oméwieniem ich wynikéw;
przygotowywac i zaprezentowac typowe wystgpienia publiczne dotyczgce
zagadnien szczegdtowych z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych i
KLT1 U11 , g g Y yKorzy ych uje yczny
- Zroédet;
projektowac¢ komunikacje marketingowg i kampanie medialng w oparciu
KLT1 _U12 . L . .
- o diagnoze potrzeb konsumentéw i odbiorcéw kultury;
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bra¢ udziat w debacie — przedstawiad i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz
KLT1_U13 , .
- dyskutowac o nich;
KLT1_U14 postugiwac sie wybranymi technikami i metodologiami projektowymi;
pracowac w interdyscyplinarnym i wielokulturowym zespole i przyjmowad
KLT1_U15 w nim rézne role (w tym réwniez role lidera odpowiedzialnego za efekty
pracy);
prawidtowo zdefiniowac priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
KLT1_U16 . .
- lub innych zadania;
KLTL U1 samodzielnie planowac i realizowac typowe projekty zwigzane z wybranymi
- sferami dziatalnosci kulturalnej, spotecznej i biznesowej;
KLT1 U18 uczestniczy¢ w procesach zwigzanych z projektowaniem innowacji w kulturze;
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
KLT1_U19 .
- Ksztatcenia Jezykowego;
wykorzystywac podstawowe techniki i strategie edukacyjne, w tym réwniez
KLT1_U20 -
- w celu uczenia innych;
rozpoznad istotnos¢ ksztatcenia ustawicznego dla rozwoju osobistego
KLT1_U21 .
- i zawodowego.
Kompetencje spoteczne. Absolwent(ka) jest gotéw(gotowa) do:
poddawania krytycznej ocenie wtasnych umiejetnosci i wiedzy, a takze celéow
KLT1_KO1 swoich i zespotowych oraz sposobdw ich osiggania, a takze wtasnych
zachowan;
krytycznego uczestnictwa w zyciu kulturalnym z wykorzystaniem réznych
KLT1_KO02 S . .
- mediéw i réznych jego form;
uznania znaczenia wiedzy kulturoznawczej w rozwigzywaniu problemoéw
KLT1 KO3 poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw, takze z obszaru
- innych dyscyplin oraz dziedzin, w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem danego problemu;
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i wspétorganizowania
KLT1_KO04 . , . , .
- dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego;
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, zwtaszcza w zakresie
KLT1_KO05 .
- rownego dostepu do kultury;
uczestniczenia w przygotowaniach i realizacji projektow spotecznych
KLT1_KO06 . .
- i spoteczno-biznesowych;
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KLT1 KO7 mysélenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy;

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych

KLT1_K08 zwigzanych ze sferg dziatart zawodowych;

wykazywania odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego

KLT1_KO09 . . ) . o
- i rozwoj kulturowy zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym.
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

doktor habilitowany / profesor Uniwersytetu SWPS / Dyrektor
Mirostaw Filiciak Instytutu Nauk Humanistycznych; Kierownik Katedry Kultury
i Mediow

magister / Petnomocniczka Dziekana WNH w Warszawie
Martyna Obarska ds. wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym /
Koordynatorka kierunku Kulturoznawstwo (profil praktyczny)

doktor / adiunkt / Prodziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych

Karol Jachymek ) .
w Warszawie ds. studenckich
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Prezentacja uczelni

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (nazwa skrécona Uniwersytet SWPS) jest uczelnig
niepubliczng zatozong w roku 1996, ktéra przez pierwszych 19 lat funkcjonowata pod nazwg Szkota
Woyzsza Psychologii Spotecznej. Po uzyskaniu w 2015 roku szdstego uprawnienia do nadawania stopnia
doktora, uczelnia — jako pierwsza niepubliczna w kraju — przeksztatcita sie w uniwersytet
przymiotnikowy. Poza siedzibg gtéwng mieszczacg sie w Warszawie, uczelnia prowadzi dziatalnosé
badawczo-dydaktyczng w czterech filiach — w Sopocie, Poznaniu, Katowicach i we Wroctawiu. Ksztatci
aktualnie 14760 studentéw na tgcznie 35 kierunkach studidw pierwszego, drugiego, w szkole
doktorskiej oraz na jednolitych studiach magisterskich. Kierunki te sytuujg sie w trzech dziedzinach
nauki: nauk spotecznych, nauk Scistych i przyrodniczych, nauk humanistycznych oraz w dziedzinie
sztuki. Do nauk humanistycznych, poza kulturoznawstwem, nalezg filologia oraz studia azjatyckie:
Chiny i Azja Wschodnia.

Uzyskanie rangi uniwersytetu byto mozliwe dzieki wysokiej jakosci dziatalnosci naukowej uczelni.
Uniwersytet posiada 3 uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego (w dyscyplinach:
psychologia, nauki prawne, nauki o kulturze i religii) oraz 6 uprawnien do nadawania stopnia doktora
(w dyscyplinach: psychologia, nauki prawne, nauki socjologiczne, nauki o polityce i administracji,
literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii).

Uniwersytet SWPS od wielu lat prowadzi edukacje w zakresie szeroko rozumianego projektowania
skoncentrowanego na cztowieku i jego potrzebach, wychodzac z zatozenia, ze dobrze zaprojektowana
innowacja — zaréwno produkt, jak i ustuga, proces lub interwencja — jest w stanie poprawiac jakos$¢
zycia. Dlatego w ofercie uczelni mozna znalez¢é m.in. studia, szkolenia i studia podyplomowe z obszarow
takich jak Wzornictwo, UX Research & Design, Psychologia sztucznej inteligencji czy Service Design. Na
studiach kulturoznawczych o profilu praktycznym, specjalnos¢ Projektowanie innowacji (od roku
akademickiego 2016/2017) ksztatceni sg specjalisci zaopatrzeni w wiedze humanistyczng, a takze
w liczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne, gotowi do diagnozowania rzeczywistosci i animowania
zmian w dominujgcym obszarze gospodarki — czyli ustugach. Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych (obecnie Wydziat Nauk Humanistycznych), prowadzacy studia kulturoznawcze, w 2017
uzyskat kategorie naukowg A w ramach oceny parametrycznej przeprowadzonej przez Komitet
Ewaluacji Jednostek Naukowych.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programoéw studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1 Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo o profilu praktycznym, specjalno$¢ Projektowanie
innowacji, na studiach pierwszego stopnia powstata w 2016 roku. W toku prac nad programem
studiéw zrodzit sie pomyst, aby w celach wizerunkowo-rekrutacyjnych ten innowacyjny model studiéw
kulturoznawczych — oparty na dziataniach projektowych, interdyscyplinarnym podejsciu i pracy
zespotowej — nazwac School of Ideas. Nawigzywac to miato do siostrzanego projektu Uniwersytetu
SWPS — School of Form (Wydziat Wzornictwa w Warszawie). Nazwa SOI, komunikowana do
kandydatédw i kandydatek na studia, odzwierciedlaé miata istote specjalnosci, bedacej wszak
praktyczng szkotg kulturowych idei, innowacyjnych, zaangazowanych pomystéw i rozwigzan, majgcych
za zadanie zmieniaé i poszerzad istniejacg rzeczywisto$é spoteczno-kulturowg. W 2017 roku program
specjalnosci Projektowanie innowacji zostat zatwierdzony przez senat uczelni. Decyzja o uruchomieniu
naboru na studia wynikata z glebokiego przekonania — artykutowanego podczas konsultacji
z podmiotami zewnetrznymi — ze umiejetnosci i wartosci, w ktdre wyposazeni zostajg studenci
i studentki studiéw kulturoznawczych, mogg by¢ cenne dla rynku pracy, jednak wybrane modele
kariery wymagajg pewnych kompetencyjnych uzupetnien. Uruchomienie programu studidéw
zwienczyto ponadto prace zespotu Katedry Kultury i Mediéw nad doskonaleniem programéw studiow
na kierunku kulturoznawstwo zgodnym z zatozeniami Strategii Uczelni na lata 2017-2022. Pracom tym
przyswiecato hasto przewodnie strategii Uniwersytetu SWPS ,My, Uniwersytet” podkreslajgce wage
wspdlnoty wszystkich osdéb zwigzanych z uczelnia, ktédrym bliskie sg takie wartosci jak odwaga,
otwartos¢ i odpowiedzialnos¢, a zwtaszcza zgodne z nimi dziatanie na rzecz zmiany Swiata poprzez
edukacje i badania naukowe, prowadzone z myslg o praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy.
Wspdlnotowosc ta ukierunkowana jest nie tylko na dziatalnos¢ w wymiarze badawczo-dydaktycznym,
ale wyznacza tez ramy obecnosci Uczelni w sferze publicznej i formy zaangazowania w sprawy
spoteczne.

Dla kandydatek i kandydatéw na studia kulturoznawcze o profilu praktycznym przygotowana zostata
wiec oferta bazujgca na zaawansowanej kulturoznawczej ramie teoretycznej, inaczej jednak niz
w wypadku profilu ogdlnoakademickiego rozktadajgca akcenty poprzez wpisanie tego aparatu
pojeciowego w analizy wykorzystujgce narzedzia pracy projektowej, oparte na metodyce design
thinking. Studentki i studenci poznajg kulturoznawcze narzedzia realizujgc grupowe projekty
semestralne. Program specjalnosci Projektowanie innowacji w stosunku do programu
ogodlnoakademickiego inaczej rozktada akcenty pomiedzy nauka i praktyka, zachowujac jednak
obecno$¢ tej pierwszej, a takze kulturoznawczy etos — w ramach ksztatcenia na profilu praktycznym
zalezy nam na rozbudzaniu aspiracji oraz podejsciu, zgodnie z ktérym absolwenci majg nie tylko byc¢
atrakcyjni dla pracodawcéw, ale tez stopniowo zmieniac rynek pracy. Absolwenci takich studiéw nie
tylko posiadajg umiejetnos¢ analizy i zaangazowanego opisu otaczajgcej rzeczywistosci, ale potrafig tez
przeprowadzi¢ diagnoze kultury, prognozowac kierunki jej przemian i aktywnie na nie wptywac przez
przygotowanie projektdw spotecznych interwencji, projektowanie ustug i innowacji, wpisujgcych sie
w myslenie o badaniach kultury po tzw. zwrocie edukacyjnym i zwrocie projektowym.
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Studia Projektowanie innowacji ksztatcg osoby o wysokich kompetencjach kulturowych, ktére maja
poczucie spofecznego zobowigzania, potrafig przy tym dziataé na rzecz wolnosci i rownosci kulturowej
w $rodowisku spotecznym zréznicowanym pod wzgledem narodowosci, religii, ptci, orientacji
seksualnej, wieku, itd. (Strategia Uczelni, cel 1.e. Pobudzenie aktywnosci studentéw oraz stworzenie im
dogodnych warunkéw do rozwoju talentéw, realizacji swoich pasji i angazowania sie w sprawy
spofeczne; cel 3.d: Przygotowanie studentow do kariery w wymagajgcym miedzynarodowym
$rodowisku?).

Cho¢ kierunek przypisany jest do jednej dyscypliny (nauki o kulturze i religii), to zatozenia programu
osadzone zostaty w idei interdyscyplinarnego wymiaru kulturoznawstwa (cel 1. Tworzenie ambitnej,
interdyscyplinarnej oraz spersonalizowanej oferty edukacyjnej). Kierunek czerpie z dorobku takich
dyscyplin humanistycznych jak antropologia, filozofia, literaturoznawstwo, nauki o sztuce, czy
z osiggnie¢ nauk spotecznych (ekonomii, finansow — ekonomika kultury). Wysoka aktywnosé
zawodowa kadry kierunku praktycznego — osob, ktére realizujg projekty na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego — sprzyja wiaczaniu studentdw w prowadzong przez nig dziatalno$¢ badawcza
i spoteczng (cel 2.b. Zwiekszenie kompetencji studentdow poprzez ich udziat w projektach badawczych,
spotecznych i edukacyjnych realizowanych na uczelni).

Koncepcja studiéw zaktada nie tylko ksztatcenie przysztych naukowcoéw i spotecznikow, ale tez
wyposazenie studentéw i studentek w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im realizowaé kariere
zawodowg w sektorze kreatywnym, czemu stuzg stosowne bloki zajeciowe pozwalajgce nabyé
i pogtebi¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcow. Przede wszystkim jednak zaktada
rozbudowany program praktyk i projektow semestralnych kazdorazowo przygotowywanych we
wspodtpracy z innego typu podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel. 1.b. Tworzenie nowej
oferty edukacyjnej odpowiadajgcej na potrzeby rynku pracy i uwzgledniajgcej kierunki jego rozwoju),
w tym uczgce implementacji wiedzy kulturoznawczej w dziatalno$¢ pozaakademicky (cel 2.a.
Integrowanie wiedzy i praktyki poprzez promowanie w programach studiow praktyki opartej na
dowodach naukowych [evidence-based approach] i edukacji wykorzystujgcej doswiadczenia
praktykow). Ambicjg twdrcow programu jest uksztattowanie absolwentéw, ktérzy w swej aktywnosci
badawczej i zawodowej bedg wykazywa¢ sie troskg o innych, uznajac wartosci ruchéw
emancypacyjnych, obywatelskich, wspdlnotowych, ktérzy bedg w swej pdzniejszej karierze zawodowej
kierowac sie odwaga, otwartoscia i odpowiedzialnoscia.

1.2 Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg

Dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie nauk o kulturze i religii prowadzona jest w ramach Instytutu Nauk
Humanistycznych, do ktérego nalezg badaczki i badacze zatrudnieni na etatach badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Kultury i Mediéw. Prowadzone w instytucie badania kulturoznawcze maja
rys krytyczny i zaangazowany, ale tez wieloobszarowy i transdyscyplinarny. Zostaty oparte na réznych
tradycjach badawczych, uwzgledniajacych specyfike polskich kulturoznawstw czerpigcych z zaplecza
szeregu dyscyplin, od antropologii po filozofie. To efekt zréznicowania zainteresowan badawczych, ale
tez po prostu biografii postaci istotnych dla polskich badar kultury, ktére tworzyty zrgb studiéw
kulturoznawczych w Uniwersytecie SWPS. W obrebie Instytutu Nauk Humanistycznych dziata
kierowane przez prof. Dorote llczuk Centrum Badan nad Gospodarkg Kreatywng, realizujgce liczne
projekty badawcze o znaczacym wptywie spotecznym (jak seria badan polskiego srodowiska

1 Wszystkie cele pochodza z zapiséw strategii uczelni na lata 2017-2022
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artystycznego, bedgca podstawg projektéw ustaw regulujgcych status artysty zawodowego), takze we
wspotpracy z instytucjami zagranicznymi (m.in. European Parliament of Culture, Association of Cultural
Economics International, ERICarts, University of Barcelona, Rotterdam University). Kadra zwigzana
z Katedra Kultury i Medidw jest zaangazowana rowniez w prace uczelnianych centréow
interdyscyplinarnych - Centrum Badan nad Ekonomikg Miejsc Pamieci, zajmujacego sie ekonomicznymi
i kulturowymi aspektami funkcjonowania miejsc pamieci oraz Centrum Dziatan na Rzecz Klimatu
i Transformacji Spotecznych, zajmujacego sie badaniami postaw wobec zmian klimatycznych. Od roku
2009 kulturoznawczy zespét Uniwersytetu SWPS angazuje sie takze w dziatania miedzyuczelnianej
jednostki badawczej - utworzonego wspdlnie z warszawska Akademig Sztuk Pieknych Osrodka Badan
Przestrzeni Publicznej, przeksztatconego w roku 2011 w Instytut Badan Przestrzeni Publicznej.

Uczelnia posiada petne uprawnienia akademickie w dyscyplinie nauki o kulturze i religii — Rada
Wydziatu, a pdzniej Rada Instytutu Nauk Humanistycznych nadata stopnie doktora habilitowanego
tacznie 32 osobom. W ciggu ostatnich 5 lat, a wiec od poczatku roku akademickiego 2016/17, studia
doktoranckie w dyscyplinie kulturoznawstwo, a pdzniej nauki o kulturze i religii, ukoriczyty i obronity
doktorat 23 osoby. Ponadto obroniono 10 doktoratéw z wolnej stopy. Uwzgledniamy tez nowe,
alternatywne Sciezki zdobycia doktoratu — w dyscyplinie prowadzone sg obecnie prace nad dwoma
doktoratami wdrozeniowymi. Nasi reprezentanci sg aktywni takze na waznych dla srodowiska
kulturoznawczego forach, takich jak Komitet Nauk o Kulturze PAN czy Polskie Towarzystwo
Kulturoznawcze.

Kulturoznawczy zespdt publikuje w waznych dla dyscypliny pismach, takich jak ,Teksty drugie”,
»Przeglad kulturoznawczy”, ,Kultura wspdtczesna”, ,Czas kultury”, ,Kwartalnik filmowy”, , Pamietnik
teatralny”, a takze w wysokopunktowanych czasopismach zagranicznych — m.in. ,Arts”, ,,Memory
Studies” i ,Game Studies”. Teksty trafiajg tez do ksigzek wydawanych w prestizowych wydawnictwach
z ministerialnej listy Il, jak Bloomsbury, MIT Press i Routledge.

Przyktadowe wysokopunktowane publikacje:

® L. Koczanowicz, Anxiety and Lucidity. Reflections on Culture in Times of Unrest, Routledge 2020
(300 punktéw);

e M. Filiciak, Playful Machines and Heritage: How to Prepare Future Cultural Histories?, ,Arts”
9(3)/2020 (140 punktow);

e P. Majewski, Rap w stuzbie narodu. Nacjonalizm i kultura popularna, Scholar 2021 (100
punktow);

e P. Majewski, K. Jaskutowski, Politics of memory in Upper Silesian schools: Between Polish
homogeneous nationalism and its Silesian discontents, ,Memory Studies”, 13(1)/2020 (2 x 100
punktéw);

e L. Koczanowicz, Wspomnienia z dzieciristwa w widmowym swiecie, ,Teksty drugie”, nr 4/2019
(100 punktéw);

e M. Filiciak, Generation Channel 36. Pirated VHS Tapes and Remembering the Polish People’s
Republic in the Age of P2P Networks, w: Materializing Memories. Dispositifs, Generations,
Amateurs, red. S. Aasman, A. Fickers, J. Wachelder, Bloomsbury 2018 (75 punktéw).

Waznymi dla naszego Srodowiska naukowego publikacjami byty tez dwa ,,programowe” zbiory Kulturo-
znawstwo. Dyscyplina bez dyscypliny? (red. W. Burszta, M. Januszkiewicz, 2010) oraz Sciegna
konsumpcyjne. Proby z kulturoznawstwa krytycznego (red. W. Burszta, M. Czubaj, 2013). Drugi z nich
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zapoczatkowat serie: Odstony nowoczesnosci. Proby z kulturoznawstwa krytycznego 2 (red. A. Zeidler-
Janiszewska, M. Skrzeczkowski, 2016), Naturakultura. Proby z kulturoznawstwa krytycznego 3 (red.
J. Jesman, M. Skrzeczkowski, w druku). W latach 2010-2019 ukazywato sie tez prowadzone przez prof.
Wiestawa Godzica, a pdzniej przez dr hab. Mariusza Czubaja pismo ,Kultura popularna” — facznie
opublikowanych zostato ponad 60 numerdéw (archiwum czasopisma pozostaje dostepne w otwartym
repozytorium internetowym). W wypadku studiéw o profilu praktycznym istotne znaczenie ma tez
namyst prowadzony wokot zwrotu edukacyjnego i zwrotu projektowego, a wiec tgczacy tradycje
kulturoznawczg (i jej praktyczne aplikacje zwigzane z animacja kultury) z nowymi trendami w naukach
humanistycznych, stawiajgcymi na tworzenie interwencji spotecznych. Wyrazem tej refleksji jest m.in.
tekst dr hab. Mirostawa Filiciaka Przeprojektowanie, przeprogramowanie. O jednej z mozliwych Sciezek
badania kultury (,Kultura wspoétczesna”, nr 100/2018).

Cztonkowie i cztonkinie instytutu swiadczg ustugi eksperckie na rzecz podmiotéw zewnetrznych,
z ktorych czesé jest bezposrednio powigzana z tematykg programu poszczegdlnych semestrow (patrz
Kryterium 6) oraz realizujg granty na taczng kwote przeszto 4,7 min (patrz tabela 1).

Tabela 1. Zestawienie grantow realizowanych aktualnie przez kadre kierunku w ramach dyscypliny
nauki o kulturze i religii.

Lp.| Kierownik Tytut projektu Okres Instytucja | Rodzaj/typ | Numer projektu Kwota
projektu realizacji | finansujaca| projektu/ dofinansowa
programu nia
1. | Mateusz Masowe wydarzenia 2019- NCN Sonatina 2019/32/C/HS2/00 |578 197 zt
Felczak sportu elektronicznego 614
w Polsce

i w Hongkongu

2. | Mirostaw Podazajac za 2020- NCN Opus 2019/33/B/HS2/02 |734 833 zt
Filiciak smartfonem: 856
Etnografia nowych
miejskich kultur
usieciowionych

jednostek
3. | Dorota Sie¢ produkcji 2019- MEN Premia na 95 063 zt
llczuk w obszarze gospodarki horyzoncie
kreatywnej
4. | Dorota Creative Industries 2019- UE H2020 SC6- 480 547 zt
llczuk Cultural Economy Transformation-06-
Production Network 2018
5. | Katarzyna RePAST. Revisiting the | 2018- UE H2020 Grant Agreement 522 830 zt
Bojarska Past, Anticipating the | 2021 no 769252
Future
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6. | Leszek Estetyka populizmu. 2020- NCN Opus 2019/35/B/HS2/01 [934 512 zt
Koczanowicz | Walka polityczna 187
i doswiadczenie
estetyczna w Polsce po
1989 roku

7. | Leszek Cities as Arenas of 2021- UE H2020 959420 965 826 zt
Koczanowicz | Political Innovation in
the Strengthening of
Deliberative and
Participatory

Democracy
8. | Leszek Miasta jako areny 2021 MNiSW Premia na 195 124 z¢
Koczanowicz | innowacji politycznej horyzoncie

we wzmachnianiu
deliberatywnej

i partycypacyjnej
demokracji

9. | Leszek Wtadza somatyczna 2019- NCN Opus 2018/29/B/HS2/0004{ 211 820 zt
Koczanowicz | i mikrofizyka
emancypacji: w
kierunku kultury
wyzwolenia

1.3 Sylwetki absolwentow i przewidywane miejsca ich zatrudnienia

Program studiéw ma za zadanie dostarczy¢ kompetencji odpowiadajgcych na potrzeby zmieniajacego
sie rynku pracy. Kompetencje rozumiane tu sg nie tylko jako zestaw cech i umiejetnosci dajacych
zdolno$é do zdobycia i utrzymania satysfakcjonujacej pracy.

Program studiow pozwala na wyksztatcenie profesjonalistéw o bardzo szerokim i jednoczesnie
specjalistycznym zapleczu teoretycznym, rozbudowanych umiejetnosciach oraz kompetencjach
kulturowych i spotecznych, otwierajacych szeroky perspektywe percepcji probleméw spoteczno-
biznesowych. Ponadto dzieki rozumieniu kontekstu kulturowego, spotecznego oraz znajomosci
tendencji rynkowych, absolwent i absolwentka zyska potencjat przewidywania pojawiajacych sig
probleméw oraz mozliwoé¢ dostosowania sig do zmieniajacej sig rzeczywistosci kulturowej. Program
jest na biezgco wspoéttworzony we wspotpracy z NGOsami, partnerami spotecznymi, samorzgdowymi
i biznesowymi, aby wyposazy¢ absolwentéw takze w niezbedne obycie w rzeczywistym srodowisku
pracy i zapoznac ich z realnymi problemami, przed ktérymi mogg stana¢ w zyciu zawodowym.

Absolwentki i absolwenci — oprécz posiadanych w stopniu zawansowanym kompetencji
kulturoznawczych predestynujgcych ich do pracy w obszarze kultury — sg ponadto gruntownie
przygotowani do prowadzenia badan (rowniez o charakterze komercyjnym), pracy w zespofach
marketingowych i sprzedazowych, w zespotach projektujgcych i testujgcych innowacyjne ustugi,
procesy biznesowe, jak réwniez sg w stanie inicjowac i realizowac projekty kulturowe i spoteczne.
Otwiera to przed nimi mozliwosci pracy zaréwno w sektorze biznesowym (np. dziaty badan i rozwoju,
dziat zarzadzania zasobami ludzkimi, dziaty CSR, dziat marketingu i sprzedazy), spotecznym (np. NGO)
jak i publicznym (np. urban lab, urzedy miasta).
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1.3.1 Przyktadowe profile zawodowe absolwentéow

Absolwenci i absolwentki studiéw kulturoznawczych o profilu praktycznym sg przygotowani do pracy
w zawodach odpowiadajgcych potrzebom zmieniajgcego sie rynku pracy, a zarazem wykorzystujgcych
szeroko rozumiang kulture jako narzedzie zmiany spotecznej lub organizacyjnej. Sposéb prowadzenia
studiéw, poszerzajgcy zaawansowane kompetencje kulturoznawcze m.in. o umiejetnos¢ pracy
zespotowej, znajomos¢ metodologii projektowych, a takze uczacy interdyscyplinarnego podejscia do
proceséw tworzenia innowacji, przygotowuje bowiem absolwentéw do podjecia bardzo réznorodnych
modeli kariery zawodowej. Lista potencjalnych zawoddw, jakie absolwent(ka) moze podjaé¢ po
ukonczeniu Projektowania innowacji to: animator kultury; organizator eventéw i wydarzen
kulturalnych; pracownik branzy MICE; projektant ustug oraz innowacji spotecznych i spoteczno-
kulturowych; koordynator projektéw w organizacjach non-for-profit i instytucjach publicznych;
projektant produktdw, ustug i rozwigzan (service design); media researcher; media planner; analityk
i projektant potrzeb; projektant user experience i customer experience; badacz rynku ustug; manager
CSR; brand manager; pracownik dziatéw strategii oraz badan i rozwoju (np. budowanie i rozwdj marki);
pracownik dziatu badan na potrzeby reklamy i marketingu; konsultant biznesowy; pracownik dziatu
badan sprzedazowych (np. badania zachowan klientdw, ksztattowanie wzorcow konsumpcji i lojalnosci
konsumentéw); pracownik dziatu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przyktadowymi zawodami,
w ktérych swojg kariere rozwija¢ mogg absolwenci studidw kulturoznawczych o profilu praktycznym
s3:

Koordynatorka /koordynator projektéw NGO
Absolwent(ka) studiow pierwszego stopnia odpowiada na nastepujace oczekiwania rynkowe
pracodawcow:

e samodzielnosc¢ iinicjatywa w podejmowaniu dziatan;

e umiejetnosc pracy zespotowej i indywidualnej;

e koordynacja projektow miekkich (realizacja projektéw zgodnie z wytycznymi grantodawcy,
zarzadzanie budzetem, sprawozdawczos$¢ merytoryczna i finansowa)

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w stopniu wystarczajgcym do udziatu w realizacji
projektéw miedzynarodowych)

e wiedza z zakresu koordynacji projektéw unijnych i/lub innych projektéw wspétfinansowanych
ze zrédet zewnetrznych.

Specjalistka/ specjalista ds. projektowania innowaciji
Absolwent(ka) studidow pierwszego stopnia odpowiada na nastepujgce oczekiwania rynkowe
pracodawcow:

e bardzo dobra znajomos$¢ metod i narzedzi badawczych (badania jakosciowe, UX i podobne);
® bardzo dobra znajomos¢ narzedzi i metodyki design thinking;

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office i specjalistycznych narzedzi do projektowania
ustug;

umiejetnos¢ wnioskowania i pisania raportéw badawczych;

umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji i realizacji zadan;

bardzo dobra umiejetnos¢ pracy zespotowej;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne (nastawienie na realizacje celéw);
analityczne myslenie oraz umiejetnosci rozwigzywania problemoéw;

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.
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Moderatorka / moderator Design Thinking
Absolwent(ka) studiow pierwszego stopnia odpowiada na nastepujace oczekiwania rynkowe
pracodawcow:

prowadzenie projektéw i eksploracji (badania UX, analiza CRM, research rynkowy);
prototypowanie rozwigzan i projektowanie materiatéw wizualnych;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i indywidualnej;

umiejetnos¢ analitycznego i procesowego myslenia;

projektowanie rozwigzan cyfrowych;

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Analityczka / analityk ds. strategii i rozwoju biznesu
Absolwent(ka) studiow pierwszego stopnia odpowiada na nastepujace oczekiwania rynkowe
pracodawcow:

wiedza z zakresu badan rynku, technik i metod badawczych;

formutowanie wnioskéw i rekomendacji na podstawie opracowanych analiz;
przygotowanie analiz dotyczgcych réznych obszaréw badan;

umiejetnos¢ tworzenia rzeczowych i rGwnoczesnie estetycznych raportéw;

praca w modelu ,zwinnym”.

Badaczka / badacz Customer Experience
Absolwent(ka) studiow pierwszego stopnia odpowiada na nastepujgce oczekiwania rynkowe
pracodawcow:

® wspodtpraca z agencjami badawczymi przy realizacji badan — od tworzenia zatozen, poprzez
koordynacje realizacji, az po raportowanie wynikdéw;
e analizowanie doswiadczen oraz sciezek klientéw;

e formutowanie wnioskéw i rekomendacji w oparciu o wyniki badan i inne dostepne Zrddta gtosu
klienta;

e poszukiwanie i wdrazanie nowych zrédet wiedzy o klientach (wewnetrznych i zewnetrznych);

® znajomosc¢ trendéw w zakresie CX i badan rynku;

e kompetencje zwigzane z taczeniem informacji z réznych zrédet;

e wspottworzenie kultury zorientowanej na klienta, z uwzglednieniem strategii Customer

Experience.

1.4 Cechy wyrdiniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych
i miedzynarodowych

Koncepcja profilu praktycznego jest potgczeniem tradycji studidéw kulturoznawczych z namystem
interdyscyplinarnym i komponentem wdrozeniowym, wpisujgcym sie w edukacyjny i projektowy nurt
obserwowany w badaniach kulturowych ostatnich lat (wyrazem tych dyskusji jest m.in. tematyczne
wydanie waznej dla $rodowiska kulturoznawczego ,Kultury Wspodtczesnej”, nr 2/2019, Zwrot
edukacyjny w kulturze?). Wyrdzniajagcym na tle innych kierunkdw humanistycznych w Polsce jest
wprowadzenie konsekwentnego budowania portfolio studentéw poprzez realizacje kolejnych
projektéw semestralnych juz od pierwszego roku.
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Formuta studidw, zaktadajgca przenikanie sie pracy teoretycznej, warsztatowe;j i projektowej, pozwala
wzmocni¢ potencjat edukacji poprzez dziatanie (ang. learning-by-doing), a takze edukacje réwiesnicza
(ang. peer to peer education). Przeplatanie sie komponentéw teoretycznych, badawczych
i projektowych zostato zainspirowane wzorcami najprezniej rozwijajacych sie w tej chwili instytutéw
myslenia projektowego — Parsons School of Design w Nowym Jorku oraz d. school — Hasso Plattner
Institute of Design na Uniwersytecie Stanforda. Metode projektowg, nastawiong na wymyslanie,
prototypowanie, testowanie, dodano do polskiej tradycji kulturoznawczej, niemieckiej tradycji
Kulturwissenschaften i anglosaskiej tradycji Cultural Studies, ktére zapewnia zbudowanie krytycznej
postawy studentéw wobec podejmowanych przez nich prac projektowych. Studenci zdobywajac
praktyczne kompetencje zwigzane z umiejetnosciami miekkimi, pracg projektowa, pracg w zespotach,
zwinnym zarzgdzaniem projektami, rGwnoczesnie otrzymujg pule wiedzy pozwalajacej im na poddanie
procesu projektowania ustug i innowacji refleksji i krytyce. Taka postawa jest rowniez bliska
praktykowaniu teorii krytycznej wdrazanej przez School of Critical Theory na Cornell University; a takze
programowi zarzadzania przedsiewzieciami spoteczno-biznesowymi opartemu o wartosci
humanistyczne, ktéry promuje Institute of Social Ethics na University of Lucerne. Za przyktad takiej
postawy moze tez postuzy¢ program komparatystyki medialnej z Massachusetts Institute of
Technology, w ktérym spotykajg sie elementy pracy projektowej i watki przyktadania narzedzi
analitycznych do réznych tekstéw i mediow.

Komponent praktyczny kierunku spaja postawa kulturoznawcza wywodzaca sie z transdyscyplinarnej,
krytycznej i zaangazowanej postawy naukowcow i naukowczyn, ktérzy przez lata ksztattowali
tozsamos¢ kulturoznawczych studiow na Uniwersytecie SWPS. Co wazne, postawa ta od zawsze
zaktadata réwniez mocne zorientowanie na praktyczne wdrozenie koncepcji teoretycznych, czego
przyktadem jest Instytut Badan Przestrzeni Publicznej, ktorego zatozycielem i wieloletnim dyrektorem
byt prof. Mirostaw Duchowski. Jest to instytucja, ktéra konsekwentnie przez lata wdraza program
badan i dziatan z obszaru interdyscyplinarnych studiow miejskich, stata sie kolebkg jedynego
istniejacego w jezyku polskim popularnonaukowego czasopisma opisujagcego kwestie miejskie
»Magazynu Miasta” oraz kuznig praktykdw miejskich realizujgcych projekty polityk publicznych
w polskich miastach, ktérzy dzisiaj s wyktadowcami na specjalnosci Projektowanie innowagji.

Koncepcje ksztatcenia na profilu praktycznym wyrdznia:

e Interdyscyplinarnos¢. Program opierajg sie na koncepcji kulturoznawstwa jako
transdyscypliny, co oznacza nie tyle skomponowanie tresci studiéw z dorobku kilku dyscyplin
czy tez metod badawczych wiasciwych dla roézinych dziedzin, co przede wszystkim
wykorzystywanie wiodacych strategii i praktyk badawczych, pozwalajgcych dokonywac opisu
i analizy ztozonych zjawisk kulturowych. Taka postawa otwarcia na interdyscyplinarnos¢ jest
szczegOlnie ceniona na wspotczesnym rynku projektowania ustug i innowacji spotecznych.

® Wspotczesnos¢. Prezentowane na studiach tresci oraz ksztatcone umiejetnosci majg na celu
wyposazy¢ studentédw w warsztat kulturoznawczy — aparat pojeciowy, metody i narzedzia
badawcze, znajomos$¢ systemdéw normatywnych — pozwalajgcy nie tylko rozumiec
wspotczesng kulture w catej ztozonosci i dynamice przemian, ale tez dokonywac jej diagnozy,
prognozowac kierunki zmian i projektowaé innowacje odpowiadajace na aktualne potrzeby
spoteczne.
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e Doswiadczenie. Program studiéw przewiduje bardzo rozbudowany program obowigzkowych
praktyk rdwnomiernie roztozonych na wszystkie lata studiéw. Celem praktyk (w kazdym
semestrze odbywajgcych sie we wspodtpracy z innego typu podmiotem — m.in instytucja
kultury, firmg, organizacjg pozarzadows, jednostkg miejskg) jest immersja w autentyczne
srodowisko projektowania ustug i innowacji, i tym samym zapewnienie przysztym
absolwentom mozliwosé legitymowania sie faktycznym doswiadczeniem w momencie starania
sie o prace.

Yy

e Elastycznos¢ (,,zwinnosc”, ang. agile). Programy skomponowane sg w taki sposéb, aby
studenci i studentki zdobyli umiejetnosci pozwalajace dziataé¢ i zarzadzaé¢ pracg zespotu
w szybko zmieniajgcym sie wspdtczesnym srodowisku kultury.

e Sie¢ wzajemnych kontaktéw. Studenci i studentki w trakcie studidw majg okazje poznaé nie
tylko nauczycieli akademickich, czy prowadzacych zajecia praktykéw, ale réwniez wielu
twoércéw, przedstawicieli sektora kreatywnego, pracownikéw publicznych i prywatnych
instytucji kultury, przedstawicieli biznesu, spotecznikéw i aktywistéw. Kameralnos¢ kierunku
sprawia, ze studenci i studentki nawigzujg z nimi wspédtprace juz w trakcie studiow budujac
w ten sposéb wtasne sieci znajomosci, stanowigce atut na rynku pracy. Wspétpraca ta
niejednokrotnie nawigzywana jest rowniez miedzy roznymi rocznikami kierunku praktycznego,
a intensywny program praktyk oraz projektéw przektada sie na angazowanie najpilniejszych
studentek i studentdow juz na etapie studiéw w projekty zawodowe wyktadowcéw.

e Kompetencje miekkie. Ksztatcenie opiera sie na wzajemnej informacji zwrotnej i podejsciu
empatycznym. Specyfika kierunku praktycznego zaktadajgca bardzo intensywng prace
projektowg wymaga duzego nacisku na wytworzenie wysokich kompetencji miekkich.
Doswiadczenie nauczania zdalnego (a takie przygotowywania i przeprowadzania badan
catkowicie online) pokazato, w jaki sposéb budowanie silnych wiezi opartych na zaufaniu oséb
studiujgcych do ich wyktadowczyn i wyktadowcow, a takze dostosowanie programu do nowych
formatéw pomaga w podtrzymaniu zaangazowanej postawy na zajeciach, kontynuowaniu
wspodlnej pracy, nawet w sytuacji kryzysowej.

1.5 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany

»Zrozumieé¢ wspodtczesnos¢” to hasto przewodnie prac nad koncepcjg ksztatcenia na kierunku
kulturoznawstwo. Profil praktyczny dostarcza absolwent(k)om studiow pierwszego stopnia
kompetencji umozliwiajacych podjecie pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie i interdyscyplinarnym
srodowisku wspotczesnych ustug.

Studentki i studenci poznajg w czasie zaje¢ — w zaawansowanym stopniu — przedmiot i zakres badan
nauk o kulturze i religii, zwfaszcza w obszarach zorientowanych na zastosowanie praktyczne
[kierunkowe efekty uczenia KLT1_WO02]. Potrafig tez umiejscowié¢ kulturoznawstwo w dziedzinie nauk
humanistycznych oraz wskaza¢ na jego zwigzki z innymi naukami humanistycznymi i spotecznymi
[KLT1_WO01]. O tozsamosci programu studidéw z dyscypling nauki o kulturze i religii, zwtaszcza z jej
nurtem krytycznym i zaangazowanym, daja wyraz efekty mdwigce o znajomosci spotecznych
i kulturowych wyzwan wspoétczesnego Swiata w wymiarze lokalnym oraz globalnym [KLT1_W13],
a takze te dotyczace gotowosci do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, zwtaszcza
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w zakresie réwnego dostepu do kultury [KLT1_KO5] oraz wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego [KLT1_K04], co jest
zgodne z koncepcjg sfery publicznej m.in. Jurgena Habermasa, Nancy Fraser, Jacques’a Ranciéere’a czy
Chantal Mouffe.

Do kulturoznawczej aparatury pojeciowej, pozwalajgcej na prowadzenie diagnoz proceséw kulturowo-
spotecznych, dotozono elementy zwigzane z przygotowaniem do projektowania interwencji
spotecznych. Aby osiggngé ten cel, studenci kierunku uczestniczg w procesach zwigzanych
z projektowaniem innowacji w kulturze [KLT1_U18] poprzez realizacje projektéw semestralnych,
udziat w rozbudowanym programie praktyk oraz prace z praktykami prowadzacymi zajecia.
Wspdtpraca z réznorodnymi podmiotami i aktorami spotecznymi (instytucje kultury, jednostki
samorzadu terytorialnego, podmioty prywatne, miejskie think-tanki, organizacje pozarzgdowe)
sprawia, ze potrafi komunikowac sie z otoczeniem spotecznym, kulturowym i biznesowym przy uzyciu
specjalistycznej terminologii z zakresu kulturoznawstwa [KLT1_UO07], ale réwniez ma narzedzia do
wdrazania (wraz z catym procesem poprzedzajgcym ten etap) projektow spotecznych i spoteczno-
biznesowych [KLT1_KO6]. Potrafi tez postugiwa¢ sie wybranymi technikami i metodologiami
projektowymi (ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki design thinking).

Ze wzgledu na fakt, ze na Uniwersytecie SWPS prowadzone s3 kulturoznawcze studia pierwszego
stopnia na obu profilach, Projektowanie innowacji w swych zatozeniach ma bardzo silny komponent
pracy projektowej, dzieki ktéremu absolwent/ka potrafi pracowaé w interdyscyplinarnym
i wielokulturowym zespole i przyjmowaé w nim rdéine role (w tym rowniez role lidera
odpowiedzialnego za efekty pracy) [KLT1_U15].
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Tresci programowe

Program studiéw kulturoznawczych o profilu praktycznym, specjalno$¢ Projektowanie innowagji,
podzielony jest na 6 semestrow, z ktérych 5 odpowiada rdéznym obszarom projektowania
innowacyjnych rozwigzan ustug w obszarze kulturowym, spotecznym (publicznym) i biznesowym.
Studia majg charakter kulturoznawczego laboratorium, w ktérym faczone sg tradycyjne humanistyczne
wartosci — empatia, odpowiedzialnosé, otwartos¢ na dialog spoteczny — z pragmatyky rynkowa
i gotowoscig do wprowadzania zmian. W czasie studiow studentki i studenci przygotowywani sg do
tego, aby rozpoznawaé realne problemy ze Swiata kultury, zycia spotecznego, przestrzeni publicznej
czy biznesu, a nastepnie opracowywac na ich podstawie innowacyjne i efektywne rozwigzania. Ceche
wyrdzniajgcg studia kulturoznawcze stanowi przede wszystkim indywidualna i grupowa praca nad
kolejnymi projektami. Podczas ich realizacji studenci i studentki uczg sie m.in. bada¢ potrzeby
odbiorcéw i konsumentéw kultury, analizowac zebrany w ten sposdb materiat, na tej podstawie
stawia¢ diagnoze, proponowaé niekiedy eksperymentalne rozwigzania, wykorzystujagc do tego
potencjat istniejgcych narzedzi (lub tez tworzac w tym celu wtasne). W prowadzonych w ten sposdb
procesach projektowych wazng role odgrywa zaawansowany poziom wiedzy kulturoznawczej, a takze
Swiadomos¢ najbardziej istotnych kontekstow i problemoéw charakterystycznych dla obszaru nauk
o zyciu, psychologii, ekologii, prawa czy sfery technologicznej etc. W trakcie proceséw projektowych
studenci i studentki w rezultacie wypracowujg wiele koncepcji, by finalnie wybrac najlepszg, gotowg
do wdrozenia w realnym srodowisku kulturowym, spotecznym lub biznesowym.

Struktura programu nauczania obejmuje moduty stanowigce spéjne pakiety poswiecone badaniom
danego obszaru lub — zgodnie z mysleniem w kategoriach zwrotow kulturowych, opisanych chocby
przez Doris Bachmann-Medick w ksigzce Cultural Turns. Nowe kierunki w naukach o kulturze —
narzedziom badawczym. Paleta podejs¢ metodologicznych stosowanych podczas zajeé jest niezwykle
szeroka, obejmuje m.in. zakorzenione w niemieckich Kulturwissenschaften badania estetyczne,
socjologizujgce, inspirowane Cultural Studies badania mediéw, antropologie kultury,
antropologie stosowang (w tym antropologie organizacji, antropologie projektowania), studia
miejskie, ekonomike kultury, socjologie kultury (gtéwnie semiotyke), ale tez zgodne z logika ,,zwrotow”
perspektywy performatywng, postkolonialng czy wizualng i zwrotéw projektowych. Wsrdd waznych
dla tych zwrotéw autorek i autoréow znajduje sie m.in. filozofka Donna Haraway ze swoim
posthumanistycznym projektem etycznym, ale i orientacjg na poszukiwanie rozwigzan wspétczesnych
kryzyséw, jak tez osoby lokujace sie na przecieciu badan kultury i praktyki projektowej, cho¢by Anthony
Dunne i Fiona Raby, rozwijajgcy koncept projektowania spekulatywnego. Stagd dodatkowym, bardzo
istotnym elementem kierunku praktycznego jest szerokie zastosowanie metodyk pracy projektowej —
ze szczegllnym uwzglednieniem metodologii design thinking, zorientowanej na stopniowe
przechodzenie od empatyzacji i diagnozy problemu, do budowy i testowania prototypow (ktérymi
mogg by¢ materialne obiekty, ale tez ustugi, a nawet narracje).

Studenci zaczynajg nauke od semestru narzedziowego, ktory dostarcza im wiedzy o metodach pracy
zespotowej i projektowej, podstawach metodologii design thinking, kompetencji badawczych,
istotnych umiejetnosciach akademickich, a takze zaawansowanej wiedzy z obszaru kulturoznawstwa
(rozwijanej i pogtebianej w kolejnych semestrach). Semestry II-V sg pomyslane jako bloki tematyczne,
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ktore — wykorzystujgc i rozwijajac liczne kompetencje kulturoznawcze — umozliwiajg rownoczesnie
studentom zdobycie doswiadczenia w projektowaniu rozwigzan dla réinych sektoréw
i odpowiadajgcych na zréznicowane wyzwania wspofczesnosci i potrzeby odbiorcéw. Zasada
wspotpracy kazdorazowo z innymi partnerami semestréw 1I-V (instytucjami kultury, jednostkami
samorzgdowymi, firmami, instytutami popularyzacji nauki, organizacjami pozarzagdowymi) odpowiada
realnej sytuacji na rynku zawodowym, z ktdrg absolwenci specjalnosci mierzg sie juz podczas studiow.
Umiejetnos¢ projektowania ustug i innowacji ,szytych na miare” oznacza prace w zréznicowanym
srodowisku. Semestr VI stanowi podsumowanie dotychczasowych doswiadczen oraz tworzy mozliwos¢
przekucia dotychczasowych doswiadczen projektowych (realizowanych grupowo w projektach
semestralnych) w prace indywidualna.

Logika semestrow uktada sie sposdb nastepujacy:

Semestr | — Wprowadzenia do humanistyki, semestr narzedziowo-kompetencyjny
Semestr Il — Przestrzen publiczna

Semestr lll — Projektowanie przysztosci

Semestr IV — Antropologia w biznesie

Semestr V— Nowa humanistyka

Semestr VI — Semestr dyplomowy

W ramach semestréow |l-V powstajg projekty semestralne, przygotowywane w grupach projektowych
we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi. Przyktadowe projekty z lat poprzednich: ,,Szlaki tutaczy —
audyt strony internetowe]” (Wspotpraca: Centrum Cyfrowe, Osrodek KARTA), ,Nowe zycie fabryki”
(Wspotpraca: Studio badawczo-projektowe s360), ,Antydystopia: przysztos¢ relacji cztowiek-
komputer” (Wspodtpraca: Biennale Warszawa), ,Przygotowanie i realizacja festiwalu filmowego”
(Wspodtpraca: Transatlantyk Festival — Miedzynarodowy Festiwal Filmowy), ,Mtodzi w chorobie”
(Wspétpraca: Fundacja Ludzie i Medycyna). Po zakonczeniu prac nastepuje oficjalna prezentacja
wynikéw, na ktdérg zapraszani sg inni wykfadowcy oraz studenci pozostatych rocznikéw studidw
kulturoznawczych o profilu praktycznym, specjalno$¢ Projektowanie innowacji. Przed pandemia
prezentacje miaty rowniez charakter publiczny (wystawa prac projektowych odbywata sie m.in
w Biennale Warszawa).

Efektywnosé sekwencji semestréow, ktéra odzwierciedla zrdznicowanie obszaréw projektowania
innowacji spotecznych, wzmacnia podziat kazdego semestru na powtarzajgce sie 4 bloki przedmiotow,
z ktdérych najwazniejszym Nowej humanistyce i Badaniom towarzyszg bloki uzupetniajace:
Projektowanie ustug i Kompetencje.

Nowa humanistyka — Najbardziej rozbudowany komponent studiéw dostarcza studentom wiedzy
umozliwiajgcej krytyczng analize zrédet oraz analize makro- i mikrotrendéw wspétczesnosci. Tresci
przedmiotéw czerpiemy z dorobku kulturoznawstwa, socjologii, psychologii i antropologii. Podczas
zajec studenci zdobywajg wiedze o wspdtczesnej kulturze i humanistyce cyfrowe;.

Badania — Badania to nierozerwalna czes¢ procesu projektowego. Studenci uczg sie realizowac badania
iloSciowe, realizujg badania jakosSciowe oraz hybrydowe. Poznajg najnowsze trendy w badaniach
i dowiaduja sie, jak dobra¢ wtasciwg metodologie do postawionego problemu.
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Projektowanie ustug — Studenci poznajg metody i narzedzia zwigzane z projektowaniem ustug, czyli
Service Designem. Przechodzg przez caty proces projektowy — od zdiagnozowania problemu, przez
generowanie pomystdw, prototypowanie, az po testowanie i wdrozenie. Dzieki temu dowiadujg sie nie
tylko jak tworzy¢ innowacyjne ustugi, ale i ulepszaé istniejace, by byly one bardziej uzyteczne dla
cztowieka oraz efektywne spotecznie czy biznesowo. W bloku zaje¢ studenci poznajg réwniez specyfike
projektowania ustug w wybranych 4 obszarach rynkowych — projektowania ustug publicznych,
projektowania ustug biznesowych, projektowania przysztosci oraz projektowania rozwigzan z obszaru
nauki obywatelskiej.

Kompetencje — Ten blok przedmiotéw dostarcza studentom bardzo konkretnych kompetencji
umozliwiajgcych udziat w pracach projektowych, zarzadzanie zespotami projektowymi, poprawianie
wtasnych kompetencji interpersonalnych. To réwniez zajecia warsztatowe pozwalajgce przetozyé
teorie na praktyke (w pracowni medialabowej czy laboratorium badawczym). To wreszcie caty zestaw
przedmiotéw dostarczajgcych kompetencji komunikowania réznymi kanatami i do zréznicowanych
grup odbiorcow efektéw procesu tworzenia ustug i innowac;ji.
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Tabela 2. Przedmioty pogrupowane wg blokéw

Nowa humanistyka

Studium generale. Antropologia codziennosci [wyktad]

Studium generale. Praktyki artystyczne w przestrzeni publicznej [wyktad]
Studium generale. Media i kulturowe konstrukcje czasu [wyktad]
Studium generale. Ekonomika kultury [wyktad]

Studium generale. Zwroty w humanistyce [wyktad]

Wprowadzenie do humanistyki

o Wprowadzenie do humanistyki [wyktad]
O Humanistyka cyfrowa [¢wiczenia]
e Przestrzen publiczna. Konteksty
O Socjologia i antropologia miasta [wyktad]
O Za progiem. Przemiany polskiej przestrzeni publicznej [wyktad]
O Miejskie studia przypadku [konwersatorium]
® Przestrzen publiczna. Praktyki
O Realia prawne dziatan w przestrzeni publicznej [warsztaty]
o Dziatfania artystyczne i para-artystyczne w przestrzeni publicznej [konwersatorium]
O Miejska mobilnos¢ — strategie i praktyki [warsztaty]
e Trendy
O Makro- i mikrotrendy wspotczesnosci [¢wiczenia]
O Prognozowanie i zarzgdzanie przysztoscig [wyktad]
o0 Sztuka jako narzedzie prognostyczne i projektowe [¢wiczenial
e Antropologia przysztosci
O Spoteczenstwo jako konstrukt kulturowy [wyktad]
O Kulturowe obrazy przysztosci [¢wiczenia]
o0 Fikcje spekulatywne [¢wiczenia]
e Humanistyka wobec zmian
O Posthumanistyka [wyktad]
O Pogranicza i transgresje [wyktad]
O Taktyki i strategie zmiany [konwersatorium]
e Wyktad monograficzny |
e Wyktad monograficzny Il
e Wyktad monograficzny llI

Badania

e Kompetencje badawcze
O Research i analiza zrédet [¢wiczenia]
O Pisanie tekstéw akademickich [warsztaty]

e Metodologia badan
O Metody prowadzenia badan [wyktfad]
O Metody prowadzenia badan [¢wiczenia]

e Metody badawcze w biznesie
O Badania etnograficzne w biznesie [wyktad]
O Antropologiczna eksploracja widowni [warsztaty]
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o Neuromarketing: zachowania i decyzje [warsztaty]
e Seminarium licencjackie

Projektowanie ustug

e Innowacyjnos¢

O Innowacyjnos¢ w kulturze [wyktad]

O Projektowanie innowacji [warsztaty]

O Kreatywne metody pracy warsztatowej [warsztaty]
Przestrzen publiczna: realizacja projektu (semestr 1)
Projektowanie przysztosci. Realizacja projektu (semestr Ill)
Antropologia w biznesie. Realizacja projektu (semestr V)
Nowa humanistyka. Realizacja projektu

Miasto w dziataniu
O Globalne i lokalne wyzwania miejskie [wyktad]
O Miejska gra — biznes w przestrzeni publicznej [konwersatorium]
o Service design — projektowanie ustug publicznych [warsztaty]
e Etnografia w organizacji: kreowanie
O Kreowanie marek z wykorzystaniem badan etnograficznych [warsztaty]
O Badanie zachowan konsumentdéw [warsztaty]
O Projektowanie angazujgcych doswiadczen [warsztaty]
e Potrzeby, praktyki, zastosowania
O Pozycjonowanie w kulturze [konwersatorium]
o Diagnoza w kulturze [wykfad]
O Teorie i praktyki uczestnictwa [¢wiczenia]
O Strategie edukacyjne [konwersatorium]

Projekt dyplomowy

Kompetencje
e Metoda pracy projektowej

o Wprowadzenie do pracy w zespotfach projektowych [¢éwiczenia]

(0]

Psychologia wspdtpracy w zespole [¢wiczenia)
O Praca projektowa: metody, narzedzia [¢wiczenia]
O Budowanie zespotu projektowego [éwiczenia]
e Maedialab
O Programowanie kreatywne [warsztaty]
O Games Lab [¢wiczenia]
O Projektowanie komunikacji [warsztaty]
e Etnografia w organizacji: komunikowanie
O Badania etnograficzne w korporacjach i MSP [warsztaty]
o0 Komunikowanie marek, czyli storydoing [warsztaty]
o Komunikowanie miedzykulturowe w biznesie [warsztaty]
e Nowa humanistyka: Scenariusze wspotpracy
o0 Scientific Humanities: warsztat w laboratorium badawczym [warsztaty]
O Badania terenowe i prezentacja wynikéw [warsztaty]
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O Organizacja wspoétpracy z mediami [warsztaty]
e Mentoring / Konsultacje zawodowe
e Jezyk angielski

Te cztery bloki uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego, seminaria licencjackie, zajecia wychowania
fizycznego, a takze zajecia fakultatywne: 1) wyktady monograficzne prezentujgce w sposéb
szczegdtowy wybrane przez wyktadowce lub wyktadowczynie ztozone i aktualne zagadnienia
i problemy kultury wspétczesnej, prezentujgce takze nowe narzedzia teoretyczne wykorzystywane
w badaniach kultury. 2) fakultety, ktérych zatozeniem jest dziatanie na rzecz rozwoju kompetencji
osobistych i spotecznych, m.in. poprzez: przedstawienie fragmentu wiedzy i/lub dziatalnosci
praktycznej poszerzajgcej/cych kompetencje spoteczne i/lub osobiste; poszerzanie kompetencji
z zakresu komunikacji miedzykulturowej, gdzie , kultury” rozumiane sg nie tylko jako kultury narodowe,
ale réwniez kultury pomniejszych grup: wiekowych, wyznaniowych, genderowych, klasowych,
zawodowych itp.; promowanie postaw wpisujgcych sie w idee spoteczenstwa obywatelskiego;
zwiekszenie wrazliwosci spotecznej i przeciwdziatanie dyskryminacji i spotecznemu wykluczeniu;
promowanie dziatan na rzecz blizszego i dalszego otoczenia spotecznego i naturalnego.

2.2 Metody ksztatcenia

Przekonanie o malejgcej roli metod podawczych w dydaktyce — czego powodem jest znacznie szerszy
i szybszy dostep do informacji, baz danych, raportéw czy literatury zrodtowej — i skoncentrowanie na
zdobywaniu doswiadczenia i dziataniach praktycznych stojg za decyzjg o zwiekszeniu w programie
wzgledem kierunku ogdlnoakademickiego liczby zajeé¢ wykorzystujgcych rézne formy aktywizujgce.
Warto jednak podkresli¢, ze nawet bardziej tradycyjne formy dydaktyczne, ktdre umieszczone zostaty
w programie studidow — jak np. wyktady (patrz tab. 3) — z zatozenia majg charakter interaktywny. W ich
trakcie osoby uczestniczgce nie tylko mogg zadawaé pytania i dzieli¢ sie swoimi opiniami, co sg wrecz
do tego zachecane, gdyz jednym z celdw ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci krytycznego myslenia
i dzielenia sie wtasng opinig. Dominujgce formy zaje¢ to jednak formy pozwalajace na ksztatcenie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych (skoncentrowanych zwtaszcza na umiejetnosci
pracy w interdyscyplinarnych, zmiennych, réznorodnych zespotach, a takze na kompetencjach
zwigzanych z tworzeniem innowacji i realizacjg projektow), czyli ¢wiczenia i warsztaty (patrz tab. 4).
Odpowiada to koncepcji ksztatcenia, dla ktérej podstawowym zatozeniem jest takie przekazywanie
wiedzy kulturoznawczej, by mogta by¢ ona aplikowalna i wykorzystywana w praktycznej dziatalnosci
spotecznej czy rynkowej. Do udziatu w zajeciach zapraszani sg réwniez goscie, ktérzy opowiadajg
o konkretnych wdrozonych ustugach. Kluczowym elementem programu studidw sg réwniez praktyki
zawodowe, ktérych liczba wynosi facznie 960 godzin (patrz tab. 3). Podczas realizacji praktyk, ale tez
podczas licznych zaje¢ prowadzonych przez praktyczki i praktykdéw, osoby studiujgce moga dogtebnie
poznac przyszte srodowisko zawodowe, doskonalgc przy tym swoje umiejetnosci praktyczne i budujac
szerokg sie¢ kontaktow.

Dobor metod ksztatcenia zostat opracowany w oparciu o zatozenia teorii siedmiu ogniw, ktéra
obejmuje nastepujgce etapy procesu ksztatcenia:

e Swiadomosc¢ ucznidw dotyczaca celdw oraz zadan dydaktycznych,
® poznawanie przez uczniéw nowych faktéw,

e nabywanie nowych poje¢,

e utrwalanie zdobytych wiadomosci,
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e przechodzenie od teorii do praktyki,
e wykorzystywanie zadan o dydaktyczno-wytwdrczym charakterze,
e kontrola i ocena wynikéw nauczania.

Wykorzystywane formy pracy:

praca indywidualna, gdy kazdy student(ka) samodzielnie wykonuje inng czynnosg¢,
praca jednostkowa, gdy kazdy student(ka) samodzielnie wykonuje te samg czynnos¢,
praca zbiorowa, gdy wszyscy student(ka) pracujg wspdlnie,

praca zespotowa, gdy studenci i studentki pracujg w statych zespotach,

praca grupowa, gdy studenci i studentki w jednorazowych grupach.

Wachlarz metod dydaktycznych wykorzystywanych przez kadre specjalnosci Projektowanie innowacji
jest niezwykle szeroki i stale poszerza sie dzieki wzrostowi kompetencji wyktadowcéw za sprawg
uczestnictwa w organizowanych przez uczelnie cyklicznych Tygodniach Kompetencji Dydaktycznych
(w ramach ktérych warsztaty prowadzi rowniez kadra SOI) oraz w innych szkoleniach metodycznych
oferowanych kadrze uniwersytetu. Do metod angazujgcych zaliczy¢ mozna dyskusje, debaty (w tym
debaty oksfordzkie), zadania indywidualne i zespotowe, projekty, a takze réznorakie metody aktywne
wykorzystujgce tworczg prace projektowq i warsztatowq. W czasie zajec¢ dydaktycy i dydaktyczki siegajg
zatem chociazby po rozmaite odmiany burzy moézgow i brainstormingu (m.in. dyskusja 66, metoda 635,
technika kruszenia, metoda kuli $nieznej), metode odwrdconej klasy, World Café, technike Walta
Disneya, metode kapeluszy de Bono, mape mysli czy metaplan. Na dominujgcej czesci zajec
wykorzystywane sg ponadto metody i techniki projektowe, wyroste m.in. wprost z metodologii Design
Thinking (bedacej jedng z podstawowych metodologii projektowych wykorzystywanych w czasie
studiéw) — tworzenie person, map empatii, moodboardow, wizualizacji, prototypdéw, sciezek klienta
service blueprint, team canvas, SCAMPER czy matryc kreatywnych (réwniez z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych). Dziatania te sg kluczowe dla catego programu studiéw. Dzieki nim studenci i studentki
nabierajg bowiem praktycznych umiejetnosci, wprost przygotowujgcych ich do przysztej kariery
zawodowe].

Tabela 3. Udziat form zaje¢ w programach ksztatcenia (w godzinach dydaktycznych).

Projektowanie innowacji
wykfad 465
konwersatorium 120
¢wiczenia 420
warsztaty 570
seminarium 30
seminarium dyplomowe 30
projekt 30
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praktyki 960

fakultet 30

e-learning 24

2.2.1 Metody ksztatcenia na odlegtos¢

Program studiéw w minimalnym stopniu zaktada uczenie asynchroniczne, wykorzystujgce platforme
e-learningowg (patrz tab. 3). Zajecia e-learningowe na studiach pierwszego stopnia wspierajg tylko
i wytgcznie nauke jezyka angielskiego. Niemniej techniki stosowane w ksztatceniu na odlegtosc,
siegajace np. po narzedzia cyfrowe, wykorzystywane sg przez kadre specjalnosci Projektowanie
innowacji podczas wielu zaje¢ od poczatku istnienia programu.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 od 2020 roku program specjalno$é¢ Projektowanie innowacji
realizowany byt tylko i wytgcznie w trybie zdalnym (od semestru zimowego 2021/2022 program SOI
realizowany jest w trybie hybrydowym). Zmiana ta, z jednej strony, uniemozliwita korzystanie z wielu
standardowych metod i narzedzi (lub wymusita konieczno$é dostosowania ich do warunkéw edukacji
zdalnej), z drugiej jednak strony — otworzyta szereg nowych mozliwosci, dzieki ktorym osoby studiujgce
na specjalnosci Projektowanie innowacji mogty nauczy¢ sie jeszcze wiekszej liczby praktycznych
rozwigzan (cyfrowych), co wazne, powszechnie wykorzystywanych rowniez w srodowisku rynkowym.
Précz narzedzi udostepnionych natywnie w Google Classroom (i zintegrowanych z systemem Google
Workplace), platformy wykorzystywanej na catym Uniwersytecie SWPS do prowadzenia zajec
wykorzystywane byty m.in. nastepujace strony i aplikacje: Menitmeter, PollEverywhere, Quizziz,
Kahoot, Slido, Whiteboard.fi, Miro, Mural, Conceptboard, AnswerGarden, Coggle, Wooclap,
Swiftscribo, Evernote, Quizlet, a takze narzedzia wykorzystywane podczas realizacji projektow czy
podczas projektowania i prototypowania innowacji: Slack, Trello, Asana, Nozbe, Airtable, Marvel,
Moqups etc. Narzedzia te nie tylko uatrakcyjnity prace zdalng, ktdra dzieki nim stata sie duzo bardziej
skuteczna i efektywna, pozwalaty tez na uwazng obserwacje autentycznego zaangazowania studentéw
i studentek podczas wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen, a takze na zbieranie feedbacku oraz na
praktyczng nauke narzedzi charakterystycznych dla dziatalnosci biznesowej.

2.3 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb

Sposoby indywidualizacji programu ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studidw. Zgodnie
z paragrafem 15 student osiggajgcy wysokie wyniki w nauce i wyrdzniajacy sie dziatalnoscig naukowa
badzZ spoteczng moze wystgpié z wnioskiem o Indywidualizacje Programu Studidw. Mentorem studenta
staje sie wskazany przez Dziekana wyktadowca i on merytorycznie odpowiada za opracowany wraz ze
studentem program. Studenci, ktérzy z rézinych powoddw (niepetnosprawnosé, usprawiedliwiona
dtuzsza nieobecnos$é, urlop zdrowotny, przyspieszenie lub spowolnienie studiow itp.) nie moga
studiowac zgodnie z przewidzianym planem studidow badz podejs¢ do zaliczen zgodnie z ustalonym
harmonogramem, majg mozliwos¢ wnioskowania o Indywidualng Organizacje Studiow.

2.4 Praktyki

Program studiéw pierwszego stopnia przewiduje obowigzkowe praktyki, ktérych program jest
rownomiernie roztozony na wszystkie lata studidw. Praktyki zawodowe zaktadajg realizacje 480 godzin
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praktyk samodzielnie przez studenta i 480 godzin praktyk w ramach projektéw semestralnych.
W kazdym semestrze odbywajgcych sie we wspodtpracy z innego typu podmiotem — m.in instytucjg
kultury, firma, organizacja pozarzadowa, jednostkg miejskg. Celem praktyk jest immersja
w autentyczne srodowisko projektowania ustug i innowacji, i tym samym zapewnienie przysztym
absolwentom mozliwosci legitymowania sie faktycznym doswiadczeniem w momencie starania sie
o prace. Doswiadczenie to jest potwierdzone zaswiadczeniami o odbyciu praktyk, ale réwniez portfolio
projektéw dotgczonym do dyplomu. W ramach praktyk studenci i studentki poznajg poza tradycyjnymi
metodami i narzedziami badawczymi, réwniez niezwykle innowacyjne np. pozwalajgce prowadzic¢
badania partycypacyjne, czy rozbudowane procesy service design.

Praktyki zawodowe moga miec forme:
e instytucjonalnych praktyk zawodowych,
e indywidualnych praktyk zawodowych,
® zagranicznych praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus+
e praktyk zaliczanych na podstawie doswiadczenia zawodowego

Student moze takze otrzymac zaliczenie praktyk zawodowych (480 godzin) na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Student moze odbywaé praktyki zawodowe
w wiecej niz jednej formie, w rdéznych krajach i u wiecej niz jednego praktykodawcy. Uzyskanie
zaliczenia przedmiotu Praktyka zawodowa jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
Ze wzgledu na kameralny charakter studiéw kadra wyktadowcéw i praktykdéw ma mozliwosé
doktadnego poznania kompetencji poszczegdlnych studentéw, co przektada sie na zaangazowanie
najbardziej aktywnych oséb w dziatania zawodowe wyktadowcow juz na etapie studiow. Takimi
przyktadami sg m.in zesztoroczna wewnetrzna rekrutacja na praktyki ptatne wséréd studentéw Il roku
specjalnosci Projektowanie innowacji organizowana przez Fundacje Puszka na wspotprace przy
realizacji projektu V konkursu Futuwawa ,Jak mieszkamy” — flagowego dziatania m. st. Warszawy
w obszarze promowania Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
stolicy. Regularnie ze wspdtpracy z najaktywniejszymi studentami korzysta réwniez w swoich
projektach badawczych i ustugowych partner kierunku — Studio badawczo-projektowe s360.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji

Zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia przyjety zostaje kazdy
kandydat, ktéry przedstawi Swiadectwo maturalne oraz dopetni wymogdéw formalnych.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni i w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, reguluje
Regulamin studidow. Student sktada do Rektora wniosek o przyjecie na studia zgodny ze wzorem
i dotgcza do niego: zaswiadczenie o statusie studenta; dokumenty dotyczgce dotychczasowego
przebiegu studiow; potwierdzenie optaty za przeprowadzenie postepowania o przyjecie na studia;
podpisane dwa egzemplarze umowy o warunkach odptatnosci za studia. Rektor podejmuje decyzje
zasiegajac opinii Dziekana, w ktdrej ten wskazuje: semestr roku akademickiego i semestr studiéw, od
ktdrego student moze podjgé realizacje studidow; ewentualne przedmioty do uzupetnienia oraz termin
uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw dotychczasowy przebieg studiow moze zosta¢ uznany tylko
w przypadku, w ktérym program zaliczanego przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych na Uniwersytecie
SWPS. tgczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w wyniku uznania zaliczen z innej uczelni
nie moze przekroczy¢ przekroczy¢ 2/3 wymiaru ECTS dla danego programu studidow. Na kazdym etapie
studiéw student moze ztozy¢ wniosek o uznanie zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym
zagranicznej, na poczet realizacji programu studidw. Wniosek rozpatruje Dziekan, dokonujgc oceny
zgodnosci formalnej i zgodnos$ci merytorycznej tresci i efektdéw uczenia sie przedmiotu zaliczonego
przez studenta z przedmiotem programu studiow.

Na kierunku nie jest stosowana procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow kandydatom na studia.

3.3 Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku kulturoznawstwo okreslajg : 1) Regulamin studiéw
w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym, 2) zarzadzenie Rektora w sprawie zatwierdzenia
Zasad realizacji seminariow dyplomowych w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym,
3) Szczegdtowe zasady dotyczgce przebiegu seminarium dyplomowego, sktadania prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego na kierunku kulturoznawstwo na specjalnosci Projektowanie innowacji.

Seminarium dyplomowe realizowane jest na trzecim roku studiéw, trwa jeden semestr i konczy sie
ztozeniem pracy pisemnej (praca licencjacka o objetosci minimum 25 stron). Rownoczesnie
z seminarium licencjackim studenci realizujg kurs Projekt dyplomowy, ktdry stanowi integralng czes¢
pracy dyplomowej. Praca licencjacka sktada sie z dwdch czesci: czesci humanistycznej (teoretycznej,
empirycznej, teoretyczno-empirycznej) i projektowej (praktycznej). W porozumieniu z promotorem
gtéwnym mozliwe jest nie rozgraniczanie czesci humanistycznej od projektowej pod warunkiem, ze
wszystkie powyzsze elementy wystepujg w pracy i uktadajg sie w spdjng catosé. Praca licencjacka
przygotowywana jest pod kierunkiem dwdch wspédtpracujacych ze sobg wyktadowcédw: promotora
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gtéwnego prowadzacego seminarium licencjackie (odpowiedzialnego za cze$¢ humanistyczng
i koicowq strukture pracy,) i opiekuna projektowego prowadzgcego przedmiot ,Projekt dyplomowy”
(odpowiedzialnego za koordynacje i konsultacje dotyczace czesci projektowej).

Zaréwno seminarium jak i kurs Projekt dyplomowy konczg sie zaliczeniem na ocene. Warunkiem
zaliczenia ostatniego semestru seminarium jest ztozenie pracy licencjackiej nie pdzniej niz 30 wrzesnia
i zaliczenie kursu Projekt dyplomowy. Niespetnienie tych warunkéw oznacza otrzymanie oceny
niedostatecznej z seminarium i konieczno$¢ jego przedtuzenia. Student powtarzajagcy seminarium
licencjackie w semestrze zimowym skfada prace licencjackg w terminie nie pdzniejszym niz ostatni
dzien lutego. W przypadku niezaliczenia ostatniego semestru seminarium licencjackiego zgodnie z § 43
Regulaminu studidw student, ktéry chce kontynuowac przygotowywanie pracy dyplomowej, moze
ztozy¢ wniosek o powtarzanie seminarium dyplomowego. Wniosek o powtarzanie seminarium
dyplomowego nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia; w przypadku oséb powtarzajgcych ostatni
semestr seminarium w semestrze zimowym, terminem zfozenia podania jest ostatni dzien lutego.
Z upowaznienia Dziekana, decyzje w sprawie powtdrzenia przez studenta seminarium licencjackiego
podejmuje Koordynator specjalnosci.

Seminarium moze zostac przedtuzone maksymalnie o dwa semestry. Po wyczerpaniu tej mozliwosci
konieczny jest zapis na nowe seminarium prowadzone przez innego promotora i tym samym napisanie
nowej pracy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych
programem studiow, zrealizowanie wymaganych praktyk zawodowych, ztozenie pracy dyplomowej
i uzyskanie pozytywnych ocen promotora i recenzenta oraz dopetnienie formalnosci w Centrum Spraw
Studenckich. W przypadku, gdy recenzent wystawia ocene negatywng, o dopuszczeniu do egzaminu
dyplomowego decyduje Dziekan, ktéry powotuje drugiego recenzenta. Student zostaje dopuszczony
do egzaminu licencjackiego, jezeli drugi recenzent wystawi ocene pozytywng. Wéwczas sktad Komisji
Egzaminacyjnej, standardowo obejmujgcy promotora, recenzenta i przewodniczgcego komisji, zostaje
poszerzony o drugiego recenzenta. W przypadku, gdy praca dyplomowa otrzyma dwie negatywne
recenzje, decyzje w sprawie dalszego toku realizacji seminarium licencjackiego i egzaminu
dyplomowego podejmuje Dziekan.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z trzech pytan gtéwnych. Moze w nigj
uczestniczyé rowniez opiekun projektowy, koordynujacy prace w ramach kursu Projekt dyplomowy.
Dwa pytania (jedno od kierujgcego pracg, drugie od recenzenta) zwigzane sg z szeroko ujetg tematykg
pracy i mieszczg sie w ramach nauk o kulturze i religii. Trzecie pytanie losowane jest przez studenta
podczas egzaminu. Student losuje dwa pytania z puli pytan ogtoszonej studentom do korica pierwszego
miesigca ostatniego roku studidw, a nastepnie z wylosowanych wybiera to, na ktére bedzie
odpowiadat.

Zgodnie z paragrafem 46 Regulaminu studiéw ostatecznym wynikiem studiow jest suma nastepujacych
sktadnikéw: a) srednia ocen uzyskanych w trakcie studiéw — z waga 0,6, b) ocena pracy dyplomowej —
z wagg 0,3, c) ocena egzaminu dyplomowego — z wagg 0,1. W dyplomie ukonczenia studiéw wpisuje
sie wynik studiéw na skali ocen ustalony na podstawie zaokraglenia w sposéb nastepujacy: a) do 3,24
— dostateczny (3) b) 3,25-3,74 — dostateczny plus (3+) c) 3,75-4,24 — dobry (4) d) 4,25-4,74 — dobry plus
(4+) e) od 4,75 — bardzo dobry (5). Komisja egzaminacyjna moze podwyziszyé ocene wpisang
w dyplomie ukonczenia studiéw o jedng oceng, jezeli student uzyskat ocene bardzo dobrg z egzaminu
dyplomowego oraz co najmniej dobrg w ciggu ostatniego roku studidw.
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W trakcie przygotowywania pracy dyplomowej promotor weryfikuje jej samodzielnosc¢
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujaca
w Uczelni, a gotowa prace sprawdza z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
W przypadku, gdy w toku oceny pracy dyplomowej ujawniono, ze student przypisat sobie autorstwo
istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego, promotor
wszczyna postepowanie zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujgcg na Uczelni.

3.4 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéw

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi metodami i narzedziami iloSciowymi pozwalajgcymi
monitorowac liczbe kandydatéw na studia, liczbe oséb przyjetych na studia, retencje studentéw, liczbe
0sOb zapisanych na specjalnosci, specjalizacje oraz przedmioty fakultatywne, a takze liczbe osdb
konczacych studia w terminie. Wtadze wydziatu oraz kierunku majg staty i bezposredni dostep do
aktualnych raportéw, na podstawie ktérych: 1) tworza rekomendacje dla Zarzadu Uczelni w sprawie
limitdw miejsc na poszczegdlne studia, a takze zakonczenia rekrutacji przed czasem w przypadku braku
miejsc; 2) okreslajg liczbe grup dziekanskich do uruchomienia na kolejny rok akademicki; 3) okreslajg
limity miejsc na seminariach dyplomowych; 4) podejmujg decyzje o zamknieciu grup, ktére w ramach
zapisOw na zajecia nie wypetnity sie w dostatecznym stopniu; 5) monitorujg prawidtowy przebieg
procesu ksztatcenia. W przypadku, kiedy statystyki kierunkowe — retencji, braku kwalifikacji na wyzszy
rok, nieztozonych w terminie prac dyplomowych — odbiegajg od uczelnianego standardu bgdz zostata
w nich dostrzezona niepokojgca zmiana, wtadze wydziatu i kierunku ustalajg przyczyny i podejmuja
dziatania naprawcze.

Koordynatorzy kierunku dysponujg narzedziami pozwalajgcymi monitorowaé postepy studentow
w nauce. Stuzy do tego miedzy innymi aplikacja, dzieki ktérej mozna w sposdb bezposredni nie tylko
sprawdzi¢ i przeanalizowa¢ rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego
przedmiotu), ale réwniez dokona¢ pordwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim rokiem
akademickim, czy miedzy podmiotami prowadzgcymi przez tego samego wyktadowce). Dzieki niej,
poza sledzeniem osiggnie¢ studentdow, mozliwa jest weryfikacja prawidtowosci oceniania oraz
adekwatnos¢ doboru form oraz poziomu trudnosci metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie.
Stuzy temu réwniez weryfikacja jako$ciowa przez okresowy przeglad prac czgstkowych i dyplomowych.

Wspomniane dane iloSciowe stanowig znaczgcy materiat dla inicjatyw majacych na celu doskonalenie
oferty programowej oraz jakosci uczenia sie. Przyktadowo szczegétowe dane dotyczgce rekrutacji
i retencji stanowity materiat do warsztatdw zorganizowanych wiosng 2021 roku, majgcych na celu
zweryfikowanie zgodnosci koncepcji ksztatcenia z oczekiwaniami kandydatéw i studentéw. Analiza
rozktadu ocen stata sie przyczynkiem do rewizji metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Kameralnos¢ kierunku kulturoznawstwo sprawia, Ze poza wspomnianymi Zrédtami danych,
koordynatorzy kierunku pozyskujg wiedze o postepach studentéw w sposéb bezposredni. Zaréwno od
wyktadowcéw w trakcie indywidualnych rozmoéw i cyklicznych spotkan Katedry Kultury i Mediéw,
podczas spotkan wyktadowcédw poszczegdlnych semestréow specjalnosci Projektowanie Innowacji, jak
i od samych studentéw, ktdrzy dla koordynatoréw nie sg anonimowi i czesto konsultujg z nimi postepy
w nauce. Dodatkowo z racji petnionej funkcji, z upowaznienia Dziekana, koordynatorzy majg wglad
w przebieg studiéw kazdego studenta kierunku.
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3.5 Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Ogdlne zasady i metody weryfikacji efektéw uczenia sie okresla Regulamin studiéw w SWPS
Uniwersytecie Humanistycznospotecznym. Szczegdétowe, na poziomie kierunku, zapisane sg
w programie studiow, w tym zwtaszcza w kartach przedmiotéw precyzyjnie wskazujgcych metody
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie wraz z okresleniem warunku osiggniecia
pojedynczego efektu oraz progi punktowe dla poszczegdlnych ocen. Szczegétowe zasady i terminy
zaliczenia oraz instrukcje zamieszczone sg w sylabusach przedmiotowych i kursowych.

Na kierunku kulturoznawstwo przedmiotowy efekt uczenia sie zostaje uznany za osiggniety w stopniu
dostatecznym po uzyskaniu przez studenta minimum 51% punktéw mozliwych do zdobycia w zadaniu
zaliczeniowym (w tym na sprawdzianach wiedzy). Student zalicza przedmiot tylko w przypadku
osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji s
dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak wiedza weryfikowana jest przez takie metody
jak: egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi, praca pisemna pisana
w sali, egzamin w formule ,open book”), egzamin ustny, kolokwium. Zdobycie umiejetnosci
weryfikowane jest za pomoca: prac pisemnych, raportéw badawczych, referatéw, prezentacji (w tym
multimedialnych), projektéw indywidualnych i zespotowych, zadan domowych. Osiggniecie
kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod i narzedzi jak: raporty
aktywnosci kulturalnej, raporty samooceny, pomiar aktywnosci na zajeciach, projekty (w tym
spoteczne i kreatywne). Dobdr metod podlega okresowej weryfikacji przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztafcenia.

Zasady realizacji i weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach zajec z jezyka obcego okresla
zarzadzenie Rektora i wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a takze programéw studidw. Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia jest
opanowanie jezyka angielskiego na poziomie minimum B2 wedtug standardu okreslonego przez
Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych studentéw
na poziomie B2 zalezy od poczatkowego poziomu, na ktérym student realizowat lektorat. Kazdy
student, ktéry ukonczy lektorat na poziomie kursu B2 z oceng pozytywng, otrzymuje automatyczne
zaliczenie poziomu B2 z jezyka angielskiego i odpowiednig adnotacje w suplemencie do dyplomu
ukonczenia studidow. Studenci, ktérzy zrealizujg lektorat w wymiarze czterech semestréw na poziomie
nizszym niz B2, sg zobowigzani do przystgpienia i zaliczenia ogdlnouczelnianego testu B2. Istnieje
mozliwo$é zaliczenia czesci lub catosci lektoratu, poprzez udokumentowanie uzyskania efektow
uczenia sie na poziomie B2 na innej uczelni wyzszej lub za pomocg uzyskania odpowiedniego
certyfikatu jezykowego (wykaz dokumentéw poswiadczajgcych znajomosé jezyka okresla zatgcznik do
Zasad realizacji efektow uczenia sie w ramach zajec z jezyka obcego). Kompetencje jezykowe w kazdym
semestrze weryfikowane sg zgodnie z przyjetymi Zasadami organizacji i zaliczania lektoratéw. Aby
otrzymaé zaliczenie, nalezy uzyska¢c minimum 60% sumarycznie oraz z kazdej z dwdch czesci
sktadowych kursu tj. zaje¢ z bezposrednim kontaktem osoby prowadzacej zajecia oraz asynchronicznej
czesci e-learningowej, tym samym niezaliczenie jednego z komponentdéw kursu powoduje niezaliczenie
przedmiotu.

Warunki kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw okreslajg Zasady studiowania na Wydziale Nauk
Humanistycznych w Warszawie. Student jest automatycznie kwalifikowany na kolejny rok studiéw, gdy
uzyskat pozytywna weryfikacje wszystkich efektéw przedmiotowych przewidzianych do realizacji
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wedtug programu ksztatcenia w poprzedzajgcym roku studidw. Na kolejny rok studiow kwalifikowany
jest takze student, ktéry uzyskat pozytywng weryfikacje efektdw uczenia sie z przedmiotow
sktadajacych sie na 80% punktéw ECTS wymaganych w programie studiéw w poprzedzajgcym roku
studiow. W takim przypadku jest nadal zobowigzany powtdérzy¢ przedmioty, w wypadku ktdrych nie
osiggnat oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na egzaminie dyplomowym przeprowadzana jest
zaréwno na poziomie merytorycznej oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta, jak i za
sprawg pytan weryfikujacych wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie catych studiow.

Dokumentowanie osiggania efektéw uczenia sie odbywa sie w formie papierowej lub elektronicznej,
w postaci: 1) pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych archiwizowanych przez prowadzacych
poszczegblne zajecia, 2) protokotdw egzaminacyjnych, recenzji i prac dyplomowych.

W ramach Projektu Zintegrowanego powstajg narzedzia do monitoringu loséw absolwentdw, ktoére
zostang wykorzystane w lepszym dostosowaniu programu studiéw do potrzeb rynku pracy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2021/2022 zajecia na kierunku poprowadzi tgcznie 53 wyktadowcow
i wyktadowczyn (w tym dwie osoby prowadzgce wyktad monograficzne), z czego dwadziescia trzy
osoby to nauczyciele akademiccy. Trzon kadry stanowig pracownice i pracownicy Katedry Kultury
i Medidw (dwoje profesoréw, dwéch doktoréw habilitowanych, siedmioro adiunktéw zatrudnionych
na etatach badawczo-dydaktycznych i dwoje magistréw zatrudnionych na etatach dydaktycznych).
Jesdli kompetencje trzonu zespotu okazujg sie niewystarczajace, w pierwszej kolejnosci do obsady
wtaczeni zostajg pracownicy innych katedr iwydziatdw. Zajecia prowadzg psycholozka dr Ewa
Jarczewska-Gerc czy socjolozka i badaczka designu dr Monika Rosifiska, politolog dr hab. Ben Stanley.
W odréznieniu jednak od profilu ogdlnoakademickiego, gdzie wiekszos¢ zewnetrznych oséb
prowadzacych zajecia legitymuje sie stopniem doktora lub wyzszym, tu koncentrujemy sie na
odpowiednim doswiadczeniu praktycznym. Zajecia prowadza liczni pracownicy instytucji
artystycznych, edukacyjnych i organizacji biznesowych. To m.in. Pawet Wodziniski i Bartosz Fragckowiak,
dyrektor i z-ca dyrektora Biennale Warszawa. To takze zwigzani z Centrum Nauki Kopernik Bfazej
Dawidson, Krzysztof Kornas, Aneta Duda i Stanistaw toboziak, czy dyrektor programowa festiwalu
Transatlantyk Joanna tapiniska i rzeczniczka prasowa tego wydarzenia, Jozefina Bartyzel. W wypadku
semestru Przestrzen publiczna wsparcia udzielajg m.in. Jacek Grunt-Mejer, Petnomocnik Prezydenta
M. St. Warszawy ds. rewitalizacji czy doswiadczony w projektach miejskich strateg Grzegorza
Mtynarski, zatozyciel firmy s360. Kluczowe sg tu doswiadczenie oraz kompetencje dopasowane do
tematyki semestru, ale takze biezgca praca w danym obszarze, dajgca studentkom i studentom
mozliwos$é zmierzenia sie z realnymi wyzwaniami, a przy okazji pozwalajgca zbudowac kontakty
potencjalnie pomocne w budowie przysztej kariery zawodowe;j.

Dramatyczne wydarzenia ostatnich lat — ktopoty zdrowotne i $mier¢ kilkorga wybitnych cztonkin
i cztonkow Katedry Kultury i Medidw — wptynety na obnizenie udziatu w kadrze samodzielnych
pracownikéw naukowych. Polityka kadrowa uczelni ukierunkowana jest na stopniowg odbudowe tego
potencjatu. Oprécz regularnie ogtaszanych i rozstrzyganych konkurséw przeprowadzanych zgodnie
z wysokimi standardami HR, m.in. HR Excellence in Research (zatrudnieni w poprzednim roku
akademickim: dr Katarzyna Bojarska, dr Mateusz Felczak), wspierany jest rozwdj naukowy
i postepowania awansowe kadry (obecnie trwa procedura habilitacyjna dra Piotra Majewskiego).

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych, w tym umiejetnosci wspotpracy
z praktykami, to jeden z celdw strategicznych Uniwersytetu SWPS. W ostatnich latach wdrozono kilka
inicjatyw. Wykfadowcy (réwniez na kontraktach) majg mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w
ramach cyklu cosemestralnych szkolen wewnetrznych pod nazwg Tygodnia Kompetencji
Dydaktycznych. Tematyka tych szkole obejmowata dotychczas m.in. metody i techniki prowadzenia
zajeé, sposoby aktywizacji studentédw, umiejetnosci przygotowania i pracy ze studium przypadku, praca
gtosem. Szkolenia w ramach TKD prowadzg tez wykfadowcy kulturoznawstwa: dr Sandra Frydrysiak
warsztaty antydyskryminacyjne, dr Karol Jachymek warsztaty dotyczgce metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Wraz z przejsciem na uczenie zdalne, wynikajgcym z epidemii COVID-19, dziatalno$é rozpoczat Zespot
ds. nauczania zdalnego, ktéry przygotowat pakiet instrukcji i tutoriali objasniajgcych obstuge narzedzi
do prowadzenia zajeé oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie online. Specjalisci zespotu przed
kazdym semestrem na wniosek Dziekana prowadzg szkolenia synchroniczne dla nowych
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wyktadowcoéw. Od zesztego roku dziatalno$¢ prowadzi rowniez Centrum Doskonalenia Edukacji
Zdalnej, w ramach ktérego dydaktycy szkolg sie i innych z postugiwania sie nowymi technologiami
w trakcie prowadzenia zaje¢, w tym takze w formie HyFlex. Centrum publikuje tez Biuletyn Zdalny,
stanowigcy platforme wymiany dobrych praktyk zwigzanych ze zdalnym ksztatceniem, i organizuje cykl
spotkan ,Zdalne Czwartki”, w trakcie ktdrych eksperci dzielg sie z kadrg dydaktyczng wiedzg
i doswiadczeniem na temat ksztatcenia na odlegtosc.

W roku 2021 na uczelni zostat powotany zespdt doradcow dydaktycznych, wytoniony na drodze
wieloetapowego konkursu, obejmujgcy osoby o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych.
Do doradcy moze zgtosi¢ sie kazdy wyktadowca, ktéry potrzebuje wsparcia metodycznego lub innego
eksperckiego, takze na podstawie informacji zwrotnych z ewaluacji zaje¢ dokonywanych przez
studentéw. Wsparcie odbywa sie na zasadzie samooceny potrzeb i dobrowolnosci. W gestii Dziekana
pozostaje monitorowanie kompetencji kadry oraz ich kontrola, m.in. poprzez hospitacje zajeé. Kadra
ma mozliwos$¢ podnoszenia kompetencji takze w ramach wymiany miedzynarodowej (Erasmus+), czy
poprzez uczestnictwo w finansowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki programie Mistrzowie
Dydaktyki. Do wysokiego poziomu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej motywujg nagrody
rektorskie oraz dziekanskie, przyznawane osobom, ktdre odniosty sukcesy dydaktyczne, w tym
otrzymujac wysokie wyniki w ewaluacji zaje¢.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni uzyskujg réwniez wsparcie w rozwoju naukowym. Oprdcz dostepu
do szkolen i $rodkéw na badania (co waine, w pewnym zakresie dostepnych takze dla oséb
zatrudnionych na etatach bez komponentu badawczego — stosowne sSrodki pozostajg w dyspozycji
Dziekana) i wsparcia odpowiednich dziatéw uczelni, w tym Dziatu Badan Naukowych i Projektow, do
aktywnosci i podnoszenia jakosci pracy zacheca system motywacyjny. Publikacje od poziomu
70 punktéw sg premiowane — proporcjonalnie do liczby punktéow, wg jawnego systemu wyceny —
nagrodg Prorektora ds. nauki wraz z premig. Dodatkowo, dyrektor INH dysponuje pulg finansowa
umozliwiajgcg przyznawanie nagrdd za inne osiggniecia.

Przekonanie o spotecznej misji kadry akademickiej przektada sie na wysokie zaangazowanie
w aktywnos$¢ popularyzatorska. W samym tylko roku akademickim 2020/2021, Dziat Marketingu
Uniwersytetu SWPS zarejestrowat 523 przyktady obecnosci naszej kadry w mediach — od prasy
codziennej (,,Gazeta Wyborcza”, gazety lokalne), przez tygodniki opinii (,Polityka”, , Newsweek”,
»Tygodnik Powszechny”, ,Wprost”), po programy radiowe i telewizyjne oraz liczne serwisy
internetowe. Kadra realizuje tez podcasty i webinary, publikowane w ramach Strefy Kultur
Uniwersytetu SWPS na stronie WWW (kultura.swps.pl) oraz platformach Facebook (z przeszto 6 tys.
cztonkow), YouTube (68 nagran, przeszto 4,5 tys. subskrybentéw), iTunes i Spotify. Potencjat
popularyzacyjny maja tez licznie podejmowane inicjatywy. Przyktadem moze by¢ rozwijany przez
wyktadowczynie (Marte Zakowska, Martyne Obarska, Aleksandre Litorowicz, Magdalene Kubecka)
ogolnopolski ,Magazyn Miasta” bedacy jedynym na polskim rynku interdyscyplinarnym czasopismem
poruszajgcym kwestie polityk miejskich, przestrzeni publicznych i innowacji w obszarze projektowania
miasta. Warto wspomnie¢ rowniez o wspodtpracy dr Karola Jachymka z Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Filmoteka Szkolng, Fundacjg Szkota z Klasg czy Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej
majgcej na celu popularyzacje wiedzy w zakresie (pop)kultury cyfrowej i praktyk komunikacyjnych
typowych dla przedstawicieli i przedstawicielek generacji Zi alpha (tworzgc scenariusze zaje¢, prelekgji,
kursy e-learningowe czy prowadzac szkolenia).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Warszawski kampus Uniwersytetu SWPS, na terenie ktdérego prowadzony jest kierunek
Kulturoznawstwo, w petni gwarantuje mozliwo$¢é osiggniecia przez studentdw zatozonych efektéw
uczenia sie. Najwyzszy standard infrastruktury dydaktycznej potwierdzity dwa zespoty oceniajgce
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktore w latach 2018/2019 i 2019/2020 dokonywaty oceny ksztatcenia
na kierunkach prowadzonych na WNHiS? w Warszawie. Od tego czasu uczelnia poczynita kolejne
inwestycje, wydatnie podnoszgce warunki ksztatcenia oraz bezpieczenstwo studentéw i kadry w dobie
zagrozenia epidemiologicznego wirusem COVID-19. Uczelnia dysponuje 7 aulami wyktadowymi
z liczebnoscig od 112 do 256 osbb, a takze ok. 100 salami zajeciowymi (sale dydaktyczne, sale
warsztatowe oraz sale komputerowe), co stanowi gwarancje, ze studenci specjalnosci Projektowanie
innowacji mogg liczy¢ na jak najlepsze dopasowanie wielkosci sal i ich wyposazenia do wielkosci grupy
i koncepcji samego kursu.

Na studentow czeka: 11 sal komputerowych (wyposazonych réwniez w wysokiej jakosci komputery,
w tym Apple iMac, z zainstalowanym oprogramowaniem do prowadzenia warsztatdow i seminaridow
metodologicznych, zaje¢ poswieconych tworzeniu tekstéw i prezentacji danych); studio dziennikarskie
dla kurséw z komunikacji i wystgpien publicznych; sale konferencyjne w petni wyposazone do
prowadzenia telekonferencji; pracownia dla studentéw Projektowanie innowacji przeznaczona
do pracy projektowej zaopatrzona w rozwigzania utatwiajgce prace w grupach, warsztatowe materiaty
dydaktyczne i biblioteke publikacji projektowych. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone
sg w elektrycznie regulowane biurka, sprzet komputerowy typu AlO, nagtosnienie, ekrany, rolety
zaciemniajgce oraz projektory multimedialne, a niektére réwniez w tablice interaktywne,
a wyposazenie kilkudziesieciu sal pozwala na uzycie metod aktywizujgcych studentéw. We wszystkich
aulach i salach mozna korzysta¢ z szybkiego internetu. Dodatkowo, wraz z rozpoczeciem roku
akademickiego 2021/2022, w Warszawie dostosowano 17 sal do nauczania w trybie HyFlex (10 sal
w standardzie HyFlex do prowadzenia zaje¢ hybrydowych oraz 7 auli w wysokim standardzie HyFlex).
Pozwalajg one prowadzi¢ zajecia jednoczesnie ze studentami znajdujgcymi sie w sali i tgczacymi sie
zdalnie. Wyposazenie obejmuje: mikrofon reczny i sufitowy, listwe sterujgca, wizualizer Aver, 2 kamery
PTZ, 2 kamery szerokokatne, w tym jedna z systemem $ledzgcym, druga skierowana na studentéw oraz
mikser video z mozliwoscig przetgczania 4 kamer, wizualizera i komputera w sali wraz z monitorem
podgladu.

Uczelnia, co niezwykle istotne z perspektywy studentdw Projektowanie innowacji, dysponuje
pracownig do prowadzenia wywiaddw indywidualnych jak rdwniez grupowych (pokoje z tzw. lustrem
fenickim) co pozwala realizowa¢ zaktadane efekty uczenia sie podczas takich kursow, jak np. Warsztat
badawczy czy Realizacja projektu. Przestrzen publiczna.

W uczelni, poza salami zajeciowymi i pracowniami, znajdujg sie Strefy Studenta, czyli przestrzenie
przeznaczone i dostosowane do pracy indywidualnej i zespotowej, dzieki czemu z powodzeniem mozna
realizowaé zadania grupowe, mieszczace sie w nakfadzie pracy studenta, ale nie odbywajace sie
w salach zajeciowych. Do dyspozycji studentéw sg takze biblioteka, czytelnia, ksiegarnia, kawiarnie,
stotéwka, punkty kawowe. Studenci-rodzice, ktdrzy przebywajg w budynku z dzieckiem, moga

2 Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych od roku akademickiego 2021/22 zostat podzielony na dwa
odrebne wydziaty: Wydziat Nauk Humanistycznych i Wydziat Nauk Spotecznych. W opisywanym w niniejszym
raporcie okresie specjalnos$¢ Projektowanie innowacji byta realizowana w WNHiS.
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korzysta¢ z dostosowanego do ich potrzeb pokoju. Do dyspozycji studentdow jest réwniez pokdj
modlitw.

Studenci i pracownicy korzystajg na co dzien z systemu Wirtualna Uczelnia, bedgcego narzedziem
informatycznym, ktére w bezpieczny sposdb wspiera wymiane informacji i zapewnia dostep w czasie
rzeczywistym do kilkunastu systemoéw nieodzownych w pracy nauczyciela akademickiego (np. system
Verbis, system ASAP, systemy administracyjne itp.). Podstawowe ustugi dostarczane wyktadowcom,
pracownikom i czeSciowo takze studentom obejmujg: ustugi chmurowe Google Workspace, w tym
ustugi pocztowe, kalendarz, dyski wspoétdzielone; platformy wirtualne VMware; MS Hyper-V; MS Active
Directory Domain Services. Ponadto Uniwersytet od lat korzysta z narzedzi umozliwiajgcych
prowadzenie komunikacje oraz prowadzenie zaje¢ online w ramach pakietu Google (m.in. Meet,
Classroom, Dokumenty, Formularze) i platformy Moodle (learnonline.swps.edu.pl). Do niedawna
narzedzia te byty stosowane w celu dodatkowej aktywizacji studentéw lub do utrwalenia efektow
uczenia sie poprzez samodzielng prace. W zwigzku z pandemig i koniecznoscig przejscia na nauczanie
zdalne, uczelnia poczynita duze inwestycje w infrastrukture, zapewniajac zaréwno wyktadowcom, jak
i studentom narzedzia do prowadzenia zaje¢ online zintegrowane z Wirtualng Uczelnig (np. przejscie
z planu zaje¢ do odpowiedniego classroom). Uczelnia cyklicznie zapewnia odpowiednie szkolenia dla
kadry dydaktycznej i studentéw z postugiwania sie tymi narzedziami. Na podstronie w Wirtualnej
Uczelni znajduje sie réwniez wydzielona cze$¢ zawierajgca przydatne materiaty dydaktyczne, porady
i rekomendacje. W mediach spotecznosciowych dziata natomiast nieformalna, samopomocowa grupa
Dydaktyka online w Uniwersytecie SWPS (554 cztonkdw), ktéra zostata stworzona przez samych
dydaktykéw. Pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni korzystajg w swoich pokojach z 450
komputeréw stacjonarnych i przenos$nych zabezpieczonych systemem antywirusowym. Sprzet
komputerowy oraz oprogramowanie sg zarzadzane przez Dziat IT uczelni. Dyski w komputerach sg
zaszyfrowane tak, aby spetni¢ procedury wymagane przez RODO. Do obstugi proceséw zwigzanych
z obstugg Help Desk stosowany jest zaawansowany system zgodny z metodologig ITIL (Information
Technology Infrastructure Library).

Uczelnia wyposazona jest w infrastrukture umozliwiajgca prowadzenie badan naukowych za pomoca
zarowno specjalistycznego sprzetu, np. okulografy, EEG, sprzet VR, jak i oprogramowania
umozliwiajgcego zbieranie i przetwarzanie danych, np. wewnetrzny panel badawczy SONA; programy
do prowadzenia badan: E-Prime, Inquisit, licencja Qualtrics dla pracownikéw i studentéw,
oprogramowania do analizy danych ilosciowych: SPSS, AMOS i jakosciowych: NVivo, Atlas; programy
do nauki wirtualnego zarzadzania projektami (np. Asana, Basecamp), programy do zarzgdzania
przeptywami pracy (np. Trello), programy do mapowania mysli (np. Miro, MindJet) oraz programy
stuzgce do wizualizacji danych (np. Tableau). Pozwala to w profesjonalny sposéb zrealizowaé zajecia
poswiecone np.: metodom pracy w grupie i narzedziom do pracy zespotowej, zarzagdzaniu projektami,
pracy z przetozonymi, organizacji proceséw czy zaktadania organizacji. Studenci uczacy sie
w warszawskim kampusie Uniwersytetu SWPS mogg korzystaé z rozwiniete] infrastruktury sprzetowe;j:
273 komputery z dostepem do internetu w pracowniach komputerowych oraz 37 komputeréow
z bezprzewodowym dostepem do internetu na terenie biblioteki, gdzie znajduje sie takze komputer
dla 0séb niewidzacych i niedowidzacych. W warszawskim kampusie jest dostepna bezprzewodowa sie¢
komputerowa obejmujgca caty budynek.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37



W sktad infrastruktury sieciowej i serwerowej wspomagajgcej prace dydaktyczng wchodzg dwie
serwerownie, w tym: 57 serwerdw, 51 przetgcznikéw sieciowych, 2 routery, 2 firewalle, 2300 sztuk
komputerow.

Studenci specjalnosci Projektowanie innowacji, takze w trakcie pandemii, mogg na biezgco korzystaé
z zasobow biblioteki znajdujgcej sie w warszawskim kampusie Uniwersytetu SWPS. Zasoby te majg
zarowno forme analogowa (tradycyjng), jak i cyfrowq (bazy udostepnione dla studentéw: EBSCOhost,
libra.ibuk.pl, Legalis, LEX, Springer Link, Jstor, Wiley Online Library, Scopus, ScienceDirect, Web
of Science, Science Magazine, Nature, Czasopisma w ABE IPS, Polona, Federacja Bibliotek Cyfrowych,
ArsLege, The Diplomat). Do dyspozycji studentéow stworzono kulturoznawczy ksiegozbiér gtéwny:
liczba tytutéw 1473, liczba egzemplarzy: 2639. Ze wzgledu na specyfike specjalnosci Projektowanie
innowacji (blok zaje¢ koncentrujacych sie na projektowaniu) nalezy jeszcze do tego ksiegozbioru dodac
zasoby Wydziatu Wzornictwa (liczba tytutéw 600, liczba egzemplarzy: 754).

W pracowni specjalnosci Projektowanie innowacji znajduje sie biblioteka publikacji projektowych,
a takze bogaty zasdb materiatéw do pracy projektowej (materiaty trenerskie uczgce kreatywnosci,
komunikacji i pracy zespotowej m.in Klocki GEOMAG Panels (180 el), Klocki GEOMACH Mechatronics,
Lego, karty Dixit).
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Specjalnosé Projektowanie innowacji powstata jako odpowiedZz m.in na zapotrzebowanie wyrazane
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorzy brali udziat w pracach programowych
nowego kierunku i deklarowali zakres kompetencji studentéw kulturoznawstwa, ktére w szczegdlny
sposéb odpowiadatyby oczekiwaniom rynkowym. W Radzie Programowej zasiadajg m.in Zuzanna
Skalska i Weronika Rochacka-Gagliardi. Zuzanna Skalska od kilkunastu lat zajmuje sie przewidywaniem
trenddw i zjawisk w réznych dziedzinach designu, biznesu i innowacji. Zostata nagrodzona licznymi
prestizowymi nagrodami w Swiecie designu i jest wspdttwdrczynig i miedzynarodowg ambasadorkg
School of Form. Weronika Rochacka-Gagliardi jest strategiem designu i wspotzatozycielkg DESIGN
PROVISION. Od 2007 roku prowadzi projekty i szkolenia w zakresie budowania strategii, zarzagdzania
designem, Design Thinking i Service Design i do tej pory wspdtpracowata m.in. z takimi firmami, jak:
ING Bank (Polska, Niemcy, Holandia), Santander Bank Polska S.A. (dawniej BZ WBK), Docplanner
(ZnanylLekarz.pl), Costa Coffee, Mercer Services Polska, Sollers Consulting czy Narodowy Instytut
Audiowizualny (obecnie FINA). Ponadto w Radzie Programowej specjalnosci zasiada m.in. Pawet
Potoroczyn — polski menadzer kultury, w latach 2008 — 2016 dyrektor Instytutu Adama Mickiewicza,
a takze Piotr Voelkel — wtasciciel Grupy Kapitatowej VOX, znawca sztuki i promotor rodzimego designu,
petnigcy funkcje zatozyciela Uniwersytetu SWPS. Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego na etapie konstruowania programu nowej specjalnosci ma swoje odzwierciedlenie
rowniez w pozniejszych latach funkcjonowania Projektowania innowacji — w latach 2018 i 2020
dokonano modyfikacji programu, dostosowujac go do potrzeb rynkowych po konsultacji z praktykami
pracujacymi ze studentami specjalnosci.

Udziat praktykow jest kluczowy dla specjalnosci Projektowanie innowacji. Wsréd nich mozna
wymieni¢ m.in Grzegorza Miynarskiego (pracujgcego dla takich marek jak: mBank, Orange, Zabka, Lidl,
PKO BP, Warta, Nationale-Nederlanden, Rainbow, PL.2012, Samsung, IKEA, Medicover, Roche, AMS,
CCC), czy Marte Zakowska (reprezentantke Polski w europejskiej grupie aktywistow City Makers,
bioracej udziat w procesie tworzenia nowej Europejskiej Agendy Miejskiej, czyli najwazniejszego
dokumentu warunkujgcego polityke miejskg UE). Wsréd wyktadowcdw specjalnosci Projektowanie
innowacji jest trdojka oséb nominowanych w plebiscycie Osobowosci 25-lecia miesiecznika
,Architektura Murator” (Marta Zakowska, Martyna Obarska, Jacek Grunt-Mejer), czyli plebiscycie
nagradzajgcym wyrdzniajace sie postaci, ktore miaty wptyw na ksztattowanie sie przestrzeni polskich
miast w ostatnim c¢wieréwieczu. Czerpigc ze swojego doswiadczenia zawodowego wyktadowcy
regularnie oceniajg swoje i projekty semestralne modyfikujgc je pod katem ich przystosowania do
realiéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Realizujac konkretne projekty — przy zaangazowaniu naszych partneréw — studenci zdobywaja
unikatowe doswiadczenie. Wspdtpraca z potencjalnymi pracodawcami pozwala im budowad sieé
kontaktéw zawodowych juz podczas studiéw. Partnerami specjalnosci Projektowanie innowacji sg
m.in.: Centrum Cyfrowe, studio badawczo-projektowe s360, Biennale Warszawa czy Fundacja Ludzie
i Medycyna. Przez wiele lat studenci brali rowniez udziat w tworzeniu Festiwalu Transatlantyk.
Partnerem kierunku od poczatku jego istnienia jest réwniez School of Form, funkcjonujgce na Wydziale
Projektowania w Warszawie, dla ktérego réwnie wazna jest wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
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Wielu badaczy realizuje projekty i przygotowuje ekspertyzy na rzecz podmiotéw zewnetrznych.
To m.in. przygotowanie diagnozy i wykonanie projektu Strategii rozwoju miasta Sopotu na lata 2021-
2030 (dr hab. Mirostaw Filiciak, Martyna Obarska, Aleksandra Litorowicz), prace nad serwisem
Muzeometr, opracowanie strategii edukacyjnej dla PaiAstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau,
przygotowanie ekspertyz i konsultacje dotyczace modeli pracy zdalnej dla firmy CD Projekt czy
opracowania stanowigce podstawe dla zmiany polityki kulturalnej (projekty ustaw o uprawnieniach
i statusie artysty zawodowego). Doswiadczenia z tych dziatan wykorzystywane s3g podczas
prowadzonych zaje¢, a w czesci tych proceséw aktywny udziat biorg studenci oraz doktoranci.

W celu monitorowania wspoéfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ujednolicenia procedur
i zwiekszenia dostepu do informacji o partnerach w 2020 roku Dziekan powotat Petnomocniczke
ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem jej pracy jest powstata analiza
partnerow, ktdrzy w najwiekszym stopniu moga wesprze¢ rozwdj specjalizacji. Lista zawiera opis
i kontakty do oséb reprezentujgcych 16 instytucji, firm i organizacji pozarzagdowych, z ktérymi
utrzymywane sg state, wieloletnie relacje oraz liste 9 partneréw projektowych. W wiekszosci sg to
umowy niesformalizowane. Aktualnie na wydziale trwajg prace nad systemowym rozwigzaniem
wspierajgcym pracownikdow wydziatu, nawigzujgcych wspdtprace z podmiotem zewnetrznych badz
rozbudowujacych istniejagcg. Réwnie istotng role odgrywajg kontakty zawodowe i prywatne
poszczegblnych wyktadowcdw. Rola otoczenia spoteczno-gospodarczego wzrosnie jeszcze bardziej
w momencie realizacji kolejnych projektéw spotecznych przewidzianych na specjalnosci.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1 Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Dla koncepcji programu, ktéry koncentruje sie na kulturze wspodfczesnej w ujeciu interdyscyplinarnym
i ponadlokalnym (transnarodowym), wazny jest nie tylko dobér tresci uwzgledniajgcy najnowsze
dokonania Swiatowej humanistyki (co przejawia sie w doborze literatury, czego przyktadem jest
m.in kurs Globalne i lokalne wyzwania miejskie). Wazna role odgrywa takze rozwijanie kompetencji
jezykowych poprzez realizacje na studiach pierwszego stopnia nie tylko lektoratow z angielskiego
gwarantujacych osiggniecie poziomu B2 (studenci o wyzszych kompetencjach jezykowych majg
mozliwos$¢ zapisu na zajecia powyzej tego poziomu), ale réwniez anglojezycznych przedmiotéw
fakultatywnych. Pule fakultetéw wspoéttworza przedmioty prowadzone w jezyku angielskim przez
kadre uczelni (np. przedmioty prowadzone: przez dr Sandre Frydrysiak oraz mgr Kamila Kuhra:
»Approaching Gender Complexity: Sex, Class, Race, and Migration”, ,Activism in the Social Media Age.
How to Design Your Future Online?”; kadre Zaktadu Skandynawistyki ,Scandinavian Societies and
Cultures: the Example of Sweden” czy dr Emme Oki , The city in popular culture”), a takze przedmioty
organizowane z partnerami zagranicznymi:

e W roku akademickim 2021/2022 w ramach zaje¢ fakultatywnych uruchomiony zostat we
wspotpracy z Sapir College (Izrael) przedmiot ,,Memory and Nation Building” prowadzony
przez prof. Lucyne Aleksandrowicz-Pedich (Uniwersytet SWPS) oraz prof. Na’ame Sheffi (Sapir
College).

Wydziat planuje w kolejnych latach sukcesywnie poszerza¢ oferte tego typu zaje¢ o profilu
miedzynarodowym. Przedsiewziecia te nie bytyby mozliwe gdyby nie rozbudowane relacje
wyktadowcdw z uczelniami zagranicznymi, z ktdrymi wspdtpracujg w ramach projektow. Z Sapir College
wspotpracujg m. in. prof. Mirostaw Filiciak oraz dr Sandra Frydrysiak, ktorzy wspdlnie
z przedstawicielami filologii, dr Pawtem Pyrka i dr Anng Warso, przygotowali projekt FutureMatters.
W ramach projektu, studenci podczas prowadzonych réwnolegle w Polsce i w Izraelu kurséw mieli
przygotowywac, m.in. za pomocg platformy Twine, alternatywne reinterpretacje tekstow literackich.
Realizacja programu zaplanowana jest na przyszty rok akademicki. Prof. Filiciak réwniez jest
zaangazowany w projekt ,,MediaNumeric” finansowany ze $rodkéw Erasmus+ KA2, realizowany
wspdlnie z holenderskg uczelnig Inholland University of Applied Sciences oraz szerokim konsorcjum
holenderskich i francuskich instytucji publicznych.

7.2 Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Uniwersytet SWPS realizuje liczne projekty wspétpracy i wymiany akademickiej z uczelniami na catym
Swiecie (w chwili obecnej podpisanych jest ponad 100 umoéw partnerskich). Kazdego roku,
w wymianach semestralnych uczestniczy okoto 100 studentow Uniwersytetu SWPS oraz kilkudziesieciu
pracownikéw uczelni. Podobna liczbe studentéw i pracownikéw jest przyjmowana z zagranicy.
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane s programy stazy miedzynarodowych dla
dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz szkolen dydaktycznych prowadzonych przez
zagranicznych partneréw w Polsce.

Proces ksztaftcenia na kierunku kulturoznawstwo sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw. Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie Erasmus+, ktéry umozliwia studentom
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studiéw kulturoznawczych oraz wyktadowcom zdobywanie doswiadczenia na europejskich uczelniach
w Finlandii (University of Tampere), Islandii (University of Akureyri oraz University of Iceland), Norwegii
(University of Oslo), Szwecji (University of Skévde, Mid Sweden University, Dalarna University), Wioch
(Universita degli Studi di Palermo). Studenci mogg tez skorzysta¢ z oferty uczelni w Chinach (South
University of Science and Technology of China), Izraelu (Sapir College), Kanady (Kwantlen Polytechnic
University) oraz USA (Arkansas State University). Kadra rdwniez korzysta z ofert programu Erasmus+.
Przede wszystkim jednak relacje i doswiadczenia z zagranicznymi uczelniami buduje w wyniku
realizowanych projektéw naukowych i naukowo-dydaktycznych. Dr Alina Landowska wspdtpracuje
z dr Bice Della Piana z University of Salerno w zakresie badania moralnosci lideréw biznesowych,
a takze z dr Ernst von Kimakowitz University of Lucerne w zakresie ewolucji etyki biznesu. Niedawno
zakonczyta rowniez pobyt badawczy w Tantur Ecumenic Institute w Jerozolimie, University of Notre
Dame (USA). Dr Mateusz Felczak realizuje staz badawczy w ramach grantu SONATINA w City University
of Hong Kong. Prof. Dorota llczuk, realizujac projekt CICERONE w ramach Horyzontu 2020,
wspotpracuje m.in. z: prof. Robertem Klosstermanem z University of Amsterdam, prof. Andym Prattem
z City University London, prof. Montserratem Parejg z Universitat de Barcelona.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie umozliwiajgcych im podjecie
ksztatcenia oraz zapewnia réwne szanse w trakcie ksztatcenia. Wazng role w tym procesie odgrywa
infrastruktura warszawskiego kampusu. Budynek przeszedt audyt przeprowadzony przez specjalistow
z Fundacji Integracja. W budynku znajdujg sie windy, podjazdy oraz toalety dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Drzwi w budynku majg oznakowania brajlowskie oraz sg wyposazone
w system call-hear, ufatwiajacy dostep osobom majgcym problemy z poruszaniem sie. Parking
z oznakowanymi miejscami dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest bezptatny. W bibliotece znajduje

sie:

e stanowisko komputerowe wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie (program
udzwiekawiajacy, syntezator mowy, program powiekszajgcy) oraz sprzet przetwarzajgcy
materiaty drukowane w cyfrowe

® powiekszalnik stacjonarny VISIO+

e brajlowskie mapy kondygnacji budynku uczelni

e stanowisko komputerowe posiadajgce mysz komputerowg myszONke

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studiow,
o dostosowanie termindw i form egzamindw do mozliwosci studenta, o zmiane warunkéw
uczestnictwa w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajgce ich petny udziat w procesie ksztatcenia.
Problemy poszczegdlnych oséb rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji.
Opieke nad osobami z réznymi typami niepetnosprawnosci sprawuje Centrum Wsparcia i Aktywnosci,
ktdre zajmuje sie informowaniem, diagnozowaniem i zapewnieniem studentom odpowiednich form
wsparcia np. opieke asystenta, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, instruktora orientacji
przestrzennej, konsultacje psychologiczne, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, kserowanie
notatek, wsparcie w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej i naukowej, udziat
w zajeciach jezykowych i zajeciach z jezyka polskiego dla oséb niestyszacych, udziat
w zindywidualizowanych zajeciach sportowych, indywidualny tryb zdawania egzamindw oraz
bezptatne wydtuzenie seminarium dyplomowego. Centrum wspiera takze osoby nieposiadajgce
stosownego orzeczenia o niepetnosprawnosci, a takze kadre dydaktyczng w formie szkolenia
wyktadowcéw pracujgcych ze studentami z niepetnosprawnosciami. Centrum Wsparcia i Aktywnosci
otrzymato Certyfikat obstugi oséb z niepetnosprawnoscig Fundacji Integracja.

Elementem wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami jest takze system stypendidw i dofinansowan
oferowanych przez uczelnie. Studenci Uniwersytetu SWPS mogg ubiegad sie rowniez o finansowanie
zewnetrzne (m.in z programu aktywny samorzad).

8.2 Kadra

Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentéw w ramach dyzuréw. Po wczesniejszym umdwieniu
studenci mogg liczy¢ na konsultacje z pozostatymi wyktadowcami. Wazng funkcje petnig grupy
nieformalne, prowadzone m.in. w mediach spotecznosciowych, administrowane przez poszczegdlnych
pracownikéw — stanowig one mniej formalne narzedzie wymiany informacji dotyczacych studiow,
prowadzonych kurséw, aktualnosci kulturalnych, wydarzedn czy doswiadczenn zawodowych.
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Wyktadowcy korzystajg z Wirtualnej Uczelni i platform e-learningowych (m.in. Google Classroom
i Moodle), ktore zawierajg zaréwno narzedzia do komunikacji ze studentami, jak i narzedzia do
oceniania postepdw studentdw i udzielania informacji zwrotnej o osiggnieciach. Wyktadowcy
zapewniajg indywidualng pomoc studentom, ktérzy potrzebujg szczegdlnego wsparcia, np. osobom po
dtuzszych nieobecnosciach zwigzanych ze stanem zdrowia lub z niepetnosprawnosciami. Studentom
takim mogg by¢ udzielane dodatkowe konsultacje oraz zadawane dodatkowe zadania. Kadra
dydaktyczna wspomaga studentédw w procesie uczenia sie i weryfikacji zdobytej wiedzy (w czasie zaje,
na dyzurach, ustalonych indywidualnie spotkaniach wykorzystujgc do tego dostepne srodki
komunikacji, takie jak email, Wirtualna Uczelnia, Google Meet, Google Classroom, Platforma
e-learningowa). Osoby prowadzgce zajecia na kierunku znajg takze uwarunkowania pracy dydaktycznej
z cudzoziemcami.

Kadra kierunku regularnie uczestniczy takie w szkoleniach wzmacniajgcych jej umiejetnosci
dydaktyczne i komunikacyjne, ktdre organizowane sg m.in. w ramach Tygodnia Kompetencji
Dydaktycznych (jest to powtarzana cyklicznie oferta réznorodnych szkolen i warsztatéw skierowana do
dydaktykéw pracujgcych na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym). Warto podkreslié, ze
w ramach Tygodnia Kompetencji Dydaktycznych szkolenia dla kadry i pracownikéw uniwersytetu
prowadzg tez wyktadowcy kulturoznawstwa. Dr Sandra Frydrysiak cyklicznie prowadzi warsztaty
antydyskryminacyjne, zas dr Karol Jachymek — warsztaty dotyczagce metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, wyzwan dydaktycznych, a takze komunikacji ze studentami. Na kierunku o profilu
praktycznym wielu wyktadowcéw ma doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg warsztatows,
dlatego dbajg oni w szczegdlny sposdb o zréznicowanie metod dydaktycznych i dopasowanie ich do
potrzeb studentéw.

Wyktadowcy kierunku angazujg sie takze w dziatania inicjowane przez studentéw. Przyktadem jest
chociazby dziatalnos¢ Kota Naukowego My Gender, ktdrego opiekunkg jest dr Sandra Frydrysiak, czy
dziatalno$¢ Kota Naukowego School of Ideas, ktérego opiekunka jest dr Alina Landowska. Obydwa te
przedsiewziecia wyrosty z inicjatywy studentédw kulturoznawstwa, ktérzy — zainspirowani
prowadzonymi na kierunku zajeciami — dostrzegli potrzebe powotania tych organizacji. W ich ramach
studenci nie tylko pogtebiajg swojg wiedze na temat problematyki ptci czy innowacyjnosci, ale tez —
pod opiekg wyktadowcéw — podejmujg liczne dziatania i projekty praktyczne (Koto Naukowe My
Gender aktywnie prowadzi chociazby profile w mediach spotecznosciowych, natomiast Koto Naukowe
School of Ideas — organizuje spotkania dla studentéw mtodszych rocznikéw majgcych na celu wdrozy¢
ich w proces studiowania). Ponadto dzieki Scistej wspotpracy z dydaktykami i wiadzami uczelni studenci
rozwijaja swoje umiejetnosci organizacyjne i przedsiebiorczos¢. Dzieki wspoétdziataniu z kadrag
dydaktyczng i wsparciu uczelni studenci specjalnosci Projektowanie innowacji w 2020 roku wzieli
ponadto udziat w konkursie na dofinansowanie projektéw aplikacyjnych w ramach programu
»,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym.
Wyrdzniajacy sie studenci specjalnosci Projektowanie innowacji uczestniczg tez w koordynowanej
i organizowanej przez uczelnie studenckiej Akademii Innowacji.

8.3 Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

W karierze zawodowej studentéw wspiera Biuro Karier. Biuro oferuje studentom doradztwo
zawodowe, diagnoze predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy. Organizuje
staze, praktyki, targi pracy, akcje rekrutacyjne, spotkania z pracodawcami. Biuro pomaga w znalezieniu
i wyborze najlepszego z perspektywy predyspozycji i plandw zawodowych praktykodawcy.
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Biuro Karier prowadzi portal z ofertami pracy, praktyk, stazy i wolontariatéw dostepny przez Wirtualng

Uczelnig, a takze strone internetowg — https://kariera.swps.edu.pl/). Biuro Karier regularnie promuje
wsrdd studentédw projekty i inicjatywy zewnetrzne zwigzane m.in. z obszarem m.in. pracy w sektorach
kreatywnych, innowacyjnosci, organizacji wydarzen kulturalnych etc. Organizuje tez warsztaty
i spotkania z firmami, ktére majg tez aspekt rekrutacyjny m.in.: Dzierh z markg Accenture, warsztaty
z zakresu digital marketingu w siedzibie firmy Philips, project management z Royal Bank of Scotland
czy praca w miedzynarodowym srodowisku z Carlson Wagonlit Travel.

Na specjalnosci Projektowanie innowacji pracownicy Biura Karier prowadzg ponadto autorski kurs
Mentoring/ Konsultacje zawodowe, majgcy za zadanie wzmacniaé kompetencje zawodowe
i bezposrednio przygotowac studentdéw do wkroczenia na rynek pracy. W ramach tego kursu studenci
m.in. rozpoznajg swoje preferencje i predyspozycje zawodowe, omawiajg wymagania wynikajgce
z dynamicznych zmian srodowiska pracy i gospodarki, a takze funkcjonowania w swiecie VUCA, uczg
sie sposobdw kreowania marki osobistej, poznajg zasady regulujgce rynek pracy, mapujg kompetencje
przysztosci oraz — projektujagc mozliwe sciezki rozwoju zawodowego — rozwijajg swojg
przedsiebiorczosé.

W ramach przedmiotéw Metody pracy projektowej (I semestr) i Mentoring / Konsultacje zawodowe
(VI semestr) studenci majg réwniez szanse uczestniczy¢é w testach predyspozycji. Dzieki temu lepiej
rozumiejg swoje kompetencje zawodowe, a takze mogg wyraznie dostrzec proces, jaki zaszedt w tym
obszarze przez caty cykl studidw.

8.4 Kontynuacja nauki

Absolwenci specjalnosci Projektowanie innowacji (studia pierwszego stopnia) mogg kontynuowac
nauke na studiach drugiego stopnia korzystajac z oferty studidow kulturoznawczych (specjalnosci Media
i kultura cyfrowa oraz Menedzer — agent — producent), a takze z oferty innych kierunkéw dostepnych
na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym. Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne poziomy
ksztatcenia, a takze wyspecjalizowani pracownicy dziatu rekrutacji, udzielajg wyczerpujacej informacji
i wspomagajg w dokonaniu wtasciwego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej (m. in. podczas
organizowanych kilka razy w roku Drzwi Otwartych, spotkan kot naukowych Ilub podczas
indywidualnych konsultacji).

8.5 Stypendia, wsparcie i pomoc materialna

Studenci korzystajg z petnego zakresu pomocy materialnej przewidzianego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takze z kredytow studenckich zgodnie z ustawg. Pracownicy Centrum Spraw
Studenckich i Centrum Wsparcia i Aktywnosci zapewniajg wsparcie przy staraniach o pomoc
finansowa. Kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw (z uwzglednieniem
dziatalnos$ci naukowej, sportowej i spotecznej), okreslone w regulaminie stypendialnym, uwzgledniajg
specyfike poszczegdlnych kierunkéw, zapewniajgc tym samym proporcjonalny odsetek stypendystéw
z réznych kierunkéw. W przypadku studentdw zagranicznych, ktérym nie przystuguje stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw finansowane z dotacji do funduszu pomocy materialnej, uczelnia
uruchamia wtasny fundusz z przeznaczeniem na ten cel. Dzieki temu warto$¢ motywacyjna tego
stypendium i zwigzana z nim pomoc materialna sg dostepne niezaleznie od narodowosci i posiadanego
obywatelstwa.
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Stypendium specjalne przystuguje wszystkim studentom z niepetnosprawnosciami. Rozpatrywanie
whnioskow stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu studentéw i ich organdéw
przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane s przez komisje odwotawcze.

Uczelnia $wiadoma konsekwencji lockdownu zwigzanego z pandemig COVID-19, ktdry wielu
studentéw pozbawit dochodu pozwalajgcego ptaci¢ czesne, uruchomita program #wspieraMY. Polega
on na stworzeniu specjalnego budzetu pozwalajgcego zatrudni¢ studentéw, ktdrzy znaleili sie
w trudnej sytuacji finansowej, i tym samym umozliwi¢ im kontynuowanie studiow.

Formg wsparcia materialnego jest autorski program Mistrzowski Start. Jest on skierowany do
najlepszych maturzystow. Zwyciezcy otrzymujg nagrode pokrywajgca koszty pierwszego roku studiow
na jednym z kierunkdw objetych programem. Jesli na wyzszych latach utrzymajg odpowiednio wysoka
srednig ocen, majg szanse uzyskac dofinansowanie na pozostaty okres nauki. Wybitni studenci moga
otrzymac tez tytut VIS (Very Improtant Student) przyznawany osobom, ktére wyrdzniajg sie na polu
naukowym, sportowym, artystycznym lub w dziatalnosci spotecznej. Tytut VIS przyznawany jest
w czterech kategoriach — VIS Naukowy, VIS Artystyczny, VIS Sportowy i VIS Spoteczny.

Uniwersytet SWPS oferuje studentom oraz osobom prowadzacym zajecia bardzo szerokie wsparcie
psychologiczne i poradnictwo zawodowe (np. Biuro Karier — studenci, zespét doradcow dydaktycznych
— kadra dydaktyczna). Przy Uniwersytecie dziata Klinika Terapii Poznawczo-Behawioralnej, ktéra
stanowi akademicky poradnie psychologiczng dla studentéw. Kazdemu studentowi przystuguje
bezptatna wizyta (studentowi z niepetnosprawnoscia do 12 wizyt). Za zgodg studenta, informacje
0 jego sytuacji mogg zostac przekazane do Centrum Wsparcia i Aktywnosci, co skutkuje przyznaniem
mu wsparcia ze strony uczelni np. w formie dalszych bezptatnych spotkan terapeutycznych,
indywidualnej organizacji zaje¢ lub zaliczei. Pomoc psychologiczna okazata sie szczegdlnie istotna
w okresie pandemii, kiedy ze wzgledu na trudng sytuacje studenci mogli liczy¢ na wsparcie
specjalistow.

8.6 Obstuga administracyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

Za obstuge spraw studentéw odpowiedzialne jest Centrum Spraw Studenckich, w ktédrym pracujg
wykwalifikowani pracownicy doswiadczeni w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw i wspieraniu
studentéw. Studenci moga kontaktowad sie z Centrum osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem
kanatow elektronicznych, posrdd ktérych kluczowy jest portal Wirtualna Uczelnia. Portal ten stanowi
zrédto informaciji istotnych z punktu widzenia studentow (takich jak regulaminy, wzory dokumentéw),
umozliwia przekazywanie biezgcych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni, posiada takze
wbudowany system sktadania i rozpatrywania podan.

Rozpatrywaniem skarg i wnioskéw studentéow oraz podejmowaniem decyzji w sprawach bardziej
ztozonych (m.in. zwigzanych z dydaktyka lub indywidualnymi decyzjami w sprawach studenckich)
zajmujg sie koordynatorzy specjalnosci. Kwestie wykraczajgce poza kompetencje koordynatora
specjalnosci sg rozstrzygane przez Dziekana i Prodziekanow WNH w Warszawie, w porozumieniu
z Kierownikiem Katedry Kultury i Mediow.

Decyzje w sprawach studenckich podejmowane sg w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia
podania czy skargi. Rzeczywisty termin rozpatrywania spraw zalezy od stopnia ztozonosci problemu,
niemniej dzieki efektywnej wspdtpracy koordynatorow i Centrum Spraw Studenckich wiekszos$¢ spraw
rozwigzywana jest znacznie szybciej.
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8.7 Bezpieczenstwo studentéw, przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

Kwestie odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa studentdw na Uniwersytecie SWPS regulowane s3
gtéwnie przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulamin Studidw oraz przepisy
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obowigzujgce na uczelni. Procedury postepowania
w przypadku zagrozenia opisuje dokument ,Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w SWPS
Uniwersytecie Humanistycznospotecznym”, stanowigcg zatacznik do Regulaminu porzadkowego
Uniwersytetu SWPS. W dokumencie wskazane sg sposoby kontaktu (numery alarmowe oraz adres
mailowy), ktére pozwalajag na uzyskanie potaczenia z pracownikiem przeszkolonym w zakresie
procedury lub pracownikiem ochrony w przypadku awarii, naruszenia norm spotecznych, problemoéw
zdrowotnych dotyczace zdrowia fizycznego lub zdrowia psychicznego. W szczegdlnych przypadkach
mozliwe jest skorzystanie z pomocy psychologa, interwenta kryzysowego w Centrum Pomocy
i Aktywnosci.

SWPS Uniwersytetowi Humanistycznospotecznemu, jako spotecznosci akademickiej, zalezy rowniez na
tym, aby uczelnia stanowita bezpieczng i przyjazng przestrzen dla kazdego, w ktdrej priorytetem jest
nauka, przekazywanie wiedzy, wymiana poglagdéw oraz budowanie i promowanie wtasciwych postaw
i wartosci. Dlatego wtasnie na uniwersytecie nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji ze wzgledu
na roznice, w szczegdlnosci dotyczace ptci, narodowosci, religii lub wyznania, orientacji
psychoseksualnej, jakichkolwiek form niepetnosprawnosci, pogladéw politycznych, przekonan
i Swiatopogladdéw, wyksztatcenia, pochodzenia spotecznego i inne. Jesli normy te zostang naruszone,
studenci i studentki mogg zgtosi¢c niewtasciwe zachowanie ekspertce ds. przeciwdziatania
molestowaniu i dyskryminacji z pomoca specjalnie zaprojektowanego w tym celu formularza. Funkcje
te na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym petni dr Matgorzata Eysymontt — specjalistka
z zakresu prawa rodzinnego i Unii Europejskie;j.

8.8 Wspotpraca z samorzadem

W uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktérego wiadze aktywnie witgczajg sie w zycie
Uniwersytetu poprzez udziat w posiedzeniach organdw uczelni oraz animowanie zycia studenckiego.
Przedstawiciele Samorzadu uczestniczg w procesie tworzenia i udoskonalenia oferty programowej,
a takze rdéznorakich form wsparcia: zasiadajg w réznych gremiach decyzyjnych, petnig tez funkcje
doradczg, miedzy innymi opiniujg nowe programy studidw. Uczelnia aktywnie dziata na rzecz
zapewnienia studentom mozliwosci realizacji uprawnien wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Dzieki obecnosci w mediach spotecznosciowych kontakt Samorzagdem Studenckim
jest niezwykle utfatwiony, z czego chetnie korzystajg studenci chcacy w aktywny sposéb tworzyé
zaangazowang spotecznos¢ SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.

8.9 Rozwadj i doskonalenie form wsparcia studentéw

Monitorowanie, ocena i doskonalenie form i metod wsparcia dla studentéw w procesie uczenia sie
lezg w gestii wtadz Uniwersytetu SWPS (poprzez Dziat Komunikacji i Obstugi, ktéremu podlega Centrum
Spraw Studenckich) oraz wtadz Wydziatu (w szczegdlnosci Kolegium Wydziatu, Prodziekana do spraw
dydaktycznych, Prodziekana do spraw studenckich, Komisji ds jakosci ksztatcenia, Komisji ds. strategii).
W procesie tym uczestniczg takze studenci — majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i propozycji usprawnien
w trybie ciggtym do Centrum Spraw Studenckich oraz koordynatoréw, ktérzy odbywajg systematyczne
spotkania z pracownikami odpowiedzialnymi za obstuge studentéw.
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Warto podkreslié, ze studenci i studentki kulturoznawstwa mogg réwniez zwrdéci¢ sie z prosba
o wsparcie do Prodziekana ds. Studenckich. Do zadan Prodziekana nalezy m. in. zapewnienie wsparcia
studentom w przypadku wypadkéw losowych, ktére utrudnity badz uniemozliwity regularne
uczestnictwo w zajeciach; wspieranie inicjatyw naukowych i spotecznych studentéw, majacych na celu
ich rozwdj w ramach organizacji studenckich; posredniczenie w kontaktach miedzy studentami
a wyktadowcami, w tym pomoc w rozstrzyganiu sporéw; wspieranie rozwoju wybitnych studentow.

Od roku akademickiego 2020/2021 na uczelni wdrazane sg nowe procedury ewaluacji dydaktyki
(wspotfinansowane w ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego), ktére w znaczacy sposéb poprawity zaréwno jakosé, jak i stope zwrotu
ankiet studenckich. Kadra dydaktyczna oceniana jest przez studentéw po kazdym zakoriczonym kursie.
Informacje te wykorzystywane sg systematycznie zaréwno przez same osoby prowadzgce zajecia, jak
tez pracownikdw i pracowniczki odpowiedzialne za monitorowanie jakosci ksztatcenia w celu statego
podnoszenia poziomu realizowanej w uczelni dydaktyki. Co dwa lata, w raporcie aktywnosci
akademickiej, weryfikowany jest rowniez poziom rozwoju kompetencji dydaktycznych poszczegdlnych
dydaktykéw zatrudnionych na etacie.

W roku 2021 zakonczyto sie finansowane ze $rodkdw unijnych badanie efektywnosci komunikacji
studentdw i studentek z nauczycielami i nauczycielkami akademickimi oraz biurami obstugi studidw.
Obszerny raport stanowi cenny materiat do realizacji kolejnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
wsparcia.

8.10 Inne mozliwosci rozwoju

Studentom specjalnosci Projektowanie innowacji transfer na rynek pracy ufatwia takze specjalnie
zaprojektowany program tego kierunku. Podczas catego procesu studiowania studenci przygotowuja
kilka projektow semestralnych (a takze projekt dyplomowy), przy ich realizacji wspotpracujac
z ekspertami ze $rodowiska zawodowego, a takie z instytucjami zewnetrznymi. Studenci, po
ukoniczeniu studidw, posiadajg zatem bogate portfolio zrealizowanych dziatan i projektow,
poswiadczone przez Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie i koordynatoréw
kierunku w formie dyplomu (a takze zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie praktyk). Dokumentacja
ta stanowi wazne swiadectwo dla przysztych pracodawcow.

Ponadto, studenci sg angazowani w dziatalnos¢ Kota Naukowego SOI, ktérego celem jest nie tylko
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci, ale takze inicjowanie i realizowanie interdyscyplinarnych projektéow
o charakterze kulturowym, spotecznym i/lub biznesowym z udziatem partneréw zewnetrznych,
organizowanie wyktaddw, dyskusji i warsztatéw z zaproszonymi gosé¢mi, czy udziat w konferencjach i
zjazdach naukowych. Podejmowanie realnych probleméw i poszukiwanie rozwigzan w formie
wspolnych projektow, daje im mozliwosci nawigzania relacji z potencjalnymi pracodawcami.
Dodatkowo studenci wszystkich specjalnosci moga korzystac z szerokiej oferty publikacji, wyktadéw
i prelekcji (co wazne, dostepnych bez ograniczenn w formie online) oraz webinaréw organizowanych
m.in. w ramach Strefy kultur, Strefy zarzadzania, a takze Strefy designu Uniwersytetu SWPS. Udziat
w tych dziataniach, a takze mozliwa wspdtpraca z centrami badawczymi, ufatwiajg studentom
weryfikacje posiadanej wiedzy i kompetencji oraz zdobycie nowych praktycznych umiejetnosci.
W konsekwencji w Swiadomy sposdb mogg oni podjg¢ odpowiednig decyzje dotyczacg wyboru
dostosowanej do ich zapotrzebowania sciezki kariery.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1 Informacja o studiach

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktérym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla o0sdb zainteresowanych (ogdlnodostepny portal swps.pl, media
spotecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia dostepny dla studentow i pracownikéw). Duzg wage
przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego sg powotane osoby odpowiedzialne za monitorowanie
kompletnosci i aktualnosci materiatéw.

Ogdlnodostepny portal swps.pl (nowa odstona dostepna od pazdziernika 2021) umozliwia kazdemu
m.in. dostep do: 1) informacji o uczelni (w tym strategie i statut Uniwersytetu SWPS); 2) oferty
dydaktycznej ze szczegétowym opisem i programami studidow, zasadami rekrutacji, optatami za studia
wraz z informacjg o mozliwym finansowym wsparciu. Kandydat przez strone moze tez uméwié sie na
konsultacje z ekspertem z Dziatu Rekrutacji, ktory w trakcie spotkania online odpowie na pytania; 3)
informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym o formach wsparcia (réwniez finansowego),
zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych osdéb, opinii 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére
podjety studia na Uniwersytecie SWPS, 4) informacje dla obcokrajowcow, w tym zasady legalizacji
pobytu i mozliwosci zakwaterowania w Warszawie. Portal swps.pl dostepny jest rdwniez w wersji
anglojezyczne;j.

Wirtualna Uczelnia, wewnetrzny portal dla studentéw i pracownikéw, jest gtdwnym Zrddtem
informacji i portalem komunikacyjnym. W systemie tym studenci i pracownicy majg dostep do
kalendarza akademickiego, planu zaje¢, sylabuséw, panelu wystawionych ocen czgstkowych
i koncowych, materiatéw do zaje¢, regulaminéw (Regulaminu studidw, Zasad studiowania,
Szczegbtowych zasad dotyczgcych przebiegu seminarium dyplomowego, sktadania prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego), informacji o: wyktadowcach (m.in. terminach i miejscach dyzurdéw,
adresach mailowych, planach zajec), uczelnianych jednostkach i organizacjach (m. in. Centrum Spraw
Studenckich, Biurze Karier, Bibliotece, organizacjach studenckich, Samorzadzie Studenckim),
stypendiach czy informacji o wsparciu dla osdb z niepetnosprawnosciami (Biuro Pomocy i Aktywnosci).
W portalu dziatajg tez aplikacje do komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Kontakt.
Wszelkie zmiany podejmowane na rzecz poprawy jakosci uczelnianych medidow poprzedzone s3
prowadzonymi na szerokg skale badaniami oczekiwan uzytkownikéw i analizami UX.

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej, na wtasnej stronie
podmiotowej https://uniwersytet_swps.bip.gov.pl/. Zakres informacji zamieszczonych w BIP
odpowiada wymaganiom okres$lonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentek i studentéw na bardziej aktywizujgce formy rekrutacji
od roku akademickiego 2020/2021 funkcjonuje réwniez Koétko Projektowania Ustug i Innowacji,
w ramach ktdrego nagrywane sg rozmowy, ktdre przyblizajg studentom charakter studiow i praktyczny
wymiar specjalnosci. W spotkaniach mozna wzig¢ udziat na zywo, ale réwniez zapoznac sie z nimi post
factum. W trakcie rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 nagrano 3 rozmowy, podczas ktorych kadra
specjalnosci przyblizata realia projektowania ustug i innowacji, w ktérym sie specjalizuje. Byty to ustugi
miejskie (Martyna Obarska), projektowanie przysztosci (dr Sandra Frydrysiak wraz z Kubg Piwowarem
— wyktadowcg SOI, ale réwniez praktykiem), projektowanie w Srodowisku biznesowym (dr Alina
Landowska wraz z Grzegorzem Wierchowcem — partnerem w Qualia. Zwinne Badania). Informacje
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o Kotku zostaty szeroko rozdystrybuowane kanatami promocyjnymi Dziatu Marketingu SWPS i sg do
dzisiaj dostepne na kanale uczelni na Youtube. O realiach pracy projektoweji o potencjale zawodowym
wiedzy z obszaru kulturoznawstwa kadra Uniwersytetu SWPS opowiada réwniez podczas podcastéw
realizowanych w Strefie Kultur Uniwersytetu SWPS w cyklu Rozmowy Kulturalne, ktére sg dostepne na
platformach Spotify, Podcasts Apple, Lecton i na stronie uczelni.

9.2 Jako$¢ informacji o studiach

Publikowane informacje sg regularnie aktualizowane w ramach zadan wyspecjalizowanych dziatéw —
Centrum Prasowego, odpowiadajgcego za dziatania PR, Dziatu Marketingu, odpowiadajgcego za
tworzenie i redagowanie tresci na stronie internetowej Uczelni, oraz Dziatu Komunikacji i Obstugi,
odpowiadajgcego za tworzenie i aktualizowanie Wirtualnej Uczelni z uwzglednieniem potrzeb réznych
grup odbiorcéw. Pracownicy odpowiedzialni za te zadania aktywnie monitorujg komunikacje
z osobami korzystajgcymi z tych materiatdw pod kagtem oceny kompletnosci i aktualnosci materiatow,
a nastepnie szybko reagujag na ewentualne niedobory. Takiemu podejsciu sprzyja duza aktywnos¢
uczelni w mediach spotecznosciowych, ktdorych znaczenie w komunikacji z interesariuszami
systematycznie rosnie.

Regularnie podejmowane sg tez prace nad przegladem i badaniem potrzeb uzytkownikéw
poszczegdblnych kanatéw komunikacji i projektowaniem aktualizacji odpowiadajgcych tym potrzebom.
Niedawno zaktualizowany zostat projekt tresci i wyglagdu Wirtualnej Uczelni, wprowadzono nowe
systemy powiadomienn automatycznych. W nowym roku akademickim ukorczymy prace nad
Wyszukiwarkg Bazy Wiedzy dla studentéw oraz aplikacjg mobilng WU. W badaniach z udziatem
studentdw regularnie wypracowywane sg nowe formy komunikacji dwustronnej oraz nowe formy
dostarczania potrzebnych informacji. W 2021 zostata réwniez starannie przebudowana strona
kierunku Projektowanie innowacji.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Doskonalenie jakosci ksztatcenia to jeden z celéw Uniwersytetu SWPS wpisanych do strategii ,,My,
Uniwersytet” (cel 1.a: Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studiéw). Jego
osiggnieciu stuzg liczne inicjatywy usprawniajgce oraz wspierajgce uczelniany system zapewniania
jakosci ksztatcenia, ktérego funkcjonowanie gwarantuje stosowny zapis w Statucie uczelni, a za
ktdrego doskonalenie i funkcjonowanie odpowiada Petnomocnik Prorektorki ds. Dydaktyki w Zakresie
Jakosci Studidw. Zgodnie ze statutem odpowiedzialno$¢ za wdrazanie witasciwych rozwigzan
projakosciowych na poziomie wydziatu spoczywa na Dziekanie. Wsparcie Dziekanowi zapewniajg
Prodziekan ds. dydaktycznych oraz Prodziekan ds. studenckich, a takze - na zasadzie gtosu doradczego
- Kolegium Wydziatu, w zakresie zarzgdzania procesem dydaktycznym i doskonalenia jakosci
dydaktyki. Kolegium Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie, korzystajgc ze swej prerogatywy,
powotato Komisje ds. jakosci ksztatcenia. Dziekan podjat decyzje réwniez o powofaniu dwdch
petnomocnikéw: Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych oraz Petnomocnika ds. wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Osobami operacyjnymi odpowiedzialnymi za organizacje
dydaktyki na poszczegdlnych kierunkach (m.in. przygotowywanie obsady, weryfikacje siatek zajec,
archiwizacje egzamindéw i prac zaliczeniowych, indywidualizacje Sciezek ksztatcenia) sg koordynatorzy
kierunkéw, ktdrzy majg codzienny, bezposredni kontakt zaréwno ze studentami, jak ikadra
dydaktyczng. W petnieniu funkcji koordynatoréw kierunkéw wspiera pracownik Biura Dziekana,
Specjalista ds. dydaktycznych, wspétpracujacy Scisle z Centrum Spraw Dydaktycznych i Centrum Spraw
Studenckich, petnigcymi wazng role przy monitorowaniu jakosci ksztatcenia i wdrazaniu systemowych
rozwigzan.

10.1 Doskonalenie programu studiéw

Proces doskonalenia programoéw studiéw przewiduje dwie $ciezki. Pierwsza z nich wynika z obowigzku
dostosowania programéw do zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (ministerialnych badz
uczelnianych), zarzadzany jest przez Prorektorki ds. dydaktyki. Kontekst zmian oraz sposdb ich
wdrozenia dyskutowane sg na regularnych spotkaniach Prorektorki z Dziekanami. Nastepnie
wypracowane rozwigzania omawiane sg w trakcie spotkan Prorektorki z Prodziekanami
ds. dydaktycznych, ktérych zadaniem jest implementacja rozwigzan w poszczegdlnych programach
studiow.

Druga S$ciezka zwigzana jest z ewaluacjg programu pod katem: 1) osiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie, 2) aktualnosci wiedzy teoretycznej oraz metod i praktyk badawczych,
3) zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Doskonalenie programoéw
koordynowane jest na poziomie wydziatu przez Komisje ds. jakosci ksztatcenia, a prowadzone na
kierunku przez zesp6t powotany przez Kierownika Katedry. Zespdt projektuje zmiany programu,
korzystajac z 1) raportow powstatych w oparciu o dane uzyskane dzieki dostepnym narzedziom
i procesom, pozwalajgcym monitorowac jakos$¢ ksztatcenia (m.in. ewaluacji zajeé¢, hospitacji zajec,
weryfikacji rozktadu ocen koncowych, weryfikacji sylabusow, przeglagdu prac zaliczeniowych
i dyplomowych); 2) metod diagnozowania oczekiwan rynku pracy, kandydatéw czy otoczenia
spotecznego (wywiady indywidualne i grupowe, ankiety), a takze 3) rozwigzan, pozwalajgcych sledzi¢
losy absolwentdow. Inicjatorami doskonalenia programéw mogg by¢ rowniez wyktadowcy i studenci,
z ktérymi Koordynator kierunku regularnie sie spotyka.
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Niezaleznie od rodzaju intencji doskonalenia programu jego nowa postac jest zatwierdzana w sposdb
formalny, zgodny z procedurg zatwierdzong przez Prorektorke ds. dydaktyki. Dziekan, po
zaopiniowaniu programu przez Kolegium Wydziatu kieruje wniosek do Rektora z prosbg o dalsze
procedowanie. Po wyrazeniu przez Rektora zgody na zakres proponowanych zmian dokumentacja
kierowana jest do Centrum Spraw Dydaktycznych, ktére dokonuje oceny formalno-prawne;.
Zweryfikowany program przekazywany jest na rece Samorzgdu Studentéw, ktdry wyraza swa opinie
w drodze uchwaty. Po ustosunkowaniu sie przez Koordynatora kierunku do opinii Samorzadu
Studentdéw, Dziekan kieruje aktualng wersje programu do Rektora, wnioskujgc o zatwierdzenie.
Finalnie program studiéw podlega akceptacji Senatu Uniwersytetu SWPS.

Od wrzesnia 2021 roku prace nad tworzeniem i doskonaleniem oferty dydaktycznej wspiera
Petnomocnik Prorektorki ds. Dydaktyki w zakresie programéw studidw.

10.2 Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajacy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale réwniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwdj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Dziatania projakosciowe na poziomie wydziatu
koordynuje Komisja ds. jakosci ksztatcenia powotfana przez Kolegium Wydziatu do kompleksowego
dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia na WNH, rozumianego jako analiza i weryfikacja jakosci
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat oraz projektowanie i rekomendowanie
rozwigzan organizacyjnych i programowych, majgcych na celu podnoszenie tejze jakosci. Do zadan
Komisji okreslonych w jej regulaminie nalezy m.in.: monitorowanie dziatania procedur zgodnych
z ogdlnouczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie SWPS; analizowanie
skutecznosci narzedzi i strategii stuzacych zapewnianiu jakosci ksztatcenia; monitorowanie procesu
tworzenia i publikowania sylabuséw uwzgledniajgce zaréwno terminowos¢ ich publikacji, jak
i poprawnos$¢ formalng oraz jakosé merytoryczng, doskonalenie zasad oraz sposobu organizacji
praktyk zawodowych oraz zasad ich rozliczania. Komisja dokonuje regularnej oceny jakosci ksztatcenia
poprzez: analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych zajeé, raportéw z hospitacji, weryfikacje rozktadu ocen
koncowych, przeglad sylabuséw, prac zaliczeniowych i dyplomowych. Dzieki temu, ze w Komisji
zasiadajg osoby odpowiedzialne za koordynowanie dydaktyki na poszczegdlnych kierunkach,
posiedzenia dajg mozliwos¢ dzielenia sie problemami i wspdlnego wypracowywania rozwigzan, ktore
nastepnie w postaci dobrych praktyk sg popularyzowane na wydziale.

Katedra Kultury i Medidw jest platformg integracji i wspdtpracy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunkach zakotwiczonych w naukach o kulturze i religii oraz naukach
o mediach i komunikacji spotecznej. Z poczatkiem kazdego semestru odbywajg sie spotkania kadry
z koordynatorami kierunkéw, podczas ktdrych dyskutowane sg wymogi formalne, techniczne
i uwarunkowania zewnetrzne, w jakich powinny odbywaé sie zajecia. Ponadto, omawiana jest
specyfika kierunkdow i grup studiujgcych na poszczegdlnych latach. Takie dziatanie stuzy wyrownywaniu
wiedzy pracownikdw na temat dydaktyki prowadzonej w Katedrze. Nauczyciele akademiccy majg takze
mozliwos$é, by wymieni¢ sie doswiadczeniami dydaktycznymi oraz podzieli¢ watpliwosciami
i sugestiami dotyczgcymi realizacji programow studiéw. W ten sposéb tworzy sie platforma do
podejmowania inicjatyw oddolnych zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

W trosce o jakos$¢ ksztatcenia po wprowadzeniu lockdownu na skutek zagrozenia wirusem SARS-CoV-
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2 Uniwersytet SWPS, przechodzgc na ksztatcenie zdalne synchroniczne, niezwtocznie powotat
ogdlnouczelniane i wydziatowe Zespoty ds. nauczania online, ktérych zadaniem byto koordynowanie
i kontrolowanie sposobu realizacji efektéw uczenia sie, wsparcie technologiczne i metodyczne
dydaktykéw przechodzgcych na tryb zdalny. Powstat réwniez Zespét ds. oceny sumarycznej efektow
uczenia sie zdobywanych w ksztatceniu online, ktdry wypracowat rozwigzania zgodne z regulacjami
prawnymi umozliwiajgce przeprowadzenie sesji egzaminacyjnej, a takze egzaminéw dyplomowych
przy zachowaniu obowigzujacych standardéw. W prace zaangazowany byt réwniez Samorzad
Studentdw. Z myslg o jakosci ksztatcenia stworzona zostata netykieta, majgca sprzyja¢ tworzeniu
odpowiednich warunkéw do nauki podczas zaje¢ synchronicznych. Wiele innowacyjnych rozwigzan
zyskato uznanie w gremiach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zostato bardzo wysoko
ocenione.

Do najwazniejszych dziatan weryfikujacych i wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia naleza:

e Ewaluacja zajed. Prowadzona jest przed koricem kazdego semestru i ma posta¢ anonimowych
ankiet wypetnianych przez studentdow na urzgdzeniach mobilnych (telefonach, tabletach,
laptopach). Zawieraja one pytania zamkniete dotyczace oceny zaangazowania studenta
w nauke przedmiotu; poziomu zadowolenia z zaje¢; stopnia, w jakim zajecia poszerzyty wiedze
i/lub umiejetnosci; sposobu organizacji zaje¢ oraz otwarte, pozwalajgce na swobodng
wypowiedz na temat tego, co studentowi najbardziej sie w zajeciach podobato, a co w jego
ocenie warto bytoby skorygowaé. Indywidualne wyniki ankiet udostepniane sg samym
wyktadowcom, a ich zbiorcze opracowanie — Prorektorce ds. dydaktyki oraz odpowiednim
Dziekanom, a takze koordynatorom kierunkdw. Wyniki ankiet petnig istotng role przy
przygotowywaniu obsady przedmiotdow na kolejny rok akademicki, stuzg weryfikacji istotnosci
i przydatnosci przedmiotu, mogg skfoni¢ do podjecia stosownych dziatann wyjasniajgcych
i naprawczych. Sg uwzgledniane przy wyznaczaniu zajeé¢ do hospitacji oraz przy wystawianiu
okresowej oceny nauczycielom akademickim

e Procedura antyplagiatowa. Wdrozona zostata zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 57/2018
i Regulaminem okreslajgcym zasady funkcjonowania ASAP (Akademicki System Archiwizacji
Prac). Wszystkie prace dyplomowe sg badane pod katem nieuprawnionych zapozyczen
z wykorzystaniem, zaréwno za pomocg systemu Antyplagiat jak i JSA. Losowo sprawdzane pod
katem nielegalnych zapozyczen sg réwniez prace zaliczeniowe.

e Hospitacja zajec. Prowadzona jest z wykorzystaniem zestandaryzowanej formuty (opracowane
zostaty: metoda, scenariusz hospitacji oraz arkusze hospitacji). Prowadzone sg na zasadzie
zyczliwej obserwacji, a prowadzgcemu zajecia przekazywana jest rzeczowa i prorozwojowa
informacja zwrotna.

e Metody dydaktyczne. Wiele uwagi przywigzuje sie do metod ksztatcenia w sali zajeciowej, jak
i na odlegtos¢. W tworzenie kafeterii metod zaangazowani s3 zawodowi metodycy, ktérzy
odpowiadajg réwniez za podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry w ramach cyklicznych
szkolen.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢

najwazniejszych atutéw ksztatcenia

na ocenianym kierunku studiow

Wysoki poziom nauczania,
poswiadczony opiniami
studentow, absolwentdow oraz
pracodawcow i regularnie
monitorowany poprzez system
oceny jakosci ksztatcenia.

Wykwalifikowana kadra
z szerokim doswiadczeniem
dydaktycznym i zawodowym.

Warunki infrastrukturalne do
realizacji dydaktyki na
odpowiednim poziomie

i z wykorzystaniem
innowacyjnych form
dydaktycznych.

Wysoki poziom wspétpracy

z otoczeniem zewnetrznym oraz
doswiadczenie w realizacji
projektéw z interesariuszami
zewnetrznymi.

Instytucjonalna zdolnos¢ do
szybkiego dostosowania sie do
zmieniajacych sie warunkéw (jak
w wypadku pandemicznego
kryzysu sanitarnego).

Stabe strony

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢

najpowazniejszych ograniczen

utrudniajgcych realizacje procesu

ksztafcenia i osigganie przez

studentdéw zaktadanych efektow

uczenia sie

taczenie przez studentéw pracy
zarobkowej ze studiami przektada
sie na zréznicowanie poziomu
dostepnosci i zaangazowania

w projekty w trakcie studiéw.

Czaso- i kosztochtonnosci procesu
dydaktycznego opartego na
formule warsztatowe;j

i projektowe;.

Duzy wymiar godzinowy praktyk
uwzgledniony w programie
studiow i wymagany przepisami
jest trudny do pogodzenia

z obowigzkami zawodowymi
pracujgcych studentow

Trudnosci organizacji pracy
zespotu dydaktykéw sktadajgcego
sie w czesci z praktykdéw tgczacych
dziatalno$é na uczelni z innymi
zobowigzaniami zawodowymi.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

54




Czynniki
zewnetrzne

Szanse

nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujgcych w otoczeniu uczelni,
ktore mogq stanowic impuls do
rozwoju kierunku studiow

Zagrozenia

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢

czynnikow zewnetrznych, ktore
utrudniajg rozwdj kierunku studiow

i osigganie przez studentow zaktadanych

efektow uczenia sie

Rosngce zapotrzebowanie rynku
pracy na specjalistow tgczacych
humanistyczng wiedze
akademicka z doswiadczeniem
praktycznym.

Wozrost znaczenia na rynku pracy
umiejetnosci miekkich, w tym
zwigzanych z praca

w miedzykulturowych

i transdyscyplinarnych zespotach.

Mozliwos¢ finansowania
projektéw rozwojowych
(wsparcie karier studentow,
szkolenie kadry, rozbudowa
systemow IT) poprzez programy
oferowane uczelniom w drodze
konkursowej (np. Zintegrowany
Program Rozwoju Uczelni).

Mozliwosci tworzenia sieci
wspotpracy generowane przez
praktykow prowadzgcych zajecia
i wtgczajacych studentow do
projektow zewnetrznych,
realizowanych przez biznes,
instytucje publiczne i trzeci
sektor.

Zaangazowanie w ramach
kierunku do wspétpracy
interesariuszy i podmiotéw
zewnetrznych stwarza mozliwos¢
dalszego doskonalenia programu
studiéw i sposobéw jego
realizacji.

Pogorszenie sie sytuacji materialnej
studentéw i kryzys spoteczno-
gospodarczy przektadajg sie na
mniejszg gotowosc¢ studentéw do
wyboru ptatnych kierunkéw studiow.

Wynikajgce z uwarunkowan
formalnych ograniczenie
mozliwosci dynamicznej zmiany
programow ksztatcenia, co jest
istotne z punktu widzenia kierunku
praktycznego i dopasowania
programu do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Koniecznos¢ pokonywania
stereotypdw spotecznych
dotyczacych wyboru kierunku
humanistycznego jako niedajgcego
stabilnej pozycji na przysztym rynku
pracy.
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Czesc lll. Zataczniki

Lista zatgcznikdow:

Zatacznik 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw
Zatacznik 2. Materiaty uzupetniajgce (zataczniki w formie cyfrowej)
e Zatgcznik 2.1 Programy studiéw
e Zatgcznik 2.2 Obsada zajec
e Zatgcznik 2.3 Harmonogramy zajec
e Zatgcznik 2.4 Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia
e Zatgcznik 2.5 Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci
e Zatgcznik 2.6 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektéw, w ktorych odbywajg sie zajecia
e Zatgcznik 2.7 Wykaz prac dyplomowych
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Zatacznik 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne
o
Poziom studiow ., Dane sprzed Biezacy rok akademicki
studiow
3 lat (2017/2018)** (2020/2021)*
| 19 17
| stopnia 1l brak 13
1] brak 23
Razem: 19 53

* Stan danych z 31 grudnia 2020 r.
** Stan danych z 31 grudnia 2017 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny:

Studia stacjonarne

Rok Liczba studentéw, ktérzy | Liczba absolwentow
Poziom studiéow , . rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
ukonczenia | .
konczacy sie

w danym roku

2020/2021 28 13
| stopnia 2019/2020 19 3

2018/2019 brak brak
Razem: 47 16

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).

Liczba punktow

ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika godzin

forma

stacjonarna
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidow na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zajec 1719 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych ponad 90 ECTS
0s6b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

. , . ponad 90 ECTS
umiejetnosci praktyczne

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku

€O najmniej 5

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56 ECTS
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60 godzin

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zaje¢

godzin zajec

stacjonarnych/ .

: L : , 24 godziny
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidow na studiach
niestacjonarnych/ .
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z nie dotyczy
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
tacznaliczna Liczba

punktéw ECTS

stacjonarne
A - - .
ntr.opo‘logla w biznesie warsztaty 45 )
Realizacja projektu
Etnografia w organizacji: warsztaty,
. . . 45 4
komunikowanie konwersatorium
Etnograﬂ.a W organizacji: warsztaty 60 5
kreowanie
L, kfad,
Innowacyjnosc wykla 45 4
warsztaty
Media Lab warsztaty, ¢wiczenia 60 5
Mentoring / Konsultacje seminarium 30 )
zawodowe
Metodologia badar \fvy.k’fad,. 60 6
¢wiczenia
. . ktad,
Metody badawcze w biznesie Wy 90 7
warsztaty
Metody pracy projektowej ¢wiczenia 60 5
wyktad,
Miasto w dziataniu konwersatorium, 75 5
warsztaty
Nowa humanistyka. Realizacja warsztaty 45 )

projektu
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Nowa humanistyka. Scenariusze

, warsztaty 75 7
wspotpracy
. konwersatorium,
Potrzeby, pr_aktykl, wykiad, 75 7
zastosowania L .
¢wiczenia
Praktyka zawodowa praktyki 960 32
Projekt dyplomowy projekt 30 6
PrOJ(.ekto.wamPj przysztosci. warsztaty 45 ?
Realizacja projektu
Przestrzen publiczna. Praktyki warsztaty, . 45 4
konwersatorium
P A li . Realizacj
rzgstrzen publiczna. Realizacja warsztaty 45 )
projektu
Razem: 1890 107
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