Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr ...\... 2020

Senatu SWPS Uniwersytety Humanistycanospolec2nego

z dnia 24 stycznia 2020 rokn w sprawie ustalenia program kaztalcenia
Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistyeznych

SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego

Program ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego

obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021

Rozdzial 1. Ogdine zalozenia i zasady procesu kszitalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i

Humanistycznych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego

§1

1. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospolecznego (SDNSiH), przygotowuje do pracy o charakterze
badawczym i dydaktycznym oraz prowadzi do osiagnigcia efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (8 PRK) w zakresie:

a. wiedzy na zaawansowanym poziomie dla dziedziny zwigzanej z obszarem prowadzonych badan

naukowych, obejmujgcej najnowsze osiagnigcia nauki;

b. znajomosci metodologii prowadzenia badath oraz umiejetnodci prowadzenia badat naukowych

i zaje¢ dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych technologii w ksztatceniu studentéw;

¢. kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do dzielalnosci naukowo-badawczej

i spotecznej roli uczonego.

2. Realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych
wspiera proces nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych we wspélczesnej pracy
akademickiej.

§2

1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych stwarza warunki do:

b.

realizacji programu ksztelcenia obejmujgcego: zajecia obowigzkowe, zajecia do wyboru, praktyki
naukowe i dydaktyczne oraz aktywnosé wiasng;

realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB) oraz prowadzenia samodzielnych badan
naukowych;

oceny Srédokresowej;

wspdipracy naukowej w ramach centréw i zespoléw badawczych (takze niesformalizowanych), w
tym takze miedzynarodowych;

przygotowania przez Doktoranta/Doktorantke:

a) publikacji w formie monografii naukowej albo rozdziatu w takiej monografii, wydanej przez
wydawnictwo, ktére w roku opublikowania w ostatecznej formie bylo ujgte w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami prawa i/lub;

b) co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanym czasopi§mie naukowym
wymienionym w wykazie czasopism naukowych i/lub;

¢) co najmniej jednego artykulu naukowego opublikowanego w recenzowanych materialach z
konferencji migdzynarodowej.



d) przygotowania rozprawy doktorskiej Iub zbioru artykuléw pod opiecks Promotora lub
Promotoréw albo Promotora i Promotora pomocniczego,

e) rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacii;
uczestniczenia w Zyciu uczelni oraz w §rodowisku naukowym.

§3
1. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych opiera si¢ na
nast¢pujgcych zatozeniach:

a. program ma charakter interdyscyplinarny i jest realizowany dzigki:

i. obecnosci w programie zajgé majgcych zaréwno dziedzinowy, jak i interdyscyplinarmy
charakter;
ii, realizowaniu badaf z pogranicza réznych dziedzin i dyscyplin.

b. prace doktorskie reprezentujg wysoki standard naukowy osiagany dzigki konkursowej rekrutacji
do Szkoly Doktorskiej, eksperckiej kadrze Promotoréw naukowych oraz odpowiedniemu
przygotowaniu Doktorantéw do wykonywanych zadafi badawczych i akademickich;

c. program zapewnia mozliwo$¢ wyboru zajeé i aktywnoéci z oferty, zaleznie od indywidualnych
potrzeb i zainteresowan; '

d. w programie jest duzy udziat zaje¢ i aktywnosci ksztalcacych umiej¢tnosci niezbgdne do
sprawnego funkcjonowania we wspélczesnym §wiecie akademickim oraz w szerszym otoczeniu
spoleczno-gospodarczym;

e. ramowa struktura programu jest taka sama dla wszystkich dyscyplin (psychologii, nauk o
kulturze i religii, nauk socjologicznych i literaturoznawstwa), jednak konkretne tresci
programowe oferowane w ramach poszczegélnych dyscyplin sg odmienne i mogg zmieniaé si¢
corocznie;

f program ksztalcenia kladzie szczegdlny nacisk na tzw. kompetencje transferowalne migdzy
dyscyplinami (umiejetnosci akademickie, spoleczne i badawcze);

g. czesé zajed prowadzona jest w jezyku angielskim, co stwarza mozliwoéé rozwoju naukowych
kompetencji jezykowych oraz uczestnictwa w programach migdzynarodowych, w tym w
ramach programu Erasmus, jak i innego rodzaju wspélpracy miedzyinstytucjonalne;j; aktywnoséé
wiasna Doktoranta/ Doktorantki réwniez moze byé realizowana w je¢zyku angielskim (np.
wystgpienie na Sesji Naukowej Doktorantéw, podczas konferencji migdzynarodowych i
Summer/Winter School, przygotowanie publikacji w jezyku angielskim, staz w innej instytucji,
przygotowanie rozprawy doktorskiej w jezyku angielskim), co sprzyja rozwojowi kompetencji
jezykowych w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w miedzynarodowym srodowisku
badawczym,

h. Doktorantom zapewnia si¢ wsparcie (w tym finansowe, w zaleznosci od dostepnych Srodkéw)
m. in. w zakresie ich udziat w konferencjach naukowych. Ma to umozliwié¢ osigganie przez
Doktorantéw jak najwyzszych standardéw w pracy naukowej oraz poziomu wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji spotecznych, a takze sprzyjaé umiedzynarodowieniu ksztalcenia;

i. Doktorantom oferowany jest program mentoringowy wspierajacy proces §wiadomego rozwoju
naukowego i planowania kariery, ktéry jednoczeénie ksztattuje kulturg wymiany doswiadczefi
w Srodowisku Doktorantdw;

j. laczny wymiar zajeé objetych programem catego toku ksztatcenia to minimum 30 ECTS z zajgé
obowigzkowych plus 12 ECTS 2z zaje¢- i aktywnosci do wyboru. W sumie
Doktorantka/Doktorant musi zrealizowaé 42 punkty ECTS;

k. zaj¢cia w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych odbywajg si¢ wylgcznie w
trybie stacjonarnym; ponad polowa programu ksztalcenia Doktorantéw wymaga obecnosci w



prowadzgcej je jednostce organizacyjnej (Warszawa lub Wroclaw) i jest realizowana w formie
stacjonarnych zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowej wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich, Promotoréw i Doktorantw.

Rozdzial II. Zajecia objete programem w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych,

odpowiadajgca im punktacja ECTS oraz formy zaliczania

§1

1. Oferta zaje¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych i Humanistycznych Uniwersytetu SWPS na dany
rok akademicki wraz z lista przedmiotéw, liczba godzin, forma zajeé, formg zaliczenia oraz liczbg
punktéw ECTS jest przedmiotem uchwaly, ktérg podejmuje Rada Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej.

Zaj¢cia dziela si¢ na obowigzkowe, do wyboru oraz aktywnosé wiasng:

a. zajecia obowigzkowe stanowig podstawe programu; Doktoranci sg zobowigzani do zaliczenia

b.

wszystkich zajeé obowigzkowych i tym samym zdobycia w czasie ksztalcenia 30 punktéw ECTS;
zajgcia do wyboru (fakultatywne) — Doktorant / Doktorantka sam/a wybiera zaj¢cia w zaleznoSci
od swoich potrzeb i zainteresowafi oraz dostgpnej oferty w danym roku akademickim;

aktywno§¢ wiasna Doktoranta / Doktorantki to przede wszystkim realizacja indywidualnego planu
badawczego, bgdacego podstaws oceny Srédokresowej (wymaganej ustaws), ale takze mozliwosé
zaliczenia elementéw programu ksztalcenia poprzez aktywnosé wiasng m.in w zakresie: udzialu w
pracach centréw badawczych i zespoléw badawczych, wystapiefi na Sesji Naukowej Doktorantow,
na konferencjach ogélnopolskich i zagranicznych, poprzez udzial w stazu w innej instytucji,
akademickiej szkole zimowej/letniej, poprzez realizowanie wlasnego grantu, czy takze poprzez
udzial w programie mentoringowym i rozwoju kariery.

2. Program ksztalcenia jest rozloZony na cztery lata i jest podzielony na pie¢ tematycznych, zintegrowanych
blokéw, w ktdrych czgsé zajeé jest realizowana w jezyku angielskim:

R o

Blok 1. Umieje¢tnosci akademickie/ Academic skills;

Blok 2. Metodologia i praca badawcza/ Methodology and research;

Blok 3. Mentoring i rozwdj kariery/ Mentoring and career development;

Blok 4. Wyktady i seminaria naukowe (dziedzinowe i interdyscyplinarne)/ Lectures and seminars
(disciplinary and interdisciplinary);

Blok 5. Wspélpraca z centrami lub zespolami badawczymi oraz z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym/ Embedding into research centers or research group and inter-institutional
collaboration.

3. W toku ksztalcenie Doktorant/ Doktorantka jest zobowigzany/a uzyskaé wymagang liczbg punktéw ECTS
i zaliczy¢ zajecia obowigzkowe oraz zajecia z oferty do wyboru zgodnie z ponizszg tabela:

3

Blok Zakres | Liczba ECTS do
uzyskania w
bloku w ciggu 4
| lat keztalcenia
Blok 1, Umigjetnoci pisani¢ akademickie; praktyka dydaktyczna; przygotowywanie obowigzkowe: 11
akademikkie/ Academic skills | wystapiefi konferencyjnych i aplikacji grantowych; etyka w nauce i do wyboru: od 2
respektowanie wlasnodci intelektualnej; rzetelnofé badaf do5 |
Blok 2. Metodologia i praca seminaria doktoranckie i indywidualny plan badawczy; metodologia i obowigzkowe: 8
badawcza/ Methodology and | planowanie badad; analizy danych (iloéciowe, jekodciowe, ujecia do wyboru: od 2
research mieszane) wsparte programami analitycznymi do 10




| Blok 3. Mentoring i rozwéj planowanie kariery naukowo-badawczej i kariery uwzgledniajgcej obowigzkowe: 2
kariery/ Mentoring and career | transfer pomiedzy uniwersytetem i otoczeniem spoleczno-gospodarczym | do wyboru: od 1
development poprzez indywidualne konsultacje z zakresu wsparcia monitoringowego; | do 9

wareztaty peer-mentoringowe
Blok 4. Wyklady i seminaria | wyklady i seminaria dziedzinowe oraz interdyscyplinarne (obowigzkowe | obowigzkowe: 5
naukowe/ Lectures & i do wyboru), w tym wyklady zaproszonych gofci do wyboru: od 1
seminarg do3
Blok 5. Wspblpraca z obowigzkowa praktyks naukowa w centrum i/ lub w grupie badawczej, a | obowigzkowe: 4
centrami zespotami takZe zajecia z zakresu trangferu wiedzy do i z otoczenia spoleczno- do wyboru: od 2
badawezymi oraz z gospodarczego; journal club, koto navkowe konwersatoria tematyczne do 12
otoczeniem spoleczno- prowadzenic wlasnego grantu; badawczy staz w innej instytucji; udziat
gospodarczym/ Embedding w projekcie bedawezym lub komercjalizacyjoym lub wdroZeniowym lub
into research centers or upowszechniajacym wiedze navkows (réwniez poza uczelnig), & takde
research group & inter- publikacje populamo-naukowe
institutional collaboration
Suma ECTS w programie ksztatcenia | obowigzkowe: 30
do wyboru:
minipom 12

4. Cele i opis poszczegdlnych blokéw tematycznych:

Blok 1. Umiejetnosci akademickie/ Academie skdlls

Celem Bloku 1 jest wyposazenie Doktoranta/ Doktorantki w transferowalne umiejetnosci
akademickie. Zajgcia w Bloku 1 majg umozliwié Doktorantowi/ Doktorantce zdobycie i rozwdj
umiejgtnoéci niezbednych do przedstawiania wynikéw badafi w publikacjach naukowych i
wystapieniach konferencyjnych w Polsce i za granica, a takze przygotowaé do pozyskiwania srodkéw
na realizacje pomysiéw badawczych. W ramach tego bloku, jako kursy obowiazkowe, realizowane sg
zajecia z zakresu: pisania akademickiego; przygotowywania wystgpiefi konferencyinych i aplikaciji
grantowych; etyki w nauce i respektowania wlasnofci intelektualnej; rzetelnofci badawczej. W tym
bloku realizowana jest réwniez praktyka dydaktyczna. W zakresie obowigzkowej aktywnosci wiasnej,
réwnolegle z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, wymageany jest: (1) udziat w Sesji Naukowe;j
Doktorantéw (wystgpienie lub poster); (2) wystgpienie przed radg naukows danej dyscypliny,
niezbedne do wszczecia postepowania doktorskiego craz (3) praktyka dydaktyczna realizowana w
formie teaching assistant we wspblpracy z Promotorem i/lub innymi czionkami centrum lub zespolu
badawczego. W ofercie zajeé 1 aktywnosci do wyboru w ramach Bloku 1 Doktorantki i Doktoranci
mogg odby¢ konsultacje w zakresie wlasnej aplikacji grantowej oraz braé udziat w konferencjach
naukowych (z autorskim i/lub wspétautorskim referatem lub posterem. Udzial w konferencjach
stanowi wazny element rozwoju umiejetnoSci postugiwania sig jezykiem angielskim w Swiecie
naukowym.

Blok 2. Metodologia i praca badawcza/ Methodology and research

Celem Bloku 2 jest dostarczenie Doktorantkom/ Doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej na temat stosowanych metod, technik, narzedzi badawczych oraz
programéw wspierajacych analize danych wykorzystywanych w postgpowaniu badawczym. Wgrdd
zajeé¢ obowigzkowych znajdujg si¢ przede wszystkim kursy z zakresu: metodologii i planowania
badah; (w dyscyplinie) oraz analizy danych ilofciowych lub jakoSciowych. Obowigzkowe sg réwniez
seminaria doktoranckie (liczba spotkan i terminy sg ustalane przez Promotora, ktéry je organizuje,



minimum raz w miesigcu). Regularne i aktywne uczestniczenic w seminariach doktoranckich (take
grupowych) prowadzonych przez Promotora i Promotora pomocniczego ma kluczowe znaczenie
zaréwno dla zdobywania wiedzy metodologicznej oraz dla postepéw wiasnej pracy badawczej. Na
kazdym roku ksztalcenia Doktorantka/ Doktorant musi otrzymaé zaliczenie Seminarium
doktoranckiego (1 ECTS na rok).

W ramach obowigzkowej aktywnosci wlasnej Doktorantka/ Doktorant w terminie 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia ksztalcenia przedstawia Dyrektorowi SDNSiH uzgodniony z Promotorem
indywidualny plan badawczy (IPB), w tym harmonogram przygotowywania rozprawy doktorskie;j.
Nast¢pnie realizacja planu podlega, wymaganej ustawg, ocenie rédokresowej w polowie okresu
ksztalcenie (na komiec II roku), Ocene przeprowadza Komisja (sklad Komisji okrefla ustawa,
cztonkiem komisji nie moze by¢ Promotor). Pozytywna ocena §rédokresowa uprawnia do kontynuacji
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, negatywna - prowadzi do skre§lenia z listy doktorant6w.

Wiréd kurséw i aktywnosci do wyboru w Bloku 2 znajdujg si¢ zaawansowane zajecia z
zakresu: analizy danych ilosciowych/ jakoSciowych przy wsparciu najnowszych programéw;
zaawansowana metodologia badah np. badania interdyscyplinarne lub triangulacje metodologiczne.
Punktowany jest rowniez udzial w Summer / Winter School.

Blok 3. Mentoring i rozwéj kariery/ Mentoring and career development

Celem Bloku 3 jest rozwéj potencjalu poczatkujgcych badaczy, pomoc w §wiadomym
planowaniu rozwoju kariery naukowej oraz wspieranie Doktorantek i Doktorantéw w procesie
uzyskania stopnia naukowego doktora. Do zajeé obowigzkowych nalezy warsztat 0: Na starcie
doktoratu, ktéry wprowadza Doktorantéw w érodowisko ksztalcenia na III poziomie, pomaga w
orientacji w stawianych wymaganiach oraz w zaplanowaniu harmonogramu ksztalcenia i prac nad
rozprawg. Wsréd zaje¢ i aktywnosci do wyboru w programie mentoringowym znajdujg sie
konwersatoria peer-mentoringowe i konsultacje indywidualne o charakterze coachingu akademickiego
oraz doradztwa w zakresie planowania rozwoju w oparciu m.in. 0 model kompetencji badawczych:
Researcher Development Framework (Vitae)

Blok 4. Wyklady i seminaria naukowe (dziedzinowe i interdyscyplinarne)/ Lectures and
seminars (disciplinary & interdisciplinary)

Celem Bloku 4 jest umozliwienie Doktorantkom/ Doktorantom uczestnictwa w kursach
trzonowych dla danej dyscypliny, ale takZe zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej. Kursy wybierane
sg z oferty na dany rok akademicki., W tym bloku znajdujg si¢ zajecia z dziedziny podstawowej (o
charakterze przegladu paradygmatow, teorii, koncepcji i podej§é) oraz seminaria interdyscyplinarne, a
takze wykiady zaproszonych gosci (m.in. w cyklu ,,Wyzwania humanistyki XXI w"), wyktady otwarte,
Dob6r tematyki jest zwigzany z rozwojem badah w danej dyscyplinie oraz dziatah uczelni w zakresie
innowacyjnosci, umi¢dzynarodowienia i zdobywania finansowania zewnetrznego na tego typu
dziatania,

Blok 5. Wspélpraca z centrami zespolami badawczymi oraz z otoczenlem spoleczno-
gospodarczym/ Embedding into research centers or research group & inter-institutional
collaboration

Celem Bloku 5 jest rozwijanie umiejetno$ci wspélpracy Doktoranta/ Doktorantki z wybranym



centrum badawczym i zespolem badawczym. Wspélpraca z centrami pozwala na: wdrozenie si¢ w
§wiat naukowy, zdobywanie praktyki naukowej i akademickiej, wspéltworzenie spotecznosci
akademickiej, zdobywanie umiejgtnoéci przygotowywania artykutéw i innych prac naukowych,
uczestniczenie w dyskusjach naukowych, uczenie si¢ krytycznego my$lenia, obserwowanie rozwoju
karier akademickich kolegbw i kolezanek. W ramach Bloku 5 sg takZe realizowane cele zwigzane z
komercjalizacjy i upowszechnianiem wynikéw badafi réwniez poza sfers akademicks oraz
dostarczenie wiedzy na temat zasad transferu wiedzy pomig¢dzy uczelnia i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W ramach bloku realizowane sg obowigzkowe praktyki naukowe oraz kurs dotyczacy
wyzwan transferu wiedzy do i z otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wéréd aktywnosci do wyboru
znajdujg si¢ m.in: praktyka naukowa, udzial w journal club/ kole naukowym/ konwersatoriach
tematycznych; prowadzenie wlasnego grantu; badawczy staz innej instytucji; udziat w projekcie
badawczym, komercjalizacyjnym, wdroZzeniowym/ upowszechniajgcym wiedze naukows, a takze
publikacje popularno-naukowe.

Rozdzial IT1. Efekty uczenia sig
§1
Efekty uczenia si¢ w ramach programu ksztalcenia realizowanego w Szkole Doktorskiej Nauk
Spolecznych i Humanistyczaych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego sg oparte na 8
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ przedstawione sg z podziatem na wiedzg,
umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne dla kazdego z powyzszych pigciu blokéw tematycznych
objetych programem:

Absolwent 1 Absolwentka Szkoly Doktorskie] Nauk Spolecznych | Humanistycznych:
Blok Wiedza Umiej¢tmosei Kompetencje spoleczne
Biock 1. Academic - zna zasady dotyczgce - potrafi napisaé artykut - jest gotéw do uznawania znaczenia
skills upowszechniania wynikéw | naukowy oraz przygotowaé | wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
badan, takZe w trybie referat na konferencje poznawczych i praktycznych
Biok 1. Umiejetmosel | otwartego dostgpu open naukows; (P8_KK);
badawceze access (P8S_WG); - potrafi zaprezentowaé - jest gotéw do wypelniania
- wie jak upowszechniaé wyniki badas; zobowiazatt spotecznych badaczy i
wyniki dziatalnoéci - potrafi przygotowaé twércéw (P8S_KO) oraz inicjowania
naukowe;j, take w aplikacje grantowg; dzialar na rzecz interesu
formach popularnych - potrafi zaplanowaé i publicznego;
(P8S_UK), w tym przeprowadzi¢ zajecia - jest gotéw do wystgpiett
przygotowaé prezentacije dydaktyczme z publicznych i udziatlu w dyskusji i
konferencyjng oraz wykorzystaniem dyskursic naukowym (P8S_UK)
publikacje naukows; nowoczesnych metod i
- jest fwiadomy zasad narzedzi (P8S_UU);
etycznych i rzetelnodci - potrafi uczestniczyé w
badawczej w prowadzeniu | dyskursie naukowym i
badafi naukowych i komunikowaé sig na tematy
dziatalnosci akademickiej; | specjalistyczne
- jest zorientowany w w stopnin umozliwiajacym
dostgpnych konkursach aktywne uczestnictwo
grantowych; w miedzynarodowym
~ pogiada przygotowanie srodowisku
do prowadzenia zajeé naukowym (P85 _UK)
dydakiyeznych




Biock 2. Methodology | - zna i potrafi stosowaé - potrafi zastosowaé wiedz¢ | - jest gotéw do krytycznej oceny
and research metodologie badah metodologiczng do metod, technik i narzedzi
naukowych w danej wyznaczania celu, badawczych;
Blok 2. Mefodologiai | dyscyplinie (P8S_WG), definiowania pytati i hipotez | - potraﬁ prowadzi¢ dyskusje
praca badaweza - posiada niezbedng badawczych, a takze do zquanq z metodologig badarfi;
wiedzg do planowania planowania i realizacji - rozumie odmienny, metodologiczny
badan; zamierzefi badawczych; punkt widzenia
- posiada specjalistyczng - potrafi gromadzi¢ dane;
wiedze z zakresu - krytycznie je analizowaé;
opracowanego problemu - potrafi interpretowaé
badawczego; wyniki badaf naukowych i
- zna metody i techniki wyciggaé wnioski;
-analizy danych; - potrafi rozwijaé i twérczo
- zna programy do analiz stosowaé metody, techniki i
danych narzedzia badawcze;
- potrafi wykorzystywaé
wiedze z réinych dziedzin
nauki do planowania i
realizowania badafi
(P8S_UW);
- potrafi oceni¢ jakoé¢ Zrodia
wiedzy z perspektywy
metodologicznej
Block 3. Mentoring & | - zna i rozumie proces - potrafi §wiadomie - potrafi mysleé i dzialaé
career development | przygotowania do planowac i dzietaé na rzecz | w érodowiskn akademickim
doktoratu; wlaznego rozwoju w sposdb niezaleZny, kreatywny i
Blok 3. Mentoring - jest §wiadomy (P8S_UU); przedsigbiorezy;

i rozwdf kariery psychospolecznych - potrafi planowad - przejawia inicjatywe w kreowaniu
uwarunkowatfi pracy indywidualne nowych idei i poszukiwaniu
badawcze;j; przedsigwzigcia naukowe; innowacyjnych rozwiazaih;

- wig, jak nalezy planowaé | - potrafi inspirowaé i - dzieli si¢ doswiadczeniem, wiedza i
swojg prace i wplywaé na | organizowa¢ rozwdj innych | inspiruje innych do rozwaju
swojg efektywnosé; 08db (P8S_UU); (P8S_UU)
- zha cele, metody i - potrafi szukaé, korzystaé, a
techniki wsparcia takZe dostarczaé peer-
mentoringowego w mentoringowe wsparcie;
dwiecie akademickim - potrafi dokonywat
krytycznej analizy i oceny
dziatalnofci cksperckiej i
innych prac o cherakterze
twérczym oraz krytycznej
oceny wiasnego wkiadu
w rozwé;j danej dyscypliny
naukowej;
- potrafi wykorzystaé
wiedzg o procesie
badawczym w planowaniu
whasnych dziatai
Block 4. Lectures - zna i rozumie istniejacy | - potrafi wykorzystywaé - jest gotéw do krytycznej oceny
and seminars dorobek reprezentowanej | wiedze dziedzinows omazz | dorobku reprezentowanej dziedziny i
(disciplinary and dziedziny naukowej w réznych dziedzin do krytycznej oceny wiasnego wkiadu w
interdisciplinary) | gty umosliwiajgcym | identyfikowanis, jej rozwéj (P8S_KK);
Blok 4. Wyklady 1 krytyczng oceng i rewizje | formulowania i - jest gotdw do reprezentowania
seminaria naukowe istnicjacych paradygmatdéw | innowacyjnego swojego stanowiska podczas dyskusji
(dziedzinowe i (P3S_WG); rozwigzywania zlozonych merytorycznych, takde o charakierze
interdyscyplinarne) - zna i rozumie najnowsze | problembéw oraz interdyscyplinarnym;
osiggniecia navki i wykonywania zadafi o
éwiatowy dorobek charakterze badawczym
obejmmjgey (P8S_UW);
podstawy teoretyczne oraz | - potrafi dokonywaé
zagadnienia krytycznej oceny dorobku




ogélne dla danej oraz wiasnego wkiadu w
dyscypliny naukowej ramach danej dyscypliny
(P8S_WG); naukowej;
- zna i rozumie wybrane - potrafi respektowaé zasady
zagadnienia szczegblowe, | wiasnodci intelektualnej oraz
Zwigzane z whasng wlasnosci dziatalnofci
specjalizacia; naukowej (P8S_KR)
- zna gidwne tendencje
rozwojowe danej
dyscypliny naukowej
(P8S_WG);
- dostrzega szerszy
kontekst dziatafi naukowo-
badawczych m.in.:
fundamentalne dylematy
wspllczesnej
cywilizacji, ekonomiczne,
prawne, etyczne
i inne istotne
uwarunkowania
dziatalnogci naukowej
(P8S_WK)
Block 5. Embedding | - zna i rozumie - potrafi planowaé i - jest gotow do wypekniania
into research centers | podstawowe zasady realizowa$ indywidualnei | zobowigzafi spolecznych badaczy,
or research group & | (unsfory wiedzy do sfery | zespolowe przedsigwzigeia | inicjowania dziatah na rzecz interesu
"‘?:“";,'f:::::’“ gospodarczej i spolecanej | badaweze lub twércze, takze | publicznego oraz myslenia i dziatania
oraz komercjalizacji w frodowisku w spos6b przedsigbiorczy (P8S_KO);
Blok 5. Wspélpraca | Wynikéw dziatalnodci migdzynarodowym - jest gotéw do podtrzymywania i
z centramd lub naukowej i know-how (P8S_UO), rozwijania etosu srodowisk
zespolami Zwigzanego z tymi - potrafi transferowaé badawczych poprzez prowadzenie
badawezymi orazz | wynikami (P8S_WK) wyniki dziatalnodci dziatalnoéci naukowej w sposéb
oto:lzeniem naukowej do sfery niezalezny, respektowanie zasady
go'sl;o;:::;m gospoda:c.zej, spolecznej i pu!)licznej \.whsnotci \.Nynikbw
kulturowej (P8S_UW); dziatalnosci naukowej z
- potrafi upowszechniaé uwzglednieniem zasad ochrony
wyniki dzialalnogci whasnoéci intelektualnej (P8S_KR)
naukowej, takze w formach
popularnych;
- potrafi inicjowaé debate
(P3S_UK);
- potrafi my#leé i dziataé w
spostb przedsigbiorczy;
- potrafi przygotowaé
rekomendacje dla seltora

publicznego i prywatmego




