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Nazwa ocenianego kierunku studiéw:  psychologia

1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie
2. Formy studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Na studiach nie jest prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw: psychologia, studia pierwszego stopnia, profil
ogolnoakademicki

Absolwent studidow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty uczenia odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

symbol ABSOLWENT:
efektu

Wiedza:

PS1 W1 zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_W2 zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_W3 rozumie specyfike psychologii jako nauki;

PS1_W4 zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;

PS1 W5 zna gtéwne nurty psychologiczne;

PS1_W6 rozumie  historyczno-kulturowe  uwarunkowania  rozwoju  gtéwnych  nurtéw

psychologicznych;

PS1_W7 zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS1_W8 zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa w
réznych obszarach;

PS1 W9 zna i rozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

PS1_W10 zna i rozumie problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym,
teorie wyjasniajgce i sposoby prowadzenia badan w psychologii spotecznej;

PS1_W11 zna i rozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i
sposoby badania tych zjawisk;

PS1 W12 zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych oraz teorie wyjasniajgce w tym
zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

PS1 W13 zna i rozumie pojecie osobowosci i jej role w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz
sposoby jej badania;
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symbol ABSOLWENT:
efektu

PS1 W14 zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych i ich role w wyjasnianiu zachowan
cztowieka oraz sposoby ich badania;

PS1_W15 zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz
teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;

PS1 W16 zna i rozumie ztozonos$¢ pojecia normy i patologii w psychologii;

PS1 W17 zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen, rozumie ich kontekst
historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajgce w obszarze psychopatologii;

PS1_W18 rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan cztowieka;

PS1_W19 zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujgce i wyjasniajgce
w tym zakresie oraz sposoby jej badania;

PS1 W20 zna i rozumie podstawy metodologii badan psychologicznych;

PS1 W21 zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PS1_W22 zna i rozumie teorie i zasady dotyczgce pomiaru konstruktdw psychologicznych, w
tym w szczegdlnosci uwarunkowania rzetelnosci i trafnosci pomiaru;

PS1_W23 zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;

PS1_W24 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, w tym w
szczegdblnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologig w aspekcie
teoretycznym oraz praktycznym;

PS1 W25 zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej;

PS1_W26 rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PS1_W27 odrdéznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.

Umiejetnosci:

PS1 U1l opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

PS1_U2 formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PS1 U3 formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg

psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;
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symbol ABSOLWENT:
efektu

PS1 U4 postuguje sie podstawowa terminologia stosowang w psychologii i jej
subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i w pismie;

PS1 U5 przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi;

PS1_U6 jest gotdw do aktywnego udziatu w debacie: przedstawia swoje stanowisko, stosujac
argumenty oparte na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi innych oraz
przyjmuje informacje zwrotne;

PS1_U7 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

PS1_U8 planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

PS1 U9 planuje i organizuje prace zespotowa, wspétdziata z innymi osobami w ramach
pracy zespotowej;

PS1 _U10 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne:

PS1 K1 poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i zachowania;

PS1_K2 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych;

PS1 K3 refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg: jest sSwiadomy ograniczen
epistemologicznych psychologii jako nauki;

PS1 K4 dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertéw, takze z innych dyscyplin i
dziedzin, w rozwigzywaniu probleméw z obszaru psychologii;

PS1_K5 poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

PS1_K6 jest gotédw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju
sSrodowiska spotecznego;

PS1 K7 jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan
spotecznych i zawodowych;

PS1_K8 zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

PS1_K9 jest gotédw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki standard

dziatan profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworzg: znak PS1 i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, litera W, U lub K
— kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, numer porzagdkowy nadawany w
ramach kategorii.
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidow: psychologia, jednolite studia magisterskie, profil
ogdélnoakademicki

Absolwent studiow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

symbol ABSOLWENT
efektu
Wiedza:
PSJ_W1 zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej wybranych

subdyscyplinach;

PSJ]_W2 zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike psychologii i jej wybranych
subdyscyplin;

PS)_ W3 zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami, analizuje wptyw powigzan
na rozwadj psychologii;

PSJ_W4 zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin, analizuje i ttumaczy tendencje
rozwojowe w tym obszarze;

PSJ_WS5 zna gtdéwne nurty psychologiczne;

PSJ_W6 rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw
psychologicznych;

PSJ_W7 zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej w
psychologii i jej subdyscyplinach;

PSJ_W8 zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa
w roznych obszarach;

PSJ_W9 zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania
cztowieka w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W10 zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym w
kontekscie rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

PS)_W11 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o emocjach i
motywacji w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W12 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o procesach
poznawczych w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W13 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o osobowosci w
rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PS) W14 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o réznicach
indywidualnych w rozwigzywaniu problemow badawczych i praktycznych;
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symbol ABSOLWENT
efektu

PSJ_W15 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy psychologicznej o
rozwoju cztowieka w cyklu zycia w rozwigzywaniu probleméw badawczych i
praktycznych;

PSJ_W16 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy z psychopatologii w
rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PS)_ W17 zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu
problemdéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W18 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy o komunikacji
interpersonalnej w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W19 zna i rozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan psychologicznych;

PSJ_W20 zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym zasady i
ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

PS)_ W21 zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;

PS)_W22 zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PSJ_W?23 zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych wykorzystywane w
psychologii;

PS)_ W24 analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PSJ_W25 zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowe;j
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania problemdw badawczych i praktycznych;

PSJ_W26 rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach
empirycznych w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych oraz niebezpieczeristwa
wynikajgce ze stosowania wiedzy potocznej;

PSJ_W27 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, w tym w
szczegblnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w
aspekcie teoretycznym oraz praktycznym.

Umiejetnosci:

PSJ U1 postuguje sie terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

PSJ_U2 planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

PSJ_U3 opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze
z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

PS)_U4 stosuje jakosciowe i iloSciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
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symbol ABSOLWENT
efektu

PSJ_US5 projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

PSJ_U6 interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii w
psychologii;

PSJ_U7 konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;

PSJ_U8 formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczna: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowsg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PSJ_U9 formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie:
stawia pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je
analizuje oraz interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

PSJ_U10 prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

PS)_U11 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii
i jej subdyscyplinach;

PSJ_U12 jest gotéow do kierowania matym zespotem w ramach prac projektowych:
okresla cel, rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢
wykonywanych zadan;

PSJ_U13 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne:

PS) K1 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemodw teoretycznych i praktycznych;

PSJ_K2 jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki
stosowanej przy rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych;

PSJ_K3 jest gotéw do wspdtpracy z ekspertami, rdwniez z innych dziedzin, przy
rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS) K4 jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju
Srodowiska spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie
naukowym;

PSJ_K5 jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan
spotecznych i zawodowych;

PSJ_K6 zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest

gotow do wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
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symbol ABSOLWENT
efektu
PSJ_K7 promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w srodowisku;
PSJ_K8 poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w
ramach roli zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworzg: znak PSJ i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, jednolite studia
magisterskie, litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, numer
porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopient naukowy

stanowisko / funkcja petniona w uczelni

Romana Kadzikowska-Wrzosek

dr hab., profesor Uniwersytetu SWPS,

dziekan Wydziatu Psychologii w Sopocie SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Wiestaw Baryta

dr,

prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Psychologii
w Sopocie SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego

Agnieszka Poptawska

dr,

prodziekan ds. studenckich Wydziatu Psychologii
w Sopocie SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego

Aleksandra Szymkow-Sudziarska

dr hab., profesor Uniwersytetu SWPS,

zastepca dyrektora Instytutu Psychologii w Sopocie
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Beata Walczak

mer,

dyrektor operacyjna Filii w Sopocie SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
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Prezentacja uczelni

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (nazwa skrécona Uniwersytet SWPS) jest uczelnig
niepubliczng zatozong w roku 1996, ktéra przez pierwszych 19 lat funkcjonowata pod nazwg Szkofa
Wyzsza Psychologii Spotecznej. Poza siedzibg gtdwng mieszczacg sie w Warszawie, uczelnia prowadzi
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng w czterech filiach — w Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Wroctawiu
— oraz przygotowuje sie do rozpoczecia ksztatcenia w Krakowie. Uniwersytet zatrudnia aktualnie blisko
450 nauczycieli akademickich i ksztatci ponad 16 600 studentéw na facznie 37 kierunkach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich.

Po uzyskaniu w 2015 roku szostego uprawnienia do nadawania stopnia doktora (w tym m.in,
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie psychologia przez wydziat zamiejscowy
w Sopocie), uczelnia przyjeta nazwe ,uniwersytet” uzupetniong przymiotnikiem, jako pierwsza
uczelnia niepubliczna w kraju. Uzyskanie statusu uniwersytetu byto mozliwe dzieki wysokiej jakosci
dziatalno$ci naukowej uczelni. W ewaluacji jednostek naukowych w latach 2017-2021 na
Uniwersytecie SWPS ocenianych byto siedem dyscyplin i uzyskat on kategorie A+ w dyscyplinie
psychologia, pie¢ kategorii A (nauki o kulturze i religii, nauki o polityce i administracji, nauki
socjologiczne, literaturoznawstwo, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki) oraz jedng kategorie B+
(nauki prawne). Oznacza to, ze Uniwersytet SWPS spetnia obecnie kryteria stawiane uczelniom
akademickim okreslanym jako uniwersytety w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W 2022
roku Uniwersytet SWPS dotaczyt do sojuszu European Reform University Alliance (ERUA), utworzonego
w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich. Warto podkresli¢, ze Uniwersytet SWPS jest
jedyna polska prywatng uczelnig, ktéra jest w gronie Uniwersytetéw Europejskich.

Uniwersytet SWPS to wyrdzniajacy sie osrodek studidow psychologicznych w Polsce, ktéry obecnie
ksztatci psychologow w pieciu lokalizacjach: w Sopocie, Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu
i w Katowicach. Wydziat Psychologii w Sopocie utworzony zostat w 2002 roku, jako wydziat
zamiejscowy i tego od roku prowadzi studia na kierunku psychologia, poczatkowo na jednolitych
studiach magisterskich, a od 2013 roku takze na studiach pierwszego stopnia. W trakcie ostatnich
wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej wszystkie pie¢ wydziatdw psychologii Uniwersytetu SWPS
otrzymato pozytywne oceny, a wydzialy w Warszawie i Wroctawiu takie wyrdznienia. Od roku
akademickiego 2020/2021 we wszystkich wydziatach Uniwersytetu SWPS prowadzacych studia
psychologiczne obowigzuje ten sam, wypracowany kolegialnie, program studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia oraz jakos¢ prowadzonych przez Uniwersytet SWPS badan
w tej dyscyplinie potwierdzajg takze wysokie miejsca w rankingach miedzynarodowych i krajowych:
Uniwersytet SWPS uzyskat najwyzsze miejsce wsrdd polskich uczelni w Shanghai Global Ranking of
Academic Subjects (w grupie nauk spotecznych — psychologia, miejsce 201-300) i najwyzszg lokate
wsrdd polskich uczelni w kategorii Psychiatria/Psychologia w rankingu U.S. News Global Universities
Ranking (miejsce 308). W 2022 roku Komitet Nauk Psychologicznych PAN wymienit SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny wsrdd rekomendowanych przez siebie instytucji, ktére doktadajg
najwyzszych staran, aby nauczanie na kierunku psychologia prowadzone byto z nalezyta dbatoscia
o0 jakos¢ ksztatcenia oraz wigzato sie z aktywnoscig naukowa jednostki prowadzace;j.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w profilu ogdélnoakademickim jest jedna dla wszystkich
pieciu wydziatéw psychologii Uniwersytetu SWPS prowadzacych ten kierunek. Zostata przygotowana
kolegialnie w latach 2018-2020 dla petnego zakresu ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
psychologia, wszystkich pozioméw studiéw i obu form studiéw. Prace nad jednolitym wzorcem
ksztatcenia, wspolnym dla wszystkich wydziatéw prowadzgcych kierunek psychologia, byty i nadal sg
realizacjg celdw strategicznych sformutowanych na lata 2017-2023. Podkreslajg one role uczelni jako
wiodacego osrodka prowadzenia nauki w dyscyplinie psychologia, doskonalenie jakosci ksztatcenia
w ramach istniejgcych  kierunkéw studiéw oraz rozwijanie wspotpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym. Wypracowana koncepcja realizuje nowoczesny model ksztatcenia,
w ktéorym wybitni naukowcy gwarantujg solidne fundamenty, a eksperci pokazujg praktyczne
zastosowanie wiedzy. W efekcie studia na kierunku psychologia koncentrujg sie wokét ksztatcenia
ogdélnoakademickiego z wyraznym akcentem na budowanie i doskonalenie umiejetnosci bedacych
odpowiedzig na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy. Ksztatcenie ukierunkowane jest na
umiejetnos¢ tworzenia, wykorzystywania i ewaluacji oddziatywan o udowodnionej wartosci (opartych
na dowodach, evidence-based), co przygotowuje absolwentéow do efektywnego funkcjonowania
w pracy zawodowej.

W programach studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich istotng role petni
synergia zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ do wyboru. Pierwsze z nich przekazujg i pogtebiajg wiedze
psychologiczng oraz umiejetnosci formutowania probleméw badawczych i praktycznych oraz ich
rozwigzania, a takze umozliwiajg budowanie warsztatu naukowego. Zajecia te przygotowujg
studentéw do realizacji zaje¢ specjalnosciowych i praktyk zawodowych, skoncentrowanych na
dziataniach eksperckich w obszarze zastosowan psychologii, co jest odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy i kierunki jego rozwoju (cel 1.b) oraz stanowi wsparcie studentéw i absolwentéw w wejsciu na
rynek pracy (Strategia Uniwersytetu SWPS: cel 2.a i 2.c). Prezentowane programy umozliwiajg takze
realizacje potrzeby edukacji przez cate zycie (cel 1.c) oraz dostosowywanie $ciezek ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta (cel 1.d). Cele te s3 realizowane miedzy innymi poprzez
oferte studiow pierwszego stopnia, ukonczenie ktérych pozwala na wybdr pomiedzy podjeciem pracy
zawodowej, kontynuowaniem studiéw w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra psychologii lub
kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia na innym kierunku. Studia pierwszego stopnia
pozwalajg takie na kontynuowanie przez absolwentéw nauki na studiach drugiego stopnia na
uczelniach zagranicznych.

Na kazdym etapie studidw studenci mogg korzystaé ze sciezek rozwoju zapewnianych przez jednostki
uczelniane takie jak Biuro Karier, centra badawcze, czy organizacje studenckie. Studenci biorgc udziat
w projektach badawczych, spotecznych i edukacyjnych organizowanych na uczelni zwiekszajg swoje
kompetencje spoteczne i osobiste (cel 2.b), a takze rozwijajg swoje talenty i pasje oraz angazujg sie
w sprawy spoteczne (cel 2.e).
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Hasto przewodnie strategii Uniwersytetu SWPS ,My, Uniwersytet” podkresla podmiotowosé
wszystkich cztonkdw naszej uniwersyteckiej wspdlnoty. Proces ksztatcenia w uczelni ma charakter
inkluzywny i jest ukierunkowany na budowanie wspdlnoty wolnych jednostek kierujgcych sie
w swoich dziataniach klasycznymi wartosciami uniwersyteckimi, jakimi sg prawda, dobro i piekno,
a takze wartosciami Uniwersytetu SWPS: otwartoscia, odwaga i odpowiedzialnoscia.

1.2. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z prowadzong w Wydziale dziatalno$cig naukowa

Ksztatcenie na kierunku psychologia w sopockim Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS jest Scisle
powigzane z aktywnoscig badawczg zatrudnionych w Wydziale nauczycieli akademickich. Studenci
sopockiego Wydziatu Psychologii majg mozliwo$é edukacji w inspirujgcym srodowisku naukowcéw,
a takze udziatu w realizacji badan naukowych na najwyzszym swiatowym poziomie. Dbamy o to, aby
obsada poszczegdlnych przedmiotéw byta zgodna z kompetencjami naukowymi i praktycznymi
naszych nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w sopockim Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS prowadza
zaréwno badania podstawowe, jak i aplikacyjne w subdyscyplinach psychologia spoteczna, psychologia
osobowosci, psychologia emocji i motywacji, psychologia réznic indywidualnych, psychologia
rozwojowa, psychologia ewolucyjna oraz psychologia organizacji, psychologia kliniczna i psychologia
zdrowia. Wyniki tych badan sg publikowane w renomowanych, wysoko punktowanych czasopismach
oraz znajdujg uznanie innych badaczy, czego dowodem sg wysokie wskazniki ich cytowan. Nauczyciele
akademiccy wtaczajg wyniki badan wiasnych do tresci prowadzonych zaje¢ oraz do problematyki
prowadzonych projektdw magisterskich.

Aktywnos¢ badawcza oraz pozaakademickie praktyczne doswiadczenie nauczycieli akademickich
sopockiego Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS stanowi naukowe zaplecze zaréwno dla tzw.
przedmiotéw podstawowych, jak i tych realizowanych w ramach s$ciezek specjalnosciowych.
Przyktadowo ,Psychologie spoteczng” prowadzi prof. dr hab. Bogdan Wojciszke, ktérego prace
z zakresu psychologii spotecznej weszty do gtdwnego nurtu badan naukowych, staty sie przedmiotem
dyskusji na forum miedzynarodowym i inspiracjag do badan empirycznych dla catej spotecznosci
badaczy poznania spotecznego na sSwiecie. O znaczeniu dorobku prof. dr hab. Bogdana Wojciszke
Swiadczy fakt, ze znalazt sie on w ostatnim zestawieniu 2 proc. najczesciej cytowanych naukowcéw na
Swiecie, przygotowywanym wspdlnie przez Uniwersytet Stanforda, wydawnictwo naukowe Elsevier
oraz firme SciTech Strategies. Jest on rowniez jednym z nielicznych polskich psychologéw spotecznych
cytowanych w wiodgcych amerykanskich podrecznikach do tego przedmiotu, a z napisanych przez
niego podrecznikdow akademickich ,Psychologia spoteczna” i , Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii
spofecznej” uczy sie kolejne pokolenia studentdw na wiekszosci uczelni w kraju. Za ,Psychologie
poznawczg” odpowiada prof. dr hab. Tomasz Maruszewski, badacz pamieci, autor podrecznikow
i wspdtautor licznych publikacji naukowych, m.in. ,ToZzsamosé. Trudne pytanie kim jestem”, ,Pamiec
autobiograficzna” i ,Psychologia poznania. Umyst i sSwiat”’ Emocje — aleksytymia — poznanie”,
,Psychologia, Podrecznik akademicki”,” Gdzie sie podziata nasza pamiec? O pamieci autobiograficznej
do pamieci zbiorowej”. ,Psychologie osobowosci” koordynuje dr hab. Romana Kadzikowska-Wrzosek,
ktérej dorobek naukowy koncentruje sie na tzw. spoteczno-poznawczym podejsciu do osobowosci
i dotyczy wazinej z tej perspektywy funkcji osobowosci, jakg jest zdolno$¢ do samoregulacji.
W artykutach naukowych oraz monografii ,Sita woli: Autonomia, samoregulacja i kontrola dziatania”
Romana Kadzikowska-Wrzosek przedstawia determinanty skutecznosci i wytrwatosci ludzkich dziatan,
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rozwojowe uwarunkowania samoregulacji, zwigzek sprawnosci mechanizméw kontroli dziatania
z funkcjonowaniem osobowosci. Dr Wiestaw Baryta koordynujagcy w Wydziale przedmioty
metodologiczne i psychometrie regularnie publikuje artykuty empiryczne z subdyscyplin psychologia
spoteczna, psychologia rozwojowa i psychologia rdznic indywidualnych, jest tez autorem kilku
opublikowanych testéw psychologicznych. Dr hab. Sylwiusz Retowski koordynujacy w Wydziale
przedmioty powigzane z subdyscypling psychologia pracy i organizacji zajmuje sie badaniami
i doradztwem z zakresu psychologii pracy i organizacji a takze psychologicznymi kosztami pracy,
zwflaszcza tymi zwigzanymi z niepewnoscig zatrudnienia lub z nieadekwatnym zatrudnieniem.
Dr Marta Jackowska koordynujagca w Woydziale przedmioty z obszaru psychologii zdrowia jest
psychologiem zdrowia i aktywnie prowadzi badania, ktére dotyczg problematyki jakosci i dtugosci snu
i jego wptywu na funkcje poznawcze, zaburzenia afektywne oraz reakcje na stres. Dr Dorota Szczygiet
koordynujaca przedmioty ,Psychologia réznic indywidualnych” oraz ,Diagnoza psychologiczna” jest
cenionym diagnostg istotnych zmiennych zréznicowania indywidualnego w zakresie funkcjonowania
poznawczego i emocjonalnego, a w swoim dorobku ma liczne publikacje na temat regulacji emocji,
pracy emocjonalnej, inteligencji emocjonalnej i wypalenia rodzicielskiego. Dr Dorota Kalka
koordynujaca przedmioty z obszaru psychologii rozwojowe] i wspomagania rozwoju jest psychologiem
rozwojowym, wspotautorky licznych metod diagnostycznych stosowanych w polskich poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Dr Kalka bada takze rozwojowe uwarunkowania i konsekwencje
zachowan zdrowotnych w przewlektych chorobach niezakaznych, m.in. w otytosci i cukrzycy.
Przedmiot ,Biologiczne podstawy zachowania” koordynuje dr Aleksandra Arciszewska-Leszczuk,
psycholog kliniczny, specjalista neuropsychologii, biostatystyk. Liczne artykuty naukowe dr Aleksandry
Arciszewskiej-Leszczuk dotyczg tematyki neuropsychologii, w tym diagnozy neurologicznej oraz
psychologii klinicznej. Podobnie w przypadku pozostatych przedmiotéw koordynatorzy, bedacy
etatowymi pracownikami Wydziatu, posiadajg dorobek w dyscyplinie psychologia oraz doswiadczenie
dydaktyczne, ktdre zapewnia prawidtowy sposéb realizacji przewidzianych w programie zaje¢.

Aktywnos¢ badawcza oraz praktyczne doswiadczenie nauczycieli akademickich zatrudnionych
w sopockim Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS bezposrednio przektadajg sie réwniez na
tematy oferowanych studentom fakultetow i projektéw badawczych realizowanych przez studentéw
w ramach przedmiotu ,Praca empiryczna: projekt grupowy” oraz w ramach seminarium
magisterskiego.

Dzieki aktywnosci naukowej na Wydziale studenci majg wiele mozliwosci wigczania sie niej.
Sq wiaczani do prowadzenia badan naukowych w ramach dwdch Centrow Badawczych: Centrum
Badan nad Poznaniem i Zachowaniem oraz Centrum Badan nad Biologicznymi Podstawami
Funkcjonowania Spotecznego. Uczestnicza na petnych prawach w spotkaniach naukowych
organizowanych przez Centra Badawcze, a takze przez Journal Club, ktéry organizuje regularne
spotkania nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéw poswiecone omawianiu
psychologicznych artykutéw naukowych oraz wtasnych projektdw badawczych uczestnikéw. Studenci
sg rowniez wiaczani do realizacji badan jako asystenci badacza, czesto w ramach projektow
grantowych. Najlepsi studenci sg wspdétautorami prowadzonych na Wydziale badan i wspdlnie ze
swoimi mentorami prezentujg wyniki wtasnych badan podczas konferencji i wspdlnie takze publikujg
je w renomowanych czasopismach naukowych w dyscyplinie psychologia. Czes$¢ studentéw aktywnie
angazujgcych sie w badania naukowe i wspodtpracujgcych z nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w Wydziale, po uzyskaniu dyplomu zatrudnia sie w charakterze wykonawcy w grantach
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badawczych realizowanych w Uniwersytecie SWPS, a najpilniejsi podazajg Sciezkg kariery
akademickiej i rozpoczynajg studia doktoranckie.

Z inicjatywy studentow w Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS w Sopocie funkcjonuje aktualnie 9
Két Naukowych:
e Koto Naukowe Integra,
Koto Naukowe Empiria,
Koto Naukowe Psychologii Sledczej,
Koto Naukowe Psychologii w Biznesie,
Koto Naukowe Seksuologii Klinicznej,
Koto Naukowe Cyberpsychologii,
Koto Naukowe Mindfulness w Tréjmiescie,
Badawcze Koto Naukowe studentéw Psychologii,

Koto Naukowe Psychologii Rozwoju.

Opiekunami tych két sg nauczyciele akademiccy prowadzacy badania na tematy, ktérymi dane koto
naukowe sie zajmuje. Kota Naukowe organizujg konferencje naukowe, niekiedy cykliczne, jak, np.
,Tydzien zdrowia psychicznego” organizowany przez Koto Naukowe Empiria, a czesto we wspétpracy
z uznanymi stowarzyszeniami. Np. Koto Seksuologii Klinicznej zorganizowato w 2018 r. we wspotpracy
z Polskim Towarzystwem Seksuologicznym ogdélnopolska konferencje ,Ptodnos¢ a zdrowie
psychoseksualne pary", a w 2020 r. we wspodtpracy z Fundacjg Dwie Kreski oraz Miastem Gdanisk,
atakze Polskim Towarzystwem Seksuologicznym miedzynarodowg konferencje ,Jako$¢ zycia
w nieptodnosci — perspektywa medyczna i psychologiczna”.

1.3. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Prace nad nowym, aktualnie realizowanym ogdlnoakademickim programem studiéw, prowadzone
w latach 2018-2020, byty oparte o konsultacje, m.in. z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
o analizy rynku pracy.

Interesariuszami wewnetrznymi konsultowanymi w ramach tych prac byli studenci psychologii
wszystkich pieciu wydziatéw Uniwersytetu SWPS, nauczyciele akademiccy oraz wspdtpracownicy
dydaktycznymi z pieciu wydziatdw, a takze pracownicy zaangazowani w organizacje procesu
dydaktycznego i komunikacje ze studentami. W ramach badan i konsultacji przeprowadzono
zogniskowane wywiady grupowe oraz pogtebione wywiady indywidualne, a takze ilosciowe badania
sondazowe. Celem tych badan byto zebranie danych o oczekiwaniach studentéw dotyczacych
studiowania oraz pdzniejszej pracy zawodowej. Pracownicy uczelni byli w procesie ksztattowania
programéw zrodtem wiedzy eksperckiej dotyczacej zaréwno najbardziej aktualnych i uzytecznych
tresci nauczania, jak i metod nauczania.

Grupe interesariuszy zewnetrznych w trakcie tworzenia omawianych programoéw studiow tworzyli
absolwenci psychologii z kilku polskich uniwersytetow, osoby pracujgce jako psycholodzy w stuzbie
zdrowia, placéwkach oswiatowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, a takze praktykujgcy
psychologowie i psycholozki organizacji i biznesu oraz przedstawiciele Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego i Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN. Konsultowalismy sie takze
z przedstawicielami samorzadu lokalnego. Wydziat Psychologii w Sopocie ma podpisang z Urzedem
Miasta Sopotu umowe o statej wspdtpracy, w ramach ktérej od lat ustawicznie zbieramy informacje
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o potrzebach naszego najblizszego otoczenia spotecznego w zakresie wsparcia, pomocy i konsultacji
psychologicznych. Celem tych badan byto zebranie danych o potrzebach spotecznych oraz
o wymaganiach wspétczesnego rynku pracy, ktdre to dane zostaty nastepnie uwzglednione w procesie
konstruowania nowego programu studiow.

Przeprowadzone konsultacje potwierdzity, ze wspodtczesny rynek pracy oczekuje absolwentéw
psychologii, ktérzy posiadajg akademickg wiedze, kompetencje i umiejetnosci z zakresu psychologii.
Jest to w zgodzie z tradycjg nauczania psychologii: wiedza akademicka stanowi solidng baze dla
Sciezek kariery w zawodzie psychologa. Podstawowa wiedza psychologiczna moze stanowic
fundament dla rozwoju kariery zawodowej i kontynuacji edukacji takze w innych dziedzinach,
w ktoérych w ostatnim czasie odnotowuje sie wzrost zapotrzebowania na kompetencje psychologiczne,
co ma znaczenie dla perspektywy studentéw studidw pierwszego stopnia. Jednoczesnie wobec
absolwentéw psychologii formutowane sg oczekiwania dotyczace wspierania poszczegdlnych grup
spotecznych w funkcjonowaniu w rdinych obszarach Zzycia, radzeniu sobie z wyzwaniami
i rozwigzywaniu specyficznych problemaow.

Odpowiedzig na takie oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego sg realizowane w sopockim
Wydziale programy studidow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Program
studidw pierwszego stopnia zawiera przede wszystkim podstawowg wiedze, stanowigcg swego
rodzaju kanon utrwalony w tradycji dyscypliny. Program jednolitych studiéw magisterskich, zawiera
zaréwno przedmioty podstawowe, jak i przedmioty specjalnosciowe (zwigzane z subdyscyplinami
psychologii: psychologig kliniczng, psychologig rozwojowg oraz psychologig pracy i organizacji).
W trakcie studidw wszyscy studenci nabywajg w pierwszych latach wiedze, umiejetnosci
i kompetencje ogdlne, w tym podstawowe kompetencje metodologiczne. Studenci jednolitych
studiow magisterskich w kolejnych latach studiow ksztattuja réwniez zaawansowane kompetencje
badawcze oraz specjalistyczne w wybranych subdyscyplinach psychologii. Programy te sg przez
wiadze Uczelni i Wydziatu stale monitorowane i doskonalone, czego przyktadem sg zmiany, ktére
wprowadzilismy do programoéw przedmiotéw realizowanych w ramach specjalnosci z psychologii
klinicznej oraz psychologii wspierania rozwoju w odpowiedzi na wyniki badan przeprowadzonych
wiosng 2022 roku z udziatem studentéw, absolwentéw oraz praktykdw.

W badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego® zrealizowanym na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, pracodawcy deklarujag duze zapotrzebowanie na pracownikéw zdolnych do
jasnego przekazywania mysli, fatwego nawigzywania kontaktéw z ludzmi, pracy w grupie, analizy
informacji i wyciggania wnioskéw, rozwigzywania konfliktéw miedzy ludzmi, oraz wspdtpracy
z osobami rdzinych narodowosci. Stagd duzy udziat w programie studiow zaje¢ uczgcych tzw.
kompetencji miekkich, w tym krytycznego myslenia, pracy w zrdznicowanych zespotach, bycia
kreatywnym, nawigzywania i prowadzenia rozmowy, zyczliwego nastawienia do wszystkich oséb
niezaleznie od ich pochodzenia, przynaleznosci grupowej i $wiatopogladu. Podejmujemy takze
szczegdlne starania, aby absolwent studiéw psychologicznych w Uniwersytecie SWPS byt wrazliwy
i empatyczny oraz zaangazowany obywatelsko.

! Szczucka, A., Kocér, M., Gérniak, J., Prokopowicz, P. (2022). Bilans Kapitafu Ludzkiego 2022/2021. Raport
z badania pracodawcoéw. Powrdt do rzeczywistosci? Drugi rok pandemii oczami polskich firm. PARP
i Uniwersytet Jagielloiski. Raport z badania przeprowadzonego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci http://www.parp.gov.pl
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1.4. Sylwetka absolwenta

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku psychologia o profilu ogdlnoakademickim
uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i dysponuje wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami osobistymi wynikajgcymi ze studiowania psychologii jako nauki.
Absolwent jest aktywny i otwarty na samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej
opartej na wynikach badan naukowych, przygotowany do wykonywania pracy w sposdb etyczny
i odpowiedzialny, potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwaé¢ zrdodet rzetelnej
informacji oraz aktualizowa¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia to
osoby posiadajgce wysokie osobiste i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce zdefiniowaé
i analizowa¢ problemy personalne, interpersonalne oraz spoteczne, a takze aktywnie uczestniczyc
w zespofowym ich rozwigzywaniu. Poza wiedzg i umiejetnosciami psychologicznymi i spotecznymi
absolwent posiada szereg kompetencji oczekiwanych na wspoétczesnym rynku pracy, w szczegdlnosci
kompetencji miekkich. Absolwent studiéw pierwszego stopnia nie uzyskuje uprawnief zawodowych.

Tak skonstruowane efekty uczenia sie otwierajg przed absolwentami szerokie perspektywy dalszego
rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Po ukoriczeniu studiéw absolwent moze na przyktad:

e kontynuowad nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia lub na kierunkach
z zakresu nauk spotecznych;

e kontynuowac nauke na studiach podyplomowych, w szczegdlnosci takich, ktére wymagaja
dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich na kierunku psychologia;

e podja¢ prace w charakterze menedzera procesu badawczego, np. dotgczy¢ do istniejgcego
zespotu lub centrum badawczego,

e podjgé¢ zatrudnienie w kazdej innej roli wymagajgcej podstawowego wyksztatcenia
psychologicznego, np. moderatora pogtebionych wywiadéw grupowych lub asystenta
specjalisty w pracowni badania opinii publicznej i rynku, a takze inne role w sektorze ustug lub
sektorze kreatywnym (reklamie, marketingu).

Sylwetka absolwenta jednolitych studiéw magisterskich

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia o profilu ogélnoakademickim
uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent po ukonczeniu
studiow jednolitych magisterskich dysponuje szeroka wiedzg z zakresu naukowej psychologii,
pogtebiong w wybranym obszarze psychologii stosowanej w ramach realizowanej specjalnosci.
Absolwent jest aktywny i otwarty na samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej
opartej na wynikach badan naukowych, przygotowany do wykonywania pracy w sposdb etyczny
i odpowiedzialny, potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwa¢ zrédet rzetelnej
informacji oraz aktualizowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci studidw magisterskich to osoby
posiadajgce wysokie osobiste i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce samodzielnie i we
wspotpracy z innymi specjalistami zdefiniowac oraz analizowaé problemy personalne, interpersonalne
spotfeczne oraz sytuacje spoteczne, a takze kierowaé zespotami rozwigzujgcymi te problemy.

Tak skonstruowane efekty uczenia sie otwierajg przed wszystkimi absolwentami szerokie perspektywy
rozwoju edukacyjnego oraz zawodowego. Po ukonczeniu studidow absolwent moze:
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kontynuowac nauke w szkole doktorskiej;

e kontynuowaé nauke na studiach podyplomowych, ktére wymagajg dyplomu ukoriczenia
studiow magisterskich na kierunku psychologia;

e dotaczyc do istniejgcego zespotu lub centrum badawczego;
podja¢ wspbtprace zzespotami w istniejagcych przedsiebiorstwach lub zatrudni¢ sie jako
badacz lub menedzer procesu badawczego;

e podjaé¢ zatrudnienie w kazdej innej roli wymagajacej wyksztatcenia psychologicznego
potwierdzonego tytutem zawodowym magistra psychologii, np. w sektorze ustug lub
kreatywnym (reklama, marketing).

Dodatkowo, absolwenci sg przygotowani do rozpoczecia $ciezek kariery zawodowe] psychologa. Moga
petni¢ role terapeuty, coacha, konsultanta, doradcy w wiekszosci placowek pomocowych takich jak
osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie, fundacje przeciwdziatajagce patologiom
spotecznym. Mogga takze pracowac jako psychologowie we wszystkich placowkach stuzby zdrowia:
szpitalach, hospicjach, centrach interwencji kryzysowej, poradniach zdrowia psychicznego, klinikach
rehabilitacyjnych, poradniach i osrodkach terapii uzaleznien. Znajda takze zatrudnienie w placéwkach
oswiatowych, osrodkach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, fundacjach i stowarzyszeniach,
organizacjach pozarzadowych realizujgcych programy psychoedukacyjne, uniwersytetach trzeciego
wieku i w placdwkach pomocowych oraz osrodkach zwigzanych z poradnictwem w zakresie edukacji
i wychowania dzieci i mtodziezy. Podejmowanie wymienionych rél zawodowych obwarowane jest
obowigzkiem jednoczesnego doksztatcania sie w ramach studiéw podyplomowych Ilub
specjalizacyjnych. Absolwenci mogg rowniez aplikowaé na stanowiska w dziatach personalnych,
agencjach pracy, firmach rekruterskich, szkoleniowych czy konsultingowo-doradczych agencjach
konsultingowych i doradczych, agencjach reklamowych i public relations, centrach badania opinii
spotecznej i badan marketingowych oraz w mediach.

1.5. Cechy wyrodzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w ramach zespotéw, w sktad ktérych wchodzili
nauczyciele akademiccy reprezentujgcy wszystkie wydziaty Uniwersytetu SWPS prowadzgce studia na
kierunku psychologia. Wsrdd nich byli wybitni naukowcy oraz dydaktycy, autorzy cenionych
podrecznikéw z zakresu psychologii. Pozwolito to na zgodny z najnowszg wiedzg naukowg
i Swiatowymi standardami dobédr efektow uczenia sie i tresci ksztatcenia oraz metod uczenia. Na
jednolitych studiach magisterskich, w ramach obieralnych blokéw specjalnosciowych, szczegdlng
uwage zwrécono na dostosowanie tresci i efektdw uczenia sie do wymagan otoczenia
spotecznego-gospodarczego i rynku pracy z poszanowaniem zasady, ze uczymy tylko tego, co ma
naukowo udowodniong przydatnos$¢ (ang. evidence-based). Koncepcja studidw realizowanych na
wszystkich wydziatach psychologii Uniwersytetu SWPS konsultowana byta réwniez m.in. z cztonkami
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz pracownikami Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN.

Realizujac cel strategiczny Uczelni zwigzany z przygotowaniem studentdw do kariery w wymagajacym,
miedzynarodowym srodowisku, tworzac programy studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich, kierowalismy sie réwniez scisle wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa
(tzw. EuroPsy). Jest to jednolity standard ksztatcenia akademickiego przygotowany przez grupe
psychologdw-praktykdw oraz przedstawicieli uniwersytetow zrzeszonych w European Federation of
Psychologists’ Association (EFPA), okreSlajagcy zasady uzyskiwania dyplomu psychologa oraz
prowadzenia szkolen zawodowych dla psychologéw w Europie. Wzorcem dla ksztattowania oferty
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programowej byly takze programy ksztatcenia oraz metody ich realizacji, ktére pracownicy
Uniwersytetu SWPS, w tym Wydziatu Psychologii w Sopocie, mogli pozna¢ w trakcie wspélnie
realizowanych zagranicznych projektéw i stazy. Dodatkowo warto podkresli¢, ze przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada state dostosowywanie programu do zmian zachodzacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, co wymaga kontynuowania konsultacji programu z zewnetrznymi
i wewnetrznymi interesariuszami oraz ciggtego prowadzenia analizy potrzeb spotecznych i rynku

pracy.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przede wszystkim przygotowanie studentéw do elastycznego
dostosowywania sie do nowych wyzwan, przekazanie wiedzy uwzgledniajgcej dorobek nauki
Swiatowej oraz rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, konstruowania projektéw i gotowosci do
wspotpracy z innymi.

Do szczegdtowych cech wyrdzniajgcych te koncepcje naleza:

- Warsztat badacza. Istotg programu na kazdym poziomie jest poszerzanie i pogtebianie wiedzy

i umiejetnosci pozwalajacych zaprojektowaé badania, prowadzi¢ je oraz formutowaé na ich
podstawie wnioski.

- Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Program studiow zawiera zajecia

projektowe (indywidualne i zespotowe), ktorych gtéwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych probleméw badawczych
lub praktycznych oraz ksztattowanie meta-umiejetnosci takich jak praca w zespole
zadaniowym, formutowanie informacji zwrotnej, rozwigzywanie konfliktéw, a takze
planowanie pracy wtasnej przez studentéw.

- Umiedzynarodowienie. Program studidw jest dostosowany do wymagan EuroPsy, ale takze

daje mozliwos¢ rozwoju kompetencji jezykowych w obszarze psychologii. Celem jest
rozwiniecie kompetencji pozwalajgcych na korzystanie z angielskojezycznej literatury
naukowej, a w przypadku studentéow bardziej zaawansowanych — umiejetnosci pisania
tekstow naukowych po angielsku.

- Indywidualizacja s$ciezki ksztatcenia. Wiele osdb podejmujgcych studia na kierunku

psychologia traktuje je jako $ciezke rozwoju zainteresowan oraz warto$ciowe uzupetnienie
i rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych, jednak nie zamierza wykonywaé zawodu
psychologa. Takim osobom mozliwos¢ wybrania studiéw pierwszego stopnia daje lepsze
dopasowanie $ciezki edukacyjnej do wtasnych potrzeb i predyspozycji niz podjecie jednolitych
studiow magisterskich. Dzieki temu, ze studia pierwszego stopnia odpowiadajg poziomowi
pierwszych trzech lat jednolitych studiéw magisterskich, studenci mogg zmieni¢ poziom
studiéw po ich rozpoczeciu, gdy sg gotowi dokonaé¢ swiadomego wyboru. Jednoczesnie
absolwenci studidow pierwszego stopnia, ktérzy chcieliby w przysztosci uzyska¢ uprawnienia
zawodowe, mogg podjgé studia drugiego stopnia w Uniwersytecie SWPS lub na uczelniach
zagranicznych, lub ubiega¢ sie o przyjecie na jednolite studia magisterskie z uznaniem
wynikéw uzyskanych na studiach pierwszego stopnia. Wewngatrz samego programu student
ksztattuje Sciezke ksztatcenia w zgodzie z wtasnymi zainteresowaniami i potrzebami juz od
pierwszego roku, poprzez wybér zajeé projektowych.

- Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajgcych

warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii
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stosowanej, stad tez studenci poznajg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii
stosowanej oraz jej powigzania z innymi dziedzinami (np. z medycyna).

- Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajacych

zlokalnych czy ogdélnoswiatowych kryzyséow (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia).
Zmiany spoteczne i technologiczne, a takze wynikajgce z lokalnych i ogdlnoswiatowych
kryzysdw (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia), wymagajg dziatania w celu poprawy
zdrowia psychicznego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na najbardziej zagrozone grupy
spoteczne. Dotyczy to takze obszaru zdrowia i bezpieczenstwa pracy, gdzie konieczne jest
state przeksztatcanie sie przedsiebiorstw i organizacji w celu zapewnienia lepszych i bardziej
bezpiecznych warunkéw pracy. Tresci programowe uwzgledniajg te zagadnienia, takze
odnoszgac sie do realizacji badan naukowych.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja, poziomem i profilem
studiow, a takze z dyscypling psychologia

Realizowane programy studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich na
kierunku psychologia s3 w petni zgodne obszarem i dziedzing nauk spotecznych oraz z dyscypling
psychologia, do ktérej studia te sg przyporzadkowane. Efekty uczenia sie uwzgledniajg uzyskanie
optymalnego poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej i praktycznej. Studia pierwszego stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji odpowiadajgcych poziomowi uzyskiwanemu na pierwszych trzech latach jednolitych
studiow magisterskich.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie wynikajg bezposrednio z misji Uczelni (patrz Kryterium 1,
punkt 1.1.). Wskazuje one miedzy innymi na potrzebe opierania dziatania praktycznego na wiedzy
naukowej. Studia na kierunku psychologia koncentrujg sie wokét ksztatcenia ogdlnoakademickiego
zwyraznym akcentem na budowanie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci bedacych
odpowiedzig na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy. Oba aspekty — wiedza podstawowa i
praktyczne umiejetnosci zawodowe — pozostajg ze sobg w Scistej relacji. Na studiach pierwszego
stopnia i przez trzy pierwsze lata jednolitych studidow magisterskich w efektach uczenia sie
przedmiotéw dominuje pierwszy aspekt, a na pdzniejszych latach jednolitych studiéw magisterskich
—drugi.

Istotna cze$é programu poswiecona jest zagadnieniom metodologii i diagnozy. Testy psychologiczne
sg gtéwnym narzedziem pracy psychologdéw, dlatego szczegdlnie wazne jest dobre przygotowanie
studentéw do sSwiadomego ich wykorzystywania, a takze nauczenie ich konstruowania
kwestionariuszy. Z tego powodu studenci zdobywajg na ten temat wiedze na studiach pierwszego
stopnia (PS1_W20) oraz jednolitych studiach magisterskich (PSJ_W22, PSJ_W21). Kolejng kluczowga
w pracy psychologdw umiejetnoscig jest stawianie i empiryczne weryfikowanie hipotez badawczych —
w tym hipotez diagnostycznych. Podstawa ksztattowania tej umiejetnosci jest wiedza metodologiczna
(PS1_W?20 i PSJ]_W19) oraz wiedza statystyczna (PS1_W21 i PSJ_W23), ktdrej przekazanie zostato
zaplanowane w obu opisywanych programach studiow. Wiedza ta jest wykorzystywana w nabywaniu
i doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego planowania, projektowania i realizacji badan naukowych,
a takze opracowywania statystycznego ich wynikéw oraz wyciggania z nich wnioskdw dotyczacych
teorii i praktyki (PS1_U02; PSJ_U04 i PSJ_UQ09). Ze wzgledu na zespotowy charakter wspdtczesnych
badan naukowych i wszelkich dziatan polegajacych na zbieraniu i analizowaniu danych empirycznych,
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w ramach zaje¢ na studiach pierwszego stopnia ksztattowana jest umiejetnosé pracy zespotowej
(PS1_U9) a na jednolitych studiach magisterskich takze umiejetnosc¢ kierowania pracg matego zespotu
badawczego (PSJ_U12). Studenci nabywajg takze wazne akademickie umiejetnosci przygotowania
artykutu naukowego, plakatu, prezentacji ustnej oraz innych form komunikatéow naukowych
(PS1_UO05; PSJ_U10). Poniewaz kompetencjom badawczym powinny towarzyszy¢ odpowiedzialnosci
i wysoka Swiadomosé konsekwencji podejmowanych, prowadzonych i publikowanych badan
wyposazamy naszych studentéw w niezbedng do tego wiedze (PS1_W25 i PSJ_W?25) i kompetencje
spoteczne (PS1_K09 i PSJ_KO07). Te kluczowe efekty uczenia sie wspdlne dla programoéw studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich, zwigzane sg takze z prowadzong na Wydziale
dziatalnoscia naukowg w obszarze psychologii, przygotowujg studentéw do tej dziatalnosci lub
umozliwiajg im uczestnictwo w niej.

Studenci jednolitych studidw magisterskich dopetniajg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
badawcze w ramach pracy nad wtasnymi projektami dyplomowymi w czasie czterech semestréw
seminarium magisterskiego. W trakcie realizacji projektéow dyplomowych studenci pogtebiajg
umiejetnosci  wyszukiwania wiarygodnych materiatéw  Zrédtowych, krytycznego czytania
i wykorzystywania Zréodet do wyprowadzania i uzasadniania hipotez badawczych oraz do
interpretowania wynikéw witasnych badan, postugiwania sie terminologia naukowg, formutowania
problemoéw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji, a takze pisania naukowego raportu
z przeprowadzonego badania z zachowaniem edytorskich standardéw formalnych. Osiggane w ten
sposob efekty uczenia sie to: PSJ_WO07, PSJ_W19; PSJ_W23, PSJ_W?26, PSJ_U03, PSJ_U09, PSJ_U10,
PSJ_U13, PSJ_K02 i PSJ_KO08.

Cho¢ oba przedstawione w raporcie programy studiéw sg ogdlnoakademickie, to oczywiscie tylko
nieliczni nasi studenci wigzg swojg przysztos¢ z prowadzeniem badan naukowych, w tym takze badan
stosowanych. Zdecydowana wiekszo$¢ pragnie przede wszystkim prowadzi¢ oparte na wiedzy
naukowe]j dziatania praktyczne. Z tego tez powodu za kluczowe dla prezentowanych programéw
uznajemy takze efekty uczenia sie sprzyjajagce budowaniu tozsamosci zawodowej i etyki pracy
w obszarze zastosowan psychologii, w tym znajomos¢ powigzan psychologii z innymi dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi (PS1_WO04 i PSJ_W03) oraz znajomos¢ specyfiki wybranych subdyscyplin
psychologii stosowanej (PS1_WO02 i PSJ_WO02). Kluczowa umiejetnoscig praktyczng nabywang przez
studentéw jednolitych studidéw magisterskich jest umiejetnos¢ stawiania i weryfikowania hipotez
diagnostycznych, wymaga to od nich umiejetnosci stosowania ilosciowych ijakosciowych metod
diagnozy (PSJ_U04), planowania i przeprowadzania diagnozy psychologicznej (PSJ_UQ5), interpretacji
jej wynikbw w odniesieniu do norm i opartej na wynikach badan naukowych wiedzy klinicznej
(PSJ_U06). Inng wazng umiejetnoscig praktyczng nabywang przez studentéw — zaréwno studidéw
pierwszego stopnia jak i jednolitych studidow magisterskich — jest formutowanie probleméw
praktycznych i znajdowanie rozwigzan dla nich (PS1_UO3 i PSJ_UO08). Umiejetnos¢ ta wymaga
wczesniejszego opanowania pogtebionej i zintegrowanej wiedzy z zakresu m.in. psychologii rozwoju
cztowieka, psychopatologii, psychologii osobowosci i réznic indywidualnych, a takze komunikacji
interpersonalnej i zasad funkcjonowania w otoczeniu spotecznym (PS1_W11 i PSJ_W11; PS1_W12
i PS1_W12). Odpowiedzialne i zgodne z wymogami etyki zawodu dziatania praktyczne wynikajg
z opanowania przez studentéw takich kluczowych kompetencji spotecznych jak: sSwiadomos¢ korzysci
ze wspotpracy z ekspertami reprezentujacymi inne dziedziny (PS1_KO04 i PSJ_KO03), uwaznos¢ na
etyczne aspekty podejmowanych dziatan (PS1_K9 i PSJ _K7), ciggte uczenie sie idoskonalenie
zawodowe (PS1_U10 i PSJ_U13) oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz dobra wspdlnego (PS1_K6
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu

Tresci ksztatcenia w trakcie trzech pierwszych lat jednolitych studidw magisterskich sg tozsame
z tresciami petnego programu studiéw pierwszego stopnia.

Studia rozpoczynajg sie na pierwszym semestrze od przedmiotéw wprowadzajacych ,Wprowadzenie
do psychologii”, ,Wprowadzenie do psychologii spotecznej”, ,Biologiczne podstawy zachowania”,
,Podstawowe umiejetnosci psychologiczne” i ,Umiejetnosci akademickie”. Przedmioty te
wprowadzajg studentdw w zagadnienia psychologii jako nauki i przygotowujg ich do studiowania na
kolejnych semestrach studiow.

W trakcie drugiego semestru studiéw studenci pogtebiajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
,Psychologii spotecznej”, doskonalg umiejetnosci akademickie w ramach przedmiotu ,Krytyczna
analiza tekstéw psychologicznych” oraz umiejetnosci psychologiczne w ramach przedmiotu
,Umiejetnos¢ pracy w grupie”. Nabywajg takie wiedze i umiejetnosci z fundamentalnych dla
psychologa przedmiotéw takich jak ,Psychologia emocji i motywacji” i ,Psychologia rozwoju
cztowieka”. W ramach ksztatcenia kompetencji humanistycznych i spotecznych studenci realizuja
wyktad humanistycznospoteczny.

W trakcie trzeciego semestru studidow studenci kontynuujg zgtebianie kanonu przedmiotéw
psychologicznych (,Psychologia osobowosci” i ,,Psychologia poznawcza”) i zapoznajg sie ze specyfika
zastosowan psychologii (,,0bszary zastosowan psychologii”) oraz mierzg sie z wyzwaniami projektowe;j
pracy tworczej na przedmiocie ,Esej psychologiczny: projekt indywidualny”. W tym semestrze majg
réowniez przedmiot ,Podstawy metodologii i statystyki”, ktéry dla studentéw studiéw jednolitych —
rozpoczyna duzy blok przedmiotow ksztatcgcych kompetencje badawcze.

Na czwartym semestrze studidw studenci dopetniaja kanon fundamentalnych przedmiotéw
psychologicznych - majg zajecia z ,Psychologii rdznic indywidualnych” — i rozpoczynaja
zapoznawanie sie z problematyka diagnozy psychologicznej (,Podstawy psychometrii” i ,,Rozmowa
psychologiczna: projekt indywidualny”) a takie zaburzen funkcjonowania psychicznego
(,,Psychopatologia”). Po raz pierwszy majg tez okazje wybierac fakultet.

Pigty semestr studiéw podporzadkowany jest pogtebianiu wiedzy i ksztattowaniu umiejetnosci
studentéw w trzech najwazniejszych obszarach zastosowan psychologii (,Psychologia kliniczna
i zdrowia”, ,Psychologia pracy i organizacji”, ,Psychologia edukacji”). Po raz pierwszy studenci
wykorzystujg i pogtebiajg nabyte wczesniej kompetencje badawcze w ramach przedmiotu ,Praca
empiryczna: projekt zespotowy”. W ramach wzbogacania kompetencji osobistych i przygotowania do
wyzwan rynku pracy studenci realizujg warsztat ,,Umiejetnosci osobiste”.

Szésty semestr studidow przygotowuje studentéw studidw pierwszego stopnia do egzaminu
licencjackiego, a dla studentéw studiéw jednolitych do wyboru specjalnosci. Ogdlnie jest to semestr
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podporzadkowany ksztattowaniu wrazliwosci i odpowiedzialnosci spotecznej, studenci zapoznajg sie
z wyzwaniami wspétczesnosci na ,,Psychologii miedzykulturowej” i zajeciach ,, Cztowiek — perspektywa
humanistyczna”, majg tez okazje doskonali¢ swojg wrazliwos¢ etyczng w ramach przedmiotu
,Dylematy etyczne psychologa”. Przedmiot ,Zastosowania psychologii: projekt zespotowy” stuzy
utrwaleniu i doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nabytych na zajeciach poswieconych zastosowaniom
psychologii w semestrze pigtym. Semestr szdsty jest tez semestrem rozliczenia sie studentéw
z aktywnosci naukowo-spotecznej. Uzupetnieniem programu széstego semestru studiéw s3g cztery
wybieralne fakultety, co pozwala studentom samodzielnie wybrac zagadnienia przydatne w przysziej
pracy lub wyborze specjalnosci.

Studenci jednolitych studidow magisterskich rozpoczynajg od siédmego semestru seminaria
magisterskie. Czterosemestralne seminarium magisterskie w tgcznym wymiarze 26 punktéw ECTS ma
na celu przygotowanie przez studenta indywidualnego projektu empirycznego pod kierunkiem
promotora — osoby ze stopniem naukowym doktora lub wyzszym uzyskanym w dyscyplinie
psychologia. Seminaria magisterskie zaczynajg sie od pracy w grupach, przy czym jeden promotor ma
pod opieka tacznie nie wiecej niz 25 dyplomantéw na wszystkich poziomach zaawansowania pracy.
Pozwala to na indywidualizacje podejscia do magistranta. Projekty studentow realizowane w ramach
seminarium magisterskiego dotyczg obszaréw zgodnych z zainteresowaniami naukowymi promotora,
co gwarantuje oryginalnosc i istotnos¢ podejmowanych problemdéw badawczych.

Od siédmego semestru studidow tok studiowania dzieli sie na trzy obieralne bloki zajeé
specjalnosciowych — skrétowo nazywane specjalnosciami — ,Psychologie kliniczng”, ,Psychologie
wspomagania rozwoju” i ,Psychologie biznesu”. W ramach kazdej specjalnosci studenci realizujg po
12 przedmiotéw, po trzy w kazdym z semestréw od 7-go do 10-go, kazdy w wymiarze 4 punktéw
ECTS. Przedmioty te sg zaplanowane tak, ze na siddmym semestrze studenci poszerzajg swoje ogdlne
kompetencje z wybranego obszaru zastosowan psychologii a w kolejnych semestrach zagtebiajg sie
w tresci specyficzne dla wybranej specjalnosci. Efekty uczenia sie dla tych blokéw zajeé¢ sg w petni
rownowazne z perspektywy kierunkowych efektéw uczenia, a jednoczesnie uwzgledniajg wnioski
z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, biorgcych udziat w tworzeniu programoéw tych
specjalnosci. W konsekwencji, niezaleznie od wybranej specjalnosci studenci osiggajg przewidziane
programem kierunkowe efekty uczenia sie oraz istotnie pogiebiajg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie wybranego obszaru zastosowania psychologii.

- Program specjalnosci Psychologia kliniczna obejmuje zaréwno tradycyjne zagadnienia

kliniczne — zaburzenia osobowosci, zaburzenia psychiczne, jak i zaburzenia funkcjonowania
zwigzane z wyzwaniami wspoétczesnosci. W ramach proponowanych zaje¢ w formie wyktadéw,
konwersatoriow i warsztatéw studenci poznajg podstawy diagnozy klinicznej, a takze
nabywajg  podstawowe kompetencje do pracy prewencyjnej, interwencyjnej
i psychoterapeutyczne;.

- Program specjalnosci Psychologia biznesu koncentruje sie na rozumieniu kluczowych

mechanizméw ludzkich zachowarn w kontekscie organizacyjnym oraz zachowan i decyzji
konsumenckich. Celem specjalnosci jest faczenie wiedzy z obszaru psychologii ogélnej (réznic
indywidualnych, osobowosci, motywacji i emocji, uczenia sie) z wiedzg na temat komunikacji
w biznesie, rekrutacji, doradztwa zawodowego, motywowania i oceny pracownikow,
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ksztattowania ich $ciezek kariery i rozwoju odpowiednich kompetencji. Zajecia dostarczajg
wielu praktycznych tresci z szeroko rozumianej psychologii konsumenta i marketingu
dotyczacych np. mechanizmdéw zachowan ludzi w réznych formach dziatalnosci biznesowej
czy procesow zachodzacych u cztowieka pod wptywem oddziatywan marketingowych.

- Specjalnos¢ Psychologia wspomagania rozwoju to specjalno$é, ktdra jest przeznaczona dla

studentéw chcacych pracowac¢ z ludimi w réznym wieku. Studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci praktyczne zwigzane ze stymulacjg rozwoju oséb w normie, a takze osdb
z trudnosciami i zaburzeniami typowymi dla danego etapu rozwojowego. W ramach
specjalnosci zostaty zaproponowane moduty dotyczace diagnozy psychologicznej dzieci
i mtodziezy, pracy z dzie¢mi i mtodziezg, pracy z seniorem oraz znaczenia innych obszaréw dla
dobrostanu psychicznego cztowieka.

Wyrdznikiem prezentowanego programu jednolitych studidw magisterskich jest rozbudowany blok
zaje¢ metodologicznych. Pogtebiajac i poszerzajgc wiedze i umiejetnosci zdobyte na drugim roku
studiow na ,Podstawach metodologii i statystyki” oraz ,Podstawach psychometrii”, na siodmym
semestrze studiéw studenci realizujg przedmioty ,Zaawansowana psychometria: konstruowanie
narzedzi diagnostycznych)” i ,,Zaawansowana metodologia badan”, a na dziewigtym semestrze -
,Zaawansowana analiza statystyczna”. Przedmioty te dopetniajg wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje badawcze studentéw, przygotowujg ich do realizacji samodzielnego projektu
badawczego w ramach seminarium magisterskiego oraz do podejmowania rél zawodowych
wymagajgcych prowadzenia i rozumienia badan psychologicznych.

W trakcie dsmego semestru studidw studenci realizujg dwa bardzo wazne z punktu widzenia
kierunkowych efektow uczenia sie oraz podstawowych tresci ksztatcenia przedmioty: ,Etyka
w zastosowaniach psychologii” i ,,Diagnoza psychologiczna: studium przypadku”:

- Przedmiot ,Etyka w zastosowaniach psychologii” pozwala studentom poznac i zrozumiec

aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej psychologa, w tym pojecia
praw autorskich i wtasnosci intelektualnej oraz ich zastosowanie w kontekscie rozwigzywania
probleméw badawczych i praktycznych. Przedmiot ten ma takze na celu uwrazliwienie
studentéw na potrzebe i mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz przygotowanie ich
do wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

- ,Diagnoza psychologiczna: studium przypadku” jest kluczowym przedmiotem

psychologicznym w drugiej potowie studiéw. Sktada sie z trzech komponentdéw rdéznigcych sie
pod wzgledem merytorycznym oraz formy realizacji. Pierwszym komponentem s3 zajecia
e-learningowe, ktdre stanowig bardzo nowoczesne wprowadzenie do problematyki diagnozy
psychologicznej. Drugg sktadowg sg ¢wiczenia, podczas ktdrych studenci uczg sie jak
wykorzystywac w diagnozie intelektu Skale Inteligencji Wechslera dla Dorostych WAIS-R (PL).
Ostatnim komponentem jest projekt, ktéry pozwala studentom wykorzystaé, poszerzyc
i pogtebi¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci poprzez ich praktyczne zastosowanie do rozwigzania
konkretnego problemu diagnostycznego. tacznie zajecia te pozwalajg studentom opanowacd
jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej, umiejetnos¢ projektowania
i realizowania procesu diagnozy psychologicznej oraz interpretowania jej wynikow.
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Jezyk angielski jest nieomal oficjalnym jezykiem naukowej psychologii, gdyz wiodgce miedzynarodowe
i polskie naukowe czasopisma psychologiczne publikujg artykuty w jezyku angielskim. Ksztattowanie
umiejetnosci studentéw w zakresie jezyka angielskiego zaczyna sie na lektoracie, na czterech
pierwszych semestrach studiéw. Jeden semestr lektoratu ma wymiar 3 punktéw ECTS, a tacznie
poswiecone jest na nie 144 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na studiach
niestacjonarnych. Studenci studidow pierwszego stopnia uzyskujg potwierdzenie poziomu B2 z jezyka
angielskiego w ramach realizowanego lektoratu lub po zdaniu testu, natomiast studenci jednolitych
studidw magisterskich kontynuujg nauke jezyka angielskiego na poziomie B2+. Jest to realizowane
wprost w ramach przedmiotu ‘Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym’, na ktérym studenci
przyswajajq angielskojezyczne stownictwo zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa oraz
prowadzeniem badan naukowych. Przedmiot ten ma na celu opanowanie przez studentow
angielskojezycznej profesjonalnej terminologii psychologicznej i doskonalenie ich umiejetnosci pracy
ze specjalistycznymi tekstami w jezyku angielskim, dotyczacymi réznych obszaréw i subdyscyplin
psychologii. Stownictwo i uzycie psychologicznego jezyka angielskiego jest takze wzbogacane
i doskonalone w ramach wszystkich zaje¢ projektowych oraz w trakcie seminarium magisterskiego,
w ramach ktérych studenci czytajg i analizujg artykuty anglojezyczne.

taczny wymiar programu studiéw to na jednolitych studiach magisterskich 300 punktéw ECTS i 10
semestrow, a na studiach pierwszego stopnia — 180 ECTS i 6 semestrow. Sg to wymiary typowe dla
studiéw o tej tematyce. Standardowo, na kazidy semestr studiow przewidziana jest realizacja
przedmiotéw na tgczng liczbe 30 punktéw ECTS. Wszystkie przedmioty realizowane sg w petni
w trakcie jednego semestru i w takim samym cyklu weryfikowane sg przedmiotowe efekty uczenia sie.
Harmonogramy realizacji studidw dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich prezentuje Zatacznik nr 3. Czas trwania ksztatcenia w petni
umozliwia realizacje tresci programowych i osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzgacych zajecia przypisano odpowiednio w programie:

- jednolitych studidow magisterskich: 297 punktéw ECTS:

2124 godzin na studiach stacjonarnych (93% godzin programu);

1557 godzin na studiach niestacjonarnych (91% godzin programuy);

- studiow pierwszego stopnia: 177 punktow ECTS

1392 godzin na studiach stacjonarnych (92% godzin programu);

996 godzin na studiach niestacjonarnych (89% godzin programu).

Zajecia zwigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong w uczelni, charakterystyczne dla
ogolnoakademickiego profilu studiéw, to tgcznie:

- w programie studidw pierwszego stopnia — 137 punktéw ECTS, co stanowi 76% programu,

- w programie jednolitych studiéw magisterskich — 253 punkty ECTS, co stanowi 84%

programu.
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Zajecia do wyboru to tacznie:

- w programie studidw pierwszego stopnia — 55 punktéw ECTS, co stanowi 30% programu;

- w programie jednolitych studidw magisterskich — 145 punktéw ECTS, co stanowi 48%

programu.
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2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cechy wyrdiniajace

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich s3
réznorodne oraz odpowiednio dobrane do efektéw uczenia sie i tresci ksztatcenia poszczegdlnych
przedmiotéw. Byto to czescig prac na etapie projektowania programu studiéw w latach 2018-2020
i odbywato sie na podstawie badan i konsultacji. Formy zaje¢ oraz ich proporcje odpowiadajg
koncepcji ksztatcenia, w ktérej kluczowe jest przekazanie studentom najnowszej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, oraz wyposazenie ich w umiejetnosci praktyczne, adekwatnie do
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia wyktady, forma stuzgca przekazywaniu wiedzy, stanowig okoto 32%
wszystkich zajeé; warsztaty, ksztattujgce samodzielne nabywanie i korzystanie z wiedzy, okoto 5%;
¢wiczenia, ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie z praktycznymi problemami, okoto 53% wszystkich
zajec.

Na jednolitych studiach magisterskich wyktady stanowig okoto 27% wszystkich zaje¢, warsztaty okoto
12% zajeé, ¢wiczenia okoto 45% zaje¢, a program dopetnia seminarium magisterskie i praktyka.
Drobne rdéznice w proporcji wynikajg z tego, ze w blokach zaje¢ specjalnosciowych formy zajec nie sg
z gory narzucone i sg ksztattowane odpowiednio do potrzeb danego bloku. Ponadto wyodrebniono
godziny przeznaczone na projekty, tj. samodzielng prace studentéw w niewielkich zespotach lub prace
indywidualng w projektach indywidualnych, oraz zajecia e-learningowe w formie asynchronicznych
kurséw. Dominujg aktywne formy ksztatcenia — éwiczenia i warsztaty (poréwnaj Tabela 1).

Tabela 1. Udziat form zaje¢ w programie stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich (liczba godzin)

Jednolite studia magisterskie w podziale na specjalnosci
Forma zajec Studia. Psy.ch.ologia Psycho.logia . Psyf:hologia
| stopnia kliniczna wspomagania rozwoju biznesu
wyktad 480 694 666 606
¢wiczenia 840 1120 1044 1110
warsztaty 72 214 318 312
projekt 60 86 86 86
e-learning 60 68 68 68
praktyka - 100 100 100
seminarium dyplomowe - 96 96 96

Réznorodnosé stosowanych metod dydaktycznych pozwala na nabywanie przez studentéw nie tylko
wiedzy naukowej, ale i umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozeniem, ze podstawg skutecznego
Do
wykorzystywanych w trakcie zaje¢ metod angazujgcych zaliczy¢ mozna m.in. studium przypadku,

dziatania praktycznego jest wiedza naukowa (podejscie evidence-based practice).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30



scenki i symulacje, prezentacje, debaty oksfordzkie, mapy mysli, zadania zespotowe, odwrdcong klase
czy mini-warsztaty. Wykorzystywane sg takze innowacyjne narzedzia cyfrowe wspierajgce proces
dydaktyczny — oprécz aplikacji pakietu Google (Classroom, Forms, Jamboard, Docs, Sheets, Slides,
Chat, Drive), sg to m.in. Mentimeter, Kahoot, Miro, Mural, AnswerGarden, Coggle, Evernote,
Qualtrics. Wiele z nich upowszechnito sie w czasie pandemii dzieki szkoleniom organizowanym przez
Centrum Doskonalenia Edukacji Zdalnej i jest stosowanych nadal, po powrocie do ksztatcenia
stacjonarnego. Narzedzia te uatrakcyjniajg ksztatcenie poprzez angazowanie studentdw, pozwalajg na
monitorowanie postepédw w nauce poszczegdlnych osdb oraz usprawniajg przekazywanie studentom
informacji zwrotnych.

Waznym wyrdznikiem programu studiow sg wspomniane wczesniej zajecia z komponentem
projektowym, realizowane indywidualnie lub w zespotach. Ta forma zajec sktada sie ze stosunkowo
duzej liczby godzin pracy wiasnej nad zadaniem, czemu towarzyszg c¢wiczenia w klasie oraz
konsultacje z nauczycielami. Na poczgtku zaje¢ osoby prowadzgce przedstawiajg studentom zadanie
(projekt), ktore nalezy wykonac¢ indywidualnie lub w zespole, i podczas éwiczen studenci nabywajg
wiedze i umiejetnosci potrzebne do realizacji projektu. Poza ¢wiczeniami przez caty semestr studenci
pracujg nad rozwigzaniem zadania, kolejne etapy pracy konsultujg z osobami prowadzacymi zajgcia,
a ostateczng wersje przedstawiajg na koniec zaje¢. W ramach przedmiotéw z komponentem projektu
studenci trenujg kluczowe umiejgtnosci — pisanie akademickie, przeprowadzenie rozmowy
psychologicznej, prowadzenie badan empirycznych oraz stosowanie wiedzy psychologicznej
W rozwiazywaniu realnych problemaow.

W programie studidéw pierwszego stopnia przewidziano nastepujace zajecia projektowe:

- ,Esej psychologiczny: projekt indywidualny” (3. semestr) — w ramach zaje¢ studenci uczg sie

m.in. regut pisania akademickiego, jasnego komunikowania informacji na pismie, doskonalg
umiejetnos¢ korzystania ze zrédet naukowych i oceny ich jakosci, a takze rozwijajg
umiejetnos¢ odrdzniania dowoddéw naukowych od wiedzy potoczne;.

- ,Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny” (4. semestr) — w ramach ¢wiczen studenci

nabywajg umiejetno$¢ stosowania technik prowadzenia rozmowy, formutowania jasnych
komunikatéw oraz umiejetnos¢ budowania relacji z rozmoéwcga. Nastepnie, w ramach pracy
wtasnej, wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci do zaplanowania i przeprowadzenia
rozmowy psychologicznej z wykorzystaniem psychologicznych zasad komunikacji oraz
przygotowuja transkrypcje i pisemny raport z rozmowy.

- ,Praca empiryczna: projekt zespotowy” (5. semestr) — studenci nabywajg umiejetnosc

zaprojektowania badania, w tym sformutowania problemu badawczego i hipotez oraz
przygotowania procedury, umiejetnos¢ realizacji badania, przeprowadzenia analizy wynikow
iich interpretacji, a nastepnie przedstawienia rezultatéw badania w formie plakatu
konferencyjnego. Dodatkowym elementem zaje¢ jest samoocena wspodtpracy zespotowej,
ktorej dokonujg sami studenci w specjalnym formularzu.

- ,Zastosowania psychologii: projekt zespotowy” (6. semestr) — podczas zaje¢ studenci
opracowujg projekt interwencji psychologicznej w wybranym obszarze (np. psychologii
zdrowia, edukacji czy organizacji), zgodnie z przyjetym w Uczelni podejsciem praktyki opartej
na dowodach (evidence-based practice). Najlepsze projekty mogg by¢ rekomendowane do
wdrozenia.
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Dodatkowo w ramach programu jednolitych studiéw magisterskich studenci pracujg projektowo
w ramach zajec:

- ,Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych” (7. semestr) —

w ramach zajec¢ studenci konstruujg testy do pomiaru zmiennych psychologicznych, w tym
planujg i przeprowadzajg badanie walidacyjne oraz analizujg i interpretujg jego wyniki.

- ,Diagnoza psychologiczna: studium przypadku” (8. semestr) — studenci w ramach

indywidualnego projektu przeprowadzajg diagnoze psychologiczng przy uzyciu testow
psychologicznych i wywiadu, a nastepnie przygotowuja raport z badan.

Wiaczenie do programu studiéw zestawu przedmiotéw o charakterze projektowym ma takze na celu
wspieranie studentéw w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci wspdtpracy oraz pracy
w systemie projektowym. Aby utatwi¢ studentom osiggniecie tych umiejetnosci, opracowano
precyzyjnie okreslone kryteria oceny projektow oraz checklisty, ktére umozliwiajg biezgce
monitorowanie postepdéw wiasnych lub zespotu i motywuja do aktywnego udziatu w procesie uczenia
sie. Warto podkreslié, ze na wiekszosci tych przedmiotéw studenci majg swobode w wyborze
specyficznej problematyki projektu w ramach szerszych obszaréw proponowanych przez osoby
prowadzgace zajecia, co sprzyja indywidualizacji ksztatcenia.

W ramach wsparcia metodycznego dla oséb prowadzacych zajecia projektowe opracowano poradniki
dydaktyczne poswiecone wybranym zajeciom z komponentem projektowym (Esej psychologiczny,
Rozmowa psychologiczna i Praca empiryczna). Poradniki zawierajg konkretne wskazowki metodyczne
i organizacyjne, np. kryteria oceny projektow i zasady przyznawania punktéw, propozycje jak
efektywnie rozplanowad prace studentow nad projektami, jak prowadzi¢ konsultacje projektéw, jak
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Wykorzystanie poradnikdw ma na celu zapewnienie podobnego
standardu prowadzenia zaje¢ i weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do tych przedmiotow,
a takze wsparcie nowych pracownikéw podejmujgcych sie prowadzenia danych zajed.

Wsréd form dydaktycznych znajdujg sie réwniez warsztaty ukierunkowane na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji psychologicznych o charakterze interpersonalnym (m.in.
nawigzywanie kontaktu psychologicznego, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupa) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia ,Podstawowe umiejetnosci psychologiczne” (1. semestr), ,Umiejetnosci pracy
w grupie” (2. semestr) i ,Umiejetnosci osobiste” (5. semestr) — zajecia obligatoryjne dla wszystkich
studentéw — oraz liczne warsztaty prowadzone w ramach specjalnosci.

Kolejnym wyrdznikiem prezentowanych programéw jest uwzglednienie ¢éwiczen ksztattujgcych
umiejetnosci krytycznego myslenia, wyszukiwania wiarygodnych informacji, oceny wiarygodnosci
i odrézniania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci te, wspotczesnie niezbedne zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym, nabywane
sg w szczegolnosci podczas ¢wiczen , Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych”, ale takze na niemal
kazdym przedmiocie oferowanym studentom w ramach opisywanych programow.

Ponadto w ramach programu jednolitych studiéw magisterskich realizowane sg przedmioty (opisane
w punkcie 1.6. raportu), ktére bezposrednio poswiecone sg nabywaniu przez studentéw wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem empirycznych badan naukowych (m.in.: ,Praca
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empiryczna: projekt zespotowy”, ,Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi
diagnostycznych”, ,Zaawansowana metodologia badan”, ,Zaawansowana analiza statystyczna”,
»,Seminarium magisterskie”). W ramach programu studidw pierwszego stopnia studenci majg okazje
naby¢ podstawowe umiejetnosci badacza w ramach zaje¢ ,Praca empiryczna: projekt zespotowy”.
Niezaleznie od dedykowanego bloku zaje¢ metodologicznych, takze w ramach pozostatych zajec
studenci ucza sie metodologii prowadzenia badan w danym obszarze psychologii lub specyfiki
metodologii wykorzystywanej w danym obszarze zastosowan psychologii. W konsekwencji studenci
nabywajg umiejetno$¢ prowadzenia projektdw empirycznych i analizy przypadkédw postugujac sie
metodologia i narzedziami specyficznymi dla dyscypliny psychologia.

Duza aktywnos¢ naukowa pracownikow Uczelni (znajdujgca odzwierciedlenie w ocenie A+ uzyskanej
przez psychologie w Uniwersytecie SWPS w ewaluacji jednostek naukowych 2017-2021) przektada sie
na tresci i metody ksztatcenia — prowadzacy w duzym stopniu uwzgledniajg wyniki prowadzonych
przez siebie badan naukowych w doborze tresci i metod uczenia studentéw, zwracajac szczegdlng
uwage na przygotowanie ich do prowadzenia badan, zaréwno podstawowych jak i o charakterze
aplikacyjnym.

Studenci s aktywnie wiaczani w badania naukowe prowadzone na Uczelni. W ramach
obowigzkowych zajec ,, Aktywnosé naukowo-spoteczna” uczestniczg w badaniach prowadzonych przez
pracownikéw, doktorantéw lub magistrantéw z Uniwersytetu SWPS, mogg takze wzigé udziat w stazu
naukowym realizowanym w centrach badawczych dziatajgcych w Uczelni.

Opisane wyzej metody ksztatcenia umozliwiajg studentom studidow pierwszego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym takze
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej, co wpisuje sie w ogdlnoakademicki profil
ksztatcenia.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do platformy e-learningowej (Platforma Moodle
oparta o rozwigzania systemow LMS), utrzymywanej przez Centrum Ksztatcenia Zdalnego, a takze
dostep do pakietu narzedzi Google przeznaczonego dla instytucji edukacyjnych. Wszystkie przedmioty
prowadzone w tzw. ,klasie” dodatkowo majg zatozone profile na Google Classroom, gdzie prowadzacy
mogg udostepnia¢ materiaty, zadawac i oceniaé zadania indywidualne i grupowe, a takze prowadzi¢
biezacg korespondencje ze studentami. Wydziat jest w petni przygotowany do prowadzenia
synchronicznych zaje¢ zdalnych w oparciu o narzedzia Google (gtdwnie Google Meet i Classroom)
zintegrowane z planem zajeé na Wirtualnej Uczelni, ktéra jest rozwijang przez uczelnie platformg do
komunikacji wewnetrznej, oraz platforme Moodle wykorzystywang do sprawdziandw zaliczeniowych
online. W okresie pandemii, od marca 2020 r. do marca 2022 roku, rozwigzania te stuzyty do
prowadzenia zdalnie zaje¢ i sprawdziandw i zostaty rozwiniete tak, aby korzystanie z nich byto
maksymalnie tatwe w korzystaniu dla uzytkownikdéw — np. na Wirtualnej Uczelni w planie zajec
znajduja sie przejscia do Classroomow przyciskiem z planu zajeé.

Sposéb prowadzenia zaje¢ w roku akademickim 2022/2023 okresla Zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Psychologii w Sopocie Nr 1/09/2022 z dnia 6.09.2022r. Zgodnie z tym Zarzgdzeniem w biezgcym roku
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akademickim 2022/2023 zdalnie mogg by¢ prowadzone seminaria magisterskie oraz wybrane
fakultety. W semestrze zimowym 2022 r. w formule synchronicznych zaje¢ zdalnych prowadzona jest
czesé fakultetow. Pozostate przedmioty zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych
prowadzone sg w siedzibie uczelni, w kontakcie bezposrednim ze studentami, a aplikacje (w tym
przede wszystkim Classroomy) stuzg do przekazywania studentom materiatow do zajeé, publikowania
prezentacji, zadan do wykonania, a takze do przeprowadzania sprawdziandw i komunikacji w ramach
grup zajeciowych.

Niektdre przedmioty realizowane sg w formie blended-learning, co oznacza, ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie
w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi zajecia, a czes¢ w formie asynchronicznego kursu
e-learningowego. Wsrdd nich warto wymieni¢ zajecia: ,,Psychologia miedzykulturowa”, , Cztowiek —
perspektywa humanistyczna” czy ,Diagnoza psychologiczna: studium przypadku”, do ktérych
opracowano bardzo nowoczesne w tresciach i w formie interaktywne kursy e-learningowe.

E-learningowe zajecia asynchroniczne na platformie Moodle stanowig niewielkg cze$¢ programow, bo
tylko 60 godzin (okoto 5% zaje¢) w programie studidw pierwszego stopnia i 68 godzin dla studiow
jednolitych (okoto 4% zajec¢). Poza wymienionymi wszystkie inne zajecia, takze zdalne, sg prowadzone
W czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem nauczycieli akademickich i studentdow.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Mozliwosci indywidualizacji programu ksztatcenia okreslone w Regulaminie studiéw pozwalajg na
dostosowanie tempa i aktywnosci studenta na studiach do jego mozliwosci.

Studenci moga przyspieszy¢ tok studiowania, moggy sie takze zaangazowac¢ w badania naukowe
prowadzone na wydziale (przede wszystkim przez Centrum Badan nad Biologicznymi Podstawami
Funkcjonowania Spotecznego oraz Centrum Badan nad Poznaniem i Zachowaniem) w charakterze
asystentéw badacza. Wielu takich studentéw, po uzyskaniu tytutu magistra rozpoczyna studia w Szkole
Doktorskiej, otwiera przewody doktorskie w trybie eksternistycznym (6 osob) lub pracuje jako
wykonawca w realizowanych na uczelni grantach badawczych (5 oséb).

Studenci, ktorzy z réinych powoddéw (niepetnosprawnos¢, usprawiedliwiona diuzsza nieobecnosé,
urlop zdrowotny, przyspieszenie lub spowolnienie studiéw itp.) nie moga studiowaé zgodnie
z przewidzianym planem studiéw badz podejs¢ do zaliczen zgodnie z ustalonym harmonogramem,
majg mozliwos¢ wnioskowania o indywidualng organizacje studidw. Regulamin studiéw przewiduje
takze indywidualne warunki przystepowania do zaliczen, personalizowane spowolnienia lub
przyspieszenia toku studidéw.

2.5. Sposob organizacji procesu nauczania i uczenia sie

Dobér form zajec¢ dydaktycznych (por. Tabela 1 w podrozdziale 2.2), ich organizacja, a takze proporcje
liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
W ramach wszystkich zaje¢ stosuje sie zasade, ze 1 punkt ECTS odpowiada za 25-30 godzin nakfadu
pracy studenta, przeznaczanego na opanowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Czes$¢ tej pracy studenci wykonujg w trakcie zaplanowanych w harmonogramie godzin zajec
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, w trakcie konsultacji z nauczycielami oraz w
trakcie wykonywania zadan zaliczeniowych, a pozostatg czes$¢ organizujg sobie samodzielnie w ramach
pracy wiasnej. Taka praca obejmuje czytanie literatury do zajeé, powtarzanie tresci zaje¢, samodzielne
¢wiczenie i doskonalenie umiejetnosci, przygotowywanie sie do zaliczen semestralnych.
W harmonogramach studiéw wyodrebnione sg takze godziny przeznaczone na projekty, tj.
samodzielng prace studentdw w niewielkich zespotach lub prace indywidualng z mozliwoscia
korzystania z dedykowanych godzin konsultacji i tutoringu nauczyciela akademickiego prowadzgcego
projekt (facznie 86 godzin). Przewidziane sg takze godziny na zajecia e-learningowe w wymiarze 68
godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Liczebno$é w grupach ma na celu zapewnienie wtasciwej organizacje zajec i wynosi do 28 studentéw
w grupach ¢wiczeniowych i do 24 w warsztatowych. Dodatkowo na zajeciach
metodologiczno-statystycznych przewidziano obecnos$¢ asystenta technicznego, ktdrego zadaniem
jest pomaganie w trakcie zaje¢, np. sprawdzanie poprawnosci wykonania oblicze statystycznych
przez studentéw na ich komputerach. Role te czesto petnig studenci ostatnich lat studiow.

2.6. Program i organizacja praktyk

Program jednolitych studiéw magisterskich przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze 100 godzin (4
punkty ECTS), ktére majg na celu poszerzenie przez studentdw wiedzy zdobywanej na studiach
i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania. Studenci poznajg struktury i mechanizmy funkcjonowania
instytucji, w tym przedsiebiorstw, fundacji, placowek ochrony zdrowia; ksztattujg umiejetnosci
niezbedne w przysztej pracy zawodowej, w szczegdlnosci umiejetnosci zbierania danych
empirycznych, analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw,
podejmowania decyzji. Praktyki uczg tez samodzielnosci i przygotowujg do przyjecia
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, ksztattujg etyke zawodowsg, stuzg aktywizacji zawodowej
studenta na rynku pracy. Studenci mogg realizowac praktyki od siédmego do dziesigtego semestru
studiow, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (poza planem zajec), w instytucji wybrane;j z listy
przygotowanej przez Wydziat lub w wybranej samodzielnie przez studenta. Zaliczanie praktyk jest
realizowane w oparciu o wydziatowy regulamin zaliczania obowigzkowych praktyk zawodowych na
Wydziale Psychologii w Sopocie

Organizacjg praktyk zajmuje sie w Woydziale Biuro Karier, ktére jak dotgd podpisato umowy
o prowadzenie praktyk z 24 pomorskimi  placéwkami stuzby zdrowia, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracowniami promocji selekcji i promocji kadr, osobami
prowadzacymi praktyke psychologiczng, szkotami i placéwkami edukacyjnymi oraz innymi
podmiotami, w ktérych pracujg psycholodzy. Samodzielnie wybrane przez studentéw placowki
odbywania praktyk sg starannie weryfikowane przez opiekunéw praktyk z perspektywy zapewnienia
nabycia w trakcie praktyki efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk. Za nadzér nad realizacjg
praktyk przez studentéw odpowiadajg wyznaczeni przez dziekana wewnetrzni opiekunowie praktyk,
ktorzy jednoczesnie sg kierownikami zaktadéw i koordynatorami specjalnosci (dr Réza Baziriska
z Zaktadu Psychologii Klinicznej i Zdrowia, dr Dorota Kalka z Zaktadu Wspomagania Rozwoju
i dr Agnieszka Poptawska z Zaktadu Psychologii Organizacji i Marketingu). Osoby te kolegialnie tworza
ramowy program praktyk oraz przygotowujg sylabus do tego przedmiotu, weryfikujg i akceptujg
oferty praktyk zgtaszane przez praktykodawcéw oraz studentdw wyrazajacych cheé odbycia praktyki
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indywidualnej, oceniajg stopien osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie przypisanych do
praktyk na podstawie dokumentacji przedstawionej przez studentéw oraz praktykodawce oraz
opiekujg sie do strony merytorycznej studentami odbywajgcymi praktyki. Opieke organizacyjna
zapewnia Biuro Karier.

Weryfikacja efektdw uczenia sie oraz zaliczanie praktyki na ocene odbywa sie na podstawie analizy
dziennika praktyk, ustrukturyzowanej opinii zewnetrznego opiekuna praktyki oraz pracy pisemnej,
ktorg student przygotowuje w trakcie praktyki lub na podstawie doswiadczenia zdobytego w jej
trakcie. Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie przez studenta minimum 51% sumy punktéw
uzyskanych zgodnie z sylabusem praktyk.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdélnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji na studia

Zasady i wymagania stawiane kandydatom na studia pierwszego stopnia sg takie same, jak
wymagania stawiane kandydatom na studia jednolite, i majg na celu zapewnianie réwnych szans.
Zasady i procedury rekrutacji obowigzujgce w danym roku reguluje uchwata senatu w sprawie
ustalenia warunkéw itrybu postepowania rekrutacyjnego oraz form studiéw na poszczegélnych
kierunkach. Wszystkie informacje sg ogtaszane przed rozpoczeciem rekrutacji, najpézniej w kwietniu,
na stronie internetowej uczelni, a w wymaganym zakresie takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Obstuge i informowanie kandydatow prowadzi Dziat Rekrutacji.

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie osoby, ktére posiadajg Swiadectwo dojrzatosci, dyplom matury
miedzynarodowej, dyplom matury europejskiej lub inne $wiadectwo uzyskane za granica,
uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkole wyzszej w panstwie, w ktorym zostato
ono wydane. Kandydaci posiadajacy zdang mature miedzynarodowa lub mature europejska
przyjmowani sg na zasadach wstepu wolnego, pozostali kandydaci sg przyjmowani na podstawie
rankingu opartego na wynikach matury.

Od roku 2021 rekrutacja na studia na kierunku psychologia odbywa sie poprzez konkursu rankingowy,
w ktérym kandydaci przyjmowani sg w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe punktéw przeliczonych
zich wynikéw maturalnych zgodnie z zasadami rekrutacji. Do listy rankingowej brane sg pod uwage
dwa dowolne, najlepiej zdane przedmioty w czesci pisemnej matury. W przypadku oséb z jednakowg
liczbg punktéw, dodatkowo moga by¢ uwzgledniane wyniki z trzeciego pisemnego egzaminu
maturalnego.

Oprécz rankingu wyznaczono minimalng liczbe punktow kwalifikujgcg do przyjecia na studia,
wynoszacg co najmniej 120 punktéw z ,nowej matury” lub 80 punktéw ze ,starej matury”.
W rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 osoby przyjete na studia stacjonarne na podstawie “nowe;j
matury” miaty $rednio 233 punkty przeliczeniowe, a osoby przyjete na studia niestacjonarne 201
punktéw przeliczeniowych.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, reguluje
Regulamin studiow. Student badz studentka sktada do rektora wniosek o przyjecie na studia zgodny ze
wzorem i dotgcza do niego: zaswiadczenie o statusie studenta; dokumenty dotyczace
dotychczasowego przebiegu studidw; potwierdzenie optaty za przeprowadzenie postepowania
o przyjecie na studia; podpisane dwa egzemplarze umowy o warunkach odptatnosci za studia. Rektor
podejmuje decyzje zasiegajac opinii dziekana, w ktdrej ten wskazuje: semestr roku akademickiego
i semestr studidw, od ktorego student badz studentka moze podjac realizacje studidw; ewentualne
przedmioty do uzupetnienia oraz termin uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studidéw dotychczasowy przebieg studidw moze zosta¢ uznany tylko
w przypadku, w ktérym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych w Uniwersytecie
SWPS. taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w wyniku uznania zaliczen z innej
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uczelni nie moze przekroczyé 2/3 wymiaru ECTS dla danego programu studidw. Na kazdym etapie
studidw student moze ztozy¢ wniosek o uznanie zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym
zagranicznej, na poczet realizacji programu studiéw. Wniosek rozpatruje dziekan, dokonujgc oceny
zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci i efektdow uczenia sie przedmiotu zaliczonego
przez studenta na innej uczelni z przedmiotem z programu studiéw realizowanego na sopockim
Wydziale Psychologii.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

W sopockim Wydziale Psychologii nie jest stosowana procedura potwierdzania kandydatom na studia
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw. Z wczesniejszych
doswiadczen uczelni wynika, ze nie ma zainteresowania kandydatéw takg procedurg. W przypadku
studidow na kierunku psychologia zakres efektéw uczenia sie, ktdry mogtby byé potwierdzony w tym
trybie jest niewielki, gdyz wiekszos¢ efektdw uczenia sie mozliwych do potwierdzenia na podstawie
doswiadczenia innego niz praca psychologa, stanowi tylko czes¢ przedmiotowych efektdw uczenia sie,
niewystarczajgca do jego zaliczenia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslajg Regulamin studiow,
uczelniane zarzadzenie rektora w sprawie zasad realizacji seminariow dyplomowych w oraz
zarzadzenia dziekana w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych zasad realizacji seminaridéw
magisterskich oraz egzamindw magisterskich i licencjackich na wydziale.

Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wyniku egzaminu
licencjackiego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw objetych programem studiéw oraz dopetnienie formalnosci. Licencjacki egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisjg, w sktad ktdrej wchodzi dziekan lub
upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy oraz dwdch cztonkéw komisji. W trakcie
egzaminu dyplomowego student odpowiada na dwa pytania sprawdzajgce opanowanie kluczowych
kierunkowych efektow uczenia sie. Jedno pytanie jest pytaniem sprawdzajagcym wiedze teoretyczng
studenta, a drugie jest pytaniem o charakterze problemowym — w odpowiedzi na nie student
powinien zaprezentowa¢ wykorzystywanie posiadanej wiedze i rozwigzywanie przedstawionego
problemu badawczego lub praktycznego. Lista pytan jest ogtaszana studentom do korica pierwszego
miesigca ostatniego roku studiéw. Student losuje po dwa pytania kazdego typu, a nastepnie z
wylosowanych wybiera po jednym, na ktdre udziela odpowiedzi.

Dyplomowanie na jednolitych studiach magisterskich odbywa sie na podstawie przygotowanej pracy
magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
magisterskiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotdéw objetych programem studidw, ztozenie pracy
dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnych ocen promotora i recenzenta, a takze dopetnienie
formalnosci.

Praca magisterska jest przygotowywana przez cztery semestry seminarium magisterskiego i powinna
mie¢ forme artykutu naukowego prezentujgcego wyniki oryginalnych badan o charakterze
empirycznym. Od magistrantéw wymagane jest samodzielne przygotowanie przegladu literatury
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(przeprowadzenie kwerendy zrédet, wyciggniecie wnioskow, opracowanie problemoéw i hipotez
badawczych oraz ich operacjonalizacja), a nastepnie zrealizowanie przynajmniej jednego badania
w planie badania korelacyjnego lub eksperymentalnego i przedstawienie go w pracy magisterskie;j.
Kazdy semestr seminarium magisterskiego konczy sie zaliczeniem na ocene, a warunkiem zaliczenia
ostatniego semestru seminarium jest ztozenie pracy magisterskiej. Student, ktory nie ztozy pracy
magisterskiej po czterech semestrach pracy nad nig, musi przedtuzy¢ seminarium magisterskie i moze
to by¢ maksymalnie o dwa semestry. Prace dyplomowe sg weryfikowane z uzyciem systemodw
antyplagiatowych.

Pierwsze obrony prac magisterskich przygotowanych w ramach prezentowanego programu odbedg sie
dopiero w roku akademickim 2023/2024, jednak wyobrazenie o nich daje tematyka obecnych
seminariow magisterskich zgtoszona przez promotoréw oraz prace magisterskie obronione na
Wydziale w roku akademickim 2022/2023 przez studentéw jednolitych studidw magisterskich o profilu
praktycznym. Tematyka seminariéw i prac magisterskich $cisle wigze sie z zainteresowaniami
badawczymi promotoréw: dotyczg one sadow i zachowarn moralnych w rdinych kontekstach
spotecznych, psychologii zdrowia, zdrowia psychicznego i psychologii jakos$ci zycia. Bardzo liczng
kategorie prac magisterskich stanowig opracowania z badan psychologicznych aspektéw bycia
w relacjach spotecznych o réinym charakterze, od zwigzkdw matzenskich/partnerskich i relacji
rodzinnych do relacji wewnatrz- i miedzygrupowych. Liczne sg tez prace dotyczace przywddztwa,
milczenia w organizacji i reakcji na zmiane organizacyjng. Prace dyplomowe sg recenzowane przez
nauczycieli akademickich, ktérzy majg dorobek naukowy zwigzany z ich tematyka. Poza tym na
Wydziale przyjeto zasade, ze jesli promotorem jest doktor, to recenzentem powinna by¢ osoba ze
stopniem doktora habilitowanego. W przypadku, gdy recenzent wystawi ocene negatywng, dziekan
moze powofac drugiego recenzenta.

Egzamin dyplomowy na jednolitych studiach magisterskich jest egzaminem ustnym, w trakcie ktérego
student odpowiada na dwa pytania. Pierwsze pytanie pochodzi puli pytan do egzaminu
magisterskiego, student losuje dwa pytania i wybiera jedno, na ktére udziela odpowiedzi. Drugie
pytanie dotyczy problematyki pracy dyplomowej i jest zadawane przez recenzenta. Zakres egzaminu
dyplomowego jest podawany do wiadomosci studentdw w ciggu pierwszego miesigca zajec
dydaktycznych na ostatnim roku studiéw.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéow

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi metodami i narzedziami iloSciowymi pozwalajgcymi
monitorowac liczbe kandydatéw na studia, liczbe oséb przyjetych na studia, retencje i odsiew
studentow, liczbe oséb zapisanych na specjalnosci, specjalizacje oraz przedmioty fakultatywne, a takze
liczbe oséb konczacych studia w terminie. Wtadze Wydziatu majg staty i bezposredni dostep do
aktualnych raportéw, na podstawie ktérych: 1) tworzg rekomendacje dla Zarzadu Uczelni w sprawie
limitdw miejsc na poszczegdlne kierunki studidow, a takze zakonczenia rekrutacji przed czasem
w przypadku wyczerpania miejsc; 2) okreslajg liczbe grup dziekariskich do obsadzenia na kolejny rok
akademicki; 3) okreslajg limity miejsc na seminariach dyplomowych; 4) podejmujy decyzje
o zamknieciu grup, ktére w ramach zapisdw na zajecia nie wypetnily sie w dostatecznym stopniu;
5) monitorujg prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. W przypadku, kiedy statystyki kierunkowe —
retencji, braku kwalifikacji na wyzszy rok, ztozonych w terminie prac dyplomowych — odbiegajg od
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uczelnianego standardu badz zostata w nich dostrzezona niepokojgca zmiana, wtadze wydziatu
ustalajg przyczyny i podejmujg dziatania naprawcze.

Dziekan i prodziekani ds. dydaktycznych i studenckich dysponuja narzedziami pozwalajgcymi
monitorowac rozktady ocen studentdéw na poszczegdlnych przedmiotach. Stuzy do tego miedzy innymi
raport w aplikacja Microsoft Power B, dzieki ktérej mozna w sposéb bezposredni nie tylko sprawdzic¢
i przeanalizowac¢ rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego przedmiotu), ale
réwniez dokonaé poréwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim rokiem akademickim, czy miedzy
przedmiotami prowadzgcymi przez tego samego nauczyciela akademickiego). Dzieki temu, poza
Sledzeniem osiggnie¢ studentéw, mozliwa jest weryfikacja prawidtowos$ci oceniania, poziomu
trudnosci zaje¢, doboru form i metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Podobnym celom
stuzy weryfikacja jakoSciowa przez coroczny przeglad prac czgstkowych i dyplomowych dokonywany
przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia wprowadzona w 2022 r. Z przegladu tego
petnomocnik sporzadza raport, ktéry trafia do dziekana, wtadz Uczelni i jest takze przedstawiany
cztonkom Kolegium Wydziatu, w tym przedstawicielom studentow.

Wspomniane dane ilosciowe stanowig wazny materiat dla inicjatyw majgcych na celu doskonalenie
oferty programowej oraz jakosci ksztatcenia. Na przyktad, szczegétowe dane dotyczace rekrutacji,
retencji oraz wynikéw zaliczen czastkowych, a takie egzaminéw dyplomowych sg aktualnie
analizowane przez zespot opracowujacy obszar edukacji w ramach przygotowan do wyznaczenia
w Uniwersytecie SWPS celéw strategicznych na kolejne lata.

3.6. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogodlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie okreslajg Regulamin studiéw oraz zasady studiowania
na Wydziale Psychologii w Sopocie oraz w programach studiow. Metody weryfikacji przedmiotowych
efektéw uczenia sie, wraz z okresleniem warunkow osiggniecia pojedynczego efektu oraz progéw
punktowych dla poszczegdlnych ocen, precyzyjnie wskazano w sylabusach przedmiotow.
Przedmiotowy efekt uczenia sie zostaje uznany za osiggniety w stopniu dostatecznym po uzyskaniu
przez studenta minimum 51% punktéow mozliwych do zdobycia we wszystkich zadaniach
zaliczeniowych (w tym na sprawdzianach wiedzy). Student zalicza przedmiot tylko w przypadku
osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie na poziomie co najmniej
dostatecznym. W wyniku przyjecia takich zasad system sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
jest transparentny, sprzyja rzetelnosci i porownywalnosci oceniania, a takze umozliwia ocene stopnia
osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji s3 dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak wiedza weryfikowana jest
przez takie metody jak: zaliczenie pisemne (test wielokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi,
praca pisemna pisana w sali, zaliczenie pisemne w formule ,,open book”, prace i projekty zaliczeniowe
przygotowywane przez studentdw poza godzinami zajec i zaliczen) lub zaliczenie ustne. Zdobycie
umiejetnosci weryfikowane jest za pomocga: prac pisemnych, raportéw badawczych, referatow,
prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych, zadan domowych, sprawdziandw umiejetnosci
praktycznych. Osiggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod
i narzedzi jak: raporty samooceny, rejestrowana aktywnos¢ na zajeciach oraz projekty. Dobér metod
podlega okresowej weryfikacji przez dziekana wspieranego przez petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia,
prodziekana ds. dydaktycznych oraz Kolegium Wydziatu, w ktérym udziat biorg takze przedstawiciele
samorzadu studentéw. W zwigzku z tym, ze jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim
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prowadzone sg przez Wydziat od roku akademickiego 2020/2021, po zakonczeniu petnego cyklu
ksztatcenia na tych studiach odbedzie sie petna weryfikacja adekwatnosci uzywanych metod
weryfikacji efektdw uczenia sie .

Zasady realizacji efektow uczenia sie w ramach zaje¢ z jezyka obcego wymagajg jako warunku
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia opanowania jezyka angielskiego na poziomie minimum B2,
ana jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu okreslonego przez
Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych studentéw
na poziomie B2 moze nastgpi¢ na lektoracie na poziomie B2 lub po zaliczeniu testu jezykowego na
poziomie B2. Organizacja lektoratéw podlega uczelnianemu Centrum Jezykowemu wedtug jednego
standardu dla catej uczelni. Lektorat sktada sie z dwdch czesci, zaje¢ w klasie oraz czesci online,
a niezaliczenie jednego z komponentéw kursu powoduje niezaliczenie catosci zajeé. Potwierdzenie
umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ na jednolitych studiach magisterskich nastepuje w ramach
przedmiotu ,Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym” zgodnie z zasadami okreslonymi
w sylabusie.

Zasady kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw sg okreslone w Zasadach studiowania na Wydziale
Psychologii w Sopocie. Student jest kwalifikowany na kolejny rok studiow w przypadku, gdy zaliczyt
przedmioty przewidziane na dany rok studiéw w wymiarze tgcznie nie mniej niz 80% punktéw ECTS
(typowo jest to 48 ECTS). Jedli student nie zaliczyt wszystkich przedmiotéw, jest zobowigzany
powtdrzy¢ przedmioty, z ktdrych nie osiggnat oczekiwanych efektdw uczenia sie.

Dokumentowanie osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie w formie papierowej lub elektronicznej,
w postaci gromadzenia: 1) pisemnych prac etapowych i zaliczeniowych archiwizowanych po kazdym
zakonczonym semestrze studidow zgodnie z zasadami opisanymi w wydziatowej procedurze i instrukcji
archiwizacji studenckich prac etapowych, 2) protokotow egzaminéw dyplomowych, recenzji i prac
dyplomowych archiwizowanych w teczkach studentéw i w Akademickim Systemie Archiwizacji Prac
stuzgcym do obiegu prac dyplomowych.

3.5. Monitorowanie loséw absolwentow

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat proces monitoringu loséw zawodowych
studentéw i absolwentéw, ktérego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego studentéw uczelni
(z mozliwoscia wyodrebnienia studentéw Wydziatu Psychologii w Sopocie). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach badania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)
prowadzonych przez Osrodek Przetwarzania Informacji (https://ela.nauka.gov.pl/pl). W zwigzku z tym
koncentruje sie na rozwoju edukacyjno-zawodowym absolwentéw i potrzebach dydaktycznych, ktére
sg podstawag do modyfikacji programéw nauczania zgodnie z potrzebami i dynamikg rynku pracy.
W celu monitorowania loséw absolwentéw wykorzystano metodologie badan panelowych,
z zatozeniem grupy badawcze] stanowigcej populacje absolwentdéw z ostatnich dziesieciu lat od daty
prowadzenia badania. Aby zapobiegaé ryzyku utraty reprezentatywnosci, stosowane sg badania
trackingowe (ang. tracking analysis) w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest metoda
CAWI (ang. Computer-Assissted Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony platformy Qualtrics. Obecnie badania sg na etapie wdrozenia, opracowanie
i prezentacje danych planuje sie za pomocy Power Bl. Utatwi to dostep do danych rozmaitym
interesariuszom badania. Ankiete wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy
modeli wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trenddw na rynku pracy, dobrych praktyk
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w Polsce i Europie w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy: kadry
akademickiej, Centrum Spraw Dydaktycznych, Centrum Spraw Studenckich, Centrum Studidw
Podyplomowych i Szkolen, Dziatu Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta sktada sie z siedmiu modutow
obejmujacych pytania dotyczgce m.in. satysfakcji ze studidw wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia
zawodowego — a w przypadku bezrobocia, jego powoddéw oraz planéw dotyczacych dalszego
ksztatcenia (tematyka i rodzaje). W badaniu wtasciwym prowadzonym od listopada 2021 do czerwca
2022 roku wzieto udziat 571 absolwentéw Uniwersytetu SWPS na kierunku psychologia, w tym 104
z Wydziatu Psychologii w Sopocie. Najwieksza grupa absolwentéw ukonczyta studia w 2020 i 2019
roku. Sposréd badanych absolwentéw, aktualnie pracuje 100 oséb (a tylko 4 nie pracujg), z czego 87
zgodnie z ukoniczonym kierunkiem studiéw psychologia, 5 na stanowisku kierowniczym i 5 ma wtasng
firme. 24 badanych absolwentéw (28%) wykazato brak aktywnosci zawodowej w okresie dtuzszym niz
6 miesiecy, 62 osoby podjety prace wczesniej, 18 oséb nie odpowiedziato na to pytanie. Petne wyniki
badan sg obecnie w opracowaniu.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1 Struktura kwalifikacji i liczebnos$¢ kadry

Zajecia w Wydziale Psychologii w Sopocie s3 prowadzone przez 32 etatowych nauczycieli
akademickich i 102 osoby prowadzace zajecia zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej, wsrdd
ktorych 6 oséb zostato wyrdznionych przez uczelnie statusem statego wspdétpracownika nadawanym
przez rektora. Wydziat zatrudnia obecnie 10 oséb na petnych etatach badawczo-dydaktycznych,
z czego jedna osoba jest profesorem tytularnym, 4 osoby to profesorowie uczelni (z habilitacjg), zas 4
osoby sg doktorami. Dwie osoby ze stopniem doktora pracujg w Wydziale na etatach badawczych, od
stycznia 2023 r. dotagczy do nich kolejna na stazu podoktorskim. Pozostatych 18 nauczycieli
akademickich zatrudnionych jest na etatach dydaktycznych: jedna osoba to profesor tytularny, dwie
osoby sg profesorami uczelni, 12 oséb to doktorzy, a 3 to magistrzy. Zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale w wymiarze petnego etatu legitymuje sie
stopniami i tytutami naukowymi z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia. Trzy osoby
zatrudnione w Zaktadzie Psychologii Klinicznej i Zdrowia posiadajg tytut zawodowy magistra
psychologii i jednoczesnie sg doktorami nauk medycznych. Aktualnie z Wydziatem zwigzanych jest
takze 5 doktorantek, absolwentek Wydziatu.

W strukturze Wydziatu funkcjonujg nastepujgce jednostki:

Zaktad Podstaw Psychologii,

Zaktad Psychologii Spotecznej,

Zaktad Psychologii Klinicznej i Zdrowia,
Zaktad Psychologii Wspomagania Rozwoju,
Zaktad Psychologii Organizacji i Marketingu,

Pracownia Badan Psychologicznych.

Struktura ta jest dopasowana do prowadzonej dydaktyki, co sprzyja merytorycznemu powigzaniu
miedzy koncepcjg ksztatcenia a aktywnoscig naukows i praktycznym doswiadczeniem zatrudnionych
nauczycieli akademickich.

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg w wiekszosci przez lektoréw zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Koordynacjg i kontrolg nad jakoscig tych zaje¢ zajmuje sie w lokalnym centrum
jezykowym pracownik etatowy, podlegajacy kierownikowi Centrum Jezykowego w Warszawie.
Koordynator jest lektorem jezyka angielskiego i jednoczesnie psychologiem, co sprzyja dopasowaniu
ksztatcenia jezykowego do oczekiwanych efektow uczenia sie na kierunku psychologia.

Zaréwno nauczyciele akademiccy jak i inne osoby prowadzace zajecia spetniajg wymagania niezbedne
do prowadzenia zaje¢ z obsadzonego przedmiotu, wykazujgc sie odpowiednimi osiggnieciami
naukowymi lub zawodowymi oraz doswiadczeniem dydaktycznym. Osoby, ktére koordynujg
poszczegdlne przedmioty przewidziane w programie studidw — przygotowujg sylabus, prowadzg czesé¢
wyktadowa oraz przygotowujg obsade do prowadzenia ¢wiczed — sg etatowymi pracownikami
Wydziatu i posiadajg dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne w subdyscyplinach
psychologii, ktérych dotyczg te przedmioty.

Wydziat zatrudnia takze 17 pracownikdw pionu organizacyjnego, w tym dwie osoby pracujgce
w Biurze Wydziatu.
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4.2. Polityka kadrowa

Polityka kadrowa Wydziatu zapewnia oparty na transparentnych zasadach dobdr nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia oraz umozliwia prawidtowg realizacje zajed.
Gtéwnym celem prowadzonej polityki kadrowej jest zapewnienie prawidtowej realizacji zajec
przewidzianych w programie studiéow, w tym uzyskiwania przez studentéw oczekiwanych efektéw
uczenia sie. Z uwagi na ten cel wazne sg zaréwno kompetencje kadry, naukowe i dydaktyczne, jak i jej
liczebnosé. Zatrudnienia nowych nauczycieli akademickich sg dokonywane w zwigzku ze
zwiekszeniem sie liczby studentéw, zmianami w programie studiéw, a takze w razie koniecznosci
uzupetnienia kadry w sytuacji przechodzenia nauczycieli akademickich na emeryture. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego nastepuje na ogdét w drodze konkursu przeprowadzanego zgodnie
z statutem uczelni oraz przyjetymi procedurami HR, ktére pozwolity Uczelni na otrzymanie
wyrdznienia HR Excellence in Research. Komisja konkursowa przy wyborze kandydata na okreslone
stanowisko kieruje sie w szczegdlnosci dorobkiem dydaktycznym i naukowym kandydata
w dyscyplinie psychologia, ale takze jego osiggnieciami organizacyjnymi.

W ostatnim czasie w Wydziale Psychologii w Sopocie zatrudniono pieé¢ oséb do Zaktadu Psychologii
Klinicznej i Zdrowia: cztery osoby ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta i jedng z tytutem
magistra na stanowisko asystenta. Zatrudnienia te wynikaty z duzych potrzeb zwigzanych
z prowadzeniem dydaktyki nadzorowanej przez Zakfad, miedzy innymi zaje¢ na specjalnosci
z psychologii klinicznej. Specjalnos¢ ta jest najchetniej wybierana przez studentéw i najbardziej liczna,
zaje¢ na niej prowadzi sporo o0séb zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej. Nowych
etatowych nauczycieli akademickich zatrudniono takze do Zaktadu Podstaw Psychologii — byty to dwa
zatrudnienia osdb ze stopniem doktora na stanowisku adiunkta, do Zaktadu Psychologii i Marketingu
— jedng osobe ze stopniem doktora na stanowisku adiunkta oraz do Zaktadu Wspomagania Rozwoju —
jedna osobe ze stopniem doktora na stanowisku adiunkta.

Propozycje zatrudnienia osoby prowadzacej zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej zgtasza
koordynator przedmiotu, kierownik zaktadu lub prodziekan ds. dydaktycznych. Propozycje te ocenia
i zatwierdza dziekan biorgc pod uwage udokumentowany profil wyksztatcenia nauczyciela, jego
dorobek naukowy lub doswiadczenie praktyczne.

Polityka kadrowa uwzglednia rowniez systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym
takze ewaluacje przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry oraz stwarzaniu warunkéw stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoju.
Zarowno kompetencje dydaktyczne jak i organizacyjne kadry zatrudnionej w sopockiej Filii podlegajg
systematycznej ocenie. Ocena kompetencji dydaktycznych dotyczy takie oséb zatrudnionych do
prowadzenia zaje¢ ze studentami Ocena kompetencji dydaktycznych, a takze osiggnie¢ naukowych
etatowych nauczycieli akademickich sopockiego Wydziatu Psychologii stanowi podstawe dokonywanej
co dwa lata oceny akademickiej. Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny oséb prowadzacych
zajecia i przebiegu zaje¢ w ankietach ewaluacyjnych. W 2021 roku wdrozono nowy system
przeprowadzania ankietowej ewaluacji zaje¢ przez studentéw, ktéry umozliwia przeprowadzenie
ankiet na zywo na ostatnich zajeciach za pomocg tatwo dostepnych urzgdzen mobilnych. Taka metoda
zbierania ankiet znacznie zwiekszyta liczbe zbieranych opinii studentéw ( do okoto 40%), sprzyja tez
ich trafnosci. Inng formg oceny kompetencji dydaktycznych sg przeprowadzane w Wydziale hospitacje
zaje¢. Zaréwno wyniki ewaluacji studenckich, jak i hospitacji s3 analizowane przez petnomocnika
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dziekana ds. jakosci ksztatcenia i dziekana, a nastepnie omawiane na Kolegium Wydziatu. Wyniki tych
ocen majg znaczenie dla kolejnej obsady zaje¢ i mogg stanowi¢ wskazanie do pracy nad
udoskonaleniem metod pracy dydaktyczne;.

4.3. Obsada zajec i ksztattowanie kompetencji naukowych studentéw

Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom akademickim w taki sposdb, aby zapewnic¢ zgodnos$¢
realizowanych tresci programowych z ich dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym
i dydaktycznym. Propozycje powierzenia zaje¢ dydaktycznych konkretnej osobie formutuje
koordynator przedmiotu, ktdry zgtasza swojg propozycje do Kierownika Zaktadu. Propozycje te sg
nastepnie zatwierdzane przez dziekana Wydziatu. Koordynatorami przedmiotéw przewidzianych
w programie studiéw sg nauczyciele akademiccy, ktérych dorobek badawczy i dydaktyczny miesci sie
w subdyscyplinie psychologii zwigzanej z danym przedmiotem.

Pracownicy zatrudnieni do prowadzenia zaje¢ w ramach umowy cywilnoprawnej niekiedy realizujg
zajecia jedynie w wymiarze kilku godzin. Wynika to z programu zaje¢ specjalnosciowych i naszego
dazenia do tego, aby byty one prowadzone przez praktykéw — ekspertéw w swojej dziedzinie.
Zatrudniamy w ramach umowy cywilnoprawnej, np. prof. dr hab. Ewe Ziemann, ktéra zajmuje sie
fizjologig wysitku fizycznego, a od lat opiekuje sie olimpijkg i ztotg medalistkg Anitg Wtodarczyk.
Innym ekspertem od lat wspdtpracujgcym z sopocka Filig jest dr Marek Suchar, konsultant personalny,
ktory od 1991 roku kieruje zatozong przez siebie firmg doradztwa personalnego IPK — jedng
z najstarszych polskich firm rekrutacyjnych. Dr Marek Suchar jest autorem blisko stu publikacji (w tym
7 ksigzek) z zakresu psychologii stosowanej i zarzgdzania zasobami ludzkimi. W grupie psychologow
realizujgcych zajecia specjalizacyjne z psychologii klinicznej jest np. dr Michat Jasinski psycholog,
certyfikowany trener, psychoterapeuta, posiadajacy certyfikat uprawniajagcy do prowadzenia
psychoterapii w Polsce i w Hiszpanii, wspétpracownik naukowy Coherence Psychology Institute, ktéry
ukonczyt studia specjalistyczne z psychoterapii na Uniwersytecie Barcelofiskim, w londyriskim
Institute of Narrative Therpay oraz na Uniwersytecie w Gironie.

W gronie osbéb, ktore prowadzg zajecia w sopockiej Filii na podstawie umowy cywilnoprawne;j
znajduje sie sze$¢ osbéb, ktédrym w ubiegtym roku przyznano status statego wspoétpracownika
Uniwersytetu SWPS. Osoby te wspdtpracujg z sopockim Wydziatem Psychologii co najmniej trzy lata,
otrzymujg bardzo wysokie oceny prowadzonych zaje¢ zaréwno na podstawie studenckich ankiet
ewaluacyjnych, jak i hospitacji, a dodatkowo takze wykazujg dorobek zawodowy w dyscyplinie
psychologia oraz doswiadczenie dydaktyczne. Na ogdét sg to cenieni praktycy, o znaczacych
zawodowych  sukcesach, ktorzy prowadzg giéwnie warsztaty w ramach przedmiotow
specjalizacyjnych. Wéréd tych oséb znajduje sie absolwentka sopockiej Filii mgr Magdalena Dietrich,
specjalistka z zakresu psychologii klinicznej, certyfikowany terapeuta i edukatorka
antydyskryminacyjna. Statym wspodtpracownikiem jest takze mgr Ewa Laus, psycholog biznesu,
certyfikowany trener i konsultant w dziedzinie psychologii biznesu. Status statego wspdtpracownika
otrzymaty réwniez dr Dorota Godlewska-Werner, psycholog biznesu z Zaktadu Psychologii
Ekonomicznej i Organizacji UG oraz mgr Aleksandra Cebella psycholog kliniczny, psychoterapeutka
z duzym doswiadczeniem w pracy z uzalezniong mtodzieza.

Zatrudnienia w ramach umowy cywilnoprawnej dotyczg nie tylko praktykow do zajec
specjalnosciowych, ale takze oséb prowadzacych przedmioty, ktérych realizacja wymaga dorobku w
innej niz psychologia dyscyplinie. Tak jest w przypadku przedmiotéw humanistycznych, do ktérych
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prowadzenia zatrudnilismy dr hab. Monike Mazurek-Janasik, prof. UG z Zaktadu Antropologii
Spotecznej UG oraz prof. dr. hab. Marka Piechowiaka, filozofa, profesora prawa, bytego rzecznika praw
dziecka z poznanskiego Wydziatu Psychologii i Prawa Uniwersytetu SWPS. Dbamy takze o to, aby
naszym studentom proponowac zajecia poszerzajgce ich perspektywe i rozumienie funkcjonowania
cztowieka. Z tego powodu zatrudniamy osoby bedace ekspertami w innych niz psychologia
dyscyplinach, jak np. dr Wojciech Glac, profesor UG, neurobiolog i nagradzany popularyzator wiedzy
naukowej z Wydziatu Biologii UG.

Seminaria dyplomowe prowadza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w sopockiej Filii oraz w innych
wydziatach psychologii Uniwersytetu SWPS jak, np. dr hab. Michat Olszanowski, kierownik Katedry
Proceséw Poznawczych w Wydziale Psychologii w Warszawie, zajmujacy sie w badaniami nad
spostrzeganiem twarzy i interpretowaniem wyrazéw mimicznych (w tym ekspresji emocji), a takze
rola mimiki w komunikacji. Staramy sie réwniez o to, aby nasi studenci mieli bogatg oferte
wybieralnych fakultetéw oraz seminariow dyplomowych. Dlatego takze do prowadzenia tych zajec
zatrudniamy promotorow w ramach umowy cywilnoprawnej. Nieliczng grupe oséb prowadzacych
seminaria magisterskie stanowig nauczyciele akademiccy z Instytutu Psychologii UG — dr hab. Michat
Jaskiewicz, ktérego badania dotyczg psychologii sSrodowiskowej, dr hab. Tomasz Besta zajmujacy sie
psychologig miedzykulturowg oraz dr hab. Maria Kazmierczak psycholog rodziny, znana z badan na
temat empatii, a takze dr hab. Wojciech Dragan z Instytutu Psychologii UJ, zajmujacy sie
problematyka biologicznych podstaw zachowania w normie i patologii, rolg stresu i czynnikéw
wczesnodzieciecych w rozwoju. W ten sposéb zapewniamy naszym studentom mozliwos¢ realizacji
projektow badawczych takze na tematy, ktérych nie obejmuje aktywnos$é badawcza nauczycieli
akademickich zatrudnionych w sopockiej Filii.

W trakcie studiow dajemy studentom mozliwo$¢ nabycia kompetencji niezbednych do prowadzenia
aktywnosci naukowej. Warunki do nabycia takich kompetencji stwarza program studiéw, w ktérym
studenci realizujg przedmioty takie, jak krytyczna analiza tekstow, praca empiryczna, metodologia
i psychometria, ktdre uswiadamiajg naszym studentom, iz psychologia jest naukg empiryczng
i wyposazajg ich w kompetencje niezbedne do przygotowywania, a nastepnie realizowania projektéw
badawczych. Zajecia te realizowane sg przez aktywnych badaczy, ktérzy z prawdziwg pasjq i licznymi
sukcesami prowadzg badania w rdéznych subdyscyplinach psychologii oraz kierujg lub sg aktywnymi
cztonkami dziatajagcych w sopockim Wydziale Centréw Badawczych, jak np. dr Wiestaw Baryta,
dr Agnieszka Poptawska, dr hab. Michat Parzuchowski, dr hab. Aleksandra Szymkéw-Sudziarska.
Warto podkreslié, ze caty program studiéw psychologicznych realizowany w sopockiej Filii
Uniwersytetu SWPS ktadzie nacisk na znaczenie dowoddéw empirycznych, a nauczyciele akademiccy
prowadzacy w ramach tego programu zajecia na ogdt powotujg sie na wyniki badan wtasnych i badan
innych autorow.

4.4.Rozwdj i doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych to jeden z celdw strategicznych
Uniwersytetu SWPS. W ostatnich latach na uczelni wdrozono kilka inicjatyw.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby zatrudnione do prowadzenia zaje¢ na umowe cywilnoprawng
majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach odbywajacych sie w kazdym semestrze
szkolen wewnetrznych pod nazwg Tydzien Kompetencji Dydaktycznych (TKD). Tematyka tych szkolen
obejmowata dotychczas m.in. metody i techniki prowadzenia zaje¢, sposoby aktywizacji studentow,
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higiene pracy z gtosem. Krétko przed pandemig, stacjonarnie w Sopocie odbyty sie szkolenia z nowych
technologii w nauczaniu, pracy z gtosem, debaty oksfordzkiej, udzielania informacji zwrotnych, a takze
zajecia z cyklu Master Class, ktére poprowadzili specjalisci z Uniwersytetu w Groningen (Holandia).
W czasie pandemii, kiedy zajecia odbywaty sie zdalnie, tematy warsztatéw w duzej czesci dotyczyty
doskonalenia nauczania zdalnego. Szkolenia w ramach TKD prowadzg takze nauczyciele sopockie;j Filii:
dr Wiestaw Baryta — nt. przygotowania sprawdzianéw testowych, dr hab. Michat Parzuchowski — nt.
aktywizowania studentéw w trakcie zaje¢ online.

Wraz z przejsciem na nauczanie zdalne, wynikajagcym z epidemii COVID-19, w uczelni rozpoczat
dziatalno$¢ Zespdt ds. nauczania zdalnego, ktdry przygotowat pakiet instrukcji i tutoriali
objasniajgcych obstuge narzedzi do prowadzenia zajeé oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie
online. Od roku akademickiego 2020/2021 w Uniwersytecie SWPS rozpoczeto dziatalno$¢ Centrum
Doskonalenia Edukacji Zdalnej, w ramach ktérego odbywaty s3 szkolenia z postugiwania sie nowymi
technologiami w prowadzeniu zaje¢. W czasie, kiedy zajecia odbywaty sie catkowicie lub w wiekszosci
zdalnie, Centrum publikowato Biuletyn Zdalny, stanowigcy platforme wymiany dobrych praktyk
zwigzanych ze zdalnym ksztatceniem oraz organizowato otwarte cykle spotkan ,Zdalne Czwartki”,
w trakcie ktérych eksperci dzielili sie z kadrg dydaktyczng wiedzg i doswiadczeniem na temat
nauczania zdalnego.

Pracownicy majg takze mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz organizacyjnych
w ramach szkolen prowadzonych przez renomowane i uznane miedzynarodowe osrodki metodyczne,
np. dr Wiestaw Baryta w 2020 roku ukoniczyt szkolenie MasterClass dla dziekandw ds. dydaktycznych
organizowane przez UCL Arena Centre for Research-based Education, UK a w czerwcu 2022 —
szkolenie Academic Leadership Programme organizowane przez Advance HE, UCL London, UK.

W roku 2021 na uczelni zostat powotany zespdt doradcow dydaktycznych, wytoniony sposrod
pracownikéw uczelni o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych, na drodze wieloetapowego
konkursu. W zespole tym jest pracujgca w sopockiej Filii dr Edyta Bonk. Doradcy prowadza
konsultacje, na ktore mogg zgtaszac sie wszystkie osoby prowadzace zajecia, bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Do doradcy moze zgtosi¢ sie kazda osoba prowadzaca zajecia ze studentami, ktéra
potrzebuje wsparcia metodycznego, jest zainteresowana podnoszeniem wtasnych kompetencji
dydaktycznych lub tez potrzebuje pomocy w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy
dydaktycznej. Doradcy podpowiadajg sposoby aktywizacji studentéw, wskazujg na zasady
konstruowania sprawdziandw, a takze mogg pomdc we wprowadzaniu zmian w sposobie realizacji
przedmiotu, np. w odpowiedzi na wyniki hospitacji lub ewaluacji zaje¢ przez studentdw. Potrafig tez
wesprze¢ w bardzo konkretnych dziataniach, takich jak tworzenie sylabusa czy przygotowanie
prezentacji. Doradcy dydaktyczni przeprowadzajg szkolenie przed kazdym semestrem dla nowych
nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w sopockiej Filii majg mozliwos$¢ podnoszenia kompetencji takze

w ramach wymiany miedzynarodowej (Erasmus+), oraz uczestniczenia w finansowanym przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki programie Mistrzowie Dydaktyki. Z sopockiej Filii w programie
,Mistrzowie Dydaktyki” wziety udziat trzy osoby: mgr Maria Parzuchowska, psycholog i lektor jezyka
angielskiego, mgr Bartosz Karcz, psycholog kliniczny, oraz dr Marta Jackowska, psycholog zdrowia.
Jednym z warunkéw udziatu w tym ministerialnym programie byta potwierdzona certyfikatem
znajomos¢ jezyka angielskiego.
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Przygotowanie kadry sopockiej Filii Uniwersytetu SWPS do realizacji zaje¢ w jezyku angielskim jest tak
wysokie, ze umozliwia wydziatowi tworzenie planédw uruchomienia studidw psychologicznych
pierwszego stopnia w jezyku angielskim. Wszyscy pracownicy sopockiego Wydziatu majg mozliwosc¢
uzyskania dofinansowania do kursow jezykowych, w tym kurséw z jezyka angielskiego. Wielu
nauczycieli akademickich zatrudnionych w sopockiej Filii Uniwersytetu SWPS korzysta z jezyka
angielskiego w swojej pracy dydaktycznej i badawczej, zarédwno przy przygotowaniu publikacji,
wspotpracy z zagranicznymi badaczami, jak i czytaniu naukowej literatury psychologicznej — aktualne
doniesienia z badan dostepne sg przede wszystkim w jezyku angielskim.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Oprécz dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, opisanych szczegdétowo w punkcie 4.4, w uczelni podejmowanych jest szereg inicjatyw,
ktore majg na celu stymulowanie i wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw.

Na Wydziale Psychologii w Sopocie badacze korzystajg z profesjonalnego wsparcia osoby zatrudnionej
w Biurze Badan Naukowych, ktéra na co dzier wspdtpracuje z nimi na kazdym etapie przygotowania
i ztozenia wniosku grantowego. Na Wydziale odbywajg sie rowniez spotkania z pracownikami
Centrum Transferu Wiedzy, ktérzy wskazuja mozliwosci pozyskiwania grantéw wdrozeniowych.
Badania naukowe oraz aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw zatrudnionych w Wydziale moze uzyskac
dofinansowanie z srodkéw uczelnianych. Zaréwno w catym Uniwersytecie SWPS, jak i w sopockim
Wydziale odbywajg sie spotkania naukowe, a niekiedy szkolenia z analiz statystycznych, programéw
utatwiajgcych przygotowanie publikacji naukowych.

Jednym ze sposobéw motywowania do rozwoju jest system progresji w ramach stanowiska
badawczo-dydaktycznego, wypracowany w wyniku pracy zespotu tgczacego przedstawicieli réznych
wydziatdw Uniwersytetu SWPS oraz zatwierdzony przez Rade Pracownikdw Uniwersytetu SWPS.
W systemie progresji opisane zostaty kryteria, ktérych spetnienie wigze sie z potwierdzeniem
osiggniecia wyzszych kompetencji dydaktycznych lub naukowych. Umozliwia to zmiane warunkéw
pracy na korzystniejsze mimo pozostawania na tym samym stanowisku.

Osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne sg w czasie catego roku akademickiego nagradzane
przez dziekana, prorektora ds. nauki, a takze dyrektora Instytutu Psychologii zgodnie z przyjetym
systemem premiowania wysoko punktowanych publikacji. Za osiggniecia w catym roku akademickim
zarowno w obszarze dydaktycznym, badawczym, jak i organizacyjnym pracownicy mogg otrzymad
nagrode rektora.

Od biezgcego roku akademickiego 2022/2023 obowigzujg w Uniwersytecie SWPS nowe zasady oceny
akademickiej. Zgodnie z tymi zasadami bezposredni przetozony przeprowadza z pracownikiem
w okresie dwuletnim trzy rozmowy: rozmowe otwierajgcg, srodokresowg i oceniajgca. Pracownik ma
mozliwo$¢ wskazania swoich planéw dotyczgcych rozwoju w obszarze dydaktycznym, badawczym
i organizacyjnym. W ocenie akademickiej pracownikdw zatrudnionych na etatach dydaktycznych
brane sg pod uwage osiaggniecia dydaktyczne oraz osiggniecia organizacyjne. W trakcie rozmowy
otwierajgcej moze rowniez zgtosic jakiego potrzebuje wsparcia aby moéc zrealizowaé plany dotyczace
rozwoju. Do podnoszenia kompetencji i rozwoju motywowani sg rowniez pracownicy zatrudniani do
prowadzenia zaje¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej — pracownicy ci po spetnieniu wymagan
mogg uzyskaé status statego wspodtpracownika Uniwersytetu SWPS, co wigze sie z okreslonymi
korzysciami wzorowanymi na korzysciach i zachetach, jakie przystugujg pracownikom etatowym.
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Wspierajgce S$rodowisko pracy sprzyja awansom naukowym. W ostatnim czasie w dyscyplinie
psychologia trzy osoby uzyskaty stopien doktora (dr Marta Roczniewska, dr Konrad Bocian oraz
dr Edyta Bonk), a dwie stopien doktora habilitowanego (dr hab. Michat Parzuchowski i dr hab.
Aleksandra Szymkdéw-Sudziarska). Obecnie trwa jedno postepowanie habilitacyjne (dr Marta
Jackowska). W ubiegtym roku pierwszy raz w uczelni zostata przeprowadzona procedura konkursu na
stanowisko profesora na sciezce dydaktycznej dla osdb z tytutem doktora. Stworzenie mozliwosci
objecia stanowiska profesora przez osoby zatrudnione na etacie dydaktycznym jest dobrym
rozwigzaniem dla oséb, ktére pragng rozwija¢ sie w obszarze dydaktycznym — sg ekspertami
w okreslonej dyscyplinie i liderami innowacyjnych metod nauczania.

4.6. taczenie przez kadre dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz wiaczanie
studentow w prowadzenie dziatalnos$ci naukowej

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w sopockiej Filii Uniwersytetu SWPS na etatach
badawczo-dydaktycznych sg nauczycielami akademickimi i aktywnymi badaczami, a ich osiggniecia
w tym obszarze podlegajg ocenie w ramach cyklicznej oceny akademickiej, zgodnie z przyjetymi
kryteriami. Ocena konncowa pracownikow zatrudnionych na takich etatach jest sumg ocen w obszarze
dydaktycznym, badawczym i organizacyjnym. Pensum dydaktyczne tych pracownikdw wynosi typowo
240 godzin. Nauczyciele zatrudnieni na etatach dydaktycznych realizujg pensum wynoszace typowo
360 godzin.

Wszyscy pracownicy mogg otrzymac znizke wymiaru pensum w sytuacji, kiedy petnig funkcje, np.
kierownika zaktadu, koordynatora specjalnosci, prodziekana, dziekana lub realizujg grant. Aktywnos¢
te wspiera fundusz badan naukowych, ktérym dysponuje dziekan Wydziatu. Srodki z tego funduszu sg
przeznaczane na dofinansowanie realizacji matych projektéw badawczych, korekte jezykowgq tekstow
naukowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych, krétkie studyjne wyjazdy oraz cztonkostwo
w stowarzyszeniach naukowych. O s$rodki te mogg wnioskowaé wszyscy pracownicy Wydziatu.
Dodatkowo zespoty, w skfad ktérych wchodzg pracownicy zatrudnieni na etatach
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych mogg sktadac projekty w ramach wewnatrzuczelnianych
konkurséw grantowych. Potwierdzeniem zaangazowania w aktywnos¢ badawczg pracownikéw
zatrudnionych na etatach dydaktycznych s publikacje tych pracownikdéw, czesto powstajgce
w zespotach taczacych pracownikéw zatrudnionych na etatach dydaktycznych,
badawczo-dydaktycznych i badawczych, nierzadko ukazujgce sie w wysoko punktowanych
czasopismach.

Takze nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etatach dydaktycznych w sopockiej Filii Uniwersytetu
SWPS prowadzg aktywnos$¢ naukowa i majg rowniez osiggniecia w zdobywaniu grantéw — np. ostatnio
dr Edyta Bonk otrzymata grant na prace przedwdrozeniowe w ramach projektu “Inkubator
Innowacyjnosci 4.0 — wsparcie proceséw komercjalizacji wynikow B+R”, Ocena uZytecznosci,
skutecznosci i atrakcyjnosci psychoedukacyjnej gry planszowej, dopracowanie jej jakosci i uzyskanie.
Woczesniej dr Edyta Bonk realizowata we wspdtpracy z dr. hab. Sylwiuszem Retowskim oraz prof. dr.
hab. Tomaszem Maruszewskim grant NCiBR ” MEMO multimedialne narzedzie wspomagajgce pamiec
i aktywizujgce osoby starsze”. Pracownicy zatrudnieni na etatach dydaktycznych majg takze mozliwos$é
zmiany etatu na etat badawczo-dydaktyczny jezeli wykazuja znaczace osiggniecia badawcze i chca
zmieni¢ swojq sciezke kariery zawodowej na Sciezke badawczo-dydaktyczna.
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Praca badawcza nauczycieli akademickich zatrudnionych w sopockiej Filii Uniwersytetu SWPS stanowi
inspiracie do podejmowania aktywnosci badawczej réwniez przez naszych studentéw. Studenci
Wydziatu Psychologii w Sopocie nabywajg kompetencje naukowe angazujac sie w prace Centréw
Badawczych oraz wspodtpracujgc z nauczycielami akademickimi, w tym z badaczami realizujgcymi
granty. Niektdérzy z naszych absolwentéw wybierajg po ukoriczeniu studiéw kariere akademicka.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Psychologii w Sopocie odbywajg sie w gruntownie
wyremontowanym i zaadaptowanym na potrzeby Wydziatu zabytkowym budynku bytej szkoty
podstawowej, ktéry jest wtasnoscig uczelni. Budynek ma ponad 3 000 m? powierzchni uzytkowej,
znajdujg sie w nim miedzy innymi aula, 3 rdinej wielkosci sale wyktadowe, 2 pracownie
komputerowe, 20 sal dydaktycznych oraz fokusownia. Kazda z sal jest bardzo nowoczesnie
wyposazona i pozwala prowadzi¢ zajecia online, a cztery sale (w tym aula) sg wyposazone w sprzet
i oprogramowanie do prowadzenia zaje¢ w formule hyflex, tj. z jednoczesnym petnym udziatem
uczestnikéw na sali i uczestnikéw zdalnych.

Fokusownia, oddzielne pomieszczenie do badan fokusowych, wyposazona jest w system kamer
i mikrofondéw, i zapewnia wtasciwe warunki do obserwowania dynamiki proceséw grupowych oraz
realizowania badan konsumenckich. Obok znajdujg sie dwie sale, z ktdrych mozliwa jest kontrola
i obserwacja przebiegu badan.

Na wydziale dziata takze Pracownia Badan Psychologicznych, ktéra stuzy pracownikom i studentom
wydziatu do przeprowadzania badad naukowych. Pracownia skfada sie z szesciu pomieszczen
wyposazonych w komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem, eye tracker Eyelink 1000 Plus
oraz rozbudowany system Biopac umozliwiajgcy zbieranie danych fizjologicznych, takich jak
temperatura, cisnienie krwi, HR, GSR, EMG. Zarzadzanie Pracownig odbywa sie za pomoca
efektywnego i nowoczesnego Panelu badawczego SONA. System ten wykorzystywany jest przez liczne
uczelnie zagraniczne (rowniez z vy League jak Yale czy Harvard). SONA to takze platforma, na ktorej
dostepne sg badania aktualnie prowadzone przez naukowcdéw i studentéw Uniwersytetu SWPS.
System ten bardzo usprawnia realizacje badan, stuzy rekrutacji uczestnikdw do badan, jest platforma
do kontaktu pomiedzy badaczami a ich uczestnikami, pozwala takze elastycznie zarzadza¢ czasem
dostepnosci aparatury badawczej oraz pomieszczern Pracowni. SONA zostata wprowadzona do
wydziatu w Sopocie juz w roku akademickim 2016/17, a po tych doswiadczeniach podjeto decyzje
o wprowadzeniu SONA w catym uniwersytecie. Aktualnie SONA jest uzywana na wszystkich
wydziatach uczelni prowadzacych studia na kierunku psychologia i wspiera rozliczanie aktywnosci
naukowo-spotecznej studentow.

Poza salami dydaktycznymi i przeznaczonymi do badan wydziat oferuje studentom dostep do Strefy
Studenta, przestrzeni przeznaczonej i dostosowanej do pracy indywidualnej i zespotowej. Umozliwia
to studentom realizowanie zadan grupowych, przewidzianych w naktadzie czasu pracy studenta poza
zajeciami z bezposrednim udziatem prowadzacych.

W budynku zapewnione s3g tez odpowiednio wygodne warunki socjalne. W budynku dziata bar bistro,
a pracownicy majg dostep do dwdch pomieszczenn pozwalajgcych na przygotowanie lub podgrzanie
positku wyposazonych w ekspresy do kawy, kuchenki mikrofalowe, lodéwki i zmywarki oraz stoty
i krzesta. Jest takze kacik dla oséb z matymi dzieémi.
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5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnia oraz
praktyki zawodowe

Wydziat ma podpisane umowy z 24 praktykodawcami. Kazdy z tych podmiotéw dysponuje baza
lokalowg oraz materiatowg adekwatng do zakresu oferowanej praktyki. Przyktadowo Szpital
Specjalistyczny w Koscierzynie, Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdansku
i Wojewédzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza w Gdanisku zapewniajg naszym
studentom petny dostep swojej infrastruktury oraz materiatéw, w tym do niezbednych testow
psychologicznych. Podobne warunki zapewniajg Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie i Zespot Szkédt Specjalnych nr 5 w Sopocie. Z kolei
Centrum Nauki Experyment w Gdyni udostepnia naszym praktykantom i ich opiekunom naukowym
niemal catg swojg infrastrukture statg oraz infrastrukture wystaw ograniczonych czasowo.

Infrastruktura praktykodawcéw jest sprawdzana przed podpisaniem przez nich umowy o prowadzenie
praktyk na podstawie wywiadu z przedstawicielami praktykodawcéw. Adekwatnos¢ infrastruktury
zapewniane] przez praktykodawcéw jest oceniana takze w trakcie rozliczania studentom praktyk, gdy
prosimy ich o informacje o ewentualnych wyzwaniach lub trudnosciach, ktdrych doswiadczyli
w trakcie odbywania praktyk. W ten sposdb uczelnia systematycznie monitoruje, czy dostepnosc
i jakos¢ infrastruktury w trakcie praktyki spetnia wymagania programu oraz oczekiwania studentéw.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wydziat Psychologii w Sopocie jest w petni zintegrowany z infrastrukturg sieciowg i serwerowg
Uczelni. Pracownicy, studenci i goscie Woydziatu majg zapewniony dostep do sieci Wi-Fi
o przepustowosci 100+ Mb/s. Wszystkie komputery na biurkach prowadzacych w salach
dydaktycznych, komputery w laboratoriach komputerowych a takie w Pracowni Badan
Psychologicznych majg dostep do internetu przewodowego o przepustowosci 1 Gb/s.

Studenci i pracownicy korzystajg na co dzien z portalu Wirtualna Uczelnia, bedacego zaawansowanym
narzedziem informatycznym, ktére w bezpieczny sposdb wspiera wymiane informacji i zapewnia
dostep w czasie rzeczywistym do kilkunastu systeméw uzywanych w pracy nauczyciela akademickiego
(np. system dziekanatowy Verbis, system antyplagiatowy i obiegu prac dyplomowych ASAP, systemy
administracyjne itp.). Podstawowe ustugi dostarczane nauczycielom akademickim, pracownikom
administracyjnym i czesciowo takze studentom obejmujg ustugi chmurowe Google Workspace, w tym
ustugi pocztowe, kalendarz, dyski wspoétdzielone. Ponadto Uniwersytet od lat korzysta z narzedzi
umozliwiajgcych komunikacje oraz prowadzenie zajeé online w ramach pakietu Google dla edukacji
(m.in.  Google Meet, Classroom, Dokumenty, Formularze) i platformy Moodle
(learnonline.swps.edu.pl).

W zwigzku z pandemia ikoniecznoscig przejscia na nauczanie zdalne, uczelnia poczynita duze
inwestycje w infrastrukture, zapewniajgc zaréwno nauczycielom akademickim, jak i studentom
narzedzia do prowadzenia zaje¢ online zintegrowane z Wirtualng Uczelnig (np. przejscie z planu zaje¢
do odpowiedniego Classroom). Zasady korzystania z narzedzi wykorzystywanych w ksztaftceniu na
odlegtos¢, w tym zasady tworzenia dostepnych online zasobdéw edukacyjnych, oraz prawa i obowigzki
prowadzacych i uczestnikéw zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ okresla Regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Infrastruktura dydaktyczna, badawcza i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w sposdéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Budynek jest wyposazony w winde i pochylnie podjazdowe dla wézkdw. Drzwi sal zajeciowych oraz
biur sg opisane alfabetem Braille'a. Na parkingu przewidziano wydzielone miejsca parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

5.5. Dostepnos$¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej

Zasoby materiatowe Wydziatu w tym zasoby i aparatura Pracowni Badan Psychologicznych sg w petni
dostepne dla studentéw realizujgcych zadania wynikajace z programu studiow w ramach pracy
wtasnej (w tym w ramach prowadzenia badan empirycznych w ramach projektu magisterskiego).
Korzystanie z nich wymaga zastosowania sie do prostych zasad, np. zgtoszenia zapotrzebowania wraz
z uzasadnieniem. Wszyscy studenci majg corocznie odnawiang licencje pakietu statystycznego IBM PS
IMAGO PRO oraz dostep do platformy Qualtrics. Majg takze petny dostep do wszystkich programéw
pakietu Google.

5.6. Biblioteka i system biblioteczno-informatyczny uczelni

Z zasobow i wyposazenia Biblioteki Wydziatu Psychologii w Sopocie mogg korzystaé studenci,
pracownicy, doktoranci Uniwersytetu SWPS oraz innych uczelni wyzszych, a takze seniorzy — studenci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Na koniec listopada 2022 w Bibliotece odnotowano ponad 7000
zarejestrowanych Uzytkownikéw. Studenci i pracownicy wydziatu mogg takze korzysta¢ ze zbiorow
bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich lokalizacjach, bezposrednio oraz za posrednictwem
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, ktéra umozliwia sprowadzanie potrzebnych pozycji z innych
bibliotek krajowych.

Na potrzeby studentéw Wydziatu Psychologii w Sopocie biblioteka gromadzi literature z zakresu
psychologii, socjologii, pedagogiki, kryminalistyki oraz nauk pokrewnych, w tym wszystkie pozycje
wskazane w sylabusach jako literatura obowigzkowa. Biblioteka zgromadzita dotychczas

16 216 jednostek inwentarzowych materiatdéw bibliotecznych, w tym 12 845 woluminéw ksigzek
i 3371 zeszytéw czasopism. Wiekszos¢ czasopism jest udostepniana czytelnikom w postaci cyfrowej,
w biezgcej prenumeracie pozostaje sze$¢ czasopism: Charaktery, Personel i Zarzadzanie, Przeglad
Psychologiczny, Psychoterapia, Remedium, Roczniki Psychologiczne.

Pracownicy Wydziatu i studenci kierunkéw psychologicznych majg dostep do Kolekcji Testéw
Psychologicznych — zbioru ponad 200 narzedzi badawczych. Biblioteka dysponuje testami:

- wykonania, ktérych integralng cze$¢ stanowig zestawy pomocy testowych

niezbednych do wykonania préb diagnostycznych,
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- w wersji papier-otdwek (materiaty w tej wersji sg kompletne — obejmujg podreczniki,

arkusze, komplety kluczy).

W zasobach biblioteki znajduje sie réwniez blisko 2 776 woluminéw ksigzek dotyczgcych diagnozy
i innych praktycznych zastosowan psychologii w obszarach edukacji, zdrowia oraz pracy i organizacji.

Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu baz danych petnotekstowych,
abstraktowych, bibliograficznych, indeksdw cytowan. Wiekszosé z nich dostepna jest dzieki licencji
krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
Pakiet baz podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host; Elsevier Science Direct; ISI Web of
Knowledge; Springer Link; Scopus; Wiley Online Library. W ramach licencji krajowej dostepne sa
réwniez czasopisma naukowe: Nature, Science.

Dla wszystkich wydziatow Uniwersytetu SWPS prenumerowane sg réwniez czasopisma elektroniczne
dostepne z platformy ABE IPS: Behavioral and Brain Sciences; Celebrity Studies; International Journal
of Transitional Justice; International Relations; Journal of Cross-Cultural Psychology; Media
Psychology; Media, Culture and Society; Social Psychological and Personality Science.

Dodatkowo Biblioteka Uniwersytetu SWPS prenumeruje dla catej uczelni nastepujace bazy danych:
Psychinfo, PsychArticles, Socindex with Fulltext, eBook Academic Collection (bazy dostepne
z platformy EBSCO), Ibuk Libra (wybrane na podstawie indywidualnych zamoéwien pozycje — czytelnia
online ksigzek naukowych prowadzona przez Wydawnictwo Naukowe PWN), ebookpoint Biblio
(wybrane na podstawie indywidualnych zamdwien pozycje — czytelnia online ksigzek wydawnictwa
Helion). W czytelni mozina korzysta¢ z zasobdow cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
Academica.

W Bibliotece znajduje sie 17 miejsc dla czytelnikdw, w tym jedno dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz
7 w sali do cichej pracy. W chwili obecnej w Bibliotece znajduje sie 14 komputerdw stuzgcych miedzy
innymi do przegladania katalogu bibliotecznego, pracy wtasnej oraz do korzystania z cyfrowych
zasobdw biblioteki, z Internetu oraz przegladania zdigitalizowanych prac dyplomowych.

Biblioteka jest przystosowana do obstugi oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (pochylnia
przed wejsciem, odrebne stanowisko komputerowe) oraz osdéb niewidzacych lub stabowidzacych.
Jedno stanowisko komputerowe przeznaczone dla specjalnych grup uzytkownikdw - o0sdb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz niewidzacych i stabowidzacych — jest wyposazone
w skaner i urzadzenie lektorskie Poet Compact 2 Plus, czytajgce dowolny tekst drukowany za pomoca
syntezatora mowy polskiej, a takze oprogramowanie dla osdb z dysfunkcjami wzroku — program Lupa
z funkcjg powiekszania, Window-Eyes z funkcjg udZwiekowienia. Stanowisko jest wyposazone takze
w klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku. Osoby z dysfunkcjami wzroku mogg takze korzystac
w Bibliotece z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej bazy podrecznikéow i skryptéow akademickich
zaadaptowanych do ich potrzeb w postaci zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY.
Osoby z niepetnosprawnosciami moga takze zwiekszony limit wypozyczen oraz przedtuzony czas
wypozyczenia.

Praca Biblioteki jest skomputeryzowana, oparta na programie bibliotecznym Aleph, umozliwiajgcym
kompleksowg obstuge studenta w kazidej z siedzib SWPS. System ten umozliwia réwniez zdalne
przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonych publikacji, wglad czytelnikébw we wtasne konta
biblioteczne, elektroniczne powiadamianie o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw
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bibliotecznych. Biblioteka oferuje e-learningowe szkolenie biblioteczne, ktére zapoznaje studentéw
z podstawowymi zasadami korzystania z Biblioteki, z jej regulaminem oraz z katalogiem
internetowym. Dla nowych studentow prowadzony jest réwniez instruktaz indywidualny. Informacje
dotyczace zasobdw bibliotecznych oraz zasad korzystania z Biblioteki sg zamieszczone w serwisie
internetowym pod adresem: https://swps.pl/144-biblioteka-sopot.

5.7. Sposodb, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej

Baza dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest ustawicznie monitorowana i doskonalona oraz cyklicznie
oceniana. Infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce dydaktyczne sg
na biezgco monitorowane przez pracownikéw Dziatu Organizacji Procesu Dydaktycznego. Usterki
techniczne budynku lub infrastruktury zgtaszane sg do etatowego pracownika technicznego, ktéry na
biezgco dokonuje napraw. Zapotrzebowanie pracownikéw oraz studentéw lub reklamacje dotyczace
bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego zbierane sg w ramach
regularnych (cotygodniowych) dyzurow dziekanskich oraz dyzuréow dyrektora operacyjnego,
comiesiecznych Kolegéw Wydziatu (w ramach wolnych wnioskdw) oraz zebran pracownikéw i spotkan
ze studentami. Przedstawiciele studentdw uczestniczg tez na rownych prawach w obradach Kolegium
Wydziatu.

Raz lub dwa razy do roku dokonywane sg przeglady budynku przez firmy zewnetrzne (m.in. instalacja
oddymiania, centrale wentylacyjne, oswietlenie awaryjne, gasnice i hydranty, dzwig — UDT, wezet
cieplny). Co roku w okresie wakacji dokonywane sg naprawy i drobne remonty budowlane.

Co roku przeprowadzana jest prébna ewakuacja budynku. Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego oraz
ksiega bezpieczenstwa jest wysytana do wszystkich pracownikow.

Agenda drugiego posiedzenie kolegium wydziatu w danym roku akademickim (w aktualnym roku
akademickim byto to posiedzenie z dnia 23 listopada 2022) zawiera punkt poswiecony informacji
dyrektora operacyjnego o aktualnym stanie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego na wydziale oraz o planach zwigzanych z tymi zasobami na biezgcy
i kolejny rok akademicki. Informacji towarzyszy dyskusja cztonkéw Kolegium.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

6. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
odbywa sie w rdznych formach, takich jak organizacja konferencji naukowych, szkolenl, warsztatéw,
wspolnych projektow, takze w ramach programu studiéw, w celu osiggania przez studentow efektéw
uczenia sie. Typowym przyktadem jest wspoétpraca z pracodawcami i przedstawicielami instytucji
ochrony zdrowia, placéwek oswiatowych oraz samorzadéw lokalnych, ktéra wzbogaca tresci
ksztatcenia i oferte praktyk studenckich.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych rezultaty
wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wydziat aktywnie wspétpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ten
sposdb buduje relacje, ktére pozwalajg na zaangazowanie przedstawicieli tego otoczenia w proces
konstruowania, a takie realizacji programu studiéw. Nauczyciele akademiccy z sopockiej Filii
wspotpracujag miedzy innymi z Pomorskim Parkiem Naukowo-Technologicznym, Centrum Nauki
Eksperyment, Uniwersytetami Trzeciego Wieku oraz Oliwskim Ratuszem Kultury. Wraz ze studentami
aktywnie biorg udziat w konferencjach organizowanych przez takie instytucje, jak: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Gdanski Osrodek
Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznieni, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Pomorska Fundacja
Filmowa w Gdyni oraz Polskie Towarzystwo Seksuologiczne. Szereg dziatan skierowanych jest do
tréjmiejskich szkét i przyjmuje forme wyktaddw i warsztatéw rozwijajgcych kompetencje zawodowe.
Przyktadem jest wspodtpraca sopockiego Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS z Gming Miasta
Sopot w przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ warsztatowych i konsultacji psychologicznych dla
ucznidw szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz nauczycieli i rodzicdw. Statg wspodtprace
wydziat utrzymuje takze z tréjmiejskim i poza tréjmiejskimi liceami.

We wspotpracy z naszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym zrealizowaliSmy dotad takze kilka
projektdw grantowych. Warto wsrdd nich wymienic np.: grant ,,Realizacja Il misji Uniwersytetu SWPS
poprzez wdrozenie programéw edukacyjnych dla mtodziezy oraz senioréw i seniorek”, ktérego czesc
dotyczgca programoéw edukacyjnych dla mtodziezy zostata zrealizowana na Wydziale Psychologii
w Sopocie, projekt ,Szosa — Adaptacja platformy KWIDO celem opracowania nowego sposobu
Swiadczenia ustug publicznych opieki nad osobami starszymi i osftabionymi chorobami -
POWR.04.03.00-00-0130/18” podjety we wspdtpracy z Urzedem Miasta Sopot oraz projekt ,Sitownia
Pamieci 2” 2019 zrealizowany we wspdtpracy z Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
,Stocznia” Warszawa, skierowany do senioréw.

Wydziat ktadzie szczegdlny nacisk na wiaczanie studentéw w dziatania podejmowane w kontakcie ze
srodowiskiem akademickim oraz z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, a takze stara
sie wspieraé ich w procesie wchodzenia na rynek pracy. Wsparcie studentéw w tym zakresie odbywa
sie gtownie za posrednictwem Biura Karier, ktore miedzy innymi zajmuje sie sprawami
organizacyjnymi dotyczgcymi praktyk studenckich. Praktyki te sg regularnie monitorowane i oceniane
przez studentéw i wydziatowych opiekunéw praktyk. Ponadto studenci Wydziatu realizujg prace
dyplomowe oraz projekty etapowe we wspdtpracy z pracodawcami (firmami, fundacjami, itp.). Na
przyktad przedmiot ,Zastosowania psychologii — projekt zespotowy”, w ktérym studenci projektujg
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interwencje psychologiczne w ramach obszarow psychologii klinicznej, wspomagania rozwoju
i biznesu wymaga od nich samodzielnego rozpoznania potrzeb najblizszego otoczenia spotecznego
i zaproponowania sposobu ich zaspokojenia, dla najlepszych projektéw przewidziane jest wsparcie
w ich wdrozeniu.

Interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, biorg udziat
w procesach doskonalenia programéw studiéw. Kompleksowe prace programowe prowadzone
w latach  2018-2020 byly oparte na rozlegtych informacjach uzyskanych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W 2021 roku, przeprowadzone zostaty badania specjalnosci Psychologia
kliniczna i Psychologia wspomagania rozwoju. Celem badan byta ocena proponowanego programu
specjalnosci pod katem dopasowania przygotowania absolwentéw analizowanych specjalnosci do
potrzeb rynku pracy na podstawie informacji uzyskanych w wywiadach z ekspertami i pracodawcami.
W wyniku przeprowadzonych badan zmodyfikowano czes¢ tresci programowych przedmiotéw
specjalnosciowych oraz zaproponowano nowe efekty uczenia sie w zakresie zardwno wiedzy,
umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych w tych specjalnosciach. Wskazéwki z badan postuzyty
rowniez do udoskonalenia sposobdw weryfikacji efektéw uczenia. Pojawity sie zadania i projekty
osadzone w okreslonych realiach pokazujace, jak mozna zastosowac¢ nabywang wiedze w konkretnych
przypadkach. Analiza wywiadow z ekspertami pozwolita réwniez na udoskonalenie opiséw
specjalnosci, na podstawie ktorych studenci dokonujg ich wyboru.

Dzieki wspodtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym mozliwe jest wigczenie przedstawicieli
rynku pracy w proces dydaktyczny, czego przyktadem jest m.in. przedmiot e-learningowy , Obszary
zastosowan psychologii”, w ramach ktérego studenci dowiadujg sie od praktykéw, jak wyglada praca
w réznych zawodach psychologicznych. Sie¢ wspdtpracy z poszczegdlnymi instytucjami umozliwia
dobdr najlepszych wspdtpracownikéw dydaktycznych, o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu
praktycznym, do prowadzenia specjalistycznych zaje¢. Pozwala to rdwniez na powierzenie
prowadzenia wybranych modutéw konkretnym firmom lub organizacjom. Przyktadem moze by¢
przedmiot , Psychologia reklamy w praktyce — laboratorium reklamy online”. podczas ktérego studenci
projektujg i przeprowadzajg kampanie online z wykorzystaniem narzedzi social media. Przedmiot
prowadzony jest przez eksperta w tej dziedzinie.

Wspodtpraca z lokalnymi instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz pracodawcami jest
systematycznie monitorowana, oceniana i doskonalona w ramach czynnosci kontroli zarzadczej
dziekana Wydziatu i Biura Karier.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Koncepcja programu studidw na kierunku psychologia, opracowana zgodnie z wymaganiami
Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy),zaktada przygotowanie studentéw do podjecia
kariery zawodowej takze w miedzynarodowym srodowisku. Z tego wzgledu, dla koncepcji programu
wazne sg nie tylko dobdr tresci programowych, uwzgledniajgcy najnowsze dokonania Swiatowej
psychologii, ale réwniez rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez: 1)realizacje lektoratéw z jezyka
angielskiego, 2) realizacje obowigzkowego przedmiotu w jezyku angielskim (tj. Jezyk angielski
w zastosowaniu zawodowym). Celem przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym jest
przygotowanie do petnienia réznych rél,jakie moze wykonywac psycholog (np. badacz, diagnosta,
terapeuta, szkoleniowiec) réwniez w jezyku angielskim. Miedzywydziatowy zespdt tgczacy
przedstawicieli pieciu wydziatdw uczelni przygotowuje obecnie wniosek o uzyskanie certyfikatu
EuroPsy dla wszystkich studiéw na kierunku psychologia. Jest to mozliwe dzieki temu, ze na
wszystkich wydziatach obowigzuje tak samo skonstruowany program studidw. Z sopockiego Wydziatu
w sktad tego zespotu dr Dorota Kalka, ktéra przez wiele lat petnita funkcje prodziekan ds.
dydaktycznych.

Program studiéw zgodny z wzorcami miedzynarodowymi utatwia studentom i pracownikom
korzystanie z wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach programéw Erasmus, Erasmus+, NAWA
i innych. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotfgczyt do sojuszu European Reform University Alliance
(ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich. Otwiera to takze
nowe perspektywy dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego w sopockim
Wydziale Psychologii, takie, jak:rozszerzenie sieci kontaktdéw; opracowanie nowych, elastycznych
i interdyscyplinarnych programéw nauczania; wspdlne dyplomy; rozwdéj wspdlnej dziatalnosci
badawczej; wizyty oraz wymiana wyktadowcdw i studentéw oraz organizacja wspdlnych seminariow,
warsztatéw, konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych.Wydziat dazy do
umiedzynarodowienia ksztatcenia takze poprzez przygotowania do otwarcia studidw w jezyku
angielskim na studiach pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w innych aspektach (np. spotkan z zagranicznymi
ekspertami pracujagcymi w waznych osrodkach akademickich), stuzg rozbudowane relacje
wyktadowcdw sopockiego Wydziatu z uczelniami zagranicznymi oraz zagranicznymi ekspertami,
z ktdrymi wspotpracujg w ramach réznych projektow badawczych (zob. Kryterium 7, punkt 7.4.).

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu

Oceniane kierunki studiéw sg prowadzone w jezyku polskim, jednak piSmiennictwo naukowe
w psychologii jest aktualnie niemal w catosci anglojezyczne. Dlatego bardzo dbamy o jakos$¢ nauczania
jezyka angielskiego i wymagamy od naszych studentdw czytania i wykorzystywania tekstéw
zrédtowych w jezyku angielskim. W programie jednolitych studiéw magisterskich oprécz typowych
zaje¢ z lektorem jezyka angielskiego w pierwszych latach studidow studenci w trakcie dziewigtego
semestru studiow realizujg przedmiot “Jezyk angielski w zastosowaniach zawodowych”. Przedmiot ten
stwarza studentom mozliwos¢ zdobycia stownictwa i umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim
w aktywnosci zawodowej oraz w pracy naukowej.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Studenci studidw pierwszego stopnia osiggajg w trakcie studidow znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2, weryfikowang na obowigzkowych lektoratach oraz testem. Studenci studiéow jednolitych
magisterskich po zakonczeniu lektoratdw kontynuuja nauczanie jezyka do poziomu B2+, przede
wszystkim w ramach przedmiotu ,Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym”. Wszyscy studenci
wykorzystujg w trakcie studiow literature w jezyku angielskim, w szczegdlnosci artykuty naukowe oraz
rozdziaty monografii.

7.4 Skala i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdéw i kadry

Uniwersytet SWPS realizuje liczne projekty wspotpracy i wymiany akademickiej z uczelniami na catym
Swiecie. W chwili obecnej podpisanych jest ponad 100 umodw partnerskich. Kazdego roku w
wymianach semestralnych uczestniczy okoto 100 studentdw Uniwersytetu SWPS oraz kilkudziesieciu
pracownikéw uczelni. Podobna liczba studentéw i pracownikdw jest przyjmowana z zagranicy.
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sg programy stazy miedzynarodowych dla
dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz szkolen dydaktycznych prowadzonych przez
zagranicznych partneréw w Polsce.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja miedzynarodowej mobilnosci studentow.
Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie Erasmus+, ktéry umozliwia studentom oraz pracownikom
akademickim zdobywanie doswiadczenia na europejskich uczelniach.

Tabela 2 prezentuje mobilnosé studentdow w ostatnich czterech latach akademickich. W aktualnym
roku akademickim dziewiecioro studentéw wyjechato lub wyjedzie na petny semestr studiowania
w jednym z siedmiu uniwersytetéw europejskich. Widoczny w Tabeli 2 trend wzrostowy zapewne sie
utrzyma, bo studenci aktywnie pytajg o stypendium Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024.

Tabela 2. Wyjazdy studentéw psychologii w ramach programu Erasmus+

Ip. |rok wyjazdu |uczelnia przyjmujaca Kraj Liczba studentéw
1| 2019/2020 |University of Rijeka Chorwacja 1
2| 2019/2020 |Universidad de La Laguna Hiszpania 1
3| 2019/2020 |Universiteit Leiden Holandia 1
4| 2020/2021 |[Roskilde University Dania 1
5] 2021/2022 |Universidad de Almeria Hiszpania 1
6| 2021/2022 |Universidad de Malaga Hiszpania 1
7| 2021/2022 |Jacobs University Bremen gGmbH Niemcy 1
8| 2022/2023 |Niccold Cusano University Distance Learning - UNICUSANO |Witochy 1
9| 2022/2023 |Universitat de Valencia Hiszpania 3

10| 2022/2023 |Université Catholique de Louvain Belgia 1
13| 2022/2023 |Universitat Regensburg Niemcy 1
14| 2022/2023 |University of Zadar Chorwacja 1
15| 2022/2023 |[Universiteit Gent Belgia 1
16| 2022/2023 |Sapienza Universita di Roma Wtochy 1
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Wydziat buduje relacje i dzieli sie doswiadczeniami z zagranicznymi uczelniami w wyniku wspdlnie
realizowanych projektéw naukowych i naukowo-dydaktycznych, ktérych efektem sg m. in. bardzo
liczne publikacje z zagranicznymi wspotautorami oraz organizowane przez sopocki Wydziat
konferencje miedzynarodowe (np. European Social Cognition Network Conference, August 2017;
Interdisciplinary Small Group Meeting on Language and Social Cognition Sopot, June, 2022; 8th
International Conference of the Polish Society for Human and Evolution Studies, Sopot, August 2022).

Ponizej zostaty zaprezentowane niektdre przyktady miedzynarodowej wspotpracy kadry sopockiego
Wydziatu Psychologii::

— prof. dr hab. Bogdan Wojciszke wspotpracuje z wieloma zagranicznymi badaczami, miedzy innymi
z Andreg E. Abele z Universitat Erlangen-Nirnberg. W 2020 r. wspdlnie z dr. hab. Michatem
Parzuchowskim zakonczyt realizacje polsko-niemieckiego grantu Beethoven we wspodtpracy z prof.
Susanne Bruckmuller . Grant ten byt finansowany tgcznie przez Narodowe Centrum Nauki i Deutsche
Forschungsgemeinschaft (Nr DEC-2016/23//G/HS6/01775 ,Struktura reprezentacji poznawczej
podstawowych wymiaréw spostrzegania spotecznego”)

— dr D.Szczygiet od 2019 r.jest aktywnym cztonkiem miedzynarodowego konsorcjum badawczego
International Investigation of Parental Burnout, Uniwersytet Louvain, Belgia, ( prof.Moira Mikotajczak)

— dr hab. A.Szymkdw: wspdtpracuje w ramach projektu “Social perception of actors that are relevant
in the COVID-19 pandemic in different national contexts using the stereotype content model",
z dr Patrick Kotzur (Durham University, UK), dr Therese Friehs (University of Hagen, Germany),
dr Adrian Stanciu (Leibniz Institute for Social Sciences, Germany)

— dr Konrad Bocian w latach 2020-2021 pracowat na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie Kent
i w tym czasie wypromowat w Wielkiej Brytanii 10 prac licencjackich w dyscyplinie psychologia.

- dr Marta Roczniewska w latach 2020-2022 kierowata grantem “Job crafting interventions—what is

required for employees to be able to design and redesign their work?” przyznanym przez The
Swedish Research Council for Health, Working Life and Welfare. Prowadzi tez zajecia “The
Psychology of Work” w jezyku angielskim w Stockholm School of Economics.

- dr Marta Jackowska w latach 2022-2026 bedzie kierowata grantem European Union Horizon

Europe (nr grantu 101057390, fundusze przyznane Uniwersytetowi SWPS: 246 312,50 EUR):
projekt HappyMums: ,Understanding, predicting, and treating depression in pregnancy to
improve mothers and offspring mental health outcomes”). Dr Jackowska w latach 2014-2020
pracowata jako adiunkt w University Roehampton w Londynie, a aktualnie wspdtpracuje
z Department of Epidemiology and Public Health, Faculty of Medicine, University of Ostrava, Czech
Republic (dr Vera K. Jandackova); z University of Cologne, Faculty of Medicine and University
Hospital Cologne, Department of Child and Adolescent Psychiatry, Psychosomatics and
Psychotherapy, Cologne, Germany (prof. Julian Koenig).

dr A.Rabinowith wspétpracuje z Department of Life, Health and Environmental Sciences,
University of LUAquila, Italy (dr Giuseppe Curicio)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 60



- mgr Katarzyna Myslinska-Szarek,(absolwentka sopockiego Wydziatu) doktorantka, od kwietnia

2022 r. do kwietnia 2023 r. korzysta z granatu Bekker NAWA w University of Michigan, USA.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Zajecia na kierunku prowadzone s3 tylko przez polskich wyktadowcédw. Nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w sopockim Woydziale majg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na zagranicznych

uczelniach.

7.6. Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Monitorowanie i ocenianie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw

sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia realizowane jest systematycznie w ramach kontroli zarzadczej

dziekana Wydziatu Psychologii w Sopocie i prorektora ds. dydaktyki. Wnioski z tego monitoringu sg

podsumowywane w kazdym roku akademickim, pod koniec jego trwania. W wyniku tych dziatan

w ostatnim czasie rozpoczeta sie ocena mozliwosci otwarcia na w Wydziale studiéw pierwszego

stopnia w jezyku angielskim. Procesem tym zarzadza dr hab. Aleksandra Szymkdéw-Sudziarska.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 7
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zwiekszenie liczby
studentdw uczestniczacych
W wymianie zagranicznej.
Zaleca sie réwniez
zapewnienie studentom
czestszych kontaktéw z
wyktadami prowadzonymi
w jezyku angielskim.

Zwiekszono liczbe studentéw korzystajgcych z wymiany w ramach
programu Erasmus+, w aktualnym roku akademickim z programu
skorzystato dziewiecioro studentéw, szczegdty wymiany
miedzynarodowej studentdw omowione sg w czesci raportu
dotyczacej kryterium 7 oraz 8 (punkt 8.3.1.).

Wprowadzono do programu studiéw obowigzkowy przedmiot —
¢wiczenia “Jezyk w zastosowaniu zawodowym”, 3 ECTS, 24
godziny, prowadzony w jezyku angielskim.

Chetni studenci mogg uczestniczy¢ jako stuchacze w
organizowanych przez wydziat konferencjach i sympozjach
miedzynarodowych a takze w spotkaniach roboczych
wydziatowych Centréw Badawczych, ktére bardzo czesto, z uwagi
na uczestniczgcych w nich gosci zagranicznych, prowadzone sg

w jezyku angielskim.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwa@j i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rézinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia

System wsparcia studentéw przyjety w Uniwersytecie SWPS zapewnia state, systematyczne
i kompleksowe wspieranie studentéw w realizacji programu studidéw oraz przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy. Zasady wspierania studentéw sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw
oraz indywidualnych potrzeb studentow.

Wsparciem studentdow z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci
Uniwersytetu SWPS. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami regulujg szczegdtowe zasady.
Wsparcie studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami ma na celu zminimalizowania
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci bez obnizenia wymagan merytorycznych. Odbywa sie
to zaréwno na polu organizacyjnym (np. zapewnienie miejsc parkingowych, likwidowanie barier
architektonicznych, wsparcie psychologiczne, wsparcie finansowe), jak i dydaktycznym (np.
indywidualna organizacja studidw, sesji egzaminacyjnej oraz realizacji seminarium dyplomowego).
W ramach systemu wsparcia dostepne jest korzystanie z ustug asystenta, stenotypisty lub ttumacza
migowego, mozliwos¢ nagrywania zaje¢ przy uzyciu dyktafonu, obecnos$¢ psa przewodnika,
dostosowanie materiatéw dydaktycznych — odpowiednio do indywidualnych potrzeb studenta
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Pomoc jest oferowana takze studentom, ktérzy doswiadczajg
trudnosci zdrowotnych, a nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci. Kazdemu studentowi
przystuguje jedna bezptatna konsultacja psychologiczna, a takze znizki na kolejne spotkania, zas
studenci z orzeczeniem niepetnosprawnosci mogg skorzystaé bezptatnie z 12 godzin konsultacji
psychologicznych w roku. Kazdy student Uniwersytetu SWPS moze réwniez skorzysta¢ z bezptatnej
porady prawne;j.

Uczelnia monitoruje jakos¢ i doskonali formy udzielanego wsparcia. Obecnie Uniwersytet SWPS
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,,Mdj Uniwersytet SWPS — Uczelnia
dostepna”, ktorego celem jest wdrozenie do paZdziernika 2023 roku rozwigzan niwelujgcych
zidentyfikowane bariery dostepnosci i zapewnienie wszystkim studentom przyjaznego ekosystemu
uczelni, w ktdrym moga osigga¢ swoje cele dydaktyczne i naukowe. Realizowany projekt obejmuje:
zwiekszenie skali i zakresu dziatania Centrum Wsparcia i Aktywnosci (CWiA), rozwéj infrastruktury bez
barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje, budowe sieci
indywidualnych doradcéw studentéw, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania i wdrozenia
metodyki pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie potwierdzania osiggania efektow
uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej i organizacyjnej oraz rozwigzania w zakresie adaptacji
procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Opieke nad studentami wydziatu sprawuje prodziekan ds. studenckich. Do najwazniejszych zadan
prodziekana nalezy zapewnienie wsparcia w przypadku trudnosci spowodowanych wypadkami
losowymi uniemozliwiajgcymi regularng obecnosé na zajeciach lub egzaminach; wspieranie inicjatyw
studenckich oraz organizacji studenckich; posredniczenie w kontaktach z nauczycielami, rozstrzyganie
sporéw, a takze wspieranie rozwoju wybitnych studentéw. Studenci majg mozliwos¢ umowic sie na
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cotygodniowe konsultacje lub kontaktowaé sie z prodziekanem mailowo. W wypadku trudnych
sytuacji losowych studenci i studentki wraz z prodziekanem ds. studenckich oraz pracownicami
Centrum Spraw Studenckich dobierajg najlepsze rozwigzanie: urlop dziekanski, zdrowotny, losowy,
spowolnienie studidw, indywidualng organizacje zaje¢ lub zaliczen. Kazdy rocznik studentéw ma takze
swojego opiekuna — nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Wydziale. Opiekunowie roku petnig
dla studentéw podobng role jak prodziekan ds. studenckich. Studenci moga réwniez korzystac
z biezgcego wsparcia nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale. Dydaktycy dostepni sg na
dyzurach, ktérych terminy ustalane sg na poczatku semestru. Istnieje takze mozliwo$¢ umawiania sie
na indywidualne terminy spotkan. Nauczyciele utrzymuja regularny kontakt ze studentami wspierajac
ich w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, formalnych i naukowych. W Wydziale dziata takze
Psychologiczny Punkt Konsultacyjny, ktdry oferuje wszystkim studentkom i studentom nieodptatng
jednorazowg 30-minutowag konsultacjg psychologiczng.

Studenci réwniez wzajemnie wspierajg sie w procesie uczenia sie. Samorzad Studencki pomaga
studentom pierwszego roku w zapoznaniu sie z zasadami i kulturg studiowania, zyciem studenckim,
organizacjami i kotami naukowymi, miedzy innymi angazujac sie w tzw. “dziert adaptacyjny”. Jest to
specjalne spotkanie na poczatku nowego roku akademickiego dla studentéw pierwszego roku, gdzie
otrzymujg oni najwazniejsze informacje dotyczace studidw, spotykajg sie z dydaktykami oraz
przedstawicielami Samorzadu studentéw i Organizacji studenckich.

Studenci organizujg réwniez pozaformalne formy wsparcia w procesie uczenia sie — studenci
starszych lat pomagajg mtodszym rocznikom w opanowaniu najtrudniejszych umiejetnosci, np. kota
naukowe organizuja dodatkowe kursy, warsztaty i wykfady. Tylko w zesztym roku akademickim kota
naukowe zorganizowaty w sopockim Wydziale dwa kursy metodologii jakosciowej, kurs obstugi
programu Maxqgda, 200 godzinny kurs przygotowawczy do roli specjalisty readaptacji, warsztaty na
temat prowadzenia badan fokusowych, metodyki nauczania psychologii, wybranych metod w
statystyce, czy wyktady na temat modalnosci w psychoterapii, wptywu spotecznego i psychologii w
zarzadzaniu.

Formy wsparcia oferowane przez Uczelnie studentom podlegajg ewaluacji. W roku 2021 zakonczyto
sie rozlegte badanie efektywnosci komunikacji studentdw z nauczycielami oraz biurami obstugi
zrealizowane w  ramach  Zintegrowanego  programu rozwoju  SWPS  Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego, dajac konkretne wnioski do podnoszenia jakosci wsparcia studentéw w
procesie studiowania. Na przyktad na tej podstawie wprowadzono kilkuetapowy proces onboardingu
dla studentéw rozpoczynajgcych studia, dopasowany do ich potrzeb informacyjnych i prowadzacy
studentéw stopniowo przez zdarzenia zwigzane z rozpoczeciem studiow.

Wspierajgc sie informacjami z badania efektywnosci komunikacji udoskonalony zostat takze system
biezagcej komunikacji, tak aby studenci otrzymywali informacje i przypomnienia o istotnych
dziataniach, ktére muszg wykona¢, takich jak np. wybdr prowadzacego zajecia w zaleznosci od
preferowanego przez studenta tematu (esej psychologiczny, rozmowa psychologiczna, praca
empiryczna); zapisy na fakultety, podjecie decyzji o wyborze promotora. Aby studenci mogli dokonaé
Swiadomego wyboru organizowane takze sg spotkania z przysztymi promotorami prac dyplomowych.

8.3.1. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci Wydziatu Psychologii w Sopocie korzystajg z program Erasmus+, ktéry umozliwia realizacje
jednego semestru studidw za granicg. O stypendium ubiegaé¢ sie mogg studenci studidéw
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stacjonarnych lub niestacjonarnych, bez wzgledu na obywatelstwo i kraj pochodzenia. Kazdy student
aplikujacy do Programu Erasmus+ dysponuje tzw. ,kapitatem mobilnosci”, co w praktyce oznacza
mozliwo$¢ wielokrotnego wyjazdu na studia i praktyki. Kapitat mobilnosci wynosi 12 miesiecy na
kazdym poziomie studiow (pierwszego stopnia, drugiego stopnia, doktoranckich). Dla studentéw
jednolitych studidow magisterskich kapitat mobilnosci wynosi facznie 24 miesigce.

8.3.2. Formy wsparcia prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej
wynikéw przez studentéw

Studenci aktywnie uczestniczg w dziatalnosci naukowej. Obecnie na Wydziale dziata 9 két studenckich
o charakterze naukowym. Kazde koto moze ubiegac sie o granty badawcze finansowane ze srodkéw
Wydziatu. Kota majg opiekundw naukowych, ktorzy wspierajg ich dziatalnos¢. Cztonkowie két majg
takze mozliwos¢ konsultowania sie z nauczycielami akademickimi z innych wydziatéw Uniwersytetu
SWPS.

Studenci biorg czynny udziat w konferencjach naukowych oraz organizujg konferencje i spotkania
naukowe, na ktérych prezentuja wyniki swoich badan, a takie zapraszajg do prezentowania
studentéw z innych wydziatéw Uniwersytetu SWP, takie jak np.: Ogdlnopolska konferencja , Ptodnosc
a zdrowie psychoseksualne pary" 2018 organizowana we wspotpracy z Polskim Towarzystwem
Seksuologicznym; miedzynarodowa konferencja ,Jakos¢ Zzycia w nieptodnosci — perspektywa
medyczna i psychologiczna” 2020 we wspodtpracy z Fundacjg Dwie Kreski oraz Miastem Gdansk,
a takze Polskim Towarzystwem Seksuologicznym; organizacja konferencji TedxEdu w 2023r.).

Co roku organizowana jest Wydziatowa Sesja Posterowa, podczas ktdrej studenci prezentujg postery
z wynikami badan przeprowadzonych podczas zaje¢ “praca empiryczna” i sg oceniani przez komisje
sktadajgca sie nauczycieli akademickich, a najlepsze prace sg nagradzane. Studenci biorg takze czynny
udziat w spotkaniach naukowych dwéch centréw badawczych dziatajagcych w Wydziale oraz
spotkaniach wydziatowego Journal Club.

Szczegdlnie uzdolnieni studenci publikujg artykuty naukowe wspdlnie z nauczycielami akademickimi
(np. Myslinska-Szarek, K., & Baryta, W. (2018). Preschoolers’ preferences and moral judgements are
biased towards those who have more resources. Polish Psychological Bulletin, 49(2), 235-239),
atakze dostajg wyrdznienia za swoje prace prezentowane na konferencjach naukowych (np.
Matgorzata Biesiadecka otrzymata Il nagrode za poster podczas XVII Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Spotecznej w Gdarisku, 2022).

8.3.3. Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

W karierze zawodowej studentéw wspiera Biuro Karier, oferujgc doradztwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy Biuro Karier oferuje
indywidualne doradztwo zawodowe, obejmujgce wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji,
rozpoznaniu potencjatu, w tym w dookresSleniu predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu
celéw edukacyjno-zawodowych, w opracowaniu planu dziatania zmierzajgcego do ich osiggniecia oraz
przygotowaniu do kontaktu z pracodawcga. Ponadto, oferuje ustugi w zakresie doradztwa biznesowego
(dotyczace zaktadania i prowadzenia firmy), spotkania z pracodawcami, a takze szkolenia i warsztaty
(np. “Sukces gabinetu psychologicznego” — warsztat majgcy na celu przygotowanie studentéw do
prowadzenia gabinetu psychologicznego). Biuro Karier organizuje wiele wspdlnych przedsiewzie¢
z pracodawcami, spotkania “Sukcesy Absolwentéw — zainspiruj sie” (spotkania z absolwentami uczelni
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na temat stawiania swoich pierwszych krokéw na rynku pracy, podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu oraz kluczowych momentéw w aktywnosci zawodowej).Biuro to prowadzi Portal
Kariery, gdzie publikowane sg aktualne oferty pracy / stazy /praktyk/ wolontariatow, ktére zgtaszajg
pracodawcy. Oferty sg weryfikowane i akceptowane przez Zespot Biura Karier, tak aby byty
dopasowane do zainteresowan, doswiadczen zawodowych oraz kierunkédw ksztatcenia
studentéw.Pofaczenie w tym rozwigzaniu potrzeb studentdw oraz pracodawcéw zyskato uznanie
podczas miedzynarodowej konferencji Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery otrzymat
nagrode dla najlepszych wdrozen wykorzystujgcych system Salesforce w kategorii "Excellence in
Student Success".

8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci i studentki osiggajgcy najwyzsze wyniki w nauce majg mozliwos¢ starania sie o stypendia
rektora. Dzieki osigganiu wysokich wynikdw w nauce studenci uzyskujg takze pierwszenstwo
w wyborze zaje¢ wybieralnych, w tym fakultetéw i seminariéw magisterskich. Studenci uzyskujacy
bardzo dobre wyniki w nauce oraz wykazujgcy wyjatkowe zaangazowanie naukowe czy spoteczne
mogg starac sie o tytut VIS (Very Important Student). Osoby, ktore otrzymaty tytut VIS mogg ubiegaé
sie o przyznanie w kolejnym roku akademickim stypendium celowego na dofinansowanie
przedsiewziecia naukowego, artystycznego, sportowego lub spotecznego (jak np. aktywny udziat w
konferencji, udziat w festiwalu, udziat w wydarzeniu sportowym, organizacja wydarzenia o celu
charytatywnym), udziat w warsztatach lub szkoleniach, zakup pomocy naukowych: ksigzek, sprzetu
sportowego lub materiatow artystycznych. Na podstawie osiggnie¢ w roku akademickim 2021/2022
taki tytut uzyskato troje studentéw sopockiego Wydziatu.

Najlepsi studenci sg takze motywowani do prezentowania wynikéw wtasnych badan poza uczelnig na
konferencjach naukowych. Na przyktad w tym roku, nasza studentka Matgorzata Biesiadecka
prezentowata wyniki swojego badania w formie posteru podczas XVII Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Spotecznej w Gdansku, 2022 (za co otrzymata wyrdznienie w postaci || miejsca), jak tez
w formie blitz-talku podczas miedzynarodowe] konferencji 8th Conference of the Polish Society for
Human and Evolution Studies w Sopocie, 2022. Obecnie, wraz z promotorkg, przygotowuje publikacje
naukowg ze swoich badan.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia w Wydziale Psychologii w Sopocie mogg startowac
w programie Mistrzowski Start, ktory wspiera utalentowanych i wybitnych kandydatéw na studia
w zapewnieniu $rodkdw na sfinansowanie czesnego. Studiowanie na uczelni niepublicznej wigze sie
z koniecznoscig optacania czesnego, co moze by¢ barierg dla wielu zdolnych oséb. Laureat konkursu
otrzymuje nagrode pieniezng pozwalajgcg na sfinansowanie czesnego na studiach w formie
stacjonarnej przez jeden rok, po czym taka sama nagroda moze by¢ przyznana na kolejny rok pod
warunkiem uzyskania dobrych wynikéw w nauce.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym o pomocy materialne;j

Studenci i studentki majg zapewniony bezposredni dostep do wszystkich informacji na temat systemu
wsparcia, w tym pomocy materialnej, na Wirtualnej Uczelni w kaflu Centrum Wsparcia i Aktywnosci.
Informacje tam zawarte dotyczgy: stypendium ministra, stypendium rektora, stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego (dla studentéw z niepetnosprawnoscig), zapomogi, oraz dofinansowania
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“Aktywny Samorzad” oraz “Very Important Student”. Informacje te sg im takze przekazywane
w trakcie dnia adaptacyjnego, konsultacji z prodziekan ds. studenckich oraz w Centrum Spraw
Studenckich.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentoéw oraz ich
skutecznos¢

Sposéb i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéw okresla
Regulamin studidow. Za obstuge studentéw sopockiego Wydziatu Psychologii odpowiedzialne jest
Centrum Spraw Studenckich (CSS). Studenci mogg zatatwi¢ sprawe na miejscu, telefonicznie badz
przez portal Wirtualna Uczelnia. CSS odpowiada za procedowanie podan, ktére rozpatrywane sg
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia. Rzeczywisty czas dla wiekszo$¢ spraw wynosi kilka dni.
Rozpatrywanie skarg i wnioskdw w sprawach bardziej ztozonych (m.in. zwigzanych z dydaktyka lub
indywidualnymi decyzjami w sprawach studenckich) zajmujg sie prodziekani lub koordynatorzy
kierunku/specjalnosci/przedmiotu. Kwestie wykraczajgce poza ich kompetencje sg rozstrzygane przez
dziekana. Od decyzji dziekana student moze odwotaé sie do rektora.Kierowane przez studentéw
sopockiego Wydziatu Psychologii skargi i wnioski bezposrednio do prodziekana ds. studenckich,
prodziekana ds. dydaktyki lub dziekana dotyczg najczesciej planu zaje¢, organizacji sesji, kontaktu
z wyktadowcami, form zaliczen przedmiotéw oraz relacji z innymi studentami.

Wiekszos¢ problematycznych spraw rozwigzywana jest indywidualnie, pozostate podczas
cotygodniowego zebrania zespotu zarzadzajgcego Wydziatem. Gros wnioskéw i skarg studenckich
koniczy sie w mozliwie krotkim czasie pozytywnym rozstrzygnieciem lub decyzjg. Przektada sie to na
wysoky satysfakcje studentéw i ich wysokie poczucie skutecznosci w rozwigzywaniu przez Wydziat
istotnych kwestii. Potwierdzajg to wyniki corocznych ankietowych badan satysfakcji naszych
studentéw ze studiowania w sopockim Wydziale.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow

Studenci kierunku psychologia majg zapewniong kompleksowg, wszechstronng i bardzo skuteczng
obstuge administracyjng. Wszyscy nasi pracownicy obstugi administracyjnej pracujacy bezposrednio
w Filii w Sopocie majg wyzsze wyksztatcenie. Pionem administracyjnym Filii zarzadza dyrektor
operacyjna.

Najwiecej kontaktow ze studentami majg pracownicy sopockiego Centrum Spraw Studenckich (CSS),
ktére jest dostepne dla studentéw od poniedziatku do soboty. Centrum zajmuje sie petng obstuga
procesu studiowania w Wydziale: od wpisania studenta na liste studentéw w pierwszym semestrze
studidw do wydawania dyplomdéw ukoriczenia studidw. W Centrum Spraw Studenckich pracuje takze
wydziatowa koordynatorka ds. oséb z niepetnosprawnoscia. Za przygotowanie harmonogramu zajec
oraz ich planowanie i zarzgdzanie nim w trakcie roku akademickiego odpowiada odrebna jednostka,
Dziat Organizacji Procesu Dydaktycznego.

Biuro Karier zajmuje sie wspieraniem studentéw w twdrczym poszukiwaniu i rozwijaniu wfasnego
potencjatu, a takze utrzymywaniu relacji z absolwentami. Biuro oferuje takze doradztwo zawodowe
i coaching kariery, doradztwo biznesowe, posrednictwo pracy, diagnoze kompetencji waznych na
rynku pracy, staze zawodowe i praktyki nieobowigzkowe, warsztaty i szkolenia, organizuje takze targi
pracy i spotkania z pracodawcami. Biuro Karier administruje wydziatowg ofertg praktyk oraz zajmuje
sie organizacyjng i formalng strong obowigzkowej praktyki zawodowej.
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Co roku w Uniwersytecie SWPS prowadzone sg ankietowe badania satysfakcji studentéw z warunkow
studiowania na poszczegdlnych Wydziatach. Wyniki badania z 2022 roku ujawnity, ze studenci naszego
Wydziatu sg bardzo zadowoleni z obstugi administracyjnej — Wydziat Psychologii w Sopocie byt pod
tym wzgledem oceniony najwyzej ze wszystkich wydziatow Uniwersytetu SWPS.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentdéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

W Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji ze wzgledu na réznice,
w szczegolnosci dotyczace ptci, narodowosci, religii lub wyznania, orientacji psychoseksualnej,
jakichkolwiek form niepetnosprawnosci, pogladéw politycznych, przekonan iswiatopogladow,
wyksztatcenia czy pochodzenia spotecznego.

Funkcje uczelnianego eksperta ds. przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji petni dr Matgorzata
Eysmontt — specjalistka z zakresu prawa rodzinnego i prawa Unii Europejskie;j.

W sytuacji naruszenia tej normy, studenci i studentki moga zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie
bezposrednio dziekanowi i prodziekanom lub za pomocg kwestionariusza zgtoszeniowego w portalu
Wirtualna Uczelnia.

Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci Uniwersytetu SWPS, ktora potrzebuje indywidualnego
wsparcia psychologicznego, moze skorzystaé bezptatnej pomocy psychologicznej.

Studenci Wydziatu Psychologii w Sopocie majg zapewniony peten dostep do informacji dotyczgcych
podejmowanych przez Uniwersytet SWPS dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych ich
bezpieczedstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy przez portal Wirtualna Uczelnia,
a mozliwos¢ tatwego wyszukiwania szczegétowych informacji na ten temat zapewnia aplikacja “mapa
studiowania”.

8.9. Wspoétpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W sopockim Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktérego
funkcja jest reprezentowanie interesdw spotecznosci studentek i studentédw we wszystkich procesach
zarzadzania Wydziatem. Przedstawiciel sopockiej Rady Samorzgdu Studenckiego jest cztonkiem
Kolegium Wydziatu oraz bierze udziat w posiedzeniach Senatu Uniwersytetu SWPS. Kazda planowana
zmiana w programie studidw wymaga konsultacji z Samorzagdem Studentdéw, ktéry wydaje w tej
sprawie opinie w formie uchwaty. Samorzad uczestniczy réwniez w komunikowaniu studentom
szczegolnie waznych informacji. Na przyktad w czasie pandemii Covid-19 samorzad wspierat wtadze
wydziatu w przedstawianiu studentom argumentow za konieczno$cig prowadzenia nauczania online,
a po pandemii —za powrotem do zajeé w siedzibie.

Samorzad miedzy innymi zbiera postulaty i zyczenia studentdw, przekazuje je wtadzom Wydziatu,
a takze wspodtpracuje w wypracowaniu najlepszych mozliwych rozwigzan. Prodziekan ds. studenckich
na co dzien wspodtpracuje z Samorzagdem Studenckim oraz organizacjami studenckimi. Planowane
konsultacje z Samorzadem odbywajg sie raz w miesigcu, natomiast z przewodniczgcymi kot
i organizacji dwa razy w semestrze. Studenci i studentki konsultujg planowane dziatania np. imprezy,
wydarzenia, warsztaty, realizacje filméw promocyjnych, oraz uzgadniajg potrzebne wsparcie
pracownikéw dydaktycznych i organizacyjnych. Prodziekan pozostaje w biezgcym kontakcie ze
studentami konsultujgc i rozpatrujgc wnioski o finansowanie dziatan.
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W celu dobrego planowania dziatan przewodniczacy két we wspdtpracy ze swoimi opiekunami
sktadajg sprawozdania z rocznej dziatalno$ci, a takze przygotowujg prowizorium budzetowe planujac
dziatania na kolejny rok akademicki. Pozwala to zabezpieczy¢ budzet na dziatalnos¢ két i organizacji
oraz odpowiednie zasoby niefinansowe i wsparcie.

8.10. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw

W ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
przeprowadzono w latach 2018-2022 rozlegta ocene systemu wsparcia, komunikacji i dydaktyki.
Pierwsze badania satysfakcji studentéw pozwolity zaprojektowac i wprowadzi¢ zmiany polepszajace
komfort i efektywno$é studiowania m.in. system komunikacji na Wirtualnej Uczelni, sposéb
prezentowania wynikdw weryfikacji efektdw uczenia sie, kontaktu z nauczycielami akademickimi
i osobami wspierajgcymi proces ksztatcenia. Wyniki badan satysfakcji studentéw zaowocowaty takze
opracowaniem “mapy studiowania”, ktéra ufatwia studentom orientacje we wszystkich kwestiach
waznych w procesie studiowania.

Wyniki przeprowadzonego w roku 2022 badania satysfakcji studentéw potwierdzity, ze studenci
Wydziatu Psychologii w Sopocie majg wysokg ogdlng satysfakcje ze studiowania, a takze s3
zadowoleni z obstugi procesu ksztatcenia, dziatan Biura Karier, programu studiéw, oferty Sciezek
i specjalnosci, oferty zaje¢ dodatkowych, planu zaje¢, mozliwosci udziatu w projektach, mozliwosci
podejmowania wfasnych inicjatyw, mozliwosci wptywu na uczelnie oraz z infrastruktury
i profesjonalizmu kadry. Badanie to wykazato jednak niskg satysfakcje z zycia studenckiego na
sopockim Woydziale Psychologii, prawdopodobnie wynikajagcag w pewnym stopniu z ograniczen
zwigzanych z pandemig. W reakcji na te wyniki wydziat podejmuje dziatania, ktédre mogg wptyngé na
rozwdj pozaakademickiej aktywnosci studentéw, np. poprawiono sposdéb informowania
o wydarzeniach na Wydziale, procedure zgtaszania nowych organizacji studenckich oraz rekrutacji do
istniejgcych organizacji studenckich. Przywrécono otwarte dni két naukowych, a od tego roku na
wydziale rozpoczeta dziatalno$¢ Organizacja Studencka FALA, ktére animuje artystyczng
i organizacyjng aktywnos¢ studentéw.

Studenci majg mozliwosé uzyskania wsparcia takze w innych aktywnosciach. Utalentowani sportowo
studenci Wydziatu mogg zapisa¢ sie do uczelnianego kota AZS AWF i korzystaé¢ z jego afiliacji
i wsparcia. Wsparcie przedsiebiorczosci studentédw zapewnia dziatajgce na Wydziale Biuro Karier.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres publicznego dostepu do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach oraz sposoby zapewnienia aktualnosci

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktorym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne dla oséb zainteresowanych w Internecie (ogdlnodostepny portal swps.pl, media
spofecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia dostepny dla studentéw i pracownikéw). Duzg wage
przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego dla kazdego z kanatéw komunikacji wskazane sg osoby
odpowiedzialne za monitorowanie kompletnosci i aktualnosci materiatow. Szczegdlne wsparcie
w uzyskiwaniu informacji zapewnia sie kandydatom na studia, ktérzy mogg umaowicé sie na konsultacje
z ekspertem z Dziatu Rekrutacji i uzyska¢ odpowiedzi na pytania w trakcie spotkania online.

Ogélnodostepna witryna internetowa uczelni swps.pl, dostepna réwniez w wersji anglojezyczne;j,
umozliwia kazdemu dostep do m.in.:

- informacji o uczelni (w tym strategii i statutu Uniwersytetu SWPS);

- oferty dydaktycznej ze szczegdétowym opisem i programami studidw, zasadami rekrutacji,
optatami za studia wraz z informacjg o mozliwym wsparciu finansowym;
- informacji dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami, w tym o formach wsparcia (réwniez

finansowego), zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych osoéb, opinii osdéb
z niepetnosprawnosciami, ktére podjety studia na Uniwersytecie SWPS,

- informacji dla obcokrajowcéw, w tym zasad legalizacji pobytu i mozliwosci zakwaterowania
w Warszawie.

Ogdlnodostepna strona Wydziatu Psychologii w Sopocie
https://swps.pl/struktura/wydzial-psychologii-sopot pozwala pobraé¢ nastepujgce wazne dokumenty

przedstawiajgce informacje o programach prowadzonych studiéw psychologicznych oraz o sposobie
realizacji tych programow:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku
Sylwetka absolwenta wraz z przyznanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi
Program studiéw
Harmonogram realizacji programu studiow
Komplet sylabusow
Informacje o osobach prowadzacych zajecia na kierunku
Zasady rekrutacji na kierunek
Regulamin studiéw
Zasady studiowania na wydziale
. Regulamin praktyk zawodowych
. Zasady realizacji seminariéw dyplomowych i dyplomowania
. Informacje o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK)
. Informacje o wynikach ewaluacji zaje¢
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Dla studentéw i pracownikéw najwazniejszym zrodtem informacji o programie studiow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest portal Wirtualna Uczelnia. W portalu tym studenci
i pracownicy majg dostep do kalendarza akademickiego, planu zaje¢, sylabuséw, ocen czgstkowych
i koncowych, materiatéow do zajeé¢, regulaminéw (Regulaminu studiéw, Zasad studiowania,
Szczegdtowych zasad dotyczacych przebiegu seminarium dyplomowego, sktadania prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego, Regulaminu praktyk), informacji o: nauczycielach akademickich (m.in.
terminach i miejscach dyzuréw, adresach mailowych, planach zajec), uczelnianych jednostkach
i organizacjach (m. in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze Karier, Bibliotece, organizacjach
studenckich, Samorzadzie Studenckim), stypendiach oraz informacji o wsparciu dla oséb
z niepetnosprawnosciami (Biuro Pomocy i Aktywnosci). W portalu dziatajg réwniez aplikacje do
komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Kontakt. Wszelkie zmiany podejmowane na rzecz
poprawy jakosci uczelnianych medidw poprzedzone sg prowadzonymi na szerokg skale badaniami
oczekiwan uzytkownikow i analizami UX.

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej, na wtasnej stronie
podmiotowej https://uniwersytet_swps.bip.gov.pl/. Zakres informacji zamieszczonych w BIP
odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy

Procedura uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia zatytutowana
“Ocena i doskonalenie publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji” ma
na celu ocene i doskonalenie publicznego dostepu do informacji o studiach oraz warunkach ich
organizacji, rozumianego jako udostepnianie informacji, ktére umozliwia zapoznanie sie z nimi
interesariuszom wewnetrznym oraz zewnetrznym. Naktada na witadze Uczelni i Wydziatu coroczny
obowigzek ocenienia i doskonalenia publicznego dostepu do:

1. Koncepcji ksztatcenia na kierunku wraz z sylwetka absolwenta i przyznawanymi kwalifikacjami
oraz tytutami zawodowymi.

Programu studiéw

Harmonogramu realizacji programu studiow oraz kompletu kart przedmiotdéw.

Informacji o osobach prowadzacych zajecia na kierunku.

Zasad rekrutacji na kierunek.

Zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza nim.

Ny ks wnN

Regulaminu studiow i zasad studiowania, regulaminu praktyk zawodowych, zasad
dyplomowania oraz innych dokumentdéw regulujgcych proces ksztatcenia.

8. Informacji o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

9. Informacji o wynikach ewaluacji zaje¢.

10. Informacji na temat wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

11. Informacji na temat pomocy materialnej i pomocy w sprawach bytowych.

12. Informacji na temat programow wymiany miedzynarodowej.

13. Informacji na temat loséw zawodowych absolwentow.

Dostepnosc i kompletno$é tych informacji podlegajg systematycznym corocznym ocenom, w ktérych
uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni — w tym przedstawiciele studentéw — a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach naprawczych lub doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny System Zarzgdzania JakosScig Ksztatcenia realizuje przyjetg przez uczelnie polityke jakosci
ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celdw strategicznych (cel 1.a: Doskonalenie jakosci
ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studiow). Stanowi on kompleksowy zbidr proceséw, procedur
i wytycznych, ktérych realizacja ma prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia, wraz z okresleniem
podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje. Audyt WSZJK, przeprowadzony w 2020 przez
niezalezny zespot ekspertéw, zapoczgtkowat proces doskonalenia systemu, ukierunkowany na
ujednolicenie procedur obowigzujacych na rdinych wydziatach oraz integracje narzedzi, metod
i rozwigzan technologicznych wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju. WSZJK
podlega okresowej ewaluacji majacej na celu doskonalenie skutecznosci prowadzonych proceséw.

WSZJK funkcjonuje na trzech poziomach: uczelnianym, wydziatowym oraz kierunkowym.

I.  Na poziomie uczelnianym obowigzki i zadania zwigzane z dziataniem na rzecz jakosci ksztatcenia
nalezg do senatu, rektora, prorektora ds. dydaktyki oraz docelowo — do Uniwersyteckiej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wejdg petnomocnicy prorektora ds. dydaktyki,
petnomocnicy dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia, uczelniany koordynator doradcow
dydaktycznych, przedstawiciel Centrum Spraw Dydaktycznych oraz kierownik Centrum
Jezykowego. Zadaniem Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest miedzy innymi
opracowywanie dobrych praktyk projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach,
oraz okredlanie harmonogramu dziatan weryfikujacych jako$¢ ksztatcenia na wydziatach.
Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia rozpocznie prace od lutego 2023.

. Na poziomie wydziatowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego w tym
zakresie wspiera kolegium wydziatu (z glosem doradczym), prodziekan ds. dydaktycznych oraz
petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Do zadan petnomocnika nalezg m.in.: 1) okresowa
analiza losowo wybranych prac etapowych, prac dyplomowych oraz sylabuséw; 2) przeglad
rozktadu ocen z przedmiotéw; 3) przeglad arkuszy hospitacyjnych i wynikdw ewaluacji zajec
dydaktycznych; 4) monitorowanie odsetka studentéw, ktérzy nie konczg studiow, oraz
analizowanie przyczyn tego zjawiska. Petnomocnik raz w roku sktada dziekanowi sprawozdanie
z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale wraz z raportami z przeprowadzonych analiz oraz
rekomendacjami w zakresie doskonalenia programoéw studiéw i jakosci ksztatcenia. Dziekan moze
réwniez powota¢ Rade Pracodawcdéw, bedaca ciatem opiniodawczo-doradczym w zakresie
dostosowywania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy iwspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

.  Na poziomie kierunkowym kluczowa role w strukturze WSZJK odgrywajg koordynatorzy
kierunkédw, przy czym na Wydziale Psychologii w Sopocie obowigzki koordynatora petni
prodziekan ds. dydaktycznych, oraz koordynatorzy specjalnosci i poszczegdlnych przedmiotow.
Prodziekan ds. dydaktycznych w szczegdélnosci: 1) dba o przygotowanie wysokiej jakosci
programu studiéw; 2) inicjuje zmiany programowe w ramach kierunku; 3) nadzoruje realizacje
wymogow okreslonych w regulacjach prawnych dotyczacych programéw studiow; 4) nadzoruje
prace koordynatoréw przedmiotéw; 5) ocenia proces ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce
kadry dydaktycznej, 6) rekomenduje formy wsparcia dydaktycznego osobom prowadzgcym
zajecia; 7) zapewnia prawidtowy przebieg zajec i zaliczen na kierunku, a takze podejmuje inne
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dziatania operacyjne majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
koordynowanym kierunku.

10.1. Doskonalenie programoéw studidéw

Proces doskonalenia programéw studidw reguluje stosowna procedura w ramach WSZIK.
Doskonalenie programu studiéw moze by¢ spowodowane obowigzkiem dostosowania programow do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (ministerialnych badz uczelnianych). Moze tez wynikac z:
wewnetrznej badZ zewnetrznej ewaluacji kierunku studidw; opinii petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przedstawionej w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosSci ksztatcenia na wydziale, opinii
interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze; opinii studentéw
wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych badz w trakcie spotkan z wtadzami
wydziatu; opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia czy opinii innych
interesariuszy wewnetrznych.

Doskonalenie programéw studidow wynikajagce z obowigzku dostosowania programoéow do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunkach odpowiadajg dziekani. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programéw
studidw prowadzi zespoét ekspertéw powotany przez dziekana. W zaleznosci od powodu
prowadzonych prac zesp6t korzysta miedzy innymi z: 1) raportéw sporzgdzonych przez petnomocnika
dziekana ds. jakosci ksztatcenia; 2) raportdw z badan diagnozujgcych oczekiwania rynku pracy,
otoczenia spotecznego kandydatow (przyktad doskonalenia programu na tej podstawie — zob. nizej),
atakze rozwigzan pozwalajgcych Sledzi¢ losy absolwentéw; 3) analiz i ocen wzorcéw polskich
i zagranicznych wtasciwych dla kierunku. Do prac wigczani sg przedstawiciele studentéw i kadry
dydaktyczne;j.

Majac na uwadze ztozonos$¢ wyzwania zwigzanego z doskonaleniem programéw studidéw na kierunku
psychologia na wszystkich wydziatach, przy rdwnoczesnym ich maksymalnym uspdjnieniu, powotana
zostata Rada Programowa oraz Zespo6t wdrozeniowy ds. programu psychologii. Rada Programowa
sktada sie z prorektora ds. dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosSci ksztatcenia oraz dziekanéw
wydziatdw psychologii Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie szczegdétowych rozwigzan
programowych o charakterze miedzywydziatowym, np. standardéw realizacji poszczegélnych
przedmiotéw czy uspdjnienia procedury egzaminu dyplomowego. Dziatania tego gremium majg
charakter strategiczny i rozstrzygajacy. Zespot wdrozeniowy ds. programu psychologii sktada sie
z petnomocnika prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz prodziekandow wydziatéw
psychologii ds. dydaktycznych. Zespdt ten podejmuje dziatania operacyjne zwigzane z wdrazaniem
decyzji Rady Programowe;j. Cele tego zespotu to: miedzywydziatowa koordynacja procesu wdrazania
zmian, monitorowanie skutecznosci tego procesu oraz komunikacja rozwigzan w wydziatowych
zespotach dydaktykow.

Niezaleznie od powodu doskonalenia programu, jego finalna wersja zatwierdzana jest zgodnie
z procedurg. Dziekan, po weryfikacji formalno-prawnej przeprowadzonej przez Centrum Spraw
Dydaktycznych i zaopiniowaniu programu przez Kolegium Wydziatu, kieruje wniosek wraz
z uzasadnieniem projektu zmian do prorektora ds. dydaktyki z prosbg o dalsze procedowanie. Po
wyrazeniu przez rektora zgody na zakres zmian, program przekazywany jest Radzie Samorzgdu
Studentéw, ktora wyraza swga opinie w drodze uchwaty. Rektor po zapoznaniu sie z opinig podejmuje
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decyzje o dalszym procedowaniu programu studiow. Ostatecznie program studiow podlega
ustanowieniu przez Senat Uniwersytetu SWPS.

Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ramach Zintegrowanego Programu
Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022, gdy ewaluacji poddano wybrane programy specjalnosci na
kierunku, w tym programy dwdch specjalnosci oferowanych na Wydziale Psychologii w Sopocie:
Psychologia kliniczna oraz Psychologia wspierania rozwoju. Na podstawie raportéw z badan
jakosciowych: indywidualnych wywiaddow pogtebionych z pracodawcami oraz focuséw z pracujgcymi
absolwentami i studentami ostatnich lat psychologii Uniwersytetu SWPS i konkurencyjnych uczelni
opracowano rekomendacje dotyczace programu, metod ksztatcenia a takie komunikacji ze
studentami. W wyniku tych dziatan zmodyfikowano réwniez sylabusy zaje¢ specjalnosciowych.

10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajacy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale rdwniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwdj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Do najwazniejszych dziatan weryfikujacych
jakos¢ ksztatcenia naleza:

a. Ewaluacja zajeé. Prowadzona jest przed koricem kazdego semestru i ma posta¢ anonimowych,
ankiet wypetnianych elektronicznie przez studentéw w trakcie trwania ostatnich lub
przedostatnich zaje¢, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. Indywidualne wyniki
ewaluacji udostepniane sg nauczycielom, a ich zbiorcze opracowanie na poziomie wydziatowym
— dziekanom oraz prodziekanom ds. dydaktyki i ds. studenckich. Nauczyciele osiggajacy niskie
wyniki w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze przewidujgcej dziatania wyjasniajgce i naprawcze.
Wyniki ankiet majg wptyw na przygotowywanie obsady przedmiotéw na kolejny rok akademicki,
sg réwniez brane pod uwage przy wyznaczaniu zaje¢ do hospitacji oraz przy wystawianiu
okresowej oceny nauczycieli akademickich. W przeprowadzanej ostatniej ewaluacji zajec
w Wydziale Psychologii w Sopocie odnotowano wysoki odsetek zwrotu ankiet — siegajacy 40%,
a Srednia ocena zaje¢ prowadzonych w Wydziale wyniosta 4,7 na skali od 1 do 5.

b. Hospitacje. Hospitacje zleca i nadzoruje Dziekan. Hospitowanie zaje¢ przebiega
z wykorzystaniem wystandaryzowanej formuty (metoda, scenariusz oraz arkusze oceny).
Prowadzone jest na zasadzie obserwacji, a prowadzgcemu zajecia przekazywana jest rzeczowa
i prorozwojowa informacja zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana jest takze
bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi. Materiaty z hospitacji sg archiwizowane
w Biurze Wydziatu.

c. Przeglad prac czgstkowych. Raz w roku zgodnie z harmonogramem dziatan weryfikujgcych
jakos¢ ksztatcenia petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia dokonuje przeglagdu losowo
wybranych prac czastkowych pod katem prawidtowosci weryfikacji osiggania przez studentéw
efektdow uczenia sie oraz oceny stopnia ich osiggniecia.

d. Ewaluacja procesu dyplomowania. Ocena jakosci procesu dyplomowania dotyczy m.in. jego
poprawnosci formalnej, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatowych zasadach
dyplomowania. W ramach tej procedury oceniane s3: zgodno$¢ tytutu pracy dyplomowej
z kierunkiem studiéw; poprawnosc¢ formalna recenzji pracy dyplomowe] przygotowanych przez
promotora i recenzenta, w tym obecno$¢ uzasadnienia oceny z pracy; zgodnosc¢ (vs rozbieznosc)
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ocen promotora i recenzenta; kwalifikacje promotora i recenzenta do promowania
i recenzowania pracy w ramach kierunku; zgodnos¢ sktadu komisji egzaminacyjnej z zasadami
dyplomowania na wydziale; zgodnos$¢ pytan zadanych na egzaminie dyplomowym z zasadami
dyplomowania sformutowanymi dla kierunku studiow.

e. Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem okreslajgcym zasady funkcjonowania
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac wszystkie prace dyplomowe sg badane pod kgtem
nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem zaréwno systemu Antyplagiat, jak i Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Pod katem nieuprawnionych zapozyczen sprawdzane sg réwniez
losowo wybrane prace zaliczeniowe.

f.  Ocena nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest
zgodnie ze stosownym regulaminem. Ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki. Proces
przewiduje trzy kroki: 1) rozmowe otwierajgcg — podczas ktérej przedstawiane sg kryteria
i oczekiwania dotyczace pracy nauczyciela akademickiego; 2) rozmowe srédokresowg — podczas
ktérej dokonywana jest analiza osiggnie¢ nauczyciela akademickiego i weryfikowana jest
mozliwos$¢ realizacji kryteriow; 3) rozmowe oceniajagcg — podczas ktérej dokonywana jest
ewaluacja osiggnie¢ nauczyciela akademickiego. W ocenie okresowej uwzgledniane sg obszary:
badawczy i/lub dydaktyczny, organizacyjny oraz rozwojowy.

Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia nalezg:

a. Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkolen dla dydaktykéw organizowany dwa razy
w roku poswiecony jest metodom i technikom prowadzenia zajeé, sposobom aktywizacji
studentéw, formom weryfikacji efektéw uczenia sie.

b. Doradcy dydaktyczni. Zespdt nauczycieli akademickich posiadajacych wysokie kompetencje
z metodyki nauczania. W kazdej lokalizacji Uniwersytetu SWPS pracuje co najmniej jeden
doradca dydaktyczny, w Wydziale Psychologii w Sopocie jest to dr Edyta Bonk.

c. Bazy pytan testowych do przedmiotéw trzonowych. Baza pytan testowych pozwala na
opracowywanie i dzielenie sie zasobami pytan testowych z osobami prowadzacymi zajecia
z podobnych obszaréw w catej uczelni, tym samym wspierajac tworzenie testéw wiedzy
o wysokiej jakosci.

d. Szkolenia i staze zagraniczne. Uczelnia organizuje szkolenia z ekspertami z zagranicznych uczelni
oraz staze dydaktyczne dla pracownikéw akademickich w prestizowych uczelniach takich jak
University College London, University of Northampton, University of Lincoln, Bath Spa
University, University of Surrey, Tilburg University, Hanze University of Applied Sciences. Np.
dr Wiestaw Baryta w 2020 roku ukonczyt szkolenie MasterClass dla prodziekanéw
ds. dydaktycznych organizowane przez UCL Arena Centre for Research-based Education, UK.

Przyktadem dbatosci o zapewnienie wysokiej jakos¢ ksztatcenia sg dziatania podjete w zwigzku
z wprowadzeniem synchronicznego zdalnego nauczania w marcu 2020 roku w nastepstwie epidemii
Covid-19. W trosce o jako$¢ ksztatcenia powotano ogodlnouczelniane i wydziatowe zespoty
ds. nauczania online, ktérych zadaniem byto koordynowanie i kontrolowanie sposobu realizacji
efektdw uczenia sie oraz identyfikacja i zaspokojenie potrzeb technologicznych i metodycznych
dydaktykdéw. Wypracowano takze rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie sesji egzaminacyjnej
i egzamindw dyplomowych przy zachowaniu obowigzujgcych standardéw. Po powrocie do zajeé
prowadzonych w budynku uczelni, zachowano wartosciowe aspekty nauczania zdalnego, np. nadal
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korzysta sie z narzedzia Google Classroom - wirtualnych klas, ktére znacznie utatwiajg komunikacje
miedzy studentami i wyktadowcami, czy realizacje zadan zaliczeniowych. Centrum Ksztatcenia
Zdalnego zajmuje sie przygotowaniem i produkcjg wysokiej jakosci kursow e-learningowych (np.
w ramach przedmiotow “Cztowiek — perspektywa humanistyczna” czy “Psychologia
miedzykulturowa”). Takze doradcy dydaktyczni prowadzg spotkania z wyktadowcami poswiecone
m.in. wykorzystaniu elementdw nauczania zdalnego na zajeciach w bezposrednim kontakcie
studentéw z wyktadowcami.
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Czesé I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT progromu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czynniki L Lot L) Stabe strony
wewnet |1. Aktywna i rozpoznawalna w $rodowisku i Ograniczenia bazy lokalowej, co
rznée kadra akademicka o rétnorodnych utrudnia aktywnoéé naukowa i dydaktyczng oraz

zainteresowaniach i bogatych do$wiadczeniach

. S N ogranicza moiliwoéci rozwojowe Wydziatu.
badawczych, a takie szerckiej sieci

wspéipracownikéw naukowych w Polsce i za 2. taczenie przez studentéw, zwiasacza
granica, zaangazowana we wspélprace z otoczeniem | studiujacych niestacjonarnie, dzlatainodci
spoleczno-gospodarczym. zarobkowej ze studiami, co przektada sie na

dufe zréinicowanie poziomu zaangatowania w

2 Nowoczesny program studiéw studiowanie i terminowe ukoriczenie studiow,

zorientowany na wspétczesnoéé i dostosowany do

trendéw rozwojowych nie tylko w obszarze wiedzy, | 3, Koniecznoéé pracy w weekendy jest

ale takze umiejetnoscl | kompetencji spolecznych. wyzwaniem dla pracownikéw w zakresie

3. Oparte na otwartoici, podmiotowym ;:r::;‘t::f rowmaNalimISEEyPRAISIEVEIET

traktowaniu oraz empatii relacje ze studentami i

studentkami, wspierane przez system organizacji 4. Ograniczony zakres wspéipracy

dydaktyki, ktérego istotnymi elementami sg miedzynarcdowej w obszarze dydaktycznym, w

Centrum Spraw Studenckich i Biuro Karier sprawnie | szczegdinosci w zakresie moiliwosci

zarzadzajqce ofertami pracy i praktyk. przyimowania studentéw obcojezycznych. Brak
oferty dydaktvcznej w jezyku angielskim,

4, Doswiadcrona w taczeniu wiedzy

psychologicznej z nowymi narzedziami i metodami
nauczania kadra — systemowo wdrozone i bardzo
dobrze funkcjonujjce rozwiqzania w zakresie
ksztatcenia na odleglosé.

5. Powigzana z pozycjq akademicka SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
atrakcyinoé¢ kierunku studiéw, ktory przyciaga
licznyeh i dobrych kandydatéw — co pozwala na
selektywny proces rekrutacji.

Czynniki Szanse Zagrozenia

zewnn:trz 1 Rosngce zapotrzebowanie na wiedze : ki Nlest'flbllnoéc ram. . prau_mych
ekspercka i umiejetnoéci psychologiczne un! cjonowama. systeru nauki § szkolnictwa
manifestujace sie w coraz wigkszej liczbie wytszego w kiaju.
projektow realizowanych we wspotpracy 2. Niewystarczajace  wspieranie  przez
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. pafistwo studentéw uczeini niepublicznych i

niepublicznego szkolnictwa wyiszego

2. Zmieniajgca sie $wiadomosc dotyczaca
zawodéw i kompetencji przysztosci — rosnace 3. Trudnosci w rekrutacji pracownikéw
zapotrzebowanle rynku pracy na pracownikéw o badawczo-dydaktycznych o duzych osiggnigciach
wysokich umiejetnosciach i kompetencjach naukowych {znaczacym dorobku naukowym,

miedzynarodowym doswiadczeniu badawczym,
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Szanse

1. Rosnace zapotrzebowanie na wiedze
ekspercka i umiejetnosci psychologiczne
manifestujgce sie w coraz wiekszej liczbie
projektéw realizowanych we wspotpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Caynniki zewnetrzne

2. Zmieniajaca sie swiadomos¢ dotyczaca
zawoddw i kompetencji przysztosci — rasngce
zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw o
wysokich umiejetnosciach i kempetencjach
spotecznych oraz wiedzy z zakresu nauk
spotecznych,

3. Pojawiajace sie perspektywy realizacji
projektow z udziatem partneréw zewnetrznych,
szczegdlnie w zakresie nowych technologii oraz
mozliwoséc jej zastosowania w pracy dydaktycznej i
naukowej.

4. Wspdpraca z inpymi  uczelniami |
o$rodkami akademickimi w Polsce | za granica (np.
cztonkostwo w sojuszach i partnerstwach typu
European Reform University Alliance, KRASP)

Zagrozenia

1. Niestabilnos¢ ram prawnych funk¢jonowania
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w kraju.

2. Niewystarczajgce wspieranie przez panstwo
studentéw uczelni niepublicznych i niepublicznego
szkolnictwa wyzszego.

3. Trudnosci w rekrutacji pracownikéw
badawczo-dydaktycznych o duzych osiggnieciach
naukowych {znaczacym dorobku naukowym,
miedzynarodowym doswiadczeniu badawczym,
sukcesami w zakresie pozyskiwania grantéwy), a
zarazem zainteresowanych prowadzeniem zajec
dydaktycznych ze studentami oraz doskonaleniem
witasnego warsztatu dydaktycznego.

4, Nieaktywna ustawa o zawodzie psychologa (w
zawieszeniu), co blokuje mozliwosci precyzyjnego
zdefiniowania wymagarh stawianych absolwentom
psychologii ubiegajacym sie o zatrudnienie w wielu
potencjainych miejscach pracy (np. w placéwkach
oswiatowych) oraz skazuje absolwentow na
konkurowanie z osobami bez odpowiednich tytutéw
zawodowych | przygotowania zawodowego.

mozliwa dzieki rosngcej pozycii uczelni jako

uniwersytetu.
{Pieczet uczelni)
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Czesc lll. Zatgczniki
Lista zatacznikéw:
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow.
Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajgce®:
—  Zatgcznik 2.1 Programy studiéw
o Zatgcznik 2.1.1. Program studiow pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki
o Zatgcznik 2.1.2. Program jednolitych studiow magisterskich, profil ogélnoakademicki
o Zatgcznik 2.1.3. Sylabusy studiéw pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki
o Zatgcznik 2.1.4. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich, profil ogélnoakademicki
— Zatacznik 2.2 Obsada zaje¢ 2022/2023

o Zatgcznik 2.2.1. Obsada zaje¢ dla studibw pierwszego stopnia, profil
ogdblnoakademicki

o Zatgcznik 2.2.2. Obsada zaje¢ dla jednolitych studiow magisterskich, profil
ogodlnoakademicki

—  Zatacznik 2.3 Harmonogramy zaje¢ 2022/2023 dla studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich, profil ogélnoakademicki

—  Zatgcznik 2.4 Charakterystyka kadry
—  Zatgcznik 2.5 Charakterystyka infrastruktury

—  Zatgcznik 2.6 Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na
poziomy oraz formy studiow

? Zatgczniki w formie cyfrowe;j.
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow Rok ., L. . .
studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2019/20) (2022/2023) (2019/20) (2022/2023)
! 52 36 29 11
I 27 43 22 22
| stopnia
i 19 14 31 21
\ - _ _ _
| 119 143 165 193
I 96 114 155 151
i 99 110 165 136
jednolite studia
magisterskie
v 78 109 158 187
\Y 57 108 58 83
\/| - _ _ _
Razem: 547 677 783 804
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
. » Rok ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ukoriczenia | rozpoczeli rozpoczeli
cykl cykl

ksztatcenia
konczacy sie

ksztatcenia
konczacy sie

w danym roku w  danym
roku

2019/20 43 5 30 8
I stopnia 2020/21 36 6 33

2021/22 52 5 29

2019/20 66 37 166 125
jednolite studia
magisterskie 2020/21 97 60 176 113

2021/22 117 73 180 124
Razem: 411 186 614 380

Tabela 3.1. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

studiéw psychologia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

180 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli ST: 1392
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow NTS: 996
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 179

innych oséb prowadzacych zajecia
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 137
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkoéw studidow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki) -

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiéow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./60
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./ 60

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Tabela 3.2. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw psychologia
jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na | 10 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 300 punktéw ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli ST: 2124
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow NTS: 1557
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

295

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

253

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

145

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéow przewiduje
praktyki)

100 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 68

2./68
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Tabela 4.1 Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie psychologia, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek psychologia, studia
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Forma/formy taczna liczba godzin zajec Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS

Wprowadzenie do psychologii: wyktad, éwiczenia 54/42 6
historia i wspétczesnosc
Wprowadzenie do psychologii wyktad, ¢wiczenia 48/36 6
spotecznej
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, ¢wiczenia 48/36 8
Psychologia spotfeczna wyktad, éwiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw ¢wiczenia 18/12 3
psychologicznych
Psychologia osobowosci wyktad, éwiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, éwiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt ¢wiczenia, projekt 18/18 4
indywidualny
Psychopatologia wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad, ¢wiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, éwiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy | éwiczenia, projekt 22/22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
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Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 24/18 4

Zastosowania psychologii: projekt ¢wiczenia 24/22 4
zespotowy e-learning
Fakultety ¢wiczenia 60/36 6

humanistyczne/psychologiczne 12

Fakultety 1, 2,3,4,5 éwiczenia 180/120 15

Razem: 1066/860 137

Tabela 4.2 Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie psychologia, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek psychologia, jednolite studia
magisterskie o profilu ogélnoakademickim

Forma/formy taczna liczba godzin zajec Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS

Wprowadzenie do psychologii: wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
historia i wspdtczesnosc
Wprowadzenie do psychologii wyktad, ¢wiczenia 48/36 6
spotecznej
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, ¢wiczenia 48/36 8
Psychologia spotfeczna wyktad, éwiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw ¢wiczenia 18/12 3
psychologicznych
Psychologia osobowosci wyktad, éwiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, ¢wiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt ¢wiczenia, projekt 18/18 4
indywidualny
Psychopatologia wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
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Psychologia réznic indywidualnych wyktad, éwiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad, ¢wiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, ¢wiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy | éwiczenia, projekt 22/22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 24/18 4
Zastosowania psychologii: projekt ¢wiczenia 24/22 4
zespotowy e-learning
Zaawansowana psychometria: wyktad, ¢wiczenia, 42/33 6
konstruowanie narzedzi projekt
diagnostycznych
Zaawansowana metodologia badan wyktad ¢wiczenia 30/21 6
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad, ¢wiczenia 30/21 4
Diagnoza psychologiczna: studium ¢wiczenia, 52/40 8
przypadku e-learning, projekt
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad, éwiczenia 42/30 6
Jezyk angielski w zastosowaniu ¢wiczenia 24/18 3
zawodowym
Fakultety ¢wiczenia 60/36 6
humanistyczne/psychologiczne 1i 2
Fakultety 1,2,3,4,5,6,7, 8 éwiczenia 240/192 24
Seminaria magisterskie 1, 2, 3, 4 seminarium 96/72 26
dyplomowe

Obieralna specjalnos¢: Psychologia kliniczna
Wspdtczesne problemy psychologii wyktad, ¢wiczenia 30/24 4
klinicznej - Zaburzenia osobowosci
Psychologia zdrowia wyktad, warsztat 30/24 4
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Diagnoza kliniczna wyktad, éwiczenia 30/24
Spoteczne konteksty psychologii wyktad, ¢wiczenia 30/24
klinicznej

Pomoc psychologiczna warsztat 30/24
Psychologia zaburzen psychicznych - | wyktad ¢wiczenia 30/24
Zaburzenia lekowe, afektywne i

psychotyczne

Interwencja kryzysowa wyktad, warsztat 30/24
Uzaleznienia - profilaktyka i pomoc wyktad, warsztat 30/24
psychologiczna

Psychologia zaburzen seksualnych wyktad, warsztat 30/24
Neuropsychologia i podstawy wyktad, éwiczenia 30/24
diagnozy neuropsychologicznej

Wprowadzenie do psychoterapii wyktad, warsztat 30/24
Psychologia kliniczna dzieci i wyktad, éwiczenia 30/24
mtodziezy

Obieralna specjal

no$é: Psychologia wspomagania rozwoju

Diagnoza sfery poznawczej dzieci i warsztat 30/24
mtodziezy

Wspomaganie rozwoju w okresie warsztat 30/24
wczesnodzieciecym

Diagnoza i terapia zaburzen warsztat 30/24
emocjonalno—spotecznych dzieci i

mtodziezy

Wspomaganie kompetencji warsztat 30/24
emocjonalnych i spotecznych dzieci i

mtodziezy

Gotowos¢ szkolna i trudnosci szkolne | wykfad, warsztat 30/24
Psychoseksuologia wyktad, warsztat 30/24
Psychoedukacja i promocja zdrowia wyktad, warsztat 30/24
Aktywnosc i stres na przestrzeni zycia | warsztat 30/24
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Miedzykulturowa psychologia wyktad, warsztat 30/24 4
rozwojowa
Wprowadzenie do systemowej terapii | wykfad 30/24 4
rodziny
Psychologia starzenia sie wyktad, warsztat 30/24 4
Psychologia seniora warsztat 30/24 4

Obieralna specjalnos¢: Psychologia biznesu
Jednostka w organizacji - zarzadzanie | wyktad, ¢wiczenia 30/24 4
zasobami ludzkimi
Rekrutacja i selekcja z elementami wyktad, ¢wiczenia 30/24 4
diagnozy spotecznych i emocjonalnych
kompetencji pracownika
Organizacja i narzedzia procesu warsztat 30/24 4
rekrutacji i selekcji
Assessment Centre warsztat 30/24 4
Psychologia marki i konsumenta wyktad, ¢wiczenia 30/24 4
Badania rynkowe wyktad, éwiczenia 30/24 4
Jakosciowe badania rynkowe i warsztat 30/24 4
wdrozenie produktu na rynek - w
praktyce
Negocjacje i mediacje warsztat 30/24 4
Psychologia reklamy i jej warsztat 30/24 4
wykorzystanie w symulacji biznesowej
Rozwdj umiejetnosci menedzerskich i | warsztat 30/24 4
proces szkoleniowy w praktyce
Komunikacja i konflikt w polityce i wyktad, warsztat 30/24 4
polityczne oblicza organizacji
Kreowanie wizerunku pracodawcy i warsztat 30/24 4
pracownika oraz elementy
komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Razem: 1862/1425 253
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Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Nazwa Liczba studentow
rogramu/zajgé¢/grupy Forma Semestr | Forma studiew | *¥2Y% .
P ., realizacji wyktadowy (w tym niebedacych
zajec obywatelami polskimi)
115

(w biezgcym roku
akademickim)

Jezyk angielski w ) ) okoto 370

. - . stacjonarne i . .
zastosowaniu ¢wiczenia 9 angielski (za dwa lata gdy

zawodowym

niestacjonarne

przedmiot bedzie
realizowany dla
wszystkich studentéw
na 9 semestrze
studiéw)
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