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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia

1. Poziomy studiow: studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie
2. Formy studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia — kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK

Symbol Tresc efektu
efektu

Wiedza. Absolwent®:

PS1_WO01 | zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_WO02 | zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_WO03 rozumie specyfike psychologii jako nauki;

PS1 W04 | zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;

PS1_WO05 | zna gtdwne nurty psychologiczne;

PS1_WO06 | rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw
psychologicznych;

PS1_WO07 | znairozumie terminologie uzywang w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS1_WO08 | zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa
w réznych obszarach;

PS1_WOQ09 | znairozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

PS1_W10 | znairozumie problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym, teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan w
psychologii spotecznej;

PS1 W11 | znairozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie wyjasniajgce w tym
zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

PS1_W12 | znairozumie pojecie proceséw poznawczych oraz teorie wyjasniajace w
tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

PS1 W13 | znairozumie pojecie osobowosci i jej role w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz
sposoby jej badania;

PS1 W14 | znairozumie pojecie roznic indywidualnych i ich role w wyjasnianiu zachowan

! Jlekro¢ w niniejszym raporcie uzywa sie meskich form nazw funkcji lub okreslen, odnosi sie to zaréwno do formy meskiej,
jak i zenskiej.
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cztowieka oraz sposoby ich badania;

PS1 W15 | znairozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu zycia
oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;

PS1_W16 | znairozumie ztozono$¢ pojecia normy i patologii w psychologii;

PS1_W17 | zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen, rozumie ich kontekst
historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajgce w obszarze psychopatologii;

PS1_W18 | rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan
cztowieka;

PS1 W19 | znairozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujace i
wyjasniajace w tym zakresie oraz sposoby jej badania;

PS1_W20 | znairozumie podstawy metodologii badan psychologicznych;

PS1_W21 | znairozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PS1 W22 | znairozumie teorie i zasady dotyczgce pomiaru konstruktéw
psychologicznych, w tym w szczegdlnosci uwarunkowania rzetelnosci i
trafnosci pomiaru;

PS1_W23 | znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;

PS1_W24 | zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, w tym w
szczegdlnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w
aspekcie teoretycznym oraz praktycznym;

PS1_W25 | znairozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowe;j
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej;

PS1 W26 | rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PS1_ W27 | odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy
potocznej.

Umiejetnosci. Absolwent:

PS1 UO1 opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

PS1_U02 formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PS1_UO03 formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PS1_U04 postuguje sie podstawowg terminologia stosowang w psychologii i jej
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subdyscyplinach, zaréowno w mowie, jak i w pismie;

PS1_UO05 przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi;

PS1_UO6 jest gotow do aktywnego udziatu w debacie: przedstawia swoje stanowisko,
stosujgc argumenty oparte na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi
innych oraz przyjmuje informacje zwrotne;

PS1_UO0O7 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

PS1_U08 planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okre$lonych zadan;

PS1_UO09 planuje i organizuje prace zespotowa, wspotdziata z innymi osobami w
ramach pracy zespotowej;

PS1_U10 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne. Absolwent:

PS1_KO1 poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i
zachowania;

PS1_K02 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych;

PS1 KO3 refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest Swiadomy ograniczen
epistemologicznych psychologii jako nauki;

PS1_K04 dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertdw, takze z innych dyscyplin i
dziedzin, w rozwigzywaniu problemdw z obszaru psychologii;

PS1_KO5 poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

PS1_KO06 jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju
Srodowiska spotecznego;

PS1_K07 jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan
spotecznych i zawodowych;

PS1 KO8 zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

PS1_K09 jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki
standard dziatan profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworza:
- znak PS1 i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, studia pierwszego stopnia,

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

- numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Jednolite studia magisterskie — kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK

symbol Tres¢ efektu
efektu
Wiedza. Absolwent:

PSJ_W01 zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej wybranych
subdyscyplinach;

PSJ_ W02 zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike psychologii i jej wybranych
subdyscyplin;

PSJ_W03 zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami, analizuje wptyw powigzan na
rozwoj psychologii;

PSJ_Wo04 zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin, analizuje i ttumaczy tendencje
rozwojowe w tym obszarze;

PSJ_WO05 zna gtéwne nurty psychologiczne;

PSJ]_WO06 rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw
psychologicznych;

PSJ_WO07 zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;

PSJ_WO08 zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa w
réznych obszarach;

PSJ_WO09 zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W10 zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym w kontekscie
rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W11 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o emocjach i motywacji w
rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W12 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o procesach poznawczych
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS) W13 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o osobowosci w
rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W14 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o réznicach indywidualnych
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W15 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy psychologicznej o rozwoju
cztowieka w cyklu zycia w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W16 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy z psychopatologii w

rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;
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PS) W17 zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W18 zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy o komunikacji
interpersonalnej w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W19 zna i rozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan psychologicznych;

PSJ_W20 zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym zasady i ograniczenia
stosowania narzedzi diagnostycznych;

PS) W21 zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;

PSJ W22 zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PSJ_W23 zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych wykorzystywane w
psychologii;

PS) W24 analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PSJ_W25 zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnos$ci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W26 rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczeristwa wynikajace ze
stosowania wiedzy potocznej;

PSJ_W27 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodfczesnej cywilizacji, w tym w
szczegolnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie
teoretycznym oraz praktycznym.

Umiejetnosci. Absolwent:

PSJ_UO1 postuguje sie terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréwno w
mowie, jak i w piSmie;

PSJ _UO02 planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

PSJ_UO03 opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z
zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

PSJ_U04 stosuje jakoSciowe i iloSciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;

PSJ_UO05 projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

PSJ_UO6 interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii w
psychologii;

PSJ_U07 konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje

otrzymane wyniki;
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PSJ_U08 formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PSJ_U09 formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

PSJ_U10 prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

PSJ_U11 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;

PSJ _U12 jest gotow do kierowania matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel,
rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan;

PSJ_U13 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne. Absolwent jest:

PSJ_KO01 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych;

PSJ_KO02 jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;

PSJ_KO03 jest gotdw do wspdtpracy z ekspertami, rdwniez z innych dziedzin, przy
rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_K04 jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju Srodowiska
spotecznego oraz rozwoju psychologii, rowniez w aspekcie naukowym;

PSJ_KO5 jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych i
zawodowych;

PSJ_K06 zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest gotéow
do wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

PSJ_KO7 promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w Srodowisku;

PSJ_KO08 poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach

roli zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

- znak PSJ i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, studia jednolite magisterskie,

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

- numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy, stanowisko, funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS, dziekan Wydziatu Psychologii

Jolanta Zyciriska i
y w Katowicach

dr, adiunkt, prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Psychologii

Joanna Kabzinska .
w Katowicach

Helena Jurzak mgr, kierownik Biura Wydziatu Psychologii w Katowicach
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Prezentacja uczelni

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (nazwa skrécona Uniwersytet SWPS) zostat zatozony
w 1996 roku jako Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej. Status uniwersytetu przymiotnikowego
uzyskat juz w 2015 roku — jako pierwsza niepubliczna uczelnia w kraju. Dzieki wysokim kategoriom
przyznanym przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach ewaluacji dziatalnosci naukowej — kategoria A+
dla psychologii; kategoria A dla nauk o polityce i administracji, nauk socjologicznych, nauk o kulturze
i religii, literaturoznawstwa, sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki; kategoria B+ dla nauk
prawnych — uczelnia w 2022 roku spetnita kryteria okreslone dla uniwersytetu w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. W pazdzierniku 2022 roku Uniwersytet SWPS zostat partnerem
stowarzyszonym European Reform University Alliance (ERUA), wiaczajac sie jako pierwszy
niepubliczny uniwersytet w inicjatywe Uniwersytetéw Europejskich.

Uniwersytet SWPS to wiodgcy osrodek studiéw psychologicznych w Polsce, ktéry ksztatci psychologéw
w pieciu lokalizacjach: Katowicach, Poznaniu, Sopocie, Warszawie i Wroctawiu oraz przygotowuje sie
do rozpoczecia ksztatcenia w Krakowie. Uniwersytet SWPS posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia. O wysokiej aktywnosci
naukowej badaczy Uniwersytetu SWPS s$wiadczg zestawienia grantobiorcéw Narodowego Centrum
Nauki. W latach 2011-2022 uczelnia otrzymata ponad 92,5 mIn zt dofinansowania na badania
naukowe i zajmuje 5. miejsce wsrdd wszystkich krajowych jednostek aplikujgcych o srodki w ramach
panelu HS.

Wydziat Psychologii w Katowicach utworzony zostat w 2009 roku jako wydziat zamiejscowy i od roku
2010 prowadzi studia na kierunku psychologia, poczatkowo na jednolitych studiach magisterskich,
aod 2013 roku takze na studiach pierwszego stopnia. W 2022 roku uzyskat pozwolenie Ministra
Edukacji i Nauki na utworzenie studiéw drugiego stopnia na kierunku psychologia z nowatorskg
specjalnoscig Psychologia uzaleznieri. Ich uruchomienie planowane jest na rok akademicki 2023/2024.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest wspdlna dla catego Uniwersytetu SWPS.
W wyniku prac na rzecz doskonalenia programéw studiéw, na wszystkich wydziatach psychologii,
wdrazane sg od roku 2020 uspdjnione programy zgodne z wymaganiami Europejskiego Certyfikatu
Psychologa (tzw. EuroPsy). EuroPsy to jednolity standard ksztatcenia akademickiego przygotowany
przez grupe psychologdw-praktykdow oraz przedstawicieli uniwersytetéw zrzeszonych w European
Federation of Psychologists’ Association (EFPA), okreslajacy zasady uzyskiwania dyplomu psychologa
oraz prowadzenia szkolen zawodowych dla psychologéw w Europie.

Uspdjnienie programow studiéw i ich realizacji sprzyja wysokiemu standardowi ksztatcenia na
wszystkich wydziatach psychologicznych miedzy innymi przez:

® wypracowanie miedzywydziatowych standardéw realizacji przedmiotéw, w tym kart
przedmiotow,

® opracowanie poradnikdw dla dydaktykéw zawierajacych propozycje organizacji zajeé,
scenariuszy zajeé czy oceny zadan zaliczeniowych,

® wieksze zréznicowanie form i metod dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia
sie;

® stworzenie wysokiej jakosci kurséw asynchronicznego ksztatcenia zdalnego, wspomagajacych
ksztatcenie podstawowe ;

o zwiekszenie samodzielnosci i odpowiedzialnosci studentdw poprzez wprowadzenie form
ksztatcenia opartych na rozwigzywaniu problemdéw, w tym tworzenie zespotéw projektowych
wspotpracujgcych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

® wsparcie kadry dydaktycznej szkoleniami dydaktycznymi oraz wspodtpracg z uczelnianym
zespotem doradcow dydaktycznych w celu wdrozenia standardow realizacji zajec.

Programy studiow na wszystkich wydziatach przewidujg wspdlny trzon oraz rdine specjalnosci
i zajecia fakultatywne odpowiadajgce kompetencjom i obszarom dziatalnosci naukowej rozwijanej na
kazdym z wydziatdw. Umozliwia to dostosowanie studidw do potrzeb lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W katowickim Wydziale Psychologii na jednolitych studiach magisterskich
oferowane sg cztery specjalnosci: Psychologia kliniczna cztowieka dorostego, Psychologia kliniczna
dzieci i mfodziezy, Psychologia sqdowa oraz Psychologia w biznesie i organizacjach.

W roku akademickim 2022/2023 studenci I, Il i Il roku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich realizujg programy wdrazane od 2020 roku. W niniejszym raporcie zostata
szczegdétowo omowiona koncepcje ksztatcenia i sposoby realizacji tych wtasnie programoéw, ktérych
dokumentacja znajduje sie w zataczniku (zob. zatacznik 2.1.1.). Studenci IV i V roku realizujg program
studiéw obowigzujacy przed 2020 rokiem.

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna ze strategig Uniwersytetu SWPS na lata
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2017-2023, realizujgc nowoczesny model ksztatcenia, w ktdrym wybitni naukowcy gwarantujg solidne
fundamenty, a eksperci pokazujg praktyczne zastosowanie wiedzy. W programie studidw istotng role
w tym zakresie petni synergia zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ do wyboru. Pierwsze z nich pogtebiaja
wiedze psychologiczng i umiejetnosci formutowania probleméw badawczych i praktycznych oraz ich
rozwigzania. Umozliwiajg budowanie warsztatu naukowego oraz przygotowujg do realizacji zajeé
specjalnosciowych i praktyk zawodowych, skoncentrowanych na dziataniach eksperckich w obszarze
zastosowan psychologii, co stanowi wsparcie studentow i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy
(Strategia Uniwersytetu SWPS: cel 2.a i 2.c, zob. zatgcznik 7).

Istotne cele operacyjne uczelni odpowiadajgce celom strategicznym wskazujg miedzy innymi potrzebe
rozwijania oferty umozliwiajgcej realizacje potrzeby edukacji przez cate zycie (cel 1.c) oraz
dostosowywania $ciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta (cel 1.d).
Odzwierciedleniem tego jest poszerzenie oferty ksztatcenia o dwustopniowg formute. Za takim
krokiem przemawiaty nie tylko korzysci z dostosowania sie do procesu boloriskiego, ale takze
widoczny wzrost roli ksztatcenia na poziomie studidow pierwszego stopnia, prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego licencjata. Studia te wychodzg naprzeciw oczekiwaniom kandydatéw, ktorzy
zyskuja mozliwos¢ rewizji swoich oczekiwan i predyspozycji po trzech latach studiéw, aby w sposob
bardziej elastyczny projektowaé dalszg sciezke ksztatcenia i kariere zawodowg bez koniecznosci
rozpoczynania studidw od poczatku. Oprécz wyboru specjalnosci i praktyk zawodowych, program na
kazdym poziomie studiéw zapewnia bogatg oferte zaje¢ projektowych i fakultatywnych do wyboru.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia uwzglednia nie tylko rozwdj studentéw zgodnie z ich
zainteresowaniami, ale rdwniez stanowi odpowiedzZ na potrzeby rynku pracy i kierunki jego rozwoju
(cel 1.b). Egzemplifikacjg tego s badania Uniwersytetu SWPS (zob. Kryterium 6, punkt 6.1) dotyczace
oczekiwan rynku pracy, ktérych elementem byly konsultacje przeprowadzone z niezaleznymi
ekspertami o duzym wptywie w $Srodowisku zawodowym.

Na kazdym poziomie ksztatcenia studenci mogg korzysta¢ ze sciezek rozwoju zapewnianych przez
jednostki uczelniane takie jak Biuro Karier, centra badawcze, czy organizacje studenckie. Studenci
biorgc udziat w projektach badawczych, spotecznych i edukacyjnych organizowanych na uczelni
zwiekszajg swoje kompetencje spoteczne i osobiste (cel 2.b), a takze majg stworzone dogodne
warunki do rozwoju talentéw, realizacji swoich pasji i angazowania sie w sprawy spoteczne (cel 2.e).

Hasto przewodnie strategii Uniwersytetu SWPS ,My, Uniwersytet” odzwierciedla spoteczny wymiar
uczelni, a jednoczednie podkresla podmiotowos¢ ludzi nalezgcych do uniwersyteckiej wspdlinoty.
Proces ksztatcenia ukierunkowany jest na ksztattowanie postaw zgodnych z klasycznymi warto$ciami
uniwersyteckimi jakimi sg prawda, dobro i piekno, a takze ze szczegdlnymi wartosciami wskazanymi
w strategii Uniwersytet SWPS, pozwalajagcymi podejmowaé wyzwania wspoétczesnego swiata:
otwartoscig, odwagg i odpowiedzialnoscia. Nadrzedng intencjg ksztatcenia jest przygotowanie
absolwentéw do podejmowania dziatan prowadzacych do poprawy jakosci zycia pojedynczych osdb
oraz catych spotecznosci. Niezbedna w tym kontekscie jest gotowos¢ do wprowadzania zmian,
ciekawos$¢ w poszukiwaniu wiedzy, a takze szacunek dla réznorodnosci i poczucie odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje. W procesie ksztatcenia wspomniane wartosci sg umacniane przez
kierowanie uwagi na budowanie nawykdw nieustannego uczenia sie, dbato$¢ o wtasny rozwdj,
doskonalenie warsztatu zawodowego i wrazliwosci etycznej.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13



1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu Psychologii w Katowicach jest prowadzona w ramach
Instytutu Psychologii, ktéry taczy nauczycieli akademickich Uniwersytetu SWPS, deklarujacych
dziatania naukowe w obszarze psychologii spotecznej, psychologii pracy i organizacji, psychologii
ekonomicznej, psychologii klinicznej i zdrowia, a takze neuronauki behawioralnej. Wysokiej jakosci
badan naukowych stuzy tworzenie specjalistycznych centréw badawczych, ktérych dziatalnosé
odpowiada na najbardziej aktualne problemy badawcze zzastosowaniem innowacyjnych metod
i narzedzi badawczych. W ramach Instytutu Psychologii dziata obecnie 19 takich centrow badawczych,
z tego w pracach czterech z nich uczestniczg pracownicy Wydziatu Psychologii w Katowicach, s3 to:

e dr Monika Kornacka, ktéra jest kierownikiem Interdyscyplinarnego Laboratorium Regulacji
Emocjonalnej i Proceséw Poznawczych (Emotion Cognition Lab), w ktédrym dokonuje sie
pomiarow procesdw poznawczych i emocji za pomocg najnowszych metod i rozwigzan
technicznych, w tym takze testuje sie zastosowanie nowych technologii w interwencjach
psychologicznych;

e dr hab. Jolanta Zyciriska, prof. Uniwersytetu SWPS, ktdra jest liderem Health Behavior Program
w Centrum Badan nad Zdrowiem i Radzeniem Sobie (Health & Coping Research Group), ktérego
celem jest rozwdj wiedzy w obszarze psychologii zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem
korelatow radzenia sobie w sytuacji przewlektego stresu;

e dr Zofia Szczuka, ktdéra jest cztonkiem Centrum Badaid Stosowanych nad Zdrowiem
i Zachowaniami zdrowotnymi CARE-BEH (Center for Applied Research on Behavior and Health),
ktére prowadzi badania nad zmiang zachowan zdrowotnych dotyczgce m.in. wptywu interwencji
psychospotecznych na diete i aktywnos¢ fizyczng adolescentow, oséb dorostych i senioréw oraz
badania oceniajgce implementacje polityk prozdrowotnych;

e dr Anna Hetka, ktéra jest cztonkiem Centrum Badan nad Zachowaniami Ekonomicznymi CREB
(Center for Research in Economic Behavior), ktére prowadzi badania nad réznymi aspektami
decyzji, postaw i zachowan ekonomicznych.

Pracownicy wydziatu majg do dyspozycji infrastrukture badawczg, w tym zwtaszcza QuallLab. Dostep
do niej majg rowniez studenci realizujgcy wtasne badania w ramach projektéw przewidzianych
programem studidw (Praca empiryczna: projekt zespotowy; Zastosowanie psychologii: projekt
zespofowy), a takze prowadzonych przez kota naukowe.

W latach 2020-2022 pracownicy Wydziatu Psychologii w Katowicach opublikowali 27 artykutéw
w czasopismach znajdujacych sie w przedziale 100 lub wiecej punktow wedtug wykazu Ministerstwa
Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021 roku, w tym:

1. Siedem publikacji oznaczonych 200 i 140 punktami:

e  Kope¢, W., Kalinowski, K., Kornacka, M., et al. (2021). VR Hackathon with Goethe Institute: Lessons Learned from
Organizing a Transdisciplinary VR Hackathon. In Extended Abstracts of the 2021 CHI Conference on Human Factors
in Computing Systems (CHI EA '21). Association for Computing Machinery, New York, NY, USA, Article 62, 1-7.
DOI:https://doi.org/10.1145/3411763.3443432

e  Kulis, E., Szczuka, Z., Banik, A., Siwa, M., Boberska, M., Knoll, N., Radtke, T.,, Scholz, U., Rhodes, R. E., &
Luszczynska, A. (2022). Insights into effects of individual, dyadic, and collaborative planning interventions on
automatic, conscious, and social process variables. Social Science and Medicine, 314, el15477.
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2022.115477.
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®  Greszta E., Swiderska J., Zalewska-tunkiewicz, K., Obidziriski M., Hamer K., Ry$ M. (2022). Gender differences in
patient-perceived changes to the system of values after a cancer diagnosis Patients. Education and Counseling, 105
(4), 1030-1033.

e Wang C., Chudzicka-Czupata A., Tee M., Inmaculada Lépez-Nuiez M., Tripp C., Fardin M. A., Habib H., A., Tran B.
X., Adamus K., Anlacan J., Aparicio Garcia M. E., Grabowski D., Hussain S., Hoang M. T., Hetnat M., Le X. ., Ma W.,,
Pham H. Q., Reyes P., Shirazi M., Tan Y., Tee C., Xu L., Xu Z., Vu G., T., Zhou D., Chan N. A., Kuruchittham V., Mcintyre
R. S., Ho C., Ho R,, Sears S. F. (2021). A multinational study on the protective and risk factors associated with
mental health parameters in the general population during the COVID-19 pandemic: A study in the
Asia-Europe-North America Cohort. Scientific Reports, 11(1).

®  Szczuka, Z., Kulis, E., Boberska, M., Banik, A., Kruk, M., Keller, J., Knoll, N., Scholz, U., Abraham, C., & Luszczynska,
A. (2021). Can individual, dyadic, or collaborative planning reduce sedentary behavior? A randomized controlled
trial. Social Science & Medicine, 287, 114336. https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2021.114336.

o Jasko, K., Grzymata-Moszczyniska, J., Maj, M., Szastok, M., i Kruglanski, A. W. (2020). Making Americans Feel Great
Again? Personal Significance Predicts Political Intentions of Losers and Winners of the 2016 U.S. Election, Political
Psychology, 41(4), 717-736.

e Jasko, K., Pyrkosz-Pacyna, J., Czarnek, G., Dukata, K., i Szastok, M. (2020). The STEM Graduate: Immediately after
Graduation, Men and Women Already Differ in Job Outcomes, Attributions for Success, and Desired Job
Characteristics, Journal of Social Issues, 76(3), 512-542. 9.

2. Dwadziescia publikacji oznaczonych 100 punktami w takich czasopismach jak: British Journal of
Health Psychology, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health,
Health Psychology, Annals of Behavioral Medicine, Health and Quality of Life Outcomes, BMC
Public Health, Journal of Interpersonal Violence, Group Dynamics: Theory, Research, and
Practice. Szczegdtowy wykaz publikacji znajduje sie w kartach dorobku (zob. zatacznik 4).

Waznym osiggnieciem obrazujgcym zwigzek prowadzonych badan z ksztatceniem prowadzonym na
Wydziale Psychologii w Katowicach jest monografia autorstwa naszych pracownikéw — D. Rode, K.
Dukaty, J. Kabzinskiej i K. Zalewskiej-tunkiewicz Kliniczna psychologia sqdowa wydana w 2020 roku
przez Wydawnictwo Naukowe PWN w Warszawie. Publikacja ta stanowi nowe ujecie obszaru
psychologii sadowej w aspekcie klinicznego rozpatrywania mechanizméw zachowania cztowieka
w obrebie stosowania prawa. Publikacja otrzymata 1 nagrode w konkursie na ksigzke roku 2021
w Wydawnictwie Naukowym PWN. Z podobnym uznaniem spotkata sie publikacja M. Wajcik i M.
Mondry, ktére zostaty w 2021 roku laureatkami nagrody im. prof. Romana Czerneckiego w kategorii
artykut naukowy pt. “The Game of Bullying”: Shared Beliefs and Behavioral Labels in Bullying Among
Middle Schoolers. Artykut ten zostat opublikowany w czasopismie Group Dynamics: Theory, Research,
and Practice.

W tych samych latach pracownicy Wydziatu Psychologii w Katowicach realizowali lub realizujg
projekty badawcze finansowane ze zrédet zewnetrznych na tgczng kwote 7 748 213 zt (zob. tabela 1).
Wyniki badan uzyskiwane zaréwno w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych, jak i ze
Srodkéw Funduszu Rozwoju Badan Naukowych Uniwersytetu SWPS, przyczynity sie do opracowania
aktualnej koncepcji ksztatcenia, a takze stuzg do modyfikacji i doskonalenia programéw studiéw. Dla
przyktadu, koncepcja oferowanej wytgcznie na Wydziale Psychologii w Katowicach specjalnosci
Psychologia sgdowa jest rezultatem m.in. trzech realizowanych grantow (zob. tabela 1, pozycja 7, 12
i 13) dotyczacych tego wiasnie obszaru psychologii. Wspomniana publikacja autorstwa D. Rode,
K. Dukaty, J. Kabzinskiej i K. Zalewskiej-tunkiewicz Kliniczna psychologia sgdowa, stanowigca
kompendium wiedzy w tym zakresie, takze stuzy do modyfikacji i doskonalenia programu studiow
w ramach tej specjalnosci.
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Tabela 1. Zestawienie projektow realizowanych przez pracownikow Wydziatu

w Katowicach w ramach dyscypliny psychologia (od najnowszych do najstarszych).

Psychologii

Lp.

Kierownik
projektu

Tytut projektu

Okres
realizacji
projektu

Instytucja
finansujaca

Rodzaj/Typ
Projektu /
Programu

Kwota
dofinanso-
wania

Agata
Chudzicka-Czupata

Strengthening people’s
commitment to volunteering for
refugees from Ukraine.
Motivations of volunteers and
intentions behind volunteering —
the role of psychological and social
factors

2022 —
nadal

FNP

Polsko-
ukrainskie
projekty
naukowe

268 800 zt

Monika Kornacka

Rozwigzanie wspomagajgca
diagnoze i monitorowanie terapii
poznawczo-behawioralnej w
oparciu o dynamiczne sieci
objawéw — CBT Dynamic Network
App

2022 —
nadal

NCBR

LIDER

1333462zt

Monika Kornacka

Integratywny model
nieadaptacyjnych, spontanicznych
mysli nie zwigzanych z zadaniem.
Podejscie procesualne

i funkcjonalne

2020 —
nadal

NCN

SONATA

1678176 zt

Monika Kornacka

InnoSapcesVR system for
virtualization of test environment
intended for space design,
comprising a psychological,
acquisition and data integration
modules, space visualization in VR,
and integration, by means of
participatory approach

2020 —
2021

Polska
Agencja
Rozwoju

Przedsiebior
czosci

Program
Operacyjny
Inteligentny

Rozwoj

500 000 zt

Monika Kornacka

The impact of inhibition on the link
between daydreaming and
emotional dysregulation — a study
combining intensive daily
measurements and eye-tracking

2020 —
2021

NAWA

Polonium

22 000 zt

Monika Kornacka

The assessment of attention
processes in the context of
self-focused thoughts —
development and evaluation of the
accuracy of an eye-tracking
"Matrix" task

2020 -
2021

NAWA

Belgia-
Wallonia

8450 zt

Jozef
Gierowski

Rola czynnikdw ryzyka i czynnikéw
ochronnych w ocenianiu

i monitorowaniu
prawdopodobieristwa popetnienia
czynu zabronionego u sprawcow
objetych izolacyjnym systemem
Srodkow
leczniczo-zabezpieczajgcych oraz
odbywajqcych kare pozbawienia
wolnosci

2019 -
nadal

NCN

OPUS

986 932 zt
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8. | Zofia Szczuka Zachowania siedzgce i ich 2019 - NCN ETIUDA 101 584 zt

spoteczno-poznawcze predyktory 2020
9. | lgor Analiza jakosciowa zjawisk 2018 - NCN OPUS 382 620 zt
Pietkiewicz* i symptomow zwiqzanych 2021
z opetaniem
10. | lsor Interpretacyjna analiza 2017 - NCN OPUS 1050 209 zt
Pietkiewicz* fenomenologiczna stanow 2022

depersonalizacji i derealizacji
w grupach klinicznych
i nieklinicznych

11. | Monika Dynamic Relation between 2017 - NCN POLONEZ 752 568 zt
Kornacka Repetitive Negative Thinking and 2019
Inhibition in Depression — Daily
Process Approach.
12. | Joanna Rola psychologii w procesie 2016 - NCN SONATA 303 820 zt
Kabzinska podejmowania decyzji przez 2022

zawodowych uczestnikow
postepowania karnego.

13. | Danuta Rode Opiniowanie 2016 — NCN OPUS 359592 zt
sgdowo-psychologiczne w 2021
sprawach nieletnich i w sprawach z
zakresu wtadzy rodzicielskiej

*Dr hab. Igor Pietkiewicz zakonczyt wspétprace z Uniwersytetem SWPS z dniem 30 wrzes$nia 2022 roku.

Ksztatt programow studidw zwigzany jest takze z wynikami innych prowadzonych na wydziale badan,
poprzez aktualizacje tresci programu, ktdre opisano szczegétowo w Kryterium 2, p. 2.1.3, oraz poprzez
poszerzanie puli zaje¢ do wyboru (zaje¢ projektowych, fakultatywnych i seminariéow magisterskich)
o tematyke prowadzonych badan. Studenci bezposrednio i poprzez udziat w pracach o$miu két
naukowych obecnych na Wydziale Psychologii w Katowicach mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci
badawczej pracownikdw, co jest istotne z punktu widzenia realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem studidw o profilu ogdlnoakademickim. Studenci realizujg takze wiasne
przedsiewziecia naukowe, czego przyktadem s3: dofinansowanie dwdch projektéw badawczych (zob.
tabela 2), organizacja trzech konferencji naukowych (w tym Dni Dana Olweusa, na ktéry przybyli
zagraniczni goscie), aktywny udziat studentow w pieciu konferencjach miedzynarodowych oraz okoto
20-tu krajowych, a takze wspétautorstwo szesciu publikacji z pracownikami Wydziatu Psychologii
w Katowicach.

Tabela 2. Zestawienie projektow realizowanych przez studentéw Wydziatu Psychologii w
Katowicach.

. . Okres . Rodzaj/Typ Kwota
Kierownik . . Instytucja . X
Lp. X Tytut projektu realizacji . R Projektu / dofinanso-
projektu . finansujaca .
projektu Programu wania
1. | Kamil Wejcik/ PrzeStUCHANIE — projekt narzedzia 2022 - Ministerstwo Studenckie 22 685 zt
Laura Kobiela do oceny poziomu funkcjonowania nadal Edukaciji i kota
(studenci) dziecka (NOPF) Nauki naukowe
Matgorzata Wéjcik tworza
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(opiekun innowacje

naukowy)
2. | Noemi Krauze EDUwaznos¢ (138/GN/2022) 2022 - Europejski Slaska 45 000 zt
(studentka) nadal Fundusz Przestrzen
Spoteczny Innowacji
(EV)

1.3. Sylwetki absolwentéw i przewidywane miejsca ich zatrudnienia

Absolwent studiéw pierwszego stopnia to osoba, ktéra rozumie mechanizmy wyjasniajgce
zachowanie cztowieka, takze z uwzglednieniem aspektu rozwojowego i kulturowego. Legitymuje sie
umiejetnosciami badawczymi, w tym zna podstawy metodologii badan i zastosowania statystyki
w psychologii, co przygotowuje go do prowadzenia badan zespotowych. Umiejetnosci badawcze
obejmujg takze: korzystanie z rzetelnych zrédet informacji, krytyczne myslenie oraz komunikatywne
wypowiadanie sie i pisanie. Poza podstawowg wiedzg i umiejetnosciami psychologicznymi, absolwent
posiada takze szereg kompetencji oczekiwanych na wspotczesnym rynku pracy, takich jak organizacja
pracy wfasnej i pracy zespotu, wspétdziatanie w pracy zespotowej, odpowiedzialno$é za podjete
zobowigzania zawodowe i spofeczne, a takze dbato$¢ o wysoki standard dziatan profesjonalnych
i przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Absolwent moze kontynuowac ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia na kierunku psychologia w celu uzyskania petnych uprawnied do wykonywania
zawodu psychologa. Moze takze wybra¢ studia z innej dyscypliny w celu uzyskania wielokierunkowego
i unikatowego wyksztatcenia, wykorzystujgc w pracy zawodowe]j wiedze psychologiczng o cztowieku
i wspierajgc innych w podnoszeniu jakosci ich zycia. Jest to szczegdlnie przydatne w sektorze
kreatywnym, edukacyjnym czy biznesowym.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia dysponuje pogtebiong wiedzg
z zakresu psychologii jako dyscypliny, z uwzglednieniem zagadnien aplikacyjnych na przyktadzie
obszaru odpowiadajgcego wybranej specjalnosci. Jest aktywny i gotowy do samodzielnego
poszukiwania, zrozumienia i wykorzystania wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan
naukowych. Potrafi takze korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwac¢ zrédet rzetelnej
informacji oraz aktualizowa¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Jest przygotowany do prowadzenia
samodzielnych badan i wykonywania pracy w sposdb etyczny i odpowiedzialny, inspiruje i organizuje
dziatania na rzecz otoczenia spotecznego. Planuje, realizuje i monitoruje witasny proces uczenia sie
przez cate zycie (lifelong learning) w celu rozwoju osobistego oraz zawodowego, zwigzanego
z zatrudnieniem. Kazdy absolwent korczy studia z tytutem zawodowym psychologa, osiggajac peten
zestaw kierunkowych efektéw uczenia sie, zgodnie jednak z koncepcjg ksztatcenia czesé z efektéw
uczenia sie pogtebia w wybranym przez siebie obszarze. Przy szerokim spektrum zatrudnienia
psychologdw moze to utatwic¢ absolwentowi podjecie pracy zgodnej z preferencjami.

Absolwent kornczacy specjalnosé Psychologia kliniczna cztowieka dorostego moze znalez¢ zatrudnienie
w szpitalach i klinikach zajmujacych sie diagnozg i leczeniem oraz rehabilitacjg zaburzen psychicznych,
neurologicznych i somatycznych, a takze osrodkach udzielajgcych pomocy psychologicznej, porad
i wsparcia kryzysowego (np. OIK, MOPS, MOPR) czy poradniach zdrowia psychicznego i centrach
zdrowia psychicznego realizujgcych pomoc srodowiskowg oraz poradniach matzenskich, rodzinnych
i oSrodkach pomocy rodzinie (np. PCPR). Jest takze przygotowany do pracy w stowarzyszeniach
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i fundacjach specjalizujgcych sie we wsparciu zdrowia psychicznego — realizujgcych programy pomocy
psychologicznej, profilaktyki, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Absolwent, ktéry ukonczyt specjalno$é Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy moze znaleié
zatrudnienie w placéwkach edukacyjnych, rehabilitacyjnych, leczniczych i resocjalizacyjnych, jak
i w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, centrach
edukacyjno-rehabilitacyjnych, pomocy rodzinie oraz rejonowych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych. Jest takze przygotowany do pracy w osrodkach adopcyjnych, os$rodkach
opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, domach dziecka, $wietlicach
srodowiskowych, szkotach specjalnych i masowych, przedszkolach integracyjnych i dzieciecych oraz
mtodziezowych oddziatach szpitalnych.

Absolwent specjalnosci Psychologia sgdowa moze znalez¢ zatrudnienie w opiniodawczych zespotach
sgdowych specjalistow, w policji (np. w wydziatach dochodzeniowo-sledczych) lub innych stuzbach
mundurowych, w sadach okregowych, w charakterze biegtych sgdowych (po wpisaniu na liste
prowadzong przez prezeséw sadow okregowych), oddziatach psychiatrii sgdowej, centrach pomocy
osobom uzaleznionym i ich rodzinom, osrodkach interwencji kryzysowej, osrodkach socjoterapii,
centrach mediacyjnych, jednostkach penitencjarnych, miodziezowych osrodkach wychowawczych
i zaktadach poprawczych.

Absolwent koriczacy specjalnosé Psychologia w biznesie i w organizacjach moze znalez¢ zatrudnienie
na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich w takich przedsiebiorstwach jak:
agencja konsultingowa, agencja reklamowa i PR, centrum badania opinii spotecznej czy centrum
badan marketingowych, agencja pracy, firma rekrutacyjna, doradcza i szkoleniowa oraz organizacja
pozarzgdowa. Jest takie przygotowany do prowadzenia wiasnej firmy zatrudniajgcej zespoty
pracownikéw.

Kazdy z absolwentéw jednolitych studiow magisterskich moze podjg¢ Sciezke kariery naukowej, np.
znajdujac zatrudnienie w placéwce badawczej, podejmujgc ksztatcenie w szkole doktorskiej lub
realizujgc doktorat wdrozeniowy. Moze skorzystac takze z szerokiej oferty Uniwersytetu SWPS studiéw
podyplomowych pozwalajgcych na dalsze ksztatcenie (to okoto 100 kierunkéw, w tym Szkota
Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej Uniwersytetu SWPS).

Ponadto, wszyscy absolwenci koriczacy jednolite studia magisterskie oraz facznie studia pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku psychologia, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, uzyskujg
mozliwos¢ wykonywania zawodu psychologa. Na podstawie dostepnych prognoz mozna stwierdzi¢, ze
w najblizszych latach psycholodzy ipsychoterapeuci bedg poszukiwani na rynku pracy (zob.
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022).

1.4. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcow krajowych
i miedzynarodowych

Koncepcja ksztatcenia wywodzi sie z dazenia do stworzenia programdéw opartych na najnowszej
wiedzy psychologicznej bazujgcej na dowodach empirycznych. Podejscie to odnosi sie takze do
zatozen dziatan praktycznych psychologa, ktére reprezentowane sg poprzez specjalnosci. Koncepcja
studiow konsultowana byta m.in. z cztonkami Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz
pracownikami Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN. Wzorcem dla ksztattowania oferty programowej
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byly programy ksztatcenia oraz metody ich realizacji, ktére pracownicy Uniwersytetu SWPS mogli

pozna¢ w trakcie realizowanych zagranicznych projektéw czy stazy dydaktycznych (zob. Kryterium 7,

punkt 7.2). Koncepcja ksztatcenia zaktada takze state dostosowywanie programu do zmian

zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, czego odzwierciedleniem jest obserwacja

potrzeb spotecznych i rynku pracy (zob. Kryterium 6, punkt 6.1).

Koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia wyrdznia:

Warsztat badacza. Istotg programu na kazdym poziomie jest poszerzanie i pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych zaprojektowac badania, prowadzi¢ je oraz formutowac na ich
podstawie wnioski. Studenci mogg na kazdym etapie studidéw wigczy¢ sie w projekty
badawcze realizowane przez wykfadowcédw, zlecone przez podmioty zewnetrzne, badz
wtasne, w ramach két naukowych. Dzieki temu wzrasta poczucie kompetencji i skutecznosci
studentéw w tym obszarze, chetniej angazujg sie w zajecia zwigzane z metodologig badan,
statystykg czy psychometriag. S3 swiadomi roli tej wiedzy i umiejetnosci w praktyce
zawodowe;j.

Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Program studidw zawiera zajecia
projektowe (indywidualne i zespotowe), ktérych gtdwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci opanowanych podczas realizacji przedmiotdw w poprzedzajgcych semestrach
poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych probleméw badawczych Ilub
praktycznych. Rownie wazne w trakcie tych zajec jest ksztattowanie meta-umiejetnosci takich
jak praca w zespole zadaniowym, w tym formutowanie informacji zwrotnej i rozwigzywanie
konfliktdw, a takze planowanie pracy wtasnej przez studentow.

Humaniora. Blok zaje¢ humanistycznych, ktére pozwalajg poszerzy¢é i pogtebi¢ wiedze
o cztowieku z réinych perspektyw naukowych: antropologii, socjologii, kulturoznawstwa
i filozofii. Ich celem jest doskonalenie umiejetnosci analizowania ztozonych zjawisk
spotecznych i kulturowych, a takze mozliwos¢ udziatu w dyskursie spotecznym dotyczagcym
wazkich problemoéw wspotczesnego cztowieka.

Umiedzynarodowienie. Wyraza sie nie tylko w dostosowaniu programu do wymagan EuroPsy;,
ale takze w zapewnieniu wysokich kompetencji z jezyka angielskiego w obszarze psychologii,
umozliwiajgcych  swobodne korzystanie z angielskojezycznej literatury naukowej,
a w przypadku studentéw bardziej zaawansowanych réwniez na pisanie tekstow naukowych
po angielsku.

Indywidualizacja sciezki ksztatcenia. Wiele oséb studiujgcych psychologie traktuje studia jako
Sciezke rozwoju zainteresowan oraz wartosciowe uzupetnienie i rozszerzenie swoich
kompetencji zawodowych, jednak nie zamierza wykonywaé zawodu psychologa. Mozliwosc
podjecia studiéw pierwszego stopnia daje takim osobom lepsze dopasowanie sciezki
edukacyjnej do wifasnych potrzeb ipredyspozycji niz podjecie jednolitych studiéw
magisterskich. Realizujgc program student wybiera $ciezke ksztatcenia w zgodzie z wtasnymi
zainteresowaniami i potrzebami, np. wszystkie zajecia projektowe sg zajeciami wybieralnymi.
Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajgcych
warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii
stosowanej. Dzieki temu studenci rozumiejg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii
stosowanej oraz poznajq jej powigzania z innymi dziedzinami (np. medycyng).

Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajgcych
z lokalnych czy ogdlnoswiatowych kryzyséw (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia).
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Zmiany te wymagajg dziatania w celu poprawy zdrowia psychicznego ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na najbardziej zagrozone grupy spoteczne (por. WHO, 2021; European
Parliament, 2021). Dotyczy to takze obszaru zdrowia i bezpieczenstwa pracy, gdzie konieczne
jest state przeksztatcanie sie przedsiebiorstw i organizacji w celu zapewnienia lepszych
i bardziej bezpiecznych warunkéw pracy (np. Eurofound, 2021). Istotg programu jest
nadazanie za tymi wyzwaniami, takze poprzez realizacje badan naukowych.

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie z przedstawieniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studiow, a takze dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Budowa programu jest podporzadkowana integracji efektow uczenia sie wokdt gtdéwnej mysli, ze
zatozenia dziatan praktycznych majg by¢ oparte na dowodach naukowych.

Istotng kwestig, niezaleznie od poziomu studidw, jest postugiwanie sie warsztatem badacza
(w nawiasie okreslenia dotyczgce studentdéw jednolitych studidw magisterskich). Wymaga to
(pogtebionej) wiedzy dotyczacej zasad stosowania istniejgcych narzedzi psychometrycznych (oraz
zasad samodzielnego ich konstruowania) (PS1_W20 i PSJ_W22; PSJ]_W21). Studenci opanowujg
(zaawansowane) zagadnienia metodologii badan psychologicznych (PS1_W20 i PSJ_W19) oraz
(zaawansowane) metody i narzedzia analizy danych (PS1_W21 i PSJ_W23). Wsréd umiejetnosci
potrzebnych do projektowania i realizacji badan naukowych znajdujg sie: stawianie pytan
badawczych, formutowanie i weryfikowanie hipotez badawczych, gromadzenie danych i ich analiza
oraz krytyczna interpretacja uzyskanych wynikow (PSJ_U04; PS1_UO02 i PSJ_UQ9). Ze wzgledu na
zespotowy charakter badan naukowych, na studiach jednolitych wymagana jest gotowos$¢ do
kierowania zespotem badawczym (PSJ_U12). Wazng umiejetnoscig zdobywang przez studentéw jest
réwniez umiejetnosé prezentacji wynikow badan w postaci artykutu naukowego, plakatu czy innej
formy komunikatu naukowego (PS1_UO05; PSJ_U10). Istotnym elementem warsztatu psychologa jako
badacza jest takze przestrzeganie zasad etycznych w obszarze dziatalnosci, ich promowanie
w srodowisku zawodowym, co taczy sie z wysokim standardem dziatain profesjonalnych w ogdle
(PS1_W25 i PSJ_W25; PS1_KO9 i PSJ_KO7). Przedstawione efekty uczenia sie zwigzane s3a
z prowadzong na wydziale dziatalnoscig naukowag w obszarze psychologii, przygotowujg do tej
dziatalnos$ci, a takze umozliwiajg studentom uczestnictwo w niej.

Studenci jednolitych studiéw magisterskich przez cztery semestry odbywajg zajecia seminaryjne,
ktorych celem jest opracowanie i realizacja samodzielnego projektu badawczego zwiericzonego
przygotowaniem pracy magisterskiej. Podczas zajec¢ studenci nabywajg umiejetnosci projektowania,
realizacji oraz raportowania empirycznych badan psychologicznych. Pogtebiajg umiejetnosci
w zakresie krytycznego czytania i analizowania doniesien z badan, postugiwania sie prawidtowa
terminologia naukowsa, wyboru tematu, samodzielnego formutowania problemdw, pytan badawczych
i hipotez, tworzenia adekwatnych do probleméw modeli badawczych, wtasciwego doboru metod
pomiaru, wreszcie spdjnego, konsekwentnego i jasnego przedstawiania koncepcji badan
z zachowaniem standardéw formalnych (umiejetnos$¢ pisania tekstu naukowego wg standardéw APA).
Osiggane efekty uczenia sie to: PSJ_WO07; PS)_W26; PSJ_UO03; PSJ_UQ09, PSJ_KO02 i PSJ_K08. Praca
magisterska jest raportem z badania empirycznego, a wiec studenci wybierajg problemy badawcze,
stawiajg hipotezy i je operacjonalizujg. Nastepnie w celu weryfikacji tych hipotez realizujg badania
empiryczne, opracowujg statystycznie zgromadzone dane i przygotowujg prace magisterskg bedaca
raportem pisemnym z tego badania (odpowiada to nastepujagcym efektom uczenia sie: PSJ_WO07;
PSJ_W19; PSJ_W23; PSJ_W26; PSJ_UO03; PSJ_UO09; PSJ_U10; PSJ_U13; PSJ_KO02; PSJ_K08). Tematyka
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badawcza jest zwigzana z obszarem badawczym psychologii, w jakim specjalizuje sie promotor.

Gtéwnym celem przedmiotdéw przygotowujgcych do dziatan praktycznych psychologa jest budowanie
tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii stosowanej, stad tez studenci poznajg jej powigzania
z innymi dziedzinami (PS1_WO04 i PSJ_W03) oraz znajg (i rozumiejg) specyfike wybranych subdyscyplin
psychologii stosowanej (PS1_WO02 i PSJ_WO02). Kluczowg umiejetnoscig studentéw jednolitych
studiow magisterskich jest diagnoza psychologiczna, przy czym proces diagnozowania odpowiada
dziataniom badawczym. Studenci oprdcz umiejetnosci stosowania ilosciowych i jakosciowych metod
diagnozy (PSJ_UO04), projektujg i realizujg proces diagnozy psychologicznej (PSJ_UO05), interpretujg
wyniki oraz oceniajg je z punktu widzenia normy i patologii w psychologii (PSJ_U06). Zgodnie
z zatozeniami praktyki opartej na dowodach, potrafia takze sformutowac problem praktyczny
i zaproponowadé jego rozwigzanie (PS1_UO03 i PSJ_UO08). Niezbedne jest w tym celu posiadanie przez
nich pogtebionej i zintegrowanej wiedzy m.in. z zakresu rozwoju cztowieka, psychopatologii,
osobowosci i réznic indywidualnych, a takze komunikacji interpersonalnej i zasad funkcjonowania
w otoczeniu spotecznym (PS1_W11 i PSJ_W11; PS1_W12 i PS1_W12). Wséréd kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy psychologa znajdujg sie: (wspdt)praca z ekspertami
reprezentujgcymi inne dziedziny (PS1_KO4 i PSJ_K03), aspekt etyczny podejmowanych dziatan
(PS1_K9 i PSJ_K7), ciggte uczenie sie idoskonalenie zawodowe (PS1_U10 i PSJ_U13) oraz misja
spoteczna (PS1_K6 i PSJ_K4).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiow

Harmonogram realizacji studiow dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej stanowi zatacznik 3 do
niniejszego dokumentu. Czas trwania ksztatcenia w petni umozliwia realizacje tresci programowych
i osiggniecie efektéw uczenia sie. Na jednolitych studiach magisterskich student ma do zrealizowania
300 punktéw ECTS w ciggu 10 semestréw, na studiach pierwszego stopnia — 180 punktéw ECTS
W ciggu 6 semestrow.

2.1.1 Studia pierwszego stopnia

Program zostat zaprojektowany z mysla o kompetencyjnej progresji studentow, dlatego tez
elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji przedmiotéw stanowigcych o konstrukcji catosci.
Ze wzgledu na to, ze absolwenci studidw pierwszego stopnia bez uzupetnienia studiéw o studia
drugiego stopnia, nie bedg mogli wykonywaé¢ zawodu psychologa, w programie studidw nie
uwzgledniono przedmiotéw odnoszacych sie do diagnozy psychologicznej czy dziatann pomocowych
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci praktycznej psychologa.

Teoria psychologiczna/Przedmioty trzonowe. Rozpoczyna sie w pierwszym semestrze przedmiotem
Wprowadzenie do psychologii: historia i wspotczesnosc, ktéry nakresla spdjng rame dla przedmiotéw
omawiajgcych wybrane zagadnienia szczegdtowe, wyjasniajgce mechanizmy funkcjonowania
cztowieka oraz badania empiryczne pomagajgce je opisaé (semestr pierwszy: Wprowadzenie do
psychologii spotecznej, Biologiczne podstawy zachowania, semestr drugi: Psychologia emocji
i motywacji, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spotfeczna, semestr trzeci: Psychologia
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osobowosci, psychologia poznawcza, semestr czwarty: Psychopatologia, Psychologia rdznic
indywidualnych). Majac solidne podstawy teoretyczne, student potrafi formutowaé problemy
badawcze i praktyczne z uzyciem psychologicznego aparatu pojeciowego, a takze proponuje ich
rozwigzanie poprzez odwotanie sie do aktualnych badan i adekwatnej metodologii badawczej. Blok
ten stanowi przygotowanie do realizacji projektéw zespotowych, ktére odbywajg sie na trzecim roku
studidw w ramach bloku “warsztat psychologa-badacza”.

Warsztat psychologa-badacza. W sktad tego bloku zaje¢ wchodzi az siedem przedmiotéw, poczgwszy
od pierwszego semestru, w ktdrym podczas zaje¢ Umiejetnosci akademickie student zdobywa wiedze
o roznych rodzajach tekstéw naukowych, uczy sie poszukiwaé zrédta naukowe za pomocg technologii
informacyjnych oraz zaznajamia sie ze standardami bibliograficznymi (w tym APA). Kolejny semestr, to
czas Krytycznej analizy tekstow — student uczy sie znalezé w tekscie naukowym omawiang teze
i przeanalizowa¢ poprawno$é¢ dostepnych na jej poparcie przestanek oraz formutowaé logiczne
whnioski i alternatywne wyjasnienia dla okreslonych obserwacji. W semestrze trzecim, przygotowuje
pierwszy tekst w celu ksztattowania umiejetnosci jasnego komunikowania informacji
z uwzglednieniem regut i dobrych praktyk pisania akademickiego (Esej psychologiczny: projekt
indywidualny). W tym semestrze poznaje takze Podstawy metodologii i statystyki, potrafi zatem
okresli¢ metody i plany badawcze w psychologii, zapoznaje sie takze z podstawowymi zagadnieniami
statystyki opisowej i indukcyjnej oraz potrafi je zastosowac. W kolejnym semestrze uzupetnia te
wiedze o podstawy konstrukcji, oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania
psychometrycznych narzedzi diagnostycznych (Podstawy psychometrii). Poznaje takze teorie
opisujgce i wyjasniajgce zjawisko budowania dialogu, aby przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng,
przy czym samodzielnie formutuje problem praktyczny, planuje przebieg rozmowy i dokonuje
podsumowania (Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny). Rame dla zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowig dwa projekty zespotowe: Praca empiryczna: projekt
zespotowy (semestr pigty) i Zastosowania psychologii: projekt zespofowy (semestr szosty). Pierwszy
z nich weryfikuje umiejetnosci dotyczgce formutowania probleméw badawczych, natomiast drugi —
problemoéw praktycznych wraz z projektowaniem prototypowych rozwigzan, przy czym wybér metod
i strategii opiera sie na analizie teorii psychologicznych. W ten sposdb ujawnia sie synergia blokéw
programu na kierunku psychologia.

Umiejetnosci miekkie i rozwdj osobisty. Kolejny blok przedmiotédw to warsztaty ukierunkowane na
ksztatcenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych o charakterze
interpersonalnym (m.in. budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (pierwszy semestr), Umiejetnosci pracy
w grupie (drugi semestr) i Umiejetnosci osobiste (pigty semestr).
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Humaniora. Gtoéwng ideg tego bloku przedmiotdow jest poszerzenie wiedzy o cztowieku z réznych
perspektyw naukowych: antropologii, socjologii, kulturoznawstwa i filozofii. Student wybiera tematyke
kursu z przygotowane] oferty, moze zatem realizowa¢ wtasne zainteresowania i potrzeby w tym
zakresie. Przedmioty sg w petni do wyboru (Fakultet humanistyczny/psychologiczny, Wyktad
humanistycznospoteczny — obecnie w programie dwa kursy: Sztuka, Literatura) lub z komponentem do
wyboru (Cztowiek — perspektywa humanistyczna i Psychologia miedzykulturowa). Zwiericzeniem tej
sekwencji jest przedmiot Dylematy etyczne psychologa (semestr szdsty), ktéry na tym poziomie
studidw zawiera tresci ogdlne bez bezposredniego odniesienia do obszaru dziatalnos$ci praktycznej
psychologa, sg to np. etyka jako dziedzina filozofii (réznice miedzy etykg a moralnosciag i etyka
zawodowg), specyfika realizacji zasad etycznych w badaniach naukowych czy niebezpieczeristwa
wykorzystywania wiedzy psychologicznej w biznesie, reklamie i kontaktach z mediami.

Obszary zastosowan psychologii — wprowadzenie. Studenci zapoznajg sie w tym bloku
z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfikg pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymujg informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktére
pozwalajg pracowac i rozwijac sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Celem tego bloku jest
takze inspirowanie i odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu wtasnych kompetencji studenta, co
ma utatwié¢ wybdr specjalnosci zawodowej w przysztosci. Ta sekwencja rozpoczyna sie od ogdlnego
przedmiotu o nazwie Obszary zastosowan psychologii w semestrze drugim, a kolejne przedmioty
realizowane w semestrze pigtym, stanowig jego pogtebienie, sg to: Psychologia kliniczna i zdrowia,
Psychologia edukacji oraz Psychologia pracy i organizacji.

Te pie¢ sekwencji uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego, zajecia wychowania fizycznego oraz
zajecia fakultatywne, takze w jezyku angielskim. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg
tagcznie 7 fakultetéw (Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz Fakultet 1-5). Oferta
fakultetow powstaje w semestrze letnim poprzedzajgcym rok akademicki, dla ktérego jest tworzona.
Oferta, poza informacjami o proponowanym przedmiocie (temat, przyktadowe tresci programowe,
jezyk wyktadowy), zawiera réwniez informacje o osobie oferujgcej fakultet i jej kompetencjach
merytorycznych do realizacji przedmiotu (publikacje, doswiadczenie zawodowe). Wybér ostatecznej
oferty poprzedzony jest analizg wynikéw ankiet ewaluacyjnych oraz potrzeb studentéw.

2.1.2. Jednolite studia magisterskie

Program jednolitych studidow magisterskich uwzglednia na pierwszych trzech latach wszystkie
przedmioty realizowane w trakcie studidw pierwszego stopnia w takim samym sekwencyjnym
uktadzie. Gtéwnym zatozeniem kolejnych dwdch lat studidow jest pogtebienie wiedzy studentdw,
a takze wyposazenie ich w narzedzia i metody badawcze oraz umiejetnosci pozwalajgce nie tylko
kontynuowac ksztatcenie sie w szkole doktorskiej, ale tez wyposazy¢ w kwalifikacje przygotowujace
do pracy w zawodzie psychologa. Program skfada sie wobec tego z sekwencji przedmiotéw
tworzgcych zaawansowany warsztat psychologa-badacza oraz przedmiotéow specjalnosciowych
uzupetnionych o umiejetnosci diagnostyczne i standardy etyki psychologa, a takie praktyke
zawodowa. Przedmioty z obu blokéw realizowane sg w kazdym z czterech semestréw. Zostaty
poszerzone trzema fakultetami realizowanymi w ostatnim dziesigtym semestrze.

Zaawansowany warsztat psychologa-badacza. Przedmioty pogtebiajg wiedze zdobytg w trakcie zajeé
w poprzednich semestrach studiéw z metodologii badan i analizy statystycznej (semestr siédmy:
Zaawansowana metodologia badan, Zaawansowana metodologia badan). Studenci realizujg takze
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projekt Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych (semestr siédmy),
ktorego celem jest konstrukcja i elementarna walidacja prostego testu psychologicznego oraz
przygotowanie prezentacji wynikéw tej walidacji. W tym bloku znajduja sie takze zajecia poszerzajace
kompetencje jezykowe, pozwalajgce studentom osiggng¢ znajomosé jezyka angielskiego na poziomie
B2+, i tym samym swobodnie czyta¢ anglojezyczng literature przedmiotowg z dyscypliny oraz
postugiwac sie nig w pracach pisemnych.

Obszary zastosowan psychologii — specjalnosci. W zwigzku z przygotowaniem do zawodu psychologa
wszyscy studenci realizacjg dwa przedmioty w semestrze ésmym: Diagnoza psychologiczna: studium
przypadku i Etyka w zastosowaniach psychologii. Pierwszy z nich jest przedmiotem projektowym,
podczas ktérego student uczy sie formutowac hipotezy diagnostyczne na podstawie poznanych
wczesnie] teorii psychologicznych i przeprowadzi¢ ich weryfikacje za pomocg adekwatnych narzedzi
diagnostycznych (w tym wywiadu psychologicznego i standaryzowanych testéw psychologicznych)
oraz opracowal pisemny raport. Etyka w zastosowaniach psychologii, oprécz znajomosci
miedzynarodowych standardéw etyki psychologa w réznych rolach zawodowych, wprowadza prawny
kontekst praktyki psychologicznej. Oprécz wymienionych przedmiotdéw, studenci realizujg takze
przedmioty w ramach wybranej specjalnosci, pogtebiajgce wiedze w obszarze zastosowan psychologii,
a takze wprowadzajgce specyficzne narzedzia diagnostyczne i formy pomocy psychologicznej czy inne,
charakterystyczne dla tego obszaru dziatania psychologa. Studenci realizujg takze praktyki zawodowe.
Przynajmniej potowa godzin praktyk musi zosta¢ zrealizowana w placowce o profilu zgodnym
z wybranym obszarem specjalnosci.

Rame dla przedstawionych tresci stanowi czterosemestralne seminarium magisterskie, podczas
ktérego studenci realizujg samodzielny projekt badawczy i na jego podstawie przygotowujg prace
dyplomowa.

2.1.3. Zwiazek tresci programowych z dziatalnoscig badawcza kadry dydaktycznej

Niezaleznie od poziomu studiéw, tresci prezentowane na zajeciach opierajg sie nie tylko na aktualnej
literaturze naukowej polskiej izagranicznej w dyscyplinie psychologia, ale tez na dziatalnosci
badawczej kadry dydaktycznej prowadzonej w ramach Instytutu Psychologii. Synergia ta jest bardzo
silna, dlatego ponizej znajduje sie tylko wyimek nie ukazujacy jej petnej skali. Dr Monika Kornacka
wykorzystuje wyniki badan uzyskanych w projektach dotyczacych proceséw transdiagnostycznych (na
przyktad projekty “Toward an integrative model of maladaptive Spontaneous Task-Unrelated
Thoughts (STUT). Processual and functional approach” i ,Dynamic Relation between Repetitive
Negative Thinking and Inhibition in Depression — Daily Process Approach”) podczas zaje¢ oraz
koordynacji przedmiotu Wykorzystanie terapii w leczeniu réznych kategorii zaburzeri. Dodatkowo,
w ramach zajeé z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej wykorzystywane sg réwniez wyniki badan
dotyczace uzycia nowych technologii (na przyktad VR czy okulografii) w psychologii, jak réwniez
wyniki badan powstate w ramach wspoétpracy miedzynarodowej, dotyczace:zaburzen nastroju, stresu
pourazowego czy czynnikdw psychologicznych w chorobach somatycznych. Ponadto, wiedza
i doswiadczenie dotyczgce metodologii badan wykorzystujgcych nowe technologie do pomiaréw
proceséw psychologicznych, a wynikajgce z prowadzonych badan, jest wykorzystywane przez
dr Kornackg zaréwno podczas zajeé z przedmiotu Praca empiryczna: projekt zespofowy, jak i podczas
prowadzenia seminariéw magisterskich — czes¢ studentéw wykorzystuje w swoich projektach
badawczych na przyktad metode wielokrotnych dziennych pomiaréw (ang. experience sampling),
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okulografie czy zaawanasowane zadania mierzgce procesy uwagowe. Dodatkowo doswiadczenie
badawcze i publikacyjne (na przyktad doswiadczenie w badaniach eksperymentalnych oraz
przeprowadzaniu meta-analizy) wydaje sie by¢ istotne w koordynacji przedmiotu Krytyczna analiza
tekstow psychologicznych. Dr Zofia Szczuka na kursie Psychologia kliniczna i zdrowia siega po tresci
powstate w ramach projektu badawczego ,,CO-CREATE: Confronting Obesity: Co-creating policy with
youth” oraz ,Jak wyjasni¢ zachowania siedzace: zrewidowany refleksyjno-impulsywny model HAPA”.
Na kursie Krytyczna analiza tekstow psychologicznych korzysta z meta-analiz powstatych w ramach
projektu badawczego ,Efekty formutowania implementacji intencji na zmiane zachowan
sedentaryjnych w okresie pdinej dorostosci” oraz ,Aktywnosc¢ fizyczna i jakos¢ zycia: badania
diadyczne w kontekscie formutowania plandw indywidualnych, diadycznych i kolaboracyjnych”.
Dr hab. Danuta Rode w prowadzonych zajeciach Metodologia i metody postepowania
diagnostycznego w sprawach rozwodowych, takie na kursie Diagnoza osobowosci i motywacji
sprawcow oraz w tresciach przedmiotu Zespdf dziecka maltretowanego. Zespdt dziecka zaniedbanego
oraz Diagnoza i pomoc psychologiczna wykorzystuje wyniki badan, uzyskane w ramach
zrealizowanego projektu badawczego ,Opiniowanie sgdowo-psychologiczne w sprawach nieletnich
i w sprawach z zakresu wtadzy rodzicielskiej”. Uzytkuje w szczegdlnosci opracowane modele diagnozy
psychologicznej wraz z metodologia postepowania w obszarze spraw sgdowych oraz wyniki analiz
dotyczace psychospotecznego funkcjonowania jednostek w systemie rodziny dysfunkcyjnej.
Dr Matgorzata Woéjcik na kursie Wstep do psychologii spotecznej siega po tresci powstate w ramach
projektu badawczo-aplikacyjnego "Innowacja Edukacyjna Blizej" (NCBiR). Na kursie Psychologia
spotecznosci — Metody badarn i interwencje w spotecznosci lokalnej korzysta z materiatéw (danych
jakosciowych) oraz narzedzi badawczych wytworzonych w ramach projektéw: badawczego — INKLA
(Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej) oraz projektu badawczo-wdrozeniowego "Wsparcie realizacji
strategii Badawczej w obszarze nauk Spotecznych" (Minister Nauki i Szkolnictwa Wyziszego —
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci). Dr Anna Hetka w toku kursu Rozmowa psychologiczna oraz
Metody badarn psychologicznych omawia narzedzia oraz sposéb analizy wynikdw w projekcie “Social
norms in the process of incurring and repaying financial liabilities among Poles with various
indebtedness experiences”. Dr hab. Agata Chudzicka-Czupata na wyktadzie Psychologia pracy
i organizacji siega po tresci powstate w ramach pracy badawczej jej zespotu, poswieconej
uwarunkowaniom stresu pracy zdalnej i wykonywanej tradycyjnie podczas pandemii koronawirusa
Covid-19 oraz po wyniki uzyskane w ramach innych wtasnych projektéw badawczych ,Zaufanie
w organizacji. Uwarunkowania i konsekwencje” i ,Sprawczos¢ i wspdlnotowos¢, etyka pracy i ocena
obszarow zycia zawodowego a nasilenie stresu, satysfakcja z pracy i wypalenie zawodowe
w zawodach wysokiego ryzyka”. Podczas tych zaje¢ studenci korzystajg z kilku prac jej autorstwa,
ujetych w sylabusie przedmiotu. Podczas zaje¢ prowadzonych w ramach kursu Psychopatologia pracy.
Nieetyczne zachowania w organizacji korzysta ona réwniez z materiatéw wytworzonych w ramach jej
projektow badawczych:,Mobbing and discrimination in companies. The importance of prevention”,
,Mobbing w doswiadczeniach pracownikéw zatrudnionych w elastycznych formach pracy
i w spétdzielniach socjalnych”, “Klimat etyczny i klimat sprawiedliwosci w organizacji. Znaczenie oraz
uwarunkowania”. Podczas kursu Wprowadzenie do psychologii. Historia i wspdfczesnos¢ ilustruje
zagadnienia zwigzane ze wstepem do metodologii badan prowadzonymi przez siebie badaniami,
wykorzystujgcymi rézne podejscia metodologiczne, idiograficzne i nomotetyczne.

2.2. Metody ksztatcenia

Przekonanie o malejgcej roli metod podawczych w dydaktyce — czego powodem jest znacznie szybszy
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dostep do informacji, baz danych czy literatury Zrodtowej — stoi za decyzjg o redukcji w programach
studiéw liczby godzin wyktaddéw. Te, ktére pozostaty, majg charakter interaktywny, a ich uczestnicy sg
zachecani do zadawania pytan i dzielenia sie opiniami. Jednym z celdw ksztatcenia jest bowiem
nabycie umiejetnosci krytycznego myslenia i formutowania opinii. Forma wyktadowa ustepuje w wielu
miejscach ¢wiczeniowej, ktdéra z jednej strony zapewnia mozliwos¢ realizacji wiedzowych efektéow
uczenia sie, a z drugiej aktywizuje uczestnikdw, zmuszajgc do polemiki i tym samym kontekstualizacji
wiedzy, co sprzyja zapamietywaniu. Dominujgce formy zaje¢ w to ¢wiczenia stanowigce ok. 50-55%
wszystkich godzin w programie studiéw (zob. tabela 3 i 4). Odpowiada to koncepcji ksztatcenia, dla
ktérej aplikowalno$¢ wiedzy psychologicznej zaréwno w dziatalnosci badawczej, jak i zawodowe;j jest
kluczowa.

Wachlarz stosowanych metod dydaktycznych jest szeroki i stale wzbogacany dzieki rosngcym
kompetencjom wyktadowcow, ktérzy uczestnicza w cyklicznych Tygodniach Kompetencji
Dydaktycznych i innych szkoleniach metodycznych organizowanych przez uczelnie. Do metod
angazujacych zaliczy¢ mozna dyskusje, debaty (w tym debaty oksfordzkie), zadania zespotowe, a takze
réznorakie metody aktywne, wykorzystujgce twoérczg prace warsztatowa. W czasie zaje¢ dydaktycy
siegajg chociazby po rozmaite odmiany burzy mézgédw (m.in. dyskusja 66, metoda 635, technika
kruszenia, metoda kuli $nieznej), metode odwrdéconej klasy, World Café, technike Walta Disneya,
metode kapeluszy de Bono czy metaplan. Wyktadowcy zwracajg uwage na wykorzystywanie
w dydaktyce metod inkluzywnych, polegajgcych na angazowaniu w aktywno$¢ na zajeciach
dydaktycznych oséb o zrdinicowanych potrzebach, np. rdinigcych sie wiedzg, doswiadczeniem
zawodowym lub osobistym, czy poziomem aktywnosci. Wigczaniu w aktywng prace na zajeciach stuzg
takie metody jak zadanie typu ,pomysl — opowiedz — podziel sie” (think-pair-share), zadanie typu
,pomysl-uzgodnij-podziel sie” (think-square-share), techniki pracy grupowej jak puszka pandory, rybi
szkielet czy szybkie randki badawcze. Warto wspomniec tez o zajeciach projektowych, dzieki ktorym
studenci mogg uczestniczyé w badaniach naukowych mentora czy rozwigzywac problem praktyczny
zgtoszony z zewnatrz, dzieki czemu student doswiadcza niesymulowanych warunkéw pracy naukowe;j
i rynkowe;j.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 zajecia byty realizowane takze w trybie zdalnym, co otworzyto
nowe mozliwosci. Précz narzedzi udostepnionych natywnie w Google Classroom (i zintegrowanych
z systemem Google Workspace oraz z Wirtualng Uczelnig), podczas zaje¢ ze studentami
wykorzystywane byty m.in. nastepujace strony i aplikacje: Mentimeter, Quizziz, Kahoot, Slido,
Whiteboard.fi, AnswerGarden, Quizlet. Wszystkie z tych narzedzi nie tylko uatrakcyjnity ksztatcenie
zdalne, pozwalaty tez na uwaing obserwacje autentycznego zaangazowania studentow podczas
wykonywania poszczegdlnych éwiczen, a takze na udzielanie feedbacku. Z tego powodu narzedzia te s
w dalszym ciggu wykorzystywane po powrocie do budynku.

Programy studiow w niewielkim stopniu zaktadajg uczenie asynchroniczne, wykorzystujgce platforme
e-learningowg (zob. tabela 3 i 4). Kursy asynchroniczne sg przygotowywane przez zespoty
miedzywydziatowe i wykorzystujg rozmaite narzedzia podawcze (np. wywiady, mini-wykfady
asynchroniczne, filmy, prezentacje PowerPoint, Storyline, umieszczanie plikéw, linkéw do stron
zewnetrznych), ale takze motywujgce do systematycznej pracy (np. quizy, forum dyskusyjne, praca w
grupie online — warsztat, zadania do wykonania i przesytania, gtosowania, ankiety, czaty, opinie
zwrotne, stownik poje¢, interaktywne prezentacje, itp.). Zajecia e-learningowe wspierajg zdobycie na
pierwszym roku umiejetnosci akademickich oraz na trzecim roku wiedzy z psychologii
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miedzykulturowej. Jedynym przedmiotem realizowanym w petni w formule e-learningowej, wraz
z weryfikacjg efektédw uczenia sie, jest przedmiot Obszary zastosowar psychologii. Takg forme zajec
wybrano ze wzgledu na idee prezentowania najwybitniejszych ekspertow rdzinych obszaréw
psychologii, w tym psychologii klinicznej, sgdowej, edukacyjnej oraz rozwojowej, co sprzyja
modelowaniu juz na poczagtkowym etapie standardéw postepowania w zawodzie psychologa.
Dodatkowo na jednolitych studiach magisterskich kurs Diagnoza psychologiczna wspierany jest przez
zajecia e-learningowe. Komponent e-learningowy zawierajg takze lektoraty jezyka angielskiego
realizowane przez pierwsze cztery semestry studidw. Stanowi on integralng czes¢ podrecznika do
nauki jezyka angielskiego i sktada sie z serii éwiczen pozwalajgcych utrwali¢ kompetencje jezykowe
osiggniete na zajeciach w stali.

Tabela 3. Udziat form zaje¢ w programach ksztatcenia — tryb stacjonarny

Jednolite studia magisterskie
Specjalnosci:
Studia
| stopnia Psychologia Psychologia . Psychologia
Forma zajec godz. (%) kliniczna cztowieka kliniczna dzieci i Ps;/cgg\l;)agla w biznesie
dorostego miodziezy oadz (%) i organizacjach
godz. (%) godz. (%) goaz. 1% godz. (%)
Wyktad 480 (31,75%) 660 (27,75%) 660 (27,75%) 636 (26,75%) 666 (28,00%)
Cwiczenia 840 (55,55%) 1272 (53,49%) 1242 (52,23%) 1224 (51,47%) 1260 (52,99%)
E-learning 60 (3,97%) 68 (2,86%) 68 (2,86%) 68 (2,86%) 68 (2,86%)
Warsztaty 72 (4,76%) 96 (4,04%) 108 (4,54%) 90 (3,78%) 102 (4,29%)
Projekt 60 (3,97%) 86 (3,62%) 86 (3,62%) 86 (3,62%) 86 (3,62%)
Konwersatorium 0 0 18 (0,76%) 78 (3,28%) 0
Seminarium 0 96 (4,04%) 96 (4,04%) 96 (4,04%) 96 (4,04%)
dyplomowe
Praktyki 0 100 (4,20%) 100 (4,20%) 100 (4,20%) 100 (4,20%)
Ogétem 1512 (100%) 2378 (100%) 2378 (100%) 2378 (100%) 2378 (100%)
Tabela 4. Udziat form zaje¢ w programach ksztatcenia — tryb niestacjonarny
Jednolite studia magisterskie
Specjalnosci:
Studia
_ | stopnia Psychologia Psychologia Psychologia Psychologia
Forma zajec godz. (%) kliniczna cztowieka kliniczna dzieci i sadowa w biznesie
dorostego mtodziezy i organizacjach
godz. (%) godz. (%) godz. (%) godz. (%)
Wyktad 354 (31,72%) 510 (28,16%) 486 (26,84%) 498 (27,50%) 510 (28,16%)
Ewiczenia 588 (52,68%) 897 (49,53%) 897 (49,53%) 861 (47,54%) 897 (49,53%)
E-learning 60 (5,38%) 68 (3,75%) 68 (3,75%) 68 (3,75%) 68 (3,75%)
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Warsztaty 54 (4,84%) 78 (4,31%) 90 (4,97%) 66 (3,65%) 78 (4,31%)
Projekt 60 (5,38%) 86 (4,75%) 86 (4,75%) 86 (4,75%) 86 (4,75%)
Konwersatorium 0 0 12 (0,66%) 60 (3,31%) 0
Zﬁ:}g‘;’:"wrz 0 72 (3,98%) 72 (3,98%) 72 (3,98%) 72 (3,98%)
Praktyki 0 100 (5,52%) 100 (5,52%) 100 (5,52%) 100 (5,52%)
Ogétem 1116 (100%) 1811 (100%) 1811 (100%) 1811 (100%) 1811 (100%)

W ramach wsparcia metodycznego dla osdéb prowadzacych zajecia opracowano poradniki
dydaktyczne poswiecone wybranym zajeciom z komponentem projektowym (Esej psychologiczny,
Rozmowa psychologiczna i Praca empiryczna) i seminarium magisterskiemu. Poradniki zawieraja
konkretne wskazéwki metodyczne i organizacyjne, np. kryteria oceny i zasady przyznawania punktéw,
propozycje jak efektywnie rozplanowaé prace studentéw, jak prowadzi¢ konsultacje, jak radzi¢ sobie
z trudnymi sytuacjami. Wykorzystanie poradnikdbw ma na celu zapewnienie wysokiego standardu
prowadzenia zaje¢ i weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do tych przedmiotéw, a takze
wsparcie nowych wyktadowcdw.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw

Wydziat zapewnia studentom dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych poprzez pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng, a takze
zagwarantowang w Regulaminie studidw indywidualizacje ksztatcenia poprzez indywidualng
organizacje studiow (I0S). Zgodnie z Regulaminem studiéw, I0S jest przyznawana osobom
przyjmowanym na studia po wczes$niej ukonczonych studiach na innym kierunku (tzw. jednolite studia
magisterskie w indywidualnej organizacji toku studiow). Taka organizacja studiow moze by¢ takze
przyznawana na wniosek studentéw, ktérzy nie sg w stanie studiowac zgodnie z przewidzianym
planem studiéw badz podejs¢ do zaliczent zgodnie z ustalonym harmonogramem m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, usprawiedliwiong dtuzszg nieobecnosé, urlop zdrowotny, przyspieszenie lub
spowolnienie studidéw.

Studenci z niepetnosprawnoscig korzystajg z oferty wsparcia finansowego (stypendia z tytutu
niepetnosprawnosci, pomoc w uzyskaniu dofinansowania kosztéw studiowania) i pozafinansowego
(pomoc asystentdw, bezptatne konsultacje psychologiczne, modyfikacja zasad studiowania,
wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego i in.). Wydziat wspierany jest w tym zakresie przez Centrum
Wsparcia i Aktywnosci. Budynek wydziatu jest dostosowany architektonicznie do potrzeb osdb
z ograniczeniami sprawnosci, oséb niewidomych i niedowidzacych, a pracownicy regularnie biorg
udziat w szkoleniach dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci (szczegétowy opis wsparcia
studentow z niepetnosprawnosciami znajduje sie w Kryterium 8, punkt 1).

W zespole doradcéw dydaktycznych od 2022 roku realizowany jest takze projekt “Méj Uniwersytet —
Uczelnia dostepna”, ktérego celem jest m.in. opracowanie zasad i wytycznych optymalnego
dostosowania dydaktyki (oraz weryfikacji efektéw uczenia sie) realizowanej w Uniwersytecie SWPS do
potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami (petny opis tego projektu znajduje sie w Kryterium 8).
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2.4. Program i organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu jednolitych studiow magisterskich na kierunku
psychologia i niezaleznie od formy studiéw realizowane sg3 w wymiarze 100 godzin. Organizacje
praktyk okresla Regulamin praktyk zawodowych na Wydziale Psychologii w Katowicach. Wyréznia on
dwa rodzaje praktyk: 1) instytucjonalne — realizowane u praktykodawcy, z ktérym uczelnia zawarta
porozumienie oraz 2) indywidualne — realizowane na wniosek studenta w miejscu przez niego
wskazanym i zaakceptowanym przez uczelnie, na podstawie porozumienia indywidualnego zawartego
dla danego studenta miedzy uczelnig a praktykodawca. Studenci mogg takze realizowac¢ praktyki
fakultatywne, sg to praktyki dodatkowe, wykraczajgce poza wymiar godzin okreslony w programie
studidw. Sg one realizowane na wniosek studenta za zgodg dziekana i rozliczane jak praktyki ujete
w harmonogramie zajec.

Praktyki zawodowe powinny byé podejmowane zgodnie z wybrang przez studenta specjalnoscig
przynajmniej w potowie wymiaru godzin. Zewnetrznym (instytucjonalnym) opiekunem praktyk
powinien byé co do zasady psycholog posiadajacy tytut zawodowy magistra. Student uzyskuje
zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie: 1) dziennika praktyk zawierajgcego zapis zadan
wykonywanych podczas praktyk, 2) opinii zewnetrznego opiekuna praktyk, 3) pracy pisemnej
o tematyce odpowiadajgcej dziatalnosci instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka zawodowa.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk na wydziale s3: prodziekan ds. dydaktycznych,
uczelniany opiekun praktyk oraz Biuro Karier. Prodziekan ds. dydaktycznych sprawuje nadzér nad
praktykami, natomiast uczelniany opiekun praktyk odpowiada za ich merytoryczng realizacje, m.in.
ustala ramowy program praktyk, przygotowuje sylabus do tego przedmiotu, akceptuje
praktykodawcow wskazanych przez studentéw oraz zalicza praktyki. Biuro Karier sprawuje opieke
formalng nad praktykami, np. przygotowuje i udostepnia studentom listy praktykodawcdw, udziela
studentom konsultacji dotyczgcych wyboru praktykodawcy i przebiegu praktyk, a takze wspiera
studentéw w kwestiach formalnych w tym zakresie (o wspdtpracy Biura Karier z praktykodawcami —
zob. Kryterium 6, punkt 6.2).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji

Zgodnie ze Szczegétowymi zasadami postepowania rekrutacyjnego na kierunki studiow prowadzone
w jezyku polskim w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w roku akademickim 2022/2023,
na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia, przyjecie na
studia nastepuje po sporzadzeniu list rankingowych i dopetnieniu wymogow formalnych. Podstawg
kwalifikacji na liscie rankingowej jest wynik uzyskany na maturze z dwdch najlepiej zdanych
przedmiotdw w czesci pisemnej, przy czym obowigzujg minimalne progi punktowe uprawniajgce do
kwalifikacji. Dla kazdego poziomu i formy studiéw tworzone sg odrebne listy rankingowe. W ramach
postepowania rekrutacyjnego przeprowadzane sy dwa nabory gtéwne, w ktérych suma limitow
przyje¢ stanowi catkowity limit miejsc wyznaczonych dla danego poziomu i formy studiow; oraz szes¢
naborow uzupetniajgcych, w ktérych limit miejsc ustalany jest po zakonczeniu poprzedniego naboru.
Na liscie rankingowej znajduje sie maksymalnie tylu kandydatow, ile miejsc przewidzianych jest dla
danego naboru.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni i w procesie
uczenia sie poza systemem studiow

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, reguluje
Regulamin studiéw. Student badz studentka sktada do rektora wniosek o przyjecie na studia zgodny ze
wzorem i dotgcza do niego: zaswiadczenie o statusie studenta; dokumenty dotyczace
dotychczasowego przebiegu studidow; potwierdzenie optaty za przeprowadzenie postepowania
o przyjecie na studia; podpisane dwa egzemplarze umowy o warunkach odptfatnosci za studia. Rektor
podejmuje decyzje zasiegajgc opinii dziekana, w ktérej ten wskazuje: semestr roku akademickiego
i semestr studidw, od ktérego student badz studentka moze podjac realizacje studiéw; ewentualne
przedmioty do uzupetnienia oraz termin uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw dotychczasowy przebieg studidw moze zosta¢ uznany tylko
w przypadku, w ktérym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych na Uniwersytecie
SWPS. taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w wyniku uznania zaliczen z innej
uczelni nie moze przekroczyé 2/3 wymiaru punktow ECTS dla danego programu studiéw. Na kazdym
etapie studiéw student moze ztozy¢ wniosek o uznanie zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym
zagranicznej, na poczet realizacji programu studiéw. Wniosek rozpatruje dziekan, dokonujgc oceny
zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci i efektdw uczenia sie przedmiotu zaliczonego
przez studenta z przedmiotem programu studiéw.

Na kierunku nie jest stosowana procedura potwierdzania kandydatom na studia efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

3.3. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslajg : 1) Regulamin studiéw
w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym, 2) zarzgdzenie Rektora w sprawie Zasad realizacji
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seminariéw dyplomowych w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym, 3) Zasady realizacji prac
dyplomowych i seminariéw dyplomowych na Wydziale Psychologii w Katowicach.

3.3.1. Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku psychologia od roku immatrykulacji 2020/2021 konczg sie
egzaminem dyplomowym. Wczesniej studenci przygotowywali prace dyplomows, obecnie jednak
zrezygnowano z tego rozwigzania. Powodem jest nowy uktad przedmiotow, gtéwnie projektowych,
podczas ktorych studenci realizujg w kilkuosobowych zespotfach projekty prowadzgce do rozwigzania
problemu empirycznego (Praca empiryczna: projekt zespofowy) i problemu praktycznego
(Zastosowania psychologii: projekt zespofowy). Student moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego
pod warunkiem, ze zrealizowat program studiow oraz dopetnit formalnosci w Centrum Spraw
Studenckich. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, sktadanym przed trzyosobowg komisjg
egzaminacyjng (przewodniczacy, dwdch prowadzacych zajecia w ramach studidow pierwszego stopnia).
Student odpowiada na dwa pytania z zakresu efektéw uczenia sie, przy czym jedno z nich jest
pytaniem teoretycznym, a drugie — pytaniem problemowym. Pytania sg przekazywane studentom na 6
miesiecy przed terminem egzaminu. Obecnie przygotowywany jest dla studentéw nieobowigzkowy
kurs e-learningowy przedstawiajgcy zasady odbywania sie egzamindw dyplomowych.

Zgodnie z paragrafem 46 Regulaminu studiéw ostatecznym wynikiem na dyplomie jest suma
nastepujacych sktadnikéw: a) srednia ocen uzyskanych w trakcie studidow — z wagg 0,8, b) ocena
egzaminu dyplomowego — z wagg 0,2. W dyplomie ukoriczenia studiéw wpisuje sie wynik studiéw na
skali ocen ustalony na podstawie zaokraglenia w sposdb nastepujacy: a) do 3,24 — dostateczny (3) b)
3,25-3,74 — dostateczny plus (3+) c) 3,75-4,24 — dobry (4) d) 4,25-4,74 — dobry plus (4+) e) od 4,75 —
bardzo dobry (5).

3.3.2. Jednolite studia magisterskie

Seminarium dyplomowe na jednolitych studiach magisterskich trwa cztery semestry i konczy sie
ztozeniem pracy pisemnej. Kazdy semestr seminarium konczy sie zaliczeniem na ocene. Zaliczenie
semestru wymaga zrealizowania przez studenta przewidzianego etapu przygotowania empirycznego
projektu magisterskiego. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru jest ztozenie pracy dyplomowe;j
nie pdzniej niz 30 wrzesnia. Niespetnienie tego warunku oznacza otrzymanie oceny niedostateczne;j
z seminarium i konieczno$¢ powtarzania ostatniego semestru. Seminarium moze zosta¢ przedtuzone
maksymalnie o dwa semestry. Po wyczerpaniu tej mozliwosci konieczne jest zapisanie sie na nowe
seminarium prowadzone przez innego promotora i tym samym napisanie nowej pracy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow
objetych programem studiéw, ztozenie pracy dyplomowe] i uzyskanie pozytywnych ocen od
promotora i recenzenta, a takie dopetnienie formalnosci w Centrum Spraw Studenckich.
W przypadku, gdy recenzent wystawi ocene negatywna, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego
decyduje dziekan, ktéry powotuje drugiego recenzenta. Student zostaje dopuszczony do egzaminu
dyplomowego, jezeli drugi recenzent wystawi ocene pozytywna. Wowczas sktad komisji
egzaminacyjnej, standardowo obejmujacy promotora, recenzenta i przewodniczgcego komisji, zostaje
poszerzony o drugiego recenzenta. W przypadku, gdy praca dyplomowa otrzyma dwie negatywne
recenzje, decyzje w sprawie dalszego toku realizacji seminarium magisterskiego i egzaminu
dyplomowego podejmuje dziekan.
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Egzamin dyplomowy prowadzony jest w formie ustnej przed trzyosobowg komisjg (promotor,
recenzent i przewodniczacy komisji). Sktada sie z pytan dotyczacych tematyki poruszanej w pracy
magisterskiej i z wiedzy kierunkowej zdobytej w toku studidw. Podczas egzaminu oceniana jest wiedza
studenta oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu efektéw uczenia sie. Ostatecznym
wynikiem na dyplomie jest suma sktadnikdw: a) Srednia ocen uzyskanych w trakcie studiow —z wagga
0,6, b) ocena pracy dyplomowej — z wagg 0,3, c) ocena egzaminu dyplomowego — z wagg 0,1.
W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje sie wynik studiéw na takiej samej skali ocen, jak w przypadku
egzaminu licencjackiego. Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ocene wpisang w dyplomie
ukonczenia studiéw o jedng ocene, jezeli student uzyskat oceny bardzo dobre z egzaminu
dyplomowego i pracy dyplomowej oraz srednig co najmniej 4,0 w ciggu ostatnich dwdch lat studiow.

Promotor weryfikuje samodzielno$¢ przygotowania pracy magisterskiej z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujgcg w Uczelni oraz za pomocg
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. W przypadku, gdy w toku oceny pracy dyplomowe;j
ujawniono, ze student przypisat sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego
utworu lub ustalenia naukowego, promotor wszczyna postepowanie zgodnie z procedurg
antyplagiatowg obowigzujacg na uczelni.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi metodami i narzedziami ilosciowymi pozwalajgcymi
raportowaé retencje, skale braku kwalifikacji na wyzszy rok, liczbe nieztozonych w terminie prac
dyplomowych. Do monitorowania postepow studentéw w nauce stuzy aplikacja pozwalajgca w sposéb
bezposredni nie tylko sprawdzi¢ i przeanalizowaé rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy
pojedynczego przedmiotu), ale rdwniez dokonaé poréwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim
rokiem akademickim, czy miedzy przedmiotami prowadzonymi przez tego samego wyktadowce).
Dzieki niej mozliwa jest rowniez weryfikacja prawidtowosci oceniania oraz adekwatnos¢ doboru form
oraz poziomu trudnosci metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Stuzy temu réwniez
weryfikacja jakosciowa przez okresowy przeglad prac czgstkowych i dyplomowych. W przypadku kiedy
statystyki kierunkowe odbiegajg od uczelnianego standardu badZ zostata w nich dostrzezona
niepokojgca zmiana, wtadze wydziatu ustalajg przyczyny i podejmujg dziatania naprawcze.

3.5. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady i metody weryfikacji efektéw uczenia sie okresla Regulamin studiéw. Szczegétowe, na
poziomie kierunku, zapisane sg w programie studiéw, w tym zwtaszcza w kartach przedmiotéw
precyzyjnie wskazujgcych metody weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia sie oraz progi
punktowe dla poszczegdlnych ocen. Szczegdtowe zasady i terminy zaliczenia oraz instrukcje
zamieszczone sg w sylabusach przedmiotowych.

Przedmiotowy efekt uczenia sie zostaje uznany za osiggniety w stopniu dostatecznym po uzyskaniu
przez studenta minimum 51% punktéw na 100 mozliwych do zdobycia w zadaniu zaliczeniowym.
Student zalicza przedmiot tylko w przypadku osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych
efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji sg dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak
wiedza weryfikowana jest przez takie metody jak: egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru, test
z pytaniami otwartymi, praca pisemna pisana w sali, egzamin w formule ,,open book”), egzamin ustny,
kolokwium. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomocy: prac pisemnych, raportow
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badawczych, referatow, prezentacji (w tym multimedialnych), projektéw indywidualnych
i zespotowych, zadan domowych. Osiggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest
z wykorzystaniem takich metod i narzedzi jak: raporty aktywnosci naukowo-spotecznej, raporty
samooceny, pomiar aktywnosci na zajeciach, projekty indywidualne i zespotowe. Dobdr metod
podlega okresowej weryfikacji przez wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia oraz miedzywydziatowe
zespoty koordynatoréw przedmiotéw w ramach wspdlnego programu na kierunku psychologia.

Warunkiem ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia jest opanowanie jezyka angielskiego na poziomie
minimum B2, a na jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu okreslonego
przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych
studentéw na poziomie B2 zalezy od poczatkowego poziomu, na ktérym student realizowat lektorat.
Student, ktéry ukonczy lektorat na poziomie kursu B2 z oceng pozytywng, otrzymuje automatyczne
zaliczenie poziomu B2 z jezyka angielskiego i odpowiednig adnotacje w suplemencie do dyplomu
ukonczenia studidw. Studenci, ktérzy zrealizujg lektorat w wymiarze czterech semestréw na poziomie
nizszym niz B2, sg zobowigzani do przystgpienia i zaliczenia ogélnouczelnianego testu B2. Istnieje
mozliwos¢ zaliczenia czesci lub catosci lektoratu, poprzez udokumentowanie uzyskania efektéw
ksztatcenia na poziomie B2 na innej uczelni wyzszej lub za pomocg uzyskania odpowiedniego
certyfikatu jezykowego (wykaz dokumentéw poswiadczajgcych znajomosé jezyka okresla zatacznik do
Zasad realizacji efektéw uczenia sie w ramach zajec¢ z jezyka obcego). Potwierdzenie umiejetnosci
jezykowych studentéw jednolitych studidw magisterskich na poziomie B2+ nastepuje takze w ramach
przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie.

Warunki kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw okreslajg Zasady studiowania na Wydziale
Psychologii w Katowicach. Student jest automatycznie kwalifikowany na kolejny rok studiow
w przypadku, gdy uzyskat pozytywng weryfikacje wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie
przewidzianych do realizacji wedtug programu ksztatcenia w poprzedzajgcym roku studidow.
W zaleznosci od roku immatrykulacji, na kolejny rok studiéw kwalifikowany jest takze student, ktory
uzyskat pozytywng weryfikacje efektéw uczenia sie z przedmiotow sktadajgcych sie na 80% punktow
ECTS (cykl ksztatcenia rozpoczety od roku akademickiego 2020/2021) lub 75% punktow ECTS (cykl
ksztatcenia rozpoczety przed rokiem akademickim 2020/2021) wymaganych w programie studiéw
w poprzedzajgcym roku studidw. Woéwczas student jest zobowigzany powtdrzy¢ przedmioty,
w wypadku ktérych nie osiggnat zaktadanych efektéw uczenia sie.

3.6. Monitoring loséw absolwentéw

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat proces monitoringu loséw zawodowych
studentéw i absolwentéw, ktorego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego studentéw uczelni
(z mozliwoscia wyodrebnienia studentéw Wydziatu Psychologii w Katowicach). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach badania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)
prowadzonych przez Osrodek Przetwarzania Informacji. W zwigzku z tym koncentruje sie na rozwoju
edukacyjno-zawodowym absolwentéw i potrzebach dydaktycznych, ktére sg podstawg do modyfikacji
programoéw nauczania zgodnie z potrzebami i dynamika rynku pracy.

W celu monitorowania loséw absolwentdw wykorzystano metodologie badan panelowych,
z zatozeniem grupy badawczej stanowigcej populacje absolwentéw z ostatnich dziesieciu lat od daty
prowadzenia badania. Aby zapobiegac ryzyku utraty reprezentatywnosci, stosowane sg badania
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trackingowe (ang. tracking analysis) w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest metoda
CAWI (ang. Computer-Assissted Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony platformy Qualtrics. Obecnie badania sg na etapie wdrozenia, opracowanie
i prezentacje danych planuje sie za pomocg Power Bl. Ufatwi to dostep do danych rozmaitym
interesariuszom badania.

Ankiete wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy modeli wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trendow na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie
w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy: kadry akademickiej,
Centrum Spraw Dydaktycznych, Centrum Spraw Studenckich, Centrum Studiéw Podyplomowych
i Szkolen, Dziatu Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta sktada sie z siedmiu modutéw obejmujgcych pytania
dotyczace m.in. satysfakcji ze studidw wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego —
a w przypadku bezrobocia, jego powoddw oraz planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia (tematyka
i rodzaje).

W badaniu wtasciwym prowadzonym od listopada 2021 do czerwca 2022 roku wzieto udziat 571
absolwentéw Uniwersytetu SWPS na kierunku psychologia (43 absolwentédw Psychologii w jezyku
angielskim), w tym 45 z Wydziatu Psychologii w Katowicach. Najwieksza grupa absolwentéw
ukonczyta studia w 2020 i 2019 roku, a swoje swoje zadowolenie ze studidw ocenili przecietnie na
4 (mediana) na 11-stopniowej skali Likerta, gdzie (-5) oznacza bardzo niezadowolony; a 5 — bardzo
zadowolony. Sposrdod badanych absolwentdw, aktualnie pracuje 74% (ale tylko 6% nie pracuje,
pozostate — brak odpowiedzi), w tym 55% zgodnie z ukoriczonym kierunkiem studiéw psychologia
(16% udzielito negatywnej odpowiedzi, pozostate — brak odpowiedzi). Zaledwie 6% absolwentéw
wykazato brak aktywnosci zawodowej w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy. Petne wyniki badan znajduja
sie obecnie w opracowaniu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 35



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

W roku akademickim 2022/2023 zajecia na kierunku poprowadzi tgcznie 113 wyktadowcdw
i wyktadowczyn (w tym 7 lektoréw), z czego dwadziescia pie¢ oséb to nauczyciele akademiccy. Kadre
nauczycieli akademickich stanowig pracownicy trzech zaktaddéw: Zaktadu Psychologii Klinicznej
i Zdrowia, Zaktadu Psychologii Ogdlnej, Spotecznej i Organizacji oraz Zaktadu Psychologii Sgdowej,
awsréd nich jeden profesor, siedmioro doktoréw habilitowanych, czternascioro doktoréw i troje
magistréw. Pozostate osoby prowadzgce zajecia to wspdtpracownicy dydaktyczni (osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych) Wydziatu Psychologii w Katowicach. Chcac zapewni¢ ekspercka
obsade zajeé, Wydziat zatrudnia nauczycieli akademickich innych uczelni oraz praktykdw z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym (np. psychoterapeutdw, biegtych sgdowych, interwentéw kryzysowych).

Polityka kadrowa uczelni ukierunkowana jest na wzmocnienie potencjatu badawczego. Oprocz
regularnie ogtaszanych i rozstrzyganych konkurséw przeprowadzanych zgodnie ze standardami HR,
m.in. HR Excellence in Research, uczelnia wspiera rozwdéj naukowy i postepowania awansowe kadry.

W ciggu ostatnich lat Wydziat i jego pracownicy osiggneli wiele znaczgcych sukceséw dydaktycznych
m.in.:
e w rankingu jakosci ksztatcenia opublikowanym przez Perspektywy w 2021 roku psychologia na
Uniwersytecie SWPS zajeta 2 miejsce (sposrdd 30 uczelni uwzglednionych w rankingu);
® s3 wspotautorami i konsultantami poradnikéw dla dydaktykdéw przedmiotéw — Rozmowa
psychologiczna. Projekt indywidualny (dr Karolina Zalewska-tunkiewicz), Praca empiryczna,
projekt indywidualny (dr Anna Hetka) oraz poradnika Jak uczyc¢? Dobre praktyki dydaktyczne
Uniwersytetu SWPS (dr Patrycja Stawiarska), a takze poradnika dla promotoréw prac
dyplomowych Standardy seminarium magisterskiego oraz pracy magisterskiej na kierunku
psychologia (dr hab. Jolanta Zyciriska). Poradniki maja postaé cyfrowg i sg dostepne dla
wszystkich wyktadowcodw na Wirtualnej Uczelni.
e w 2020 roku wydany zostat podrecznik akademicki autorstwa D. Rode, K. Dukaty, J. Kabziniskiej
i K. Zalewskiej-tunkiewicz Kliniczna psychologia sqdowa (zob. Kryterium 1, punkt 1.2).

Przekonanie o spotecznej misji kadry akademickiej przektada sie na wysokie zaangazowanie
w aktywnos¢ popularyzatorskg. W roku akademickim 2021/2022 Dziat Marketingu Uniwersytetu SWPS
zarejestrowat 1999 przyktadow obecnosci kadry Wydziatu Psychologii w Katowicach w mediach — od
prasy codziennej (,Gazeta Wyborcza”, gazety lokalne), przez tygodniki opinii (,,Polityka”, ,Newsweek”,
,Tygodnik Powszechny”, ,Wprost”), po programy radiowe i telewizyjne oraz liczne serwisy
internetowe. W tym roku akademickim (2022/2023) odnotowano juz 96 wystgpien (stan z dnia
28.11.2022). Kadra realizuje tez podcasty i webinary, publikowane w ramach Strefy Psyche
Uniwersytetu SWPS dostepnych na stronie WWW (www.swps.pl/strefa-psyche) oraz platformach
Facebook, YouTube, iTunes i Spotify.

O jako$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych dba koordynator kierunku psychologia. Ustalenia obsady zajec
w kazdym roku akademickim koordynator kierunku dokonuje w porozumieniu z kierownikami
zaktadéw oraz koordynatorami specjalnosci (w zakresie obsady zaje¢ specjalnosciowych). Nad kazdym
przedmiotem w programie studidw piecze sprawuje koordynator przedmiotu, ktéry dba o wysoka
jako$¢ nauczania. Zadania koordynatora polegajg m.in. na: przygotowaniu sylabusa przedmiotu,
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wspieraniu (merytorycznie i metodycznie) prowadzacych zajecia w przygotowaniu i prowadzeniu
zaje¢, wspotpracy z koordynatorami przedmiotu w innych kampusach, nadzorowaniu przebiegu
zaliczen. Pracownicy Wydziatu Psychologii w Katowicach efektywnie tacza prowadzong dziatalnosc
dydaktyczng z pracg naukowg (zob. Kryterium 1, punkt 1.2), uwzgledniajgc w tresciach ksztatcenia
wyniki witasnych badan naukowych (zob. Kryterium 2, punkt 2.1.3) oraz wtaczajg studentow
(zrzeszonych w kotach naukowych i organizacjach studenckich) w dziatalnos¢ o charakterze
naukowym, czego egzemplifikacja sg dokonania naukowe studentéw Wydziatu Psychologii
w Katowicach (zob. Kryterium 1, punkt 1.2).

4.2. Rozwdj i doskonalenie kadry

Rekrutacja kadry na Uniwersytecie SWPS prowadzona jest w trybie konkursowym. Konkursy ogtaszane
sg zgodnie z obowigzujagcym regulaminem prowadzenia konkursdw na stanowiska dydaktyczne
i badawczo-dydaktyczne. Potrzeby w tym zakresie zgtasza dziekan, natomiast przygotowaniem
i publikacja ogtoszenia (na stronie Uczelni, stronie MEIN oraz EURAXESS — w wersji anglojezycznej)
oraz procesem rekrutacji — zarzadza dziat HR. W trosce o rozwdj kadry akademickiej w roku
akademickim 2022/2023 wprowadzono nowy model oceny okresowej nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uniwersytecie SWPS.

Model oceny okresowej spetnia restrykcyjne wymagania certyfikatu HR Excellence in Research
(ktorym legitymuje sie Uniwersytet SWPS) i porozumienia COARA. Ocena okresowa dokonywana jest
cyklicznie raz na dwa lata. Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach (dydaktycznym,
naukowym, organizacyjnym i rozwojowym) wtasciwych dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem
spetniania kryteriow podstawowych i uzupetniajgcych. W okresie podlegajgcym ocenie bezposredni
przetozony przeprowadza z nauczycielem akademickim trzy rozmowy: otwierajgca, Srodokresowa
i rozmowe oceniajgcg. Rezultatem oceny jest: koncowy wynik oceny okresowej (pozytywny lub
negatywny) odnoszacy sie do kryteribw podstawowych oraz wynik opisowy, odnoszacy sie do
kryteridw uzupetniajgcych, dotyczacy spetnienia oczekiwan dla kazdego z ewaluowanych obszaréw.

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych, w tym wspoétpracy z praktykami, to jeden
z celdow strategicznych Uniwersytetu SWPS. W ostatnich latach na uczelni wdrozono kilka inicjatyw.
Wyktadowcy (réwniez zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych) majg mozliwosé
podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach cyklu szkolen wewnetrznych pod nazwg Tygodni
Kompetencji Dydaktycznych (TKD). Tematyka tych szkolern obejmowata dotychczas m.in. metody
i techniki prowadzenia zaje¢, sposoby aktywizacji studentéw, umiejetnosci przygotowania i pracy ze
studium przypadku, higiena pracy z gtosem. Szkolenia w ramach TKD prowadzg tez wyktadowcy
psychologii z Wydziatu Psychologii w Katowicach: dr hab. Jolanta Zyciiska — warsztaty dotyczace zadan
studenta i zadarn promotora w przygotowaniu pracy dyplomowej (na podstawie zogniskowanych
wywiadow grupowych prowadzonych wsréd magistrantéw) oraz dr Patrycja Stawiarska — warsztaty
z zakresu sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie oraz dotyczace aktywizujacych i interaktywnych
metod w pracy dydaktycznej.

Wyktadowcy zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych mogg uzyskac (przyznawany przez
rektora na wniosek dziekana lub prorektora ds. dydaktyki) status statego wspotpracownika. Status ten
moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra m.in. uzyskata (w toku hospitacji) pozytywng ocene
prowadzonych zajeé, wysokie wyniki w ankietach ewaluacyjnych w trzech kolejnych semestrach oraz
wywigzuje sie rzetelnie i terminowo z obowigzkéw zwigzanych z dostarczeniem dokumentacji
dydaktycznej. Status statego wspdtpracownika wigze sie z uzyskaniem okreslonych korzysci i benefitow
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pracowniczych. Na Wydziale Psychologii w Katowicach status statego wspodtpracownika dotychczas
otrzymato piec osdb.

Nauczyciele akademiccy, ktdrzy wigzg swojg kariere zawodowa ze $ciezkg dydaktyczng mogg ubiegac
sie (w drodze wieloetapowego konkursu) o stanowisko profesora w grupie pracownikow
dydaktycznych. O to stanowisko mogg ubiegac sie pracownicy, ktorzy sg liderami uczelni w zakresie
dydaktyki, spetniajgcy szereg kryteridw, m.in. minimum 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dydaktyki w szkolnictwie wyzszym; posiadanie doswiadczenia w tworzeniu i prowadzeniu autorskich
zaje¢ dydaktycznych; udokumentowane wdrozenia o charakterze innowacji dydaktycznych;
doswiadczenie we wspieraniu innych pracownikéw akademickich w realizacji zaje¢; doswiadczenie we
wspieraniu rozwoju studentéw i mobilizowaniu ich do podejmowania aktywnosci studenckich; udziat
w projektach fgczgcych aktywnosé akademicka z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W roku 2021 na uczelni zostat powofany zespdt doradcéw dydaktycznych, wytoniony w drodze
konkursu, obejmujgcy osoby o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych. Do doradcy moze
zgtosi¢ sie kazdy wyktadowca, ktdry potrzebuje wsparcia metodycznego lub innego eksperckiego.
Wsparcie odbywa sie na zasadzie samooceny potrzeb i dobrowolnosci.

W gestii dziekana pozostajg takze inne sposoby monitorowania kompetencji kadry oraz ich kontrola,
m.in. poprzez hospitacje zaje¢. Kadra ma mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji takze w ramach
wymiany miedzynarodowe] (Erasmus+) czy uczestniczagc w dedykowanych temu programach (np.
zakonczony juz program Mistrzowie Dydaktyki finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki).

Do wysokiego poziomu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej motywujg nagrody rektorskie oraz
dziekanskie, przyznawane osobom, ktdére odniosty sukcesy dydaktyczne, w tym wyrdznienia za
wysokie wyniki w ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich (zob. Kryterium 10, pkt 10.2). Wyniki ankiet
studenckich stanowig réwniez podstawe podejmowanej dwukrotnie w roku akademickim procedury
poewaluacyjnej nauczycieli akademickich i wspétpracownikéw dydaktycznych. Zastrzezenia wobec
jakosci zaje¢ wyrazone w ankietach studenckich stajg sie przyczynkiem do wszczecia procedury
wyjasniajacej i wdrozenia dziatan naprawczych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni (co wazne, w pewnym zakresie takze osoby zatrudnione na etatach
bez komponentu badawczego) uzyskujg rdwniez wsparcie w rozwoju naukowym, przede wszystkim
w zakresie dostepu do szkolen oraz $rodkow na badania (przewidziane w budzecie dziekana,
w budzecie dyrektora Instytutu Psychologii i Rady Naukowej oraz budzecie prorektora ds. nauki —
Fundusz Rozwoju Badan Naukowych). Ze wspomnianych s$rodkéw mozna finansowac projekty
badawcze, zakupy aparatury specjalistycznej, finansowaé¢ miedzynarodowg wspétprace, ale rowniez
np. publikacje w Otwartym Dostepie (Open Access; co stanowi wyraz wdrazanej na Uniwersytecie
SWPS polityki Otwartego Dostepu). Pracownicy moga liczy¢é na wsparcie odpowiednich dziatéw
uczelni, w tym Biura Badann Naukowych (a w jego ramach takze data stewarda, ktéry wspiera osoby
realizujace projekty naukowe w zarzadzaniu danymi badawczymi) oraz Centrum Transferu Wiedzy,
obejmujace nie tylko przygotowanie i realizacje projektéw badawczych, ale réwniez ich promocje. Do
aktywnosci i podnoszenia jakosSci pracy zacheca system motywacyjny. Publikacje od poziomu 70
punktéw sg premiowane — proporcjonalnie do liczby punktéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Dobor kadry dostosowany Obecnie sposdb przydzielania wszystkich zaje¢ jest w petni

do wyktadowej formy zajec
trzonowych, a doktadnie
przydzielanie zaje¢ w formie
wyktaddw trzonowych
pracownikom ze stopniem
naukowym doktora

weryfikowany przez koordynatora kierunku
odpowiedzialnego za dobdr kadry dydaktycznej, w tym
wyktady trzonowe realizowane s przez osoby ze
stopniem/tytutem co najmniej doktora oraz wykazujgce
adekwatny dorobek naukowy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Siedziba Filii w Katowicach miesci sie przy ul. Technikdw 9 w dzielnicy Dgbréwka Mata. Okolica jest
cicha i spokojna, petna zieleni, co stwarza doskonate warunki do nauki i pracy. Réwnoczesnie jest
dobrze skomunikowana. W dogodny sposéb mozna do niej dotrze¢ samochodem oraz komunikacjg
miejska. Budynek ma 2,842 m2 powierzchni uzytkowej, zostat odnowiony w 2014 i jest objety
catodobowym nadzorem oraz regularnymi przeglagdami stanu budynku i wyposazenia. Industrialny
styl wnetrz jest funkcjonalny, i w petni dostosowany do potrzeb studentéw i pracownikéw. Caty
budynek ma takie nowoczesng infrastrukture. Szczegdtowe informacje o siedzibie katowickiego
Wydziatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego (m.in. szczegdtowy opis poszczegdlnych sal
wyktadowych, zdjecia) znajdujg sie w zatgczniku 5 do niniejszego raportu.

Na terenie filii miesci sie takze nowoczesne Laboratorium Badan Jakosciowych Quallab. Pracownia
sktada sie z dwdch pomieszczen oddzielonych od siebie lustrem fenickim: pomieszczenia
obserwacyjnego i fokusowni. Na wyposazeniu znajduje sie profesjonalny system do rejestracji audio
i wideo (mikrofony pojemnosciowe i kamery HD), wykorzystywany podczas dziatan badawczych
i dydaktycznych. Ponadto, dziatajagce na wydziale centra badawcze dysponujg specjalistycznym
sprzetem do prowadzenia badan naukowych. Dla przyktadu, Emotion Cognition Lab dysponuje
okulografem Gazepoint 120HZ (do badan okulograficznych w bardzo szerokim zakresie, np. do
pomiarow proceséw uwagowych w kontekscie regulacji emocji), zestawem do Wirtualnej
Rzeczywistosci (VR) HTC Vive Pro z okulografem — prowadzenie badan z uzyciem VR i okulografii oraz
sensorami HRV (ECG 4 Move) do prowadzenia badan przy pomocy wielokrotnych dziennych
pomiaréw (ang. experience sampling), a takie pakietem programéw umozliwiajagcych tworzenie
badan przy uzyciu wielokrotnych dziennych pomiaréw na urzgdzeniach mobilnych (Movisens XS
i M-path).

Wydziat dysponuje facznie ponad 90 stanowiskami komputerowymi dostosowanymi do potrzeb
procesu dydaktycznego w tzw. salach komputerowych, a takze 24 komputery dla potrzeb dydaktyki
z licencjonowanym oprogramowaniem specyficznym dla zajeé¢ ze statystyki, np. IBM SPSS Statistics
i AMOS, 4 laptopy z oprogramowaniem NVIVO 10 (przeznaczonych do prac przy projektach) (ich
specyfikacja w zat. 5). W celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu dydaktycznego uczelnia zapewnia
wyktadowcom w salach zajeciowych laptopy, dyktafony, sprzet nagtasniajgcy oraz kamere. Budynek
posiada rozbudowang infrastrukture teleinformatyczng. W catym budynku zapewniony jest dostep do
bezprzewodowego Internetu. Za catos¢ infrastruktury teleinformatycznej odpowiada dziat wsparcia
technicznego.

W pierwszym kwartale 2022 roku Uniwersytet SWPS stat sie wiascicielem budynku filii, ktéry
dotychczas byt dzierzawiony od miasta Katowice. W czerwcu 2023 roku planowane jest rozpoczecie
inwestycji (Uniwersytet SWPS uzyskat juz niezbedne pozwolenia na jej realizacje), w ramach ktoérej
powstanie m.in. nowoczesna winda obstugujgca wszystkie kondygnacje, potagczona z nowym wejsciem
do budynku oraz dodatkowymi miejscami parkingowymi dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
dodtkowe sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe, sala konferencyjna z mozliwoscig przeksztatcenia na
laboratorium badawcze oraz dodatkowa strefa studenta. Szczegétowe informacje o planowanym
zakresie rozbudowy znajdujg sie w zatgczniku 5.
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Uczelnia jest objeta rozwigzaniem Google Workspace for Education, w tym przyjaznych i elastycznych
narzedzi do zdalnego nauczania: Google Classroom i Google Meet. Zostaly one zintegrowane
z Wirtualng Uczelnig, w tym z planem zaje¢ dydaktycznych, dzieki czemu nawigacja miedzy
aplikacjami uczelnianymi i rozwigzaniami Google jest intuicyjna, a przez to szybka do opanowania
przez zrdznicowanych kompetencyjnie uzytkownikdédw. Narzedzia te sg dostepne dla wszystkich
pracownikéw i studentdw przy uzyciu kont uczelnianych.

Pracownicy i studenci majg dostep do Wirtualnej Uczelni, czyli uczelnianej platformy dostarczajacej
informacji powszechnych oraz spersonalizowanych. Do dyspozycji pracownikéw i wspotpracownikéw
Wydziatu w roku akademickim 2022/2023 oddane zostato Wirtualne Biuro Wydziatu na wspomnianej
platformie, w ktérym majg dostep do biezgcych informacji na temat procesu dydaktycznego na
Wydziale Psychologii w Katowicach (m.in. organizacji zaje¢, form wsparcia dydaktycznego, zasad
ewaluacji, archiwizacji).

Biblioteke Uniwersytetu SWPS tworzy Biblioteka Gtdwna w Warszawie oraz Biblioteki Filii. Wszyscy
studenci posiadajacy aktywne konto w bibliotece mogg korzysta¢ ze zbiorow wszystkich bibliotek.
Katalog biblioteczny dostepny jest online. Jesli jakiejs pozycji nie ma w lokalnej bibliotece student
moze skorzystaé ze zbiorow znajdujgcych sie w innej lokalizacji lub zgtosi¢ zapotrzebowanie na zakup
danej pozycji. Ze zbioréw biblioteki mozna korzystaé za pomocg nowoczesnego systemu Aleph,
pozwalajgcego czytelnikowi z tfatwoscig znalezé potrzebng pozycje wedtug rdéznych kryteriow
wyszukiwania. Dodatkowo Biblioteka Filii w Katowicach posiada porozumienie z Wojewddzka
Biblioteka Pedagogiczna oraz z Biblioteka Slaska w Katowicach, co daje studentom mozliwoéé dotarcia
do szerokiej gamy podrecznikéw i literatury fachowej, w szczegélnosci z lat wczesniejszych.

Biblioteka Filii w Katowicach jest preznie rozwijajacg sie, w petni skomputeryzowang placéwka, ktérej
celem jest wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej, w tym umozliwienie studentom
i pracownikom dostepu do najnowszych publikacji. Podstawowym zadaniem biblioteki na poczatku jej
dziatalnosci byto zgromadzenie bazowej literatury z zakresu psychologii, przede wszystkim tej, ktora
byta niezbedna w toku dziatalnosci dydaktycznej (literatura z sylabuséw). Warunek ten bardzo szybko
zostat spetniony. Aktualnie zadania biblioteki koncentrujg sie na statym zwiekszaniu ksiegozbioru
o najnowsze pozycje dostepne na rynku wydawniczym z zakresu szeroko rozumianych nauk
spotecznych. Aktualnie posiada okoto 11000 wolumindw z zakresu psychologii, socjologii oraz
pokrewnych nauk spotecznych, a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Podreczniki dostepne sg
w liczbie egzemplarzy odpowiedniej do liczby studentow.

Biblioteka oferuje dostep do audiobookéw, filméw (miedzy innymi fabularnych, dokumentalnych,
eksperckich i szkoleniowych; przeszto 300 materiatéw audiowizualnych). Dodatkowo udostepnia
programy statystyczne PS IMAGO SPSS Statistics. Studenci kierunkdéw psychologicznych majg takze
dostep do psychologicznych narzedzi badawczych. W bibliotece Uniwersytetu SWPS w Katowicach
znajduje sie ok. 800 jedn. testéw (ponad 110 narzedzi), czasopisma w wersji tradycyjnej, jak rowniez
polskie oraz anglojezyczne bazy naukowe. Aktualnie Biblioteka w Katowicach posiada ponad 1000
zeszytOw czasopism, z czego w ciggtej prenumeracie znajduje sie 10 tytutdw polskich czasopism
naukowych. Studenci maja takze dostep do prenumeraty elektronicznej anglojezycznych czasopism
fachowych, znajdujacych sie na platformach baz naukowych.

Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu zewnetrznych baz danych
petnotekstowych, abstraktowych, bibliograficznych, indekséw cytowan. Szczegdtowy opis dostepnych
baz znajduje sie w zatgczniku 5.
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Dla oséb z niepetnosprawnoscig dostepna jest baza Akademicka Biblioteka Cyfrowa, ktérej zbiory
stanowig specjalnie zaadaptowane na potrzeby niewidomych czytelnikéw ksigzki, czasopisma i inne
materiaty dydaktyczne. W czytelni jedno ze stanowisk komputerowych do pracy wtasnej studentéw
dostosowane jest do potrzeb oséb z wadg wzroku i jest wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie (program udZwiekawiajgcy, syntezator mowy, program powiekszajgcy) oraz
dedykowang klawiature. Biblioteka udostepnia rowniez lupy powiekszajgce tekst Optelec Compact+
oraz OKOLUX plus.

Aby zapisaé sie do biblioteki, nalezy przejs¢ interaktywne szkolenie biblioteczne znajdujace sie na
platformie e-learningowe]. Szkolenie to zapoznaje studentéw z podstawowymi zasadami korzystania
z biblioteki, jej regulaminem oraz katalogiem online. Biblioteka jest otwarta siedem dni w tygodniu,
ajej faczny czas pracy wynosi 47 godzin tygodniowo. Dostep do wszystkich materiatow
udostepnianych w bibliotece jest wolny.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1 Wzbogacenie jednostki o Jak wspomniano w opisie tego kryterium, dziatajgce na

aparature do pomiaru
reakcji fizjologicznych czy sprzetem do prowadzenia badan w tym zakresie, s3 to:

Wydziale centra badawcze dysponujg specjalistycznym

bardziej zaawansowanych
stosowanych w
neuropsychologii

- okulograf Gazepoint 120HZ (do badan
okulograficznych w bardzo szerokim zakresie, np. do
pomiarow proceséw uwagowych w kontekscie
regulacji emocji)

- zestawem do Wirtualnej Rzeczywistosci (VR) HTC
Vive Pro z okulografem

- sensory HRV (ECG 4 Move) do prowadzenia badan
przy pomocy wielokrotnych dziennych pomiaréw
(ang. experience sampling).

Rozbudowa siedziby Wydziatu Psychologii w Katowicach
planowana w 2023 roku pozwoli na ubieganie sie o
dodatkowe srodki na aparature.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a konstruowanie, realizacja i doskonalenie
programu studiow

Wydziat
spoteczno-gospodarczym w celu tworzenia i doskonalenia programéw studiow. W 2021 roku

Psychologii w Katowicach przywigzuje duzg wage do wspdtpracy z otoczeniem
przeprowadzono badania majgce na celu zebranie informacji o rynku pracy w celu projektowania
ksztatcenia w ramach dwdch juz oferowanych specjalnosci: Psychologii klinicznej cztowieka dorostego
oraz Psychologii w biznesie i organizacjach, oraz powstajgcego wowczas programu studiow drugiego
stopnia na kierunku psychologia (wydziat uzyskat zgode MEIN na ich prowadzenie w maju 2022 roku,
obecnie nie sg one jeszcze realizowane).

Celem badan dotyczacych oferowanych juz specjalnosci byto: okreslenie profilu kompetencji oséb
konczacych studia w ramach okreslonej specjalnosci na podstawie prognozowanych zmian na rynku
pracy; sformutowanie ogdlnych rekomendacji dotyczacych dydaktyki akademickiej oraz rekomendacji
szczegdtowych odnoszacych sie do programu studidw badanych specjalnosci. W badaniach
dotyczacych studidw drugiego stopnia na kierunku psychologia sformutowano dwa gtéwne cele:
ocena zasadnosci uruchamiania studidw drugiego stopnia na kierunku psychologia oraz ocena
zapotrzebowania na specjalistow koniczacych specjalno$é Psychologia uzaleznien.

W badaniach uczestniczyty dwie grupy respondentéw: eksperci aktywnie uczestniczacy w rynku pracy,
reprezentujgcy szeroki wachlarz obszaréw zatrudnienia zwigzanych z badanymi specjalnosciami, oraz
absolwenci psychologii Wydziatu Psychologii w Katowicach, a takze innych kierunkéw studidw,
posiadajacy doswiadczenie zawodowe w tych obszarach. tacznie w badaniach uczestniczyto 21
ekspertow, a w zogniskowanych wywiadach grupowych (FGI) — 47 absolwentow (zob. tabela 5).
Szczegdtowe dane dotyczgce monitorowania losow absolwentow zamieszczono w Kryterium 3,
punkcie 3.6 w tym raporcie.

Tabela 5. Udziat ekspertow i absolwentéw w badaniach dotyczacych projektowania ksztatcenia
w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego

Kierunek/specjalnosé

?r:iztz:jb?(gan Psychologia/ Psychologia/ Psychologia 2 stopnia/
v Psychologia kliniczna Psychologia w biznesie i Psychologia
cztowieka dorostego organizacjach uzaleznien

Obszar rynku pracy

psychiatria, psychoterapia,
psychoonkologia, rehabilitacja

doradztwo strategiczne, HR,
marketing, szkolenia

osrodki leczenia uzaleznien,
policja, edukacja

IDI

5

6

10

FGI

12

12

23

Wyrazem wagi przywigzywanej do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym zakresie
jest réwniez nawigzanie porozumienia z Polskg Agencjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
(PARPA, od 1 stycznia 2022 roku: Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom) przy tworzeniu
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programu studidw drugiego stopnia na kierunku psychologia i specjalnosci Psychologia uzaleznien.
Uczelnia podpisata z PARPA list intencyjny w tej sprawie, a PARPA objeta patronatem program tej
specjalnosci.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozwijana jest réwniez w drodze budowania sieci
kontaktéw z praktykodawcami, u ktérych studenci realizujg obowigzkowe praktyki studenckie. Baza
miejsc praktyk zawodowych, w ktérych studenci Wydziatu realizowali praktyki obejmuje ponad 400
placéwek. Pandemia Covid-19 sprawita, ze studenci realizowali praktyki zawodowe w formule praktyk
indywidualnych (w jednostkach proponowanych przez studentéw, z ktérymi Uczelnia nastepnie
zawarta porozumienia indywidualne, ze wzgledu na trudnosci w dostepie do placéwek licznych grup
studentéw). Baza placdéwek jest systematycznie aktualizowana przez Biuro Karier i monitorowana
przez uczelnianych opiekundw praktyk, ktdrzy rekomendujg podmioty, z ktdrymi Uczelnia nawigzuje
wspodtprace instytucjonalng. W roku akademickim 2022/2023 Biuro Karier podjeto starania do
nawigzania statej, instytucjonalnej wspodtpracy z praktykodawcami w wiekszym niz dotychczas
zakresie. W rezultacie zostaty podpisane 3 umowy ramowe miedzy Uczelnig a: SP ZOZ Szpitalem
Psychiatrycznym w Toszku, Fundacjg Gniazdo i Gabinetem Psychologicznym Anny Gorzofki. Aktualnie
trwajg rozmowy w sprawie zawarcia kolejnych 15 uméw ramowych.

6.2. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz potencjalu naukowego,
wdrozeniowego oraz rozwoju przedsiebiorczosci studentéw i pracownikéw

Dr hab. Jolanta Zycinska, dziekan Wydziatu Psychologii w Katowicach uczestniczy w pracach Forum
Wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami wojewddztwa $laskiego, ktérego celem
jest m.in. inicjowanie wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziekan zasiada
takze w Zespole doradczym przy Metropolitalnym Funduszu Wspierania Nauki. Jest to inicjatywa
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii oferujgca wsparcie uczelniom m.in. we wprowadzaniu
nowatorskich programoéw i metod ksztatcenia we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wraz z pracownikami Wydziatu oraz Dziatem Badarn Naukowych Uniwersytetu SWPS, uczestniczyta w
pracach nad Regulaminem udzielania dotacji w ramach Metropolitalnego Funduszu Wspierania Nauki
przyjetym w 2022 roku. Przedstawione dziatania maja na celu aktywne wigczenie sie wydziatu
w dziatania regionalne dotyczace jego transformacji, w tym wzmacniania potencjatu naukowego
i zwiekszenia konkurencyjnosci $lgskich uczelni.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyja rowniez dziatalnosci wdrazaniu innowacji
spotecznych przez pracownikdw Woydziatu. Na szeroko zakrojonej wspotpracy z placéwkami
oSwiatowymi opierat sie proces opracowania i wdrozenia systemu zapobiegania przemocy
réwiesniczej RESQL. RESQL to nowoczesna aplikacja i innowacyjny system wspierajgcy szkoty
W rozwigzywaniu problemoéw przemocy réwiedniczej. System i zespdt odpowiedzialny za jego
stworzenie (ktérego pomystodawcs i liderem jest dr Matgorzata Wajcik) byt wielokrotnie nagradzany
(m.in. otrzymat Nagrode Ministra Edukacji i Nauki 2022 w kategorii osiggniecia w zakresie dziatalnosci
wdrozeniowej i | miejsce w konkursie Warsaw Booster 2021). Na etapie projektowania systemu RESQL
(finansowanego ze srodkdw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programu Regionalnej Inicjatywy
Doskonatosci oraz Uniwersytetu SWPS) nawigzano wspodtprace z 20 szkotami — uczniami
i nauczycielami oraz firmg Speednet z Gdyni. Testowanie rozwigzania odbywato sie w 3 szkotach
w Warszawie i Katowicach. Obecnie rozwigzanie jest wdrozone w ponad 60 placowkach w catej
Polsce. Zespdt RESQL jest zaangazowany w dziatalnos$¢ antyprzemocowa w polskich szkotach, obecnie
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obejmuje szkoleniami i wsparciem we wdrazaniu tego typu programow 55 szkét podstawowych
i ponadpodstawowych. Dziatalno$¢ wdrozeniowa, z jednej strony stanowi odpowiedz na potrzeby
spofeczne w regionie i na poziomie ogélnokrajowym, z drugiej zas — impuls dla dalszej dziatalnosci
badawczej, rozwoju programéw studidw (poprzez wiaczanie osiggnie¢ wdrozeniowych do tresci
ksztatcenia w ramach realizowanych przedmiotéw, wzbogacanie oferty przedmiotow fakultatywnych)
oraz aktywizacje studentéw w zakresie dziatalnosci badawczej i spotecznej.

Wydziat Psychologii w Katowicach od wielu lat prowadzi efektywng wspdtprace z fundacjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w regionie, m.in. z fundacja POMOST, fundacjg GNIAZDO czy
fundacjg SPINA. Wspiera takze dziatania integrujace s$rodowisko lokalne w dziataniach
edukacyjno-szkoleniowych dotyczacych pomocy spotecznej (np. Centrum Integracji Spotecznej
w Mikotowie) czy oswiaty (np. Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny “Metis” w Katowicach,
bedacy jednostka oéwiaty Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego). Studenci moga uczestniczyé aktywnie
w dziataniach wolontaryjnych na rzecz tych podmiotéw lub realizowac¢ w nich praktyki zawodowe,
natomiast pracownicy — na podstawie zgtaszanych przez nie potrzeb — wprowadzajg nowe tresci do
programu studidw, uzupetniajg oferte zajec fakultatywnych, a wspdlnie — mozliwe jest rozwigzywanie
rzeczywistych problemow podczas zajec projektowych, stuzgcych rozwojowi kompetencji badawczych
i praktycznych, jak rowniez w pracy két naukowych.

Wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego podtrzymuje Biuro Karier
Uniwersytetu SWPS, ktdére wspiera studentow w odkrywaniu wtasnej Sciezki zawodowej,
w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy, a takze w rozpoczeciu praktyk, stazy, wolontariatu
i pracy. Cele te realizuje poprzez indywidualne i grupowe formy wsparcia oraz organizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ z pracodawcami. Biuro Karier oferuje indywidualne doradztwo zawodowe, obejmujgce
wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji, rozpoznaniu potencjatu, w tym w dookresleniu
predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu celdw edukacyjno-zawodowych oraz
w opracowaniu planu dziatania zmierzajgcego do ich osiggniecia oraz przygotowaniu do kontaktu
z pracodawcy. Ponadto, oferuje ustugi w zakresie doradztwa biznesowego (dotyczgce zaktadania
i prowadzenia firmy), spotkania z pracodawcami, a takze szkolenia i warsztaty (np. “Sukces gabinetu
psychologicznego” — warsztat przygotowujacy do prowadzenia gabinetu psychologicznego). Biuro
Karier udziela wsparcia w realizacji praktyk zawodowych, organizuje cykl spotkan “Sukcesy
Absolwentéw — zainspiruj sie” (spotkania z absolwentami uczelni na temat stawiania swoich
pierwszych krokdw na rynku pracy, podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu oraz
kluczowych momentéw w aktywnosci zawodowej) oraz prowadzi Portal Kariery, gdzie publikowane sg
aktualne oferty pracy / stazy / praktyk / wolontariatow, ktdre zgtaszajg pracodawcy. Oferty s3
weryfikowane i akceptowane przez Zespot Biura Karier, tak aby byty dopasowane do zainteresowan,
doswiadczenn zawodowych oraz kierunkéw ksztatcenia studentdw. Pofaczenie w tym narzedziu
potrzeb studentdw oraz pracodawcéw zyskato uznanie podczas miedzynarodowej konferencji
Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery otrzymat nagrode dla najlepszych wdrozen
wykorzystujgcych system Salesforce w kategorii "Excellence in Student Success".
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Program studiéw na kierunku psychologia, opracowany zgodnie z wymaganiami Europejskiego
Certyfikatu Psychologa, zaktada przygotowanie studentéw do podjecia kariery zawodowej takze
w miedzynarodowym srodowisku. Z tego wzgledu, dla koncepcji programu wazne sg nie tylko dobér
tres$ci programowych, uwzgledniajacy najnowsze dokonania swiatowej psychologii, ale rowniez
rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez: 1) realizacje lektoratéw zjezyka angielskiego, 2)
realizacje obowigzkowego przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym (przygotowuje do
petnienia réznych rél np. badacza, diagnosty, terapeuta, szkoleniowca takze w jezyku angielskim oraz
3) oferte anglojezycznych przedmiotéw fakultatywnych. W roku akademickim 2021/2022 studenci
Wydziatu Psychologii w Katowicach realizowali fakultety w jezyku angielskim: Criminal psychology
(prowadzony przez prof. dra hab. Daniela Boduszka) oraz Clinical psychology in English (prowadzony
przez mgr Judyte Cichonskg), a w roku akademickim 2022/2023: Psychology of love and
self-fulfilment i Clinical psychology in English (oba prowadzone przez mgr Judyte Cichonska).

Realizacji tego zatozenia, jak i umiedzynarodowieniu programu studidow w innych aspektach (np.
spotkan z zagranicznymi ekspertami pracujgcymi w waznych osrodkach akademickich), stuzg
rozbudowane relacje wyktadowcédw Wydziatu z uczelniami zagranicznymi oraz zagranicznymi
ekspertami, z ktdrymi wspotpracujg w ramach projektéw badawczych (zob. Kryterium 7, punkt 7.2).
Wyktadowcy uczestniczg takze w pracach badawczych opartych na wspétpracy indywidualnej, na
przyktad dr hab. Agata Chudzicka Czupata i dr hab. Damian Grabowski wspotpracujg z prof. Rogerem
Ho z National University of Singapore, dr Monika Kornacka z dr Wivine Blekic z Universite de Mons,
w Belgii, a dr hab. Danuta Rode z dr Alison Marganski z Le Moyne College w Syracuse (USA).
Rezultatem wielu z nich byto przygotowanie wysokopunktowanych publikacji, o ktérych informacje
znajduja sie w kartach dorobku pracownikéw.

7.2 Mobilno$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry

Uniwersytet SWPS prowadzi aktywng wspdtprace miedzynarodowg, czego wyrazem jest ponad sto
czynnych umdéw w programie Erasmus oraz innych uméw bilateralnych. Obecnie podpisanych jest
ponad 100 umoéw partnerskich z uczelniami zagranicznymi w Unii Europejskiej oraz w wielu krajach
pozaunijnych. Sg wsréd nich: Sapienza — Universita di Roma — najwiekszy uniwersytet w Europie,
Humboldt-Universitat — najstarsza uczelnia w Berlinie, Universidad Autonoma de Madrid — najlepsza
szkota psychologiczna w Hiszpanii, Tilourg University — wiodacy holenderski osrodek naukowy
w dziedzinie nauk spotecznych, KU Leuven — jedna z najstarszych i najlepszych uczelni w Belgii, oraz
University of Zagreb — najstarszy uniwersytet w potudniowo-wschodniej czesci Europy. Lista uméw
partnerskich jest nieustajgco poszerzana. Z Europejskiego Funduszu Spotfecznego realizowane s3
programy stazy miedzynarodowych dla dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz
szkolen dydaktycznych prowadzonych przez zagranicznych partneréw w Polsce.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw. Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie Erasmus+, ktéry umozliwia studentom
i wyktadowcom zdobywanie doswiadczenia na europejskich uczelniach. W ciggu ostatnich pieciu lat
zwyjazddw w ramach programu Erasmus+ skorzystato 7 studentek Wydziatu, ktére odwiedzity
uczelnie w Finlandii, Estonii, Norwegii, Portugalii, we Wtoszech i w Hiszpanii.
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Kadra rowniez korzysta z ofert programu Erasmus+ (np. dr Karolina Zalewska-tunkiewicz w Centrum
Badan nad Piciag w Uniwersytecie Humboldta w Berlinie w 2017 roku, czy dr Monika Kornacka na
Uniwersytecie w Gandawie w 2020 roku), ale réwniez stazow dydaktycznych w ramach projektéw:
Mistrzowie dydaktyki finansowanego przez MEIN czy w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju,
podczas ktérych prowadza zajecia i podnoszg kompetencje dydaktyczne (dr Patrycja Stawiarska
i dr Matgorzata Wojcik w Hanze University of Applied Sciences w Groningen, Holandia, a dr Anna
Hetka w Tilburg University w Holandii).

Przedstawiciele kadry Wydziatu biorg udziat w miedzynarodowych szkoleniach stuzgcych podnoszeniu
kompetencji kadry zarzadczej w obszarze dydaktyki (np. dr Joanna Kabziriska, dr Karolina Dukata
uczestniczyty w szkoleniu Masterclass prowadzonym przez przedstawicieli University College London
w 2021 roku) oraz wspieraniu kompetencji dydaktycznych (dr Karolina Zalewska-tunkiewicz
uczestniczyta w szkoleniu Masterclass prowadzonym przez Jesper Hansen oraz Alex Standen z UCL).

Wyktadowcy Wydziatu Psychologii w Katowicach zdobywajg doswiadczenie badawcze i dydaktyczne
takze w trakcie wizyt na Uczelniach zagranicznych (np. dr Monika Kornacka — dwukrotnie w 2022
i 2019 roku — w charakterze profesora wizytujgcego przebywata na, odpowiednio, Stanford University,
USA, James Gross’s Stanford Psychophysiology Laboratory oraz na Université Grenobles Alpes,
Francja, Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie: Personnalité, Cognition, Changement Social).

Przede wszystkim jednak relacje i doswiadczenia z zagranicznymi uczelniami Wydziat Psychologii
w Katowicach i jego pracownicy budujg w wyniku realizowanych projektéw naukowych. Na przyktad,
dr hab. Agata Chudzicka-Czupata kieruje projektem naukowym finansowanym w programie Fundacji
na rzecz Nauki Polskiej, z prof. Nadiya Hapon (Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franki):
,Strengthening people’s commitment to volunteering for refugees from Ukraine. Motivations of
volunteers and intentions behind volunteering — the role of psychological and social factors”.

Ponadto, dr Monika Kornacka prowadzita dwa miedzynarodowe projekty finansowane ze srodkéw
NAWA (“The impact of inhibition on the link between daydreaming and emotional dysregulation —
a study combining intensive daily measurements and eye-tracking” — we wspotpracy z Uniwersytetem
Grenoble we Francji; “The assessment of attention processes in the context of self-focused thoughts —
development and evaluation of the accuracy of an eye-tracking "Matrix" task” — we wspotpracy
z Uniwersytetem w Louvain la Neuve, Belgia), a aktualnie realizuje projekt finansowany ze srodkéw
NCN (“Toward an integrative model of maladaptive Spontaneous Task-Unrelated Thoughts (STUT).
Processual and functional approach” — we wspdtpracy z Uniwersytetem Grenoble we Francji).

Dr Zofia Szczuka petni funkcje asystentki badawczej w projekcie finansowanym przez Komisje
Europejska ,,CO-CREATE: Confronting Obesity: Co-creating policy with youth” (projekt koordynuje
Norweski Instytut Zdrowia Publicznego, a bierze w nim udziat 13 osrodkéw z catego Swiata).

Wreszcie, dr Matgorzata Wojcik wraz ze studentami wspétpracuje w miedzynarodowych projektach:
Bullying and Parenting (University of Toronto) oraz jako jedyna reprezentantka Polski w International
Study of Teacher Responses to Identity-Based Exclusion.

Wyktadowcy Wydziatu sg cztonkami wielu stowarzyszenn miedzynarodowych, w ramach ktdrych
nawigzujg kontakty i wspdtprace z badaczami z zagranicy (np. European Academy of Occupational
Health Psychology, European Association of Psychology and Law, European Association of
Experimental Social Psychology, European Association of Clinical Psychology and Psychological
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Treatment, European Association for Psychotherapy, KOBO Association i Association Francophone de
Formation et de Recherche en Thérapie Comportementale et Cognitive).

Uniwersytet SWPS jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych uczelnie: EUA
(European University Association), EUPHE (European Union of Private Higher Education), sie¢ GALA
(Global Academy of Liberal Arts) i jest obecny w najwazniejszych rankingach miedzynarodowych:
Times Higher Education (ranking gtéwny i dziedzinowy), ARWU (ranking dziedzinowy: psychologia),
U-Multirank.

W pazdzierniku 2022 roku Uniwersytet SWPS dotgczyt do prestizowego grona Sojuszy Uniwersytetéw
Europejskich — ERUA (European Reform University Alliance). Udziat w konsorcjum otwiera przed
uczelnig szereg nowych mozliwosci miedzynarodowego rozwoju, takich jak: rozszerzenie sieci
kontaktéw; opracowanie nowych, elastycznych i interdyscyplinarnych programéw nauczania;
wspolne dyplomy; rozwdéj wspdlnej dziatalnosci badawczej; wizyty i wymiana wyktadowcéw
i studentéw oraz organizacja wspdlnych seminariéw, warsztatéw, konferencji, sympozjéw i innych
spotkan naukowych.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

p. kryterium.7 wer\ienione we !ao.djetych p’rz.ez uczelnie w celu usuniecia.bfedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Intensyfikacja 1. Tworzenie programu studiow w oparciu o standardy

1. umiedzynarodowienia Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy)
procesu ksztafcenia umozliwiajgcego studentom podjecie dziatalnosci

zawodowej za granica (przez Wydziat Psychologii

w Katowicach uzyskany w 2019 roku).

2. Wprowadzenie zajec z jezyka angielskiego pozwalajgcych
studentom na na korzystanie z angielskojezycznej literatury
naukowej, a w przypadku studentéw bardziej
zaawansowanych — rozwoju umiejetnosci pisania tekstow
naukowych i prezentacji wynikéw badan.

3. Wydatny wzrost udziatu pracownikdw w wizytach

i stazach zagranicznych oraz wymianie miedzynarodowej,

a takze udziat w szkoleniach miedzynarodowych
realizowanych w uczelni.

4. Realizacja projektéw w miedzynarodowych zespotach
badawczych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwa@j i doskonalenie form wsparcia

Wspieranie studentéw w procesie edukacji, rozwoju osobistym, zawodowym i spotecznym oraz
pielegnowanie ich talentéw i pasji to jeden z gtéwnych celdw strategii Uniwersytetu SWPS. Hasto ,My,
Uniwersytet” wyraza wiare w wartos$¢ jaka jest wspdlnotowosé oparta na odwadze, otwartosci
i przede wszystkim odpowiedzialnosci za wszystkich cztonkdw spotecznosci uniwersyteckiej. Realizacji
tego celu stuzy szereg inicjatyw, ktérych zadaniem jest zapewnienie studentom jak najlepszej
przestrzeni — przyjaznej, tolerancyjnej, bezpiecznej — do samorealizacji. Dlatego wiasnie na
uniwersytecie nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji ze wzgledu na rdznice, w szczegdlnosci
dotyczace ptci, narodowosci, religii lub wyznania, orientacji psychoseksualnej, jakichkolwiek form
niepetnosprawnosci, pogladéw politycznych, przekonan iswiatopogladdw, wyksztatcenia czy
pochodzenia spotecznego. Jesli normy te zostang naruszone studenci mogg zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie ekspertowi ds. przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji za pomoca specjalnie
zaprojektowanego w tym celu formularza. W tym roku wprowadzono takze funkcje rzecznika
akademickiego. Jego zadaniem jest podejmowanie dziatan na rzecz promowania i przestrzegania
wysokich standardéw etycznych, polubownego rozwigzywania sporéw i konfliktéw (bez koniecznosci
uruchamiania formalnych procedur) oraz promowania rozwigzan stuzgcych wspélnocie akademickiej
uczelni.

Studenci mogg réwniez zwrdcic sie z prosbg o wsparcie do prodziekana ds. studenckich. Do zadan
prodziekana nalezy m. in. zapewnienie wsparcia studentom w przypadku wypadkéw losowych, ktére
utrudnity badZ uniemozliwity regularne uczestnictwo w zajeciach; wspieranie inicjatyw naukowych
i spotecznych studentéw, majacych na celu ich rozwdéj w ramach organizacji studenckich;
posredniczenie w kontaktach miedzy studentami a wyktadowcami, w tym pomoc w rozstrzyganiu
sporow; wspieranie rozwoju wybitnych studentéw.

Spotecznos¢ studencka ma réwniez silne wsparcie Samorzadu Studentéw, ktéry dziata niezwykle
preznie na rzecz jakosci studidw i studiowania.

Uczelnia monitoruje jakos$¢ i doskonali formy udzielanego wsparcia. W roku 2021 zakonczyto sie
badanie — zrealizowane w ramach Zintegrowanego programu rozwoju Uczelni — efektywnosci
komunikacji studentdw z nauczycielami akademickimi oraz biurami obstugi studiéw. Obszerny raport
stanowi cenny materiat do realizacji kolejnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci wsparcia.
Przyktadem wykorzystania jego wynikéw jest kilkuetapowy onboarding dla studentéw
rozpoczynajgcych studia.

Obecnie Uniwersytet SWPS realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,Mdj
Uniwersytet SWPS — Uczelnia dostepna”, ktérego celem jest wdrozenie rozwigzan niwelujgcych
zidentyfikowane bariery dostepnosci i zapewnienie wszystkim studentom przyjaznego ekosystemu
uczelni, w ktérym mogga osiggac swoje cele. Realizowany projekt obejmuje: rozwdj infrastruktury bez
barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje, budowe sieci
indywidualnych doradcéw studentéw, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania i wdrozenia
metodyki pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie potwierdzania osiggania efektéw
uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej oraz organizacyjnej, a takze modyfikacja i opracowanie
procedury adaptacji procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnos$ciami.
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8.1. Wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami

Wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci
Uniwersytetu SWPS (CWiA), ktérego przedstawiciel pracuje takze na Woydziale Psychologii
w Katowicach. Wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami regulujg Zasady dotyczgce stwarzania
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia
i do szkot doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalno$ci
naukowej w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym.

Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie umozliwiajgce im podjecie studiéw
oraz zapewnia rowne szanse w trakcie ksztatcenia. Wazna role w tym procesie odgrywa infrastruktura.
Budynek przystosowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami, w tym posiada winde schodowg czy
odpowiednio wyposazone toalety. W bibliotece znajduje sie sprzet pozwalajgcy korzystac ze zbioréw
osobom z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku (zob. Kryterium 5).

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studidw,
o dostosowanie termindéw i form egzamindw do swoich mozliwosci, o zmiane warunkdéw uczestnictwa
w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajace ich petny udziat w procesie ksztatcenia. Problemy
poszczegblnych osdéb rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji. CWiA
zapewnia opieke asystenta, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, instruktora orientacji
przestrzennej, konsultacje psychologiczng, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, kserowanie
notatek, wsparcie w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej i naukowej, udziat
w zajeciach jezykowych dla oséb niestyszgcych, udziat w zindywidualizowanych zajeciach sportowych,
indywidualny tryb zdawania egzamindéw oraz bezptatne wydtuzenie seminarium dyplomowego.

Centrum  oferuje  wsparcie i szkolenia  wyktadowcom  pracujgcym ze  studentami
z niepetnosprawnosciami. Propaguje takze dobre praktyki, ktére zostaty zinwentaryzowane i opisane
w poradniku ,Baza dobrych praktyk. Inkluzywna wspdtpraca ze studentkami_studentami
z niepetnosprawnoscig”, ktéry powstat w ramach projektu "M&j Uniwersytet SWPS — Uczelnia
dostepna".

8.2. Wsparcie studentéw w aktywnosci naukowej, sportowej i spotecznej

Studenci moga liczy¢ na formalne i nieformalne wsparcie w realizacji ambicji naukowych i spotecznych.
Uczelnia zapewnia przejrzyste ramy prawne do zaktadania i prowadzenia organizacji studenckich.
Udostepnia przy tym niezbedng infrastrukture, nie tylko sale czy sprzet, ale tez kanaty komunikacji
(kazde koto/organizacja posiada wtasng podstrone na portalu Uniwersytetu SWPS).

Obecnie na wydziale dziata osiem két naukowych. Studenci prowadzg projekty naukowe finansowane
z zewnetrznych grantéw (zob. tabela 2 w niniejszym raporcie). Efekty dziatalno$ci naukowej studentéw
opisano w Kryterium 1, punkt 1.2. Kota naukowe organizujg takze kursy i warsztaty dla studentéw
doskonalgce warsztat badacza, np. w roku akademickim 2021/2022 odbyty sie dwa kursy metodologii
jakosciowej, kurs obstugi programu Maxqda, warsztat dotyczacy prowadzenia badan fokusowych oraz
warsztat nt. wybranych metod statystycznych.

Studenci pragnagcy witaczyé sie w dziatalno$¢ naukowa moga dziata¢ w ramach centréw naukowych
badZ rozpoczaé wspdtprace z jednym z wyktadowcdw na zasadach mistrz-uczen. Wybitni studenci
zapraszani sg do projektu Tutoringu Naukowego (w ramach projektu finansowanego przez MEIN
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Mistrzowie Dydaktyki) — w ostatniej edycji tutoringiem zostato objetych 6 osdb pod opieka naukowg
dr Karoliny Dukaty i dr Matgorzaty Wdjcik. Studenci otrzymujg takze dofinansowanie udziatu
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, np. w roku akademickim 2021/2022 sfinansowany
zostat aktywny udziat dwadjki studentow w konferencji TERA w Londynie.

Studenci Wydziatu dziatajg takze w organizacjach o charakterze sportowym i popularyzujgcym nauke
oraz wspierajg wazne dziatania spoteczne. W tym roku akademickim powstat wydziatowy Akademicki
Klub Sportowy, aktywnie dziata takze organizacja debat sportowych.

Uczelnia wspiera takze dziatalnos¢ studentdw w obszarze spotecznym, przyktady takiej dziatalnosci to:

e studenci z organizacji PsycholLOgiczni wspotpracujg ze szkotami srednimi, prowadzac lekcje
i warsztaty np. na temat zapobiegania uzaleznieniom czy budowania zgranych zespotéw,

e Koto Naukowe Olweus bierze udziat w kampanii zapobiegania przemocy pt. “Falochron dla
Slaska. Profilaktyka bullyingu”,

e Koto Naukowe Homo Inter Homines wspdtpracuje z organizacjami zajmujacymi sie
zapobieganiem uzaleznieniom wsréd mtodziezy m.in. wspodtorganizujgc konferencje “(D)Da
sie! Uzaleznienia”,

e Koto Naukowe Corpus Delicti promuje dziatania zwigzane z readaptacjg skazanych
opuszczajacych zaktady karne;

e studenci pracujg z dzieémi i mtodzieza w ramach woluntariatu w fundacji SPINA oraz
wspodtorganizujg coroczng konferencje tej fundacji;

e wraz ze studentami Wydziatu Psychologii w Warszawie zorganizowali wydarzenie “Tramwaj
zdrowia psychicznego” oraz “Maraton Inspiracji do Zycia”.

8.3. Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

W karierze zawodowej studentdw wspiera Biuro Karier, oferujgc doradztwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy. Organizuje staze, praktyki, targi
pracy, akcje rekrutacyjne, spotkania z pracodawcami. Biuro pomaga w znalezieniu i wyborze stazu
najlepszego z perspektywy predyspozycji i plandw zawodowych praktykodawcy. Prowadzi tez portal
z ofertami pracy, praktyk, stazy i wolontariatéw dostepny przez Wirtualng Uczelnie, a takze strone
internetowg — https://kariera.swps.edu.pl/. Zakres dziatan Biura Karier opisano szerzej w Kryterium 6,
pkt. 6.2.

Studenci majg mozliwos¢ wspétpracy z Centrum Transferu Wiedzy, ktére wspiera ich w zakresie
dziatan przedsiebiorczych w nauce np. wdrazania zaprojektowanych rozwigzan, zastrzegania nazw,
ustalania praw autorskich. Studenci biorg udziat w Akademii Innowacji, gdzie od ekspertéw uczg sie
dziatan przedsiebiorczych w nauce, czego przyktadem jest projekt EDUwaznos¢ (zob. tabela 2
niniejszego raportu).

8.4. Wsparcie materialne i psychologiczne

Studenci korzystajg z petnego zakresu pomocy materialnej przewidzianego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takze z kredytow studenckich zgodnie z ustawa. Kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw (z uwzglednieniem dziatalnosci naukowej, sportowej
i spotecznej), okreslone w regulaminie stypendialnym, uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych
kierunkéw, zapewniajgc tym samym sprawiedliwg dystrybucje srodkéw. W przypadku studentéw
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zagranicznych, ktéorym nie przystuguje stypendium rektora dla najlepszych studentéw finansowane
z dotacji do funduszu pomocy materialnej, uczelnia uruchomita wtasny fundusz. Dzieki temu wartosé
motywacyjna tego stypendium i zwigzana z nim pomoc materialna sg dostepne niezaleznie od
narodowosci i posiadanego obywatelstwa. Stypendium specjalne przystuguje wszystkim studentom
z niepetnosprawnosciami. Rozpatrywanie wnioskdw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy
zaangazowaniu studentéw i ich organdéw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane s3 przez
komisje odwotawcze.

Uczelnia swiadoma konsekwencji pandemii COVID-19, ktéra wielu studentdw pozbawita dochodu,
uruchomita program #wspieraMY. Polega on na mozliwosci zatrudnienia studentéw, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji finansowej, w jednostkach organizacyjnych uczelni oraz jako — zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami — prowadzacych kursy kompetencyjne dla
pracownikdw uczelni. Studenci otrzymujg w ten sposéb wsparcie finansowe, ktére umozliwia im
kontynuowanie studidw, a jednocze$nie zdobywaja nowe doswiadczenia i kompetencje zawodowe.
Rozumiejg tez lepiej funkcjonowanie uczelni i jej spotecznosci. Obecnie zatrudnionych jest na Wydziale
Psychologii w Katowicach tréjka studentéw, natomiast w okresie pandemii COVID-19 uczelnia wsparta
w ten sposdéb kilkanascie osdb.

Kandydaci na studia moga wziagé¢ udziat w programie “Zmieniam Swiat”, ktéry wspiera utalentowanych
i wybitnych kandydatéw na studia. Nagrody dla laureatéw w konkursie jest nagroda pieniezna,
stanowigca rownowartosc rocznego czesnego na wybranym kierunku studiéw w formie stacjonarne;j.
Nagroda przyznawana jest na dany rok akademicki. Jesli na wyzszych latach utrzymaja odpowiednio
wysokg Srednig ocen, majg szanse uzyskac dofinansowanie na pozostaty okres nauki.

Wybitnym studentom, wyrdzniajgcym sie na polu naukowym, sportowym badz artystycznym,
przyznawany jest tytut VIS (Very Important Student). Poza gratyfikacja materialng, studentom
o statusie VIS przystuguja rézne przywileje, w tym pierwszenstwo zapisu na zajecia.

Uniwersytet SWPS oferuje studentom szerokie wsparcie psychologiczne. Przy Uniwersytecie dziata
Klinika Terapii Poznawczo-Behawioralnej, ktéra petni tez funkcje akademickiej poradni
psychologicznej. Kazdemu studentowi przystuguje bezptatna wizyta (studentowi
z niepetnosprawnoscig do 12 wizyt). Za zgoda studenta, informacje o jego sytuacji mogg zostac
przekazane do CWiA, co skutkuje przyznaniem mu wsparcia ze strony uczelni np. w formie dalszych
bezptatnych spotkan terapeutycznych, indywidualnej organizacji zaje¢ lub zaliczen.

Studenci moga takze skorzystac z bezptatnej porady prawne;j.

8.5. Obstuga administracyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskéw

Za obstuge studentéw odpowiedzialne jest Centrum Spraw Studenckich (CSS). Studenci mogg zatatwic
sprawe na miejscu, telefonicznie bgdz przez media cyfrowe. CSS odpowiada za procedowanie podan,
ktére rozpatrywane sg w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia. Rzeczywisty czas, dzieki
efektywnej wspodtpracy koordynatoréw specjalnosci z CSS dla wiekszos¢ spraw wynosi kilka dni.
Rozpatrywanie skarg i wnioskdw w sprawach bardziej ztozonych (m.in. zwigzanych z dydaktykg lub
indywidualnymi decyzjami w sprawach studenckich) zajmuja sie prodziekani lub koordynatorzy
kierunku/specjalnosci/przedmiotu. Kwestie wykraczajgce poza ich kompetencje sg rozstrzygane przez
dziekana. Od decyzji dziekana student moze odwotac sie do rektora.
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8.6. Monitorowanie, ocena i doskonalenia systemu wsparcia studentow

W ramach Zintegrowanego programu rozwoju Uniwersytetu SWPS w latach 2018 — 2022 prowadzono
proces monitorowania systemu wsparcia studentow. W latach 2018 dokonano pierwszego pomiaru
satysfakcji studentdw (1671 osdb). Na tej podstawie wprowadzono zmiany w celu poprawy komfortu
i efektywnos¢ studiowania, m.im system komunikacji w Wirtualnej Uczelni.

We wskazanym okresie zrealizowano takze 5 badan fokusowych, 5 warsztatéw i 20 wywiadéw
indywidualnych ze studentami Wydziatu Psychologii w Katowicach na temat ich potrzeb, postrzegania
przebiegu studiéw oraz doswiadczen studentow zwigzanych z udziatem w zajeciach dydaktycznych.
Na podstawie uzyskanych wynikéw udoskonalony zostat sposéb komunikacji, w tym informowania
o pozadydaktycznych wydarzeniach (nowe formularze zgtaszania wydarzen); sposéb zgtaszania
nowych organizacji studenckich oraz rekrutacji do tych organizacji. Dzieki wynikom badan
opracowano takze “mape studiowania”, ktéra umozliwia studentom nawigowanie w procesie
studiowania.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktérym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla o0séb zainteresowanych (ogdlnodostepny portal swps.pl, media
spotecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia dostepny dla studentow i pracownikow). Duzg wage
przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego sg powotfane osoby odpowiedzialne za monitorowanie
kompletnosci i aktualnosci materiatow.

Ogodlnodostepny portal swps.pl umozliwia kazdemu m.in. dostep do: 1) informacji o uczelni (w tym
strategie i statut Uniwersytetu SWPS); 2) oferty dydaktycznej z opisem i programami studiow,
zasadami rekrutacji, optatami za studia wraz z informacjg o mozliwym finansowym wsparciu. Kandydat
przez strone moze tez umodwic sie na konsultacje z ekspertem z Dziatu Rekrutacji, ktory w trakcie
spotkania online odpowie na pytania; 3)informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
o formach wsparcia (réwniez finansowego), zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych
0s6b, opinii oséb z niepetnosprawnosciami, ktore podjety studia na Uniwersytecie SWPS. Portal
swps.pl dostepny jest rowniez w wersji anglojezycznej. Niektére informacje znajdujg sie na
ogodlnodostepne] stronie Wydziatu Psychologii w Katowicach, m.in. regulaminy (Regulamin studidw,
Zasady studiowania, Regulamin praktyk zawodowych, Szczegétowe zasady dotyczgce przebiegu
seminarium dyplomowego, sktadania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego) oraz informacje
o aktywnosci studenckiej (w szczegdlnosci funkcjonujgcych na Wydziale kotach naukowych).

Wirtualna Uczelnia, wewnetrzny portal dla studentdw i pracownikdéw, jest gtéwnym zrédtem
informacji i portalem komunikacyjnym. W systemie tym studenci i pracownicy majg dostep do
kalendarza akademickiego, spersonalizowanego planu zaje¢, panelu wystawionych ocen czgstkowych
i koncowych, materiatow do zaje¢, szczegétowych informacji o: wyktadowcach (m.in. terminach
i miejscach dyzuréw, adresach mailowych, planach zajec), uczelnianych jednostkach i organizacjach
(m. in. CSS, Biurze Karier, Bibliotece, organizacjach studenckich, Samorzadzie Studenckim),
stypendiach czy informacji o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami (CWiA). W portalu dziatajg
tez aplikacje do komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Kontakt. Wszelkie zmiany
podejmowane na rzecz poprawy jakoSci uczelnianych medidw poprzedzone sg prowadzonymi na
szerokg skale badaniami oczekiwan uzytkownikéw i analizami UX.

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej, na wtasnej stronie
podmiotowe] https://uniwersytet_swps.bip.gov.pl/. Zakres informacji zamieszczonych w BIP
odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia (dalej: WSZJK) realizuje przyjety prze Uniwersytet
SWPS polityke jakosci ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celéw okreslonych w Strategii
Uniwersytetu SWPS (cel 1.a: Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studiow).
Stanowi kompleksowy zbidr proceséw, procedur i wytycznych, ktorych realizacja ma prowadzi¢ do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie SWPS, wraz z okredleniem podmiotow
odpowiedzialnych za ich realizacje. Audyt WSZJK, przeprowadzony w 2020 przez niezalezny zespot
ekspertow, zapoczatkowat proces doskonalenia systemu, majacy na celu ujednolicenie procedur
obowigzujgcych na réznych wydziatach oraz integracje nowych narzedzi, metod i rozwigzan
technologicznych wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju.

WSZJK funkcjonuje na trzech poziomach: uczelnianym, wydziatowym oraz kierunkowym. Na poziomie
uczelnianym WSZJK tworzg Senat, rektor i prorektor ds. dydaktyki oraz, docelowo, Uniwersytecka
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktdrej nalezy m.in. opracowywanie dobrych praktyk
projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach, okreslenie harmonogramu dziatan
weryfikujgcych jakos$¢ ksztatcenia na wydziatach. Na poziomie wydziatowym za funkcjonowanie
WSZJK odpowiada dziekan, ktorego w tym zakresie, poza Kolegium Wydziatu (z gtosem doradczym)
oraz prodziekanem ds. dydaktycznych, wspiera petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Do
zadan petnomocnika nalezg m.in.: okresowa analiza losowo wybranych prac etapowych, prac
dyplomowych oraz sylabuséw, przeglad rozktadu ocen z przedmiotéow, przeglad arkuszy
hospitacyjnych i wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Petnomocnik raz w roku sktada dziekanowi
sprawozdanie z oceny jako$ci ksztatcenia na wydziale wraz z raportami przeprowadzonych analiz oraz
rekomendacjami w zakresie doskonalenia programoéw studiéw i jakosci ksztatcenia. Decyzjg dziekana
petnomocnika wspiera wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia. W sktad zespotu wchodzg osoby
posiadajgce doswiadczenie w tworzeniu i doskonaleniu programéw studidw, przedstawiciel
pracownikéw wydziatu niebedgcy nauczycielem akademickim odpowiedzialny za organizacje procesu
ksztatcenia oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. Na poziomie kierunkowym kluczowa role
w strukturze WSZJK odgrywaja koordynatorzy kierunkdédw wspierani przez koordynatoréw specjalnosci.
Koordynator kierunku w szczegdlnosci: dba o przygotowanie wysokiej jakosci programu studidw,
inicjuje zmiany programowe w ramach kierunku, nadzoruje prace koordynatorow przedmiotéw,
ocenia proces ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce kadry dydaktycznej oraz rekomenduje formy
wsparcia dydaktycznego osobom prowadzgcym zajecia.

Procedury i wytyczne dotyczgce realizacji proceséw doskonalenia jakosci ksztatcenia okresla rektor
w formie zarzadzenia. Nalezg do nich w szczegdlnosci procedury dotyczace: doskonalenia i tworzenia
programoéw studidw; ewaluacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie; ewaluacji procesu
dyplomowania; oceny nauczycieli akademickich z uwzglednieniem ocen dokonywanych przez
studentéw w procedurach przeprowadzania i analizy ewaluacji zaje¢ przez studentdw oraz hospitacji
zaje¢; sposobdéw i zasad archiwizowania cyfrowych i materialnych wytworéw studentéw; oceny
i doskonalenia publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji; oceny
i doskonalenia wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.
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10.1. Doskonalenie programoéw studiow

Proces doskonalenia programéw studiow reguluje stosowna procedura w ramach WSZIK.
Doskonalenie programu studiéw moze byé spowodowane obowigzkiem dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (ministerialnych badz uczelnianych). Moze tez wynikac¢ z:
wewnetrznej badz zewnetrznej ewaluacji kierunku studidow; opinii petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przedstawionej w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale, opinii
interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spofeczno-gospodarcze; opinii studentéw
wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych badz w trakcie spotkan z wtadzami
wydziatu; opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia czy opinii innych
interesariuszy wewnetrznych.

Doskonalenie programéw studiow wynikajagce z obowigzku dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunkach odpowiadajg dziekani. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programow
studiéw prowadzi zespot ekspertéw powotany przez dziekana. W zaleznosci od powodu
prowadzonych prac zespét korzysta miedzy innymi z: 1) raportow sporzadzonych przez petnomocnika
dziekana ds. jakosSci ksztatcenia; 2) raportow badan diagnozujgcych oczekiwania rynku pracy,
otoczenia spotecznego kandydatéw (przyktad doskonalenia programu na tej podstawie — zob. nizej),
atakze rozwigzan pozwalajgcych Sledzi¢ losy absolwentéw; 3) analiz i ocen wzorcéw polskich
i zagranicznych witasciwych dla kierunku. Do prac wifaczani sg przedstawiciele studentéw i kadry
dydaktyczne;j.

Majac na uwadze ztozonos$¢ wyzwania zwigzanego z doskonaleniem programdw studidow na kierunku
psychologia na wszystkich wydziatach, przy réwnoczesnym ich maksymalnym uspdjnieniu, powotana
zostata Rada Programowa oraz Zespot wdrozeniowy ds. programu psychologii. Rada Programowa
sktada sie z prorektora ds. dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz dziekandéw
wydziatow psychologii Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie szczegdétowych rozwigzan
programowych o charakterze miedzywydziatowym, np. standardow realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw czy uspdjnienia procedury egzaminu dyplomowego. Dziatania tego gremium majg
charakter strategiczny i rozstrzygajacy. Zespdt wdrozeniowy ds. programu psychologii sktada sie
z petnomocnika prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz prodziekanow wydziatéw
psychologii ds. dydaktycznych. Zespdt ten podejmuje dziatania operacyjne zwigzane z wdrazaniem
decyzji Rady Programowej. Cele tego zespotu to: miedzywydziatowa koordynacja procesu wdrazania
zmian, monitorowanie skutecznosci tego procesu oraz komunikacja rozwigzan w wydziatowych
zespotach dydaktykow.

Niezaleznie od powodu doskonalenia programu, jego finalna wersja zatwierdzana jest zgodnie
z procedurg. Dziekan, po weryfikacji formalno-prawnej przeprowadzonej przez Centrum Spraw
Dydaktycznych i zaopiniowaniu programu przez Kolegium Wydziatu, kieruje wniosek wraz
z uzasadnieniem projektu zmian do prorektora ds. dydaktyki z prosbg o dalsze procedowanie. Po
wyrazeniu przez rektora zgody na zakres zmian, program przekazywany jest Radzie Samorzadu
Studentéw, ktéra wyraza swa opinie w drodze uchwaty. Rektor po zapoznaniu sie z opinig podejmuje
decyzje o dalszym procedowaniu programu studidéw. Ostatecznie program studidow podlega
ustanowieniu przez Senat Uniwersytetu SWPS.
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Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ramach Zintegrowanego Programu
Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022, gdy ewaluacji poddano wybrane programy specjalnosci na
kierunku, w tym programy dwdch specjalnosci oferowanych na Wydziale Psychologii w Katowicach:
Psychologii klinicznej cztowieka dorostego oraz Psychologii w biznesie i organizacjach oraz Psychologie
uzalezniern wraz z oceng kierunku Psychologia, studia drugiego stopnia. Na podstawie raportow
z badan jakosciowych: indywidualnych wywiadéw pogtebionych z pracodawcami oraz focuséw
z pracujgcymi  absolwentami i studentami ostatnich lat psychologii Uniwersytetu SWPS
i konkurencyjnych uczelni opracowano rekomendacje dotyczace programu, metod ksztatcenia a takze
komunikacji ze studentami (zob. tabela 5 w Kryterium 6, punkt 6.1.). W wyniku tych dziatan
zmodyfikowano réwniez sylabusy zaje¢ specjalnosciowych w efekcie pracy zespotow, w sktad ktérych
wchodzili oprécz kierownikdw specjalnosci, nauczyciele akademiccy i eksperci z zakresu danych
specjalnosci.

10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajacy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale rowniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwdj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Do najwazniejszych dziatan weryfikujgcych
jakos¢ ksztatcenia naleza:

e Ewaluacja zaje¢. Prowadzona jest przed koficem kazdego semestru i ma postaé
anonimowych, cyfrowych ankiet wypetnianych przez studentéw w trakcie trwania ostatnich
lub przedostatnich zaje¢, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. Indywidualne wyniki
ewaluacji udostepniane s3 wykfadowcom, a ich zbiorcze opracowanie na poziomie
wydziatowym — dziekanom oraz prodziekanom. Wyktadowcy osiggajgcy niskie wyniki
w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze oceny poewaluacyjnej uwzgledniajgcej stosowne
dziatania wyjasniajace i naprawcze. Wyniki majg wptyw na przygotowywanie obsady
przedmiotdw na kolejny rok akademicki, sg rowniez brane pod uwage przy wyznaczaniu zajeé
do hospitacji oraz przy wystawianiu okresowej oceny nauczycielom akademickim.

o Hospitacja zaje€. Hospitacje zleca i nadzoruje dziekan. Hospitowanie zaje¢ przebiega
z wykorzystaniem wystandaryzowanej formuty (metoda, scenariusz oraz arkusze oceny).
Prowadzone jest na zasadzie obserwacji, a prowadzacemu zajecia przekazywana jest
rzeczowa i prorozwojowa informacja zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana jest takze
bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi.

e Ewaluacja procesu weryfikacji efektéw uczenia sie. Stuzy sprawdzeniu: czy wskazane
w sylabusie metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie zostaty zastosowane; czy
przyjete metody umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia przedmiotowych
efektéw uczenia sie; sposobu oceniania wytwordw weryfikujgcych osiggniecie
przedmiotowych efektéw uczenia sie, w tym zasadnos$¢ i adekwatnos¢ oceny. Ewaluacja
przeprowadzana jest po kazdym semestrze i obejmuje cyfrowe i materialne wytwory
studentéw powstate indywidualnie oraz grupowo.

e Ewaluacja procesu dyplomowania. Stuzy weryfikacji poprawnosci: formalnej procesu
dyplomowania, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatowych zasadach
dyplomowania; doboru promotoréw oraz recenzentdw; ocenienia prac dyplomowych przez
promotoréw i recenzentdéw; poprawnosci przebiegu egzaminu dyplomowego. Ewaluacja
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przeprowadzana jest raz w roku i konczy sie sporzadzeniem raportu zawierajgcym
odniesienie do efektdw dziatan naprawczych lub doskonalgcych wdrozonych na podstawie
whioskéw i rekomendacji zawartych w raporcie z poprzedniej ewaluacji.

® Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem okreslajgcym zasady funkcjonowania
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac wszystkie prace dyplomowe sg badane pod kgtem
nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem zaréwno systemu Antyplagiat, jak
i Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pod katem nieuprawnionych zapozyczen
sprawdzane sg réwniez losowo wybrane prace zaliczeniowe.

® Ocena pracownikow. Celem oceny okresowej nauczycieli akademickich jest m. in.
zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej prowadzonej przez
Uczelnie (zob. Kryterium 4, punkt 4.2).

Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos$¢ ksztatcenia naleza:

e Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkolen dla dydaktykéw poswiecony jest
metodom i technikom prowadzenia zaje¢, sposobom aktywizacji studentéw, formom
weryfikacji efektéw uczenia sie. Podnoszenie kwalifikacji zyskuje swdj wyraz w okresowej
ocenie pracownika.

e Doradcy dydaktyczni. Jest to specjalnie powotany zespét wyktadowcdw posiadajgcych
wysokie kompetencje z metodyki nauczania (zob. Kryterium 4, punkt 4.2).

e Bazy pytan testowych. Baza pytan testowych pozwala na opracowywanie i dzielenie sie
zasobami pytan testowych z osobami prowadzacymi zajecia z podobnych obszaréw w catej
uczelni, tym samym wspierajgc tworzenie testdw wiedzy o wysokiej jakosci.

e Polityka jakosci w odniesieniu do efektow uczenia sie. W roku 2022 Uniwersytet SWPS
uzyskat dofinansowanie projektu “Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze srodkéw EFS. Celem projektu
jest wdrozenie i realizacja nowej polityki jakosci w odniesieniu do efektéw uczenia sie, ich
okreslania i weryfikacji w réznych obszarach zarzadzania dydaktyka.

W zwigzku z wprowadzeniem na Uniwersytecie SWPS synchronicznego zdalnego nauczania w marcu
2020 roku w nastepstwie epidemii Covid-19, w trosce o jako$¢ ksztatcenia powotano
ogédlnouczelniane i wydziatowe zespoty ds. nauczania online, ktérych zadaniem byto koordynowanie
i kontrolowanie sposobu realizacji efektéw uczenia sie oraz identyfikacja i zaspokojenie potrzeb
technologicznych i metodycznych dydaktykéw. Mimo powrotu do prowadzenia zajeé stacjonarnie —
w budynku uczelni, Uniwersytet SWPS podejmuje dziatania majgce na celu zachowanie
najwazniejszych zdobyczy nauczania zdalnego. Z tego wzgledu podjeto decyzje o dalszym korzystaniu
z narzedzia Google Classroom — wirtualnych klas, ktére znacznie utatwiajg komunikacje miedzy
studentami i wyktadowcami, czy realizacje zadan zaliczeniowych. Preznie dziatalnos$¢ rozwija Centrum
Ksztatcenia Zdalnego, ktére zajmuje sie przygotowaniem i produkcjg wysokiej jakosci kurséw
e-learningowych (np. w ramach przedmiotéw Cztowiek — perspektywa humanistyczna, Psychologia
miedzykulturowa). W biezagcym roku akademickim przygotowuje dwa e-learningowe kursy
fakultatywne, ktore zostang uruchomione w semestrze letnim. Ponadto, doradcy dydaktyczni
prowadza spotkania z wyktadowcami poswiecone m.in. wykorzystaniu zdobyczy nauczania zdalnego
w zajeciach w bezposrednim kontakcie studentéw z wyktadowcami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. W sktad Kolegium Wydziatu (odpowiada kompetencjom
1. Uzupetnienie sktadu Rady Rady Wydziatu) zgodnie z zarzadzeniem dziekana wchodzi
Wydziatu o jednego studenta | przedstawiciel Samorzadu Studentéw

2. Studenci, zgodnie z zarzadzeniem dziekana, sg takze
reprezentowani w wydzialowym zespole ds. jakosci
ksztatcenia.

3. Prodziekan ds. studenckich jest w statym kontakcie
z przedstawicielami Samorzadu Studentow. Konsultowane
sg decyzje dotyczgce organizacji roku akademickiego, zmian
w programie studiow lub w zwigzku z uruchomieniem
nowych kierunkéw studiow (np. studia drugiego stopnia na
kierunku psychologia), a takze wydarzen studenckich.
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Czesé ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

[Mocne strony:

Aktywna kadra w obszarze badawczym i
dydaktycznym, nastawiona na rozwdj,
wspierana przez adekwatne i efektywne
rozwiagzania organizacyjne
Nowoczesny program studiow,
dostosowany do wymagan
miedzynarodowych stawianych
absclwentom psychologii oraz
uwzgledniajacy oczekiwania rynku
pracy

Potencjat uczelni umoiliwiajacy
wspotprace miedzykierunkowg

i miedzywydziatowa (projekty
badawcze, fakuitety, kota naukowe,
seminaria)

Oparte na otwartosci, podmiotowym
traktowaniu | empatii relacje ze
studentami, wspierane przez system
organizacji dydaktyki, ktorego istotnym
elementem jest Biuro Karier sprawnie
zarzadzajgce ofertami pracy i praktyk.
Ich efektem jest takze rozwdj dziatan
naukowych i aktywnosci spotecznej
studentow

IStabe strony

Struktura zatrudnienia nauczycieli
akademickich, wymagajaca podjecia
dziatan na rzecz dalszego wzmocnienia
ich potencjalu naukowego

TFrudnosé w budowaniu zespotéw
badawczych i projektowych ze wzgledu
na waskie obszary zainteresowan
badawczych, co obniza mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw
finansowania projektéw badawczych
Niewystarczajgca miedzynarodowa
wymiana studentdw oraz
niedostateczna oferta zaje¢ w jezyku
angielskim

Konieczno$¢ zmiany przyzwyczajen i
nawykow kadry akademickiej oraz jej
dodatkowe zaangazowanie w prace
organizacyjne wynikajace z
implementowania nowych rozwiazah
ogoinouczeinianych dotyczacych jakosci
ksztatcenia

Czynniki
zewnetrzne

ISzanse:

Uzyskanie wtasnosci budynku, w ktérym
miesci sie siedziba wydziatu, | tym
samym mozliwosci jego rozbudowy.
Pozwoli to na jeszcze lepsze
dostosowanie infrastruktury do potrzeb
osob z niepetnosprawnosciami oraz
poprawi komfort studiowania i pracy.
Umoiliwi takze poszerzenie dotychczas

Zagrozenia:

Brak wystarczajacego uregulowania
prawnego zawodu psychologa zgodnie z
przepisami Unii Europejskiej, co wptywa
na wyhor $ciezek ksztatcenia oraz plany
rozwoju zawodowego absolwentow.
Brak ustalonego prawa do
wykonywania zawodu i kontroli jakosci
$wiadczonych ustug, co prowadzi do
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podejmowanych dziafan o charakterze
spotecznym (lll misja uniwersytetu)
Partnerstwo w European Reform
“University Alliance (ERUA), co powinno
wzmochic proces
umiedzynarodowienia, w tym zwiekszyé
wymiane zagraniczng studentdw i kadry
oraz wzmocni¢ dziatania badawcze
Rewclucja cyfrowa i zwigzane z nig
procesy pogtebione przez pandemie
COVID-19 wymagajg wdrazania nowych
form i odpowiadajgcego nowej sytuacji
sposobu prowadzenia zaje¢ — szansg
jest w tym kontekscie mozliwo$¢
rozwoju oferty dydaktycznej i
zaadaptowanie nowych technologii do
celéw ksztatcenia

Zielona i cyfrowa transformacja w
wojewddztwie $laskim oraz rozwdj tzw.
inteligentnych specjalizacji w regionie -
moze by¢ potencjalnym obszarem
badawczym i wdrozeniowym

niezrozumienia ze strony pracodawcéw
i obnizenia rangi zawodu psychologa
Sytuacja spofeczno-gospodarcza oraz
niz demograficzny, ktére moga
prowadzi¢ do spadku liczby kandydatow
na studia oraz zmiany trendéw
zatrudnienia w poszczegolnych
ohszarach zastosowan psychologii
Prognczowany odptyw naukowcow za
granice oraz zmniejszajgca sie
atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela
akademickiego, co moze rodzi¢
trudnosci w rekrutacii kadry
legitymujgcej sie¢ miedzynarodowym
dodwiadczeniem badawczym i
edukacyjnym

{Pieczec uczelni)

SWPS Uniwersytet Humanistycznospo!sczny

dr hah. Jo.'anl Zyciriska, prof. Uniwersytetu SWPS

{podpis Dziekana)

Filia w Katowicach

Wydzial Psychologii w Katowicach

Dziekan

N , I .
A m Y{Ml

[A)@'VC”&WJ‘, dnia /é/ZZOZZ

(miejscowosc)

................................................

(podpis Rektora)
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Czescé lll. Zatgczniki
Lista zatacznikow:
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow.
Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajgce’.
—  Zatgcznik 2.1 Programy studiéw

o Zatgcznik 2.1.1. Programy studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, profil ogélnoakademicki

o Zatacznik 2.1.2. Sylabusy studiéw pierwszego stopnia, profil ogdélnoakademicki
o Zatacznik 2.1.3. Sylabusy jednolitych studidéw magisterskich, profil ogélnoakademicki

— Zatgcznik 2.2 Obsada zaje¢ 2022/2023 dla studidéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich, profil ogélnoakademicki

— Zatacznik 2.3 Harmonogramy zaje¢ 2022/2023 dla studidéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich, profil ogélnoakademicki

— Zatgcznik 2.4 Charakterystyka kadry
— Zatgcznik 2.5 Charakterystyka infrastruktury

—  Zatgcznik 2.6 Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na
poziomy oraz formy studiéw

— Zatacznik 2.7. Strategia Uczelni SWPS

2 Zataczniki w formie cyfrowej.
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. .. Rok
Poziom studidéw ST Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2019/2020)** | (2022/2023)* (2019/2020)**| (2022/2023)*
| 15 27 22 27
| stopnia 1l 4 8 8 17
1] 3 4 15 25
| nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Il stopnia
1l nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
| 57 113 157 188
1l 53 83 169 154
Jednolite studia I 34 74 111 153
magisterskie
v 38 54 139 136
\Y 36 59 71 53
Razem: 240 422 692 753

*stan danych z 15 listopada 2022 .

**stan danych z 15 listopada 2019 r.
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie w

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym roku danym roku
2019/2020 13 4 30 4
| stopnia 2020/2021 6 1 22 8
2021/2022 16 3 21 2
2019/2020 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Il stopnia 2020/2021 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
2021/2022 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
2019/2020 36 26 148 130
Jednolite studia | ) 12021 a5 32 138 120
magisterskie
2021/2022 32 28 167 128
Razem: 148 94 526 392
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku Psychologia dla roku immatrykulacji
2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, studia pierwszego stopnia, studia stacjonarne, profil
ogdblnoakademicki

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 1452h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub ponad 90 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 133 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach 7 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program studidow przewiduje praktyki) nie dotyczy
Wymlar. praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje nie dotyczy
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 h

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studidow/ taczna
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1512 h /60 h
ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia dla roku immatrykulacji
2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, studia pierwszego stopnia, studia niestacjonarne, profil
ogdlnoakademicki

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 1056 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub nie okresla sie
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 133 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach 7 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program studidow przewiduje praktyki) nie dotyczy
Wymlar. praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje nie dotyczy
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studidow/ taczna
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1116 h /60 h
ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku Psychologia dla roku immatrykulacji
2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, studia stacjonarne, profil
ogdélnoakademicki

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 10 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 300 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 2210h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub ponad 150 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 246 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach 7 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 119 ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) 4 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje 100 h
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw/ taczna liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2378 h /68 h
ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 3d. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia dla roku immatrykulacji
2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, studia niestacjonarne, profil

ogdlnoakademicki

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10 semestrow
300 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

1643 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

nie okresla sie

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 246 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach 7 ECTS

dziedzin
spoteczne

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

119 punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) 4 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje 100 h
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw/ taczna liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1811 h /68 h
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla roku immatrykulacji 2022/2023,
2021/2022, 2020/2021, studia pierwszego stopnia, profil ogdélnoakademicki

taczna liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zaje¢ Forma/formy zaje¢ godzin zaje¢ | hynktow
stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne

Wpr?wadzenli? do psychologii: historia i wyktad + éwiczenia 54/42 6
wspotczesnoscé

Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + éwiczenia 48/36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + éwiczenia 48/36 8
Psychologia spoteczna wyktad + éwiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢éwiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢éwiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18/12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢éwiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18/18 4
Psychopatologia wyktad + éwiczenia 54/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + éwiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad + éwiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + éwiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢éwiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢éwiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22/22 6
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Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24/18 4
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1,2) ¢wiczenia 2x30/2x18 2x3
Fakultety (1,2,3,4,5) éwiczenia 5x30/5x24 5x3
Razem: 1072/808 133
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla roku immatrykulacji 2022/2023,
2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, specjalnos¢ Psychologia kliniczna cztowieka
dorostego, profil ogélnoakademicki

prbeel
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé e punktéw
niestacjonarne ECTS
vaspggjf\/cv;eclszne:éi? do psychologii: historia i wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48/36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych |¢wiczenia 18/12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny  |¢wiczenia + projekt 18/18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + éwiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22/22 6
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Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24/18 4
Zaawansowana psychometria: wyktad + ¢wiczenia +
. - . 42/33 6
konstruowanie narzedzi diagnostycznych projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30/21 6
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30/21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadkuléwiczenia + projekt +
- 52/40 8
e-learning
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42/30 6
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1,2) |¢wiczenia 2x30/2x18 2x3
Fakultety (1,2,3,4,5,6,7,8) éwiczenia 8x30/8x24 8x3
Czynniki rodzinne i spoteczno—kulturowe a  Jwyktad + éwiczenia
. ) 30/24 4
zdrowie psychiczne
Zaburzenia osobowosci i zachowania wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Zaburzenia lekowe i zwigzane ze stresem ¢wiczenia + warsztaty 30/24 4
Zaburzenia psychiczne i zespoty wyktad + ¢wiczenia
) . . 30/24 4
behawioralne odnoszgce sie do ciata
Zastosow§n|a k.Ilnlcznej diagnozy ¢wiczenia 30/24 4
psychologicznej
Psychologia zdrowia i zaburzen wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
somatycznych
Elementy psychoseksuologii wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Seminarium magisterskie (1,2,3,4) seminarium dyplomowe 4x24/4% 18 3x6
1x8
Razem: 1664/1265 226

*dla roku immatrykulacji 2020/2021 w trybie NST 10S wyktad+¢wiczenia+projekt
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla roku immatrykulacji 2022/2023,
2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, specjalnos$¢ Psychologia kliniczna dzieci i
mtodziezy, profil ogélnoakademicki

prienell T
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé Dy punktéow
niestacjonarne ECTS

Wprlowadzenli? do psychologii: historia i wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
wspotczesnosé

Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 0/36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 0/36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 0/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 0/12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 0/42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 0/18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 0/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 0/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 0/24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 0/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 0/22 6
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Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 0/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 0/18 4
Zaawansowana psychometria: konstruowanie Jwyktad + éwiczenia +
- . 0/33 6
narzedzi diagnostycznych projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 0/21 6
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 0/21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku [éwiczenia + projekt + 0/40 8
e-learning
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 0/30 6
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1,2) |éwiczenia 0/2x18 2x3
Fakultety (1,2,3,4,5,6,7,8) ¢éwiczenia 0/8 x 24 8x3
Specyfika psychologii klinicznej dzieci i wyktad + ¢wiczenia
. 0/24 4
mtodziezy
Przeglad problemoéw wychowawczo — wyktad + ¢wiczenia 0/24 4
klinicznych w ujeciu rozwojowym
Diagnostyka wczesnych probleméw rozwojowojwyktad+konwersatorium 0/24 4
— klinicznych
Wybrane problemy emocjonalne — cwiczenia+warsztaty
i o . 0/24 4
profilaktyka, psychoedukacja i interwencja
Elementy psychiatrii nastolatkdw i systemowej Jwyktad + éwiczenia 0/24 4
terapii rodzin
Psychopatologia rozwojowa w srodowiskach  Jéwiczenia+warsztaty
; 0/24 4
dysfunkcyjnych
Psychologia wychowawczo — kliniczna w ¢wiczenia
. .. 0/24 4
systemie edukacji
Seminarium magisterskie (1,2,3,4) seminarium dyplomowe 0/4x 18 3x6
1x8
Razem: 0/1265 226
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Tabela 4d. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla roku immatrykulacji 2022/2023,
2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, specjalno$¢ Psychologia sgdowa, profil

ogdlnoakademicki

matet? |
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé Dy punktéw
niestacjonarne ECTS
vaspggjf\/cv;edszne:éi? do psychologii: historia i wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48/36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych |¢wiczenia 18/12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny  |¢wiczenia + projekt 18/18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + éwiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22/22 6
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Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24/18 4
Zaawansowana psychometria: wyktad + ¢wiczenia +
. - . 42/33 6
konstruowanie narzedzi diagnostycznych projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30/21 6
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30/21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadkuféwiczenia + projekt + 52/40 8
e-learning
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42/30 6
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1,2) |¢wiczenia 2x30/2x18 2x3
Fakultety (1,2,3,4,5,6,7,8) éwiczenia 8x30/8x24 8x3
Psychologia a prawo. Ptaszczyzny teoretycznefjwyktad + ¢wiczenia
. ; . e, 30/24 4
i aplikacyjne (zwiazki i rozbieznosci)
Podstawy ekspertyzy psychologicznej w ¢wiczenia+konwersatorium
. o . 30/24 4
sprawach cywilnych i oséb nieletnich
Jednostka i rodzina w obszarze stosowania |¢éwiczenia+konwersatorium 30/24 4
prawa
Podmlotowe i relacyjne aspekty zaburzen wyktad + éwiczenia 30/24 4
zachowania
Diagnoza psychologiczna dla celdw sgdowychléwiczenia+konwersatorium 30/24 4
Psycholog@ sprawcow przestepstw. wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Profilowanie
Psychologia zeznan swiadkéw wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Seminarium magisterskie (1,2,3,4) seminarium dyplomowe 4% 24/4x 18 3x6
1x8
Razem: 1664/1265 226
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Tabela 4e. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla roku immatrykulacji 2022/2023,
2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, specjalno$¢ Psychologia w biznesie i

organizacjach, profil ogélnoakademicki

et | v
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé oy, punktéw
niestacjonarne ECTS
vaspggjf\/cv;eclszne:éi? do psychologii: historia i wyklad + cwiczenia 54/42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48/36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48/36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18/12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54/42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18/18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54/42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54/30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36/24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36/24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22/22 6
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Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24/18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24/18 4
Zaawansowana psychometria: konstruowanie wyktad + ¢wiczenia +

- . 42/33 6
narzedzi diagnostycznych projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30/21 6
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30/21 4

. . ) . ¢wiczenia + projekt +
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku e-learning 52/40 8
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42/30 6
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1,2) ¢wiczenia 2x30/2x18 2x3
Fakultety (1,2,3,4,5,6,7,8) ¢éwiczenia 8x30/8x24 8x3
Psychologia organizacji w perspektywie badan wyklad + éwiczenia 30/24 4
naukowych
Metody badawcze i diagnostyczne w psychologii cwiczenia + warsztaty 30/24 4
biznesu
Réwnowaga praca zawodowa — zycie prywatne |wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Psychopatologia pracy wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Psychologia (?konom|czna i zachowan wyklad + éwiczenia 30/24 4
konsumenckich
Motywowanie i ocenianie pracownikéw wyktad + ¢wiczenia 30/24 4
Szkolenia i rozwdj osobisty ¢wiczenia + warsztaty 30/24 4
Seminarium magisterskie (1,2,3,4) >eminarium 4x24/4x18 3x6
dyplomowe 1x8

Razem: 1664/1265 226
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Tabela 5a. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, studia pierwszego stopnia, profil

ogdblnoakademicki

Liczba
studentow

Nazwa programu/zajeé/grupy [Forma Forma Jezyk (w tym

. R Semestr ‘. .

zajec realizacji studiow |wyktadowy [niebedacych
obywatelami
Ipolskimi)

Psychology of love and

self-fulfilment (fakultet, ¢wiczenia 6 ST angielski 1(0)

2022/2023)

Criminal psychology (fakultet, dtad 6 NST olski 5 (0

2021/2022) wykta angielski (0)

Tabela 5b. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, jednolite studia magisterskie, profil

ogdlnoakademicki

Liczba
studentow
Nazwa programu/zaje¢/grupy [Forma Forma Jezyk (w tym
. . . Semestr .. .
zajec realizacji studiow |[wykladowy |niebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk angielski w zastosowaniu ¢wiczenia 9 ST/NST | angielski 105 (0)
zawodowym
Criminal psychology (fakultet, dad 6 NST olski 6 (0
2021/2022) wyKia angielski (0)
Criminal psychology (fakultet, diad 6 ST olski 3(0
2021/2022) WyKia anglelsx ©)
Clinical psychology in English o ) o
(fakultet, 2022/2023) ¢wiczenia 6 ST angielski 18 (0)
Psychology of love and
self-fulfilment (fakultet, ¢wiczenia 6 ST angielski 21 (0)

2022/2023)
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