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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia

1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie

2. Formy studiéw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

1. Psychologia: studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki

Studia pierwszego stopnia — kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK

Symbol ‘s
ofektu Tres¢ efektu

Wiedza. Absolwent':

PS1_WO01 |zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_WO02 |zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

PS1_WO03 |rozumie specyfike psychologii jako nauki;

PS1_WO04 |zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;

PS1_WO05 |zna gtdwne nurty psychologiczne;

PS1 _WO06 |rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw
psychologicznych;

PS1_WO07 |znairozumie terminologie uzywang w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS1 W08 |zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa
w réznych obszarach;

PS1_WO09 |znairozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

PS1 W10 |zna i rozumie problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym,
teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan w psychologii spotecznej;

PS1 W11 |zna i rozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie
i sposoby badania tych zjawisk;

PS1_ W12 |zna i rozumie pojecie procesdw poznawczych oraz teorie wyjasniajgce w tym
zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

PS1 W13 |zna i rozumie pojecie osobowosci i jej role w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz
sposoby jej badania;

PS1_W14 |zna i rozumie pojecie rdznic indywidualnych i ich role w wyjasnianiu zachowan
cztowieka oraz sposoby ich badania;

PS1_W15 |zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu zycia
oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;

Y llekro¢ w niniejszym raporcie uzywa sie meskich form nazw funkcji lub okreslen, odnosi sie to zaréwno do formy meskiej,

jak i zenskiej.
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Symbol

Tresc¢ efektu

efektu

PS1_W16 |znairozumie ztozono$¢é pojecia normy i patologii w psychologii;

PS1 W17 |zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzed, rozumie ich kontekst
historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajgce w obszarze psychopatologii;

PS1_W18 |rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan
cztowieka;

PS1_W19 |zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujgce i wyjasniajgce
w tym zakresie oraz sposoby jej badania;

PS1 W20 |znairozumie podstawy metodologii badan psychologicznych;

PS1 W21 |znairozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PS1_W22 |zna i rozumie teorie i zasady dotyczgce pomiaru konstruktéw psychologicznych,
w tym w szczegélnosci uwarunkowania rzetelnosci i trafnosci pomiaru;

PS1 W23 |znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;

PS1 W24 |zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdiczesnej cywilizacji, w tym
w szczegolnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologig w aspekcie
teoretycznym oraz praktycznym;

PS1_W25 |zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualne;j;

PS1 W26 |rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PS1_W27 |odrdinia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy
potoczne,;.

Umiejetnosci. Absolwent:

PS1_UO1 [opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii
i jej subdyscyplin;

PS1 U022 [formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PS1 _UO3 |[formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowsa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PS1 U0O4 [postuguje sie podstawowag terminologia stosowang w psychologii i jej
subdyscyplinach, zaréowno w mowie, jak i w pismie;

PS1_UO5 [przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi
i formalnymi;

PS1_UO6 |[jest gotéw do aktywnego udziatu w debacie: przedstawia swoje stanowisko, stosujac

argumenty oparte na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi innych oraz
przyjmuje informacje zwrotne;
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Symbol

Tresc¢ efektu

efektu

PS1 UO7 [postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

PS1_UO8 [planujeiorganizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

PS1_UQ09 [planuje i organizuje prace zespotowg, wspétdziata z innymi osobami w ramach pracy
zespotowej;

PS1_U10 (planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne. Absolwent:

PS1_KO1 |poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takie postawy
i zachowania;

PS1 K02 |dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

PS1 KO3 |refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg: jest sSwiadomy ograniczen
epistemologicznych psychologii jako nauki;

PS1 K04 |dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertdw, takze z innych dyscyplin
i dziedzin, w rozwigzywaniu problemdw z obszaru psychologii;

PS1_KO5 |poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

PS1 K06 |jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju Srodowiska
spotecznego;

PS1_KO7 |jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

PS1 KO8 |zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

PS1 K09 |jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowe] i dbatosci o wysoki standard

dziatan profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

- znak PS1 i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, studia pierwszego stopnia,

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

- numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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2. Psychologia: jednolite studia magisterskie, profil ogélnoakademicki

Jednolite studia magisterskie — kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK

symbol
v Tresc efektu

efektu
Wiedza. Absolwent:

PS]_ W01 |zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej wybranych
subdyscyplinach;

PSJ]_ W02 |zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike psychologii i jej wybranych
subdyscyplin;

PS]_WO03 |zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami, analizuje wptyw powigzan na
rozwéj psychologii;

PSJ_WO04 |zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin, analizuje i ttumaczy tendencje
rozwojowe w tym obszarze;

PS]_WO05 |zna gtdwne nurty psychologiczne;

PS]_WO06 |rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw
psychologicznych;

PSJ_WO07 |zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;

PSJ_WO08 |zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa
w réznych obszarach;

PSJ_WO09 |zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania
cztowieka w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS)_ W10 |zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym
w kontekscie rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych;

PS]_W11 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o emocjach i motywacji
w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ]_W12 |zna irozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o procesach poznawczych
W rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ] W13 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o osobowosci
W rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJI_W14 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o rdznicach
indywidualnych w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ]_ W15 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy psychologicznej
orozwoju cztowieka w cyklu Zycia w rozwigzywaniu problemdéw badawczych
i praktycznych;

PS)_ W16 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy z psychopatologii
w rozwigzywaniu problemow badawczych i praktycznych;

PSJ]_W17 |zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu

problemoéw badawczych i praktycznych;
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symbol

Tresc¢ efektu

efektu

PSJ_W18 |zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy o komunikacji
interpersonalnej w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

PS]_W19 |znairozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan psychologicznych;

PS]_W20 |zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym zasady i ograniczenia
stosowania narzedzi diagnostycznych;

PSJ_W21 |zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;

PSJ_W22 |znairozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

PSJ_W23 |zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych wykorzystywane
w psychologii;

PSJ_W24 |analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PSJ_W25 |zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych;

PSJ_W26 |rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach
empirycznych w rozwigzywaniu problemdw praktycznych oraz niebezpieczenstwa
wynikajace ze stosowania wiedzy potocznej;

PSJI_W27 |zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w tym
w szczegdlnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie
teoretycznym oraz praktycznym.

Umiejetnosci. Absolwent:

PSJ_UO1 postuguje sie terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

PSJ_U02 |planujeiorganizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

PSJ_UO3 |opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujagc wiedze
z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

PSJ_U04 |stosuje jakosciowe i iloSciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;

PSJ_UO05 projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

PSJ_U06 |interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
w psychologii;

PSJ_U07 konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;

PSJ_U08 |formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowsa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

PSJ_U09 |formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie:

stawia pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je
analizuje oraz interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;
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symbol

Tresc¢ efektu

efektu

PSJ_U10 |prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

PSJ_U11 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii
i jej subdyscyplinach;

PSJ_U12 |jest gotow do kierowania matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla
cel, rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych
zadan;

PSJ_U13 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne. Absolwent jest:

PSJ_KO1 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

PSJ_K02 jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej
przy rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;

PSJ_K03 jest gotdw do wspodtpracy z ekspertami, réwniez z innych dziedzin, przy
rozwigzywaniu problemow badawczych i praktycznych;

PSJ_K04 |jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju sSrodowiska
spotecznego oraz rozwoju psychologii, rowniez w aspekcie naukowym;

PSJ_KO5 jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

PSJ_K06 zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest gotow
do wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

PSJ_KO7 promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowe] i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w srodowisku;

PSJ_KO08 poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach

roli zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

- znak PSJ i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, studia jednolite magisterskie,

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

- numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

Jarostaw Michatowski

dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS / Dziekan Wydziatu Psychologii
i Prawa w Poznaniu

Anna Ziétkowska

dr, prof. Uniwersytetu SWPS / Prodziekan ds. dydaktycznych
Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu

Matgorzata Klimka-Kotysko

dr, adiunkt / Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Psychologii
i Prawa w Poznaniu

Agnieszka Czerw

dr, adiunkt / Koordynator kierunku Psychologia Wydziatu
Psychologii i Prawa w Poznaniu

Mariusz Zieba

dr, adiunkt / Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia Wydziatu
Psychologii i Prawa w Poznaniu

Dominika Rytlewska

mgr / Kierownik Biura Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu
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programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 53

6.1. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a konstruowanie, realizacja i doskonalenie
programu studiéw 53

6.2. Inne formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego 55

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

57

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia 57
7.2. Stopien przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych 57
7.3. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry 57
7.4. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku 59
7.5. Monitorowanie oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia 60

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene 60

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 61

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciag 61

8.2. Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie oraz sposoby informowania studentéw o
systemie wsparcia 62

8.2.1. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow 64
8.2.2. Wsparcie studentéw w aktywnosci naukowej, sportowej, artystycznej, spotecznej i zawodowej 64

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych 65
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8.4. System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosé 65

8.5. Zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentdéw oraz dziatania informacyjne i edukacyjne w tym zakresie 66

8.6. Sposoby monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, jak
rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia 66

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach 68

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene 69

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad idoskonalenie

programu studiow 70
10.1. Doskonalenie programow studiéw 71
10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia 72

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 75

Czesc Il Zatgczniki 77
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Prezentacja uczelni

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (nazwa skrécona Uniwersytet SWPS) jest uczelnig
niepubliczng zatozong w 1996 roku jako Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej. Poza siedzibg gtdwna,
mieszczgcy sie w Warszawie, uczelnia prowadzi dziatalnosé badawczo-dydaktyczng w czterech filiach —
w Katowicach, Poznaniu, Sopocie i Wroctawiu — oraz przygotowuje sie do rozpoczecia ksztatcenia
w Krakowie.

W 2015 roku uczelnia, dzieki wysokiej jakosci dziatalnosci naukowej, uzyskata status uniwersytetu,
stajgc sie pierwszym i jak dotgd jedynym niepublicznym uniwersytetem w kraju. W ewaluacji
dziatalnosci naukowej w latach 2017-2021 Uniwersytet SWPS uzyskat dwie kategorie A+
w dyscyplinach psychologia oraz nauki o polityce i administracji, cztery kategorie A w dyscyplinach
nauki o kulturze i religii, nauki socjologiczne, literaturoznawstwo oraz sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki, a takze kategorie B+ w dyscyplinie nauki prawne. W 2022 roku Uniwersytet SWPS, jako
jedyna polska prywatna uczelnia, dotgczyt do sojuszu European Reform University Alliance (ERUA),
utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich.

Uniwersytet SWPS jest wiodgcym osrodkiem studidw psychologicznych w Polsce. Wydziat Psychologii
i Prawa w Poznaniu (zwany dalej: Wydziat) zostat utworzony w 2010 roku. Od 2011 roku prowadzi
jednolite studia magisterskie, a od 2013 roku takze studia pierwszego stopnia na kierunku psychologia.
Studia te w 2016 roku zostaty pozytywnie ocenione przez Polskg Komisje Akredytacyjng. W tym
samym roku ocene pozytywng otrzymaty réwniez kierunki psychologia prowadzone na wydziatach
w Katowicach i Sopocie, a prowadzone na wydziatach w Warszawie i Wroctawiu oceny wyrdzniajace.

Jakos¢ ksztatcenia na studiach psychologicznych oraz jakos¢, prowadzonych przez Uniwersytet SWPS,
badan w dyscyplinie psychologia potwierdzajg takze wysokie miejsca w rankingach
miedzynarodowych i krajowych: Uniwersytet SWPS uzyskat najwyzsze miejsce wsrdd polskich uczelni
w Shanghai Global Ranking of Academic Subjects (w grupie nauk spotecznych — psychologia, miejsce
201-300) i najwyzszg lokate wsréd polskich uczelni w kategorii Psychiatria/Psychologia w rankingu U.S.
News Global Universities Ranking (miejsce 308). W 2022 roku SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny znalazt sie na liscie rekomendowanych przez Komitet Nauk Psychologicznych
PAN instytucji, ktére doktadaja najwyziszych staran, aby nauczanie na kierunku psychologia
prowadzone byto z nalezytg dbatoscig o jakos¢ ksztatcenia oraz wigzato sie z aktywnoscig naukowa
jednostki prowadzace;j.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest wspdlna dla catego Uniwersytetu SWPS. W wyniku
prac na rzecz doskonalenia programow studidow, na wszystkich wydziatach psychologii, wdrazane sg
od 2020 roku uspdjnione programy zgodne ze standardami ksztatcenia akademickiego opracowanymi
przez European Federation of Psychologists Association (EFPA), okreslajgcymi m.in. zasady uznawania
dyplomu studidw psychologicznych w Europie, na bazie Europejskiego Certyfikatu Psychologa
(tzw. EuroPsy).

Uspdjnienie programéw studiow i ich realizacji sprzyja wysokiemu standardowi ksztatcenia miedzy
innymi przez:

— wypracowanie miedzywydziatowych standardéw realizacji przedmiotéw, w tym kart
przedmiotéw;

— opracowanie poradnikéw dla dydaktykéw zawierajgcych propozycje organizacji zajeé,
scenariuszy zajec czy oceny zadan zaliczeniowych;

— wieksze zréznicowanie form i metod dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia sie;

— stworzenie wysokiej jakosci kursow asynchronicznego ksztatcenia zdalnego, wspomagajgcych
ksztatcenie podstawowe;

— zwiekszenie samodzielnosci i odpowiedzialnosci studentéw poprzez wprowadzenie form
ksztatcenia opartych na rozwigzywaniu probleméw, w tym tworzenie zespotéw projektowych
wspotpracujacych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— wsparcie kadry dydaktycznej szkoleniami dydaktycznymi oraz wspétpracg z uczelnianym
zespotem doradcéw dydaktycznych w celu wdrozenia standardow realizacji zajeé.

Programy studiéw na wszystkich wydziatach przewidujg wspdlny trzon oraz rézne specjalnosci
i zajecia fakultatywne odpowiadajace kompetencjom i obszarom dziatalnosci naukowej rozwijanej na
kazdym z wydziatéow. Umozliwia to dostosowanie studidow do potrzeb lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wydziat w Poznaniu na jednolitych studiach magisterskich oferuje
studentom trzy specjalnosci: Psychologia kliniczna dzieci i dorostych, Psychologia pracy i organizacji
oraz Psychologia wspierania rozwoju.

W roku akademickim 2022/2023:

1. studenci studiéw pierwszego stopnia oraz pierwszych trzech lat jednolitych studiéw
magisterskich realizujg programy studiéw wdrazane od 2020 roku. W raporcie samooceny
przedstawiono koncepcje ksztatcenia oraz sposdéb realizacji tych wtasnie programow studidw;

2. studenci czwartego i pigtego roku jednolitych studidw magisterskich realizujg program studiéw
obowigzujacy przed 2020 rokiem, ktory jest w procesie wygaszania.

Profil ogélnoakademicki | Raport samooceny | psychologia | Poznan 13



1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna ze strategig Uniwersytetu SWPS na lata
2017-2023. Przyjmuje nowoczesny model ksztatcenia, w ktéorym naukowcy gwarantujg solidne
fundamenty, a eksperci pokazujg praktyczne zastosowania wiedzy (zob. zatgcznik 2.7 Strategia
Uniwersytetu SWPS: cel strategiczny w obszarze edukacji). Program studiéw zostat skonstruowany
w taki sposdb, aby dawat solidne wyksztatcenie zgodne z ogdlnoakademickim profilem studidw,
réwnoczesnie przygotowujac do wymagan zmieniajacego sie rynku pracy. Jest to mozliwe dzieki
synergii zaje¢ nastawionych na ksztatcenie kompetencji badawczych z zajeciami ksztatcgcymi
praktyczne umiejetnosci, niezbedne w zawodzie psychologa. W programie studiow uwzgledniono tez
zajecia projektowe, podczas ktérych studenci rozwigzujg problemy badawcze oraz praktyczne (cele
operacyjne 2a-b).

Wdrozona koncepcja umozliwia dostosowanie S$ciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studentdw (cel operacyjny 1d), poprzez znaczny udziat zaje¢ wybieralnych. Program
studiow pierwszego stopnia obejmuje siedem fakultetow oraz sze$s¢ innych wybieralnych
przedmiotéw. Studenci dokonujg wyboru zaje¢ z udostepnianych pul, kierujgc sie interesujacg ich
tematyka. Program jednolitych studiow magisterskich przewiduje dziesie¢ fakultetéw oraz 7 innych
wybieralnych przedmiotéw, a takie 12 przedmiotéw specjalnosciowych i praktyki zawodowe,
poszerzajace zainteresowania w wybranym obszarze.

Koncepcja studidw psychologicznych realizowanych w Uniwersytecie SWPS odpowiada nie tylko na
oczekiwania i zainteresowania studentéw, ale uwzglednia réwniez potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i kierunki rozwoju rynku pracy (cele operacyjne 1b i 2c). Wainym
elementem doskonalenia programéw studiow sg wnioski z badan jakosSciowych obejmujgcych
wywiady z ekspertami zewnetrznymi oraz absolwentami studidow (por. Kryterium 6, punkt 6.1).

Na kazdym etapie studidw studenci, planujgc Sciezke rozwoju, mogg korzystaé ze wsparcia jednostek
uczelnianych takich jak Biuro Karier, centra badawcze, czy organizacje studenckie. Majg mozliwos¢
angazowania sie w projekty badawcze, spoteczne i edukacyjne organizowane w uczelni, podnoszac
w ten sposdb swoje kompetencje spoteczne i osobiste (cel operacyjny 2b). Uczelnia stwarza warunki
dla rozwoju talentéw, realizacji swoich pasji i angazowania sie w sprawy spoteczne (cel operacyjny
2e).

Hasto przewodnie strategii Uniwersytetu SWPS ,My, Uniwersytet” podkresla podmiotowosé
wszystkich oséb tworzacych spotecznosé uczelni. Proces ksztatcenia na Uniwersytecie SWPS ma
charakter inkluzywny i jest ukierunkowany na budowanie wspdlnoty wolnych jednostek, kierujgcych
sie  wswoich dziataniach wartosciami uczelni zapisanymi w strategii: otwarto$cig, odwaga
i odpowiedzialnoscia.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa

Na Woydziale zatrudnionych jest obecnie 27 nauczycieli akademickich prowadzacych aktywna
dziatalno$¢ naukowg, ktéra obejmuje zagadnienia podstawowe oraz stosowane, w tym psychologie
osobowosci i rdznic indywidualnych, psychologie spotfeczng, psychologie rozwoju cztowieka,
psychologie pracy oraz psychologie kliniczng. W latach 2017-2022 pracownicy opublikowali facznie
okoto 160 publikacji naukowych, w tym 133 artykuty w recenzowanych czasopismach naukowych,
z czego 87 ukazato sie w czasopismach, ktérym w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
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materiatéw z konferencji miedzynarodowych MNiSW przyznano co najmniej 70 punktéw. Wysokie
osiggniecia badawcze potwierdza takze liczba grantéw zewnetrznych pozyskanych przez pracownikéw
Wydziatu. Aktualnie realizujg oni 14 grantéw badawczych na tgczng kwote 8 790 173 zt (zob. Tabela
1). Aktywnos$¢ badawcza nauczycieli akademickich przektada sie na tresci poszczegdlnych zajec
(np. przedmiot specjalnosciowy Kryzysy rozwojowe i egzystencjalne jest oparty na wynikach projektu

badawczego dr. Mariusza Zieby [Poszukiwanie znaczenia i sensu zycia oraz wzrost osobowy

w nastepstwie traumy: badania prospektywne — SONATA BIS; NCN; 2014-2021]) oraz na oferte

fakultetow (np. Fakultet: Psychologia bliskich zwigzkow — zostat wtgczony do oferty w zwigzku
z realizacjg przez dr Katarzyne Grunt-Mejer projektu badawczego — Pojecie normy w seksuologii —

analiza pochodzenia kryteridw diagnostycznych oraz ich spoteczne i etyczne konsekwencje — SONATA;

NCN; 2017-2021) i projektdw badawczych, ktére sg realizowane przez studentdw na takich
przedmiotach, jak: Psychologia empiryczna: projekt grupowy (np. projekty badawcze studentdw,
realizowane pod opiekg dr. Mariusza Zieby i dr. Macieja Koscielniaka wigzg sie zich aktywnoscia
badawczg) oraz seminarium magisterskie (np. zaangazowanie magistrantéw dr hab. Jarostawa
Michatowskiego w projekty badawcze w ramach grantéw [zob. Tabela 1]).

Tabela 1. Zestawienie grantéw zewnetrznych uzyskanych przez pracownikéw Wydziatu Psychologii
i Prawa w ramach dyscypliny psychologia (od 2018 roku)

i . | Kierownik . Instytucja Roc:!zaj/ Tvp Kw?ta
Lp. | przyznania . Tytut projektu . . Projektu / dofinanso-
projektu finansujaca .
grantu Programu wania
Psychospoteczne konsekwencje
wprowadzenia powszechnego dostepu
1 Kulesza do broni. Kwerenda poréwnujqca skutki
2018 .. . .. NCN MINIATURA |48 356 zt
Wojciech w trzech krajach o catkowicie
odmiennych doswiadczeniach: USA,
Kanady, Australii.
2 2018 Nezlek Buforl'qucy efekt treningu tendencyjnosci NCN OPUS 1350 230 24
John uwagi.
Michatowski Jak zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatania
3 2018 psychoterapeutycznych technik NCN SONATA BIS |2 102 807 zt
Jarostaw .
wyobrazeniowych?
Dvduch-Hazar Czy zemsta jest ,,stodka"? Badanie roli
4 2019 KZroIina spodziewanej przyjemnosci z zemsty na | NCN PRELUDIUM | 111070 zt
zachowanie odwetowe
Mapowanie ludzkich emocji w obliczu
Michatowski zmian klimatycznych w relacji do zdrowia
5 2019 I psychicznego oraz podejmowania NCN GRIEG 135000 zt
arostaw ’
dziatan
Dlaczego niektdrzy rodzice zatujg
6 2020 Piotrowski posiadania dzieci? Badanie pilotazowe NCN MINIATURA | 43 560 2t
Konrad z zastosowaniem metodologii mieszanej.
Pomiar funkcji wykonawczych w
7 2020 Tyburski paradygmacie ekologicznym w NCN MINIATURA |46 820 zt
Ernest schizofrenii: trafnosc i rzetelnos¢ Testu
Funkcji Wykonawczych Jansari (JEFO)
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https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=230131
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=230131
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=335978
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=335978

i . | Kierownik . Instytucja Roc!zaj/ Tvp Kw?ta
Lp. | przyznania . Tytut projektu . ; Projektu / dofinanso-
projektu finansujaca X
grantu Programu wania
. Zwiqzek pomiedzy btqdzeniem myslami a
8 |2021 \E’\x‘;"atows‘ka kontrolg NCN PRELUDIUM | 138 187 zt
poznawczq w prokrastynacji.
Wypalenie rodzicielskie w pierwszych
9 2021 Piotrowski latach rea/./zoyvan/-a roli r?.dz!§a. Qd NCN SONATABIS |3 063 506 2t
Konrad czego zalezy, jak sie rozwija i jakie ma
konsekwencje?
Weryfikacja procedury nadprogowej
10 |2021 Kamza oktywacji - NCN MINIATURA |7 962 2t
Anna systemu przywiqzania w dorosfosci:
badanie pilotazowe
Dtugofalowe skutki pandemii COVID-19
Szramka dla zdrowia
11
2021 Pawlak Beata | psychicznego mtodziezy — badanie NCN MINIATURA |46 200 zt
wstepne
Wptyw rozumienia posiadanej wtadzy
12 {2022 Enko i 2wiqzanej z tym reaktywnosci NCN SONATA 681736 2t
Jolanta sercowo-naczyniowej na tworcze
rozwigzywanie problemadw.
Psychoterapia prokrastynacji —
Michatowski skutecznosc oraz mechanizmy
13 12022 neuronalne i behawioralne Terapii NCN OPUS 862 512 zt
Jarostaw . . "
Poznawczo-Behawioralnej oraz Restrykcji
Czasu Pracy
Kogcielniak Potrzeba aprobaty spotecznej
14 12022 Maciei w badaniach samoopisowych nad NCN MINIATURA |27 599 zt
) nieuczciwosciq akademickg

Dziatalnos¢ badawcza pracownikéw Wydziatu przektada sie takze na oferte dodatkowych aktywnosci

skierowanych do studentéw. Od 2017 roku w kazdym semestrze organizowane jest Seminarium

Naukowe Studentéw Psychologii, podczas ktérego studenci prezentujg wyniki prowadzonych przez

siebie badan oraz opracowania zagadniend teoretycznych. Dotychczas zorganizowano osiem

Seminaridw, w trakcie ktdrych referaty wygtosito 82 studentdéw.

Intensywna wspoétpraca miedzy studentami a naukowcami odbywa sie takize w ramach centréow

badawczych jakie mieszczg sie na Wydziale:

(1) Centrum Badan nad Rozwojem Osobowosci: (kierownik dr Konrad Piotrowski).

(2)

— Centrum prowadzi badania nad rozwojem struktur osobowosci, zaburzeniami osobowosci
oraz wplywem zmian osobowosci na przystosowanie cztowieka do wymagan codziennego
zycia. Aktualnie zespot Centrum koncentruje sie na zagadnieniach: roli perfekcjonizmu
w przystosowaniu cztowieka do wymagan codziennego zycia, rozwoju tozsamosci oraz
osobowosciowych uwarunkowaniach wypalenia zatowania

rodzicielskiego i decyzji

0 posiadaniu dzieci.

Centrum Badan nad Traumg i Kryzysami Zyciowymi: (kierownik dr Mariusz Zieba).

— Centrum prowadzi badania ws$rdd osodb, ktére doswiadczajg traumatycznych przezyé
w wyniku katastrofy, tragicznego wypadku, ciezkiej choroby czy utraty osoby bliskiej.
Koncentruje sie na analizie wptywu traumatycznych przezyé na rozwéj osobowosci. Centrum
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prowadzi badania o charakterze aplikacyjnym, zwtaszcza w obszarze opracowywania
i weryfikacji empirycznej skutecznych technik psychoterapii oraz pomocy psychologicznej dla
0s6b, ktore doswiadczyty traumy lub kryzysu zyciowego.

(3) Laboratorium Neuronauki Emocji: (kierownik dr hab. Jarostaw Michatowski).
— Wykorzystujgc metode potencjatéw wywotanych zespdt Centrum bada aktywnos$é mézgowia
podczas wykonywania zadan angazujgcych procesy poznawcze i emocjonalne. W aktualnie
realizowanych projektach poszukuje zwigzkéw pomiedzy deficytami w zakresie regulacji emocji
i funkcji wykonawczych oraz predyktoréw rozwoju prokrastynacji i uzaleznienia od technologii.

Centra badawcze, oprécz swojej funkcji naukowej, petnig takze istotng role dydaktyczng. Kazdego
roku do kilkunastu studentéw odbywa w nich staz badawczy, gdzie pod kierunkiem ekspertow biorg
udziat w projektowaniu, realizowaniu i analizie innowacyjnych projektéw naukowych. Ich aktywnos¢
moze polega¢ miedzy innymi na kwerendzie literatury naukowej, zbieraniu danych naukowych,
analizie danych oraz prezentacji wynikow projektu. Poniewaz centra badawcze wspodtpracujg
zosrodkami z réinych krajow, studenci zyskuja dodatkowo mozliwos¢ uczestnictwa
w miedzynarodowych projektach badawczych. W latach 2018-2022 blisko 180 studentéw odbyto taki
staz badawczy w ramach ktérego$ z centréw badawczych lub pod kierunkiem jednego z pracownikéw
Wydziatu. Skutkiem stazu badawczego moze by¢ przygotowanie pracy magisterskiej (np. pod opieka
dr. hab. Jarostawa Michatowskiego w zwigzku ze stazem powstaty takie prace jak: Warianty
lateralizacji i ich zwigzek z behawioralnymi ineuronalnymi wskaznikami deficytéw funkcji
wykonawczych u dzieci — metoda potencjatow wywotanych czy Styl atrybucji a funkcje wykonawcze
w prokrastynacji), a takze uzyskanie dorobku naukowego umozliwiajgcego podjecie, po zakonczeniu
studidw magisterskich, ksztatcenia w szkole doktorskiej (np. dr Weronika Trzmielewska, mgr Julia
Baczek, mgr Michalina Dzielinska i mgr Bartosz Nowak).

Studenci Wydziatu sg wspdtautorami publikacji naukowych oraz wystgpier konferencyjnych. Tylko
w okresie ostatnich kilku lat ukazato sie dziewiec¢ publikacji naukowych bedacych efektem wspodtpracy
naukowcow pracujgcych na Wydziale i studentow (nazwiska studentéw zostaty w ponizszych
zestawieniach pogrubione):

— Piotrowski, K., Dzielinska, M., Szczygiet, D., & Sanna, K. (2022). Wypalenie rodzicielskie:
Wprowadzenie do teorii i badan. W recenzji.

— Kwarcinska, K., Sanna, K., Kamza, A., Piotrowski, K. (2022). Perfekcjonizm w teorii i badaniach.
Przeglgd Psychologiczny, 65, 27-42.

— Piotrowski, K., Bojanowska, A., Nowicka, A., & Janasek, B. (2021). Perfectionism and
community-identity integration: The mediating role of shame, guilt and self-esteem. Current
Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-021-01499-9Issues. Advance online publication.

— Koscielniak, M., Marciniak, D., Dolinski, D. (2022). COVID-19 masks and limited number of
shoppers as determinants of shop assistants’ (dis)honesty. W recenzji (Nature Scientific
Reports).

— Hryniszak, W., Niedbala, M., & Zieba, M. (2022). Can Coping Styles and Beliefs About Yourself
Predict Coping Strategies in a Pandemic? Longitudinal Study on the Role of Hope, General
Self-Efficacy, Prioritizing Positivity and Coping in the COVID-19 Pandemic. Journal of Stress,
Trauma, Anxiety, and Resillience, 1, 1-25.
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— Hryniszak, W., Sanna, K. Szramka-Pawlak, B. (2022). COVID-19 a zaburzenia
obsesyjno-kompulsyjne: Czy pandemia zmienia obraz OCD? W: M. Gambin, B. Zawadzki (red.),
Pandemia COVID-19. Perspektywa psychologiczna. Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri.

— Mikulska, E., Grochowska, A. (2018). Emocjonalne i poznawcze cechy wizerunku marki Spotem
wsrdéd mtodszych i starszych konsumentéw. Nostalgia do marki? Psychologia Ekonomiczna, 12,
27-43.

— Grochowska, A., Gasiorowska, M., Hajda, P. (2021). Does a lack of control alter associative
structure of brands? The effects for positioning familiar and unfamiliar brands. Advances in
Advertising Research, 11, 13-29.

— Machlah, J., & Zieba, M. (2021). Prioritizing Positivity Scale: Psychometric Properties of the
Polish Adaptation (PPS-PL). Annals of Psychology, XXIV(2), 159-172.

W ciggu kilku ostatnich lat studenci Wydziatu wzieli czynny udziat w siedemnastu krajowych lub
miedzynarodowych konferencjach:

— Brzéska, P., Nowak, B., & Czerw, A. (2019, 7-8 czerwca). Domeny aktywnosci podejmowanych
przez Polakéw — analiza 37 wywiaddw wsrod przedstawicieli 4 pokolern. Ogdlnopolska
Konferencja K&t Nauk Psychologicznych, Poznan. [prezentacja naukowa uzyskata nagrode dla

najlepszej prezentacji naukowej konferencji]

— Schenker, M. (2021, opieka naukowa dr Maciej Koscielniak, SWPS, Poznan). Zmiany
w skfonnosci do kupowania impulsywnego jako efekt skrocenia perspektywy Zyciowej. [Nagroda
w ogdlnopolskim konkursie na prace naukowa "Szare komérki 2021", organizowang przez
Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej

— Piotrowski, K., Niemier, B., Osiecka, P., & Golon, S. (2018, 14-16 czerwca). Rodzinne
uwarunkowania perfekcjonizmu w okresie adolescencji. Polskie Stowarzyszenie Psychologii

Rozwoju Cztowieka, XXVII Ogdlnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej. Kamier Slaski,
Polska.

— Piotrowski, K., Wadelska, A., Roman, J., & Jakubiak, t. (2017, 13-14 wrzeénia). Zak
(nie)doskonaty: Perfekcjonizm a adaptacja do studidw wyzszych [Poster presentation]. XIV Zjazd
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej. Torun, Polska.

— Piotrowski, K., Jakubiak, t., Roman, J., & Wadelska, A. (2017, 21-24 wrzesnia). Perfekcjonizm
a adaptacja studentow psychologii do studiow wyzZszych: Mediacyjna rola czynnikéw
emocjonalnych i poznawczych. 36 Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Gdansk,
Polska.

— Grochowska, A., Miyniec, A., Wisiecka, K., J6zefowicz, E., Ponikowska, K., Ozimek, A., Slezak, P.,
Krejtz, K. (2021, 25-26 czerwca). How Does Personality Affect Perception of Advertising
Messages? The Big Five Model and Advertising Responses: A Meta-Analysis. International
Conference on Research in Advertising. Bordeaux, Francja.

— Miyniec, A., Grochowska, A., Ponikowska, K., Kaminska, D., Kozankiewicz, K., Michatowska, N.,
& Rutkowska, J. (2022, 23-25 czerwca). Personality and Mental Representations of
Personality-fit Advertisements. The Role of Selective Attention. International Conference on
Research in Advertising. Praga, Czechy.

— Grochowska, A., Ggsiorowska, M., & Hajda, P. (2019, 27-29 czerwca). Does a lack of control
alter associative structure of brands? The effects for positioning familiar and unfamiliar brands.
International Conference on Research in Advertising. Krems, Austria.
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— Slezak, P. & Grochowska, A. (2018, 16-18 maja). Skutecznos¢ wybranych $rodkéw perswazji
w reklamach skierowanych do dzieci, na przyktadzie marki Kubus. Akademickie Stowarzyszenie
Psychologii Ekonomicznej, Konstancin Jeziorna.

— Grochowska, A. & Ponikowska, K. (2019, 8-10 maja). Potrzeby jawne i ukryte a nastawienie do
marketingu doswiadczern oraz dziatan z zakresu biznesu spotecznie odpowiedzialnego.
Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej, Poznan.

— Kulig, M., Grochowska; A., Krejtz, I., Wisiecka, K., & Ggasiorowska, M. (2019, 8-10 maja).
Znaczenie dezorientacji konsumenckiej (consumer confusion) w spostrzeganiu i zapamietywaniu
produktéw lokowanych w programach telewizyjnych: Badania z zastosowaniem okulografu.
Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej, Poznan.

— Grochowska, A. & Werlos, S. (2019, luty). Zwyczaje zakupowe konsumentow w zakresie wyboru
sokéw" podczas sesji badawczej zorganizowanej przez Maspex w ramach programu. European
Institute of Innovation and Technology, Warszawa.

— Zieba, M., Machlah, J. K., Patela, A., & Zurawska, P. (2018, 27-30 czerwca). Prioritizing
Positivity and Narratives about Life Events. 9th European Conference on Positive Psychology
(ECPP), Budapeszt, Wegry.

— Kowalska, N. & Zieba, M. (2018, 2-4 lipca). Przekonania na temat siebie pacjentow
zakwalifikowanych do grupy podwyzZszonego ryzyka zachorowania na nowotwdr a motywacja
do stosowania zalecen lekarskich. |l Konferencja Psychologii Pozytywnej, Warszawa.

— Machlach, J. & Zieba, M. (2018, 2-4 lipca). Skala Priorytetyzowania Pozytywnosci — walidacja
polskiej adaptacji kwestionariusza. |l Konferencja Psychologii Pozytywnej, Warszawa.

— Grochowska, A. & Piekarska, M. (2019, luty). Kreowanie wartosci produktéw zdrowej Zywnosci
dla konsumentow w wieku 20-30 lat. Sesja badawcza zorganizowana przez Maspex w ramach
programu: European Institute of Innovation and Technology, Warszawa.

—  Trzmielewska, W., Ciupinski, K., Muniak, P., Sadowska, A., Staniszewska, Z., & Kulesza, W.
(2019, 20-22 wrzesnia). Do you compare yourself with the other people? Probably you are
a social chameleon. XVI Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, Poznan.

W uznaniu za aktywno$¢ badawcza dwoje studentdw Wydziatu czwartego roku otrzymato w 2021
roku stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

1.3. Sylwetki absolwentéow

1.3.1. Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent jest aktywny i otwarty na samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej
opartej na wynikach badan naukowych. Jest przygotowany do wykonywania pracy w sposob etyczny
i odpowiedzialny. Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwa¢ Zrédet rzetelnej
informacji oraz aktualizowaé swojg wiedze i umiejetnosci. Jest osobg posiadajgcg wysokie osobiste
i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigcg zdefiniowaé i analizowa¢ problemy personalne,
interpersonalne oraz spoteczne, a takze aktywnie uczestniczy¢ w zespotowym ich rozwigzywaniu. Poza
wiedzg i umiejetnosciami psychologicznymi i spotecznymi absolwent posiada szereg kompetencji
miekkich oczekiwanych na wspodtczesnym rynku pracy. Absolwent nie uzyskuje uprawnien
zawodowych.
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Osiggniecie efektow uczenia sie otwiera przed absolwentami szerokie perspektywy dalszego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego. Po ukoriczeniu studiéw absolwent moze na przyktad:

— kontynuowa¢ nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia lub na kierunkach
z zakresu nauk spotecznych;

— kontynuowa¢ nauke na studiach podyplomowych, w szczegélnosci takich, ktére wymagaja
dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia na kierunku psychologia;

— podjagé prace w charakterze asystenta badacza w istniejgcym centrum badawczym;

— podjg¢ =zatrudnienie w kazdej innej roli wymagajgcej podstawowego wyksztatcenia
psychologicznego, np.: analityka pracy, analityka trendéw rynkowych, asystenta rodziny,
asystenta ds. statystyki, asystenta ds. przetwarzania danych, brokera edukacyjnego, doradcy
zawodowego, konsultanta ds. kariery, menedzera marki, specjalisty ds. badan
spoteczno-ekonomicznych, specjalisty ds. public relation, specjalisty ds. szkolen, specjalisty
ds. zarzadzania talentami lub specjalisty komunikacji spotecznej?;

— rozpoczgé ksztatcenie na innym kierunku studidéw i wykorzystywaé zdobytg wiedze
i umiejetnosci z zakresu psychologii w innym zawodzie (np. nauczyciela, lekarza, aktora itp.).

1.3.2. Sylwetka absolwenta jednolitych studiéw magisterskich

Absolwent dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu psychologii jako dyscypliny, z uwzglednieniem
zagadnien aplikacyjnych na przyktadzie obszaru odpowiadajgcego wybranej specjalnosci. Jest aktywny
i otwarty na samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach
badan naukowych. Jest przygotowany do wykonywania pracy zawodowej psychologa w sposdb
etyczny i odpowiedzialny. Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwaé zrédet rzetelnej
informacji oraz aktualizowa¢ swojg wiedze i umiejetnosci. To osoba posiadajgca wysokie osobiste
i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigca samodzielnie i we wspodtpracy z innymi
specjalistami zdefiniowa¢ oraz analizowaé problemy personalne, interpersonalne spoteczne oraz
sytuacje spoteczne, a takze kierowaé zespotami rozwigzujgcymi te problemy. Kazdy absolwent konczy
studia z tytutem zawodowym psychologa, osiggajac peten zestaw kierunkowych efektéw uczenia sie,
zgodnie jednak z koncepcjg ksztatcenia czesé z efektédw uczenia sie poszerza w wybranym przez siebie
obszarze. Przy szerokim spektrum zatrudnienia psychologéw moze to utatwi¢ absolwentowi podjecie
pracy zgodnej z preferencjami.

Absolwent konczacy specjalnosé Psychologia kliniczna dzieci i dorostych moze znalezé zatrudnienie
w szpitalach i klinikach zajmujacych sie diagnoza i leczeniem oraz rehabilitacjg zaburzen psychicznych,
neurologicznych i somatycznych, a takze w osrodkach udzielajgcych pomocy psychologicznej
i wsparcia kryzysowego (np. OIK, MOPS, MOPR), czy poradniach zdrowia psychicznego i centrach
zdrowia psychicznego realizujgcych pomoc srodowiskowg oraz poradniach matzenskich, rodzinnych
i osrodkach pomocy rodzinie (np. PCPR). Jest takze przygotowany do pracy w osrodkach adopcyjnych,
osrodkach opiekunczo-wychowawczych, miodziezowych osrodkach socjoterapii, domach dziecka,
Swietlicach $rodowiskowych, szkotach specjalnych i masowych, przedszkolach integracyjnych
i dzieciecych oraz mtodziezowych oddziatach szpitalnych.

Absolwent konczacy specjalnosé Psychologia pracy i organizacji moze znalezé zatrudnienie na
stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich w takich przedsiebiorstwach jak: agencja
konsultingowa, agencja reklamowa i PR, centrum badania opinii spotecznej czy centrum badan

2 Na podstawie rejestru klasyfikacji zawoddw i specjalnosci prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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marketingowych, agencja pracy, firma rekrutacyjna, doradcza i szkoleniowa oraz organizacja
pozarzagdowa. Jest takie przygotowany do prowadzenia witasnej firmy zatrudniajgcej zespoty
pracownikéw.

Absolwent konczacy specjalnos¢ Psychologia wspierania rozwoju moze znalezé zatrudnienie
w stowarzyszeniach i fundacjach specjalizujgcych sie we wspieraniu zdrowia psychicznego -
realizujgcych programy pomocy psychologicznej, profilaktyki, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.
Jest takze przygotowany do pracy w firmach szkoleniowych, organizacjach pozarzgdowych
realizujgcych programy psychoedukacyjne, uniwersytetach trzeciego wieku i w placéwkach
pomocowych oraz osrodkach zwigzanych z poradnictwem w zakresie edukacji i wychowania dzieci
i mtodziezy.

Podejmowanie niektorych z wymienionych rél zawodowych obwarowane jest obowigzkiem
jednoczesnego doksztatcania sie w ramach studidéw podyplomowych lub specjalizacyjnych. Kazdy
z absolwentéw jednolitych studidéw magisterskich moze podjgé S$ciezke kariery naukowej,
np. znajdujac zatrudnienie w placéwce badawczej, podejmujgc ksztatcenie w szkole doktorskiej lub
realizujgc doktorat wdrozeniowy.

1.4. Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéow krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcja ksztatcenia wywodzi sie z dgzenia do opracowania programdéw opartych na najnowszej
wiedzy psychologicznej bazujacej na dowodach empirycznych. Koncepcja studiéw konsultowana byta
m.in. z cztonkami Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz pracownikami Instytutu Biologii
Doswiadczalnej PAN. Wzorcem dla ksztattowania oferty programowej byty programy ksztatcenia oraz
metody ich realizacji, ktére pracownicy Uniwersytetu SWPS mogli pozna¢ w trakcie realizowanych
zagranicznych projektéw czy stazy dydaktycznych (zob. Kryterium 7, punkt 7.3). Koncepcja ksztatcenia
zaktada takie state dostosowywanie programu do zmian zachodzgcych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, czego odzwierciedleniem jest obserwacja potrzeb spotecznych i rynku
pracy (zob. Kryterium 6, punkt 6.1).

Koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia wyrdznia:

— Warsztat badacza. Istotg programu na kazdym poziomie jest poszerzanie i pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych zaprojektowac badania, prowadzi¢ je oraz formutowaé na ich
podstawie wnioski. Studenci mogg na kazdym etapie studiéw wtaczyc¢ sie w projekty badawcze
realizowane przez wyktadowcéw, badz prowadzi¢ wtasne, w ramach kot naukowych. Dzieki
temu wzrasta poczucie kompetencji i skutecznosci studentdw w tym obszarze, chetnigj
angazujg sie w zajecia zwigzane z metodologia badan, statystykg czy psychometria.
Sg swiadomi roli tej wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowe;j.

— Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Programy studidow zawierajg zajecia
projektowe (indywidualne i zespotowe), ktérych gtéwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych probleméw badawczych
lub praktycznych oraz ksztattowanie metaumiejetnosci takich jak praca w zespole zadaniowym,
formutowanie informacji zwrotnej, rozwigzywanie konfliktéw, a takze planowanie pracy
wiasnej.
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— Umiedzynarodowienie. Programy studiow nie tylko sg dostosowane do wymagan EuroPsy, ale
takze sprzyjajg rozwojowi kompetencji z jezyka angielskiego w obszarze psychologii,
umozliwiajgc korzystanie z angielskojezycznej literatury naukowej, a w przypadku studentow
bardziej zaawansowanych jezykowo — pisanie tekstdw naukowych po angielsku.

— Indywidualizacja sciezki ksztatcenia. Konstrukcja programéw studiéw daje studentom wiele
mozliwosci indywidualizacji Sciezki ksztatcenia: 1) wybdr poziomu studidow — studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie — pozwalajacy w rdézny sposdéb planowacé dalsze
ksztatcenie oraz kariere zawodowg; 2) wybdr specjalnosci na jednolitych studiach
magisterskich, poszerzajgcej wiedze i umiejetnosci w danej dziedzinie psychologii, co przektada
sie na przewage konkurencyjng na rynku pracy; 3) wybdr przedmiotéw fakultatywnych
tematycznie zgodnych z zainteresowaniami studenta; 4) wybér problemu do rozwigzania
w ramach przedmiotéw projektowych; 5) wybdr tematyki wyktaddw poszerzajgcych
kompetencje humanistyczne.

— Interdyscyplinarnos¢. Rozwdj psychologii jako nauki oraz gtdwnych obszaréw jej zastosowan
pokazuje, ze wykorzystywanie wiedzy z innych dyscyplin przy rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych jest jedng z integralnych cech psychologii. Oznacza to, ze
ksztatcenie studentdw nie powinno ogranicza¢ sie do poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci
wytacznie z zakresu psychologii. Uwzglednienie w programie studiow fakultetow, ktére moga
by¢ prowadzone przez ekspertdw z innych dyscyplin powigzanych z psychologia, nie tylko
poszerza wiedze i umiejetnosci studentéw, ale réwniez wyposaza ich w wazng kompetencje
polegajacg na gotowosci do wspdtpracy z ekspertami z innych dziedzin w rozwigzywaniu
problemdéw psychologicznych.

— Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajgcych
warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowe] w obszarze psychologii stosowane;.
Studenci poznajg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii stosowanej oraz ich powigzan
z innymi dziedzinami (np. nauk medycznych).

— Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajacych z lokalnych
czy ogodlnoswiatowych kryzyséw (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia, wojny). Zmiany
spoteczne i technologiczne, a takze te wynikajgce z lokalnych i ogélnoswiatowych kryzyséw
i konfliktéw, wymagajg dziatania w celu poprawy zdrowia psychicznego ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na najbardziej zagrozone grupy spoteczne. Z kolei tempo tych zmian
powoduje, ze nastgpita konieczno$¢ przygotowania studentdw do bycia gotowym do
rozwigzywania problemow, ktérych pojawienie sie trudno jest przewidzie¢. Dotyczy to takze
obszaru zdrowia i bezpieczenstwa pracy, gdzie konieczne jest state przeksztatcanie sie
przedsiebiorstw i organizacji w celu zapewnienia coraz lepszych i bezpieczniejszych warunkdéw
pracy. Tresci programowe uwzgledniajg te zagadnienia i wyposazajg studentdw w uniwersalne
umiejetnosci i kompetencje, jak krytyczne myslenie i umiejetnos¢ diagnozowania
i rozwigzywania problemodw, dzieki ktérym bedg mogli adekwatnie reagowaé w zmieniajgcym
sie Swiecie. Istotg programu jest takze nadazanie za wyzwaniami poprzez realizacje badan
naukowych.
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1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz profilem
studidw, a takze z dyscypling psychologia

Budowa programu jest podporzgdkowana integracji efektow uczenia sie wokét gtéwnej mysli, zgodnie
z ktdrg zatozenia dziatan praktycznych muszg by¢ oparte na dowodach naukowych.

Istotng kwestig w tym zakresie, niezaleznie od poziomu studidw, jest postugiwanie sie warsztatem
badacza [w kwadratowym nawiasie umieszczone zostaty okreslenia dotyczace studentéw jednolitych
studiow magisterskich]. Wymaga to [pogtebionej] wiedzy dotyczacej zasad stosowania istniejgcych
narzedzi psychometrycznych [oraz zasad samodzielnego ich konstruowania] (PS1_W20/PSJ_W22;
PSJ_W?21). Studenci opanowujg [zaawansowane] zagadnienia metodologii badan psychologicznych
(PS1_W20/PSJ_W19) oraz [zaawansowane] metody i narzedzia analizy danych (PS1_W21/PSJ_W23).
Wsréd umiejetnosci potrzebnych do projektowania i realizacji badan naukowych znajdujg sie:
stawianie pytan badawczych, formutowanie i weryfikowanie hipotez badawczych, gromadzenie
danych i ich analiza oraz krytyczna interpretacja uzyskanych wynikéw (PSJ_U04/PS1_U02 i PSJ_UQ9).
Ze wzgledu na zespotowy charakter badan naukowych, na studiach jednolitych wymagana jest
gotowos¢ do kierowania zespotem badawczym (PSJ_U12). Wazng umiejetnoscig zdobywang przez
studentéw jest réwniez umiejetnos¢ prezentacji wynikdw badan w postaci artykutu naukowego,
plakatu czy innej formy komunikatu naukowego (PS1_UO05/PSJ_U10). Istotnym elementem warsztatu
psychologa jako badacza jest takze przestrzeganie i promowanie zasad etycznych w obszarze
dziatalno$ci zawodowej, co faczy sie z wysokim standardem dziatan profesjonalnych w ogdle
(PS1_W25/PS)_W25; PS1_KQ09/PSJ_KO07).

Studenci jednolitych studiéw magisterskich przez cztery ostatnie semestry odbywajg zajecia
seminaryjne, ktorych celem jest opracowanie i realizacja samodzielnego projektu badawczego
zwienczonego przygotowaniem pracy magisterskiej. Podczas zaje¢ studenci nabywajg umiejetnosci
projektowania, realizacji oraz raportowania empirycznych badan psychologicznych. Pogtebiajg
umiejetnosci w zakresie krytycznego czytania i analizowania doniesien z badan, postugiwania sie
prawidtowa terminologia naukowg, wyboru tematu, samodzielnego formutowania probleméw, pytan
badawczych i hipotez, tworzenia adekwatnych do probleméw modeli badawczych, wtasciwego
doboru metod pomiaru, wreszcie spdjnego, konsekwentnego i jasnego przedstawiania koncepcji
badan z zachowaniem standardéw formalnych (umiejetno$¢ pisania tekstu naukowego wg
standardéw APA). Praca magisterska jest raportem z badania empirycznego, a wiec studenci
wybierajg problemy badawcze, stawiajg hipotezy i je operacjonalizujg. Nastepnie w celu weryfikacji
tych hipotez realizujg badania empiryczne, opracowujg statystycznie zgromadzone dane
i przygotowujg prace magisterska, bedacg raportem pisemnym z tego badania (odpowiada to
nastepujgcym efektom uczenia sie: PS]_WO07; PS]_W19; PSJ]_W23; PS]_W26; PSJ_UO03; PSJ_UOQ9;
PSJ_U10; PSJ_U13; PSJ_K02; PSJ_K08). Tematyka badawcza jest zwigzana z obszarem badawczym
psychologii, w jakim specjalizuje sie promotor.

Gtéwnym celem przedmiotéw przygotowujgcych do dziatan praktycznych psychologa jest budowanie
tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii stosowanej, stad tez studenci poznajg jej powigzania
z innymi dziedzinami (PS1_WO04/PSJ_WO03) oraz znajg [i rozumiejg] specyfike wybranych subdyscyplin
psychologii stosowanej (PS1_W02/PSJ_W02). Kluczowg umiejetnoscig studentdéw jednolitych studidéw
magisterskich jest diagnoza psychologiczna, przy czym proces diagnozowania odpowiada dziataniom
badawczym. Studenci oprdcz umiejetnosci stosowania ilosciowych ijakosciowych metod diagnozy
(PSJ_U04), projektuja i realizujg proces diagnozy psychologicznej (PSJ_UO05), interpretujg wyniki oraz
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oceniajg je z punktu widzenia normy i patologii w psychologii (PSJ_U06). Zgodnie z zatozeniami
praktyki opartej na dowodach, potrafig takze sformutowac problem praktyczny i zaproponowac jego
rozwigzanie (PS1_UO03/PSJ_UO08). Niezbedne jest w tym celu posiadanie przez nich pogtebionej
i zintegrowanej wiedzy, m.in. z zakresu rozwoju cztowieka, psychopatologii, osobowosci i réznic
indywidualnych, a takze komunikacji interpersonalnej i zasad funkcjonowania w otoczeniu
spotecznym (PS1_W11/PSJ_W11; PS1_W12/PS1_W12). Wsérdod kompetencji spotecznych niezbednych
w pracy psychologa znajdujg sie: wspotpraca z ekspertami reprezentujagcymi inne dziedziny
i dyscypliny (PS1_KO04/PSJ_K03), dbanie o etyczno$¢ podejmowanych dziatan (PS1_K9/PSJ_K7), ciggte
uczenie sie i doskonalenie zawodowe (PS1_U10/PSJ_U13) oraz misja spoteczna (PS1_K6/PS)_K4).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiow

Harmonogram realizacji studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej stanowi zatgcznik nr 2.3 do
niniejszego dokumentu. Czas trwania ksztatcenia w petni umozliwia realizacje tresci programowych
i osiggniecie kierunkowych efektdow uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia w ciggu szesciu
semestrow studenci realizujg 180 punktow ECTS, jednolite studia magisterskie trwajg dziesiec
semestréw, podczas ktérych studenci realizujg 300 punktéw ECTS.

2.1.1 Studia pierwszego stopnia

Program studiéw, zapewniajgcy mozliwos¢ uzyskania wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie,
zostat zaprojektowany tak, aby stwarza¢ dobre warunki do progresji studentéw, dlatego tez
elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji przedmiotéw tworzgcych bloki tematyczne
i kompetencyjne:

Teoria psychologiczna/Przedmioty trzonowe. Blok rozpoczyna sie w pierwszym semestrze
przedmiotem Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdtczesnosé, ktéry nakresla spdjng rame dla
przedmiotdw omawiajgcych wybrane zagadnienia szczegétowe, wyjasniajgce mechanizmy
funkcjonowania cztowieka oraz badania empiryczne pomagajace je opisal (semestr pierwszy:
Wprowadzenie do psychologii spotfecznej, Biologiczne podstawy zachowania, semestr drugi:
Psychologia emocji i motywacji, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spofeczna, semestr
trzeci: Psychologia osobowosci, Psychologia poznawcza, semestr czwarty: Psychopatologia,
Psychologia rdéznic indywidualnych). Tresci programowe wymienionych zaje¢ sg zgodne z zakresem
dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu SWPS w dyscyplinie psychologia, a ich realizacja wyposaza
studentéw w solidne podstawy teoretyczne, umiejetnos¢ formutowania probleméw badawczych
i praktycznych z uzyciem psychologicznego aparatu pojeciowego, a takie proponowania ich
rozwigzania poprzez odwotanie sie do aktualnych badan i adekwatnej metodologii badawczej. Blok
ten stanowi przygotowanie do realizacji projektow zespotowych, ktére zostaty przewidziane na
trzecim roku studiéw w ramach bloku nazwanego ,warsztat psychologa-badacza”.

Warsztat psychologa-badacza. W sktad tego bloku zaje¢ wchodzi az dziesieé przedmiotéw. Sekwencje
rozpoczynajg w pierwszym semestrze Umiejetnosci akademickie, w trakcie ktorych studenci
zdobywajg wiedze o réznych rodzajach tekstow naukowych, uczg sie poszukiwaé naukowych Zréodet
z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz zaznajamiajg sie ze standardami bibliograficznymi
(w tym APA). W kolejnym semestrze realizowany jest przedmiot Krytyczna analiza tekstow
psychologicznych. Studenci uczg sie identyfikowaé w tekscie naukowym omawiang teze, analizowac
poprawnos$¢ dostepnych na jej poparcie przestanek oraz formutowaé wnioski i alternatywne
wyjasnienia. W semestrze trzecim przygotowujg pierwszy tekst w celu ksztattowania umiejetnosci
jasnego komunikowania informacji z uwzglednieniem regut i dobrych praktyk pisania akademickiego
w ramach przedmiotu Esej psychologiczny: projekt indywidualny. W tym semestrze uczeszczajg takze
na Podstawy metodologii i statystyki, potrafig zatem okresli¢ metody i plany badawcze stosowane
w badaniach z zakresu psychologii, zapoznajg sie z podstawowymi zagadnieniami statystyki opisowej
i indukcyjnej oraz potrafig je zastosowaé. W kolejnym semestrze poszerzajg swa wiedze o podstawy
konstrukcji, oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi
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diagnostycznych (Podstawy psychometrii). Poznajag zagadnienia komunikacji interpersonalnej
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej, przy czym samodzielnie formutujg problem
praktyczny, planujg przebieg rozmowy i dokonujg podsumowania (Rozmowa psychologiczna: projekt
indywidualny). Waznym elementem tej sekwencji sg tez przedmioty nastawione na ksztattowanie
kompetencji, ktore odgrywajg istotng role w rozwigzywaniu badawczych i praktycznych problemoéw
psychologicznych (Psychologia miedzykulturowa i Dylematy etyczne psychologa).

Rame dla zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowig dwa projekty zespotowe:
Praca empiryczna: projekt zespotowy (semestr pigty) i Zastosowania psychologii: projekt zespotowy
(semestr szosty). Pierwszy weryfikuje umiejetnosci dotyczgce formutowania probleméw badawczych,
natomiast drugi — problemdéw praktycznych wraz z projektowaniem prototypowych rozwigzan, przy
czym wybér metod i strategii rozwigzywania problemu wymaga od studenta analizy teorii
psychologicznych. W ten sposdb ujawnia sie synergia obszaru naukowego i praktycznego obecna
w programie studiéw. Tresci programowe wymienionych zaje¢ sg zgodne z zakresem dziatalnosci
naukowe]j Uniwersytetu SWPS w dyscyplinie psychologia.

Umiejetnosci miekkie i rozwdj osobisty. Na ten blok przedmiotéw sktadajg sie warsztaty
ukierunkowane na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych
o charakterze interpersonalnym (m.in. budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, praca w grupie
izgrupg) oraz osobistym (np. planowanie wiasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci
psychicznej). Nalezg do nich przedmioty Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (semestr
pierwszy), Umiejetnosci pracy w grupie (semestr drugi) i Umiejetnosci osobiste (semestr pigty).

Interdyscyplinarnos$¢ i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Gtéwnga ideg tego bloku przedmiotéw
odpowiadajg ich zainteresowaniom i potrzebom. Celem tych zajeé jest poszerzenie wiedzy studentow
o rézne specyficzne subdyscypliny psychologii lub inne dyscypliny naukowe, takie jak: filozofia, nauki
socjologiczne, nauki o kulturze i religii czy nauki o zarzadzaniu i jakosSci. Studenci realizujg siedem
fakultetéw: Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz Fakultet 1-5. Decyzja o zawartosci puli
fakultetow poprzedzona jest analizg wynikdw ankiet ewaluacyjnych (jesli fakultet byt wczesniej
realizowany), informacji z rynku pracy oraz oczekiwan i potrzeb studentdw wyrazonych np. w trakcie
spotkan organizacyjnych. W ofercie fakultetéw pojawiajg sie tez przedmioty, ktére umozliwiajg
studentom zdobycie dodatkowych udokumentowanych kompetencji (np. zaliczenie fakultetu Terapia
poznawcza oparta na uwaznosci w zyciu i spetnienie dodatkowych wymagan skutkuje otrzymaniem
zaswiadczenia o udziale w szkoleniu Mindfulness Based Cognitive Therapy (MBCT). Co roku
oferowany jest takze przedmiot prowadzony w jezyku angielskim (w roku akademickim 2022/2023
jest to fakultet New social movements).

Program studiéw przewiduje takze realizacje przedmiotu interdyscyplinarnego z komponentem do
wyboru. Jest to Cztowiek — perspektywa humanistyczna. Zajecia wybierane przez studentéw obejmuja
tacznie 55 punktéw ECTS, co stanowi 30% wszystkich punktow ECTS.

Obszary zastosowan psychologii. Studenci na zajeciach tworzacych ten blok zapoznajg sie
z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfika pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymujg informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktére
pozwalajg pracowac i rozwija¢ sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Celem tego bloku jest
inspirowanie i odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu wtasnych kompetencji studenta, co ma
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ufatwi¢ podjecie decyzji, co do dalszej sciezki ksztatcenia po ukoriczeniu, a takze specjalnosci
zawodowe] w przysztosci. Ta sekwencja rozpoczyna sie od ogdlnego przedmiotu o nazwie Obszary
zastosowan psychologii w semestrze drugim, a kolejne przedmioty realizowane w semestrze pigtym,
stanowia jego poszerzenie, sg to: Psychologia kliniczna i zdrowia, Psychologia edukacji oraz
Psychologia pracy i organizacji. TreSci programowe wymienionych zaje¢ sg zgodne z zakresem
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu SWPS w dyscyplinie psychologia.

Te pie¢ sekwencji uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego (w wymiarze 144 godzin na studiach
stacjonarnych i 120 na niestacjonarnych), prowadzgce do potwierdzenia znajomosci jezyka na
poziomie B2, zajecia wychowania fizycznego (realizowane wytgcznie na studiach stacjonarnych
w wymiarze 60 godzin), a takze aktywnos$¢ naukowo-spoteczna, w ramach ktdrej studenci majg
mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych prowadzonych w uczelni, realizacji stazu badawczego lub
dydaktycznego u wybranego nauczyciela akademickiego, a takze wykazania sie dziatalnoscig
spoteczng lub organizacyjng na rzecz uczelni.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg facznie w programie studiow 1392 (92%) godzin na studiach w formie stacjonarnej
i 996 (89%) godzin na studiach w formie niestacjonarnej, co odpowiada 177 punktom ECTS.

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowag prowadzong w uczelni obejmujg 133 punkty ECTS, co
stanowi ok. 75% wszystkich punktéw ECTS.

2.1.2. Jednolite studia magisterskie

Zakres tresci programowych realizowanych w trakcie pierwszych trzech lat jednolitych studidw
magisterskich jest tozsamy z tresciami programu studiéw pierwszego stopnia opisanymi powyzej.
Gtéwnym zatozeniem kolejnych dwéch lat studidw jest pogtebienie wiedzy studentéw oraz
wyposazenie ich w umiejetnosci wykorzystywania narzedzi diagnostycznych i zaawansowanych metod
badawczych, a takze w kwalifikacje przygotowujace do pracy w zawodzie psychologa.

Program sktada sie z sekwencji przedmiotéw tworzgcych zaawansowany warsztat psychologa-badacza
oraz przedmiotdw specjalnosciowych, uzupetnionych o umiejetnosci diagnostyczne i standardy etyki
psychologa, a takze praktyke zawodowga. Przedmioty z obu blokéw realizowane sg w kazdym
z czterech semestréw. Zostaty poszerzone trzema fakultetami realizowanymi w ostatnim semestrze
studiéw.

Zaawansowany warsztat psychologa-badacza. Przedmioty tworzgce ten blok z jednej strony
pogtebiajg wiedze zdobytg w trakcie zaje¢ w poprzednich semestrach studiéw z metodologii badan
i analizy statystycznej (semestr siodmy: Zaawansowana metodologia badar, Zaawansowana analiza
statystyczna), z drugiej majg wymiar praktyczny Studenci realizujg projekt w ramach przedmiotu
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych (semestr siédmy), ktérego
celem jest konstrukcja i elementarna walidacja prostego testu psychologicznego oraz przygotowanie
prezentacji wynikdw tej walidacji. Studenci réwniez poszerzajg swoje kompetencje jezykowe,
osiggajac znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2+, potrafigc swobodnie czyta¢ anglojezyczng
literature przedmiotowa z dyscypliny oraz postugiwac sie nig w pracach pisemnych oraz komunikacji
werbalnej (Jezyk angielski w zastosowaniach zawodowych).

Rame dla przedstawionych tresci stanowi czterosemestralne seminarium magisterskie, podczas
ktérego studenci realizujg samodzielny projekt badawczy i na jego podstawie przygotowujg prace
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dyplomowa. Praca magisterska jest przygotowywana pod opiekg promotora ze stopniem doktora lub
wyzszym, posiadajgcym dorobek w dyscyplinie psychologia. Seminaria magisterskie sg prowadzone
w formie spotkan grupowych oraz indywidualnych konsultacji ze studentem. Jeden promotor nie
moze pracowaé z wiecej niz czterdziestoma dyplomantami facznie, wliczajgc wszystkie etapy
zaawansowania prac dyplomowych, wszystkie formy i kierunki studiow. Oznacza to, ze standardowa
grupa seminarium magisterskiego liczy nie wiecej niz dziesie¢ oséb. Pozwala to na
zindywidualizowang prace z magistrantem. Tematyka projektéw badawczych realizowanych w ramach
seminarium magisterskiego jest zgodna z obszarami kompetencyjnymi promotorow.

Obszary zastosowan psychologii. W zwigzku z ksztatceniem studentéw do zawodu psychologa
wszyscy studenci w semestrze dsmym realizacjg dwa przedmioty: Diagnoza psychologiczna: studium
przypadku i Etyka w zastosowaniach psychologii. Pierwszy z nich jest przedmiotem projektowym,
podczas ktérego studenci ucza sie formutowad hipotezy diagnostyczne na podstawie poznanych
wczesniej teorii psychologicznych i przeprowadzac ich weryfikacje za pomoca adekwatnych narzedzi
diagnostycznych (w tym wywiadu psychologicznego i standaryzowanych testéw psychologicznych)
oraz opracowaé pisemny raport. Etyka w zastosowaniach psychologii, oprécz znajomosci
miedzynarodowych standardéw etyki psychologa w réznych rolach zawodowych, wprowadza prawny
kontekst praktyki psychologicznej. Oprécz wymienionych przedmiotéw, studenci realizujg takze
przedmioty w ramach wybranej specjalnosci, poszerzajgce wiedze w obszarze zastosowan psychologii,
a takze wprowadzajgce specyficzne narzedzia diagnostyczne i formy pomocy psychologicznej czy inne,
charakterystyczne dla danego obszaru dziatania psychologa. W ramach kazdej specjalnosci studenci
realizujg dwanascie przedmiotéw, roztozonych po trzy w semestrze, poczawszy od siédmego do
dziesigtego semestru studiéw. Efekty uczenia sie przedmiotéw tworzacych kazdg specjalnosé sg
relewantne pod wzgledem pokrywania kierunkowdw efektdéw uczenia sie i stanowig jedynie
poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wybranym obszarze. Oznacza to, ze
niezaleznie od wybranej specjalnosci kazdy absolwent jednolitych studiow magisterskich konczy
studia osiggajgc peten zestaw kierunkowych efektéw uczenia sie. Studenci realizujg takze praktyki
zawodowe. Przynajmniej potowa ze stu godzin praktyki musi zosta¢ zrealizowana w placéwece o profilu
zgodnym z wybranym obszarem specjalnosci.

Interdyscyplinarno$é¢ i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Poza przedmiotami wybieranymi
w trakcie pierwszych trzech lat studiéw studenci poszerzajg swojg wiedze realizujgc trzy przedmioty
fakultatywne (Fakultet 6-8) wybierane z oferty przedmiotdw o rdznej tematyce z zakresu psychologii
lub innych dyscyplin naukowych. Oferta fakultetow jest przygotowywana analogicznie jak na studiach
pierwszego stopnia. W ofercie fakultetéw pojawiajg sie przedmioty, ktére umozliwiajg studentom
zdobycie dodatkowych kompetencji (np. =zaliczenie dwdch fakultetéw dotyczacych Terapii
behawioralnej jest uwzgledniane w procesie ubiegania sie o Polskq Licencje Terapeuty
Behawioralnego). Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi zajecia wybierane przez studentow
obejmuja facznie 148 punktéw ECTS, co stanowi 48% programu studidw.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tgcznie 2124 (93%) godzin zaje¢ na studiach w formie stacjonarnej i 1557 (91%)
godzin na studiach w formie niestacjonarnej, co odpowiada 297 punktom ECTS.

Zajecia powigzane z dziaftalnosciag naukowag prowadzong w uczelni obejmujg 225 punktéw ECTS,
co stanowi 75% programu jednolitych studiow magisterskich.
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2.2. Metody ksztatcenia

Dazenie w edukacji do ograniczania wykorzystywania metod podawczych na rzecz aktywizujgcych

znajduje odzwierciedlenie w formach zaje¢ ujetych w programach studiéow. Dzieki temu nacisk

potozony zostaje nie tylko na wyposazenie studentéw w najnowszg wiedze, ale takze w umiejetnosci

badawcze i praktyczne. Zaréwno na studiach pierwszego stopnia, jak i na jednolitych studiach

magisterskich dominujgca forma zajeé stanowig ¢wiczenia, ksztattujgce umiejetnos¢ wykorzystywania

wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych (ok. 50% godzin z programu

studiow). Wyktady jako forma zaje¢ wykorzystywana do przekazywania wiedzy stanowig ok. 30%

godzin zajec. Szczegdtowy udziat poszczegdlnych form zaje¢ w programach ksztatcenia zawierajg

Tabele 2 i 3.

Tabela 2. Udziat form zaje¢ w programach studiow studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw

magisterskich w formie stacjonarnej (liczba godzin i udziat w procentowy w programie studiow).

Forma zajec

Studia
pierwszego
stopnia

Jednolite studia magisterskie z podziatem na specjalnosci

Psychologia kliniczna
dzieci i dorostych

Psychologia
pracy i organizacji

Psychologia wspierania
rozwoju

Wyktad 480 (31,75%) 668 (28,10%) 622 (26,16%) 626 (26,32%)
Cwiczenia 840 (55,55%) 1296 (54,49%) 1214 (51,05%) 1214 (51,05%)
E-learning 60 (3,97%) 68 (2,86%) 68 (2,86%) 68 (2,86%)
Warsztaty 72 (4,76%) 160 (6,73%) 152 (6,39%) 168 (7,06%)
Projekt 60 (3,97%) 116 (4,89%) 126 (5,30%) 106 (4,46%)
Seminarium dyplomowe 0 96 (4,04%) 96 (4,04%) 96 (4,04%)
Praktyki 0 100 (4,20%) 100 (4,20%) 100 (4,20%)
Ogétem 1512 (100%) 2378 (100%) 2378 (100%) 2378 (100%)

Tabela 3. Udziat form zaje¢ w programach studidéw studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw

magisterskich w formie niestacjonarnej (liczba godzin i udziat w procentowy w programie studidw).

Jednolite studia magisterskie z podziatem na specjalnosci

Studia
R pletrwszggo Psychologia kliniczna Psychologia Psychologia wspierania

stopnia dzieci i dorostych pracy i organizacji rozwoju
Wyktad 354 (31,72%) 465 (25,68%) 462 (25,51%) 462 (25,51%)
Cwiczenia 588 (52,68%) 879 (48,54%) 873 (48,20%) 876 (48,37%)
E-learning 60 (5,38%) 68 (3,75%) 68 (3,75%) 68 (3,75%)
Warsztaty 54 (4,84%) 123 (6,79%) 114 (6,29%) 132 (7,29%)
Projekt 60 (5,38%) 104 (5,74%) 122 (6,74%) 101 (5,58%)
Seminarium dyplomowe - 72 (3,98%) 72 (3,98%) 72 (3,98%)

Praktyki

100 (5,52%)

100 (5,52%)

100 (5,52%)

Ogotem

1116 (100%)

1811 (100%)

1811 (100%)

1811 (100%)
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Réznorodnosé stosowanych metod dydaktycznych pozwala na nabywanie przez studentdw wiedzy
naukowej oraz umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozeniem, ze podstawg skutecznego dziatania
jest wiedza naukowa (podejscie evidence-based). Do metod angazujgcych zaliczy¢ mozna m.in.
studium przypadku, scenki i symulacje, prezentacje, dyskusje, debaty (w tym debaty oksfordzkie),
metode odwrdconej klasy, zadania zespotowe, a takie réinorakie metody aktywizujace,
wykorzystujgce twdrczg prace warsztatowa. Wyktadowcy w trakcie zaje¢ siegajg réwniez po metody
inkluzywne, polegajgce na angazowaniu oséb o zrdznicowanych potrzebach, np. réznigcych sie
posiadang wiedzg, predyspozycjami, doswiadczeniem zawodowym lub osobistym czy gotowoscig do
zabierania gtosu badZ podejmowania aktywnosci.

Jednym z wyrdznikdow programu studidw s3g zajecia projektowe, realizowane indywidualnie lub
grupowo. Jest to forma zaje¢ przewidujgca stosunkowo duzg liczbe godzin pracy wtasnej spedzonych
nad realizacjg zadania. Zanim studenci otrzymajg zadanie, sg wyposazani — w trakcie zaje¢ w sali —
w wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji projektu. Po rozpoczeciu wtasciwej pracy projektowej
studenci konsultujg kolejne etapy jej realizacji z osobg prowadzacg zajecia.

W programie studidéw pierwszego stopnia przewidziano nastepujgce zajecia projektowe:

— Esej psychologiczny: projekt indywidualny (semestr trzeci) — studenci uczg sie m.in. regut
pisania akademickiego, jasnego komunikowania informacji na pismie, doskonalg umiejetnosé
korzystania ze zrédet naukowych i oceny ich jakosci, a takze rozwijajg umiejetnosé
odrézniania dowodéw naukowych od wiedzy potoczne;.

— Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny (semestr czwarty) — studenci nabywajg
umiejetnos¢ stosowania technik prowadzenia rozmowy, formutowania jasnych komunikatow
oraz umiejetno$¢ budowania relacji z rozméwca. Nastepnie, w ramach pracy wtasnej,
wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci do zaplanowania i przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej z wykorzystaniem psychologicznych zasad komunikacji oraz przygotowuja
transkrypcje i pisemny raport z rozmowy.

— Praca empiryczna: projekt zespotowy (semestr pigty) — studenci nabywajg umiejetnosé
zaprojektowania badania, w tym sformutowania problemu badawczego i hipotez oraz
przygotowania procedury, uczg sie realizacji badania, przeprowadzenia analizy danych i ich
interpretacji, a nastepnie przedstawienia rezultatéw badania w formie plakatu
konferencyjnego. Dodatkowym elementem zaje¢ jest samoocena wspotpracy zespotowe;j,
ktérej dokonujg sami studenci w specjalnym formularzu.

— Zastosowania psychologii: projekt zespofowy (semestr szdsty) — podczas zaje¢ studenci
opracowujg projekt interwencji psychologicznej w wybranym obszarze (np. psychologii
zdrowia, edukacji czy organizacji), zgodnie z przyjetym w uczelni podejsciem praktyki opartej
na dowodach (evidence-based practice).

W ramach studidow jednolitych studiéw magisterskich studenci dodatkowo pracujg projektowo
w ramach przedmiotow:

— Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych (semestr siédmy) —
studenci konstruujg testy do pomiaru zmiennych psychologicznych, w tym planuja
i przeprowadzajg badanie walidacyjne oraz analizujg i interpretujg jego wyniki.
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— Diagnoza psychologiczna: studium przypadku (semestr dsmy) — studenci przeprowadzajg
diagnoze psychologiczng przy uzyciu testéw psychologicznych i wywiadu, a nastepnie
przygotowujg raport z badan.

— Seminarium magisterskie (semestr siédmy-dziesigty) — studenci planujg i przeprowadzajg
badanie empiryczne, a nastepnie analizujg i interpretuja jego wyniki.

Zadania projektowe pojawiajg sie takze w innych, niewymienionych wyzej przedmiotach, w tym
przedmiotach specjalnosciowych. Wigczenie do programéw studidw zestawu przedmiotdéw
o charakterze projektowym ma takze na celu motywowanie studentéw do aktywnego udziatu
W procesie uczenia sie i wspieranie ich w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci
wspétpracy z innymi oraz pracy metoda projektowa. W celu utatwienia studentom osiggniecia tych
umiejetnosci opracowano precyzyjnie okreslone kryteria oceny projektéw oraz listy kontrolne, ktére
umozliwiajg biezgce monitorowanie postepow wtasnych lub zespotu. Warto podkresli¢, ze na tych
przedmiotach studenci majg zazwyczaj swobode w wyborze specyficznej problematyki projektu
w ramach obszaréw proponowanych przez osoby prowadzgce zajecia, co sprzyja indywidualizacji
ksztatcenia. Najlepsze projekty mogg by¢ rekomendowane przez osobe prowadzacg zajecia do
wdrozenia, co dodatkowo umozliwia studentom doskonalenie umiejetnosci kontaktu z réznymi
grupami odbiorcéw i wzmacnia w nich poczucie sprawczosci. Przyktadami takich wdrozeniowych
projektdw sg prace powstate wramach Psychologii edukacji, Psychologii rozwoju cztowieka lub
Psychologii wspierania rozwoju dzieci i mfodziezy. Studenci, ktdrzy opracowali najlepsze scenariusze
warsztatéw profilaktycznych, mieli mozliwo$¢ przeprowadzenia tych warsztatdw w szkole pod
kierunkiem psychologa (rocznie studenci przeprowadzajg do trzech takich warsztatéw) Ilub
przekazania wypracowanych materiatéw psychologom szkolnym i wychowawcom wskazanym przez
osobe prowadzacg zajecia. Wybrane poradniki popularnonaukowe zostaty z kolei za zgoda studentéw
przekazane wybranym przedszkolom lub szkotom. W biezgcym roku akademickim studenci pracowali
projektowo nad innowacyjnymi metodami wspierania rozwoju. Opracowali prototypy produktéw,
ktére majg na celu rozwigzanie konkretnego problemu mtodych ludzi. Sg to prototypy aplikacji dla
szkot i mtodziezy z zaplanowanym procesem testowania ich funkcjonalnosci i oceny skutecznosci.

Witasciwy dobér i réznorodnos$¢ metod ksztatcenia udaje sie osiggngc dzieki kompleksowemu
wspieraniu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w rozwijaniu i doskonaleniu
kompetencji dydaktycznych. Na poczatku kazdego semestru dla osdb rozpoczynajacych prace na
Uniwersytecie SWPS oferowane sg szkolenia wdrazajace do pracy dydaktycznej, w trakcie ktérych
uczestnicy poznajg rézne metody, uczg sie prawidtowo je dobiera¢ i skutecznie stosowac.
Do wszystkich nauczycieli akademickich w ramach cyklicznych Tygodni Kompetencji Dydaktycznych,
kierowana jest oferta szkolern podnoszacych kompetencje dydaktyczne, w tym réwniez w zakresie
innowacyjnych metod ksztatcenia.

W ramach wsparcia metodycznego osdb prowadzacych zajecia opracowano poradniki poswiecone
ogélnym zagadnieniom (Jak uczy¢? Poradnik dla dydaktykow Uniwersytetu SWPS) lub wybranym
przedmiotom z programu studiéw z komponentem projektowym (Esej psychologiczny, Rozmowa
psychologiczna i Praca empiryczna) i seminarium magisterskiemu. Poradniki zawierajg wskazéwki
metodyczne i organizacyjne, np. kryteria oceny i zasady przyznawania punktdw, propozycje jak
efektywnie rozplanowac i ocenia¢ rézne aktywnosci studentéw, jak prowadzi¢ konsultacje, jak radzi¢
sobie z trudnymi sytuacjami. Prace nad poradnikami i ich kolejnymi edycjami rozpoczynajg sie od
zebrania dobrych praktyk w zakresie realizacji okreslonego rodzaju zajec.
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do platformy e-learningowej (Platforma Moodle
oparta o rozwigzania systemow LMS), nadzorowanej przez Centrum Ksztatcenia Zdalnego, a takze
dostep do narzedzi pakietu Google Workspace for Education. Wszystkie przedmioty prowadzone
w kontakcie bezposrednim w budynku majg takie zatozone Classroomy (jedno z narzedzi
wspomnianego pakietu Google), gdzie prowadzgcy mogg udostepnia¢ materiaty, zadawac i oceniaé
zadania indywidualne i grupowe, a takze prowadzi¢ biezgcg korespondencje ze studentami. Wydziat
jest w petni przygotowany do prowadzenia synchronicznych zajeé zdalnych z wykorzystaniem narzedzi
Google (gtéwnie Google Meet i Classroom) oraz platformy Moodle stosowanej do zdalnej weryfikacji
efektéw uczenia sie w ramach sprawdzianow.

Sposéb prowadzenia zaje¢ w roku akademickim 2022/2023 okresla zarzadzenie nr 16/2022 dziekana
Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu z dnia 26 sierpnia 2022 roku. Zgodnie z nim w roku
akademickim 2022/2023 w przypadku studidow stacjonarnych zdalnie moga by¢ prowadzone
seminaria magisterskie oraz wybrane fakultety. W przypadku studiédw w formie niestacjonarnej,
w odpowiedzi na oczekiwania studentow i pozytywne doswiadczenia z prowadzeniem wybranych
zaje¢ w formie zdalnej, dodatkowo wskazano mozliwosé organizacji tzw. ,,zjazdéw online” w formule
synchronicznych zaje¢ zdalnych. W trakcie tych zjazdéw, poza seminariami i wybranymi fakultetami,
planowane sg wyktady. W semestrze zimowym studenci pierwszych trzech lat studidow mieli
zaplanowane po trzy ,zjazdy online”, a studenci czwartego i pigtego roku studidow — po dwa. Pozostate
przedmioty, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, prowadzone sg w siedzibie
uczelni, w bezposrednim kontakcie ze studentami.

Niektore przedmioty realizowane sg w formie blended-learning, co oznacza, ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie
w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi zajecia, a czes¢ w formie asynchronicznego kursu
e-learningowego. Wsrdod nich warto wymienié zajecia: Psychologia miedzykulturowa, Cztowiek —
perspektywa humanistyczna czy Diagnoza psychologiczna: studium przypadku, do ktérych
opracowano nowoczesne w tresciach i w formie interaktywne kursy e-learningowe.

E-learningowe zajecia asynchroniczne na platformie Moodle stanowig niewielkg cze$¢ programéw, bo
tylko 60 godzin (okoto 5% zaje¢) w programie studidow pierwszego stopnia i 68 godzin dla jednolitych
studiéw magisterskich (okoto 4% zajec). Poza wymienionymi wszystkie inne zajecia, takze zdalne, s3
prowadzone w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem wyktadowcow i studentéw.

Zasady organizacji weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w roku akademickim 2022/23 okresla
zarzadzenie nr 23/2022 dziekana Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu z dnia 30 pazdziernika
2022 roku oraz Zasady organizacji weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym stanowigce zatgcznik
do zarzadzenia nr 83/2021 rektora SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia 18
pazdziernika 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Zasad organizacji weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie przy uzyciu Srodkdow komunikacji elektronicznej w SWPS Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym
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2.4. Program i organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu jednolitych studidw magisterskich i niezaleznie od
formy studidow realizowane sg w wymiarze 100 godzin (4 punkty ECTS). Organizacje praktyk okreslaja
odpowiednie zapisy Regulaminu studiéw oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku
psychologia obowigzujgcy na Wydziale. Wyréznia on dwa rodzaje praktyk: 1) instytucjonalne —
realizowane u praktykodawcy, z ktérym uczelnia zawarta porozumienie, oraz 2) indywidualne —
realizowane na wniosek studenta w miejscu przez niego wskazanym i zaakceptowanym przez uczelnie,
na podstawie porozumienia indywidualnego zawartego dla danego studenta miedzy uczelnig
a praktykodawcga. Praktyki zawodowe muszg by¢ podejmowane zgodnie z wybrang przez studenta
specjalnoscig przynajmniej w potowie wymiaru godzin. Zewnetrznym (instytucjonalnym) opiekunem
praktyk powinien by¢ co do zasady psycholog posiadajgcy tytut zawodowy magistra. Student uzyskuje
zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie oceny realizacji zaktadanych dla praktyk efektéw
uczenia sie udokumentowanych przez: 1) dziennik praktyk zawierajacy zapis wykonywanych zadan,
2) opinie zewnetrznego opiekuna praktyk, 3) prace pisemng o tematyce odpowiadajgce]j dziatalnosci
instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka zawodowa.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk na wydziale sg petnomocnik dziekana ds. praktyk
i wewnetrzni opiekunowie praktyk wspierani przez Biuro Karier. Petnomocnik dziekana ds. praktyk
sprawuje nadzor nad praktykami, co oznacza, ze odpowiada za ich merytoryczng realizacje, m.in.
przygotowuje sylabus do tego przedmiotu, w tym przedmiotowe efekty uczenia sie i sposoby ich
weryfakcji, ustala ramowy program praktyk oraz akceptuje praktykodawcéw wskazanych przez
studentéw. Wewnetrzny opiekun praktyk dokonuje na tej podstawie weryfikacji uzyskanych przez
studenta efektéw uczenia sie i wystawia ocene. Biuro Karier sprawuje opieke proceduralng nad
praktykami, np. udostepnia studentom listy zatwierdzonych merytorycznie praktykodawcéw, a takze
wspiera studentéw w kwestiach formalnych wykorzystujac odpowiednio zaprojektowany dla tych
potrzeb system informatyczny utatwiajgcy obieg informacji i dokumentow.

Na Wydziale programy studidow realizowane do roku immatrykulacji 2019/2020 nie obejmowaty
obowigzkowych praktyk zawodowych. Obowigzkowe praktyki opisane wyzej wprowadzono w nowym
programie realizowanym od roku akademickiego 2020/2021. Zgodnie z tym programem studidéw
praktyki realizowane sg na pigtym roku studidw (regulamin praktyk zawodowych dopuszcza
mozliwos¢ realizacji praktyki rowniez na czwartym roku), co oznacza, ze ich realizacja rozpocznie sie
nie wczesniej niz w roku akademickim 2023/2024. W biezgcym roku akademickim obowigzkowe
praktyki sg realizowane wytgcznie przez studentéw w indywidualnej organizacji studidw, ze wzgledu
na przyspieszony tok studiow.

Ze wzgledu na to, ze poprzednia wersja programu studidw nie uwzgledniata obowigzkowych praktyk,
baza miejsc praktyk zawodowych oraz ich organizacja na Wydziale jest wcigz konstruowana. W tej
chwili baza praktyk obejmuje dwanascie instytucji, ktére w skali roku akademickiego zadeklarowaty
przyjecie dwiescie piecdziesieciu dwdch studentéw w ramach wspdtpracy instytucjonalnej. Tworzona
jest takze baza praktyk indywidualnych, ktéra obecnie liczy trzynascie instytucji. Baza
praktykodawcéw jest systematycznie aktualizowana przez Biuro Karier i monitorowana przez
petnomocnika dziekana ds. praktyk na kierunku psychologia. Kazdy potencjalny praktykodawca jest
weryfikowany pod wzgledem zapewnienia studentom mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk. Obecnie Biuro Karier proceduje szes¢ kolejnych uméw z nowymi
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praktykodawcami (DPS ul. Niedziatkowskiego, Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,Klub",
Fundacja AKME, Volkswagen, Fundacja OK, Fundacja Relacyjni). W najblizszym czasie zorganizowane

beda spotkania z dziesiecioma fundacjami aktywnie wspierajgcymi spotecznosé ukrainskg, by oméwié
mozliwosci wspotpracy w obszarze praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcq ocene

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. | 2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. | Dopracowanie organizacji
nieobowigzkowych praktyk dla
studentow

W programie studiow realizowanym od roku 2020/2021
wprowadzono obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze
100 godzin, realizowane na pigtym roku studiéw i w petni
uregulowano ich organizacje. Program studiow bez
obowigzkowych praktyk jest obecnie wygaszany.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji

Zgodnie ze szczegétowymi zasadami postepowania rekrutacyjnego na kierunki studiéw prowadzone
w jezyku polskim w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w roku akademickim 2022/2023,
na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia, przyjecie na
studia nastepuje po sporzadzeniu list rankingowych i dopetnieniu wymogdéw formalnych. Podstawg
kwalifikacji na liscie rankingowej jest wynik uzyskany na maturze z dwdch najlepiej zdanych
przedmiotdw w czesci pisemnej, przy czym obowigzujg minimalne progi punktowe uprawniajgce do
kwalifikacji. Dla kazdego poziomu i formy studiéw tworzone sg odrebne listy rankingowe. W ramach
postepowania rekrutacyjnego przeprowadzane sg dwa nabory gtéwne, w ktérych suma limitow
przyje¢ stanowi catkowity limit miejsc wyznaczonych dla danego poziomu i formy studiéw, oraz szes¢
naboréw uzupetniajgcych, w ktérych limit miejsc ustalany jest po zakonczeniu poprzedniego naboru.
Na liscie rankingowej znajduje sie maksymalnie tylu kandydatdw, ile miejsc przewidzianych jest dla
danego naboru.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni i w procesie
uczenia sie poza systemem studiow

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, reguluje
Regulamin studiow. Student sktada do rektora wniosek o przyjecie na studia zgodny ze wzorem
i dotgcza do niego: zaswiadczenie o statusie studenta, dokumenty dotyczace dotychczasowego
przebiegu studidow, potwierdzenie optaty za przeprowadzenie postepowania o przyjecie na studia,
podpisane dwa egzemplarze umowy o warunkach odptatnosci za studia. Rektor podejmuje decyzje
zasiegajac opinii dziekana, w ktdrej ten wskazuje: semestr roku akademickiego i semestr studiéw, od
ktérego student moze podjgé realizacje studidw, ewentualne przedmioty do uzupetnienia oraz termin
uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studidow dotychczasowy przebieg studidw moze zosta¢ uznany tylko
w przypadku, w ktérym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie s3 zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych w Uniwersytecie
SWPS. Na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu faczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez
studenta w wyniku uznania zaliczenr z innej uczelni nie moze przekroczy¢ 50% wymiaru punktow ECTS
dla danego programu studiow. Na kazdym etapie studidw student moze ztozyé wniosek o uznanie
zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym zagranicznej, na poczet realizacji programu studiow.
Whniosek rozpatruje dziekan, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw, dokonujgc
oceny zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci iefektow uczenia sie przedmiotu
zaliczonego przez studenta z przedmiotem programu studiéw.

Na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu nie jest stosowana procedura potwierdzania kandydatom
na studia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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3.3. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslaja Regulamin studidw,
uczelniane zarzadzenie rektora w sprawie zasad realizacji seminariow dyplomowych oraz zarzadzenia
dziekana w sprawie zatwierdzenia szczegdétowych zasad realizacji seminaridw magisterskich oraz
egzamindw magisterskich i licencjackich na wydziale.

Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wyniku egzaminu
licencjackiego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw objetych programem studiéw oraz spetnienie pozostatych warunkéw koniecznych.
Licencjacki egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisjg, w skfad ktdrej
wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy oraz dwéch cztonkéw
komisji. W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada na dwa pytania sprawdzajace
opanowanie kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie. Jedno pytanie jest pytaniem
sprawdzajacym wiedze teoretyczng studenta, a drugie jest pytaniem o charakterze problemowym —
w odpowiedzi na nie student powinien zaprezentowa¢ wykorzystywanie posiadanej wiedzy
i umiejetnosci rozwigzywania przedstawionego problemu badawczego lub praktycznego. Lista pytan
jest ogtaszana studentom do korica pierwszego miesigca ostatniego roku studidw. Student losuje po
dwa pytania kazdego typu, a nastepnie z wylosowanych wybiera po jednym, na ktdre udziela
odpowiedzi. Zgodnie z paragrafem 46 Regulaminu studiéw ostatecznym wynikiem na dyplomie jest
suma nastepujacych sktadnikéw: a) sSrednia ocen uzyskanych w trakcie studiow — z wagg 0,8, b) ocena
egzaminu dyplomowego — z wagg 0,2. Na dyplomie ukoriczenia studiéw wpisuje sie wynik studiow na
skali ocen ustalony na podstawie zaokraglenia w sposdb nastepujacy: a) do 3,24 — dostateczny (3)
b) 3,25-3,74 — dostateczny plus (3+) c) 3,75-4,24 — dobry (4) d) 4,25-4,74 — dobry plus (4+) e) od 4,75 -
bardzo dobry (5).

Dyplomowanie na jednolitych studiach magisterskich odbywa sie na podstawie przygotowanej pracy
magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
magisterskiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych programem studidw, ztozenie pracy
dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnych ocen promotora i recenzenta, a takze dopetnienie
pozostatych warunkéw koniecznych.

Prace magisterskg student, pod opieka promotora, pisze w ramach realizacji seminarium
magisterskiego, ktére trwa cztery semestry. Praca powinna mie¢ forme rozbudowanego artykutu
naukowego prezentujgcego wyniki oryginalnych badan o charakterze empirycznym. Od magistrantéw
wymagane jest samodzielne przygotowanie przegladu literatury (przeprowadzenie kwerendy zrédet,
wyciggniecie wnioskéw), opracowanie problemdw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacja,
a nastepnie zrealizowanie przynajmniej jednego badania w planie badania korelacyjnego lub
eksperymentalnego wraz z analizg i dyskusjg wynikéw, Cato$¢ tego materiatu powinno zostaé
poprawnie przedstawiona w formie pracy magisterskiej. Kazdy semestr seminarium magisterskiego
konczy sie zaliczeniem na oceng, a warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium jest ztozenie
pracy magisterskiej, ktéra z sukcesem przejdzie obowigzkowg kontrole antyplagiatowa. Student, ktéry
nie ztozy pracy magisterskiej po czterech planowych semestrach pracy nad nig, moze przedtuzyc
seminarium magisterskie w zakresie nieprzekraczajgcym dwdch semestréw.

Egzamin dyplomowy na jednolitych studiach magisterskich jest egzaminem ustnym, w trakcie ktérego
student odpowiada na dwa pytania. Pierwsze pytanie pochodzi z puli pytan do egzaminu
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magisterskiego. Student losuje dwa pytania i wybiera jedno, na ktére udziela odpowiedzi. Drugie
pytanie dotyczy problematyki pracy dyplomowej i jest zadawane przez recenzenta. Lista pytan jest
ogtaszana studentom do korica pierwszego miesigca ostatniego roku studiow. Ostatecznym wynikiem
na dyplomie jest suma sktadnikéw: a) $rednia ocen uzyskanych w trakcie studiéw — z waga 0,6,
b) ocena pracy dyplomowej — z wagg 0,3, c) ocena egzaminu dyplomowego — z wagg 0,1. W dyplomie
ukonczenia studidw wpisuje sie wynik studidw postugujac sie taka sama skalg ocen, jak w przypadku
egzaminu licencjackiego. Komisja egzaminacyjna moze podwyziszy¢ ocene wpisang na dyplomie
ukonczenia studidw o jedng ocene, jezeli student uzyskat oceny bardzo dobre z egzaminu
dyplomowego i pracy dyplomowej oraz srednig co najmniej 4,0 w ciggu ostatnich dwdch lat studiow.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw

Uniwersytet SWPS dysponuje metodami i narzedziami pozwalajgcymi raportowac retencje, brak
kwalifikacji na wyzszy rok i liczbe nieztozonych w terminie prac dyplomowych. Do monitorowania
postepdw studentdw stuzy aplikacja pozwalajgca nie tylko sprawdzi¢ i przeanalizowaé aktualny dla
danego semestru rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego przedmiotu), ale
réwniez dokona¢ wybranych poréwnan poprzecznych i podtuznych (np. miedzy aktualnym
a poprzednim rokiem akademickim, czy miedzy przedmiotami prowadzonymi przez tego samego
wyktadowce). Dzieki niej mozliwa jest rowniez weryfikacja prawidtowosci oceniania oraz adekwatnos¢
doboru form oraz poziomu trudnosci metod weryfikacji efektéw uczenia sie. W przypadku kiedy
statystyki kierunkowe odbiegajg od uczelnianego standardu badZ zostanie w nich dostrzezona
niepokojgca zmiana, wtadze wydziatu ustalajg przyczyny i podejmujg dziatania naprawcze. Podobnym
celom stuzy cykliczna weryfikacja jakosciowa przez coroczny przeglad prac czastkowych
i dyplomowych dokonywany przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia, wprowadzona
w biezgcym roku akademickim w ramach wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.
Z przegladu tego petnomocnik sporzadza raport, ktéry trafia do dziekana, wtadz uczelni i jest takze
przedstawiany cztonkom kolegium wydziatu, w tym przedstawicielom studentédw. Wnioski z tych analiz
omawiane s3 na kolegium dziekaiskim oraz na cyklicznych spotkaniach zespotu pracownikéw
i wspotpracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku psychologia, a takze na forum
ogolnouczelnianym w trakcie spotkarn petnomocnikéw z réinych wydziatéw. Wspomniane dane
stanowig tez wazny materiat dla inicjatyw majacych na celu doskonalenie oferty programowej oraz
jakosci ksztatcenia. Na przykfad, szczegétowe dane dotyczace rekrutacji, retencji oraz wynikéw zaliczen
czagstkowych, a takze egzamindw dyplomowych sg aktualnie analizowane przez zespot opracowujacy
cele strategiczne Uniwersytetu SWPS w obszarze edukacji na lata 2024-2029.

3.5. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogélne zasady i metody weryfikacji efektdw uczenia sie okresla Regulamin studidw oraz Zasady
studiowania na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu. Szczegétowe, na poziomie kierunku,
zapisane sg w programie studiow, w tym zwtaszcza w sylabusach przedmiotéw, wskazujgcych metody
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz progi punktowe dla poszczegdlnych ocen.
Szczegdtowe zasady oraz instrukcje zaliczenia réwniez zamieszczone sg w sylabusach zajec
i uzupetniane informacjami przekazywanymi studentom przez prowadzacych.

Przedmiotowy efekt uczenia sie zostaje uznany za osiggniety w stopniu dostatecznym po uzyskaniu
przez studenta minimum 50% punktéw mozliwych do zdobycia w zadaniu weryfikujgcym ten efekt.
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Student zalicza przedmiot wytgcznie w przypadku osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych
efektéw uczenia sie, po uzyskaniu minimum 51% punktéw mozliwych do zdobycia we wszystkich
zadaniach zaliczeniowych realizowanych w ramach tego przedmiotu. Przyjecie takich systemowych
zasad zwieksza transparentnos¢, rzetelnos¢ i mozliwos¢ poréwnywania oceniania, takze w zakresie
zréznicowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji s3 dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak wiedza weryfikowana jest
przez takie metody jak: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi,
praca pisemna pisana w sali, sprawdzian w formule ,,open book”), sprawdzian ustny i rézne formy
kolokwium. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomoca: prac pisemnych, raportéw
badawczych, referatow, prezentacji (w tym multimedialnych), projektéw indywidualnych
i zespotowych wykonywanych w trakcie zaje¢ lub w ramach zadan domowych. Osiaggniecie
kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod i narzedzi jak: raporty
aktywnosci naukowo-spotecznej, raporty samooceny, pomiar aktywnosci na zajeciach, projekty
indywidualne i zespotowe. Za dobdr metod weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie
odpowiada koordynator przedmiotu, co podlega okresowej weryfikacji przez petnomocnika dziekana
ds. jakosci ksztatcenia oraz miedzywydziatowe zespoty koordynatoréw przedmiotdw w ramach
uspéjnionych programow studidw.

Warunkiem ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia jest opanowanie jezyka angielskiego na poziomie
minimum B2, a na jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu okreslonego
przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych
studentéw na poziomie B2 zalezy od poczgtkowego poziomu, na ktérym student rozpoczat realizacje
lektoratu. Student, ktéry ukonczy lektorat na poziomie kursu B2 z oceng pozytywna, otrzymuje
automatyczne zaliczenie poziomu B2 z jezyka angielskiego i odpowiednig adnotacje w suplemencie do
dyplomu ukoriczenia studiéw. Studenci, ktérzy zrealizujg lektorat w wymiarze czterech semestrow na
poziomie nizszym niz B2, sg zobowigzani do przystgpienia i zaliczenia testu weryfikujgcego uzyskanie
poziomu B2. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia czesci lub catosci lektoratu, poprzez udokumentowanie
uzyskania efektéw ksztatcenia na poziomie B2 na innej uczelni wyzszej lub za pomocg uzyskania
odpowiedniego certyfikatu jezykowego (wykaz dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka
okresla zatacznik do Zasad realizacji efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ z jezyka obcego).
Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych studentéw jednolitych studidow magisterskich na poziomie
B2+ nastepuje takze w ramach przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym zgodnie
z zasadami okreslonymi w sylabusie.

Warunki kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw okreslajg Zasady studiowania na Wydziale
Psychologii i Prawa w Poznaniu. Student jest kwalifikowany na kolejny rok studidéw w przypadku, gdy
uzyskat pozytywng weryfikacje efektéw uczenia sie z przedmiotdw sktadajgcych sie na co najmniej
80% punktéw ECTS wymaganych w programie studiow w danym roku studiéw. Wéwczas student jest
zobowigzany powtdrzyé przedmioty, w wypadku ktérych nie osiggnat zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dokumentowanie osiggania formatywnych i sumatywnych efektow uczenia sie odbywa sie w formie
papierowej lub elektronicznej, w postaci gromadzenia: 1) pisemnych prac etapowych i zaliczeniowych
archiwizowanych po kazdym zakonczonym semestrze studidw zgodnie z zasadami opisanymi
w wydziatowe] procedurze i instrukcji archiwizacji studenckich prac etapowych; 2) protokotéw
egzamindéw dyplomowych, recenzji i prac dyplomowych.
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3.6. Monitorowanie losow absolwentow

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat proces monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw, z mozliwoscia wyodrebnienia studentéw psychologii Wydziatu Psychologii i Prawa
w Poznaniu. Badanie to stanowi uzupetnienie danych zbieranych w ramach badania Ekonomicznych
Losow Absolwentéw (ELA) prowadzonych przez Osrodek Przetwarzania Informacji. W zwigzku z tym
koncentruje sie na dalszym rozwoju profesjonalnym absolwentéw i zidentyfikowanych przez nich
potrzebach dotyczacych funkcjonowania na rynku pracy, co z kolei jest podstawa do modyfikacji
programow studiow.

W celu monitorowania loséw absolwentéw wykorzystano metodologie badan panelowych, przy
zatozeniu, ze grupe objeta badaniami stanowig absolwenci z ostatnich dziesieciu lat od daty
prowadzenia badania. Aby zapobiega¢ ryzyku utraty reprezentatywnosci, stosowane sg badania
trackingowe (ang. tracking analysis) w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest
metoda CAWI (ang. Computer-Assissted Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad
przy pomocy strony platformy Qualtrics. Obecnie badania sg na etapie wdrozenia, opracowanie
i prezentacje danych planuje sie za pomocg programu Power BIl, co zwieksza ich potencjat
wdrozeniowy poprzez tatwy dostep dla wskazanych interesariuszy.

Ankiete wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy modeli wspodfpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trendéw na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie
w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy, w tym kadry
zarzadzajacej, uczacej oraz wspierajacej organizacje procesu dydaktycznego i jakos¢ doswiadczenia
studenta. Ankieta skfada sie z siedmiu modutéw obejmujgcych pytania dotyczgce m.in. satysfakcji ze
studiow wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego (a w przypadku bezrobocia jego
powodow) oraz planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia sie.

W badaniu prowadzonym od listopada 2021 do czerwca 2022 roku wzieto udziat 571 absolwentéw
Uniwersytetu SWPS na kierunku psychologia (43 absolwentéw psychologii w jezyku angielskim),
wtym 24 z Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu. Najwieksza grupa badanych absolwentéw
ukonczyta studia w latach 2017-2019, a swoje swoje zadowolenie ze studidw ocenili przecietnie na 4
na 11-stopniowej skali szacunkowej, gdzie (-5) oznacza bardzo niezadowolony; a (+5) oznacza bardzo
zadowolony. Sposréd badanych absolwentéw wydziatu aktualnie pracuje 79% (pozostate osoby nie
udzielity odpowiedzi na to pytanie), w tym 89% zgodnie z ukoriczonym kierunkiem studidow
psychologia (10% udzielito negatywnej odpowiedzi, pozostate — brak odpowiedzi). Pieciu badanych
absolwentédw wykazato brak aktywnosci zawodowej po ukorczeniu studiow w okresie dtuzszym niz
6 miesiecy. Petne wyniki badan znajdujg sie obecnie w opracowaniu.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

W roku akademickim 2022/2023 zajecia na kierunku psychologia prowadzi dwudziestu szesciu
nauczycieli akademickich oraz sto czternascie innych oséb prowadzgcych zajecia (w tym dziesieciu
lektoréow prowadzacych lektoraty uwzglednione w programie studiéw oraz jeden lektor, ktéry
prowadzi zajecia doskonalgce kompetencje jezykowe studentéw do poziomu B2+). Kadre nauczycieli
akademickich stanowig pracownicy pieciu zaktadéw: Zaktadu Metodologii i Diagnozy Psychologicznej;
Zaktadu Psychologii Klinicznej i Zdrowia; Zaktadu Psychologii Ogdlnej; Zaktadu Psychologii Pracy
i Organizacji oraz Zaktadu Psychologii Spofecznej i Miedzykulturowej. Struktura Wydziatu jest
dopasowana do prowadzonej dydaktyki, co sprzyja merytorycznemu powigzaniu koncepcji ksztatcenia
z aktywnoscig naukowa i praktycznym doswiadczeniem zatrudnionych nauczycieli akademickich.
Wsréd pracownikdw zaktadéw znajduje sie pieciu doktorow habilitowanych (profesorow
Uniwersytetu SWPS) i dwudziestu dwoch doktoréw (w tym jedna osoba z tytutem profesora
Uniwersytetu SWPS). Pozostate osoby prowadzgce zajecia to wspdtpracownicy dydaktyczni (osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych).

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg w przewazajgcej mierze przez lektoréw zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych. Osobg odpowiedzialng za organizacje i merytoryczng jako$¢ zajec
z jezyka angielskiego jest wydziatowy koordynator lektoratdw — pracownik etatowy, podlegajacy
kierownikowi Centrum Jezykowego Uniwersytetu SWPS w Warszawie.

Gtéwnym celem prowadzonej polityki kadrowej jest zapewnienie prawidtowej realizacji zajec
przewidzianych w programie studidw, w tym uzyskiwania przez studentéw oczekiwanych efektow
uczenia sie. Z uwagi na ten cel wazne sg zaréwno naukowe i dydaktyczne kompetencje kadry, jak i jej
liczebno$¢. Zgodnie ze statutem uczelni zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje
najczesciej w drodze konkursu, ktéry jest przeprowadzonego z zastosowaniem zasad obowigzujacych
w ramach uzyskanego przez uczelnie wyrdznienia HR Excellence in Research. Komisja konkursowa
przy wyborze kandydata na okreslone i opisane stanowisko kieruje sie w szczegdlnosci dydaktycznym
i naukowym dorobkiem kandydata w dyscyplinie psychologia, ale takze jego innymi kompetencjami
profesjonalnymi i osiggnieciami organizacyjnymi.

Wydziat doktada wszelkich staran, aby zardwno nauczyciele akademiccy, jak i wszystkie inne osoby
prowadzace zajecia, spetniaty wymagania niezbedne do prowadzenia okreslonych zaje¢, posiadajac
dorobek lub doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prowadzonych zajec. Za ustalenie obsady
zaje¢ w kazdym roku akademickim odpowiada koordynator kierunku psychologia, w porozumieniu
z kierownikami zaktaddéw, koordynatorami specjalnosci (w zakresie obsady zaje¢ specjalnosciowych)
oraz koordynatorami przedmiotéw, ktérzy bezposrednio monitorujg i nadzorujg jakos¢ ksztatcenia
w poszczegdlnych przedmiotach. Do zadan koordynatora przedmiotu nalezy: wspdtpraca
z koordynatorami tego przedmiotu w innych kampusach, przygotowanie sylabusa do zaje¢,
zaproponowanie adekwatnej obsady zaje¢ w przedmiocie, wspieranie (merytorycznie i metodycznie)
prowadzacych zajecia w przygotowaniu i realizacji zaje¢, nadzorowanie przebiegu weryfikacji
przedmiotowych efektéw uczenia sie, a takze zebranie prac etapowych studentéw i przekazanie ich
do archiwizacji. Propozycje zatrudnienia osoby prowadzacej zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej
zgtasza koordynator przedmiotu, koordynator specjalnosci, kierownik zaktadu lub koordynator
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kierunku. Propozycje te ocenia i zatwierdza dziekan biorgc pod uwage udokumentowany profil
wyksztatcenia wyktadowcy, jego dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne.

Dodatkowo, w celu zapewnienia wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢, kontrolowany jest poziom
obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. W przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, w  grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, wymiar pensum dydaktycznego wynosi 240, a w przypadku pracownikéw
dydaktycznych — 360 godzin dydaktycznych rocznie. Zakres godzin ponadwymiarowych realizowanych
przez nauczycieli akademickich wynosi $rednio 73 godziny w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i 52 godziny w przypadku pracownikéw dydaktycznych, w zadnym wypadku
nie przekracza jednak jednokrotnosci rocznego wymiaru godzin dydaktycznych wynikajgcych z umowy
pracownika. Wymiar obcigzenia dydaktycznego innych osdb prowadzacych zajecia srednio wynosi 70
godzin w skali roku i nie przekracza 360 godzin. Na studiach pierwszego stopnia nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie SWPS realizujg 83,9% godzin zajec z programu studidw. Na
jednolitych studiach magisterskich wskaznik ten wynosi 85,1 %.

Pracownicy Wydziatu odnoszg znaczace sukcesy w dziatalnosci dydaktycznej. Ograniczajac sie
wyltacznie do ubiegtego roku akademickiego, mozna wskazaé nastepujgce:

— dr Elwira Brygofa otrzymata nagrode rektora Uniwersytetu SWPS za dziatalnos$¢ dydaktyczng —
za koordynowanie prac nad utworzeniem nowoczesnego asynchronicznego kursu
e-learningowego do przedmiotu Diagnoza psychologiczna.

— dr Anna Kubiak dostata nagrode Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiaggniecia w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, jako jeden z autorow podrecznika Psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy.

— dr Anna Ziétkowska w wyniku trzyetapowego postepowania konkursowego uzyskata
nominowanie na stanowisko pierwszego i jak na razie jedynego profesora uczelni ze stopniem
doktora na Sciezce dydaktycznej, a takze w efekcie ztozonego postepowania typu assessment
center prowadzonego przez firme zewnetrzng zostata koordynatorka ogdlnouczelnianego
zespotu doradcow dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy na kierunku psychologia starajg sie faczy¢ prowadzong dziatalnos¢
dydaktyczng z pracg naukowa, uwzgledniajagc w tresciach ksztatcenia wyniki wtasnych badan
naukowych oraz wtaczajgc studentdw w dziatalnosé o charakterze naukowym, czego egzemplifikacja
sg dokonania naukowe studentow. Pracownicy petnig czesto role mentoréw i tutorow studentow
stwarzajac im mozliwos¢ uczestniczenia w stazach badawczo-naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych (np. redakcja wydzialowego newslettera studenckiego). W ostatnich pieciu latach
w stazach badawczych wzieto udziat pieéset jeden studentdw, w stazach dydaktycznych — dwiescie
siedemdziesiat jeden, a w stazach organizacyjnych — dwudziestu szesciu.

4.2. Rozwdj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie. Cykliczna ocena
kompetencji kadry etatowej ma miejsce przede wszystkim podczas obowigzkowej oceny
akademickiej. Model oceny okresowej pracownikéw akademickich spetnia restrykcyjne wymagania
certyfikatu HR Excellence in Research i odbywa sie wedtug regulaminu okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Ocena okresowa dokonywana jest co dwa lata. Kazdy nauczyciel akademicki jest
oceniany w obszarach wifasciwych (tj. dydaktycznym i/lub naukowym, organizacyjnym oraz
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rozwojowym) dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem spetniania kryteriow podstawowych
i uzupetniajgcych. W danej edycji bezposredni przetozony przeprowadza z nauczycielem akademickim
trzy rozmowy: otwierajgcy, $rédokresowg irozmowe oceniajgcg. Rezultatem oceny jest koricowy
wynik oceny (pozytywny lub negatywny) odnoszacy sie do kryteriow podstawowych oraz wynik
opisowy, odnoszacy sie do kryteriow uzupetniajgcych, dotyczacy spetnienia oczekiwan dla kazdego
z ewaluowanych obszaréw.

Studenci w kazdym semestrze majg mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia oraz przebiegu zaje¢ w ankietach ewaluacyjnych. W 2021 roku wdrozono
w uczelni nowy system przeprowadzania tej ewaluacji, umozliwiajgcy przeprowadzenie ankiet
w czasie rzeczywistym na ostatnich zajeciach za pomocg urzadzen mobilnych. Wyniki ankiet
studenckich sg analizowane i uwzgledniane w planowaniu obsady na kolejng edycje zaje¢. Mogg tez
stanowié wskazanie do doskonalenia metod pracy dydaktycznej, zmiany obsady konkretnych zaje¢ lub
rezygnacji ze wspotpracy z osobg prowadzacg zajecia. Wydziat systematycznie i publikuje (rowniez
w formie plakatu prezentowanego w siedzibie Wydziatu) ranking najwyzej ocenionych wyktadowcow.
Wyniki rankingdw sg uwzgledniane przy nagradzaniu i premiowaniu pracownikéw. Studenci réwniez
wykorzystuja ich wyniki np. przy zapisach na zajecia wybieralne lub wyborze promotora. Sredni udziat
studentéw Wydziatu w ewaluacji zaje¢ w ciggu ostatnich czterech lat utrzymywat sie na poziomie
ok. 40%.

Ponadto zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Wydziale, nauczyciel akademicki oraz kazda inna
osoba rozpoczynajgca prowadzenie zaje¢ podlega hospitacji przeprowadzanej w pierwszym semestrze
po rozpoczeciu pracy dydaktycznej. Hospitacje o charakterze interwencyjno-kontrolnym sg réwniez
przeprowadzane w przypadku watpliwosci co do jakosci prowadzenia okreslonych zajeé, na skutek
zgtoszen studentdw, koordynatoréw przedmiotéw lub bezposrednich przetozonych. Obecnie na
Wydziale wdrazane s3 rowniez hospitacje o charakterze rozwojowo-doskonalgcym, ktore
przeprowadzane na zyczenie osoby prowadzgcej zajecia majg stuzy¢ doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych.

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych jest jednym ze strategicznych celéw
Uniwersytetu SWPS. W zwigzku z tym, w ciggu ostatnich kilku lat wdrozono w uczelni kilka inicjatyw.
Wyktadowcy (réwniez zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych) majg mozliwosc
podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach cyklu szkolen wewnetrznych pod nazwg Tygodnia
Kompetencji Dydaktycznych (TKD). Tematyka tych szkolen obejmowata dotychczas m.in. metody
i techniki prowadzenia zaje¢, sposoby aktywizacji studentdw, umiejetnosci przygotowania i pracy ze
studium przypadku, higiene pracy z gtosem czy sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie. W roku
akademickim 2021/2022 tgcznie w piecdziesieciu szkoleniach TKD wzieto udziat trzydziestu szesciu
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na Wydziale. O popularnosci tych
szkolen i ich przydatnosci swiadczy fakt, ze wiele osdb w ramach jednej edycji uczestniczy w kilku
szkoleniach (np. dr tukasz Lach w jesiennej edycji TKD w 2021 roku wzigt udziat w szesciu réznych
szkoleniach). Szkolenia w ramach TKD prowadzg tez wyktadowcy psychologii Wydziatu, bedacy
jednoczesnie doradcami dydaktycznymi, np. dr Agnieszka Moscicka-Teske prowadzita warsztaty
dotyczace pracy ze studentem z zaburzeniami psychicznymi oraz ryzyka samobdjczego i sytuacji
kryzysowych w dydaktyce oraz dr Anna Ziétkowska, prof. Uniwersytetu SWPS — warsztaty z zakresu
sposobdw weryfikacji efektdéw uczenia sie. Na Wydziale organizowane sg takze szkolenia i warsztaty
wewnetrzne, propagujgce idee wzajemnego uczenia sie. W semestrze zimowym 2022/2023
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zorganizowane zostaty dwa takie warsztaty: Roznorodnosc ptciowa i seksualna — inkluzywne podejscie
do nauczania i afirmatywna komunikacja ze studentami prowadzony przez dr Katarzyne Grunt-Mejer
oraz Podejmowanie decyzji w grupie z poszanowaniem réznorodnosci i sprzeciwu — prowadzone przez
dr Dorote Zelechowska.

Wraz z przejsciem na nauczanie zdalne, wynikajagcym z epidemii COVID-19, w uczelni rozpoczat
dziatalno$¢ Zespodt ds. nauczania zdalnego, ktéry opracowat konceptualnie wystandaryzowany sposdb
uzywania narzedzi do uczenia na odlegtos¢, w tym ich integracje z innymi systemami uczelni (m.in.
przenoszenie sie do odpowiednich Classroomdéw za pomocg jednego przycisku z poziomu planu
zajec), przygotowat pakiet instrukcji i tutoriali objasniajgcych obstuge tych narzedzi do prowadzenia
zaje¢ oraz weryfikacji efektow uczenia sie. Materiaty te dostepne sg po zalogowaniu na platforme
komunikacji wewnetrznej, tzw. Wirtualng Uczelnie. W roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie
SWPS rozpoczeto tez dziatalnos¢ Centrum Doskonalenia Edukacji Zdalnej, w ramach ktérego odbywaty
sg szkolenia z postugiwania sie nowymi technologiami w prowadzeniu zaje¢. W czasie, kiedy zajecia
odbywaty sie catkowicie lub w wiekszosci zdalnie, Centrum publikowato Biuletyn Zdalny, stanowigcy
platforme praktycznych informacji na temat zdalnego ksztatcenia oraz organizowato otwarte webinary
Zdalne Czwartki, w trakcie ktérych eksperci dzielili sie z kadrg dydaktyczng wiedza i doswiadczeniem
na temat nauczania zdalnego. Osobg odpowiedzialng za zbieranie i cykliczne publikowanie dobrych
praktyk w nauczaniu zdalnym w ramach Biuletynu Zdalnego byta dr Anna Zidétkowska z Wydziatu
Psychologii i Prawa w Poznaniu. Dziatania te zaowocowaty przygotowaniem wieloautorskiej
monografii Akademickie nauczanie zdalne. Czego nauczyta nas pandemia? pod redakcjg dr. hab.
Tomasza Grzyba i dr Anny Zidtkowskiej.

Pracownicy Wydziatu majg takze mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz
organizacyjnych w ramach szkolen MasterClass prowadzonych przez renomowane i uznane
miedzynarodowe osrodki metodyczne (UCL Arena Centre for Research-based Education, UK i Advance
HE, UCL London, UK). Cykl szkolerh MasterClass objat tgcznie szes¢ edycji dotyczacych: metod i techniki
aktywizujgcych, w tym dostosowanych do hybrydowego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
planowania zajeé, oceniania studentéw, projektowania kierunkéw ksztatcenia, a takze zarzadzania
w systemie szkolnictwa wyzszego. W szkoleniach wzieli udziat: dr hab. Jarostaw Michatowski, dr Anna
Zidtkowska, dr Matgorzata Klimka-Kotysko, mgr Jasmina Machlah i mgr Jarostaw Kowalczyk.

W 2021 roku na uczelni zostat powotany osmioosobowy zespét doradcow dydaktycznych, wytoniony
sposréd pracownikéw uczelni o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych, na drodze
wieloetapowego konkursu. W zespole tym znalazty sie dwie osoby pracujgce na Wydziale Psychologii
i Prawa w Poznaniu: dr Agnieszka Moscicka-Teske i dr Anna Zidtkowska, ktdra zostata uczelnianym
koordynatorem zespotu doradcéw. Do doradcy na konsultacje w petni dobrowolnie moze zgtosié sie
kazda osoba prowadzaca zajecia, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktdéra potrzebuje wsparcia
metodycznego, jest zainteresowana podnoszeniem witasnych kompetencji dydaktycznych lub tez
potrzebuje pomocy w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej. Doradcy
podpowiadajg sposoby aktywizacji studentdw, wspierajg w doborze sposobdéw weryfikacji efektow
uczenia sie, a takze mogg pomdc we wprowadzaniu zmian w sposobie realizacji przedmiotu, np.
w odpowiedzi na wyniki hospitacji lub ewaluacji zaje¢ przez studentéw. Wspierajg tez w dziataniach
takich jak tworzenie sylabusa, czy przygotowanie prezentacji oraz organizujg spotkania i prowadzg
szkolenia dydaktyczne. Ponadto praca doradcdw dostarcza informacji diagnostycznych na temat
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aktualnych potrzeb kadry uczacej, co z kolei jest wykorzystywane przy projektowaniu wspomnianych
juz Tygodni Kompetencji Dydaktycznych.

Wyktadowcy zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych mogg uzyskac (przyznawany przez
rektora na wniosek dziekana lub prorektora ds. dydaktyki) status statego wspoétpracownika. Status ten
moze zostaé przyznany osobie, ktéra przepracowata odpowiednig liczbe godzin, w wyniku hospitacji
uzyskata pozytywng ocene prowadzonych zajeé, ma wysokie wyniki w ankietach ewaluacyjnych
w trzech kolejnych semestrach oraz wywigzuje sie rzetelnie i terminowo z dziatalnosci dydaktycznej,
w tym z obowigzkéw zwigzanych z dostarczeniem dokumentacji dydaktycznej. Status statego
wspoétpracownika wigze sie z uzyskaniem okreslonych korzysci i benefitdw pracowniczych.
Na Wydziale status statego wspdtpracownika dotychczas otrzymato pie¢ oséb prowadzacych zajecia
na kierunku psychologia.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy wigzg swoja kariere zawodowg ze sciezkg dydaktyczng, moga ubiegad
sie w drodze wieloetapowego konkursu o stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych. Szczegdty tego postepowania okresla odpowiedni regulamin. O to stanowisko mogg
ubiegac sie pracownicy, ktérzy sg liderami w zakresie dydaktyki, spetniajgcy szereg kryteridéw, w tym
m.in. minimum dziesiecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dydaktyki w szkolnictwie wyzszym,
posiadanie doswiadczenia w tworzeniu iprowadzeniu autorskich zaje¢ dydaktycznych,
udokumentowane wdrozenia o charakterze innowacji dydaktycznych, doswiadczenie we wspieraniu
innych pracownikéw akademickich w realizacji zaje¢, doswiadczenie we wspieraniu rozwoju
studentéw i mobilizowaniu ich do podejmowania aktywnosci studenckich, udziat w projektach
taczacych aktywnosé akademicky z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pierwszym i do tej pory
jedynym pracownikiem uczelni, ktéry uzyskat nominacje na stanowisko profesora Uniwersytetu SWPS
na $ciezce dydaktycznej jest osoba zatrudniona w Poznaniu.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale uzyskujg réwniez wsparcie w rozwoju naukowym,
przede wszystkim w zakresie dostepu do szkolen oraz srodkdw na badania przewidzianych w budzecie
dziekana, w budzecie dyrektora Instytutu Psychologii oraz budzecie prorektora ds. nauki w ramach
Funduszu Rozwoju Badan Naukowych. Ze wspomnianych $rodkéw mozna finansowaé projekty
badawcze, zakupy specjalistycznej aparatury, wspotprace miedzynarodowg, a takze dziatalnosc
publikacyjng. Pracownicy mogg tez liczy¢ na wsparcie odpowiednich dziatéw uczelni, w tym Biura
ds. Badann Naukowych, Dziatu Administrowania Nauky (a w jego ramach takze zatrudnionego
w Bibliotece data stewarda, ktéry wspiera osoby realizujgce projekty naukowe w zarzgdzaniu danymi
badawczymi) oraz Centrum Transferu Wiedzy.

Do wysokiego poziomu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i dalszego rozwoju w tym obszarze
motywujg tez nagrody rektorskie oraz dziekanskie, przyznawane osobom, ktére odniosty sukcesy
dydaktyczne, w tym wyrdznienia za wysokie wyniki w ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich (zob.
Kryterium 10, pkt 10.2). Istnieje rowniez system motywacyjny i odpowiednie nagrody za dziatalnos¢
w obszarze badawczym, tym w szczegdlnosci za wysoko punktowane publikacje.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp. | 4 wymienione we wskazanej . . , . .
s . . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym

1. | Analiza przydzielania zaje¢ | Opracowano oraz wdrozono kryteria i sposéb doboru oséb
Diagnoza psychologiczna | prowadzacych zajecia. W kolejnych latach realizacji
dzieci i mtodziezy i Psychologia | przedmiotéw Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy oraz
kliniczna dzieci i mfodziezy | Diagnoza psychologiczna dzieci i mfodziezy dodatkowo
osobom z dorobkiem lub | zadbano o to, aby osoby prowadzace zajecia miaty wtasciwe
doswiadczenie  praktycznym | kompetencje potwierdzone publikacjami lub

z tego zakresu

doswiadczeniem praktycznym w tym obszarze. W obsadzie
zajec znalazty sie osoby, ktdore sg psychologami klinicznymi
izajmujg sie tematykg zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy. Osoby te prowadzg psychoterapie dla dzieci
oraz psychoedukacje dla dzieci i rodzicow.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos$¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej

Wydziat Psychologii i Prawa w Poznaniu miesci sie przy ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10, w Scistym
centrum miasta, pomiedzy Starym Rynkiem a terenami parku Cytadela. Wydziat korzysta
z infrastruktury nalezacej do innej uczelni wyzszej — Collegium da Vinci (CDV), na zasadzie umowy
uzyczenia pomieszczen. Kampus akademicki CDV to kompleks trzech nowoczesnych, potgczonych ze
soba budynkéw (Altum, Novum, Rotunda) o tacznej powierzchni blisko 19 tys. m?. Lokalizacja ta jest
dogodnie potozona dla dojazdu samochodowego, komunikacjg miejskg (pobliskie przystanki
tramwajowe oraz autobusowe) oraz kolejg (stacja Poznan Garbary). Wnetrze budynku cechuje sie
niepowtarzalnym klimatem artystycznym, bogatym w dzieta takich twdrcéw jak Magdalena
Abakanowicz, Tadeusz Kantor czy Jerzy Nowosielski.

Zajecia w Poznaniu sg prowadzone w funkcjonalnie i nowocze$nie wyposazonych pomieszczeniach
dydaktycznych: trzech salach wyktadowych oraz pietnastu salach ¢wiczeniowych o facznej
powierzchni 1482 m?% Sale s3 wyposazone w sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych
(komputer dla wyktadowcy z oprogramowaniem biurowym typu All-in-One (AiO), podsufitowy
projektor oraz nagtosnienie), jak réwniez wyposazenie standardowe: tablice suchoscieralne,
flipcharty, elektroniczne biurka dla wyktadowcow z regulacjg wysokosci blatu, itp. Cztery sposrdd tych
sal sg ponadto wyposazone w system typu hyflex sktadajgcy sie z systemu kamer, ekranéw oraz
mikrofondéw, umozliwiajgcy réwnoczesne prowadzenie zaje¢ dla studentéw w sali oraz potgczonych
zdalnie. Wszystkie sale s3 wentylowane mechanicznie oraz posiadajg dostep do Swiatta dziennego.

Trzy sposrdd sal éwiczeniowych to pracownie komputerowe, wyposazone w komputery AiO lub
laptopy (sala wskazana do modernizacji w 2023 roku). Wszystkie te jednostki sg podtgczone do
szybkiej sieci komputerowej za pomoca kabla LAN i pozwalajg na korzystanie z oprogramowania
niezbednego do uzyskania kierunkowych efektéw uczenia sie (m.in. IBM SPSS, AMOS, Inquisit,
Jamovi), jak rowniez z oprogramowania biurowego MS Office i pakietu narzedzi chmurowych Google
Workspace for Education. Biezgcym utrzymaniem sprawnosci tych urzadzen oraz ich konserwacjg
zajmujg sie pracownicy Wsparcia IT uczelni (stacjonarnie i zdalnie), dostepni dla pracownikéw
Wydziatu w kazdy dzien prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Uzupetnieniem podstawowe] infrastruktury dydaktycznej Wydziatu jest Centrum Sportu
o powierzchni 945,5 m?, umozliwiajace realizacje zaje¢ wychowania fizycznego i nauczanie szeregu
réznych dyscyplin. Dla studentéw dostepne sg m.in. cztery korty do squasha, przestrzen do gry
w tenisa stotowego, sitownia i sala fitness.

Do wysokiej jakosci pracy naukowej realizowanej w murach Wydziatu przyczynia sie aktywnos¢ trzech
centréw badawczych: Laboratorium Neuronauki Emocji, Centrum Badan nad Traumg i Kryzysami
Zyciowymi oraz Centrum Badan nad Rozwojem Osobowosci. S3 one wyposazone w wysokiej jakosci
sprzet badawczy, taki jak okulograf, aparatura EEG, moduly do pomiaru opornosci skoéry, czy
specjalistyczny sprzet audio do nagrywania wywiadéw jakosciowych. Efektywnos¢ tych urzgdzen jest
wysoka dzieki technologicznemu dostosowaniu przestrzeni laboratoryjnych, takiemu jak
np. wygtuszona przestrzen nagraniowa lub tzw. klatka Faradaya do prowadzenia pomiaréw EEG, wraz
z kabing operatora tych badain. W 2023 roku zakupiony zostanie rowniez system do bezinwazyjnego,
ciggtego pomiaru (beat-to-beat) parametrow hemodynamicznych (Aparatura Biopac MP160
z oprogramowaniem AcqKnowledge i dodatkowymi modutami). Dane pozyskane z tych urzadzen s3
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mozliwe do obrdbki oraz analizowania dzieki specjalistycznym programom analitycznym, wykupionym
przez uczelnie (np. Matlab). Oprécz swojego podstawowego przeznaczenia naukowego, wyposazenie
centréw badawczych jest rowniez wykorzystywane do celdw dydaktycznych oraz podczas realizacji
stazow studenckich, umozliwiajac praktyczne zapoznanie studentéw ze specyfikg prowadzonych na
Wydziale badan.

Oprocz pomieszczen poswieconych w sposob bezposredni funkcjom dydaktycznym i naukowym,
wysoki komfort korzystania z infrastruktury Wydziatu jest zapewniony dzieki pomieszczeniom
towarzyszagcym. Nalezy wsrdd nich wymieni¢ m.in. sale konferencyjng dla dwudziestu czterech oséb
(zmodernizowang w 2021 roku i wyposazong w howoczesny sprzet komputerowy oraz specjalistyczne
nagtosnienie), restauracje, pokoje dla pracownikéw jednostek dydaktycznych oraz dwa pomieszczenia
socjalne. Studenci chetnie przebywajg w trzech strefach studenta, w ktorych majg do dyspozycji
zarowno meble biurowe, jak i wypoczynkowe, umozliwiajgce prace, nauke lub odpoczynek
w przerwach miedzy zajeciami. Potrzeby sanitarne sg zapewnione przez szesnascie ogélnodostepnych
weztéw, rozmieszczonych na kazdym poziomie wszystkich trzech budynkéw. W budynku znajduje sie
réwniez jedna z najnowoczesniejszych i najwiekszych sal koncertowo-konferencyjnych w Poznaniu:
Aula Artis (z miejscami dla ok. szesciuset oséb).

Studenci Uniwersytetu SWPS, przemieszczajagcy sie za pomocg wiasnych samochoddéw, mogg
korzystaé ze znizki na pfatnym parkingu wielkopowierzchniowym, potozonym w bezposredniej
bliskosci budynkéw kampusu. Dla pracownikéw dostepne sg réwniez dwa mniejsze parkingi,
zlokalizowane z przodu uczelni.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Aktualnie Wydziat ma podpisane umowy z dwunastoma praktykodawcami. Dziesieciu z nich
dysponuje bazg lokalowg oraz materiatowa. Dwdch praktykodawcow (Stowarzyszenie Mudita i New
Players) ze wzgledu na specyfike praktyki (wsparcie zdalne) nie oferuje praktyk stacjonarnie
w placéwkach. Dokonujgc wyboru praktykodawcow Wydziat doktada wszelkich staran, aby placéwki
zapewniaty studentom mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych. W trakcie rozmoéw z praktykodawcami weryfikowana jest forma praktyki oraz
mozliwosci lokalowe. Dodatkowo praktykodawca w trakcie umieszczania oferty praktyki na platformie
uczelni jest zobowigzany odpowiedzie¢ na pytanie, czy dana placéwka jest dostosowana
architektonicznie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowym elementem weryfikacji infrastruktury miejsc realizacji praktyk jest doskonalona obecnie
ankieta ewaluacyjna, w ktdrej studenci beda mogli oceni¢ warunki realizacji praktyk. Ponadto
w dokumentach rozliczeniowych studenci majg miejsce na ocenienie praktykodawcy (np. trudnosci,
ktére wystgpity podczas praktyki; relacje z praktykodawcg). W ten sposéb uczelnia systematycznie
monitoruje, czy dostepnosc i jakos¢ infrastruktury w trakcie praktyki spetnia wymagania programu
oraz jest dostosowana do potrzeb studentow.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wydziat posiada witasng (niezalezng od CDV) sie¢ komputerowa, w tym serwerownie. Jest ona
zintegrowana z ogolnouczelniang siecig komputerowg Uniwersytetu SWPS, zapewniajgc dostep (po
uwierzytelnieniu) do ustug wewnetrznych oferowanych studentom oraz pracownikom (np. dostep do
zasobdw biblioteki, w tym zakupionych baz naukowych). We wszystkich pomieszczenia dydaktycznych
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oraz biurowych Wydziatu jest dostepne kablowe pofaczenie z internetem (LAN) o przepustowosci
1 Gb/s. Na terenie catego budynku dostepne s3 réwniez cztery szybkie sieci Wi-Fi (trzy wtasne
o przepustowosci 100+ Mb/s, wymagajgce uwierzytelnienia, oraz jedna ogdlnodostepna CDV Free
Wi-Fi).

Uczelnia, a zatem i Wydziat posiada wykupiony dostep do narzedzi Google Workspace for Education
dla studentéw oraz pracownikdéw (Classroom, Meet, pakiet aplikacji biurowych, itp.) oraz korzysta
z systemu LMS Moodle. Wszystkie te ustugi sg zintegrowane poprzez nadrzedny system Wirtualnej
Uczelni. Dodatkowo, na wszystkich wydziatowych komputerach, zainstalowany jest réwniez pakiet
Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint), a w salach komputerowych, pomieszczeniach zaktadéw
oraz centrach badawczych réwniez program IBM SPSS. Na zamodwienie pracownikéw Wydziatu
informatycy instalujg rédwniez inne, niezbedne programy, wymagane do realizacji programu
dydaktycznego oraz zadan naukowych.

Do dyspozycji pracownikéw i studentéw Wydziatu jest tez ogdlnodostepne urzadzenie biurowe
(z funkcjami drukarki, kopiarki i skanera). Zlecenia druku materiatéw mozna wykonaé zaréwno
zdalnie, jak i uruchamiajgc polecenie w wewnetrznej sieci komputerowej oraz korzystajac z dyskéw
przenosnych USB.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Infrastruktura kampusu akademickiego w Poznaniu jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci
studentéw oraz pracownikdw z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnych. W siedzibie Wydziatu znajdujg sie dwie windy przystosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, obstugujgce wszystkie kondygnacje budynku, oraz specjalny
dzwig dla wodzkédw inwalidzkich, umozliwiajgcy dotarcie do biblioteki. Na wypadek awarii tych
urzadzen uczelnia dysponuje tzw. schodotazem, umozliwiajgcym transport oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. Wiekszo$¢ weztéw sanitarnych (przynajmniej jeden na kazdej kondygnacji) jest
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Wejscia do pomieszczen biurowych i obstugowych sg opisane za pomocg alfabetu Braille’a.
Dodatkowg pomocy dla o0séb niewidomych i niedowidzacych jest tzw. S$ciezka sensoryczna,
umozliwiajgca tatwe odnalezienie gtdéwnego wejscia do budynku. Gtéwne wejscie do budynku
obejmuje podjazd dla wdézkéw inwalidzkich, a w jego sasiedztwie znajdujg sie miejsca parkingowe
przeznaczone dla studentdw z niepetnosprawnoscia.

Dla os6b z niepetnosprawnosciami Wydziat przygotowat rowniez szereg innych udogodnien, takich jak
m.in. mozliwo$¢ skorzystania z ustug asystenta dydaktycznego czy bezptatnego wypozyczenia
laptopdw przez osoby z dysfunkcjg ruchu. Uczelnia zatrudnia w Poznaniu koordynatora wydziatowego
ds. zdrowia i 0s6b z niepetnosprawnoscia.
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5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej

Aparatura oraz oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w pracy naukowej znajduje sie
w pomieszczeniach centrow badawczych. Uwzglednia ona takie urzadzenia jak: eyetracker
(okulograf), galwanometr (urzadzenie do pomiaru reakcji skorno-galwanicznej), EKG
(elektrokardiograf), EEG (elektroencefalograf) w specjalnie przystosowanym laboratorium (klatka
Faradaya), czy specjalistyczny sprzet do nagrywania wywiaddw jakosciowych. Na wyposazeniu
centréw naukowych znajdujg sie rowniez specjalistyczne programy komputerowe do przetwarzania
danych psychofizjologicznych oraz prowadzenia zaawansowanych analiz statystycznych.

Studenci majg dostep do wyzej opisanej aparatury oraz oprogramowania w ramach niektérych zajec
dydaktycznych (np. Biologiczne Zrédfa zachowania), realizujac staze badawcze oraz w toku
prowadzonych badan do prac magisterskich (jesli wymagajg one takich srodkéw). Sg one takze
wykorzystywane w pracach két naukowych. Wszyscy studenci majg corocznie odnawiang licencje
pakietu statystycznego IBM PS IMAGO PRO oraz dostep do platformy Qualtrics.

5.6. Biblioteka i system biblioteczno-informatyczny uczelni

Studenci Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu mogga korzystaé z zasobow potgczonych bibliotek
Uniwersytetu SWPS oraz Collegium Da Vinci. Biblioteka w poznanskim kampusie posiada
2 pomieszczenia o powierzchni 442 m?, w ktérych znajdujg sie 53 miejsca do pracy wiasnej
studentéw. Studenci Uniwersytetu SWPS mogg korzystaé z 3 stanowisk komputerowych oraz
z 6 stanowisk z dostepem do katalogu bibliotecznego.

Na koniec grudnia 2022 roku w bibliotece poznanskiego wydziatu odnotowano ponad 584
zarejestrowanych uzytkownikéw. Ksiegozbidr zgromadzony w bibliotece poznanskiego kampusu
akademickiego obejmuje okoto 40 tys. ksigzek (w tym ok. 7300 w bibliotece Uniwersytetu SWPS),
2400 egzemplarzy czasopism (w tym 1700 w bibliotece Uniwersytetu SWPS). W biezacej
prenumeracie pozostaje 17 tytutow (Uniwersytet SWPS) i 27 tytutéw (CDV) czasopism. Psychologii
oraz dziedzin pokrewnych dotyczy ok. 16300 egzemplarzy ksigzek. W biezgcej prenumeracie pozostaje
6 czasopism psychologicznych: Charaktery, Postepy Psychiatrii i Neurologii, Przeglgd Psychologiczny,
Psychologia w Praktyce, Roczniki Psychologiczne i Terapia Poznawczo-Behawioralna. Studenci
kierunkdw psychologicznych majg takie dostep do psychologicznych narzedzi badawczych.
W bibliotece Uniwersytetu SWPS znajduje sie 1561 jednostek 93 narzedzi badawczych.

Studenci majg prawo do korzystania ze zbioréw bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich
lokalizacjach, bezposrednio oraz za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej. Za jej
posrednictwem mogg rowniez sprowadzac potrzebne pozycje z innych bibliotek krajowych.

Studenci i pracownicy majg dostep do szeregu zewnetrznych baz danych: petnotekstowych,
abstraktowych, bibliograficznych i indekséw cytowan. Wiekszos¢ z nich dostepna jest dzieki licencji
krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki: pakiet baz
podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host, Elsevier Science Direct, ISI Web of Knowledge,
Springer Link, Scopus, Wiley Online Library. W ramach licencji krajowej sg dostepne réwniez dwa
czasopisma naukowe: Nature i Science.
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Dodatkowo Biblioteka Uniwersytetu SWPS w Warszawie prenumeruje dla catej uczelni nastepujace
bazy danych: Psychinfo, PsychArticles, Socindex with Fulltext, eBook Academic Collection (bazy
dostepne z platformy EBSCO), Ibuk Libra (wybrane na podstawie indywidualnych zamdwien pozycje —
czytelnia online ksigzek naukowych prowadzona przez Wydawnictwo Naukowe PWN), ebookpoint
Biblio (wybrane na podstawie indywidualnych zamoéwien pozycje — czytelnia online ksigzek
wydawnictwa Helion). Dla wszystkich wydziatéw Uniwersytetu SWPS prenumerowane sg réwniez
czasopisma elektroniczne dostepne z platformy ABE IPS: Behavioral and Brain Sciences, Celebrity
Studies, International Journal of Transitional Justice, International Relations, Journal of Cross-Cultural
Psychology, Media Psychology, Media, Culture and Society oraz Social Psychological and Personality
Science. W czytelni w Poznaniu mozna tez korzysta¢ z zasobdw cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej Academica. W czytelni znajdujg sie dwa stanowiska do odczytu prac
dyplomowych wypromowanych na Uniwersytecie SWPS.

Uczelnia umozliwia dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — bazy podrecznikéw i skryptéw
akademickich zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY. Jest to serwis udostepniajacy
osobom niewidomym materiaty dydaktyczne zaadaptowane do ich potrzeb. Zbiory Akademickiej
Biblioteki Cyfrowej stanowig specjalnie zaadaptowane na potrzeby czytelnikdéw niewidomych ksigzki,
czasopisma i inne materiaty dydaktyczne, ktérych tres¢ — dzieki procesowi adaptacji — staje sie w petni
czytelna.

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ w bibliotece rowniez z takiej pomocy, jak:
skanowanie i udostepnianie zasobow bibliotecznych (gdy czytelnik tego wymaga, przetwarzanie
zasobéw bibliotecznych do formatéw dostepnych na czytniki z syntezatorem mowy), zwiekszony limit
wypozyczen, dtuzszy okres wypozyczenia, stanowiska komputerowe wyposazone w przegladarke
internetowy, umozliwiajgcg czytanie plikbw dostepnych przez urzadzenia lektorskie zamieniajgce
tekst na mowe, stanowisko komputerowe przeznaczone dla specjalnych grup uzytkownikow,
wyposazone w skaner, czytnik ekranu JAWS professional oraz program do rozpoznawania tekstu na
zeskanowanych dokumentach za pomocg mechanizmu OCR ABBY FineReader 15. Stanowisko to jest
wyposazone w klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku.

Praca biblioteki jest skomputeryzowana, oparta na programie bibliotecznym Aleph, umozliwiajagcym
kompleksowa obstuge studenta w kazdym z kampuséw Uniwersytetu SWPS. System ten umozliwia
réwniez zdalne przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonych publikacji, wglad czytelnikéw we wtasne
konta biblioteczne, elektroniczne powiadamianie o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw
bibliotecznych. Biblioteka oferuje e-learningowe szkolenie biblioteczne, ktére zapoznaje studentéw
z podstawowymi zasadami korzystania z biblioteki, z jej regulaminem oraz z katalogiem
internetowym. Dla nowych studentéw prowadzony jest rowniez instruktaz indywidualny. Informacje
dotyczace zasobdw bibliotecznych oraz zasad korzystania z poznanskiej biblioteki s3 zamieszczone
w serwisie internetowym pod adresem: https://swps.pl/142-biblioteka-poznan

5.7. Sposodb, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej

Cafa baza dydaktyczna i naukowa jest poddawana regularnym przegladom oraz doskonaleniu. Za ten
obszar odpowiada dyrektor operacyjny, Dziat Organizacji Procesu Dydaktycznego, Dziat IT oraz
koordynator biblioteki. Przyktadem takich dziatan jest petna modernizacja wydziatowe] sieci
komputerowej (w tym utworzenie nowej serwerowni) w ostatnich miesigcach. Regularnie
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wymieniany jest réwniez sprzet komputerowy w salach dydaktycznych, co roku aktualizowane jest
oprogramowanie. Przyktadem zaangaZowania studentéw oraz pracownikdw w unowocze$nianie
wspolnie wykorzystywanych powierzchni byty, m.in. badanie potrzeb studentéw w zakresie
modyfikacji bazy dydaktycznej i naukowej przeprowadzone przez Samorzad studencki w poczatku
2020 roku oraz konkurs na modernizacje strefy studenta na 1 pietrze Rotundy (we wspodtpracy
z warszawskim Wydziatem Projektowania Uniwersytetu SWPS) przeprowadzony w 2021 roku.
W wyniku tych partycypacyjnych proceséw, w latach 2020-2022, wprowadzono szereg zmian
i udogodnien dostosowujgcych infrastrukture Woydziatu do potrzeb poznanskich studentéw
i pracownikéw, m.in. modernizacja Rotundy, sali konferencyjnej, stref studenta.

Wydziat reaguje w sposdb dynamiczny na biezgcg sytuacje sanitarno-epidemiologiczng w kraju.
W zwigzku z pandemig COVID-19 wybrane sale dydaktyczne zostaty wyposazone w nowe,
jednoosobowe stoliki umozliwiajgce nauke w dystansie spotecznym oraz sprzet HyFlex do nauczania
w systemie hybrydowym.

Zauwazone usterki lub sugestie zmian sg na biezgco zgtaszane zardwno przez studentéw, jak
i pracownikéw Wydziatu (mailowo, telefonicznie lub osobiscie) nie tylko do odpowiednich dziatéw, ale
réwniez podczas dyzurdow dziekanskich i prodziekanskich, spotkan z dyrektorem operacyjnym,
Kolegiow Wydziatu (w ramach wolnych wnioskdw) oraz zebran pracownikéw i spotkan
organizacyjnych ze studentami. Przedstawiciele studentéw sg tez cztonkami kolegium wydziatu.
Osobg odpowiedzialng za przetwarzanie ww. informacji jest dyrektor operacyjny, wspdtpracujgcy
z Dziatem Administracji CDV. W obszarze technologii informacyjnych taka funkcje petnig inzynierowie
Wsparcia IT w Poznaniu. Modernizacja infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informatycznych i edukacyjnych jest realizowana takze dzieki okresowym przegladom wyposazenia
(min. 2 razy w roku).

W terminach okre$lonych w prawie budowlanym Dziat Administracji CDV (wtasciciel kampusu
akademickiego) przeprowadza przeglady instalacji i urzadzen technicznych zainstalowanych
w budynkach, w tym dwa razy w roku systemu wentylacji i klimatyzacji, instalacji kanalizacji
deszczowej i sanitarnej, systemu telewizji przemystowe]j oraz przeglad budowlany obiektu. Natomiast
raz w roku sg przeprowadzane przeglady: infrastruktury przeciwpozarowej (gasnice, hydranty i drzwi
ppoz), instalacji oswietlenia awaryjnego, instalacji odgromowej i elektrycznej (PWP i trafostacja) oraz
systemu oddymiania. Co roku w okresie wakacji dokonywane sg naprawy i drobne remonty
budowlane. Co roku jesienig jest przeprowadzana prébna ewakuacja budynku. Instrukcja BHP
i przeciwpozarowa, a takze zagadnienia zwigzane z ewakuacjg, sg wysytane pocztg elektroniczng do
wszystkich pracownikéw i studentéw. Na Wydziale (zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online)
cyklicznie organizowane sg szkolenia BHP oraz pierwszej pomocy. Budynek jest wyposazony na
wszystkich pietrach w gasnice oraz dwa defibrylatory AED.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

poszerzenie listy dostepnych
kwestionariuszy do  badan,
szczegllnie tych, ktére s3
wykorzystywane w praktyce
psychologicznej

Lp. | 5 wymienione we wskazanej . . , . .
s . . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym
Wzbogacenie jednostki | 1. Wprowadzono procedure sktadania zamoéwien na
1. | o dodatkowe egzemplarze egzemplarze narzedzi diagnostycznych i podrecznikéw
narzedzi do diagnozy wykorzystywanych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
psychologicznej oraz Przed rozpoczeciem roku akademickiego kierownik

Zaktadu Diagnozy Psychologicznej i Metodologii (lub
wyznaczona przez niego osoba) wysyta zapytanie do
wszystkich  koordynatoréw  przedmiotow z prosba
o przygotowanie zapotrzebowania i na tej podstawie
wysytane jest zlecenie zakupu. Do zadan Biblioteki nalezy
kontrolowanie na biezgco stanu zapasdw poszczegélnych
narzedzi i informowanie o ew. potrzebie uzupetnienia.

2. Wprowadzono zasade, ze kazdy student kierunku
psychologia w trakcie studiow moze otrzymaé
w Bibliotece 1 egz. kazdego narzedzia diagnostycznego.
Moze réwniez skorzysta¢ w czytelni z kazdego podrecznika
do testu psychologicznego.

3. Znaczgco zwiekszono liste dostepnych dla studentow
narzedzi diagnostycznych. W bibliotece Uniwersytetu
SWPS znajduje sie 1561 jednostek testowych do 93
narzedzi badawczych. Od 2017 roku zakupiono 25 nowych
narzedzi diagnostycznych.

4. Dodatkowo w okresie ograniczen zwigzanych z pandemia

COVID-19 podpisano umowe z Pracownig Testéw
Psychologicznych o udostepnieniu studentom online
podrecznikéw do testéw psychologicznych oraz platformy
Epsilon do prowadzenia diagnozy psychologicznej
z wykorzystaniem testow online.
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Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

6.1. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a konstruowanie, realizacja i doskonalenie
programu studiéw

Wydziat wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programoéw
studidw na kierunku psychologii. Wspétpraca ta przybiera rézne formy. Jedng z nich jest powotanie
Rady Interesariuszy, ktdra obecnie liczy dziewietnastu reprezentantéw rdznych instytucji, w tym
jednostek samorzadowych, instytucji zwigzanych z ochrong zdrowia (szpitale, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, centra zdrowia psychicznego), organizacji pozarzadowych i instytucji
komercyjnych. Sktad Rady Interesariuszy jest sukcesywnie aktualizowany.

W maju 2022 roku w budynku Wydziatu zorganizowano spotkanie, w ktérym wzieto udziat
siedemnastu przedstawicieli Rady Interesariuszy oraz pie¢ oséb z ramienia uczelni, w tym: dziekan,
prodziekan ds. dydaktycznych, koordynator kierunku psychologia, petnomocnik dziekana ds. praktyk
na kierunku psychologia i dyrektor operacyjny Wydziatu. Celem spotkania byto poznanie opinii na
temat wdrazanego programu studiéw, pozyskanie potencjalnych praktykodawcow oraz zebranie
informacji na temat kompetencji absolwentéw psychologii waznych z punktu widzenia pracodawcéw.

Whioski z tego spotkania omoéwiono podczas kolegium dziekanskiego, a liste pozgdanych umiejetnosci
i kompetencji przekazano koordynatorom przedmiotdw, aby w miare mozliwosci rozwija¢ i doskonalié
je w realizacji zaje¢. Zostaly one wzmocnione w nastepujgcych przedmiotach: Podstawowe
umiejetnosci psychologiczne (pozgdane kompetencje: budowania kontaktu, sprawnej komunikacji
i prowadzenia dyskusji z réznymi grupami oséb), Umiejetnosci pracy z grupg (umiejetno$¢ budowania
relacji w zespole) i Zastosowania psychologii: projekt zespofowy (umiejetnos¢ dyskusji
z przedstawicielami innych dziedzin). Wnioski z tego spotkania zostaty réwniez wykorzystane przy
opracowywaniu dziennika praktyk, a takze przy tworzeniu oferty fakultetow na rok akademicki
2022/2023. W ofercie tej uwzgledniono przedmioty umozliwiajgce dodatkowe wzmocnienie
oczekiwanych i pozadanych przez pracodawcédw umiejetnosci i kompetencji. Sg to fakultety:
Projektowanie i prowadzenie szkolen biznesowych (prowadzenie, moderowanie dyskusji z réznymi
grupami wiekowymi), Praktyczna psychologia twdrczosci, czyli jak bardziej by¢ tworczym w Zyciu
prywatnym i zawodowym (nastawienie na zmiane, proaktywne inicjowanie zmian), Terapia
poznawcza oparta na uwaznosci w zyciu (samoswiadomosc), Wprowadzenie do podejs¢ opartych na
wspotczuciu (empatia w relacjach intra- i interpersonalnych), Wyzwania wspdtczesnej organizacji
(wiedza o patologicznych zjawiskach w organizacji, rozumienie specyfiki rél w organizacji).

Inng forma wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s badania z udziatem jego
przedstawicieli. W 2021 roku przeprowadzono badania majace na celu zebranie informacji o rynku
pracy w celu projektowania ksztatcenia w ramach dwdch specjalnosci ujetych w programie
jednolitych studiéw magisterskich: Psychologii pracy i organizacji oraz Psychologii wspierania
rozwoju. Celem tych badan byto okreslenie profilu kompetencji oséb koriczacych studia w ramach
okreslonej specjalnosci na podstawie prognozowanych zmian na rynku pracy, sformutowanie
ogdlnych rekomendacji dotyczacych dydaktyki akademickiej oraz innych szczegétowych rekomendacji
odnoszacych sie do programu studiow badanych specjalnosci. W badaniach uczestniczyty dwie grupy
respondentéw: aktywni zawodowo eksperci, reprezentujgcy szeroki wachlarz obszaréw zatrudnienia
zwigzanych z badanymi specjalnosciami, oraz absolwenci psychologii Wydziatu Psychologii i Prawa
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w Poznaniu, a takze innych kierunkow studidw, posiadajacy doswiadczenie zawodowe w tych
obszarach. tgcznie w badaniach uczestniczyto dwunastu ekspertéw, a w zogniskowanych wywiadach
grupowych (FGI) — dwudziestuczterech absolwentéw (zob. tabela 4). Wnioski z tych badan dostarczyty
waznych informacji, ktére uwzgledniono formutujgc ostateczne wersje sylabuséw do przedmiotéow
specjalnosciowych.

Tabela 4. Udziat ekspertéw i absolwentéw w badaniach dotyczacych projektowania ksztatcenia
w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Obszar badan Specjalnos¢

i metodyka

Psychologia pracy i organizacji Psychologia wspierania rozwoju

doradztwo i wsparcie rozwoju dzieci i

doradztwo strategiczne, HR, marketing, .. . . .
mtodziezy, doradztwo i wsparcie rozwoju

Obszar rynku pracy

szkolenia 0s0b dorostych (w tym senioréow)
IndyW|f:|uaIne wywiady 6 0s6b 6 0s6b
pogtebione — IDI
Zogniskowane wywiady , .
12 oséb w 3 FGI 12 oséb w 3 FGI

grupowe — FGI

Kolejng wazng formg wspdtpracy z przedstawicielami $srodowiska spoteczno-gospodarczego jest
wiaczenie ich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach uméw cywilnoprawnych. Taki rodzaj
wspotpracy zapewnia staty dostep do informacji na temat potrzeb rynku pracy, a takze daje mozliwos¢
biezgcego konsultowania tresci programowych w trakcie ich aktualizacji przed kolejng edycja
przedmiotu. Przyktadem takiego dziatania jest wspdtpraca z dr Aleksandrg Dopieraty, bedaca
wicedyrektorka zespotu szkét ds. psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownikami Srodowiskowego
Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy dla Miasta Poznania.

Wydziat wspodtpracuje tez z Polskim Towarzystwem Psychologii Behawioralnej oraz Polskim
Stowarzyszeniem Terapii Behawioralnej, co przetozyto sie na zorganizowanie miedzynarodowej
konferencji (XII Miedzynarodowego Sympozjum Polskiego Towarzystwa Psychologii Behawioralnej,
Poznan, 2018), a takie oferowanie studentom zaje¢ prowadzacych do uzyskania dodatkowych
kompetencji. Program tych zajec¢ zostat opracowany zgodnie ze standardami ksztatcenia terapeutow
behawioralnych w Polsce i zostat formalnie uwzgledniony w jednej ze Sciezek prowadzacych do
uzyskania Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego (PLTB). Oznacza to, ze zaliczenie dwdch
przedmiotéw fakultatywnych z terapii behawioralnej jest uznawane w procesie ubiegania sie o PLTB
i skraca ten proces. Zajecia te s oferowane studentom nieprzerwanie od 2014/2015 roku.
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6.2. Inne formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspétpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyjmuje réwniez inne formy, takie jak
organizacja konferencji naukowych, szkolen, warsztatéw, wspdlnych projektéw, w tym
charytatywnych i wolontaryjnych. Majg one na celu transfer wiedzy naukowej do otoczenia
spofecznego, wzajemne uczenie sie i czerpanie inspiracji z obu stron w celu tworzenia lepszych
warunkow funkcjonowania otoczenia spotecznego Wydziatu.

Jako przyktady takich dziatah mozna przywotaé:

— Organizacje cyklicznej ogélnopolskiej konferencji skoncentrowanej na problematyce Dziecko -
Nastolatek -> Dorosty, organizowanej pod patronatem Prezydenta Miasta Poznania oraz
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Do tej pory odbyty sie dwie konferencje: pierwsza,
zatytutowana Dziecko dla systemu czy system dla dziecka? Perspektywy srodowiskowego
modelu wsparcia w kryzysie psychicznym (20-22 maja 2021 roku) oraz druga o tytule Przemoc
wsrod dzieci i przemoc wobec dzieci. Jak rozpoznac? Jak pomagac? (26-27 maja 2022 roku).
18-19 maja 2023 roku odbedzie sie trzecia edycja konferencji, zatytutowana Szkofa przetrwania
— jak budowac odpornos¢ psychiczng w systemie edukacji? Konferencje te wpisaty sie
w kalendarium waznych wydarzen naukowych w Poznaniu, skupiajgc psychologéw, pedagogéw,
psychiatréw, prawnikdw oraz wszystkie osoby zainteresowane problematykg zdrowia
psychicznego i wspierania rozwoju.

— Podjecie wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Fundacjg
AKM i otwarcie Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy dla

Miasta Poznania, w ramach projektu wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego (dofinansowanie z WRPO na lata 2014-2020). Centrum powstato z myslg
o najmtodszych mieszkancach Poznania, ktorzy potrzebujg opieki
psychiatryczno-psychologicznej. Gtéwng misjg Centrum jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy
bezptatnego kompleksowego leczenia i profesjonalnego wsparcia na kazdym etapie procesu
zdrowienia.

— Organizacje debaty spotecznej Kobieta wielu rol (19. 10. 2019 roku) — podczas ktorej
dr Agnieszka Czerw prezentowata wnioski ze swojego badania kobiet z czterech pokolen (BB, X,
Y i Z), a panelistki reprezentujgce rézne instytucje (m.in. prezeska Klubu Kobiet
Przedsiebiorczych, Zastepczyni Prezydenta Miasta Poznania, prezeska firmy Aniotowie
Konsultingu) dyskutowaty o réznych rolach kobiety we wspotczesnym Swiecie na tle
wielopokoleniowych trendéw.

— Zainicjowanie i wdrozenie projektu Lotne zespoty srodowiskowego wsparcia psychologicznego,
ktérego celem byto udzielenie profesjonalnego wsparcia psychologicznego dla oséb przybytych
z Ukrainy po 23 lutego 2022 roku, bedacych w kryzysie uchodiczym, spowodowanym
dziataniami wojennymi. Projekt realizowano pod patronatem Fundacji Pro Akademika.

— Inne dziatania charytatywne i wolontaryjne zwigzane m. in. z wojng w Ukrainie — przez pierwsze
trzy miesigce wojny pracownicy i studenci Wydziatu angazowali sie w aktywng pomoc zaréwno
uchodzcom (np. zbidrki, odziezy i artykutdow pierwszej potrzeby), jak i osobom pozostajgcym
w Ukrainie (np. wsparcie psychologiczne on-line dla mieszkaricow Charkowa).
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Wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego podtrzymuje Biuro Karier
Uniwersytetu SWPS, ktére wspiera studentéw w odkrywaniu wtasnej S$ciezki zawodowej,
w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy, a takze w rozpoczeciu praktyk, stazy, wolontariatu
i pracy. Cele te realizuje poprzez indywidualne i grupowe formy wsparcia oraz organizacje wspodlnych
przedsiewzie¢ z pracodawcami. Biuro Karier oferuje indywidualne doradztwo zawodowe, obejmujgce
wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji, rozpoznaniu potencjatu, w tym w dookresleniu
predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu celéw edukacyjno-zawodowych oraz
w opracowaniu planu dziatania zmierzajgcego do ich osiggniecia oraz przygotowaniu do kontaktu
z pracodawcy. Ponadto, oferuje ustugi w zakresie doradztwa biznesowego (dotyczgce zaktadania
i prowadzenia firmy), spotkania z pracodawcami, a takze szkolenia i warsztaty (np. Sukces gabinetu
psychologicznego — warsztat przygotowujacy do prowadzenia gabinetu psychologicznego). Biuro
Karier udziela tez wsparcia w realizacji praktyk zawodowych, organizuje cykl spotkan Sukcesy
Absolwentow — zainspiruj sie (spotkania z absolwentami uczelni na temat stawiania swoich
pierwszych krokdéw na rynku pracy, podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu oraz
kluczowych momentéw w aktywnosci zawodowej) oraz prowadzi Portal Kariery, gdzie publikowane sg
aktualne oferty pracy / stazy / praktyk / wolontariatow, ktore zgtaszajg pracodawcy. Oferty sg
weryfikowane i akceptowane przez Zesp6t Biura Karier, tak aby byly dopasowane do zainteresowan,
doswiadczen zawodowych oraz kierunkéw ksztatcenia studentow. Potgczenie w tym narzedziu
potrzeb studentdw oraz pracodawcéw zyskato uznanie podczas miedzynarodowej konferencji
Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery Uniwersytetu SWPS otrzymat nagrode dla
najlepszych wdrozen wykorzystujacych system Salesforce w kategorii ,,Excellence in Student Success".
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Koncepcja programu studiow na kierunku psychologia zostata opracowana zgodnie z wymaganiami
Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), zaktadajgc przygotowanie studentow do
podjecia kariery zawodowej, takze w miedzynarodowym S$rodowisku. Z tego wzgledu, dla koncepcji
programu wazne sg nie tylko dobdr tresci programowych, uwzgledniajacy najnowsze dokonania
Swiatowej psychologii, ale rdowniez rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw poprzez:
1) realizacje lektoratéw z jezyka angielskiego; 2) realizacje obowigzkowego przedmiotu w jezyku
angielskim (tj. Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym); 3) oferowanie zaje¢ wybieralnych
w jezyku angielskim; 4) odwotywanie sie do literatury anglojezycznej w ramach zajec¢ realizowanych
w jezyku polskim. Celem przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym jest przygotowanie
do petnienia réznych rél, jakie moze wykonywac psycholog (np. badacz, diagnosta, terapeuta,
szkoleniowiec) réwniez w jezyku angielskim. Miedzywydziatowy zespdt taczacy przedstawicieli pieciu
wydziatdw uczelni przygotowuje obecnie wniosek o uzyskanie certyfikatu EuroPsy dla wszystkich
studidw na kierunku psychologia. Jest to mozliwe dzieki temu, ze na wszystkich wydziatach
obowigzuje tak samo skonstruowany program studiéw.

Program studiow zgodny z wzorcami miedzynarodowymi ufatwia studentom i pracownikom
korzystanie z wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach programdéw Erasmus, Erasmus+, NAWA
i innych. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotaczyt do sojuszu European Reform University Alliance
(ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich. Otwiera to takze
nowe perspektywy dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego w poznanskiej filii,
poprzez: rozszerzenie sieci kontaktéw; opracowanie nowych, elastycznych i interdyscyplinarnych
programéw nauczania; rozwoéj wspodlnej dziatalnosci badawczej; wizyty oraz wymiane wyktadowcéw
i studentéw oraz organizacje wspdlnych seminariéw, warsztatoéw, konferencji, sympozjow i innych
wydarzen naukowych.

7.2. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Studenci studidw pierwszego stopnia osiggajg w trakcie studidw znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2, weryfikowang w trakcie realizacji obowigzkowych lektoratéw oraz egzaminem. Studenci
jednolitych studiéw magisterskich po zakorczeniu realizacji lektoratéw kontynuujg nauczanie jezyka
do poziomu B2+, przede wszystkim w ramach przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu
zawodowym. Wszyscy studenci wykorzystujg w trakcie studiow literature w jezyku angielskim,
w szczegolnosci artykuty naukowe oraz rozdziaty monografii.

7.3. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Uniwersytet SWPS prowadzi aktywng wspdtprace miedzynarodowsq, czego wyrazem jest ponad sto
czynnych uméw w programie Erasmus oraz innych umow bilateralnych. Obecnie podpisanych jest
ponad 100 umoéw partnerskich z uczelniami zagranicznymi w Unii Europejskiej oraz w wielu krajach
pozaunijnych. S3 wsréd nich: Sapienza — Universita di Roma — najwiekszy uniwersytet w Europie,
Humboldt-Universitdt — najstarsza uczelnia w Berlinie, Universidad Autonoma de Madrid — najlepsza
szkota psychologiczna w Hiszpanii, Tilourg University — wiodacy holenderski osrodek naukowy
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w dziedzinie nauk spotecznych, KU Leuven — jedna z najstarszych i najlepszych uczelni w Belgii, oraz
University of Zagreb — najstarszy uniwersytet w potudniowo-wschodniej czesci Europy. Lista uméw
partnerskich jest nieustajgco poszerzana. Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sg
programy stazy miedzynarodowych dla dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz
szkolen dydaktycznych prowadzonych przez zagranicznych partneréw w Polsce.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw. Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie Erasmus+, ktéry umozliwia studentom
i wyktadowcom zdobywanie doswiadczenia na europejskich uczelniach. W ciggu ostatnich pieciu lat
z wyjazdédw w ramach programu Erasmus+ skorzystato dwanascie oséb studiujgcych na Wydziale na
kierunku psychologia. Studenci Wydziatu Psychologii i Prawa odwiedzili nastepujace uczelnie:
Universitat de Vic (Hiszpania), Universiteit Leiden (Holandia), University of Winchester (Wielka
Brytania), Baltic International Academy (totwa), Universita degli studi di Torino (Wtochy), Bologna
University (Wtochy), University of Bergen (Norwegia), Bath Spa University (Wielka Brytania),
Universidad de Malaga (Hiszpania), Johann Wolfgang Goethe-Universitd (Niemcy), Ko¢ Universitesi
(Turcja) i Kwantlen Polytechnic University (Kanada).

Uniwersytet SWPS stwarza tez rdine mozliwosci ufatwiajagce miedzynarodowg mobilnos¢
pracownikéw. Badawcze lub dydaktyczne staze zagraniczne sg realizowane w ramach programoéw
Erasmus+ oraz Programu Zintegrowanego. W ostatnich latach z pobytéw na zagranicznych uczelniach
skorzystali m.in.:

— dr hab. Jarostaw Michatowski, prof. Uniwersytetu SWPS, ktéry przebywat w Niemczech na
uniwersytetach Humboldta w  Berlinie  (26.03-29.06.2018) oraz w Poczdamie
(01.07-31.08.2018);

— dr Katarzyna Grunt-Mejer, ktéra wizytowata Instytut Kinseya w USA (lipiec-sierpien 2018) oraz
Uniwersytet w Bath w Wielkiej Brytanii (kwiecien 2022);

— dr Weronika Trzmielewska, ktéra dwukrotnie (listopad 2018, 04.02-26.05.2019) brata udziat
w wizytach studyjnych na Radboud University w Nijmegen (Holandia) oraz na Leuphana
University w Luneburg w Niemczech (listopad-grudzien 2022);

— dr Anna Zidtkowska, prof. Uniwersytetu SWPS, ktéra odbyta staz dydaktyczny w Bath Spa
University w Wielkiej Brytanii (kwiecien 2022);

— dr Mariusz Zieba, ktéry odbyt wizyte studyjng w Birkbeck University of London w okresie
7-11.10.2022;

— dr Konrad Piotrowski, ktéry w listopadzie 2021 odbyt wizyte studyjng w Université Catholique
de Louvain w Belgii;

— mgr Aleksandra Gutkowska-Maciejuk, ktéra brata udziat w wyjezdzie studyjnym na
Uniwersytecie w Osmaniye Korkut Ata University (Turcja, marzec 2022).

Dzieki doswiadczeniu miedzynarodowemu, pracownicy Wydziatu wchodzg takze w sktad zespotow
realizujgcych miedzynarodowe projekty badawcze. Dr hab. Jarostaw Michatowski, prof. Uniwersytetu
SWPS wspotpracowat przy realizacji projektéw z zespotami z Norwegian University of Science and
Technology (Projekt: Understanding patterns of emotional responses to climate change and their
relation to mental health and climate action taking) oraz w ramach wieloosrodkowych zespotéw
zrzeszajacych instytucje z kilkunastu krajéow, np. w ramach sieci ImRs consortium oraz
ENIGMA-anxiety working group. Dr Katarzyna Grunt-Mejer kieruje polskimi badaniami w ramach
Quantifying Sexual Ethics within Consensually Non-monogamous Romantic Relationships pod
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kierownictwem Justina Mogilskiego z University of South Carolina (USA). Dr Mateusz Zatorski jest
cztonkiem zespotu sktadajgcego sie z badaczy z dwudziestu dwdch krajéw w ramach projektu
Wspdtczucie, wiezi spoteczne i odpornos¢ na traumatyczne doswiadczenia w trakcie pandemii
COVID-19: Badanie wielonarodowe. Dr Konrad Piotrowski jest z kolei cztonkiem konsorcjum instytucji
z dziewieciu krajow realizujacych projekt Supporting Mental Health in Young People: Integrated
Methodology for clLinical dEcisions and evidence-based interventions, finansowany przez Komisje
Europejska. Kieruje takze pracami zespotu badawczego z pieciu krajéw w projekcie Sense of identity
and basic personality traits as predictors of quality of life in early and middle adulthood:
Cross-cultural comparisons. Dr Piotrowski petni takze funkcje promotora pomocniczego kilku prac
magisterskiej przygotowywanych obecnie na University of the Free State w Bloemfontein w RPA.
Dzieki szerokiej wspoétpracy miedzynarodowej naukowcy pracujacy na Wydziale s3 wspdtautorami
wielu publikacji naukowych powstajgcymi w ramach wspoétpracy miedzynarodowej. Petnig tez funkcje
redaktoréw w miedzynarodowych czasopismach naukowych, takich jak np.: Frontiers in Psychology (IF
= 4.232) — dr hab. Jarostaw Michatowski; Emerging Adulthood (IF = 1.830) — dr Konrad Piotrowski.
Dziatalno$¢ pracownikéw Wydziatu na arenie miedzynarodowej przejawia sie rowniez w ich
aktywnosci w miedzynarodowych towarzystwach naukowych oraz organizacji miedzynarodowych
konferencji naukowych.

7.4. Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Zajecia na kierunku prowadzone sg przede wszystkim przez polskich wyktadowcéw. Jednak poczawszy
od roku akademickiego 2021/2022 do oferty zaje¢ fakultatywnych wprowadzono zajecia w jezyku
angielskim, prowadzone z zatozenia przez osoby reprezentujgce zagraniczne uczelnie. W biezgcym
roku akademickim jest to fakultet: New social movements prowadzony przez Susrana Erkana Eroglu’a
z Osmaniye Korkut Ata University (Turcja). W roku ubiegtym byt to fakultet Criminal Psychology
prowadzony przez prof. Daniela Boduszka, dtugoletniego pracownika University of Huddersfield
(Wielka Brytania), obecnie etatowego pracownika wroctawskiego Wydziatu Uniwersytetu SWPS.

Jednak poza zajeciami oferowanymi w ramach programoéw studidow studenci mogg tez uczestniczyé
w organizowanych cyklicznie wyktadach i konwersatoriach z udziatem zagranicznych gosci. Wykfady te
organizowane sg w formule online, co utatwia udziat w tych wydarzeniach.

W ciggu ostatnich dwdch lat zorganizowano 5 takich wykfadow:

— Parental burnout, dr Moira Mikolajczak (Katolicki Uniwersytet w Leuven, Belgia), 25 lutego
2021,;

— Ostracism: The Effects of Being Ignored and Excluded, prof. Kipling D. Williams (Purdue
University, West Lafayette, USA), 7 maja 2021,;

— Towards an earlier diagnosis of memory deterioration in dementia: VALMT (The Verbal
Associative Learning & Memory Test), dr Ashok Jansari z Goldsmiths College (University of
London, UK), 13 grudnia 2021,;

— Time Bomb: How the Western Conception of Intelligence is Taking Down Humanity and What to
Do about It, prof. Robert J. Sternberg (Cornell University), 16 marca 2022,;

— Shining Light on the Dark Triad Traits: The Development, Validation, and Utility of the Dirty
Dozen Measure, prof. Peter Karl Jonason (Uniwersytet w Padwie), 2 marca 2023,.

Profil ogélnoakademicki | Raport samooceny | psychologia | Poznan 59



7.5. Monitorowanie oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Monitorowanie i ocenianie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow

sprzyjajagcych podnoszeniu jego stopnia realizowane jest systematycznie w ramach kontroli zarzadczej

dziekana Wydziatu. Wnioski z tego monitoringu sg analizowane w kazdym roku akademickim, pod

koniec jego trwania i

akademickim.

uwzgledniane w planowaniu organizacji dydaktyki w kolejnym roku

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Lp.

Zalecenia dotyczgce kryterium
7 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca sie intensyfikacje
procesu umiedzynarodowienia
procesu  ksztatcenia, przez
wprowadzenie do programu
studiow  zaje¢ w  jezyku
angielskim oraz zwiekszenie
wymiany miedzynarodowej.

1. Wprowadzono do programu studiow obowigzkowe zajecia
Jezyk angielski w zastosowaniach zawodowych.

2. Oferowane sg fakultety w jezyku angielskim prowadzone
przez wyktadowcéw reprezentujgcych zagraniczne osrodki
naukowe.

3. Organizowane s3 otwarte wyktady w jezyku angielskim
z udziatem wyktadowcow reprezentujgcych zagraniczne
osrodki naukowe.

4. Znaczaco  zwiekszono  wymiane  miedzynarodowq
w zakresie mobilnosci kadry akademickiej (udziat
w zagranicznych stazach dydaktycznych i badawczych).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia

Wspieranie studentéw w procesie edukacji, rozwoju osobistym, zawodowym i spotecznym oraz
pielegnowanie ich talentow i pasji to jeden z gtdwnych celéw strategii Uniwersytetu SWPS. Hasto ,My,
Uniwersytet” wyraza wiare w warto$¢ jaka jest wspdlnotowosé oparta na odwadze, otwartosci
i przede wszystkim odpowiedzialnosci za wszystkich cztonkdw spotecznosci uniwersyteckiej. Realizacji
tego celu stuzy szereg inicjatyw, ktérych zadaniem jest zapewnienie studentom jak najlepszej
przestrzeni — przyjaznej, tolerancyjnej, bezpiecznej — do samorealizacji.

System wsparcia studentéw przyjety w Uniwersytecie SWPS zapewnia state, systematyczne
i kompleksowe wspieranie studentéw w realizacji programu studidw oraz przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy. Zasady wspierania studentéw sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw
oraz indywidualnych potrzeb studentéw.

Wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie w gtdwnej mierze Centrum Wsparcia
i Aktywnosci Uniwersytetu SWPS. Wsparcie to ma na celu zapewnienie dostepnosci do edukacji na
Uniwersytecie SWPS, poprzez zminimalizowanie barier wynikajagcych z niepetnosprawnosci
i adaptacje procesu edukacji do potrzeb i mozliwosci oséb studenckich z niepetnosprawnosciami.
Odbywa sie to zaréwno na polu organizacyjnym (np. zapewnienie miejsc parkingowych, likwidowanie
barier architektonicznych, wsparcie psychologiczne, wsparcie finansowe), jak i dydaktycznym
(np. indywidualna organizacja studidw, sesji egzaminacyjnej oraz realizacji seminarium
dyplomowego). W ramach systemu wsparcia dostepne jest korzystanie z ustug asystenta, stenotypisty
lub ttumacza migowego, mozliwosé nagrywania zaje¢ przy uzyciu dyktafonu, obecnos¢ psa
przewodnika, dostosowanie materiatow dydaktycznych — odpowiednio do indywidualnych potrzeb
studenta wynikajacych z niepetnosprawnosci. Pomoc jest oferowana takze studentom, ktorzy
doswiadczajg trudnosci zdrowotnych, ale nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci. Kazdemu
studentowi przystuguje jedna bezptatna konsultacja psychologiczna, a takze znizki na kolejne
spotkania, za$ studenci z orzeczeniem niepetnosprawnosci mogg skorzysta¢ bezptatnie z dwunastu
godzin konsultacji psychologicznych w roku. Kazdy student Uniwersytetu SWPS moze réwniez
skorzystaé z bezptatnej porady prawne;j.

Uczelnia monitoruje jakos¢ i doskonali formy udzielanego wsparcia. Obecnie Uniwersytet SWPS
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,Méj Uniwersytet SWPS — Uczelnia
dostepna”, ktérego celem jest wdrozenie do pazdziernika 2023 roku rozwigzann niwelujgcych
zidentyfikowane bariery dostepnosci i zapewnienie wszystkim studentom przyjaznego ekosystemu
uczelni, w ktérym mogg osiggaé swoje cele dydaktyczne i naukowe. Realizowany projekt obejmuje:
zwiekszenie skali i zakresu dziatania Centrum Wsparcia i Aktywnosci (CWiA), rozwdj infrastruktury bez
barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje, budowe sieci
indywidualnych doradcéow studentéw, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania i wdrozenia
metodyki pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami w zakresie potwierdzania osiggania efektow
uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej i organizacyjnej oraz rozwigzania w zakresie adaptacji
procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami.
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8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie oraz sposoby informowania
studentéw o systemie wsparcia

Studenci mogg liczy¢ na rézne formy wsparcia, oferowane przez rézne osoby i jednostki organizacyjne
w uczelni.

Podstawowg opieke nad studentami Wydziatu sprawuje prodziekan ds. studenckich. Do
najwazniejszych zadan prodziekana nalezy zapewnienie wsparcia w przypadku trudnosci
spowodowanych wypadkami losowymi uniemozliwiajgcymi regularng obecnos$é na zajeciach lub
egzaminach; wspieranie inicjatyw studenckich oraz organizacji studenckich; posredniczenie
w kontaktach z nauczycielami, rozstrzyganie sporow, a takie wspieranie rozwoju wybitnych
studentéw. Studenci majg mozliwos¢ uméwié sie na cotygodniowe konsultacje lub kontaktowac sie
z prodziekanem mailowo. W przypadku trudnych sytuacji losowych studenci wraz z prodziekanem
ds. studenckich oraz pracownikami Centrum Spraw Studenckich rekomendujg studentowi najlepsze
rozwigzanie: urlop dziekanski, zdrowotny, losowy, spowolnienie studiéw, indywidualng organizacje
zaje¢ lub zaliczen.

Dodatkowo kazdy pierwszy rocznik studentéw ma takze swojego opiekuna — nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na Wydziale. Opiekunowie roku petnig dla studentéw podobng role jak
prodziekan ds. studenckich. Odpowiadajg na pytania dotyczgce toku studidw, posrednicza
w kontaktach z wyktadowcami i s3 osobami pierwszego kontaktu w razie jakichkolwiek watpliwosci
lub trudnosci napotkanych w pierwszym roku studiow. Z doswiadczen Wydziatu wynika, ze wsparcie
ze strony opiekundw roku jest dla studentéw istotne w procesie wdrazania sie do procesu
studiowania, dlatego zrezygnowano z oferowania tego typu wsparcia na wyzszych latach studiow.
Studenci mogg rowniez korzysta¢ z biezgcego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Nauczyciele utrzymujg kontakt ze studentami wspierajac ich w sprawach
organizacyjnych, dydaktycznych, formalnych i naukowych. Studenci mogg korzysta¢ z konsultacji
w terminach wskazanych przez wyktadowcéw lub umawiaé sie na konsultacje w terminach
indywidualnych. Dostepnos¢ konsultacji zostata znaczgco zwiekszona po wprowadzeniu mozliwosci
odbywania ich w formie zdalnej, za pomocg Google Meet. Zdalna forma konsultacji umozliwita
umawianie sie na indywidualne spotkania online w godzinach dogodnych dla studentéw, réwniez
pracujacych, czyli np. pdznym popotudniem i wieczorem.

Studenci réwniez wzajemnie wspierajg sie w procesie uczenia sie. Samorzad studencki pomaga
studentom pierwszego roku w zapoznaniu sie z zasadami i kulturg studiowania, zyciem studenckim,
organizacjami i kotami naukowymi, miedzy innymi angazujac sie w tzw. , dzier adaptacyjny”. Jest to
specjalne spotkanie na poczatku nowego roku akademickiego dla studentdéw pierwszego roku,
podczas ktérego otrzymujg oni najwazniejsze informacje dotyczace studidw, spotykajg sie
z prodziekanami, dydaktykami, przedstawicielami CSS oraz Samorzgdu studentéw i organizacji
studenckich.

Odpowiedzig na zréznicowane potrzeby studentéw jest takze, w pewnym stopniu, oferta fakultetdow,
zarowno w kontek$cie merytorycznych tresci, jak i formy ich realizacji. Dlatego w odpowiedzi na
oczekiwania studentéw wybrane, pojedyncze fakultety realizowane sg w synchronicznej formie
zdalnej, a jeden z fakultetéw na trzecim roku studiéw opracowano w formie asynchronicznego kursu
e-learningowego. Fakultet ten zostat wytoniony w wyniku ogdlnouczelnianego konkursu. W skfad
miedzywydziatowej komisji konkursowej weszta studentka psychologii Wydziatu Psychologii i Prawa
w Poznaniu.
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W celu utatwienia studentom podjecia decyzji w sprawie wyboru specjalnosci organizowane sg
dodatkowo spotkania, podczas ktérych opiekunowie specjalnosci prezentujg gtéwne zatozenia,
wymagania i atuty kazdej specjalnosci oraz odpowiadajg na pytania studentéw.

Wazng formg wspierania studentow Wydziatu jest tez organizowanie corocznych spotkan
organizacyjnych z kazdym rocznikiem studentdw. Spotkania te sg organizowane na poczatku semestru
letniego i uwzgledniane w planie zaje¢ studentéw, aby nie kolidowaty z ich innymi aktywnosciami
oraz, aby informacja o lokalizacji i terminie tych spotkan byta tatwo dostepna. Celem tych spotkan jest
przede wszystkim zebranie od studentéw informacji zwrotnych dotyczacych realizacji programu
studiéw oraz wszelkich innych uwag dotyczgcych procesu edukacyjnego. S tez okazjg do udzielenia
odpowiedzi na rézne pytania studentdw oraz przekazania informacji waznych z punktu widzenia
danego rocznika, poziomu i formy studiéw. Z ramienia uczelni w kazdym spotkaniu biorg udziat dwie
osoby, prodziekan lub koordynator kierunku studidw oraz inny nauczyciel akademicki. Z kazdego
spotkania organizacyjnego sporzgdzany jest protokdét. Wnioski ze spotkan sg omawiane podczas
kolegium dziekanskiego. Ewentualne problemy zgtaszane przez studentdw sg analizowane i w miare
mozliwosci rozwigzywane.

Studenci korzystajg tez z petnego zakresu pomocy materialnej przewidzianego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takze z kredytéw studenckich zgodnie z ustawa. Kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw (z uwzglednieniem dziatalnosci naukowej, sportowej
i spotecznej), okresSlone w regulaminie stypendialnym, uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych
kierunkéw, zapewniajac tym samym sprawiedliwg dystrybucje srodkéw. W przypadku studentéw
zagranicznych, ktérym nie przystuguje stypendium rektora dla najlepszych studentéw finansowane
z dotacji do funduszu pomocy materialnej, uczelnia uruchomita wtasny fundusz. Dzieki temu wartos¢
motywacyjna tego stypendium i zwigzana z nim pomoc materialna sg dostepne niezaleznie od
narodowosci i posiadanego obywatelstwa. Stypendium specjalne przystuguje wszystkim studentom
z niepetnosprawnosciami. Rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych dokonywane jest komisyjnie, przy
zaangazowaniu studentdéw i ich organéw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez
komisje odwotawcze.

Uczelnia swiadoma konsekwencji pandemii COVID-19, ktéra wielu studentéw pozbawita dochodu,
uruchomita program #wspieraMY. Polega on na mozliwosci zatrudnienia studentéw, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji finansowej, w jednostkach organizacyjnych uczelni oraz jako — zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami — prowadzacych kursy kompetencyjne dla
pracownikdw uczelni. Studenci otrzymujg w ten sposdb wsparcie finansowe, ktére umozliwia im
kontynuowanie studidw, a jednocze$nie zdobywaja nowe doswiadczenia i kompetencje zawodowe.
Rozumiejg tez lepiej funkcjonowanie uczelni i jej spotecznosci. Obecnie zatrudnionych jest na Wydziale
czterech studentéw, natomiast w okresie pandemii COVID-19 uczelnia wsparfa w ten sposdb siedem
0s6b z Wydziatu.

Formy wsparcia oferowane przez uczelnie studentom podlegajg ewaluacji. W 2021 roku zakonczyto
sie rozlegte badanie efektywnosci komunikacji studentéw z nauczycielami oraz biurami obstugi,
zrealizowane w  ramach  Zintegrowanego  programu rozwoju  SWPS  Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego, dajgc konkretne wnioski do podnoszenia jakosci wsparcia studentéw
w procesie studiowania z uwzglednieniem studentéw z niepetnosprawnosciami. Na przyktad na tej
podstawie wprowadzono kilkuetapowy proces onboardingu dla studentéw rozpoczynajacych studia,
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dopasowany do ich potrzeb informacyjnych i prowadzacy studentéw stopniowo przez zdarzenia
zwigzane z rozpoczeciem studiow.

Wspierajac sie informacjami z badania efektywnosci komunikacji udoskonalony zostat takze system
biezacej komunikacji, tak aby studenci otrzymywali informacje i przypomnienia o istotnych
dziataniach, ktére muszg wykona¢, takich jak zapisy na fakultety, wybor specjalnosci lub promotora.
Dodatkowo Wydziat doktada wszelkich staran, aby poza udostepnianiem i wysytaniem studentom
wszystkich niezbednych informacji, mieli tez zawsze mozliwos¢ skonsultowania dowolnej sprawy
z pracownikiem Centrum Spraw Studenckich lub prodziekanem ds. studenckich.

8.2.1. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z program Erasmus+, ktéry umozliwia realizacje co najmniej
jednego semestru studiow za granicg. O stypendium ubiega¢ sie moga studenci studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych, bez wzgledu na obywatelstwo i kraj pochodzenia.

Z kolei ujednolicenie programow studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunku psychologia w pieciu lokalizacjach Uniwersytetu SWPS stato sie waznym elementem
wsparcia krajowej mobilnosci studentdw. Programy studiéw psychologicznych realizowane na
poszczegblnych wydziatach uczelni réznig sie pod wzgledem oferowanych specjalnosci oraz oferty
fakultetow. Z tego powodu przenoszenie sie miedzy Wydziatami Uniwersytetu SWPS zyskuje na
popularnosci wsrdd studentédw, podnoszgc poziom mozliwosci indywidualizacji sciezki edukacyjnej
oraz dopasowania jej do swoich oczekiwan i potrzeb.

8.2.2. Wsparcie studentéw w aktywnosci naukowej, sportowej, artystycznej, spotecznej
i zawodowej

Studenci majg mozliwo$é uzyskania wsparcia takze w innych aktywnosciach. Utalentowani sportowo
studenci Wydziatu mogg zapisac sie do uczelnianego kota AZS i korzystac z jego afiliacji i wsparcia.
W biezgcym semestrze z tej formy wsparcia skorzystato osmiu studentdéw, szesciu z nich wzieto udziat
w Akademickich Mistrzostwach Wielkopolski i Poznania. Wsparcie przedsiebiorczosci studentéw
zapewnia dziatajgce na Wydziale Biuro Karier.

Studenci pragnacy wiaczy¢ sie w dziatalnos¢ naukowg mogg dziata¢ w ramach kot naukowych oraz
wspotpracowaé z badaczami. Obecnie na Wydziale dziata osiem két naukowych. Studenci maja tez
mozliwos¢ prezentowad wyniki swoich badan podczas seminariéw naukowych studentéw psychologii
opisanych w Kryterium 1. Sg tez zachecani do udziatu w otwartych wyktadach z udziatem
zagranicznych badaczy oraz konferencjach naukowych organizowanych na wydziale.

Z inicjatywy studentéw zainteresowanych innymi formami aktywnosci na Wydziale Psychologii i Prawa
w Poznaniu w 2019 roku powstat Studencki Teatr Uniwersytetu SWPS ,,Projekcja”, ktory zrzesza osoby
zainteresowane sztuka, a takze jednoczy spotecznos¢ wydziatu podczas uroczystych premier nowych
sztuk. Ponadto od 2018 roku studenci redagujg wydziatowy newsletter zawierajgcy artykuty z obszaru
psychologii, wywiady z ekspertami, informacje o aktywnosciach studenckich, itp.

W karierze zawodowej studentéw wspiera Biuro Karier, oferujgc doradztwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy. Organizuje staze, praktyki, targi
pracy, akcje rekrutacyjne, spotkania z pracodawcami. Biuro pomaga w znalezieniu i wyborze stazu
najlepszego z perspektywy predyspozycji i planéw zawodowych studenta. Prowadzi tez portal
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z ofertami pracy, praktyk, stazy i wolontariatow dostepny przez Wirtualng Uczelnie, a takze strone
internetowgq — https://kariera.swps.edu.pl/. Zakres dziatan Biura Karier opisano szerzej w Kryterium 6.

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci osiggajacy najwyzsze wyniki w nauce majg mozliwo$¢ starania sie o stypendia rektora. Dzieki
osigganiu wysokich wynikbw w nauce studenci uzyskujg takze pierwszenstwo w wyborze zajec
wybieralnych, w tym fakultetéw i seminariow magisterskich. Studenci uzyskujgcy bardzo dobre wyniki
W nauce oraz wykazujgcy wyjatkowe zaangazowanie naukowe czy spoteczne, mogg starac sie o tytut
VIS (Very Important Student). Osoby, ktére otrzymaty tytut VIS mogg ubiega¢ sie o przyznanie
w kolejnym roku akademickim stypendium celowego na dofinansowanie przedsiewziecia naukowego,
artystycznego, sportowego lub spotecznego, udziat w warsztatach lub szkoleniach, zakup pomocy
naukowych: ksigzek, sprzetu sportowego lub materiatéw artystycznych. Na podstawie osiggniec
w roku akademickim 2021/2022 taki tytut uzyskato piecioro studentéw poznanskiej filii Uniwersytetu
SWPS.

Kandydaci na studia moga wzigé udziat w programie ,,Zmieniam Swiat”, ktéry wspiera utalentowanych
i wybitnych kandydatéw. Nagroda dla laureatéw w konkursie jest nagroda pieniezna, stanowigca
réwnowartosé rocznego czesnego na wybranym kierunku studiow w formie stacjonarnej. Nagroda
przyznawana jest na dany rok akademicki. Jesli na wyzszych latach laureaci utrzymajg odpowiednio
wysokg srednig ocen, majg szanse uzyska¢ dofinansowanie na pozostaty okres nauki.

8.4. System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Sposéb i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéow okresla
Regulamin studiéw. W praktyce skargi studentéw kierowane sg bezposrednio do dziekana lub innych
0s6b, w tym: prodziekandw, koordynatora kierunku studiéw, opiekuna roku, dowolnego nauczyciela
akademickiego lub Samorzadu studenckiego. Kazda skarga jest przekazywana dziekanowi i omawiana
podczas cotygodniowych kolegidw dziekanskich, gdzie podejmowane zostajg decyzje oraz srodki
zaradcze w danej sprawie.

Za obstuge studentéw Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu odpowiedzialne jest Centrum Spraw
Studenckich (CSS). Studenci moga zatatwi¢ sprawe na miejscu, telefonicznie, badZ przez portal
Wirtualna Uczelnia. CSS odpowiada za procedowanie pytan i wnioskow studenckich, poprzez
udzielanie odpowiedzi na zapytania i kierowanie wnioskdw do osdb uprawnionych do wydawania
decyzji w danej sprawie (dziekana, prodziekandw, koordynatora kierunku studiéw, kwestora, itp.).
Sprawy studenckie rozpatrywane sg w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia. Jednak
rzeczywisty czas dla wiekszosci spraw wynosi nie wiecej niz kilka dni. W semestrze letnim roku
akademickiego 2021/20223 ztozono 2254 pytan i wnioskéw studenckich, spoéréd ktérych 93% zostato
rozpatrzonych w ciggu dwudziestu czterech godzin. Wiekszos¢ wnioskdw studenckich rozpatrywana
jest indywidualnie i koriczy sie pozytywnym rozstrzygnieciem. Problematyczne sprawy sg omawiane
podczas cotygodniowych kolegidw dziekariskich. Od negatywnych decyzji wydanych w pierwszej
instancji na poziomie wydziatu student moze odwotaé sie do rektora, o czym jest kazdorazowo
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informowany. Przyjete rozwigzania systemowe przektadajg sie na wysokg satysfakcje studentéw i ich
poczucie skutecznosci w rozwigzywaniu przez Wydziat istotnych kwestii.

8.5. Zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw oraz dziatania informacyjne i edukacyjne w tym zakresie

W Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji ze wzgledu na rdznice,
w szczegolnosci dotyczace ptci, narodowosci, religii lub wyznania, orientacji psychoseksualnej,
jakichkolwiek form niepetnosprawnosci, pogladow politycznych, przekonan iswiatopogladdw,
wyksztatcenia czy pochodzenia spotecznego.

W sytuacji naruszenia tej normy, studenci i studentki mogg zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie
bezposrednio dziekanowi i prodziekanom lub za pomocg kwestionariusza zgtoszeniowego w portalu
Wirtualna Uczelnia.

Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci Uniwersytetu SWPS, ktéra potrzebuje indywidualnego
wsparcia psychologicznego, moze skorzystaé z bezptatnej pomocy psychologiczne;.

Studenci Uniwersytetu SWPS majg zapewniony peten dostep do informacji dotyczacych
podejmowanych przez Uniwersytet SWPS dziatarn informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych ich
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy przez portal Wirtualna Uczelnia,
a mozliwos¢ tatwego wyszukiwania szczegétowych informacji na ten temat zapewnia aplikacja ,mapa
studiowania”. W biezgcym roku akademickim, w ramach projektu , My, Uniwersytet — Uczelnia
dostepna” finansowanego z funduszy Unii Europejskiej, przeprowadzona zostata seria szkolen dla
pracownikéw pionu akademickiego i organizacyjnego na temat zapobiegania zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji. Ponadto przygotowywany jest edukacyjny kurs e-learningowy poswiecony
problematyce inkluzywnosci, tolerancji i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji,
obejmujacy moduty dedykowane dla studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw pionu
organizacyjnego.

8.6. Sposoby monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

W ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
przeprowadzono w latach 2018-2022 rozlegtg ocene systemu wsparcia, komunikacji i dydaktyki.
Pierwsze badania satysfakcji studentéw pozwolity zdiagnozowac stabe punkty systemu wsparcia
i zaprojektowac, a nastepnie wprowadzi¢ dziatania majgce na celu poprawe komfortu i efektywnosci
studiowania. W ramach tych dziatan wdrozono m.in.: system komunikacji na Wirtualnej Uczelni,
sposéb prezentowania wynikdw weryfikacji efektéw uczenia sie, kontaktu z nauczycielami
akademickimi i osobami wspierajgcymi proces ksztatcenia. Wyniki badan satysfakcji studentéw
zaowocowaty takie opracowaniem ,mapy studiowania”, ktéra utatwia studentom orientacje we
wszystkich kwestiach waznych w procesie studiowania.

Wyniki przeprowadzonego w 2022 roku badania satysfakcji studentéw potwierdzity, ze studenci maja
wzglednie wysoka ogdlng satysfakcje ze studiowania (nieco powyzej 6,5 na 10 stopniowe] skali),
a takze sg zadowoleni z programu studidw, oferty specjalnosci i zaje¢ dodatkowych, planu zajec¢ oraz
infrastruktury. Szczegdlnie wysoko oceniono poziom obstugi Centrum Spraw Studenckich (powyzej 8).
Nieco nizej oceniono profesjonalizm kadry badawczo-dydaktycznej (ok. 6,5) oraz zycie studenckie
(ok.5,5). W reakcji na te dane Wydziat podjat szereg dziatan naprawczych. W celu poprawy
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profesjonalizmu kadry podjeto szereg rozméw z pracownikami. Poniewaz w wyniku tych rozmoéw
stwierdzono potrzebe ksztatcenia kadry w zakresie szczegdétowych kompetencji przydatnych
w dydaktyce zorganizowano szereg tematycznych szkolen, m.in. RéZnorodnos¢ ptciowa i seksualna —
inkluzywne podejscie do nauczania i afirmatywna komunikacja ze studentami oraz Podejmowanie
decyzji w grupie z poszanowaniem roznorodnosci i sprzeciwu, a takie inne szkolenia w ramach
Tygodnia Kompetencji Dydaktycznej. Ponadto, w celu wzmocnienia kadry rozpisano konkursy na
nauczycieli akademickich. Powotano réwniez nowa prodziekan ds. studenckich, ktéra wzmocnita
dziatania intensyfikujgce integracje studentéw oraz uruchomita kampanie informacyjng dotyczaca
organizacji studenckich i réznych wydarzen toczgcych sie na Wydziale.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktérym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla o0séb zainteresowanych (ogoélnodostepny portal swps.pl, media
spotecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia dostepny dla studentéw i pracownikéw). Duzg wage
przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego sg powotane osoby odpowiedzialne za monitorowanie
kompletnosci i aktualnosci materiatéw.

Ogdélnodostepna witryna internetowa uczelni swps.pl, dostepna réwniez w wersji anglojezycznej,
umozliwia kazdemu dostep do m.in.: 1) informacji o uczelni (w tym strategii i statutu Uniwersytetu
SWPS); 2) oferty dydaktycznej z opisem i programami studiéw, zasadami rekrutacji, optatami za studia
wraz z informacjg o mozliwym finansowym wsparciu; 3) informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym o formach wsparcia (réwniez finansowego), zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb
tych osdb, opinii oséb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety studia na Uniwersytecie SWPS;
4) informacji dla obcokrajowcow, w tym o zasadach legalizacji pobytu.

Ogdlnodostepna strona Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu
swps.pl/struktura/wydzial-psychologii-i-prawa-poznan pozwala pobraé nastepujgce wazne dokumenty

przedstawiajgce informacje o programach prowadzonych studidw psychologicznych oraz o sposobie
realizacji tych programéw: 1) koncepcja ksztatcenia na kierunku; 2) sylwetka absolwenta wraz
z przyznanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi; 3) program studiéw wraz z sylabusami zaje¢;
4) harmonogram realizacji programu studiéw; 5) Informacje o osobach prowadzacych zajecia na
kierunku; 6) podstawowe przepisy, w tym Regulamin studiéw, Zasady studiowania, Regulamin praktyk
zawodowych i Zasady realizacji seminariéw dyplomowych i dyplomowania; 7) Informacje
o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZIK); 8) Informacje
o wynikach ewaluacji zaje¢.

Dla studentéw i pracownikdw najwazniejszym Zrodtem informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest portal Wirtualna Uczelnia. W portalu tym studenci
i pracownicy majg dostep do kalendarza akademickiego, planu zaje¢, sylabusdw, ocen czgstkowych
i koncowych, materiatéow do zajeé¢, regulaminéw (Regulaminu studiéw, Zasad studiowania,
Szczegdtowych zasad dotyczacych przebiegu seminarium dyplomowego, sktadania prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego, Regulaminu praktyk), szczegdétowych informacji o: nauczycielach
akademickich (m.in. terminach i miejscach dyzurdw, adresach mailowych, planach zajec), uczelnianych
jednostkach iorganizacjach (m. in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze Karier, Bibliotece,
organizacjach studenckich, Samorzadzie Studenckim), stypendiach oraz informacji o wsparciu dla oséb
z niepetnosprawnosciami (Biuro Pomocy i Aktywnosci). W portalu dziatajg réwniez aplikacje do
komunikacji miedzy studentem a uczelnia: Podania i Kontakt. Wszelkie zmiany podejmowane na rzecz
poprawy jakosci uczelnianych medidw poprzedzone sg prowadzonymi na szerokg skale badaniami
oczekiwan uzytkownikow i analizami UX.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

o programach i efektach uczenia
sie oraz kart przedmiotéw oraz
oceny dotyczgcej satysfakgcji
studentow.

Lp. | 9 wymienione we wskazanej . . , . .
s . . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym
1. | Upublicznienie informacji [ Wskazane  materialy oraz  dodatkowe  wymienione

w kryterium 9 zostaty udostepnione. Dodatkowo opracowano
zasady monitorowania i aktualizowania upublicznionych
materiatéw.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia (zwany dalej: WSZJK) realizuje przyjetg przez
Uniwersytet SWPS polityke jakosci ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celéow okreslonych
w Strategii Uniwersytetu SWPS (cel 1.a: Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejgcych kierunkach
studiow). Stanowi kompleksowy zbiér proceséw, procedur i wytycznych, ktérych realizacja ma
prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie SWPS, wraz z okresleniem
podmiotédw odpowiedzialnych za ich realizacje. Audyt WSZJK, przeprowadzony w 2020 roku przez
niezalezny zespdt ekspertéw, zapoczatkowat proces doskonalenia systemu, majgcy na celu
ujednolicenie procedur obowigzujgcych na rdéinych wydziatach oraz integracje nowych narzedszi,
metod i rozwigzan technologicznych wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju.

WSZJK funkcjonuje na trzech poziomach: uczelnianym, wydziatowym oraz kierunkowym.

I.  Na poziomie uczelnianym obowigzki i zadania zwigzane z dziataniem na rzecz jakosci
ksztatcenia nalezg do Senatu, rektora, prorektora ds. dydaktyki oraz Uniwersyteckiej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), powotanej zarzadzeniem nr 8/2023 rektora z dnia 31 stycznia
2023 roku, ktérej kadencja rozpocznie sie 1 pazdziernika 2023 roku i w sktad ktérej wchodza
petnomocnicy prorektora ds. dydaktyki, petnomocnicy dziekandéw ds. jakosci ksztatcenia,
uczelniany  koordynator doradcow dydaktycznych, przedstawiciel Centrum Spraw
Dydaktycznych oraz kierownik Centrum Jezykowego. Zadaniem Uniwersyteckiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia jest miedzy innymi opracowywanie dobrych praktyk projakosciowych,
monitorowanie ich wdrazania na wydziatach, oraz okreslanie harmonogramu dziatan
weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia na wydziatach.

II. Na poziomie wydziatowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego w tym
zakresie wspiera kolegium wydziatu (z gtosem doradczym), prodziekan ds. dydaktycznych oraz
petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, ktory petni te funkcje od marca 2022 roku. Do
zadan petnomocnika nalezg m.in.: 1) okresowa analiza losowo wybranych prac etapowych, prac
dyplomowych oraz sylabuséw; 2) przeglad rozktadu ocen z przedmiotow; 3) przeglad arkuszy
hospitacyjnych i wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych; 4) monitorowanie odsetka studentéw,
ktérzy nie konczg studidw, oraz analizowanie przyczyn tego zjawiska. Petnomocnik raz w roku
sktada dziekanowi sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale wraz z raportami
z przeprowadzonych analiz oraz rekomendacjami w zakresie doskonalenia programéw studiéw
i jakosci  ksztatcenia. Dziekan powofat réwniez Rade Interesariuszy, bedgcg ciatem
opiniodawczo-doradczym, w zakresie dostosowywania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

.  Na poziomie kierunkowym kluczowa role w strukturze WSZJK odgrywajg koordynatorzy
kierunkdow oraz koordynatorzy specjalnosci i poszczegélnych przedmiotdw, ktorych praca jest
nadzorowana przez prodziekana ds. dydaktycznych. Koordynator kierunku studiéw odpowiada
za: 1) dbanie o przygotowanie wysokiej jakosci programu studidw; 2) inicjowanie zmian
programowych w ramach kierunku; 3) nadzorowanie realizacji wymogdéw okreslonych
w regulacjach prawnych dotyczacych programdéw studidw; 4) nadzorowanie pracy
koordynatoréw przedmiotéw; 5) ocenianie procesu ksztatcenia i formutowania wnioskéw
dotyczacych kadry dydaktycznej, 6) rekomendowanie form wsparcia dydaktycznego osobom
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prowadzacym zajecia; 7) zapewnianie prawidtowego przebiegu zajec¢ i zaliczen na kierunku,
a takze podejmowanie innych dziatan operacyjnych majacych na celu zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia na koordynowanym kierunku.

10.1. Doskonalenie programéw studiéw

Proces doskonalenia programéw studidw reguluje stosowna procedura w ramach WSZIK.
Doskonalenie programu studiéw moze by¢ spowodowane obowigzkiem dostosowania programoéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (ministerialnych badz uczelnianych). Moze tez wynikac¢ z:
wewnetrznej badZ zewnetrznej ewaluacji kierunku studidw; opinii petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przedstawionej w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale; opinii
interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze; opinii studentéw
wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, badz w trakcie spotkan z wtadzami
wydziatu; opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia czy opinii innych
interesariuszy wewnetrznych.

Doskonalenie programoéw studiow wynikajagce z obowigzku dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunkach odpowiadajg dziekani. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programéw
studiow prowadzi zespdt ekspertdw powotany przez dziekana. W zaleznosci od powodu
prowadzonych prac zespét korzysta miedzy innymi z: 1) raportéw sporzgdzonych przez petnomocnika
dziekana ds. jakosSci ksztatcenia; 2) raportow badan diagnozujgcych oczekiwania rynku pracy,
otoczenia spotecznego kandydatéw (przyktad doskonalenia programu na tej podstawie — zob. nizej),
atakze rozwigzan pozwalajacych $ledzi¢ losy absolwentéw; 3) analiz i ocen wzorcéw polskich
i zagranicznych wtasciwych dla kierunku. Do prac wigczani sg przedstawiciele studentéw i kadry
dydaktyczne;j.

Majac na uwadze ztozonos¢ wyzwania zwigzanego z doskonaleniem programéw studiow na kierunku
psychologia na wszystkich wydziatach, przy réwnoczesnym ich maksymalnym uspéjnieniu, powotana
zostata Rada Programowa oraz Zesp6t wdrozeniowy ds. programu psychologii. Rada Programowa
sktada sie z prorektora ds. dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosSci ksztatcenia oraz dziekandéw
wydziatdw psychologii Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie szczegdétowych rozwigzan
programowych o charakterze miedzywydziatowym, np. standardéw realizacji poszczegdlnych
przedmiotdw czy uspdjnienia procedury egzaminu dyplomowego. Dziatania tego gremium majg
charakter strategiczny i rozstrzygajacy. Zespot wdrozeniowy ds. programu psychologii sktada sie
z petnomocnika prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz prodziekanow wydziatéw
psychologii ds. dydaktycznych. Zespdt ten podejmuje dziatania operacyjne zwigzane z wdrazaniem
decyzji Rady Programowe;j. Cele tego zespotu to: miedzywydziatowa koordynacja procesu wdrazania
zmian, monitorowanie skutecznos$ci tego procesu oraz komunikacja rozwigzan w wydziatowych
zespotach dydaktykow.

Niezaleznie od powodu doskonalenia programu, jego finalna wersja zatwierdzana jest zgodnie
z procedurg. Dziekan, po weryfikacji formalno-prawnej przeprowadzonej przez Centrum Spraw
Dydaktycznych i zaopiniowaniu programu przez kolegium wydziatu, kieruje wniosek wraz
z uzasadnieniem projektu zmian do prorektora ds. dydaktyki z prosbg o dalsze procedowanie. Po
wyrazeniu przez rektora zgody na zakres zmian, program przekazywany jest Radzie Samorzadu
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Studentéw, ktora wyraza swa opinie w drodze uchwaty. Rektor po zapoznaniu sie z opinig podejmuje
decyzje o dalszym procedowaniu programu studidw. Ostatecznie program studidéw podlega
ustanowieniu przez Senat Uniwersytetu SWPS.

Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ramach Zintegrowanego Programu
Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022, gdy ewaluacji poddano wybrane programy specjalnosci na
kierunku, w tym programy dwdch specjalnosci oferowanych na Wydziale Psychologii i Prawa
w Poznaniu: Psychologia pracy i organizacji oraz Psychologia wspierania rozwoju. Na podstawie
raportéw z badan jakosciowych: indywidualnych wywiadéw pogtebionych z pracodawcami oraz
focuséw z pracujgcymi absolwentami i studentami ostatnich lat psychologii Uniwersytetu SWPS
i konkurencyjnych uczelni opracowano rekomendacje dotyczgce programu, metod ksztatcenia, a takze
komunikacji ze studentami. W wyniku tych dziatan zmodyfikowano réwniez sylabusy zajec
specjalnosciowych w efekcie pracy zespotéw, w sktad ktérych wchodzili opréocz kierownikéw
specjalnosci, nauczyciele akademiccy i eksperci z zakresu danych specjalnosci.

10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajacy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jako$ci prowadzonej dydaktyki, ale réwniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwdj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Do najwazniejszych dziatan weryfikujgcych
jakosc¢ ksztatcenia na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu naleza:

— Ewaluacja zajec. Prowadzona jest przed konicem kazdego semestru i ma posta¢ anonimowych,
cyfrowych ankiet wypetnianych przez studentéw w trakcie trwania ostatnich lub
przedostatnich zaje¢, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. Indywidualne wyniki
ewaluacji udostepniane sg wyktadowcom, a ich zbiorcze opracowanie na poziomie
wydziatowym — dziekanom i prodziekanom. Nauczyciele akademiccy osiggajgcy niskie wyniki
w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze przewidujgcej dziatania wyjasniajace i naprawcze.
Najwyzej ocenieni w ewaluacji zaje¢ nauczyciele akademiccy otrzymujg nagrody, a informacja
o tym sukcesie jest podawana do wiadomosci spotecznosci akademickiej. Wyniki ankiet majg
wptyw na przygotowywanie obsady przedmiotdw na kolejny rok akademicki, sg réwniez brane
pod uwage przy wyznaczaniu zaje¢ do hospitacji oraz przy wystawianiu okresowej oceny
nauczycieli akademickich. W przeprowadzane] ostatniej ewaluacji zaje¢ na Wydziale
Psychologii i Prawa w Poznaniu odnotowano wysoki odsetek zwrotu ankiet — siegajgcy 38%,
a Srednia ocena zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,68 na skali od 1 do 5.

— Spotkania organizacyjne ze studentami. Uzupetnieniem do ewaluacji zaje¢ s cykliczne
spotkania z kazdym rocznikiem studentéw, organizowane co roku na poczatku semestru
letniego. Celem spotkan jest przekazanie studentom informacji waznych z punktu widzenia
procesu edukacyjnego danego rocznika, poziomu i formy studiéw, udzielenie odpowiedzi na
wszelkie pytania, a takie zebranie od studentéw informacji zwrotnych, pogtebiajgcych
informacje uzyskane w wyniku ewaluacji ankietowej oraz wszelkich innych uwag dotyczacych
procesu edukacyjnego. Z ramienia uczelni w kazdym spotkaniu biorg udziat dwie osoby,
prodziekan lub koordynator kierunku studiéw oraz inny nauczyciel akademicki.

— Hospitacja zaje¢. Hospitacje zleca i nadzoruje dziekan. Hospitowanie zaje¢ przebiega
z wykorzystaniem wystandaryzowanej formuty (metoda, scenariusz oraz arkusze oceny).
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Prowadzone jest na zasadzie obserwacji, a prowadzgcemu zajecia przekazywana jest rzeczowa
i prorozwojowa informacja zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana jest takze
bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi. Materiaty z hospitacji sa archiwizowane
w Biurze Wydziatu.

— Przeglad prac czastkowych. Raz w roku, zgodnie z harmonogramem dziatan weryfikujacych
jakos¢ ksztatcenia, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia dokonuje przegladu losowo
wybranych prac czgstkowych pod katem prawidtowosci weryfikacji osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz oceny stopnia ich osiggniecia.

— Ewaluacja procesu weryfikacji efektéw uczenia sie. Stuzy sprawdzeniu: czy wskazane
w sylabusie metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie zostaty zastosowane; czy
przyjete metody umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia przedmiotowych efektow
uczenia sie; sposobu oceniania wytwordéw weryfikujgcych osiggniecie przedmiotowych
efektéw uczenia sie, w tym zasadnosc¢ i adekwatnos¢ oceny. Ewaluacja przeprowadzana jest po
kazdym semestrze i obejmuje cyfrowe i materialne wytwory studentéw powstate
indywidualnie oraz grupowo.

— Ewaluacja procesu dyplomowania. Stuzy weryfikacji poprawnosci: formalnej procesu
dyplomowania, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatlowych zasadach
dyplomowania; doboru promotoréw i recenzentéw; ocenienia prac dyplomowych przez
promotoréw i recenzentéw; poprawnosci przebiegu egzaminu dyplomowego. Ewaluacja
przeprowadzana jest raz w roku i kofczy sie sporzgdzeniem raportu zawierajgcym odniesienie
do efektow dziatan naprawczych lub doskonalgcych wdrozonych na podstawie wnioskéw
i rekomendacji zawartych w raporcie z poprzedniej ewaluacji.

— Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem okreslajgcym zasady funkcjonowania
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac wszystkie prace dyplomowe s badane pod katem
nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem zaréwno systemu Antyplagiat, jak i Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Pod katem nieuprawnionych zapozyczen sprawdzane sg réwniez
prace zaliczeniowe, jesli nauczyciel akademicki stwierdzi takg potrzebe — dostep systemu
Antyplagiat oraz JSA majg wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne.

— Ocena okresowa nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
prowadzona jest zgodnie ze stosownym regulaminem. Ocenie podlega kazdy nauczyciel
akademicki. Proces przewiduje trzy kroki: 1) rozmowe otwierajgcg — podczas ktorej
przedstawiane sg kryteria i oczekiwania dotyczgce pracy nauczyciela akademickiego;
2) rozmowe $rodokresowg — podczas ktérej dokonywana jest analiza osiggnieé¢ nauczyciela
akademickiego i weryfikowana jest mozliwos¢ realizacji kryteriow; 3) rozmowe oceniajacg —
podczas ktérej dokonywana jest ewaluacja osiggnie¢ nauczyciela akademickiego. W ocenie
okresowej uwzgledniane sg obszary: badawczy lub dydaktyczny, organizacyjny oraz rozwojowy.

Profil ogélnoakademicki | Raport samooceny | psychologia | Poznan 73



Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos$¢ ksztatcenia naleza:

— Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkolen dedykowany dla wszystkich dydaktykéw
poswiecony jest metodom i technikom prowadzenia zaje¢, sposobom aktywizacji studentow,
formom weryfikacji efektéw uczenia sie. Podnoszenie kwalifikacji zyskuje swdéj wyraz
w okresowej ocenie pracownika.

— Doradcy dydaktyczni. Jest to specjalnie powotany zespot wyktadowcow posiadajgcych wysokie
kompetencje z metodyki nauczania (zob. Kryterium 4, punkt 4.2).

— Bazy pytan testowych. Baza pytan testowych pozwala na opracowywanie i dzielenie sie
zasobami pytan testowych z osobami prowadzacymi zajecia z podobnych obszaréw w catej
uczelni, tym samym wspierajgc tworzenie testow wiedzy o wysokiej jakosci.

— Polityka jakosci w odniesieniu do efektéw uczenia sie. W 2022 roku Uniwersytet SWPS
uzyskat dofinansowanie projektu , Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze srodkéw EFS. Celem projektu
jest wdrozenie i realizacja nowej polityki jakosci w odniesieniu do efektéw uczenia sie, ich
okreslania i weryfikacji w réznych obszarach zarzadzania dydaktyka.

W zwigzku z wprowadzeniem na Uniwersytecie SWPS synchronicznego zdalnego nauczania w marcu
2020 roku w nastepstwie epidemii COVID-19, w trosce o jakos¢ ksztatcenia powotano
ogodlnouczelniane i wydziatowe zespoty ds. nauczania online, ktorych zadaniem byto koordynowanie
i kontrolowanie sposobu realizacji efektow uczenia sie oraz identyfikacja i zaspokojenie potrzeb
technologicznych i metodycznych dydaktykéw. Mimo powrotu do prowadzenia zajec stacjonarnie —
w budynku uczelni, Uniwersytet SWPS podejmuje dziatania majace na celu zachowanie
najwazniejszych zdobyczy nauczania zdalnego. Z tego wzgledu podjeto decyzje o dalszym korzystaniu
z narzedzia Google Classroom — wirtualnych klas, ktére znacznie utatwiajg komunikacje miedzy
studentami a wyktadowcami, czy realizacje zadan zaliczeniowych. Preznie dziatalnos¢ rozwija Centrum
Ksztatcenia Zdalnego, ktdére zajmuje sie przygotowaniem i produkcjg wysokiej jakosci kursow
e-learningowych (np. w ramach przedmiotéw Czfowiek — perspektywa humanistyczna, Psychologia
miedzykulturowa). W biezagcym roku akademickim przygotowuje dwa e-learningowe kursy
fakultatywne, ktore zostang uruchomione w semestrze letnim. Ponadto, doradcy dydaktyczni
prowadzg spotkania z wyktadowcami poswiecone m.in. wykorzystaniu zdobyczy nauczania zdalnego
w zajeciach w bezposrednim kontakcie studentéw z wyktadowcami.
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Czesc Il.

Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE NEGATYWNE

Czynniki Mocne strony Stabe strony

wewnetrzne
Program studiow uwzgledniajgcy wykorzystywanie | Ograniczone mozliwosci rozwoju infrastruktury
w procesie edukacji metody projektowej oraz | Wydziatu i ograniczenia zwigzane
umozliwiajgcy indywidualizacje $ciezki ksztatcenia. | z wykorzystaniem wspétdzielonych przestrzeni.
Miedzywydziatowa  wspotpraca w  zakresie | Niewystarczajacy poziom miedzynarodowej
tworzenia idoskonalenia programu studidw | mobilnosci studentéw oraz niewielki zakres zajeé
umozliwiajaca wymiane  dobrych praktyk | w jezyku angielskim, a takze stosunkowo
i korzystanie z zasobdw innych wydziatow. niewielkie zainteresowanie studentow, zwfaszcza

studiow niestacjonarnych, takimi zajeciami.
Kompleksowe wspieranie kadry akademickiej
poprzez cykliczne szkolenia doskonalace | Fluktuacja kadry akademickiej i aktualna struktura
kompetencje dydaktyczne oraz poprzez wdrozenie | zatrudnienia.
inicjatywy doradcéw dydaktycznych.
Brak systemu informatycznego wspierajgcego

Synergia i partnerska wspétpraca miedzy | archiwizacje prac potwierdzajacych osigganie
akademickim i organizacyjnym pionem uczelni | formatywnych efektéw uczenia sie.
przektadajgca sie na szybkie i skuteczne wspieranie
studentdéw i pracownikéw akademickich.
Duze  zaangazowanie kadry  dydaktycznej
w aktywnos$¢ badawczg. Na Wydziale funkcjonujg
trzy ogdlnouczelniane centra badawcze, w ktdrych
pracach uczestniczg takze studenci.

Czynniki Szanse Zagrozenia

zewnetrzne
Dziatanie Srodowiskowego Centrum Zdrowia | Ogdlna sytuacja geopolityczna,

Psychicznego dla dzieci i mtodziezy miasta
Poznania — wspodtpraca w zakresie dydaktyki oraz
praktyk studenckich.

Rozwdj technologii w zakresie zdalnego nauczania
utatwiajgcy stosowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych i umozliwiajacy podniesienie
poziomu umiedzynarodowienia dydaktyki.

Partnerstwo w European Reform University
Alliance (ERUA), co powinno wzmocni¢ proces
umiedzynarodowienia, w tym zwiekszy¢é wymiane
zagraniczng studentéw i kadry oraz wzmocnic

spoteczno-gospodarcza  oraz  demograficzna,
sprzyjajgca spadkowi liczby kandydatéw na studia.

Trudnos¢ w pozyskiwaniu kadry akademickiej ze
wzgledu na obserwowany spadek zainteresowania
karierg akademickg i wzrost atrakcyjnosci
(réwniez finansowej) innych $ciezek rozwoju
zawodowego psychologow

Brak regulacji
psychologa.

prawnych dotyczacych zawodu

Niewystarczajgcy nadzér nad jakoscig ksztatcenia

dziatania badawcze na kierunkach psychologicznych, w licznych
uczelniach  nie  uczestniczacych  w procesie
Nieustajacy wzrost popytu na ustugi | ewaluacji dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
psychologiczne przektadajacy sie na utrzymujace | psychologia.
sie zainteresowanie studiami psychologicznymi.
Profil ogélnoakademicki | Raport samooceny | psychologia | Poznan 75



https://erua-eui.eu/

SWPS Uniwersytet Humanisiycznospoleczny
03-815 Warszawa, ul. Chodakowska 19/31
tel. 225179900, fax 22 51799 01

NIP:118-01-97-245 023

(PieczeC uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)
5. i - 2 O 5 ] r:) e 9 4
(ovsgaeed , dnia X200, £EL7

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zatgczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidw.
Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajace:*

Zatacznik 2.1. Programy studiow
Zatgcznik 2.1.1. Program studiow pierwszego stopnia
Zatgcznik 2.1.2. Program jednolitych studiow magisterskich
Zatgcznik 2.1.3. Sylabusy studiéw pierwszego stopnia
Zatgcznik 2.1.4. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ w roku akademickim 2022/2023
Zatgcznik 2.2.1. Obsada zajec na studiach pierwszego stopnia
Zatacznik 2.2.2. Obsada zajeé na jednolitych studiach magisterskich

Zatacznik 2.3. Harmonogramy zajeé¢ w roku akademickim 2022/2023
Zatacznik 2.3.1. Harmonogram zajec studiow pierwszego stopnia
Zatgcznik 2.3.2. Harmonogram zaje¢ jednolitych studidéw magisterskich

Zatacznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia

Zatacznik 2.4.1 Nauczyciele akademiccy

Zatacznik 2.4.2. Inne osoby prowadzgce zajecia

Zatacznik 2.5. Charakterystyka infrastruktury
Zatacznik 2.6. Wykaz tematéw prac dyplomowych

Zatacznik 2.7. Strategia SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

4 Zatgczniki w formie cyfrowe;.
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ‘s Rok
Poziom studiow SR Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2019/2020)* | (2022/2023)** | (2019/2020)* | (2022/2023)**
| 38 27 23 13
| 16 29 19 17
| stopnia
1] 16 16 27 16
\} nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
| nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Il stopnia
I nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
| 99 131 140 142
1 85 111 121 139
jednolite studia 1l 57 95 128 94
magisterskie
v 71 81 165 193
\' 108 113 62 74
Razem: 490 603 685 688

*stan danych z dnia: 31.01.2020 .
**stan danych z dnia: 31.01.2023 r.

Profil ogélnoakademicki | Raport samooceny | psychologia | Poznan 78



Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny.

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentdw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2019/2020 25 4 17 5
| stopnia 2020/2021 30 8 29 7
2021/2022 37 7 24 7
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Il stopnia nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
2019/2020 88 26 185 83
jednolite studia |, /12021 7 59 160 83
magisterskie
2021/2022 53 55 166 82
Razem: 305 159 581 267
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia, studia pierwszego
stopnia, forma stacjonarna oraz niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika

immatrykulacji 2020/2021)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

studia stacjonarne

studia
niestacjonarne

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia

6 semestrow

6 semestréw

studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 punktow ECTS 180 punktéw ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 1452 godzin 1065 godzin
zajecia i studentow.

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem ponad 90

nie okresla sie

zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow.

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych punktow ECTS
zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

133 punkty ECTS

133 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

7 punktow ECTS

7 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

55 punktéw ECTS 55 punktow ECTS
wyboru.
taczna I|czba' p.ur?ktow ECTS p.rlzyporzqdl.(om'/ana prak.tykom nie dotyczy nie dotyczy
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
. Kivk h o (ieseli s

Wymlz_ar .pra ty .zawodowyc (jezeli program studiow nie dotyczy nie dotyczy
przewiduje praktyki).

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 godzin nie dotyczy
z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

qczpa liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na 1512 godzin 1116 godzin
studiach.
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach prowadzonych 60 godzin 60 godzin
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia, jednolite studia
magisterskie, forma stacjonarna oraz niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika

immatrykulacji 2020/2021)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia

10 semestrow

10 semestrow

studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 300 punktow ECTS 300 punktéow ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 2210 godzin 1643 godziny
zajecia i studentow.

tagczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem ponad 150 nie okregla si
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych punktoéw ECTS ¢
zajecia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany
jest kierunek studiow.

225 punktow ECTS

225 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

z wychowania fizycznego.

spotecznych w przypadku kierunkow studiow 7 punktéw ECTS 7 punktéw ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 119 punktéw ECTS 119 punktéw ECTS
wyboru.

taczna Ilczba. [:?ur?ktow ECTS p.rlzyporzadlfom'/ana prak.tykom 4 punkty ECTS 4 punkty ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

Wymlér . praktyk ' zawodowych (jezeli program studiow 100 godzin 100 godzin
przewiduje praktyki).

W  przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach.

1278 godzin

1811 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ na studiach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

68 godzin

68 godzin
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studiow. Psychologia, studia pierwszego
stopnia, forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogdlnoakademicki (wtasciwe od rocznika
immatrykulacji 2020/2021).

taczn-a Iic?b.::\ Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zaje¢ punktow
sT | nsT | ECTS
Whprowadzenie do psychologii: historia i wspotczesnosé wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1-2) wyktad lub ¢éwiczenia | 2x30 | 2x18 2x3
Fakultet (1-5) wyktad lub ¢éwiczenia | 5x30 | 5x24 5x3
Razem: | 1072 808 133
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek studiéw. Psychologia, jednolite studia

magisterskie, forma stacjonarna i

i dorostych, profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika immatrykulacji 2020/2021).

niestacjonarna, specjalno$¢ Psychologia kliniczna dzieci

taczna liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zaje¢ ptl:lir;w
sT | nsT | ECTS

Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdtczesnos¢ | wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi | wyktad + ¢wiczenia + 4 33 4
diagnostycznych projekt

Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30 21 4
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 31 21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku éWiCZZ:Ea:nF;:;jekt * 52 40 8
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42 30 6
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taczna liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zajec pt:;r:w
sT | nsT | ECTS
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1-2) wyktad lub ¢wiczenia | 2x30 | 2x18 2x3
Fakultet (1-5) wyktad lub ¢wiczenia | 5x30 | 5x24 5x3
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy wyktad +warsztat 30 24 4
Podstawy interwencji kryzysowej ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Neuropsychologia i zaburzenia psychotyczne wyktad + warsztat 30 24 4
Szkoty i kierunki psychoterapii wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Zaburzenia psychosomatyczne wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Zaburzenia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Zaburzenia lekowe i zaburzenia nastroju wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Pomoc psychologiczna wyktad + warsztat 30 24 4
Diagnoza kliniczna dzieci i mtodziezy warsztat + projekt 30 24 4
Terapia i interwencja kryzysowa w pracy z dzieckiem warsztat 30 24 4
Seminarium magisterskie (1-4) seminarium 4x24 | 4x118 3x6
dyplomowe 1x8
Razem: | 1664 1265 225
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek studiéw. Psychologia, jednolite studia
magisterskie, forma stacjonarna i niestacjonarna, specjalnos¢ Psychologia pracy i organizacji, profil
ogolnoakademicki (wtasciwe od rocznika immatrykulacji 2020/2021).

taczn-a Iic?b.::\ Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zaje¢ punktow
sT | nsT | ECTS

Whprowadzenie do psychologii: historia i wspotczesnosé wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi wyktad + ¢wiczenia + 42 33 4
diagnostycznych projekt

Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30 21 4
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30 21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku éWiCZ:jfa:nF;;ZjEkt * 52 40 8
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42 30 6
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taczna liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zajec ptl;:lir:w
sT | nsT | ECTS
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1-2) wyktad lub éwiczenia | 2x30 | 2x18 2x3
Fakultet (1-5) wyktad lub ¢wiczenia | 5x30 | 5x24 5x3
Komunikacja w organizacji ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Zasoby i wymogi pracy ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Dopasowanie cztowiek-srodowisko wyktad + warsztat 30 24 4
Kierowanie i przywddztwo ¢wiczenia 30 24 4
Ocena kandydata i pracownika ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Postawy i zachowania organizacyjne ¢wiczenia 30 24 4
Systemy motywacyjne i rozwojowe wyktad + warsztat 30 24 4
Zdrowie pracownika wyktad + warsztat 30 24 4
Relacja praca-zycie osobiste ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Adaptacja, wdrazanie i planowanie kariery ¢wiczenia 30 24 4
Seminarium magisterskie (1-4) seminarium 4x24 | 4x18 3x6
dyplomowe 1x8
Razem: | 1664 | 1265 225
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Tabela 4d. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek studiéw. Psychologia, jednolite studia
magisterskie, forma stacjonarna i niestacjonarna, specjalnos¢ Psychologia wspierania rozwoju,
profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika immatrykulacji 2020/2021).

taczn-a Iic?b.::\ Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zaje¢ punktow
sT | nsT | ECTS

Whprowadzenie do psychologii: historia i wspotczesnosé wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi wyktad + ¢wiczenia + 42 33 4
diagnostycznych projekt

Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30 21 4
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30 21 4
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku éWiCZ:jfa:nF;;ZjEkt * 52 40 8
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42 30 6
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taczna liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zajec pt:;r:w
sT | nsT | ECTS
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1-2) wyktad lub éwiczenia | 2x30 | 2x18 2x3
Fakultet (1-5) wyktad lub ¢wiczenia | 5x30 | 5x24 5x3
Psychologia wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Szkolenia i warsztaty z udziatem dzieci i mtodziezy warsztat 30 24 4
Kryzysy rozwojowe i egzystencjalne wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Pozytywne interwencje psychologiczne ¢wiczenia + projekt 30 24 4
Projektowanie treningdw zdolnosci poznawczych wyktad + warsztat 30 24 4
Adaptacja, wdrazanie i planowanie kariery ¢wiczenia 30 24 4
Andragogika i psychologia starzenia sie wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Psychoedukacja i promocja zdrowia wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Psychoseksuologia wyktad + warsztat 30 24 4
Konfrontacja z Sobg jako metoda wspierania rozwoju wyktad + ¢wiczenia 30 24 4
Seminarium magisterskie (1-4) seminarium 4x24 | 4x18 3x6
dyplomowe 1x8
Razem: | 1664 | 1265 225
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Tabela 5a. Informacja o programach zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, Psychologia, studia
pierwszego stopnia, forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogélnoakademicki.

Liczba studentow

(fakultet 2022/2023)

Nazwa programu/zaje¢/grupy HOE g, | PR (w tym niebedacych
zajgé realizacji studiéw | wykladowy obywatelami polskimi)
okt 2001/205%) wikded | 4 S o
Cimal il Sl R O i

New social movements éwiczenia | 5 ST angielski 3(0)

Tabela 5b. Informacja o programach zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, Psychologia,
jednolite studia magisterskie, forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogélnoakademicki.

Liczba studentow

(fakultet 2022/2023)

Na-zv’va programu/zajec/grupy Forr-na .. | Semestr Forn'-n? Jezyk (w tym niebedacych
zajec realizacji studiow | wyktadowy Tprerclenl e
Jezyk angielski w zastosowaniu L, . L

¢wiczenia | 9 ST/ NST | angielski 68 (0)
zawodowym
Criminal Psychology . .
(fakultet 2021/2022) wyktad 4 ST angielski 13 (0)
Criminal Psychology S
(fakultet 2021/2022) wyktad 4 NST angielski 9 (0)
New social movements ¢wiczenia | 5 ST angielski 15 (0)
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