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SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzgca dziatalnos¢ badawczg
oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu i Katowicach.
Obecnie przygotowuje sie do uruchomienia studiéw w Krakowie.

Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a jej pracownicy majg realny wptyw
na rozwoj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan znajdujg zastosowanie w réznych obszarach
gospodarki i zycia spotecznego. Na uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych prowadzacych interdyscyplinarne
projekty.

Zespot Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 800 oséb — pracownikéw akademickich i pionu biznesowo-organizacyjnego.
Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego, zapewnia system atrakcyjnych benefitéw pracowniczych.
Tworzymy zrdznicowane i wspotdziatajgce srodowisko profesjonalistdéw cenigcych prace na rzecz studentdw,
tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i wspotpracownikami uczelni sg wybitni naukowcy,

odnoszgcy sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele swiata mediéw. W zwigzku z dynamicznym rozwojem uczelni
poszukujemy kandydatow i kandydatek na stanowisko:

Adiunkt
Sciezka badawczo-dydaktyczna
Wydziat Psychologii i Prawa w Poznaniu
Kierunek Psychologia
Lokalizacja: Poznan
Pensum dydaktyczne: 240 godzin

Liczba stanowisk: 1

Zadania na stanowisku:

Prowadzenie badan naukowych;

Pozyskiwanie srodkdw na badania naukowe;

Publikowanie wynikow badan w punktowanych czasopismach i monografiach;
Doskonalenie warsztatu badawczego;

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

Dziatania organizacyjne na rzecz Wydziatu;

Doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;



o
Y

—_—

—

N

I////;’ SWPS I\ r

Uniwersytet
Humanistycznospoteczny .. v

Opracowywanie autorskich programow zaje¢;
Organizacja procesu dydaktycznego;
Organizacja konferencji i seminariéw naukowych.

0Od kandydatow oczekujemy:

e Stopnia naukowego doktora w zakresie psychologii lub dziedzin pokrewnych (najpdzniej na dzien 30
wrzesnia 2023 r. ) oraz dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich z zakresu psychologii lub dziedzin
pokrewnych;

e Doswiadczenia dydaktycznego oraz dorobku naukowego w jednym z podanych obszaréw: Psychologia
kliniczna lub Psychologia zdrowia (ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki uzaleznien oraz psychologii
klinicznej dziecka);

e Doswiadczenia w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach naukowych;

e Posiadania dorobku naukowego poswiadczonego publikacjami w recenzowanych czasopismach
posiadajacych impact factor;

e Doswiadczenia w realizowaniu grantéw (kierownik, gtéwny wykonawca, stypendysta) finansowanych ze
zrédet zewnetrznych lub doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkow finansowych na badania naukowe;

e Biegtej znajomosci jezyka polskiego;

Gotowosci do prowadzenia zaje¢ w weekendy;
Deklaracji o zatrudnieniu w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym jako podstawowym miejscu
pracy.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

e Korzystne warunki finansowe;

e Mozliwosc rozwoju zawodowego;

e Mentoring naukowy mobilizujgcy do dalszego rozwoiju;

® Mozliwos¢ wspodtudziatu w ksztattowaniu i rozwijaniu Instytutu Psychologii i Wydziatu Psychologii i Prawa w
Poznaniu;

e Mozliwos¢ zdobycia dofinansowania udziatu w zagranicznych konferencjach naukowych adiustacji tekstow,
publikacji monografii habilitacyjnej;

e Nastawienie na rozwdj naukowy poprzez wsparcie Dziatu Badan Naukowych i Projektéw w pozyskiwaniu i
realizacji grantow;

e Wsparcie w komercjalizacji projektow badawczych oraz utatwienie wspodtpracy z zewnetrznymi firmami i
inwestorami przy wsparciu Centrum Transferu Wiedzy oraz SWPS Innowacje;

e Elastyczne sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu - mozliwos¢ realizacji autorskich
pomystéw, wdrazania innowacyjnych rozwigzan i tworzenia wtasnych zespotéw badawczych;

e Laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie oraz centra badawcze, ktore dziatajg na
pograniczu nauk spotecznych i nowych technologii;

® Prace w przyjaznym i wspierajgcym Srodowisku dbajgcym o jako$¢ zycia pracownika;



o
\7

I////;’ SWPS I\ r

— Uniwersytet
N
|\\\\ Humanlstycznosl:oleczny HR EXCELLENCE IN RESEARCH
e Znizki na studia magisterskie i podyplomowe oferowane przez Uniwersytet SWPS dla pracownika i jego

rodziny;

Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika jego rodziny;
Dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;

Mozliwo$¢ przystapienia do Ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach.

Wymagane dokumenty:

e CVnaukowe z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego z bezposrednim
odniesieniem do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych
e Skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie stopnia naukowego doktora (lub o$wiadczenia o
planowanym terminie uzyskania) oraz tytutu magistra
e List motywacyjny, z wyraznym odniesieniem do stanowiska, na ktére sie aplikuje
(maksymalna objetos¢: 3000 znakdw ze spacjami)
Zgtoszenia:

Zgtoszenie nalezy przesta¢ drogg elektroniczng za posrednictwem formularza rekrutacyjnego

Kryteria formalne:

Osiagniecia naukowe — 50 % oceny
Osiagniecia dydaktyczne — 30 % oceny
Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 20 % oceny

Termin sktadania dokumentéw uptywa: 7 maja 2023 r.

Rozstrzygniecie konkursu: 31 maja 2023 r.

Wytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

Sktad Komisji Konkursowej:

Dr hab. Szymon Draheim, Prof. Uniwersytetu SWPS, Przewodniczgcy Komisji,
Dr Konrad Piotrowski, Cztonek Komisji,

Dr Agnieszka Moscicka-Teske, Cztonkini Komisji,

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego,

Anna Zajac - Sekretarz Komisji.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ced7214f7aa94437ba401d56d96b9e93
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W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod adresem:
azajac2@swps.edu.pl.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Regulaminie konkursu (LINK DO REGULAMINU ) procedury
zatrudniania na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

