8"z swes e
i = Uniwersytet
74\ Humanistycznospoleczny ... i

Nazwa i opis projektu badawczego:

Egocentryzm ocen charakteru moralnego: mechanizmy, réznice indywidualne i strategie
redukcji

Zrozumienie, w jaki sposdb egocentryzm ksztattuje oceny charakteru moralnego, jest
kluczowe dla wyjasnienia natury ludzkiej moralnosci. Zdobyta w projekcie wiedza pomoze w
wyjasnieniu rosnacych sporéw moralnych, z powodu ktérych coraz wiecej wspodtczesnych
spoteczenstw doswiadcza wojen kulturowych dotyczacych aborcji, kary Smierci, matzenstw
osOb tej samej ptci, imigracji czy zmian klimatycznych. Projekt wypetni krytyczna luke w
wiedzy na temat mechanizmow lezacych u podstaw wptywu egocentrycznych
znieksztatcen na sady moralne, skupiajac sie na wptywie egocentryzmu na sposob
formutowania sadéw moralnych na temat charakteru moralnego innych ludzi.
Przeprowadzimy dziewie¢ eksperymentow i przetestujemy osiem hipotez, by zbadac w
szczegolnosci potencjalne mechanizmy poznawcze, indywidualne réznice oraz strategie
ograniczania wptywu egocentryzmu na oceny charakteru moralnego.

Projekt NCN nr 2021/43/D/HS6/02013 (SONATA 17) kierowany przez doktora Konrada Bociana.
Wykonawca/Post-doc
Miejsce pracy: Sopot
Instytut Psychologii
Opis stanowiska:

e Scista wspodtpraca z pozostatym badaczami zaangazowanymi w projekt, w
szczegolnosci z Kierownikiem Projektu;

e Odpowiedzialnos¢ za teoretyczne i metodologiczne aspekty projektu: aktywny wkitad
w projektowanie eksperymentow, wstepna rejestracje hipotez, zbieranie danych iich
analize;

e Prezentowanie wynikdw badania podczas krajowych i zagranicznych konferencji
naukowych;

e Aktywny wkiad w tworzenie recenzowanych publikacji;

e Zarzadzanie dziatalnoscia laboratoryjna, w tym planowanie spotkan i wydarzen,
zarzadzanie stronami internetowymi laboratorium, nadzorowanie asystentow
badawczych oraz prowadzenie przegladoéw literatury;

Wymagania:

e Posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie Psychologii;

e Zainteresowania badawcze z obszaru psychologii spotecznej i psychologii
moralnosci, metodologii i statystyki, ruchu otwartej nauki;

e Doswiadczenie w prowadzeniu projektéw badawczych powyzej 3 lat;
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e Doswiadczenie zwigzane z tematyka projektu;

e Dotychczasowy dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w renomowanych
czasopismach;

e Doskonate umiejetnosci organizacji pracy wiasnej oraz zarzadzania projektem
badawczym;
Pogtebiona znajomos¢ pozyskiwania wiedzy za pomoca metod naukowych;
Znajomosc wszystkich proceséw badawczych, znajomosc¢ statystyki i narzedzi
statystycznych (np. SPSS, R, Jamovi);

e Doswiadczenie w prowadzeniu badan z udziatem ludzi (oséb badanych), np. Prolific,
MTurk;

e Biegfa znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (poziom C1i wyzej) -
warunek konieczny;

e Dyspozycyjnosc do pracy w petnym wymiarze etatu.

Kandydaci proszeni sg o zaznajomienie sie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki w
zakresie warunkdw zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, w szczegdlnosci z tym, ze
kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

e W czasie trwania stosunku pracy, post-doc nie moze by¢ zatrudniony w ramach innej
umowy o prace u zadnego innego pracodawecy;

e W okresie zatrudnienia post-doc nie pobiera innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN,;

e Kierownik projektu nie byt promotorem/promotorem pomochniczym w przewodzie
doktorskim kandydata;

e Post-doc uzyskat stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyt co najmniej
10-miesieczny, ciagly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

o \Wysokos¢ srodkéw na zatrudnienie nie przekracza 120 tys. zt rocznie.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze etatu na okres 24
miesigce;

Wynagrodzenie w wysokosci 8300 zt brutto miesiecznie

Stuzbowy laptop (IOS lub Windows);

Przestrzen biurowa do pracy;

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsréd znakomitych naukowcow i
opiniotwaérczych ekspertow.
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Wymagane dokumenty:

e CV-w jezyku angielskim (warunek konieczny);

e Opis zainteresowan badawczych i tego, jakimi tematami chciat(a)by sie Pan/i
zajmowag, jesli zostanie Pan/i zatrudniony/a w projekcie (maks. 4 strony) - w jezyku
angielskim (warunek konieczny);

e Skan dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia naukowego doktora w
dyscyplinie Psychologii;

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczna za posrednictwem formularza: FORMULARZ
APLIKACYINY

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe — 50% oceny koncowej;
Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym —30% oceny
koncowej;

e \Wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan —20% oceny koncowej;

Termin nadsytania aplikacji uptywa 20 maja 2023.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 31 maja 2023 r.

Termin rozpoczecia pracy: 15 czerwca 2023 r.

Sktad komisji konkursowej:

dr Konrad Bocian — Przewodniczacy Komisji

profesor Bogdan Wojciszke — Cztonek Komis;ji

Katarzyna Myslinska-Szarek — Cztonkini Komisji

Joanna Buczynska - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Anna Zajac- Sekretarz Komisji

Link do Regulaminu NCN oraz Regulaminu Uniwersytetu SWPS

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem azajac2@swps.edu.pl

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b9a3d8a49fb64978b56dc07f5fa5883a
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b9a3d8a49fb64978b56dc07f5fa5883a
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala79_2021-zal1.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-techniczne_2022.pdf

