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Rozprawa doktorska pt. ,,Postawy wobec emerytury a typ refleksyjnosci
jako determinanty pozytywnego, aktywnego starzenia sie” dazy do przybliZzenia
problematyki pozytywnego starzenia si¢ w kontekscie zjawiska starzenia sie
spoteczenstw na przyktadzie oséb pozostajacych aktywnymi zawodowo mimo
prawa do emerytury.

Opisywane badania lokujg sie w nurcie badan nad aktywng staroscia,
jednak podczas tworzenia strategii badawczej oraz analizowania danych
kierowano sie rowniez innymi ujeciami stosowanymi w badaniach nad
staro$cig. W warstwie ontologiczno-epistemiologicznej przyjmuje sie wizje
sprawstwa w ramach struktury spotecznej Margaret Archer. Stworzona przez
badaczke koncepcja refleksyjnosci, posredniczacej relacji struktura-sprawstwo
(Archer 2013b) stanowi istotny element rozprawy. Czerpano réwniez z teorii
postaw Stefana Nowaka (1973), a takze wybranych typologii postaw ludzi
starszych.

Podczas postepowania badawczego kierowano sie praktyka socjologiczng
Dereka Laydera oraz zatozeniami stworzonego przez niego podejscia teorii
adaptacyjnej (Adaptive Theory Approach). Ze wskazoéwek badacza korzystano od
poczatku tworzenia rozprawy, takze na etapie konkretyzowania problematyki
badawczej. Zainteresowanie zbiorowoscig pracujacych emerytéw podyktowane
jest przekonaniem, ze moze by¢ ona postrzegana w kategoriach pozytywnego
przyktadu aktywnego starzenia sig, a takze pomys$lnego starzenia si¢ w pracy.
Osoby pracujagce w wieku emerytalnym sg natomiast mato eksponowane

w wiekszosci badan spotecznych — zaréwno zajmujacych sie problematyka



staroSci, jak i pracy. Niniejsza rozprawa doktorska prezentuje portret ,,mtodych
seniorow” — w wieku 60-75 lat — ktorzy mimo uzyskania prawa do emerytury
badz pobierania tego Swiadczenia zdecydowali sie na kontynuacje pracy

w Polsce.

Celem przeprowadzonych badan byto poznanie motywacji do pracy na
emeryturze oraz zweryfikowanie przydatnosci koncepcji refleksyjnosci
Margaret Archer dla wyjasnienia postaw 0s6b po 60. roku zycia.

Prezentowane badania przeprowadzone zostaly w duchu metodologii
mieszanej (mixed-methods) z zastosowaniem triangulacji nastepujacych
technik badawczych: analizy danych zastanych (desk research), badania
kwestionariuszowego oraz indywidualnych wywiadow pogtebionych (IDI).

1. Podczas analizy desk research skupiono si¢ na przegladzie statystyk,
dokumentéw, przeprowadzonych badan, projektéow i wdrozen
dotyczacych kwestii istotnych, biorgc pod uwage problematyke rozprawy.

2. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z 40 kluczowymi informatorami
umozliwity spojrzenie na rzeczywisto$¢ spoteczng oséb starszych przez
pryzmat historii zyciowych i osobistych rozwazan aktywnych zawodowo
seniorow. Dobor badanych wyznaczaty nastepujgce kryteria:

a. wiek — osoby w wieku 60-74 lata (young old) z prawem do
emerytury,

b. aktywno$¢ — osoby aktywne zawodowo,

c. miejsce zamieszkania — Polska.

3. Przed rozpoczeciem wywiadéw badani zostali poproszeni o wypetnienie
kwestionariusza ICONI stworzonego przez Margaret Archer w polskiej
adaptacji Izabeli Grabowskiej (2019) w celu okreslenia ich wiodacego typu
refleksyjno$ci. Kwestionariusz ICONI  wykorzystano ponownie
w internetowym badaniu ankietowym (CAWI) przeprowadzonym na
wiekszej probie — 264 Polakéw w wieku 60-74 lata, bez wzgledu na ich
aktywnos$¢. Kwestionariusz uzupetniony zostat metryczka oraz pytaniami

dotyczacymi aktywnosSci i poczucia satysfakcji z zycia.



Triangulacja zrédet w ramach przyjetej strategii badawczej pozwolita na
spojrzenie na rzeczywisto$¢ spoteczng osob starszych mieszkajacych w Polsce
zarbwno z  perspektywy  obiektywnych  danych  statystycznych,
demograficznych oraz regulacji prawnych, jak i subiektywnych wypowiedzi
0s6b w wieku emerytalnym.

Gtéwnymi elementami pracy sa analizy w obrebie trzech grup
tematycznych wyznaczanych przez szczegétowe cele i gltowne hipotezy
rozprawy:

I. Dazac do poznania motywacji do kontynuowania aktywnosci zawodowej
w wieku emerytalnym scharakteryzowano siedem giéwnych kwestii
wpltywajgcych na decyzje zaréwno o kontynuacji pracy, jak i dezaktywacji
zawodowej. Analiza wykazala, ze w duzej mierze to indywidualne
interpretacje stanowig gtéwny czynnik wptywajgcy na ksztatt ostatecznej
decyzji w kwestii pracy na emeryturze. Przy czym jednym z wazniejszych
motywatorow do dluzszej aktywnosci zawodowej s3 kwestie
ekonomiczne, co Swiadczy na niekorzy$¢ poczatkowego zatozenia, ze
wzgledy finansowe nie stanowig gléwnej motywacji do aktywnosci
zawodowej na emeryturze [H2].

II. Badanie znaczenia wiodgcego typu refleksyjnosci w kontekscie decyzji
o aktywnos$ci zawodowej w wieku emerytalnym nie potwierdzito zadnej
z przyjetych hipotez. Nie wykazano ani dodatniego wpltywu refleksyjnosci
autonomicznej [H3], ani ujemnego wplywu refleksyjnosci
komunikacyjnej [H4] na decyzje o pracy na emeryturze. Nie zanotowano
roOwniez istotnej statystycznie roéznicy, jesli chodzi o udzial oséb
orefleksyjnosci frakcyjnej w grupach pracujagcych i nieaktywnych
zarobkowo emerytoéw [H5]. Wyniki badan wskazuja, ze refleksyjnos¢ nie
powinna by¢ traktowana jako zmienna wyjasniajagca aktywnosc¢
zawodowq na emeryturze.

III. Analiza postaw prezentowanych przez badanych pracujacych emerytow
wskazata dwie (a nie jedna, jak poczatkowo zaktadano [H6]) postawy
wobec staro$ci dominujace w tej grupie — konstruktywng i obronna.

Whniosek ten potgczono z wynikami ICONI pracujacych emerytow,
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a doktadniej dwoma wiodgcymi typami refleksyjnosci, ktdre w tej grupie
wystepowaly najczeSciej — autonomiczng i frakcyjna. Spojrzenie na
prezentowane przez aktywnych zawodowo senioréw typy postaw
i refleksyjnosci przez pryzmat wybranych teorii pozytywnego starzenia
sie doprowadzito do wniosku sprzecznego z gtéwng hipoteza rozprawy
[H1]: cho¢ praca w wieku emerytalnym niewatpliwie $wiadczy
o aktywnym starzeniu sie, nie nalezy jej traktowac¢ jako wyznacznika

starzenia si¢ pozytywnego.

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaly, ze kontynuacja zatrudnienia
po 60. roku zycia nie moze by¢ traktowana jako recepta przeciw negatywnym
strategiom starzenia si¢ senioréw, jednak taka aktywno$¢ osob w wieku
emerytalnym dostarcza im wielu wymiernych korzysci, a w dobie starzenia sie
spoleczenstwa polskiego jest réwniez wysoce pozadana z perspektywy

ekonomiczno-gospodarczej.



Abstract of the doctoral dissertation entitled:
"Attitudes towards retirement and the mode of reflexivity as

determinants of positive, active aging'".

prepared by Aleksandra Prystopska-Kaminska, MA

under the supervision of Professor Piotr T. Kwiatkowski, PhD, DSc

The doctoral thesis titled "Attitudes towards retirement and the mode of
reflexivity as determinants of positive, active aging' aims to approach the issue
of positive aging in the context of the aging of societies, using the example of
people who remain professionally active despite having the right to retire. The
research described in the thesis falls within the realm of active aging research,
but in the development of the research strategy and analysis of data, other
approaches used in aging research were also taken into account. At the
ontological-epistemological level, the vision of agency within the social
structure proposed by Margaret Archer is adopted. Archer's concept of
reflexivity, mediating structure-agency relationship (Archer 2013b), is an
important element of the dissertation. The theory of attitudes by Stefan Nowak
(1973) and selected typologies of attitudes of older people were also used.
During the research process, the sociological practice of Derek Layder (1998)
and the assumptions of his Adaptive Theory Approach were followed. These
guidelines were used from the beginning of the creation of the thesis, including
the stage of concretizing the research issues. The interest in the group of
working retirees is motivated by the belief that it can be perceived as a positive
example of active aging as well as successful aging in work. However, people
working in retirement are poorly exposed in most social research — both in the

field of aging and in the field of work. This doctoral thesis presents a portrait of



"young old" — aged 60-74 — who, despite being entitled to retirement or

receiving this benefit, have decided to continue working in Poland.

The aim of the research was to understand the motivation for working in
retirement and to verify the usefulness of Margaret Archer's concept of

reflexivity in explaining the attitudes of people over 60.

The presented research was conducted in the spirit of mixed methods approach

triangulating both qualitative and quantitative methods.

1. The desk research was focused on reviewing statistics, documents,
previous research, projects and implementations related to issues that
are significant considering the subject of the dissertation.

2. Individual in-depth interviews (IDIs) with 40 key informants provided
a glimpse into the social reality of older people in Poland through the
prism of the life histories and personal considerations of active seniors.
The selection of the interviewees was determined by the following
criteria:

a. age — people aged 60-74 (young old) with the right to retire in
Poland (women over 60, men over 65 years of age),

b. activity — people who are professionally active,

c. place of residence — Poland.

3. Before the interviews, the respondents were asked to fill out the ICONI
questionnaire, created by Margaret Archer, in the Polish adaptation by
Izabela Grabowska (2019), to determine their leading type of reflexivity.
The ICONI questionnaire was used again in the online survey (CAWI)
conducted on a larger sample — 264 Poles aged 60-74, regardless of
their activity. The questionnaire was supplemented with a metric and

questions about activity and life-satisfaction.

The main elements of the work are analyses within three thematic groups

determined by the detailed objectives and main hypotheses of the dissertation:
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In order to understand the motivation to continue professional activity in
retirement age, seven main issues influencing the decision to both
continue work and deactivate professionally were characterized. The
analysis showed that the final decision on working in retirement depends
mostly on individual interpretations of those issues. Economic
considerations have been found to be one of the most important
motivators for longer working lives. This goes against the initial
assumption that financial considerations are not the main motivation for
working in retirement [H2].

An investigation of the importance of the leading type of reflexivity in the
context of the decision to be economically active at retirement age did not
confirm any of the hypotheses. Neither the positive influence of
autonomous reflexivity [H3] nor the negative influence of communicative
reflexivity [H4] on the decision to work in retirement were shown. There
was also no statistically significant difference in the participation of
people with fractional reflexivity in the groups of working and inactive
retirees [H5]. The results of the research indicate that reflexivity should
not be treated as an explanatory variable of professional activity in
retirement.

The analysis of the attitudes presented by the surveyed working retirees
indicated two (not one, as initially assumed [H6]) dominant attitudes
towards old age in this group — constructive and defensive. This
conclusion was combined with the results of ICONI working retirees,
specifically the two leading modes of reflexivity that occurred most
frequently in this group — autonomous and fractional. Looking at the
types of attitudes and reflexivity presented by active seniors through the
lens of selected theories of positive aging led to a conclusion that
contradicts the main hypothesis of the dissertation [H1]: although
working in retirement age undoubtedly indicates active aging, it should

not be considered a determinant of positive aging.



The results of the research showed that continuing employment after the age of
60 cannot be treated as a remedy against negative aging strategies of seniors,
however, such activity of people in retirement age provides them with many
tangible benefits, and in the era of aging of the Polish society it is also highly

desirable from an socioeconomic perspective.
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Wprowadzenie

,,Rzeczy prawdziwie wielkich nie dokonuje sie sila
fizyczna. Wymagajq one rozwagi, madrosci i decyz;ji,
a wlasnie staro$¢ moze miec te zalety.”

Cyceron

Zagadnienie starzenia sie i starosci juz od czaséw starozytnosSci stanowi
temat teoretycznych rozwazan filozofow i wazny problem w kulturze.
Przyktadem moze by¢ chocby mysl Platona bogata w spostrzezenia dotyczace
ostatniego etapu zycia i spolecznej roli ludzi starych, ktére nie tracg na
aktualnosci. W swoich dialogach odzwierciedla on heterogenicznos¢ tej
zbiorowosci, ukazujgc mnogos¢ postaw wobec staros$ci — czy generalnie wobec
zycia — reprezentowanych przez najstarszych. Niektore postaci Platona
prezentujg umiarkowany optymizm — dostrzegajac réwniez pozytywne
aspekty starzenia sie, czesto zartuja ze swoich starczych dolegliwos$ci. Inne
natomiast charakteryzuje pesymistyczne nastawienie do schytkowego okresu
zycia, kojarzonego wylacznie z ograniczeniami - postaci te uzalajq sie nad
swoim losem, z tesknotg wspominajgc swoje mtodziencze lata (Zmorzanka
2011, s.87). Postawe wobec starosci i podejScie do zycia filozof wigzat
z indywidualnymi cechami kazdego cztowieka: ,Jak sie cztowiek trafi porzadny
i tagodny, to i staro$¢ mu tylko w miare dokucza. A jak nie, to i staros¢ [...]
takiemu nieznosna i mtodos¢” (Platon, ttum. Witwicki 2003, s. 15). Spoteczng
powinnoscig ludzi starych jest wedlug mysliciela przechowywanie
i przekazywanie starodawnej madrosci, bowiem ,przywilej ten (a moze
obowigzek) nalezy sie im wilasnie z racji wieku, przywigzujacego ich do
dawnego stowa.” (Zmorzanka 2011, s.91). Potencjat senioréw dostrzegat
rowniez Cyceron (Cyceron, ttum. Cierniakowa 1996), ktérego stowa zacytowane
zostaly na samym poczatku wprowadzenia. Odniesienia do istotnej roli

spotecznej 0sob starszych pojawiaja sie takze w Biblii:



3 Jesli w mtodosci nie nazbierates,

jakim sposobem znajdziesz na starosc¢?

4 Jak sqd przystoi siwym wtosom,

tak starszym umiec doradzac.

5 Jak starcom przystoi mqdros¢,

tak tym, co majg powazanie - mysl i rada.

6 Wienicem starcow jest wielkie doswiadczenie,

a chlubgq ich bojazn Panska. (Syr 25)

Niewatpliwie jednak staros¢, jako ostatni etap zycia cztowieka, moze by¢
okresem trudnym. Ten aspekt staro$ci réwniez znajduje odzwierciedlenie
w przekazach kulturowych. Przykladem moze by¢ $piewana wspdtczesnie
podczas uroczystosci akademickich na calym Swiecie studencka piesn

hymniczna ,,Gaudeamus igitur”, ktérej wersy przytoczono ponizej:

Gaudeamus igitur Radujmy sie wiec,
iuvenes dum sumus:| dopdokismy mtodzi:|
post iucundam iuventutem, po przyjemnej mtodosci,
post molestam senectutem, po ktopotliwej starosci,
nos habebit humus! posiedzie nas ziemia!

Wspotczesnie problematyka staro$ci coraz czeSciej budzi zywe
zainteresowanie reprezentantéw roéznych dyscyplin naukowych na skutek
zmian demograficznych zachodzacych w krajach Europy Zachodniej po drugiej
wojnie Swiatowej. Rozwdj medycyny oraz diugi okresu pokoju spowodowaty
znaczne wydtuzenie sie Sredniej diugosci zycia. Z kolei ograniczona liczba
urodzen zaczela zagraza¢ zastepowalnosSci pokolen. Oba te czynniki skutkuja
rosngcym deficytem sity roboczej, z ktéorym zachodnie, do$¢ zamozne kraje
radza sobie dzieki powszechnej imigracji. Nadal jednak odczuwa si¢ spoteczne
,obcigzenie” ludzmi starymi, cho¢by w konteks$cie pomocy spotecznej. Biorac
pod uwage starzenie sie spoteczenstwa polskiego, a takze pozytywne zjawisko,

jakim jest dluzsze zycie w zdrowiu, istotnym jest wydluzenie spotecznej
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produktywnosci obywateli, definiowanej przez Piotra Szukalskiego (2012c,
s. 4,07) jako kazda ,,aktywno$¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie czy
optacana, czy nie, wiaczajac taka aktywnos$¢ jak praca domowa, opieka nad
dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom”.

W tej pracy skupiono sie wytgcznie na produktywnos$ci zwigzanej
z zarobkowaniem, czyli aktywnos$ci zawodowej. Dostrzegajac potencjal — coraz
sprawniejszych i czeSciej cieszacych sie dobrym zdrowiem — emerytéw,
niniejsza rozprawa dazy do scharakteryzowania zwigzku miedzy praca na
emeryturze a pozytywnym starzeniem sie oraz rozpoznania czynnikow
wplywajacych na cheé¢ pracy w wieku postprodukcyjnym i popularyzacji
dobrych praktyk umozliwiajgcych przedtuzenie aktywnosci zawodowej
mieszkancéw PolskKi.

Celem rozdzialu pierwszego jest wumiejscowienie poruszanej
problematyki w obszarze socjologii staro$ci oraz prezentacja gtéwnych ujeé tej
subdyscypliny. Przyblizono w nim takze koncepcje refleksyjnosci w ujeciu
Margaret Archer.

W rozdziale drugim podjeto probe zarysowania szerszego kontekstu,
wjakim nalezy rozpatrywac sytuacje osob starszych w Polsce. Poza danymi
demograficznymi obejmuje on zagadnienia spoteczne (powszechny wizerunek
0osOb starszych) oraz prawne (przeglad reform systemu emerytalnego)
zwigzane ze starzeniem si¢ mieszkancow Polski.

Rozdzial trzeci przedstawia ramy teoretyczne oraz cele, hipotezy
i metodologie przeprowadzonych badan.

W dalszej czeSci rozprawy przedstawiono wyniki badan wiasnych
w kontekscie dotychczasowego stanu wiedzy oraz przyjetych teorii. W rozdziale
czwartym omoéwiono sytuacje starszych pracownikéw, biorgc pod uwage takie
zjawiska jak wypychanie senioré6w z rynku pracy czy zarzadzanie wiekiem
w organizacjach. Z kolei rozdziat pigty poswiecony zostat analizie czynnikéw
wplywajacych na dezaktywacje zawodowa oraz motywacji do przedtuzania

aktywnos$ci zawodowej z perspektywy jednostkowej.



Rozdziat szosty poswiecony jest analizie wiodacych typow refleksyjnosci
0soOb, ktore pracuja w wieku emerytalnym oraz ich nieaktywnych zawodowo
rownolatkow.

Rozdziat siodmy stanowi probe wyjasnienia uzyskanych w toku badan
wynikow, positkujagc sie teorig postaw Stefana Nowaka oraz za pomoca
potaczenia wybranych typologii postaw ludzi starszych z omawiang wczesniej
koncepcja refleksyjnosci. Rozdziat ten ma na celu nie tylko ukazanie zwigzku
miedzy postawg, refleksyjnoscig i aktywnoscig zawodowg osoéb w wieku
emerytalnym, ale rowniez odpowiedz na podstawowe dla niniejszej rozprawy
pytanie — czy aktywno$¢ zawodowg na emeryturze mozna traktowac jako

przejaw pozytywnego starzenia sie.
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Rozdziat 1.

Staros¢ w perspektywie socjologicznej

,,To wlasnie socjologia staroSci ma szanse odegrac
kluczowag role (...) w wyjasnianiu znaczenia i skutkéw
wynikajacych ze starzenia sie ludnosci.”

Piotr Czekanowski (2012, s. 59)

Dynamiczny rozwoj nauk o starosci nastgpit w obliczu nowych wyzwan
zwigzanych ze starzeniem sie niektorych spoteczenstw. Staro$¢ rozpatrywana
jest zarowno w wymiarze ekonomiczno-spotecznym, opisujgcym zmieniajacy
sie charakter i zakres pelionych rél spotecznych, jak i medycznym czy
psychologicznym, majgcymi na uwadze zmiany nastepujagce na poziomie
biochemicznym oraz w zakresie funkcji poznawczych, a takze osobowosci.
Nauki zajmujace sie tym zagadnieniem, jak gerontologia czy geriatria, sg
dziedzinami stosunkowo miodymi — rozwdj tych dyscyplin przypada na XIX
i XX wiek, w Polsce natomiast zaczely cieszy¢ sie wiekszym zainteresowaniem
naukowcow dopiero w latach 60. i 70. XX wieku (Czekanowski 2012, s. 37-39).
Gerontologia, wedtug definicji Barbary Szatur-Jaworskiej, Piotra Btedowskiego
i Malgorzaty Dziegielewskiej (2006, s. 13), ,,jest nauka, ktéra dazy do poznania
ztozonej istoty staro$ci (w wymiarze biologicznym, psychicznym, spotecznym),
analizuje rézne procesy sktadajace sie na starzenie cztowieka, poszukuje
przyczyn tych proceséw oraz analizuje ich wplyw na Zzycie jednostki i na
spoteczenstwo”. Positkujac sie tak rozbudowanag definicjg, niniejsza prace
mozna uzna¢ za rozprawe gerontologiczng. MieSci sie ona w zakresie
gerontologii spotecznej, ktdra wedtug cytowanych wyzej badaczy zajmuje sie
yprocesami i zjawiskami spotecznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi
i demograficznymi, ktore s3 nastepstwami starzenia sie¢ poszczegélnych ludzi
icalych spoteczenstw” (tamze, s.14), z kolei w swojej definicji tej

subdyscypliny Adam Zych (2001, s.79-80) wskazuje bezposrednio takie jej



zagadnienia jak m. in. miejsce w spoteczenstwie oraz postawy spoteczenstwa do
os6b starszych, a te tematy sg poruszane w niniejszej rozprawie. Z uwagi jednak
na szczegOlne zainteresowanie spotecznym wymiarem staroSci oraz
zastosowang w badaniach metodologie rozprawa jeszcze lepiej wpisuje sie
w ramy socjologii starosci.

Socjologia starosci definiowana jest jako nauka ,ktéra zajmuje sie
socjologicznymi aspektami ludzkiej starosci” lub inaczej ,,0 zbiorowosci ludzi
starych i zwiazanych z nig zagadnieniach” (Czekanowski 2012, s.63).
Analizujac definicje oraz podejScia w ramach gerontologii spotecznej,
Czekanowski (2012, s.43) zauwaza, ze ,wiedza socjologiczna lub socjologia
ukierunkowana na ludzi starych stanowi zazwyczaj jednoznacznie wyrézniany
element wspéttworzacy te interdyscyplinarng nauke”. Jest on zdania, ze
niepotrzebne jest twarde rozgraniczanie socjologii starosci i gerontologii
spotecznej, przyznaje jednak, ze réznice miedzy tymi dyscyplinami sg nadal
wyrazne (tamze, s. 46). Zréznicowanie nazewnictwa tej odnogi nauki wskazuje
na przenikanie sie wptywoéw réznych dziedzin - poza socjologig starosci,
socjologig ludzi starych (tamze, s. 63) czy socjologia starzenia sie (sociology of
aging — Kohli 1988, s.367) okreslana jest bowiem mianem gerontosocjologii
(Szatur-Jaworska, Bledowski, Dziegielewska 2006, s.14), gerontologii
socjologicznej (sociological gerontology — Chappell, Penning 2001, s. 83), jak
rowniez socjologii gerontologicznej (Niezabitowski, 2007, s. 7).

Martin Kohli (1988, s.368) zwrodcit uwage na problem traktowania
starzenia sie jako odrebnego tematu zainteresowania socjologii ogdlnej,
nadajac tym samym socjologii starosci status socjologii stosowanej (applied
sociology). Podkresla on, zZe starzenie nie moze by¢ traktowane jako temat sam
w sobie, bez uwzglednienia szerszego kontekstu i jego znaczenia dla tworzenia
spotecznej struktury. Dzigki wyobrazni socjologicznej oraz warsztatowi
badawczemu socjolog moze spojrze¢ na ludzi starych, nie traktujac ich jako
homogenicznej grupy beneficjentéw programéw spotecznych — jak to czesto
dzieje sie w instytucjach dziatajacych na rzecz senioréw, ale oddajac glos
rowniez jednostkom niemieszczacym sie w ramy stereotypowego postrzegania

tej grupy spotecznej (Czekanowski 2012, s.59-60). Takie wlasnie dziatanie



przyswieca niniejszej rozprawie oraz opisywanym w niej badaniom wtasnym —
rozszerzenie coraz powszechniejszego juz obrazu aktywnego emeryta,
ciekawego $wiata stuchacza Uniwersytetu Trzeciego Wieku, czionka Klubu
Seniora, osoby korzystajacej z bogatej oferty ré6znych organizacji senioralnych
o cztowieka pracujgcego zarobkowo czy kontynuujacego swoja kariere po
przekroczeniu wieku emerytalnego. Ujecie to umozliwia spojrzenie na
socjologie ludzi starych nie tylko przez pryzmat najczesciej taczonych z nia
socjologii szczegétowych, jak socjologia rodziny, kultury czy codzienno$ci
(tamze, s. 68), lecz takze z wykorzystaniem dorobku socjologii pracy. Rozprawa
przyczynia sie do popularyzacji niestereotypowych dziatan w okresie
emerytalnym, a tym samym normalizacji wizerunku aktywnych zawodowo
seniorow. Zglebiajac losy pracujacych emerytéw, przeprowadzone badania
ukazujg inne oblicze osoby po 60-tce — eksponuja tym samym
heterogeniczno$¢ zbiorowosci ludzi starych, co uwazane jest za jedno z zadan
stawianych przed socjologig starosSci (tamze, s. 59-61).

W obliczu relatywnie nowego zjawiska starzenia sie spotleczenstw
orientacja na praktycznym problemie, poruszajaca sie wylacznie w obrebie
dotychczasowych teorii socjologicznych oraz spotecznie skonstruowanych
granic, stracita na uzytecznoSci, stad od lat siedemdziesigtych mozna
zaobserwowac rozwdj wielu teorii zwigzanych ze staro$cia. Podejmujac prdbe
usystematyzowania podstawowych socjologicznych ujeé teoretycznych
odnoszacych sie zbiorowosSci ludzi starych, Brunon Synak (1999, s.144-147)
wyrdznit orientacje strukturalistyczne (wymiar makrospoteczny, m. in. teoria
modernizacji, stratyfikacji wieku, politycznej ekonomii starosSci, aktywnosci),
nurt interakcjonistyczny (wymiar mikrospoteczny), czyli ,,modele bazujace na
zalozeniach interakcjonizmu symbolicznego oraz fenomenologii” (pojawiajace
sie rzadko w badaniach dotyczgcych problematyki starosci) oraz inne orientacje
(np. perspektywa biegu zycia). Vern Bengston, Elizabeth Burgess i Tonya Pratt
(1997) poszli o krok dalej w swoich analizach, biorgc pod uwage rowniez okres
powstania teorii gerontologicznych. Badacze wyrdzniajg trzy generacje teorii.
Pierwszg generacje tworzg pionierskie teorie lezgce u podstaw gerontologii,

takie jak teoria modernizacji, wylaczania czy aktywnosci. Za ramy czasowe



drugiego okresu rozwoju teoretycznego przyjmuje sie lata 1970 - 1985, na ktore
datuje sie powstanie takich teorii jak teoria ciggtosci czy teoria stratyfikacji
wiekowej. Natomiast za teorie trzeciej generacji uwaza si¢ podejscia wytaniajace
sie¢ od konca lat 80-tych XX wieku, czesto charakteryzujace sie wieksza
multidyscyplinarnoscig, np. perspektywa biegu Zycia, polityczna ekonomia
staroSci czy tzw. gerontologia krytyczna (tamze, s. 75-67). Z kolei Jerzy Halicki
(2006, s. 255) zauwazyt, ze wigkszo$¢ socjologicznych i psychologicznych teorii
starzenia sie ,,idzie nie tylko w kierunku artykulacji swoich tresci, ale rowniez
zastosowania ich do szerzej rozumianego spotecznego procesu starzenia sie,
zwigzanego z nim statusu spotecznego ludzi starszych i sposobu, w jaki
instytucje spoteczne sg ksztattowane czy tez adaptowane w zaleznos$ci od zmian
w strukturze wieku spoteczenstwa”.

W tym miejscu chciatabym zaproponowac spojrzenie na powyzsze teorie
pod katem tworzonego przez nie obrazu cztowieka starego oraz jego mozliwosci
kreowania wtlasnej starosci. Kazda z wymienionych tu koncepcji teoretycznych
bioracych pod uwage kwestie starosci kaze rozpatrywac sytuacje starzejacego
sie czlowieka z innej perspektywy. RozbieznosSci miedzy podejSciami nie
polegaja jedynie na odmiennej perspektywie mikro- czy makrospotecznej, lecz
uwidaczniajg sie takze na linii struktura-sprawstwo, o czym wnioskowac
mozna na podstawie zrdéznicowanego postrzegania mozliwosci czlowieka
starego w spoteczenstwie oraz kreowania przez niego wlasnego pozytywnego
obrazu starosci — niektore koncepcje akcentuja ekonomiczne i spoteczne
ograniczenia zwigzane z wiekiem, inne koncentrujg si¢ na potencjale
i sprawczosci starzejagcych sie osoéb. W ostatnim podrozdziale (1.4)
Zaprezentowano dodatkowo stanowisko, jakie w dyskursie
struktura-sprawstwo prezentuje paradygmat krytycznego realizmu w ujeciu
Margaret Archer, oraz opisano jej koncepcje refleksyjnosci stanowiacej istotng

podstawe niniejszej rozprawy.



1.1. Teorie akcentujgce ograniczone mozliwosci zmiany statusu ludzi

starszych
Ludzie starzy majg stosunkowo niewielki wplyw na swojg — nie
najlepsza obecnie — pozycje spoteczng wedle takich teorii jak teoria

modernizacji, polityczna ekonomia starosci czy teoria stratyfikacji wiekowe;.
Powyzsze podejScia generalizujg proces starzenia sie i sugerujg zmniejszanie
sie znaczenia spotecznego starzejacego sie czlowieka wraz z uplywem lat
i porzucaniem / utratg kolejnych roél spotecznych.

Nastawienie spoteczenstwa do ludzi starych jako determinowane
kontekstem historycznym wyjasnia — najlepiej wedtug Synaka (1999, s. 146) —
teoria modernizacji. Wedlug niej obnizenie statusu spotecznego i utrata
ogromnego niegdy$ szacunku do ludzi starych wynika wtasnie z modernizacji.
Tworcy opisywanej teorii — Donald Cowgill i Lowell Holmes (1972, s. 8-9) —
formalizujg swoj postulat w taki sposdb, ze moze on by¢ uogélniony na rézne
kultury: ,,status osob starszych w spotecznosci jest odwrotnie proporcjonalny
do stopnia modernizacji spoteczenstwa”. Cowgill (1974, s.12) wyszczegdlnia
cztery aspekty modernizacji wptywajgce na obnizenie prestizu oséb starszych:
zastosowanie nowoczesnych technologii w zastosowaniach medycznych
i produkcji gospodarczej, urbanizacja oraz rozpowszechnienie edukacji. Wraz
zrozwojem technologii oraz idaca za nim specjalizacja wiedzy ludzie starsi
posiadaja coraz mniej aktualnie pozadanych na rynku pracy umiejetnosci,
awiedza i kontrola o0s6b starszych, =zdobyta dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu nie jest juz poszukiwanym = spotecznie zasobem.
Rozpowszechnienie o$wiaty, pojawienie sie¢ mass mediéw i nowych zawodow
oraz zwiekszony odsetek ludzi starych w spoteczenstwach uprzemystowionych
negatywnie wplywa na postrzeganie tej zbiorowosci (Tryfan 1993, s.37).
Pojawiajq sie tez opinie przeciwstawne do teorii modernizacji, méwigce o tym,
ze prestiz senioréw bedzie rost w spoteczenstwie ponowoczesnym witasnie ze
wzgledu na ich zwiekszajacg sie liczebno$é, bedg oni bowiem stanowi¢ coraz
wieksza grupe odbiorcow dla rynku dobr i ustug (Rosenmayr 1987, s. 312-314).

Bez wzgledu na kierunek przewidywanych zmian, w teoria modernizacji zwraca



uwage jedynie na wptyw czynnikéw strukturalnych/spoteczno-ekonomicznych
na status spoteczny, a tym samym mozliwosci ludzi starych.

Wiek postrzegany jest z perspektywy strukturalnej réwniez w teorii
zwanej polityczng ekonomig starosci'. Podejscie to czerpie z marksizmu i teorii
konfliktu, utrate wiadzy, wptywu i autonomii oséb starszych ttumaczac
ograniczeniami spoteczno-ekonomicznymi i politycznymi, ktére ksztattuja
doswiadczenie starzenia sie (Bengtson, Burgess, Parrott 1997, s.82). Ludzi
starych osadza sie tu w obowigzujacej strukturze spoteczno-ekonomicznej,
analizujagc spoteczng kreacje ich podrzednego statusu oraz spotecznie
konstruowane relacje miedzy wiekiem, podzialem pracy i rynkiem pracy
(Walker 1981, s.75). Laczac ze soba kwestie gerontologiczne i pomocy
spotecznej, nurt ten uzaleznia pozycje ludzi starych od instytucji pracy lub
wladzy i jej reakcji na polityczno-gospodarcza sytuacje danego kraju (Kohli
1988, s. 375). Alan Walker (1981, s. 81-82), jeden z przedstawicieli omawianego
podejScia, zauwaza, ze spoteczne definiowanie wieku ,starego” jako
obowigzujacy wiek emerytalny do pewnego stopnia determinuje wykluczenie,
ubdstwo i zalezno$¢ znacznej czeSci starszych pracownikow oraz przyczynia sie
do zmiany spoteczno-ekonomicznego statusu oséb starszych. A samo
przechodzenie na emeryture stato sie¢ najwazniejszym procesem spotecznym
w zyciu oséb starszych (tamze, s.81). W nurcie politycznej ekonomii starosci
staro$¢ traktowana jest ,jako zjawisko strukturalne, bedace w duzej mierze
pochodna realizowanej przez panstwo polityki spotecznej” (Czekanowski 2012,
s.80). Krytyka tego podejScia dotyczy gléwnie wyjasniania statusu ludzi
starszych wylgcznie strukturg spoteczno-ekonomiczng przy catkowitym
pominieciu ludzkiej sprawczosci (agency) oraz zaktadania istnienia konfliktu
miedzy instytucjami politycznymi a seniorami, a takze traktowania zjawiska
marginalizowania najstarszych jako powszechnego w obecnych strukturach
spotecznych (Bengtson, Burgess, Parrott 1997, s. 83).

Z kolei za zasadniczy aspekt zaréwno dla struktury, jak i dynamiki

spotecznej Matilda Riley, Marilyn Johnson i Anne Fonner (1972, s. XIV) uznaty

! Teoria ta powstata w dobie probleméw z redystrybucjg wydatkow na cele socjalne
podczas $wiatowego kryzysu lat siedemdziesigtych (Czekanowski 2012, s.80), co
koresponduje z postulatami teorii modernizacji.
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stratyfikacje wiekowg, ktéra oddziatuje na zachowanie i postawy aktorow
spotecznych, ale takze ulega ich wplywom. Teoria stratyfikacji wiekowej
przedstawia kohorty wiekowe jako warstwy spoteczne zréznicowane miedzy
soba pod wzgledem dochodu, prestizu i wiadzy. Wedtug tej teorii, wiek jest
jednym z Kkluczowych czynnikow, ktére determinujg pozycje spoteczng
jednostki. Wiek ukazywany jest tu w dwdéch wymiarach — trwania zycia
(w ciggu ktorego czlowiek zmienia ,kategorie wiekowe”) oraz historycznym
(biorgcym pod uwage wspélne doswiadczenia oséb w danym wieku przez
wzglad na wspdlne uwarunkowania historyczne). Wiek wpltywa na oczekiwania
wobec jednostki, zazwyczaj tez determinuje ,,dostepne” dla niej role spoteczne
(tamze, s. 8). Osoby w réznym wieku doswiadczajq réznych form nieréwnosci
i dyskryminacji, w tym r6znic w dostepie do zasobow spotecznych
i ekonomicznych, takich jak edukacja, praca, dochody czy dostep do opieki
zdrowotnej. Kohorta definiowana jest jako zbiér osob urodzonych w tym
samym interwale czasowym, ktore starzejg sie razem (tamze, s.9). Ludzie
z innych grup wiekowych czesto petnig odmienne role spoteczne, najczesciej
przynalezg bowiem do réznych grup spotecznych, np. grupy zawodowej/os6b
pracujgcych/studentéw/uczniow/stuchaczy uniwersytetéw trzeciego wieku etc.
Reprezentuja tez odmienne generacje, uwidaczniaja sie wiec réznice
w wyznawanych warto$ciach czy normach. Wraz z pokoleniami zmienia sie
rowniez tozsamos¢ spoleczna ich przedstawicieli (Czekanowski 2012, s. 80).
Réznice miedzygeneracyjne wynikajg z zycia w innych czasach, a tym samym
nieco innej rzeczywistosSci, oraz posiadania odmiennego bagazu doswiadczen.
Biorgc pod uwage zroznicowanie miedzypokoleniowe, czyli rdéznice
w wartoSciach, postawach, preferencjach i zachowaniach miedzy réznymi
grupami wiekowymi, podejscie to podkresla znaczenie takich czynnikéw jak
kultura, historia, zmiany technologiczne i spoteczne dla ksztaltowania sie
réznic miedzypokoleniowych oraz ich wplyw na poziom nieréwnosci
i stratyfikacji spoteczne;j.

Takie interakcjonistyczne ujecia jak teoria naznaczania spotecznego

i teoria wymiany czesto stawiajg osoby starsze w niekorzystnym Swietle.



Teoria wymiany rozwinieta przez George’a Homansa (1961) i Petera
Blaua (1964) konceptualizuje relacje spoteczne w kategoriach procesu wymiany
(bilansu zyskow i strat). Podczas wymiany wykorzystuje sie zasade
maksymalizacji korzysci przy jednoczesnej minimalizacji kosztéw badz zasade
wzajemnosci. Podejscie to zaktada, Ze potencjalna korzys¢ jest przyczynkiem do
relacji spotecznych, co sugeruje, ze wiekszo$¢ interakcji miedzyludzkich
pojawia sie, jesli biorgcy w niej udziat aktorzy spoteczni dostrzegajg w niej
korzy$¢é. Za pomocy tej teorii James Dowd (1975, s.587-592) wyjasnia
podrzedng we wspoétczesnym spoteczenstwie pozycje ludzi starych — senioréw
widzac jako osoby niebedgce w stanie w pelnym stopniu odwzajemni¢ zyskow
czerpanych od spoteczenstwa (emerytury, opieka zdrowotna etc.). Proces
wycofania spolecznego ludzi starszych opisuje on jako serie wymian,
w konsekwencji ktorych ich pozycja stopniowo stabnie. Niekorzystne potozenie
0sOb starszych w relacjach wymiany wynika nie tyle z posiadanego majatku,
a z ograniczonych mozliwosci jego pomnazania — chocby ze wzgledu na
obowigzujacy wiek emerytalny, dyskryminacje na rynku pracy i pogarszajace sie
zdrowie.

Spychanie senior6w na margines zycia spotecznego czesto analizowane
jest z perspektywy teorii naznaczania czy zalamania spotecznego (social
breakdown). Joseph Kuypers i Vern Bengtson (1973) — tworcy teorii zatamania
spotecznego — zwroécili uwage na zjawisko stygmatyzacji (labelling) oséb
starszych jako osob niekompetentnych. Zatamanie spoteczne zwigzane jest
z internalizacjq stereotypowych, zazwyczaj negatywnych cech przypisywanych
seniorom przez spoteczenstwo, w czego konsekwencji ludzie starsi stajq sie
coraz mniej samodzielni i coraz bardziej zalezni od innych (tamze, s.182).
Zjawisko to zwigzane jest z brakiem grupy odniesienia (na skutek utraty rol
spotecznych), a tym samym sprzezenia zwrotnego w interakcjach spotecznych,
ktory skutkuje dopasowaniem zachowan oséb starszych do zinternalizowanych

juz stereotypowych przekonan na temat starosci (Fabi$ 2015, s. 37).
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1.2. Teorie akcentujgce uwarunkowania zewnetrzne oraz sprawczos$c¢

starszych osob

Do koncepcji, ktore zauwazaja sprawczos¢ jednostki, jednak biorg pod
uwage réwniez wplyw uwarunkowan zewnetrznych (historycznych,
spotecznych, politycznych, kulturowych) na dostepne dla niej mozliwosci,
mozna zaliczy¢ teorie wyltgczania, aktywnosci, socjoSrodowiskowg, a takze
perspektywe biegu zycia.

Teoria wylaczania (disengagement theory) Elaine Cumming i Williama
Henry’ego (1961) zaktada stopniowe wycofywanie si¢ 0séb starszych z zycia
spotecznego zwigzane zaréwno ze spotecznymi uwarunkowaniami (np.
obowigzujacym systemem emerytalnym), jak i indywidualng decyzja
starzejagcego sie czlowieka o ograniczeniu badz zaprzestaniu niektérych
aktywnos$ci. Byla to pierwsza teoria starzenia sie wywodzaca sie z nauk
spotecznych, a prezentowany przez nig obraz starosci — badz co badz tgczonej
gldéwnie z biernoScig — budzi raczej pesymistyczne odczucia. Szeroka krytyka
teorii wylgczania dotyczyta gltownie zalozenia, ze wycofywanie sie z zycia
zawodowego i spotecznego jest uniwersalnym i nieuniknionym fenomenem
ludzkiego starzenia si¢ (Achenbaum 2009, s. 43). W opozycji do tej teorii staneta
teoria aktywnosci.

Wedtug teorii aktywnoSci Roberta Havighursta (1961, s.8) dobre
samopoczucie ludzi starych zalezy od tego, czy pozostaja oni aktywni
w podesztym wieku. Zaklada ona, ze dzialania czlowieka oraz peinione przez
niego role spoteczne s3 podstawa jego wyobrazenia na temat siebie samego.
Podkresla sie tu znaczenie aktywnosci fizycznej, intelektualnej i spotecznej dla
cieszenia sie dobra jakosScig zycia. Zaangazowanie w dziatalno$¢ zarobkowa,
spoteczng, wolontariat, posiadanie hobby czy aktywno$¢ edukacyjna wptywa
pozytywnie na stan zdrowia i stan psychiczny starzejacych sie oséb. Koncepcja
aktywnej staroSci nie determinuje rodzaju aktywnosSci, w miare starzenia sie
zaktada mozliwos¢ substytucji petnionych dotychczas rél przez inne, nowe role
spoteczne prowadzace do wiekszej satysfakeji z zycia (Havighurst 1963, s. 311).

Mimo premiowania aktywno$ci aktora spolecznego, teoria ta podkresla



znaczenie jego uwarunkowan spotecznych. Opisuje ona, jak zauwaza
Czekanowski (2012, s. 84), ,,zachowania 0so6b, ktore posiadaja duze mozliwoSci
zadziatania i zyja w Srodowiskach, od ktérych mozna duzo oczekiwac”.
Koncepcja aktywnego starzenia sie (active aging) jest szeroko promowana przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (World Health Organisation) oraz Komisje
Europejskq, skupia sie ona jednak na rozwigzaniach strukturalnych, ktére
wplywajq pozytywnie na sytuacje najstarszych obywateli. WHO aktywnym
starzeniem si¢ nazywa proces majacy na celu poprawe jakoSci zycia osob
starzejacych sie poprzez optymalizacyjne dziatania w obszarze zdrowia,
partycypacji i bezpieczenstwa (WHO 2002, s. 12).

Kompleksowe spojrzenie na aktywnos$¢ osob starszych z perspektywy
krajowej oferuje Indeks Aktywnego Starzenia sie (Active Aging Index). Wskaznik
aktywnego starzenia sie okresla stopien wykorzystania potencjatu ludzi starych
— wiaczania ich w zycie spoteczne i wspierania ich niezaleznego zycia —
poprzez ocene danego kraju w takich obszarach jak zatrudnienie, udziat w zyciu
spotecznym, samodzielno$¢ zycia i zdolnos$¢ do aktywnego starzenia sie
(UNECE/Komisja Europejska 2015, s. 5-6). Narzedzie to zostato zaadaptowane
do warunkoéw polskich na zlecenie Departamentu Polityki Senioralnej
(Perek-Biatas, Zwierzchowski 2016, s.6). Opierajac sie na metodologii
oryginalnego Active Aging Index, Jolanta Perek-Bialas wraz ze
wspotpracownikami Elzbietg Mysinskg i Janem Zwierzchowskim opracowali
regionalny indeks aktywnego starzenia si¢ w Polsce (RAAI PL — regional active
ageing Poland) bazujacy na analizie w obrebie nastepujacych czterech obszaréw:
zatrudnienie (1), aktywnos$¢ spoleczna (2), niezalezne, zdrowe i bezpieczne
zamieszkanie (3), zdolno$¢ i przygotowanie otoczenia do wykorzystania
potencjatu starzejacego sie spoteczenstwa (4) (Perek-Biatas, Zwierzchowski
2016, 2014; Perek-Bialas, Mysinska 2013). Zregionalizowanie wskaznika
aktywnego starzenia sie, poza umozliwieniem dokonywania poréwnan na
poziomie krajowym oraz miedzynarodowym, niesie za sobg mozliwos¢
identyfikacji obszaréw i regionéw wymagajgcych interwencji, a takze oceny

skutecznosci prowadzonej polityki.
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Warto jednak zauwazy¢, ze niektorzy badacze, jak np. Alan Walker i Tony
Maltby (2012, s.7), zwracaja uwage na potrzebe zwiekszenia zakresu dziatan
w ramach aktywnej staroSci. Aktywng staro$¢ postrzegaja oni jako strategie
kompleksowg, dazaca do maksymalizacji dobrego samopoczucia podczas
procesu starzenia sig, stad postulujg, aby uwzgledni¢ w jej ramach dziatania
zar6wno na poziomie spotecznym (szeroko rozumianej polityki panstwowej),
organizacyjnym (w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi), jak
i indywidualnym (obejmujacym styl zycia kazdego cztowieka).

Temat aktywnosci w staroSci z jeszcze innej perspektywy podejmuje
teoria ciggtosci rozwinieta przez Roberta Atchley’a (1989). Teoria ta przyjmuje,
ze podstawowe wartoSci i zachowania ludzi nie zmieniaja sie wraz z ich
starzeniem sie, wobec tego ludzie aktywni na wczeSniejszym etapie swojego
zycia pozostajq aktywni w wieku starczym (zachowanie promowane przez
teorie aktywnosci) i odwrotnie - osoby mato aktywne pozostajg mato aktywne
na staro$¢ (zachowanie sugerowane przez teori¢ wycofania). Podkresla sie tu
znaczenie procedur postepowania i wzoréw myslenia wypracowanych w trakcie
trwania zycia dla adaptacji do starosci. Jesli petniona dotychczas rola spoteczna
czy aktywnos¢ staje sie za bardzo wymagajaca dla starzejacego sie cztowieka,
zastepuje on jg podobng, nieco 1zejszg aktywnoscig, zachowujgc tym samym
dotychczasowy obraz siebie. Teoria cigglosci dostrzega sprawczoscé
starzejgcego sie czlowieka przejawiajaca sie konstruowaniem swojego zycia
w odniesieniu do indywidualnych potrzeb, jednak wptywy zewnetrzne nie sg tu
pomijane. Jako gléwne twierdzenie tej teorii uznaje si¢ wysoka motywacje
cztowieka do uzywania wypracowanych wczesniej struktur, za pomoca ktorych
diagnozuje on swoja sytuacje i przygotowuje sie do przysztych zmian (Atchley
2006 za: Muszynski 2017, s. 52).

Z kolei teoria socjosrodowiskowa, przedstawiona w 1972 roku (Gubrium
1972), bardziej niz od faktycznej aktywnos$ci, poczucie satysfakcji z zycia
cztowieka uzaleznia od jego zasobdéw i oczekiwan wzgledem otoczenia
spotecznego, w ktoérym funkcjonuje. Na indywidualne mozliwosci cztowieka
sktadaja sie nastepujace czynniki — zdrowie, wyptacalnos¢ finansowa, zakres

istniejgcego wsparcia spotecznego. Elizabeth Crepeau (1986, s.17) wyjasnia



relacje zachodzace miedzy wymienionymi czynnikami oraz ich wplyw na
mozliwg aktywnos$¢ cztowieka. Przyktadowo Smier¢ meza moze wigzac sie nie
tylko z utrata wsparcia najblizszej osoby, ale tez z innymi potencjalnymi
konsekwencjami (np. utratg gléwnego zrodla utrzymania, ograniczeniem
mobilnosci, jesli wylacznie on prowadzit samochéd, czy pogorszeniem
zdrowia). Teoria socjosrodowiskowa przede wszystkim jednak podkresla wptyw
rownowagi pomiedzy mozliwosciami i oczekiwaniami jednostki na jej dobre
samopoczucie. Mozna wiec stwierdzi¢, ze postrzegane przez czlowieka starego
zakres i mozliwosci wlasnego dzialania stawia na réwni z faktycznymi
mozliwoSciami dla niego dostepnymi. Omawiajac te teorie, Czekanowski (2012,
s.84) zauwaza, ze ,Swiadomo$¢ tego, Zze mozna jeszcze sprawnie
funkcjonowad, jest istotniejsza od poziomu rzeczywiscie podejmowanych form
aktywnosci”. W celu zobrazowania tego zjawiska postuzyt sie on przyktadem
miejsca zamieszkania oraz czestej argumentacji na rzecz mieszkania blisko
duzego miasta (mowa tu o zwiekszonej dostepnosci do instytucji kultury,
restauracji czy galerii handlowych) przy sporadycznym odwiedzaniu tych
miejsc po faktycznej przeprowadzce. Wysoko cenione przez ludzi poczucie
niezaleznosci jest wiec bezposrednio zwigzane nie z samymi wyborami,
a z mozliwoscig ich dokonywania. Znaczenie Srodowiska spotecznego dla oso6b
starszych opisuje rowniez Barbara Tryfan (1993, s. 36), dostrzegajac tworzenie
sie¢ tzw. subkultury staro$ci w mato zréznicowanych wiekowo Srodowiskach.
Zauwaza ona, ze im bardziej dana zbiorowos$¢ jest monolityczna, jesli chodzi
owiek, tym wezszy wachlarz form aktywnosci jej cztonkéw ze wzgledu na
oczekiwania spoteczne danej zbiorowosci.

Koncepcja biegu zycia ludzkiego przedstawiona zostata przez Charlotte
Biihler (1999), ktéora w mys$l zasady holizmu uznata, ze badania nad
jakimkolwiek etapem ludzkiego zycia nie powinny by¢ prowadzone
w ,,oderwaniu” czy z pominieciem innych okreséw zycia cztowieka (tamze,
s.12). Starzenie si¢ postrzegane jest tu jako proces calozyciowy, na ktory
skladaja sie doswiadczenia z pozostatych okresow zycia cztowieka. Psycholog
dostrzegta, ze na ksztalt zycia czlowieka wplywaja zaréwno jego przeszte

doswiadczenia, jak i perspektywa przysztoSciowa przejawiajaca sie poczuciem



przeznaczenia. Przezyciem przeznaczenia zyciowego nazywa przekonanie
cztowieka o zmierzaniu ,ku pozytywnemu rezultatowi swej egzystencji”,
zapewniajace tym samym zyciowy cel czy poczucie sensu zycia (tamze, s. 178).
Linia zycia odzwierciedla przypisywane przez spoleczenstwo znaczenie
przebiegu ,,czasu biograficznego jednostki w poszczegdlnych momentach jej
zycia (...) zgodnie z kulturowo okreslonymi sekwencjami r6l spotecznych”
(Synak 1999, s.146). Ta dynamiczna perspektywa uwzglednia wiec nie tylko
rozwoj jednostki, ale rowniez zmiany zachodzace w jej blizszym i dalszym
otoczeniu (np. demograficzne czy kulturowe) jako czynniki wplywajace na
samopoczucie starzejacego sie czlowieka (Stowe, Cooney 2015, S.44-45).
Koncepcja biegu zycia zaklada, ze samopoczucie jednostki, a takze jej wizja
staro$ci wynikajg z doswiadczen zyciowych danej osoby, zaznaczajac jednak, ze
te moga podlegac réznym interpretacjom indywidualnym, jak tez kulturowym.
Czlowiek i jego indywidualne cele, relacje, znaczenia, jakie nadaje otaczajacej
go rzeczywistos$ci, a takze to jak jest postrzegany przez innych, sg w tej
koncepcji determinowane przez interakcje pomiedzy wptywami zewnetrznymi
iindywidualnymi, wypracowanymi w ciggu trwania zycia wzorami
postepowania (Clausen 1972, s. 462). John Clausen (1972, s. 461-462) — jeden
z prekursoré6w omawianego podejscia — bieg zycia ludzkiego postrzega jako
produkt wielu czynnikéw (wymienia on czynniki: genetyczne, psychologiczne,
ekologiczne, spoteczne i kulturowe), sktadajacy sie z wielu sekwencji. Zwraca
tez uwage, ze niektére sukcesy rozwojowe i zmiany statusu s3 bardziej
zwigzane z wiekiem (tamze). Zwigzek miedzy czasem historycznym
a indywidualng biografig cztowieka, a tym samym realny wplyw wydarzen na
bieg Zycia moze by¢ badany przy pomocy narracji badanego, analizy
dokumentéw historycznych badz badan podtuznych (Clausen 1972, s.436).
Zuwagi na szeroki zakres zainteresowan tej koncepcji bieg zycia bywa
analizowany zaréwno na poziomie struktur makro (demograficzne, kulturowe),
jak i z perspektywy mikro, biorgc pod uwage jednostkowe postrzeganie zycia
(Synak 1999).

Martin Kohli (1988, s.374) uznaje perspektywe biegu zycia za

yhajbardziej obiecujaca baze dla zademonstrowania szerszej teoretycznej wagi



wieku i starzenia sig”. Dazac do standaryzacji biegu zycia Kohli (1986 za: Kohli
2007, S.255-256) proponuje jego temporalizacje, chronologizacje
iindywidualizacje, sugeruje tez, ze typowy bieg zycia czlowieka jest
zorganizowany wokot pracy zarobkowej. Koresponduje to z podejSciem
socjologa rozwazajgcego staros$¢ z perspektywy fenomenologicznej — Arile’a
Hochschilda (1975, s.563-564), ktéory podkresla wplyw ,pracy” na
indywidualne zaangazowanie niepracujacego juz czlowieka w pozostatych
sferach zycia, samg prace uznajac za gléwna zasade organizujaca zwigzek

jednostki ze Swiatem spotecznym.

1.3. Teorie pozytywnego starzenia si¢ podkreslajgce jednostkowa

sprawczos¢

Odpowiedzialno$¢ za wtasny obraz starosci i dobre samopoczucie
w zaawansowanym wieku , oddawana” jest samemu starzejagcemu sie
czlowiekowi w perspektywie fenomenologicznej oraz w takich teoriach
pozytywnego starzenia si¢ jak model selektywnej optymalizacji i kompensacji,
perspektywa skoncentrowana na zasobach czy koncepcja pomyslnego starzenia
sie. Te podejscia podkreslajg, ze jako$¢ staroSci i starzenia sie kazdego
cztowieka jest wypadkowa jego dotychczasowych wyboréw i dziatan
(Zielinska-Wieczkowska, Kedziora-Kornatowska, Kornatowski 2008, s. 132).

Gléwnym zalozeniem fenomenologii spotecznej (Shiitz 1967) jest, ze
rzeczywistoS¢ jest tworzona przez jednostki poprzez ich subiektywne
doswiadczenia i interpretacje, a nie istnieje poza nimi niezaleznie. Perspektywa
fenomenologiczna stosowana jest rowniez w rozwazaniach nad staro$cig
(Gubrium, Buckholdt 1977; Hochschild 1975). Krytykujac teorie wylaczania,
Hochschild (1975, s.536-537) ,,oddziela” proces wylgczania, ktory w duzej
mierze determinowany jest warunkami socjoekonomicznymi, od procesu
starzenia sie, ktory 1aczy z ,indywidualnym przejSciem przez fazy
psychobiologiczne”. Omawia on spoleczne zaangazowanie cztowieka

z perspektywy fenomenologicznej, rozumiejac je jako aktywne przypisywanie



przez jednostke emocjonalnego znaczenia danym wieziom spotecznym (tamze,
s.563)% Interpretacyjne podejScie fenomenologiczne uznaje czlowieka za
aktywnego uczestnika procesu starzenia si¢ (Czekanowski 2012, s. 82). W takim
ujeciu jednostkowa staros¢ jest uzalezniona od wyboréw danej osoby. Przy tak
duzym skupieniu na roli proceséw mikrospotecznych wptyw czynnikéw
strukturalnych jest pomijany (Halicki 2006, s 264-265). Ujecie to
,indywidualizuje proces starzenia sie, przypisujac czlowiekowi, w ramach
interakcji z innymi ludzmi, gléwnga role w konstruowania wtasnego obrazu
staro$ci” (Gawet-Luty 2017, s.18). Indywidualistyczne podejscie do radzenia
sobie w podeszlym wieku reprezentujg rowniez inne koncepcje powszechnie
wymieniane jako teorie pozytywnego starzenia sie.

Opierajac si¢ na badaniach witasnych dotyczacych procesu rozwoju
psychicznego i starzenia sie Paul Baltes (1990, za: Halicki 2006) sformutowat
siedem propozycji opisujacych nature starzenia sie cztowieka. Stwierdza w nich
istnienie gtéwnych réznic miedzy starzeniem si¢ normalnym, patologicznym
i optymalnym oraz ukryte rezerwy pojemnoSci w staroSci. Zauwaza, ze
starzenie si¢ wigze sie z utratg mozliwosci adaptacyjnych, a bilans zyskéw
i strat staje sie coraz bardziej negatywny z wiekiem. Dostrzega jednak rowniez
zindywidualizowang zmienno$¢ przebiegu starzenia sie oraz potencjat
wzbogacajacej umyst wiedzy, ktéra ,,moze kompensowaé malejgca z wraz
zwiekiem inteligencje ptynng” (tamze, s.270). Baltes twierdzi, ze ,Ja (self)
wwieku starszym pozostaje nadal elastyczne, co umozliwia radzenie sobie
iutrzymanie integralnosci” (tamze). Model selektywnej optymalizacji
i kompensacji (Selective Optimization and Compensation — SOC) zostat
opracowany przez Paula i Margaret Baltes (1990) na bazie powyzszych
rozwazan. Przyjmujac perspektywe meta, opisuje 3 optymalne i powigzane ze
sobg mechanizmy regulowania celéw osobistych, a tym samym adaptacji do
zmian zwigzanych z wiekiem. Selekcja odnosi sie do procesu wyznaczania, jak
i pozycjonowania celéw, optymalizacja i kompensacja do strategii zwigzanych

z pozyskiwaniem i aplikacjg Srodkow / zasobow zwigzanych z osiggnieciem celu




(np. inwestowanie zasobow, pozyskiwanie nowych umiejetnosSci etc.) z ta
r6znica, ze kompensacja dotyczy Srodkoéw alternatywnych (kiedy inne —
optymalne — $rodki potrzebne do osiggniecia celu sg niedostepne czy poza
zasiegiem danej osoby). Badania wskazujg, ze stosowanie strategii SOC wigze
sie z zaangazowaniem i satysfakcjg w pracy (Moghimi, Zacher, Scheibe, Von
Yperen; za: Zacher, Rudolph 2017).

Zblizone ujecie do modelu SOC prezentuje perspektywa skoncentrowana
na zasobach (Neugarten 1972). Wedlug niej czlowiek wraz z wiekiem
doswiadcza wiecej funkcjonalnych strat niz zyskow, straty te jednak moga by¢
rownowazone poprzez jego (czlowieka) osobiste zasoby. Posiadane zasoby
osoba rozdziela miedzy 3 celami rozwojowymi: rozwoj (growth-related goals),
utrzymanie (maintenance-related goals), regulacja strat (loss regulation goals).
Osobiste zasoby mogg by¢ przenoszone pomiedzy celami rozwojowymi w ciggu
trwania zycia, wywierajac pozytywny wplyw na wiele subiektywnych kryteriéw
sukcesu (np. poczucie satysfakcji z zycia). W tym ujeciu ,,jednostka jest swoim
wlasnym ttumaczem i interpretatorem doswiadczen; tworzy swojg przysztosc
i odtwarza swojg przesztos¢; poréwnuje swojg terazniejszos¢ z przeszioscig i ze
swoimi oczekiwaniami” (tamze, s. 15).

Rola sprawczosci (agency) cztowieka dla pozytywnego przebiegu jego
zycia jest podkre$lana réwniez w teorii pomys$lnego starzenia sie (successful
aging). Pomyslne starzenie si¢ w ujeciu Havighursta (1963, s. 311) opiera si¢ na
subiektywnym postrzeganiu pozytywnej starosci i odczuwanej przez aktora
spotecznego wewnetrznej satysfakcji. Inne podejscie prezentuja twércy szeroko
stosowanego modelu pomyslnego starzenia sie — John Rowe i Robert Kahn
(1998, s.37) — nie biorgc pod uwage poczucia satysfakcji zyciowej w swoich
badaniach nad pomys$lnym starzeniem sie. W tym ujeciu pomys$lne starzenie sie
laczone jest z rownoczesnym wystepowaniem trzech obiektywnych rezultatow
(outcomes): matego prawdopodobiefistwa choroby i niepetnosprawnosci,
zachowania wysokiego poziomu fizycznego i kognitywnego funkcjonowania
oraz cigglego zaangazowania w spoteczne i produktywne aktywnosci / zajecia /
dziatania. Wedtug badaczy predyktorami produktywnej aktywnosci cztowieka

s3 jego mozliwosci funkcjonalne (functional capacity), edukacja (education) oraz



samowystarczalno$¢ (self-efficacy), miedzy ktoérymi wystepuje pozytywna
korelacja zaré6wno w przypadku pracy zarobkowej, jak idziatalnosci
nieodptatnej (Rowe, Kahn 1997, s. 348). Celem proponowanego modelu jest —
poprzez popularyzacje badan nad uwarunkowaniami pomys$lnego starzenia si¢
— zachecenie ludzi do dokonywania takich wyboréw w obrebie stylu zycia,
ktére maksymalizowatyby ich wtasne prawdopodobienistwo dobrego starzenia
sie (Kahn 2002, s. 276). Tworcy tej koncepcji piszg wprost: ,,Pomyslne starzenie
sie jest zalezne od wyboréw izachowan cztowieka. Moze by¢ osiggane przez
indywidualny wybér i wysitek.” (Rowe, Kahn 1998, s. 37). Poza indywidualnymi
zachowaniami, zauwazaja wplyw czynnikow Srodowiskowych na pomysine
starzenie si¢ w kontekScie zmniejszania ryzyka choroby. Na podstawie
przeprowadzonych badan stwierdzili bowiem, ze pozytywny wptyw na zdrowie
moze mie¢ wsparcie spoteczne (nie tylko to emocjonalne, ale i instrumentalne),
z kolei izolacja spoteczna jest czynnikiem ryzyka dla zdrowia. Podkres$laja
jednak, ze skuteczno$¢ wsparcia zalezy od odpowiedniego doboru dziatan
wspierajacych, dostosowania ich do indywidualnej sytuacji aktora spotecznego
(Rowe, Kahn 1997, s.438). Ujecie Rowa i Kahna jest szeroko krytykowane
miedzy innymi ze wzgledu na jego nadmierny nacisk na osobiste dzialania
aktora spotecznego, ktore nie zawsze sg w stanie zniwelowa¢ inne czynniki
istotne z punktu widzenia problematyki pozytywnej starosci, takie jak choroba
przewlekta, kultura badz klasa spoteczna czy polityka spoteczna (Stowe,
Cooney 2015, S. 46 - 47).

Koncepcja pomyS$lnego starzenia sie — podobnie jak opisywany wyzej
model SOC i perspektywa skoncentrowana na zasobach — nie dotyczy samego
starzenia sie, a raczej optymalnych mechanizméw (np. sposoboéw radzenia
sobie, zachowan czy sposobéw myslenia), ktére pozwalajg cztowiekowi na
znormalizowanie doswiadczenia strat oraz kapitalizowanie sukcesow,
sprawiajgac, ze stosunek strat i zyskow wypada korzystnie dla jednostki (Zacher,
Rudolph 2017, s.11). Obserwowane w ostatnich dekadach wydtuzanie sie zycia
iznaczna poprawa zdrowia starszych obywateli, polaczone z rosnaca
samoswiadomosciag oséb w wieku postprodukcyjnym, obejmujgca réwniez

Swiadomos$¢ wlasnych praw i mozliwosci, sprawiajg, ze koncepcja pomyslnego



starzenia sie staje sie jeszcze bardziej popularna (Szukalski 2012a, s. 99-100,
2006, s. 8).

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na teorie starzenia wylaniajace sie
z perspektywy Kkrytycznej, skupiajagce si¢ na humanistycznym podejsciu
gerontologicznym i podkreslajace heterogeniczno$¢ zbiorowosci senioréw
(Bengston, Burgess, Pratt 1997, s. 83). Jedng z nich jest zyskujgca obecnie na
popularnosci teoria gerotranscendencji Larsa Tornstrama (1989). Szwedzki
badacz reformuluje teorie wylaczania, postrzegajac ,oddzielanie sig¢” od
spoteczenstwa oséb starszych jako pozytywny proces ,zwracania si¢ do
srodka”. Teoria ta zaklada, ze proces zycia i starzenie sie wigze sie z procesem
wzrastania poziomu transcendencji (tamze, s.59). Madro$¢ towarzyszacy
procesowi starzenia sie definiuje sie tu jako ,,zmiane meta-perspektywy, z wizji
materialistycznej i racjonalnej na bardziej kosmiczng i transcendentng”, ktéra
z kolei wplywa na zwiekszenie satysfakcji zyciowej (tamze, s. 60). Koncepcja ta
podkresla wiec, ze zadowolenie z zycia nie musi by¢ zwigzane z aktywnoscig,
wyjasniajac tym samym przypadki osob starszych, ktore odczuwajg wysoka
satysfakcje z zycia pomimo wycofania z zycia spotecznego. Tornstram wyrdznia
mozliwe elementy zmiany perspektywy meta w kierunku gerotranscendencji
jak na przyktad: rosnace poczucie kosmicznej jednosci z duchem wszechswiata,
przedefiniowanie sposobu postrzegania zycia i $mierci oraz ostabienie leku
przed Smiercig, spadek zainteresowania zbednymi interakcjami spotecznymi
oraz rzeczami materialnymi, mniejsze skupienie si¢ na sobie, spedzanie
wiekszej ilosci czasu na ,medytacji” (tamze). Jeden z postulatéw teorii
gerotranscendencji polega na jakoSciowym rozréznianiu okresu pdznej
dorostosci od wieku Sredniego. Tornstam zauwaza bowiem, ze ludzie starsi
oceniani sg przez pryzmat wartosci wieku Sredniego jak produktywnos$é czy
niezaleznos$¢, przez co osoby starsze, ktére postrzegajg Swiat z perspektywy
gerotranscendencji, uwazane sg za dziwne, aspoteczne czy zaburzone
psychicznie (tamze, s.61). Tymczasem gerotranscendencja uwazana jest za
najwyzszy poziom rozwoju cztowieka, a utrudnianie jego osiggniecia poprzez
spotecznie prowokowane poczucie winy z powodu wycofywania si¢ moze

prowadzi¢ do syndromu zatamania spotecznego (tamze, s. 60-61).
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1.4. Relatywna autonomia dziatania i refleksyjnos¢ cztowieka

w koncepcji Margaret Archer

Dyskusja na temat struktury i sprawstwa od dawna stanowi wazny
problem w dziedzinie nauk spotecznych. Poczatkowo spierano sie o to, ktore
z nich odgrywa wigksza role, w drugiej potowie XX wieku zaczely rozwijac sie
podej$cia uwzgledniajgce zaréwno strukture, jak i sprawstwo, ktore zaktadaty
wzajemne relacje tych elementéw (Giddens 2003; Bourdieu 2008; Archer 2013).
Margaret Archer (1995, s.3-16) wskazuje na ontologiczno-metodologiczne
braki w dotychczasowej teorii spotecznej, w ktdrej dostrzega szczegdlny typ
redukcjonizmu, ktéry brytyjska socjolog nazywa konflacja. Konflacja
rozumiana jest tu jako polgczenie przeciwstawnych elementow,
uniemozliwiajgce dostrzezenie ich odrebnych na siebie oddziatywan. Archer

wyroznia trzy rodzaje konflacji:

e konflacja odgérna przyznaje autonomie wylgcznie strukturom
spotecznym, traktujgc dziatania cztowieka jako pochodna struktur;

¢ konflacja oddolna za autonomiczne uznaje tylko sprawstwo,
zakladajac, ze takie konstrukty jak spoteczenstwo wymykajq sie
ludzkiemu poznaniu;

e konflacja centralna za autonomiczne przyjmuje potaczenie

struktury i sprawstwa poprzez ich wzajemne konstruowanie sie.

Wedlug Archer kazda z powyzszych stanowi uproszczone polaczenie
struktury i sprawstwa, nie oddajgce peini ich wtasciwosci: konflacja oddolna
i odgdérna polegaja na traktowaniu jednego z pojec¢ jako epifenomenalnego —
wtérnego wobec drugiego, podczas gdy konflacja centralna réwniez redukuje
obydwa pojecia — uznajac je za jednoczesnie, wzajemnie sie konstruujace.
Brytyjska socjolog twierdzi, ze teorie habitusu oraz strukturacji prowadzga do
konflacji centralnej, poniewaz 13czg i mnozg warstwy rzeczywistosci
spotecznej, utrudniajac tym samym jej poznanie. Za wlaSciwe uznaje podejscie
krytycznego realizmu, wedtug ktérego ,,ontologicznie zaréwno struktura, jak

i sprawczo$¢ s3 konceptualizowane jako oddzielne warstwy (strata)



rzeczywistosci, poniewaz majg odmienne nieredukowalne sity przyczynowe
iwltasnosci” (Archer 2013b, s.20). W swojej mysli Archer przypisuje
emergentne wlasnosci i sity zaréwno strukturze, jak i sprawstwu, dostrzegajac
ich wzajemne oddzialywanie, jednak rozmieszczajac je w czasie (Archer 2010,
S.274-275). Rozwijana przez nig teoria morfostazy/morfogenezy bazuje
bowiem na tezach méwigcych, ze ,,struktura poprzedza dziatanie (dziatania)
prowadzace do jej reprodukcji lub transformacji”, natomiast ,elaboracja
strukturalna nastepuje po sekwencji dziatan, ktdre jg wywotaty” (Archer 1995,
S.15).

Podejmujac temat czlowieczenstwa, Margaret Archer analogicznie
sprzeciwia si¢ redukcjonistycznym koncepcjom osoby ludzkiej, jak
konstruktywistyczna koncepcja , istoty spotecznej” pasywnie odgrywajacej
nadang jej przez spoteczenstwo role czy indywidualistyczna ,cztowieka
nowoczesnosci”, opierajagcego swoje dzialania wylacznie na czysto
instrumentalnym bilansie zyskéw i strat (Archer 2013, s.8; Leonarska 2015,
s.125-127; Wielecki, Leonarska 2017, s.11-13). Proponuje postrzeganie
cztowieka jako podmiotu relacyjnego (relational subject) podlegajacego
oddziatywaniom rzeczywisto$ci, ale rowniez jg ksztattujacego’. Archer (2013,
S.35) zauwaza, ze ,nie kontrolujemy w peitni naszego zycia, gdyz bez przerwy
stajemy w obliczu okolicznosci, ktére nie sg naszym dzietem ani wyborem, lecz
nie oznacza to, ze nie mamy zadnej kontroli nad nim w ogole”. Mimo
oddzialywan czynnikéw zewnetrznych ,,zawsze istnieje pewna réznorodnosc
przyjetych przebiegdw dziatania, ktérg mozemy przypisa¢ osobistej

subiektywnos$ci”. W tej koncepcji cztowiek tagczy w sobie charakterystyczne

3 Margaret Archer (1995, s.118) dostrzega réwniez ,,sprawczy” potencjat
powstrzymania sie od dziatania lub samej obecnosci aktora spotecznego. Brytyjska
socjolog przyznaje, ze zdolno$¢ do czynienia réznicy w spoteczenstwie jest
kluczowym aspektem sprawstwa, nie uwaza jednak, ze efekt ten moze by¢ osiggany
wylgcznie w sposob aktywny. Przyktadem takiego ,,pasywnego” wplywu sa wedtug
Archer zbiorowoSci, ktorych raczej bardziej ,‘istnienie’ niz ‘dziatanie’ ma
charakter przyczynowy, poniewaz rodzi konsekwencje badz to dla spoteczenstwa
jako catosci, badz to dla jakiej$ organizacji spotecznej” (tamze, s. 118, za:
Mrozowicki 2013, s. XX). Biorac to pod uwage, ujecie Archer wydaje sie szczegdlnie
istotne w kontekscie socjologicznych rozwazan nad staroscia, te bowiem zaczeto
podejmowaé¢ wiasnie ze wzgledu na samo ,istnienie” — coraz liczniejsza
zbiorowos$¢ osob starych.
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cechy ,istoty spotecznej” i ,cztowieka nowoczesnosci” — jego rozwoj jest
silnie zdeterminowany przez czynniki spoteczne, posiada jednak indywidualne
wtasnosci jak refleksyjnos¢é (Wielecki, Leonarska 2017, s.12-13). W niniejszej
rozprawie skupiono sie wtasnie na koncepcji refleksyjnosci zaproponowanej
przez brytyjska socjolog jako elemencie potencjalnie réznicujagcym dziatania
aktorow spotecznych, w tym oséb w wieku okoto- i emerytalnym.

Koncepcja refleksyjnosci, posredniczacej relacji struktura-sprawstwo,
stanowi dopelnienie wizji sprawstwa w ramach struktury spotecznej (Archer
2013b, s. 33). Refleksyjnos¢ (reflexivity) w teorii Archer (2007, s. 4) definiowana
jest jako ,regularna aktywnos$¢ umystowa, typowa dla wiekszos$ci ludzi, majaca
za zadanie odkodowa¢ uktad sit jaki w danym momencie zachodzi miedzy
jednostka a strukturg i na odwr6t”. Wewnetrzna konwersacja wprawiajaca
w ruch refleksyjnos¢ cztowieka dotyczy wewnetrznych standéw i zamierzen
w odniesieniu do spotecznych kontekstow jednostki, a jej efektem sg dziatania
refleksyjnej osoby. Mozna wiec powiedzieé, ze to wtasnie refleksyjnosc¢
determinuje i napedza podmiotowe sprawstwo. W koncepcji Archer (2013,
s.LXIV) ,podmioty dziatania w rzeczywistosci refleksyjnie badajg swoje
osobiste troski w S$wietle okolicznosci spotecznych, w jakich sie znajduja,
i oceniaja te okolicznosci w $wietle swoich trosk”. Ten refleksyjny proces
sprawia, ze czltowiek stale ksztattuje siebie i swdj sposob zycia, przyczyniajac
sie tym samym do zmiany spoteczenstwa (Archer 2013; Leonarska 2015). Archer

wyroznita cztery dominujace typy refleksyjnosci (modes of reflexivity):

e refleksyjno$¢ komunikacyjna (communicative reflexivity) charakteryzuje
osoby z duza potrzeba kontroli spotecznej, wymagajacych potwierdzenia
i uzupelnienia swoich planéw przez innych przed rozpoczeciem
dziatania;

e refleksyjno$¢ autonomiczna (autonomous reflexivity) jest sposobem
myslenia prowadzacym bezposrednio do dziatania, charakteryzujaca sie
zorientowaniem na cel i instrumentalng racjonalnoscig;

e metarefleksyjnos¢ (meta reflexivity) jest sposobem myslenia skupionym

na analizie i ewaluacji samego procesu wewnetrznego dialogu,



odnoszacym sie krytycznie do efektywnego dziatania w spoteczenstwie,
cenigcym i promujagcym dzialanie racjonalne (rational action),
prowadzgcym do samokrytyki, motywujacym do zmiany i poszukiwania
wlasnej drogi;

e refleksyjnos¢ frakcyjna / rozbita/ ztamana (fractured reflexivity) nie
prowadzi do celowego dziatania, a jedynie intensyfikuje stres
i dezorientacje jednostki, prowadzac do pasywnego podejscia i biernego
akceptowania pojawiajacych sie sytuacji (passive agents) (Archer 2007,

S. 93; Bukalska 2015).

Uznanie dzialania za efekt ,refleksyjnego namystu podmiotéw
decydujacych subiektywnie o swoich praktycznych projektach w relacji do
obiektywnych okolicznosci” (Archer 2013b, s. 33) wyjasnia tez, skad moga bra¢
sie r6znice w zachowaniu jednostek bedgcych w podobnej sytuacji. Ta praca
podejmuje prébe wykorzystania koncepcji refleksyjnosci do wyjasnienia

odmiennych wybordw starzejgcych sie osob, ktore osiggnety wiek emerytalny.

Mnogos$¢ ram teoretycznych stosowanych do zrozumienia staro$ci i jej
spotecznych implikacji podkresla ztozono$¢ tej problematyki. Wymienione
wtym rozdziale teorie starzenia si¢ sugeruja odmienne mechanizmy
odpowiadajace za starzenie w sposdb pozytywny — wycofanie sie z zycia
spotecznego (teoria wycofania), aktywno$¢ spoteczna (teoria aktywnego
starzenia sie), utrzymanie dotychczasowego poziomu aktywnosSci (teoria
cigglosci), zachowywanie rownowagi pomiedzy mozliwosciami
a oczekiwaniami (teoria socjosrodowiskowa), stosowanie konstruowanych
przez dotychczasowe doswiadczenia wzoréw postepowania (perspektywa biegu
zycia), samodzielne konstruowanie pozytywnego obrazu staro$ci (perspektywa
fenomenologiczna), stosowanie strategii selekcji, optymalizacji i kompensacji
(model SOC), wykorzystywanie osobistych zasobow (perspektywa
skoncentrowana na zasobach), tworzenie pozytywnych nawykoéw w obrebie

stylu zycia (model pomySlnego starzenia sie), nieblokowanie naturalnego

— 40 —



procesu wzrastania poziomu transcendencji (koncepcja gerotranscendenc;ji).
Akcentowane w niniejszej rozprawie perspektywy aktywnego i pomyslnego
starzenia sie przedstawiajg szeroki wachlarz elementéw majgcych wptyw na
dobra staros$¢. Wsrod nich mozna wymieni¢ takie czynniki jak zdrowie fizyczne
i psychiczne, dostep do opieki medycznej i wsparcia spotecznego oraz
aktywno$¢ zawodowa, spoteczna, edukacyjna i kulturalna. Grazyna
Orzechowska (1999, s.28-29) wyrdznia nastepujace obszary aktywnosci
senioréw:
e domowo-rodzinna — zwigzana z prowadzeniem gospodarstwa
domowego i zaangazowaniem w zycie rodzinne;
e kulturalna — 13czona z miejskim stylem zycia i dzialaniami
zwigzanymi z kulturg;
e zawodowa — zwigzana z pracg zarobkowg, zaspokajajaca potrzebe
uznania i przydatnosci;
e spoteczna — przejawiajgca sie dziataniami na rzecz spotecznosci
lokalnej;
e edukacyjna — 1aczona =z cigglym doskonaleniem i ¢wiczeniem
umystu oraz poznawaniem nowych ludzi;
e religijna — zwigzana z obrzadkami religijnymi, nabierajaca
Znaczenia wraz z wiekiem;
e rekreacyjna — zawierajgca wypoczynek, aktywno$¢ ruchowg oraz
czynnosci wykonywane dla przyjemnosci.
Inny podziat, istotniejszy dla polityki spotecznej i gospodarki, zaproponowany
zostat przez  Aleksandra Kaminskiego (1978, S.259-365, Za:
Mandrzejewska-Smol 2012, s.157). Oddzielit on aktywno$¢ zwigzang
z zaspokajaniem indywidualnych zainteresowan (zawierajacg szeroko
rozumiang aktywnos$¢ kulturalng i rekreacyjng) od aktywnosSci uzytecznej
i cenionej, do ktorej zalicza (tamze):
e kontynuacje dotychczasowego zawodowego zatrudnienia;
e prace zarobkowa w innym zawodzie;
e amatorska aktywno$¢ =zarobkowg w trybie ,poétodpoczywania”

(realizacja zamitowan wigzaca sie z dodatkowym dochodem);
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e aktywno$¢ spoteczng (pelnienie okreslonych rél spotecznych,
np. tawnika);
e aktywnos¢ wewngtrzrodzinng (nieptatna aktywnos¢
opiekunczo-ustugowa).
Zaprezentowane tu dwa odmienne ujecia — z réznych perspektyw —
przedstawiaja te same aktywnosci, istotne z punktu widzenia pozytywnego
starzenia sie.

Aktywno$¢ ruchowa jest powszechnie uznawana za jeden z czynnikow
zmniejszajacych prawdopodobienstwo choroby i wptywajacych na poprawe
stanu zdrowia, a tym samym opodznienie procesow starzenia sie. Regularna
aktywno$¢ w starszym wieku ma pozytywny wplyw na zdrowie fizyczne
i psychiczne, dzieki czemu pomaga w maksymalnym wydluzeniu okresu
niezaleznosSci starzejacego sie cztowieka (WHO 2002, s. 23).

Podkre$lana jest tez rola aktywnosci edukacyjnej i zdobywania nowej
wiedzy jako elementu opdzniajacego negatywne efekty zwigzanych ze
starzeniem sie¢ zmian biologicznych. Koncepcja lifelong learning (LLL)
uznawana za element aktywnego starzenia sie jest szeroko promowana
i wlgczana do polityki spotecznej w Polsce (ASOS 2013; WHO 2002). Catozyciowa
edukacja niesie za soba nie tylko poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, petni takze
wazng funkcje spoteczng, zapewniajgc przestrzen do zacieSniania wiezi
spotecznych i tworzenia sie nowych znajomosci, a w przypadku osob starszych
rowniez przeciwdziatajac stereotypom na temat tej grupy wiekowej (Adamczyk
2016, s. 85-86). W Polsce szczegdlng popularnoscig wsrdd senioréw ciesza sie
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW), ktorych gléwng misjg jest edukacja
i aktywizacja osob starszych (Satustowicz, Kokocinski, Gorynska-Bittner,
Prystopska-Kaminska 2020; Gotdys, Krzyzanowska, Stec, Ostrowski 2012,
s.107). Rola UTW w aktywizacji senioréw jest szeroko doceniana ze wzgledu na
to, ze ,umozliwiajg wlaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia
ustawicznego, proponujac edukacje nieformalng, nie uwienczong wprawdzie
certyfikatami wiedzy i umiejetnosci, ale za to bogatszg pod wzgledem formy

itresci” (Hasinska, Tracz 2013, S. 94).
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Rozpatrujgc aktywnos$¢ kulturalng senioréw, bierze sie pod uwage
uczestnictwo w kulturze poprzez m. in. czytelnictwo, ogladanie telewizji czy
korzystanie z oferty instytucji kulturalnych — muzeoéw, teatréw, kin (GUS 2020;
Kwiatkowski, Nessel-Lukasik 2019; Landsberg, Poprawski, Kieliszewski,
Mekarski, Gojlik, Kuchta, Brodniewicz 2012; Halicka, Halicki 2008). Duza
popularnosciag cieszg sie rowniez kluby seniora, powstajace czesto przy
osiedlowych domach kultury czy parafiach (Lipka-Szostak 2013, s. 55). Mimo ze
spotkania w ramach klubéw seniora czy akademii 60+ czesto zwigzane s3
z poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, edukacja nie jest tu tak sformalizowana
jak w UTW, znacznie wigkszy nacisk kladzie sie na integracje. Kluby seniora sg
czesto organizowane oddolnie przy zaangazowaniu ich uczestnikdw, stanowiac
tym samym przejaw inicjatyw lokalnych wspéttworzonych przez osoby starsze
(tamze).

Uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa i aktywnos$¢ obywatelska sprzyja
podtrzymywaniu relacji z innymi ludzmi, poczuciu bycia znaczacym
i potrzebnym cztonkiem spoteczenstwa. Powyzsze czyni aktywnos¢ spoteczng
waznym elementem inkluzji i pozytywnego starzenia sie oséb starszych.
Poprzez aktywno$¢ spoteczng rozumie sie najczesciej dziatanie w formalnych
organizacjach wolontariackich czy obywatelskich, ale takze nieformalna
dziatalno$¢ na rzecz swojego najblizszego otoczenia - rodziny, przyjacioét,
znajomych, sgsiadow etc. Szczegdlnie podkreslanym oraz popularnym
rodzajem nieptatnej produktywnej aktywnosci osob starszych jest opieka nad
starszymi i mtodszymi cztonkami swojej rodziny (Vidovi¢ova, Alisch, Kiimpers,
Perek-Biatas 2021, s. 230; Abramowska-Kmon, Antczak, Kubicki, Perek-Biatas,
Szweda-Lewandowska 2020, s.371-372). Wsparcie rodziny poprzez pelnienie
rol opiekunczych moze wpltywac¢ pozytywnie na poczucie spetnienia, satysfakcji
z zycia i sprawno$¢ osoOb starszych, a tym samym przyczynia¢ sie do
pomyslnego starzenia si¢ (Kaczmarczyk, Trafiatek 2007, s. 116).

Jednym z elementéw aktywnego starzenia sie, wyraznie akcentowanym
w indeksie aktywnego starzenia sig, jest praca zawodowa. Aktywnos$¢ zawodowa
jest niezwykle istotnym aspektem zycia cztowieka, wplywajacym na aktywnos¢

ruchowg, mentalng oraz spoteczng. Rodzaj wykonywanej pracy oraz zwigzane



znig zarobki wplywaja nie tylko na aktywno$¢ i mozliwosci nabywcze
czlowieka, ale takze na jego status spoleczny oraz autoidentyfikacje (Szukalski
2017, s.11). Ze wzgledu m. in. na regulacje prawne dotyczace pracy zarobkowej,
jest ona rowniez najbardziej ,,sformalizowanym”, a takZe najmniej popularnym
wsrod osob starszych rodzajem aktywnosci.

Biorgc pod uwage zjawisko starzenia sie spoteczenistwa polskiego,
prowadzace do zmniejszania sie zasoboéw sity roboczej przy jednoczesnym
zwiekszaniu sie wydatkéw na $wiadczenia i opieke nad osobami starszymi,
utrzymywanie produktywnej (wedlug Szukalskiego) czy uzytecznej (wedtug
Kaminskiego) aktywnosci — w tym aktywnoSci zawodowej — po osiggnieciu
wieku emerytalnego moze okazaé¢ sie niezwykle istotne nie tylko dla
pozytywnego starzenia jednostek, ale rowniez dla dalszego efektywnego
funkcjonowania spoteczenstwa. Niniejsza rozprawa podejmuje stosunkowo
rzadko poruszang tematyke pracy zawodowej (rozumianej jako wszelka
aktywno$¢ zwigzana z zarobkowaniem) w wieku emerytalnym, rozwazajac
wplyw czynnikéw makro- i mikrospotecznych na decyzje kontynuowania zycia
zawodowego po osiggnieciu wieku emerytalnego. Prezentowana w rozdziale
drugim analiza desk research ma na celu przedstawienie sytuacji osob starszych
w Polsce, w kontekScie pracy zawodowej, z uwzglednieniem danych
demograficznych, wynikéw dotychczasowych badan z zakresu postrzegania
osOb starszych oraz regulacji prawnych dotyczacych zasad przyznawania

Swiadczen emerytalnych w Polsce.
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Rozdziat 2.
Drugie przejScie demograficzne i jego konsekwencje

spoteczne

»Zgodnie z teorig PD reprodukcja populacji zaréwno

przed przejSciem, jak i po jego zakonczeniu

charakteryzuje sie zblizonym poziomem natezenia

zgonow i urodzen, a zatem tez - wzglednie stalg liczbg ludnos$ci”
Agnieszka Fihel, Marek Okolski (2018, s. 26)

Znaczace zmiany demograficzne — okreSlane niekiedy mianem
srebrnego tsunami (w wezszym znaczeniu ograniczone do pokolenia 50+) —
wywotlaly zwigkszone zainteresowanie seniorami badaczy reprezentujacych
wiele dziedzin: specjalistow medycyny i zdrowia publicznego, ekonomistow
oraz socjologéw, poniewaz implikujg one wiele innych waznych spotecznie
zjawisk (Btedowski 2012). W literaturze dotyczacej tematu starzenia sie
spoteczenstw mozna wyr6zni¢é dwa nurty. Pierwszy, tzw. , demografia
apokaliptyczna” (Gee 2000; Szukalski 2012a, s. 96-98; Szukalski 2006, s. 6),
postrzega proces starzenia sie w kategoriach zagrozenia i problemu dla wzrostu
gospodarczego oraz obcigzenia kosztami utrzymania oséb starszych finansow
publicznych. Jak zauwazaja socjologowie (Fihel, Okolski 2018, s. 50), wraz ze
zwiekszajacym sie udzialem ludzi starych w spoteczenstwie — przy braku
odpowiednich zmian w systemie emerytalnym — tworzg sie ,,silne napiecia na
poziomie mikro-, mezo- i makrospotecznym: od wizji bankructwa
tradycyjnych systeméw emerytalnych, niedopasowan strukturalnych na
rynkach pracy i wzrostu konserwatyzmu w polityce panstwa (poziom
makrospoteczny), przez problem rozwoju i zachowania spoéjnosci
w spotecznosci  lokalnej (poziom mezospoteczny), do przecigzenia
przedstawicieli Sredniego pokolenia (tzw. pokolenie podwoéjnych obcigzen)

zobowigzaniami na rzecz pokolenia najmtodszego i najstarszego (lub dwoch



najstarszych) w rodzinie, zwlaszcza zobowigzaniami niematerialnymi, na
przyktad obowigzkami opiekuniczymi”. Drugi, rosngcy w site nurt, nazywany
,iowa gerontologia” (Biillow, Soderqvist 2014, s.140), =zamiast na
negatywnych, skupia si¢ na promowaniu pozytywnych aspektoéw starzenia sie.
Ujmuje on proces starzenia sie ludnosci z perspektywy foresight-u, w efekcie
ktorego zmiany demograficzne zaczynajg by¢ traktowane jako wyzwanie,
ktéremu mozna sprosta¢, a nawet je wykorzystaé, podejmujac witasciwe
przygotowania (Szukalski 2012a). Starzenie si¢ spoteczenstw bywa wrecz
uznawane za szanse na wyrwanie sie z kultu mtodosci (Rosenmayr 1987, s. 302).
Niezaleznie od przyjetego podejScia, starzejgce sie spoteczenstwa czy tzw.
,srebrne tsunami” (Maciejewska 2016), to zjawiska dotykajace wiekszos¢
krajow rozwinietych na terenach Ameryki, Azji oraz Europy, w tym takze Polski.

Wedlug danych z dnia 30 czerwca 2022 roku (GUS 20224, tabela 01) liczba
ludzi w wieku postprodukcyjnym wyniosta w Polsce 8 578 255, stanowigc ponad
22,5% calej populacji (podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym stanowity
ponizej 59%). Prognozy wskazuja, ze w roku 2050 osoby powyzej 60 roku zycia
beda stanowié ponad 40% spoteczenstwa polskiego (GUS 2016, s. 9). Trend ten

mozna zaobserwowaé, przygladajac sie piramidzie wieku ludnosci Polski

(wykres 1).
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Wykres 1. Piramida wieku ludnosci (stan w dniu 30 czerwca 2021 r.) (Gtéwny Urzad
Statystyczny (2021a): Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym w 2021 r. Stan w dniu 30 czerwca, s.10. Pobrano z:
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/
6/30/1/ludnosc_stan__i_ struktura_ oraz_ ruch_ naturalny_w_ przekroju__ terytori
alnym_ na_ 30.06.2021.pdf (dostep: 2022-11-30)).




2.1. Wykluczenie i stereotypizacja spoteczna senioréw

Mimo zwiekszania sie liczby oséb starych w spoteczenstwie zwraca sie
uwage na coraz mniejszy udziat oséb starszych w zyciu publicznym, ze wzgledu
na odejscie od traktowania staroSci jako wartosSci spotecznej (Miluska 2008,
s. 23). Ograniczenie badz brak uczestnictwa jednostek i grup w waznych sferach
zycia spotecznego Jolanta Grotowska-Leader (2005, s. 29) postrzega jako istote
wykluczenia spotecznego. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (2006, s. 14)
podaje, ze wykluczenie spoteczne definiowane jest jako , proces dynamiczny
i wielowymiarowy; jest czesto zjawiskiem kumulatywnym, prowadzacym do
wielowymiarowej deprywacji”, ,,przejawia si¢ brakiem lub niewystarczajacym
poziomem uczestnictwa w gléwnym nurcie spoteczenstwa i dostepu do
najwazniejszych systemow spotecznych (rynek pracy, edukacja, opieka
medyczna, zabezpieczenie spoteczne)” i moze skutkowal ,,zerwaniem wiezi
rodzinnych, spotecznych”, a takze ,,utratg poczucia sensu i tozsamosci”.

Hilary Silver (1994, s.539) wykluczenie spoteczne traktuje
wielowymiarowo — jako zjawisko ekonomiczne, spoteczne, kulturowe
i polityczne — i wigze je z wywtaszczeniem z pewnych nabytych uprawnien czy
przywilejow, a takze z takimi pojeciami jak: niewazno$¢, marginalizacja,
deprywacja czy odciecie. Analizujgc przyczyny wykluczenia, odwotuje sie do
paradygmatow  solidarnosci, specjalizacji i monopolu. W podejsciu
solidarno$ciowym ekskluzja jest wynikiem zerwania wiezi spotecznej miedzy
jednostka a spoteczenstwem (tamze, s.542). Wykluczenie ma tu charakter
indywidualny — grupa ,,posiadajgca spoteczng tozsamos$¢ broni sie przed
osobami, ktére z jakich§ wzgledéw nie speiniajg kryteriow grupowych i sg
postrzegane jako zagrozenie dla porzadku kulturowego” (Nowak 2012, s. 23).
Ekskluzja jest tu traktowana jako nieodtgczny element solidarnosci narodowej,
rasowej, etnicznej etc. (Silver 1994, s.542). Perspektywa specjalizacji taczy
ekskluzje z postepujacymi podziatami spotecznymi, ekonomicznym podziatem
pracy i rozdzieleniem sfer zycia. Ze wzgledu na rozdzielenie réznych sfer

spotecznych ekskluzja moze mie¢ roézne przyczyny i wymiary, nie musi tez



dotyczy¢ wszystkich sfer zycia spolecznego (tamze, s.543). Wykluczenie
przyjmuje tu forme dyskryminacji ,,oznacza bowiem ograniczony dostep
wolnych jednostek i grup do spolecznej wymiany i interakcji, do istotnych
zasobow i dziatan” (Nowak 2012, s.23). W paradygmacie monopolu ekskluzja
determinowana jest poprzez oddziatywania klasy, statusu i wladzy. Dostep do
rzadkich débr tworzy wiez pomiedzy cztonkami uprzywilejowanej grupy, ktéra
broni swojego monopolu przed — wykluczonymi i zdominowanymi — osobami
z zewnatrz, ktérych dostep do doébr i ustug spotecznych jest ograniczony (Silver
1994, s. 543). Takie procesy spotecznego ,,zamykania” Silver dostrzega przede
wszystkim w segmentacji rynku pracy.

Na uwage zastuguje fakt, ze kazdy z przytoczonych wyzej paradygmatow
prezentuje wykluczenie w kategoriach spotecznej relacji miedzy ,,wlaczonymi”
(the included) i ,wylaczonymi” (the excluded). Silver (1994, S.544-545)
zauwaza, ze ta relacja moze by¢ wynikiem wykluczajacych dziatan aktorow
spotecznych. Podkresla jednak, ze ekskluzja nie jest jedynie dynamicznym
procesem — regularnie potwierdzane przez spoteczne relacje i praktyki
dziatania wykluczajace sprawiaja, ze pojawiajg sie strukturalne bariery
spoteczne.

Seniorzy s3 czesto postrzegani jako grupa ryzyka, jesli chodzi
wykluczenie spoteczne (European Union 2011; Sacker, Ross, MacLeod, Netuveli,
Windle 2017, s. 681; Jehoel-Gijsbers, Vrooman 2008, s. 1 za: Satustowicz 2019,
S. 47)— osoby starsze narazone s3 na doswiadczanie ,,wielu wykluczen naraz,
mogacych sie wzajemnie wzmacnia¢ i w efekcie prowadzi¢ do izolacji
i marginalizacji” (Satustowicz 2019, s. 52).

Dane z wielu badan wskazujg, ze Polacy charakteryzuja sie raczej
pozytywnym podejSciem do os6b starszych. Podczas badania Eurobarometru
z 2011 roku ponad potowa Polakéw uznata, Ze seniorzy sg traktowani w sposob
pozytywny (Osiecka-Chojnacka 2012, s.109). Rowniez przeprowadzone w 2014
roku ogolnopolskie badanie ,Postawy Polakow wobec o0s6b starszych”*

wskazuje na pozytywne nastawienie do senioréw — ponad 89% respondentéw

4 Badanie ankietowe przeprowadzone na reprezentatywnej statystycznie probie
(N = 1010) Polakéw w wieku 15 lat i wiecej (Adamczyk 2016, s. 121-122).



zgodzito sie ze stwierdzeniem o ich pozytywnej roli w spoteczenstwie
(Adamczyk 2016, s.122-125). Najbardziej doceniano potencjat dzielenia sie
doswiadczeniem, przekazywania wiedzy historycznej i podtrzymywania
tradycji przez osoby starsze, a takze ich dziatania w wymiarze opiekunczym —
zajmowanie sie wnukami i chorymi badz starszymi cztonkami rodziny (tamze,
S.125).

Niektore badania dotyczace spotecznej roli/znaczenia seniorow wskazujg
natomiast na raczej negatywny odbiér tej zbiorowosci. Uczestnicy badania®
prowadzonego w 2017 roku udzielili wiecej odpowiedzi zaliczanych do kategorii
negatywnych — blisko 25% wskazalo na niska pozycje w spoteczenstwie,
wykluczenie czy sprawianie probleméw, podczas gdy jedynie 12% zwrocito
uwage na doswiadczenie i madros¢ zyciowa, stanowigce najczesciej wymieniane
kategorie pozytywne, jesli chodzi o odbidr senioréw (Brzezinska 2019, s. 18-19).

Widoczno$¢ danej grupy wiekowej, odmiennos$¢ posiadanych przez nia
cech zewnetrznych (jak ubiér badz negatywne, zgodne ze stereotypem
zachowania), a takze status mniejszoSciowy w danym Srodowisku (np.
W miejscu pracy czy na rynku pracy) uwazane sg za podstawe tworzenia
stereotypOw na jej temat (tamze). Stereotypizacja czesto prowadzi do
dyskryminacji ze wzgledu na wiek — zjawiska nazywanego ageizmem
(Urbaniak 2021, s.146-149; Levy, Banaji 2002, s.51). Okreslenia tego po raz
pierwszy uzyt Robert Butler juz w 1968 roku, przewidujac, ze w ciggu kolejnych
20 czy 30 lat problem ten moze urosng¢ do rangi rasizmu (Achenbaum 2015,
S.10).

Ageizm definiowany jest jako prowadzacy do dyskryminacji ,zestaw
przekonan, uprzedzen i stereotypéw majgcych swe podstawy w biologicznym
zroznicowaniu ludzi, zwigzanym z procesem starzenia sie, ktore dotycza
kompetencji i potrzeb os6b w zaleznosci od ich chronologicznego wieku”
(Szukalski 2012b, s.11). Za przejawy ageizmu uznaje sie ,niedostrzeganie,
niezauwazanie i lekcewazenie senioréw, oSmieszanie ich, nadopiekunczos¢,

obojetno$¢ na ich potrzeby, protekcjonalizm, izolacje spoteczng, przejawy

® Badanie obejmowato sondaz diagnostyczny z uzyciem ankiety oraz metody
projekcyjnej z technikg zdan niedokonczonych (N=217) (Brzezinska 2019, s. 15).



agresji, eksterminacje (eutanazja) czy wykorzystywanie niewiedzy,
niepoczytalnosci np. do celéw zarobkowych (naduzycia finansowe)” (Hebda,
Biela 2015, s. 58).

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci zauwaza sie roéwniez coraz
wieksze eufemizowanie i ,,zmiekczanie” staro$ci w warstwie jezykowej (Zimny
2021, s.83-87; Marcjanik 2014, s.14; Stefaniak-Hrycko 2011, s.180-183).
Wedtug Agnieszki Stefaniak-Hrycko (2011, s.180) takie ,zacieranie $ladow
staroSci w polszczyznie wysokiej” zwigzane jest ze spoteczng dewaluacja roli
ludzi starych i negatywng konotacjg starosci. Powszechnie bowiem uzywa sie
okreslen starosci coraz to bardziej oddalonych od stowa ,,stary”. Ten naturalny
etap zycia okreslany bywa jako wiek trzeci, czwarty, dojrzaty, zaawansowany,
emerytalny, poprodukcyjny, podeszly, poézny, schytek zycia czy tez bardziej
poetycko — jesien zycia. Ludzie starzy natomiast w polszczyznie wysokiej stali
sie seniorami, emerytami, dojrzalymi, niemtodymi, sedziwymi, osobami po
okreslonym roku zycia, ewentualnie osobami starszymi badz starzejgcymi sie
(tamze, s.182-183). Coraz popularniejszy staje sie rowniez eufemizm ,,srebrny”
w odniesieniu do starosci - np. ,srebrny wiek”, ,srebrny wilk”, , srebrne
tsunami” czy ,,srebrna gospodarka” (Zimny 2021, s. 84-85). Z kolei ,,staro$¢”
wystepuje nader czesto w jezyku potocznym, ma jednak zdecydowanie
pejoratywny charakter, czesto bowiem przymiotnik ,stary” igczony jest ze
stowami jak ,jedza”, ,pryk”, ,grzyb”, ,zgred” itp., stare kobiety bywaja
nazywane ,,Jampucera”, ,,pudernica”, natomiast mezczyzni ,,wapniakiem” czy
ydziadyga” (Stefaniak-Hrycko 2011, s.184-186). PowyzZzsze wyraZenia,
uwypuklajace cechy danego zjawiska, nazywane sa kakofemizacjg (Dgbrowska
1990, s. 241-242, za: Zimny 2021, s. 71). Analizujac jezykowe okreslenia starosci
— np. brzemie starosci, bagaz doswiadczen, pochylony wiekiem, ugina sie pod
ciezarem lat, x lat na karku, dzwiga 6smy krzyzyk — z tatwoScia mozna
zauwazy¢, ze jest ona przedstawiana pesymistycznie, jako przygniatajacy ciezar
(Wolny 2003, za: Stafaniak-Hrycko 2011, s.187). Zmigkczanie jezyka nie
wplywa jednak na spoteczny odbior tej grupy wiekowej, ktora kojarzy sie ze

spoleczng stygmatyzacja — $wiadczy o tym choéby nieche¢ 0séb po 60-tym



roku zycia do nazywania ich seniorami (Kwiatkowski, Nessel-tukasik 2019,
S.14-15).

Ageizm przejawia sie tez czesto w sposobie komunikacji ze starszymi
ludZzmi — dopasowywanie tempa, intonacji i tonu wypowiedzi do
stereotypowego wyobrazenia czlowieka starego, a takze nadmierng
spolegliwo$¢ mtodszych interlokutoréw Tedd Nelson (2003, s.227) nazwat
naduprzejmoscig. Zwrdcit on tez uwage na zwracanie si¢ do ludzi starych jak do
dzieci, wystepujace nagminnie w amerykanskich domach opieki, ktéra przez
samych senioré6w jest czesto odbierana jako brak szacunku i przejaw
lekcewazenia (tamze, s.228). Rafal Zimny (2021, s.78-79) zjawisko
infantylizacji rozpoznaje w jezyku publicznym w Polsce na przyktad w akcji
,Schowaj babci dowo6d”, ktéra miata miejsce w 2007 roku przed wyborami
parlamentarnymi.

Spoteczne postawy wobec ludzi starych sg $ciSle powigzane z ich
wlasnymi postawami wobec innych oraz siebie samych. Konfrontowani wiec
z nieprzychylnym sobie spoteczenstwem, stajg sie czesto bardziej wycofani, co
jeszcze  bardziej utrwala stereotypowy obraz malo efektywnego
i niepotrzebnego seniora (Gawel-Luty 2017, s.26-27, Kilian 2014, s.144).
Funkcjonujacy spotecznie stereotyp czlowieka starego staje sie wiec
samospetniajaca sie przepowiednig pogtebiajaca ekskluzje spoteczng tej grupy
wiekowej (Urbaniak 2021, s.150; Osiecka-Chojnacka 2012, s.101; Szukalski
2012a, S.156-167,168-168).

Zauwazajac nagminne, pejoratywne przedstawianie senioréw w kulturze
popularnej, Matgorzata Malec (2011, s.18, 25) widzi mozliwo$¢ przetamania
stereotypowego myslenia o staroSci w polityce pro-age, bedacej ,,promocja
staros$ci”, prowadzonej za posrednictwem mediéw. Joanna Hebda i Adrian Biela
(2015, s.59) szanse na przeciwdzialanie stereotypom widza w szerszych
kontaktach miedzypokoleniowych, wynikajacych z naturalnych relacji badz
stymulowanych przez kampanie spoteczne 13czace pokolenia. Sami emeryci
iosoby w wieku okotoemerytalnym uwazajg, ze pozytywny obraz osob
starszych powinno sie budowaé, eksponujac kompetencje i doswiadczenie

emerytow poprzez dawanie im zatrudnienia (Adamczyk 2018, s.184-185).



Zdaniem autorki niniejszej rozprawy najwiekszy potencjal zmiany
negatywnego stereotypu Kkryje sie wilasnie w Srodowisku pracy, gdzie
wielopokoleniowa wspoétpraca jest (lub powinna by¢) zjawiskiem naturalnym,

korzystnie wptywajacym na osiggane efekty.

2.2. Srebrne tsunami a system emerytalny w Polsce

Za przyktad dyskryminacji ze wzgledu na wiek czy ,jawnego ageizmu
instytucjonalnego” (Szukalski 2012b, s.13) mozna uznaé¢ obecny system
emerytalny, ktory aby okresli¢ status prawny danego czlowieka bazuje
wylacznie na jego wieku (Walker 2006, s.88). System emerytalny, bedacy
zabezpieczeniem materialnym egzystencji oséb po ukonczeniu aktywnosci
zawodowej z powodu osiggniecia okreSlonego wieku, jest tez powszechnie
uwazany za najsilniejszy czynnik wplywajacy na dezaktywacje zawodowa
(Bitner, Otto, Radzikowski, Wojciechowski 2016, s.1), a co za tym idzie, czesto
wykluczenie i/lub wycofanie spoteczne oso6b starszych.

NaleznoSci emerytalne pochodzg ze sktadek pracownikéw, pracodawcow
oraz z budzetu panstwa, dlatego system emerytalny ma istotny wpltyw na
gospodarke i finanse publiczne. Systemy emerytalne r6znych krajow rozwijaty
sie w odmiennych warunkach gospodarczych i spotecznych, co miato
niebagatelny wplyw na rodzaj wprowadzonych rozwigzan. Zmiany
demograficzne panstw starzejagcych sie oraz ogdlnoswiatowy Kkryzys
ekonomiczny sg faktorami wymuszajacymi coraz to nowsze reformy krajowych
systeméw emerytalnych. W Polsce proponowane reformy systemu
emerytalnego s3 zazwyczaj tematami kontrowersyjnymi zaréwno dla
ekspertow branzowych, jak i opinii publicznej. Blizsze przyjrzenie sie zmianom
historycznym emerytur w Polsce pozwoli lepiej zrozumie¢ sytuacje obecnych
emerytow, spoteczne nastawienie do tego Swiadczenia, a takze naswietli
kierunek, w ktérym dazy polska polityka w zakresie przeciwdziatania biedzie

wsrod os6b w wieku emerytalnym.



Lata 80. XX wieku w Polsce opisywane s3a jako okres wielokrotnych,
chaotycznych zmian przepisow emerytalnych, wynikajacych bardziej
z chwilowych potrzeb niz z przyjecia konkretnego, konsekwentnego kierunku
reform (Strzelecka 2014, s. 2). System ubezpieczen spotecznych byt zmieniany
12-krotnie jeszcze przed transformacjq ustrojowg (1983-1989). Zmiany te
wynikaty z inflacji i nadszarpnety zaufanie do catego systemu emerytalnego.
Podwyzki $wiadczen przekraczaty nawet podstawe wynagrodzenia, od jakiego
byly obliczane, co spotkato sie z otwartg krytyka przede wszystkim tych grup
emerytow, ktdrych podwyzki te nie objety.

Brak proporcji w przyznawanych §wiadczeniach utrzymywat sie do 1990,
kiedy to probowano wprowadzi¢ regulacje tej sytuacji przez waloryzacje
emerytur i rent (Wiktorow 2014, s.4). Pierwszy raz pojawila si¢ réwniez
emerytura minimalna, ktora obliczana byla parametrycznie i stanowita 35%
przecietnego wynagrodzenia na dany kwartat. Pod koniec 1990 roku struktura
Swiadczen emerytalnych skomplikowata sie dodatkowo przez ustawe
rewaloryzujacg dla 80-latkéw. Emerytury tej grupy wiekowej zostaty ustalone
na wyzszym pulapie niz u pozostalych emerytéw. Kolejng grupa
uprzywilejowang byli wszyscy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza. Te
nadwyzki w ptatnosci oznaczaty gwattowny wzrost wydatkow i byty nie tylko
niebezpieczne, ale i niewykonalne w oOwczesnym systemie finanséw
publicznych. W tym samym czasie nastgpit przyrost chetnych do przechodzenia
na emeryture wsrod pracownikéw zwalnianych grupowo — ktorzy w takiej
sytuacji mieli prawo do $wiadczen bez wzgledu na wiek (tamze, s.5) — oraz
tych, ktorzy bez okazania poswiadczenia mogli doliczy¢ sobie lata emerytalne
za prace w gospodarstwie rolnym. Dodatkowo tej przedwczesnej, wysokiej
emerytury nie mozna byto taczy¢ z dalsza pracg zarobkowa.

Nowy rzad stanal przed nie lada zadaniem uporzgdkowania tych
chaotycznych wytycznych, o ktérych mowa byta powyzej. Podstawowym celem
ustawy rewaloryzacyjnej z 1991 roku bylo zréwnanie réznic w wysokosci
Swiadczen, natomiast za drugorzedny cel wytyczono unowocze$nienie
i symplifikacje elementéw pozaubezpieczeniowych, aby zapewni¢ wieksza

efektywno$¢ ogdlnego systemu swiadczen spotecznych. Przy tych dziataniach



brano pod uwage zmiany demograficzne, ktére w przysztosci zaczety miec

kluczowe znaczenie dla wyptacalnosci.

Sytuacja z 1990 roku

Glowne punkty ustawy z 1991

okres zarobkowy, z ktérego jest
naliczana  wysoko$¢  S$wiadczen
wynosit 12 ostatnich miesiecy pracy
zawodowej

wydluzenie okresu zarobkowego,

z ktérego naliczana bedzie
wysokos¢ Swiadczen, do
nastepujacych po sobie 10 lat

wybranych z 20 lat sktadkowych lub
nawet do 20 lat z catego okresu
ubezpieczeniowego

okresy bezsktadkowe (ktorych byto

na wysokos¢ swiadczenia

kilkadziesigt) miaty taki sam wplyw

okresow
calego

ograniczenie
bezsktadkowych do 1/3
okresu ubezpieczenia oraz
uwzglednienie = dluzszych  niz
podane okresow bezsktadkowych
w naliczaniu wysokosSci $wiadczen,
zaliczane do okresow
bezsktadkowych  beda  jedynie
przerwy w pracy na wychowanie
dzieci oraz okres stuzby wojskowej
i studiow

blisko 20% pracownikéw miato
prawo do dodatkéw branzowych

zniesienie dodatkéw branzowych
dla niektdrych grup pracownikow

bazowa kwota emerytury byla stata

iwynosita 3000 zt, co z powodu
inflacji nie dawalo zadnego
zabezpieczenia

Zmiana W sposobie naliczania
emerytur uwzgledniajagca kwote
bazowa (wywodzaca sie

Z przecietnego wynagrodzenia), do
ktorej doliczane byty lata sktadkowe
i niesktadkowe

emerytalnego

brak gérnej granicy Swiadczenia

ustalenie gérnego putapu $wiadczen
przy 250% przecietnego
wynagrodzenia

Tabela 1. Gléwne zmiany systemu emerytalnego w ustawie z 1991 roku.
Opracowanie wilasne na podstawie Wiktorow Aleksandra (2014) Polski system
emerytalny po zmianie ustrojowej (1989-2014), Ubezpieczenia spoteczne teoria
i praktyka, nr 6 (123) 2014, s. 5-6.



Reforma systemu emerytalnego zatrzymata sie na tej ustawie i nie
zdotano wprowadzi¢ zadnych pierwotnych zamierzen z wyjatkiem zmian
w waloryzacji, ktéra nota bene ulegata dalszym transformacjom az do 1996
roku (Wiktorow 2014, s.6). Zwigzki zawodowe i komisje sejmowe byly
przeciwne dalszym przeksztalceniom systemowym, dlatego tez ograniczono sie
do utrzymania dobrych zmian wprowadzonych ustawg z 1991 roku. Proces
zastepowania wczesniejszych emerytur ze zwolnien grupowych swiadczeniami
przedemerytalnymi byt diugotrwaly i zwienczony oficjalnymi regulacjami
dopiero w 1995 roku (tamze).

Mimo wieloletnich staran swoich prawnikow Komisja do Spraw Reformy
Ubezpieczen Spotecznych nie przedtozyta zadnych oficjalnych dokumentéw
nadajacych nowe ramy reformowe. Nowa koncepcja systemu emerytalnego
miata wiec zosta¢ przedstawiona przez powotanego do tego celu pelnomocnika
ds. reformy zabezpieczenia spotecznego, ktéry miat by¢ niezalezny od innych
instytucji (tamze, s.6). W 1997 roku przedstawiono dokument programowy
,Bezpieczenstwo dzieki rdznorodnosci”, ktory powstal w pospiechu i nie byt
konsultowany z opinig spoteczng ani dyskutowany w rzadzie. Zmiany miatly
wejs¢ w zycie z poczatkiem 1999 roku. Brak poparcia wszystkich srodowisk
utrudnit prace nad kontynuacjg reformy. Niezbedne ustawy uchwalono dopiero
pod koniec 1998, co nie pozostawialo czasu na przygotowanie wdrozenia

nowych rozwigzan (tamze, s. 7-8).
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Reformy emerytalne od 1999 roku

utworzenie OFE — prywatnych otwartych funduszy emerytalnych

kapitatem z OFE ma prawo zarzadza¢ PTE (powszechne towarzystwo
emerytalne) oraz okreslono na jakich zasadach i wysokos$¢ optat za
zarzadzanie

ustalono ramy polityki inwestycyjnej i zasady zmiany funduszy

dziedziczenie sSrodkow zgromadzonych w funduszu w przypadku Smierci
ubezpieczonego przed osiggnieciem wieku emerytalnego

ustalono reguty podziatu srodkéw w sprawach rozwodowych i separacjach

utworzenie urzedu nadzoru nad funduszami emerytalnymi

ramy dziatania pracowniczych funduszy emerytalnych (tzw. trzeci filar)

zlikwidowanie mozliwosSci przej$cia na emeryture kobiet w wieku 55 lat
(przy 30 latach stazu pracy)

emerytura minimalna dopiero po min. 20 latach sktadkowych (kobiety)
oraz 25 latach sktadkowych (mezczyzni)

wlaczenie do systemu powszechnego grup zawodowych z obnizonym
wiekiem emerytalnym (tylko do 2003 roku)

emerytury pomostowe dla pracujacych w najtrudniejszych warunkach
(gornicy tylko do 2005 roku)

utworzenie Funduszu Rezerwy Demograficznej

Tabela 2. Reformy emerytalne od 1999 roku. Opracowanie wlasne na podstawie
Wiktorow Aleksandra (2014): Polski system emerytalny po zmianie ustrojowej
(1989-2014), Ubezpieczenia spoteczne teoria i praktyka, nr 6 (123) 2014, s. 7-9.

Reformy emerytalne z konca lat 90. XX wieku byly niejasne i tym samym
nie cieszyly sie akceptacjg spoteczng, jednak przez kolejna dekade sytuacja
polityczna nie sprzyjata gruntownej reformie systemu emerytalnego.
W miedzyczasie narastal problem emerytur z II filaru, co do ktérych latami nie
podejmowano decyzji, az do roku 2008, kiedy to trzeba byto szybko

zdecydowaé o regutach wyptacania tychze emerytur dla nadchodzacego



rocznika 2009 (tamze, s.10). W 2011 roku po raz pierwszy obnizono sktadki na
Otwarty Fundusz Emerytalny (Jarocki , s.146). Kolejne zmiany dotyczace II-go
filaru zapadlty dopiero w 2012 roku przy okazji dyskutowania o sktadkach
kapitatowych - niektorzy emeryci dowiedzieli sie wiec o wysokosci swojej

emerytury praktycznie z dnia na dzien (Wiktorow 2014, s. 10-11).

Zmiany emerytalne w 2011 i 2012 roku

obnizenie sktadek na OFE z 7,3% do 2,3%, z zaznaczeniem, zZe bedg one
stopniowo wzrastac

wydzielenie dla cztonkéw OFE subkont ZUS, na ktore wptywa cze$¢ sktadki

uruchomienie IKZE — Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego

wprowadzenie tzw. emerytur czeSciowych (umozliwiajagcych pobieranie
czesci Swiadczenia emerytalnego ludziom pozostajgcym aktywnymi
zarobkowo) — 50 % Swiadczenia dla kobiet w wieku 62 lat posiadajgcych co
najmniej 35 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz mezczyzn w
wieku 65 lat majgcych co najmniej 40 lat takich okresow

decyzja o stopniowym podwyzszaniu oraz zréwnaniu wieku emerytalnego
dla kobiet i mezczyzn na poziomie 67 lat — mezczyzni mieli przechodzic¢
na pozniejsza emeryture od 2021, a kobiety od 2041 roku

Tabela 3. Gléwne zmiany emerytalne w 2011 i 2012 roku. Opracowanie wtasne na
podstawie: Wiktorow Aleksandra (2014) Polski system emerytalny po zmianie
ustrojowej (1989-2014), Ubezpieczenia spoteczne teoria i praktyka, nr 6 (123) 2014,
s.10-11; Jarocki Tomasz (2017): Postawy Polakdw wobec oszczedzania w II i III
filarze w S$wietle znajomosci zasad systemu emerytalnego. Ubezpieczenia
Spoteczne. Teoria i praktyka 2017; 135 (4), s.145; Hagemejer Krzysztof (2018):
Adekwatno$¢ zreformowanych systeméw emerytalnych. Ubezpieczenia Spoteczne.
Teoria i Praktyka, 1(136), s. 35.

Warto podkresli¢, ze w 2012 roku zdecydowano m. in. o systematycznym
podwyzszaniu wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do 67 lat (Hagemejer
2018, s.35). Ponizej zaprezentowano proces stopniowego réwnania wieku
przechodzenia na emeryture na skutek zmian wprowadzanych od 2013 roku,
ktory zostal zobrazowany przez Monike Adamczyk (2015, s.37-38) na

podstawie wskaznikéw makroekonomicznych GUS.
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Wykres 2. Proces wyréwnywania wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet do 67 roku
zycia (Adamczyk Monika D. (2015): Aktywnie ku emeryturze. Towarzystwo Wolnej
Wszechnicy Polskiej Oddziat w Lublinie, s. 37. Pobrano z:
https://www.ball-project.eu/sites/default/files/2015-10_ BALL_ Polish_ Report.pdf
(dostep: 2022-11-30)).

Cho¢ z uwagi na postepujace zmiany demograficzne rozwigzanie to
wydaje sie w dtuzszej perspektywie nieuniknione, podwyzszenie wieku
emerytalnego wywotalo sprzeciw partii opozycyjnych, ktére na powrét go
obnizyly. 1 pazdziernika 2017 roku wiek emerytalny zostat ponownie obnizony
oraz zdywersyfikowany ze wzgledu na pte¢ (Hagemejer 2018, s. 35). Zmiane te
poparta ogromna wiekszos¢ Polakow - wyniki badan CBOS® (2017, s.1-2)
wskazujg na blisko 80-cio procentowe poparcie. Obecnie obowigzujacy wiek
emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

W sytuacji spowolnienia wzrostu gospodarczego (na skutek swiatowego
kryzysu finansowego w latach 2007-2009) zdecydowano réwniez o konsolidacji
finanséw publicznych m. in. kolejng reformg emerytalng (Jurek 2021, s.4).
W 2014 roku weszla w zycie regulacja prawna (wprowadzenie mechanizmu
,suwaka”), wedle ktorej sktadki z OFE corocznie wptywajg na konto ZUS przez

ostatnie 10 lat pracy zawodowej, aby w momencie przej$cia na emeryture tylko

¢ Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” przeprowadzone zostalo na
reprezentatywnej probie losowej obejmujacej 1034 mieszkancow Polski metoda CAPI (CBOS
2017, s.1).



jedna instytucja byta odpowiedzialna za dystrybucje nagromadzonych aktywow
oraz by ograniczy¢ ryzyko inwestycyjne w przypadku os6b w wieku

okotoemerytalnym.

Reformy od 2014 roku - regulacja zasad wyptacania ze §rodkow
w otwartych funduszach emerytalnych

51,5 % aktywow przekazanych z OFE do FUS

przynaleznos$¢ do OFE bedzie dobrowolna - nalezaty zadeklarowaé
pisemnie che¢ pozostania w OFE, a zmiane OFE mozna dokona¢ raz na
/ lata

obnizenie sktadki OFE do 2,92% (na subkonta ZUS oséb nienalezacych do
OFE trafia 7,3 % podstawu wymiary sktadki, a dla 0s6b pozostajacych
w OFE- 4,38%, a pozostate 2,92% nadal trafia do OFE)

zmiany w organizacji OFE - m. in. stosowanie mechanizmu ,,suwaka”,
czyli stopniowego transferu aktywéw z OFE do ZUS w dziesiecioletnim
okresie przedemerytalnym (aby ograniczy¢ ryzyko inwestycyjne w
przypadku oséb blisko wieku emerytalnego)

Tabela 4. Reformy emerytalne od 2014 roku. Opracowanie wlasne na podstawie
Wiktorow Aleksandra (2014): Polski system emerytalny po zmianie ustrojowej
(1989-2014), Ubezpieczenia spoteczne teoria i praktyka, nr 6 (123) 2014, s. 10-11.

Kolejng nowosScig byly uruchomione w roku 2019 (Ustawa z dnia
/4 pazdziernika 2018...) Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK) — skierowany do
pracodawcow mechanizm dodatkowego, grupowego oszczedzania na
emeryture oparty na optacanych wspélnie (pracodawca i pracownik) sktadkach
oraz panstwowej doptacie do zgromadzonych $rodkéw (Jedynak 2019,
s.117-118). PPK wdrazane byto stopniowo od najwiekszych do najmniejszych
pracodawcow.

W roku 2020 (Ustawa z dnia 9 stycznia 2020...) wprowadzono dodatkowe
coroczne $wiadczenie pieniezne’ dla wszystkich emerytéw i rencistow - tzw. 13.
emeryture. W 2021 roku (Ustawa z dnia 21 stycznia 2021...) i 2022 (Ustawa z dnia

26 maja 2022...) niektérym emerytom wyptacone zostato takze inne dodatkowe

7Wysokos¢ Swiadczenia rowna najnizszej obowigzujgcej emeryturze w danym roku.
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Swiadczenie pieniezne - tzw. 14. emerytura, ktéora w przeciwienstwie do
,trzynastki” uzalezniona byta od sytuacji dochodowej seniora®.

Z kolei ramach tzw. Polskiego Ladu dla emerytéw wprowadzono nowa
zachete do dalszej aktywnosSci zawodowej w wieku emerytalnym — PIT-0 dla
kontynuujacego prace seniora, ktéry mimo prawa do emerytury, nie pobiera
tego Swiadczenia® (Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021...).

Unia Europejska oraz Bank Swiatowy promujg wypracowywanie przez
poszczegOlne panstwa czlonkowskie wilasnego modelu emerytalnego
dostosowanego do wilasnych specyficznych uwarunkowan spotecznych,
kulturowych i ekonomicznych. Wedtug Komisji Europejskiej (2012) stabilny
system emerytalny powinien zapewnia¢ adekwatne dochody na emeryturze,
umozliwiajgc korzystanie z godziwego standardu zycia i niezalezno$é¢
finansowg. Ponadto konieczne jest zréwnowazenie aktywnoSci w okresie
emerytalnym z czasem zycia zawodowego, ktore jest mozliwe dzieki

rozwigzaniom systemowym.

8 Ustanowione kryterium dochodowe to 2 900 zt brutto.
9 Ulga podatkowa dotyczy podatku od przychodéw do kwoty 85 528 zt rocznie.
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Zalecenia Komisji Europejskiej

wiek emerytalny powigzany ze Srednig dtugoscia trwania zycia
(pozniejszy wiek emerytalny ze wzgledu na wydtuzenie sie Sredniej
trwania zycia)

taki sam wiek emerytalny kobiet i mezczyzn

wsparcie uzupetniajgcych systemow emerytalnych

ograniczony dostep do systemOw wspierajacych wczesniejszg
dezaktywizacje zawodowg (np. wczesniejsze emerytury)

zwiekszony dostep do edukacji catozyciowej

mozliwosci zatrudnienia dla starszych pracownikow

miejsca pracy dostosowane do wiekszej r6znorodnosci pracownikow
(w tym osdb starszych)

promowanie i wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie

Tabela 5. Gloéwne zalecenia Komisji Europejskiej dotyczace rozwigzan
okotoemerytalnych. Opracowanie wtasne na podstawie: Komisja Europejska (2012):
Biala Ksiega. Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur,
S.10-11.

Coraz wieksza liczba i odsetek ludzi starych w spoleczenstwie
iniewspotmierne zmiany w systemie emerytalnym (np. nieznaczne
podnoszenie lub wrecz powrotne obnizanie wieku emerytalnego) wiaza sie
z narastajgcym widmem bankructwa tradycyjnych systemow emerytalnych, na
co zwraca uwage coraz wiecej ekonomistéw i socjologéw (Centrum im. Adama
Smitha 2009, Koczur 2017, s.9, Hagemejer 2018, s.35). Dane z badan
,Dezaktywizacja osob w wieku emerytalnym” (Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej 2008) wskazuja rowniez, ze na skutek obnizenia wieku
emerytalnego nastgpito poglebienie niedostosowania rynku pracy dla
najstarszych pracownikow (emerytéw, a nawet os6b powyzej piecdziesigtego
roku zycia). Ponadto warto przyjrzec¢ sie konsekwencjom w postaci obnizenia

Swiadczen emerytalnych w zwigzku ze skroceniem okresu pracy —
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,2Wprzypadku mezczyzny urodzonego w 1983 r. zarabiajgcego S$rednie
wynagrodzenie przejScie na emeryture w wieku 65 lat (zamiast w wieku 67 lat)
bedzie oznaczato emeryture nizszg o 629 zt (3494 zt zamiast 4123 zt)”, z kolei
,dla kobiety urodzonej w 1983 r. zarabiajgcej $rednie wynagrodzenie przejscie
na emeryture w wieku 60 lat (zamiast w wieku 67 lat) bedzie oznaczato
emeryture nizszg az o 1136 zt (1493 zt zamiast 2629 zi)” (Bitner, Otto,
Radzikowski, Wojciechowski 2016, s. 2).

,Pozornym przyjacielem” jest takZze wprowadzony ustawa z 2017 roku
4-letni okres ochronny, w ktérym pracodawca nie ma prawa zwolnié
pracownika w wieku przedemerytalnym (kobiety po ukonczeniu 56 lat,
mezczyzni po ukonczeniu 61 lat). Regulacja ta dla wielu oséb oznacza jeszcze
wczesniejszg dezaktywacje zawodowg, poniewaz na jej skutek pracodawcy
uwazniej rozpatruja ewentualne zwolnienia pracownikéw zblizajacych sie do
okresu ochronnego i raczej niechetnie decyduja sie na zatrudnianie nowych
pracownikow w tym wieku (Program Solidarno$¢ pokolen... 2014, s.30;
Prystopska-Kaminska 2021, s. 75). Pozostawienie tego przepisu w mocy wigze
sie ze zjawiskiem pogtebiajacego sie kryzysu rynku pracy dla os6b dojrzatych
(Wnek 2018, s. 39).

Podsumowujac problematyke wielu reform systemu emerytalnego po
1989 roku, mozna stwierdzi¢, ze byly one wprowadzane bez nalezytego
przygotowania, na grunt nie spelniajacy ich wczes$niejszych wymogéw, co
spowodowato wiele probleméw finansowych i sporow spotecznych. Reformy te
miaty poczatkowo na celu poprawe rownowagi finansowej i koncentrowaty sie
zatem przede wszystkim na optymalizacji parametréw juz istniejgcego systemu
celem obnizenia kosztéw jego utrzymania. Dzialania te okazaty sie by¢
niewystarczajgce w latach poézniejszy w obliczu zmian ekonomicznych,
gospodarczych i demograficznych. Pod grozbga zatamania sie systemu
wprowadzono finansowanie kapitatowe oraz indywidualne konta emerytalne.
Za sprawg globalnego kryzysu ekonomicznego uwidocznita sie koniecznos¢
radykalniejszych zmian. Wprowadzenie minimalnej emerytury obywatelskiej
finansowanej z podatkbw w polaczeniu z dodatkowymi planami

oszczednoSciowymi, czy to branzowymi, czy prywatnymi, bylo reakcja na

_63_



zaistniate warunki (Strzelecka 2014, s.2). Biorgc pod uwage okres 2009-2019,
Polska charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem zmiennosci systemu
emerytalnego (WZSE) spos$rod 21 krajow europejskich (Jurek 2021, s. 11-12). Nie
dziwi wiec niskie zaufanie do panstwa w kwestii emerytur (Jarocki 2017, s. 150).
Wyniki badan BALL", przeprowadzonych w 2015 roku, obrazujacych proces
przygotowania do emerytury i wchodzenia w trzeci wiek w Polsce, wskazuja, ze
wiekszos¢ osob w wieku okoto- i emerytalnym postrzega przyszia sytuacje
emerytow negatywnie — uznato tak ponad 70% respondentéw” (Adamczyk
2015, s. 48-57). Jednym z efektéw braku zaufania do systemu emerytalnego jest
powszechne przechodzenie na emeryture oséb wcigz chetnych i zdolnych do
pracy, ktore decyduja sie na dezaktywacje zawodowa w momencie nabycia praw
do swiadczenia emerytalnego czesto z obawy przed niekorzystnymi dla nich
zmianami zasad udzielania czy przeliczania tego Swiadczenia (Krzyzowski,
Kowalik, Suwada, Pawlina 2014, s. 97-98; Krzyzanowska 2011, s. 212).

Badania ankietowe przeprowadzone wsrod 350 emerytow w Wielkopolsce
W 2009 i 2010 roku wskazaly system emerytalny jako gtéwny, bezposredni
powod przechodzenia na emeryture — 58% respondentéw przeszio na
emeryture ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego (Luczka,
Jabtonska-Porzuczek 2015, s. 75). Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) przeprowadzone w Polsce w 2015 roku wskazujg, ze emerytura byla
gléwng przyczyna biernosci zawodowej wsrod oséb powyzej 60. roku zycia,
awspotczynnik aktywnoSci zawodowej zbiorowosci w tym przedziale
wiekowym wynosit 12,5% (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
2016, s. 42-43). Dane z ogdlnopolskich badan Diagnoza obecnej sytuacji kobiet
i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce (Wiktorowicz 2016, s.130) oraz SHARE
(Chton-Dominczak 2019, s.31) wskazujg, ze ponad potowa os6b w wieku
przedemerytalnym deklaruje che¢ przejScia na emeryture tak szybko, jak to

mozliwe. Z badan CBOS (2017, s.5-6) z 2017 roku wynika, ze nawet majac

* Badanie kwestionariuszowe w probie 467 emerytow i 355 osob pracujacych
(Adamczyk 2015, s. 48).

U Na pytanie ,jaka bedzie sytuacja przysztych pokolen emerytéw w stosunku do

obecnej?” (tamze, s.130) odpowiedzi ,gorsza” udzielito 74% emerytéw i 78% o0sdb
pracujacych (tamze, s. 57).
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Swiadomos$¢é wyzszego $wiadczenia emerytalnego w przypadku przedtuzenia
aktywnos$ci zawodowej, wiekszos¢ mieszkancow Polski wybrataby przejscie na
emeryture, gdy tylko bedzie to mozliwe. Nieco bardziej optymistyczny obraz
przedstawia raport Personnel Service (Barometr Polskiego Rynku Pracy 2022,
s.21). Z prezentowanego w przytoczonym raporcie badania pracownikéw'
wynika, ze cho¢ che¢ pracy w wieku emerytalnym zglasza jedynie co czwarta
osoba, to niemal potowa (49%) uwaza, ze bedzie to konieczne z uwagi na
starzenie sie spoteczenstwa. Ponadto 47% osdb deklaruje, ze znaczacy wzrost
przyszlej emerytury za dodatkowe lata pracy sktonitby ich do pozostania na

rynku pracy dtuzej niz obowigzujacy wiek emerytalny.

2.3. Wspieranie aktywno$ci zawodowej os6b starszych w ramach

polityki spotecznej oraz propozycje dalszych dziatan

W dobie starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego i postepujacej migracji
ludzi mtodych przemyslana polityka spoteczna zachecajaca do wydtuzenia zycia
zawodowego powinna byé prowadzona na szeroka skale. Niezbednymi jej
elementami wydajag si¢ edukacja pracodawcéw i pracownikéw w celu
wzajemnego zrozumienia koniecznosci wydtuzania okresu pracy, a takze
likwidacja uprzedzen wobec starszych pracownikéw i krzywdzacego
medialnego stereotypu emeryta (Krzyzanowska 2011, s. 217).

Promocja aktywno$ci zawodowej i spotecznej oséb starszych jest
wymieniana jako jedno z dzialan w ramach ,Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego 2030” (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 2019,
s. 72). Kolejno w SRKL 2020 i 2030 poruszana jest kwestia zar6wno wyréwnania
szans roznych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy, jak
i dostosowania go do struktury demograficznej (tamze, s. 7, 66). Miejsca pracy
przyjazne starszym pracownikom, dopasowane do ich mozliwosci oraz

elastyczny czas pracy, a takze promowanie edukacji, szczegdlnie cyfrowej, oséb

2 Badanie CAWI wsréd 300 pracownikow dobranych z ogdlnopolskiej proby
losowo-kwotowej (N=1000) (tamze, s. 36).
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starszych postrzegane sg tu jako elementy istotne dla wydluzenia okresu
aktywnos$ci zawodowej (tamze, s. 63, 66-68, 103). Strategia 2020 zaktadata
osiggniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 35,8% w grupie wiekowej
55-69 lat oraz wzrostu Sredniego wieku przechodzenia na emeryture do 63,5
lat. W SRKL 2030 zrezygnowano z przewidywan dotyczacych tej grupy
wiekowej, skupiajgc sie na celach zwigzanych ze zwiekszeniem wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym (16-64 lata) o okoto 10% do 2030
roku (tamze, s.124). Interesujgcym — w konteksScie problematyki niniejszej
rozprawy — przedsiewzieciem w ramach Strategii 2030 sg dziatania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych ,na rzecz zmiany postaw spotecznych wobec
systemu ubezpieczen spotecznych” (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 2019, s. 91). Projekty edukacyjne ,,Projekt z ZUS” i , Lekcje z ZUS”
popularyzuja wiedze o ubezpieczeniach spotecznych, wyjasniajac dziatanie
systemu ubezpieczen spotecznych, przedstawiajgc rodzaje Swiadczen i sposéb
naliczania emerytury. Cho¢ projekty kierowane sg obecnie jedynie do uczniow
szk6t — odpowiednio, podstawowych i ponadpodstawowych — stanowig one
bezsprzecznie krok w strone , odczarowania” polskiego systemu emerytalnego

W spoteczenstwie.

Horyzontalna strategia ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci.
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju” z 11 stycznia 2013 roku nakierowana
jest na zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej, miedzy innymi poprzez dziatania
utrzymujgce na rynku pracy najstarszych pracownikow (Ministerstwo
Automatyzacji i Cyfryzacji 2013, s.25-26, 69). Wedlug dokumentéw
strategicznych przewiduje ona miedzy innymi dziatania na rzecz zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu oraz wykorzystania potencjalu oséb starszych,
rowniez w kontekScie zawodowym. Efektem realizowanej strategii ,,Polska
2030” ma by¢ miedzy innymi zwigekszenie wskaznika zatrudnienia oséb
wwieku 65-69 lat z niecatych 10% z 2010 roku do ponad 30% w roku 2030
(tamze, s.133).

Najwazniejszym programem rzadowym ostatnich lat, nakierowanym na

zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob dojrzatych (powyzej 50. roku zycia),
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byt program ,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej osob w wieku 50+” (Uchwata Nr 239 Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2013 r...). Realizowany byt on od 2008 do 2020 roku, w dwoch turach —
2008-2013 i 2013-2020. Efektem pierwszych lat realizacji programu byty takie
istotne zmiany jak obnizenie kosztéw pracy osob powyzej 50. roku zycia czy
wspomniane w rozdziale trzecim wprowadzenie emerytur pomostowych
i ograniczenie mozliwosci korzystania z wczes$niejszych emerytur, a takze
rozpoczecie stopniowego podnoszenia i zréwnywania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn. Przez pierwszy okres trwania programu zanotowano wzrost
wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata o ponad 7%, mimo
spowolnienia gospodarczego wystepujacego w tych latach. W kolejnej edycji
programu jako cel przyjeto zwigekszenie tegoz wskaznika jeszcze o ponad 11%,
do 50% w 2020 roku. (Program Solidarno$¢ pokolen.. 2014, s.6)
Zaktualizowany program ,,Solidarno$¢ Pokolen” (2013-2020) kierowano do
szerszego grona adresatéw, zarowno innych grup wiekowych (w szczegdlnosci
grup 60+ i 45+), jak i podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkdéw zawodowych
czy przedsigebiorstw. W ponizszej tabeli (tab. 6) zaprezentowane zostaly cele

programu.



CEL

PRIORYTET

Dostosowanie kompetencji
oraz podniesienie kwalifikacji
0s6b 45+ z perspektywy
potrzeb rynku pracy

11

Rozwdj i poprawa jakosci oferty edukacyjnej dla os6b
45+ oraz dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy oraz
potrzeb i mozliwos$ci jej odbiorcow

1.2

Uczenie sie przez cate zycie jako czynnik wspierajacy
aktywnos$¢ zawodowg

1.3

Wdrozenie rozwigzan zachecajgcych pracodawcow
(szczegolnie z matych i §rednich firm) do rozwoju
kompetencji pracownikow 45+

1.4

Uwzglednienie w rozwoju krajowego systemu
kwalifikacji wspierania aktywnosci edukacyjnej os6b po
£45. roku zycia

Rozwdj kultury organizacji
i Srodowiska pracy bardziej
przyjaznych pracownikom
w wieku 50+

2.1

Rozwoj systemoéw planowania kariery zawodowej,
zdobywania kompetencji oraz zarzadzania wiekiem

w przedsiebiorstwach w celu wykorzystania potencjatu
pracownikéw w wieku 50+

2.2

Poprawa warunkOow pracy oraz wzrost motywacji
i zadowolenia z pracy pracownikéw w wieku 50+

2.3

Wdrozenie rozwigzan systemowych zachecajacych
pracodawcow do zatrudniania i utrzymywania
zatrudnienia os6b w wieku 50+

2.4

Poprawa wizerunku i przetamywanie stereotypow
dotyczacych pracownikow w wieku 50+, a takze
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
w firmach i instytucjach

Zwiekszenie skutecznosci
i efektywno$ci dziatan
promujacych zatrudnienie
i aktywno$¢ zawodowa

3.1

Upowszechnienie w instytucjach rynku pracy
instrumentow aktywizacji zawodowej skierowanych do
0sOb w wieku 50+ oraz poprawa ich skutecznosci

3.2

Rozwdj przedsiebiorczos$ci z zaangazowaniem oséb
w wieku 50+, w tym przedsiebiorczosci spotecznej
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3.3

Wdrozenie systemowych rozwigzan zachecajgcych
osoby w wieku 50+ do pozostawania w zatrudnieniu
i podejmowania pracy

Wspieranie idei aktywnego
i zdrowego starzenia sie

4.1

Upowszechnianie idei aktywnego i zdrowego starzenia
sie

4.2

Upowszechnienie profilaktyki zdrowotnej oraz
mozliwos$ci poprawy kondycji fizycznej i psychicznej
0sOb w wieku 50+

4.3

Wspieranie zmian systemowych rozwigzan dotyczacych
aktywnego i zdrowego starzenia sie poprzez wspoiprace
w tym zakresie

Rozwdj wspotpracy na rzecz
5 |wzrostu zatrudnienia oséb
50+

5.1

Stworzenie i rozwijanie statych form wspoétpracy

i koordynacji dziatan rzadu, samorzadéw regionalnych,
organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych,
reprezentacji organizacji pozarzagdowych, reprezentacji
podmiotéw ekonomii spotecznej, Srodowisk naukowych
i mediow w sferze aktywizacji zawodowej i zatrudnienia
0sOb w wieku 50+

5.2

Rozwoj wspotpracy, na rzecz zatrudnienia oséb w wieku
50+, samorzadow terytorialnych, pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych, organizacji pozarzadowych,
podmiotéw ekonomii spotecznej, Srodowisk naukowych
i mediéw na poziomie regionalnym i lokalnym

Transfery spoteczne

6 wspierajgce aktywnos$¢
zawodowg 0s6b w wieku
przedemerytalnym

6.1

Wydtuzenie efektywnego wieku emerytalnego

6.2

Stopniowe ograniczanie alternatywnych drég
dezaktywizacji zawodowej z wykorzystaniem systemu
Swiadczen spotecznych

Tabela 6. Cele i priorytety przyjete w programie ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+” — opracowanie wtasne na
podstawie Program Solidarnos$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej osob w wieku 50+ (2014): Uchwata Nr 239 Rady Ministréw z dnia 24

grudnia 2013 r. Pobrano z :

https://archiwum.mrips.gov.pl/download/gfx/mpips/pl/defaultopisy/8488/1/1/Soli
darnosc%20Pokolen%2014-02-04.pdf (dostep: 2022-11-30).




Waznym celem programu ,Solidarno$¢ Pokolen” byto promowanie
aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia, a takze w wieku
emerytalnym poprzez m.in. zwiekszenie swiadomosci korzysci wynikajgcych
z przedtuzonej aktywnosci zawodowej (Program Solidarnos¢ pokolen... 2014,
S.54). Ponadto przewidywano stworzenie i promowanie duzego zaplecza
wsparcia dla os6b 50+, obejmujacego nie tylko pomoc w poszukiwaniu pracy,
ale tez szereg narzedzi z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu (tamze,

S. 44-46).

Jednym z priorytetow bylo wsparcie aktywnosci zawodowej poprzez
rozwoj idei edukacji catozyciowej oraz oferty edukacyjnej dla oséb 45+.
Sugerowane dzialania mialy na celu nie tylko rozszerzenie oferty edukacyjnej
i mentoringowej dla starszych pracownikow, przewidywaly réwniez szereg
rozwigzan systemowych motywujgcych do korzystania z dostepnych szkolen, tj.
wprowadzenie bonéw edukacyjnych czy dodatkowego urlopu na czas szkolenia.
Zaplanowano takze rozwigzania zachecajace pracodawcow zaréwno do rozwoju
kompetencji starszych pracownikdéw, jak i korzystania z ich wiedzy
i doswiadczenia w celu rozwoju pracownikow mtodszych (tamze, s. 34-39).

Podniesiono tu kwestie zarzadzania wiekiem w organizacjach, zwracajac
uwage na potrzebe identyfikacji i wdrazania dobrych praktyk obejmujacych
miedzy innymi dostosowanie miejsc pracy do starszych pracownikow.
Proponowanymi dziataniami dgzgcymi do stworzenia baz dobrych praktyk oraz
zachecajacymi firmy do wdrozenia elementéw zarzadzania wiekiem sg miedzy
innymi konkursy dla firm i instytucji czy honorowanie i stworzenie katalogu
podmiotéw stosujacych zarzadzanie wiekiem, a takze oferowanie wsparcia
finansowego. Priorytetem programu byla réwniez poprawa wizerunku
najstarszych pracownikow oraz zachecenie pracodawcéw do utrzymywania
oraz zatrudniania pracownikéw 50+ (tamze, S. 40-44.).

Wyniki przeprowadzonych badan prezentujg wiele korzysci zwigzanych
z zatrudnianiem starszych pracownikéw — ludzi najczeSciej obowigzkowych
i dyspozycyjnych, posiadajacych szeroki wachlarz doswiadczen i kompetencji,

ktore czesto nie sg juz obecne w standardzie edukacji mtodszego pokolenia.



Positkujac sie wynikami badania ankietowego przeprowadzonego w 2018 roku
wsrod 337 osob w wieku 50-74 lata, Matgorzata Krol (2019, s. 106) stwierdza, ze
instrumenty wspierania aktywnosci zawodowej osob starszych powinny by¢
zroznicowane ze wzgledu na pte¢. W swoich ocenach mezczyzni okazali sie
bardziej przychylni koncepcji systemu emerytalnego zachecajgcego do
utrzymania aktywnos$ci zawodowej w starszym wieku (83,9%), z kolei wiele
ankietowanych kobiet wskazywato na pozytywny wplyw promowania
profilaktyki zdrowotnej i dbania o zdrowie (73,7%). Rozwiazaniem
zachecajacym do dtuzszej aktywnos$ci zawodowej ocenionym najwyzej, zgodnie
przez respondentow obojga pilci, jest wprowadzenie elastycznego czasu pracy
(K-78,9%, M-85,1%) (tamze, s.104). Pomyst ten byl dyskutowany — oraz
uznany za jedno z najlepszych dzialan z zakresu zarzgdzania wiekiem
w organizacjach — podczas warsztatu eksperckiego w ramach wspomnianych
wczesniej badan wtasnych dotyczacych aktywnos$ci zawodowej 0s6b po 50. roku

Zycia®.

¥ Finansowane przez SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w ramach grantu BST
badanie pt. Sciezki karier 0s6b 50+. Schematy tranzycji do drugiego zycia zawodowego w
kontekscie procesu starzenia sie spoteczenstw prowadzone w 2019 roku pod kierownictwem
Radomira Minskiego, zespdt badawczy: Aleksandra Prystopska i Daniel Adamski.
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Rysunek 1. Macierz efektywnos$ci rekomendowanych dziatan z zakresu zarzgdzania wiekiem — opracowanie wtasne.




Powyzszy graf (rys. 1) przedstawia efekty wspodlnej pracy warsztatowej
ekspertow =zastanawiajacych sie nad najbardziej efektywnymi dziataniami
wspierajagcymi wydtuzenie zycia zawodowego Polakéw. Na macierzy widac¢
rowniez odniesienia do zjawiska nieréwnosci kompetencyjnych najstarszych
pracownikdw w zakresie nowych technologii — zwrécono bowiem uwage na
potrzebe zwiekszenia $wiadomos$ci technologii. Eksperci rekomendowali
wprowadzenie do firm tradycyjnego oraz ,,odwrdéconego” mentoringu
umozliwiajgcego szybszy transfer wiedzy i umiejetnosci miedzy réznymi
pokoleniami  pracownikéw. Jednak priorytet nadano koniecznosci
wprowadzenia spotecznych kampanii zachecajacych do pozostawania
w zatrudnieniu, co wskazuje na niezadowalajacy zakres dotychczasowych
dziatan rzadowych.

Jak wida¢ nie brakuje propozycji w zakresie aktywizowania zawodowego
0sOb starszych oraz dobrych praktyk zarzadzania wiekiem w organizacjach,
aliczne programy spoteczne tworzone sg na podstawie analiz rynku
i rekomendacji ekspertéow. Jednak dane z badan wspoéiprowadzonych przez
autorke wskazujg, ze pomimo wielu inicjatyw podejmowanych na rzecz
zachecania pracownikéw i pracodawcéw do przedtuzania zycia zawodowego, m.
in. propagowania szeroko zakrojonego programu ,Solidarno$¢ Pokolen”,
znaczna liczba pracownikéw i pracodawcéw wydaje sie nie by¢ nawet
Swiadoma ich istnienia. Skuteczne rozpowszechnienie wiedzy na temat
aktualnych programéw rzadowych oraz podejmowanych dziatan jest wiec

obecnie jednym z najwiekszych wyzwan polityki spoteczne;j.

W obliczu zmian struktury ludnosci i wielu spoteczno-prawnych
czynnikow silnie wptywajacych na podejscie do pracy w starszym wieku coraz
bardziej istotne wydaje si¢ poznanie motywacji do pracy starszych
pracownikow i odnalezienie gtéwnych czynnikéw determinujacych ich dalszg
aktywnos$¢ zawodowa. W rozdziale trzecim omoéwiono zastosowane podejScie

metodologiczne oraz przebieg prac badawczych.






Rozdziat 3.
Aktywne starzenie sie — charakterystyka zatozen

metodologicznych oraz problematyka badan wtasnych

,Socjolog powinien patrze¢ na rzeczywisto$¢ spoteczng nie oczyma

absolutnego obserwatora, lecz oczyma jej uczestnikow.”

Jan Szczepanski (1961, s. 381)

Niniejsza rozprawa dazy do przyblizenia kwestii pomys$lnego starzenia
sie w Polsce, w kontekscie zjawiska starzenia sie spoteczenstw oraz dyskursu
struktura-sprawstwo, na przykladzie o0s6b pozostajacych aktywnymi
zawodowo mimo prawa do emerytury. Celem badan jest scharakteryzowanie
motywacji do kontynuowania aktywnosci zawodowej/zarobkowej w wieku
emerytalnym w Polsce, a takze okreslenie zwigzku miedzy typem refleksyjnosci
(wg Archer) a aktywng postawg 0s6b po 60. roku zycia. Przeprowadzone
badanie opiera si¢ na analizie relacji miedzy trzema komponentami - jakimi s3:
postawa wobec pracy/ emerytury/starosci, typ refleksyjnosci, aktywne
starzenie sie — rozpatrywanymi w szerszym kontekScie spotecznym.
Przyjmujac perspektywe wybranych koncepcji pozytywnego starzenia sie, m. in.
koncepcji aktywnego starzenia sie (active aging), wedtug ktorej dobre
samopoczucie ludzi starszych zalezy od tego, czy pozostaja oni aktywni
w podesztym wieku, oraz koncepcji pomyslnego starzenia sie (successful aging),
podkreslajacej duza role sprawczosSci cztowieka, niniejszy projekt badawczy
dazy do przeanalizowania wplywu aktywnoSci na pozytywne starzenie sie

cztowieka, na przyktadzie aktywnos$ci zawodowej w wieku emerytalnym.



3.1. Ramy teoretyczne pracy

Opisywane tu badania lokuja sie w nurcie badan nad aktywng staroscia,
jednak podczas tworzenia strategii badawczej oraz analizowania danych
kierowano si¢ rowniez innymi — opisanymi w rozdziale pierwszym — ujeciami
stosowanymi w badaniach nad staroScig. Zatozono, ze na decyzje
oprzedtuzonej aktywnosci zawodowej wplyw majg zaréwno czynniki
ekonomiczne i spoteczno-kulturowe, jak i cechy osobiste (takze na tych
plaszczyznach moga uwidacznia¢ sie konsekwencje tych decyzji).
Z perspektywy strukturalnej szczeg6lng uwage zwrocono na polityczng
ekonomie starosci, koncepcja aktywnego starzenia sie iaczyta kwestie
indywidualne z  szerszym  kontekstem  spotecznym, natomiast
indywidualistyczne  spojrzenie = zapewnila teoria  fenomenologiczna
i pomyslnego starzenia sie.

Rozwazajagc problematyke struktury i sprawstwa w wymiarze
ontologiczno-teoretycznym inspirowano sie opisanym  wczesniej
paradygmatem krytycznego realizmu w ujeciu Margaret Archer. Skupiono sie
zwlaszcza na zaproponowanej przez brytyjska socjolog koncepcji
refleksyjnosci, ktora posredniczy relacji struktura-sprawstwo. Dzialanie
postrzegane jest tu jako efekt , refleksyjnego namystu podmiotéw decydujacych
subiektywnie o swoich praktycznych projektach w relacji do obiektywnych
okolicznosci” (Archer 2013b, s. 33). Osobiste rozwazania aktoréw spotecznych
sq wiec bardzo istotne w badaniach aspirujacych do wyjasnienia ich dziatan
(Archer 2013, s.LXIV). Ta mys$l stata sie fundamentem przedstawionych
wniniejszej rozprawie badan wtasnych. Jest ona spdjna z koncepcja
wspotczynnika humanistycznego, ktéorym Znaniecki nazywa: ,,Te ceche zjawisk
kulturalnych, przedmiotéw humanistycznego badania, te ich zasadnicza
wlasciwosé, ze jako przedmioty teoretycznej refleksji, sg one przedmiotami
komu$ danymi w doswiadczeniu, lub czyimi§ $wiadomymi czynno$ciami”
(Znaniecki 1922, s.33). Twierdzenie to przyjete zostato jako wskazowka
metodologiczna, okreSlajgca sposob badania rzeczywisto$ci humanistycznej,

w ktorym ,,socjolog powinien patrze¢ na rzeczywisto$¢ spoteczng nie oczyma

_76_



absolutnego obserwatora, lecz oczyma jej uczestnikow” (Szczepanski 1961,
s.381), czego efektem jest projekt badan opartych w gléwnej mierze na
indywidualnej perspektywie badanych.

Skupienie na doswiadczeniu jednostek i tym ,jak ludzie postrzegajq

iwjaki sposob mowia o obiektach lub zdarzeniach” (Pietkiewicz, Smith 2012,
S.362) jest charakterystyczne dla — rozwinietej przez Edmunda Husslera
(Kopczak-Wirga, Cymbrowski 2014) — fenomenologii. Paradygmat ten jest
uzyteczny w badaniach nad sprawstwem (agency research), ktére wymagaja
analizy interpretatywnej, uznajgcej dziatania spoteczne jako intersubiektywny
fenomen ksztattujgcy produktywno$¢ ludzi (Layder 1998).
Badania realizowane zgodnie z metodologig interpretacyjnej analizy
fenomenologicznej (IPA) opierajg sie najczeSciej na wnikliwej analizie
przypadkéow, choé w ramach IPA mozliwe jest tez badanie grup.
W prezentowanych badaniach witasnych przyjeto niniejsza strategie badawcza
— Kkorzystajagc ze wskazoéwek Igora Pietkiewicza i Jonathana Smitha (2012,
s.363) — i podjeto probe fenomenologicznej analizy grupy ludzi, poruszajac sie
ypomiedzy waznymi tematami, wygenerowanymi na drodze analizy, obrazujac
je przyktadami indywidualnych narracji (jak poszczegélne jednostki opowiadaty
swoja historie), prezentujac podobienstwa i réznice miedzy nimi”. Warto
rowniez podkresli¢, ze podobienstwa i réznice analizowane sg w tej metodologii
zazwyczaj w ramach jednolitej grupy, okreslonej na podstawie istotnych cech.
Taka probe badawczg starano sie uzyska¢ w opisywanych badaniach — jako
cechy istotne, wedlug ktorych poszukiwano badanych przyjeto: kraj
zamieszkania, wiek, prawo do emerytury i aktywnosc¢ zarobkowa.

Prowadzgc dyskusje na temat aktywnej staro$ci na przykltadzie
pracujacych emerytow, inspirowano sie rowniez teoriami postaw (opisanymi
szerzej w rozdziale siodmym). Wprowadzajac termin ,postawa” William
Thomas i Florian Znaniecki (1918) chcieli okresli¢ procesy ,,indywidualnej
Swiadomosci, determinujgce zaréwno aktualne jak i potencjalne reakcje kazdej
osoby wobec spolecznego Swiata” (Marody 1976, s.12). W celu glebszego
zrozumienia uzyskanych danych postuzono sie tréjsktadnikowa teorig postaw

w adaptacji Stefana Nowaka (1973, s.29), a takze wybranymi typologiami



postaw o0sdb starszych, ktore zestawiono z badanymi typami refleksyjnosci.
Postawa rozumiana jest przez Nowaka jako podejScie osoby do obiektu postawy
— rzeczy, zjawiska czy zagadnienia — predysponujgce ja do sposobu
reagowania na dany obiekt (tamze, s.23). Wedlug tréjsktadnikowej teorii
postaw reakcja ta obejmuje aspekt poznawczy, emocjonalno-oceniajacy oraz
behawioralny. Nowak wyszczegdlnia cztery kategorie postaw poprzez
wewnetrzne rozdzielenie komponentéw emocjonalnego i behawioralnego ze
wzgledu na warto$¢ (zerowq badz niezerowa) kazdego z tych sktadnikéw —
przyjmujac jednocze$nie, ze komponent poznawczy musi mie¢ wartos¢
niezerowq (tamze, s.29). Biorgc pod uwage omawiang tematyke aktywnosci
i pozytywnego starzenia si¢, w niniejszej pracy analizowane sg postawy oséb
starszych wobec staro$ci. Takie ujecie implikuje dwie perspektywy analiz
rozpatrujace: podejscie, jakie osoby starsze maja do staroSci rozumianej jako
etap zycia czlowieka (czy postrzegaja ja pozytywnie, czy negatywnie) oraz do
wlasnej staroSci (czy prezentowana przez nich postawa zyciowa wigze sie

z pozytywng adaptacjg do starosci).

3.2. Cel i problematyka pracy

Celem pracy bylo poznanie motywacji do pracy na emeryturze oraz
zweryfikowanie przydatnosci koncepcji refleksyjnosci Margaret Archer dla
wyjasnienia postaw 0s6b po 60. roku zycia. W ramach zrealizowanego projektu
badawczego* postanowiono wykorzysta¢ wielostronno$¢ podejs¢ teoretycznych
— inspirujac sie i postugujac koncepcjami rysujacymi odmienny wizerunek
osoby starszej — zaréwno na etapie projektowania badan, podczas desk research
oraz analizy danych z jakoSciowego i iloSciowego etapu badan. Dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe i =zainteresowania autorki z zakresu rozwoju

osobistego i coachingu sprawily jednak, ze najwiekszg uwage poswiecono

! Przedstawiany w tej pracy projekt badawczy pt. ,,Postawy wobec emerytury a typ
refleksyjnosci jako determinanty pozytywnego starzenia sie” finansowany byt w ramach
programu dofinansowania projektow badawczych dla uczestnikéw Interdyscyplinarnych
Studiow Doktoranckich oraz doktorantéow w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
i Humanistycznych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.
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problematyce pozytywnego starzenia sie, za jego istotne elementy przyjmujgc
aktywno$¢ i poczucie wtasnej sprawczosci. Podczas badan podjeto probe
zglebienia oraz scharakteryzowania mozliwych zwigzkéw miedzy
nastepujacymi zagadnieniami, rozwazanymi w kontek$cie oséb w wieku
emerytalnym:

- aktywnos¢ (biorgc pod uwage prace zawodowa czy zarobkowa,
ktore uznano za niekwestionowane formy aktywnosci, szczegélnie
w okresie emerytalnym, ktéry powszechnie uwazany jest za czas
odpoczynku od formalnego zatrudnienia),

- refleksyjno$¢  (przyjmujac  rozumienie = Margaret Archer,
zaktadajgce znaczacy wpltyw wewnetrznej konwersacji na dziatania
aktoréw spotecznych),

- postawa (uwzgledniajgc stosunek do pracy, emerytury, zycia czy
do siebie samych bedacy efektem zaréwno uwarunkowan
zewnetrznych, jak i wewnetrznych kazdego cztowieka).

Szczegdtowe cele oraz odpowiadajace im pytania badawcze przedstawiono

w tabeli 7.



Poznanie motywacji do
kontynuowania aktywnosci
zawodowej w wieku
emerytalnym

Okreslenie wpltywu
wiodacego typu

refleksyjnosci (M. Archer)
na aktywnoscig zawodowg
0s6b w wieku emerytalnym

Ustalenie zwigzku miedzy
aktywnoscig zawodowg na
3 emeryturze,

wiodgcym typem refleksyjnosci

i postawg wobec starosci

Tabela 7. Szczeg6towe cele przeprowadzonych badan oraz odpowiadajgce im pytania badawcze — opracowanie wtasne.

Czym jest emerytura dla Polakéw?

Jakie czynniki wptywajg na decyzje mieszkancow Polski
o dezaktywizacji zawodowej?

Jakie czynniki wptywajg na decyzje mieszkancéw Polski
w wieku emerytalnym o dalszej aktywnosci
zawodowej?

Jakie korzysci z kontynuowania pracy wymieniajg
aktywni seniorzy?

Jakie typy refleksyjnosci przejawiajg pracujacy
emeryci?

Jakie typy refleksyjnosci przejawiajg seniorzy w Polsce?
Czy wiodacy typ refleksyjnosci wptywa na decyzje o
przedtuzeniu aktywnosci zawodowej?

Jak rozni sie rozktad wiodacych typow refleksyjnosci
wsrdd pracujgcych i niepracujgcych emerytéw?

Jakie postawy prezentujg seniorzy?

Jak postrzeganie pracy i emerytury wpltywa na
aktywno$¢ zawodowg oséb starszych w Polsce?

Jakie postawy (wobec emerytury, pracy, zycia, starosci)
prezentujg pracujacy seniorzy?

Czy postawa cztowieka wptywa na decyzje o
przedtuzeniu aktywno$ci zawodowej?



Zasadniczym pytaniem badawczym, stanowigcym tlo niniejszych
rozwazan, pozostawato jednak, czy aktywnosS¢ =zawodowa w wieku
emerytalnym jest przejawem pomysSlnego starzenia si¢ i/lub mozliwym
sposobem na pozytywng staro$¢. Na bazie teorii aktywnego i pomyslnego
starzenia sig, podkreslajacych warto$¢ m. in. sprawnosci i samodzielnosci os6b
starszych, przyjeto hipoteze zaktadajaca, ze osoby pozostajace w zatrudnieniu
starzejg sie pozytywnie [H1].

Podczas prezentowanego projektu badawczego dazono do wyszczegoélnienia
najczestszych motywacji os6b w wieku emerytalnym do dalszej aktywnosci
zawodowej. Obserwujgc zwiekszong w obecnych czasach tendencje do
autoidentyfikacji przez pryzmat aktywno$ci zawodowej lub wykonywanej
pracy, a takze mozliwos¢ pobierania $wiadczenia emerytalnego badanej
zbiorowosci, przyjeto hipoteze, ze osoby w wieku emerytalnym w gtownej
mierze kontynuuja prace z przyczyn pozaptacowych [H2].

Badajac refleksyjno$¢ oséb starszych (koncepcja refleksyjnosci oraz typy
refleksyjnosci, ktorych dotycza przedstawiane tu hipotezy badawcze, zostaty
szerzej oméwione w rozdziale szostym) przyjeto trzy hipotezy taczace wiodacy
typ refleksyjnosci z aktywnos$cig zawodowa na emeryturze. Ze wzgledu na
popularny wcigz stereotypowy wizerunek emeryta zatozono, ze najczesciej na
kontynuacje pracy decydujq sie osoby charakteryzujace si¢ autonomicznym
typem refleksyjnosci, ktérzy poza zorientowaniem na dziatanie charakteryzuja
sie wiekszg wewnatrzsterownosScig [H3). Z tej samej przyczyny przewidywano,
ze osoby przejawiajace komunikacyjny typ refleksyjnosci rzadko - jesli w ogéle
- beda decydowa¢ sie na prace mimo osiggnietego ,statusu” emeryta [H4].
W trakcie prowadzenia badan zdecydowano sie przetestowac rowniez hipoteze
dotyczacg mniejszej reprezentacji osob z peknietg refleksyjnoscia wsrod
pracujacych niz niepracujagcych emerytéow [H5]. Starano sie tez wyrdznic
postawy pracujacych emerytow, zaktadajac, ze bedg miec oni zbliZzone podejscie
do emerytury, starosci czy generalne zycia [H6]. Wszystkie przyjete hipotezy

przedstawiono w tabeli 8.
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>  Hi. Osoby utrzymujace aktywnos¢ zawodowa na emeryturze starzeja sie pozytywnie.

Poznanie motywacji do
kontynuowania aktywnosci
zawodowej w wieku
emerytalnym

Okreslenie wplywu
wiodacego typu
refleksyjnosci (M. Archer)

na aktywnosciag zawodow3a
0s0b w wieku emerytalnym

Ustalenie zwigzku miedzy
aktywnoscia zawodowa na
emeryturze,

wiodacym typem refleksyjnosci

i postawg wobec starosci

H2. Osoby w wieku emerytalnym decyduja sie na dalsza
prace glownie z przyczyn pozaptacowych.

H3. Na kontynuacje pracy zawodowej po osiagnieciu wieku
emerytalnego czesciej niz osoby z innym wiodacym typie
refleksyjnosci  decydujg sie osoby o wiodacym
autonomicznym typie refleksyjnosci.

H4. Osoby 2z wiodacym komunikacyjnym typem
refleksyjnosci decyduja si¢ na prace po osiagnieciu wieku
emerytalnego rzadziej niz osoby o innym wiodacym typie
refleksyjnosci.

Hs5. Osoby o refleksyjnosci frakeyjnej stanowia mniejszy
procent w grupie pracujacych emerytow niz wsrod
wszystkich emerytow.

H6. Kontynuacja pracy w wieku emerytalnym jest zwiazana
z konkretnym typem postawy wobec emerytury, starosci,
czy starzenia sig.

Tabela 8. Cele przeprowadzonych badan oraz odpowiadajace im hipotezy badawcze — opracowanie wtasne.
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W trakcie postepowania badawczego inspirowano sie praktyka
socjologiczng Dereka Laydera (1998) i stworzonym przez niego podejSciem
teorii adaptacyjnej (Adaptive Theory Approach, ATA). Ze wskazoéwek badacza
korzystano od poczatku tworzenia rozprawy, takze na etapie konkretyzowania
problematyki badawczej. W swojej praktyce Layder 13czy podejscie
pozytywistyczne z interpretatywnym, zachecajagc do prowadzenia badan
w metodologii mieszanej (mixed-methods). Podkresla tym samym, Ze ATA jest
najbardziej uzyteczne w badaniach zwracajacych uwage na wzajemne
przenikanie si¢ elementéw mikro- i makrospotecznych (tamze, s. 144). Badania
metodami mieszanymi zawierajg elementy iloSciowych i jakoSciowych podejsé
badawczych (np. wykorzystanie perspektyw i danych zaréwno jakos$ciowych,
jak i ilosciowych czy postugiwanie sie r6znymi technikami wnioskowania) dla
uzyskania szerszego poznania (Bergman 2008, s. 4; Johnson, Onwuegbuzie,
Turner 2007, s.118-123). W ramach niniejszej rozprawy przeprowadzono
badania mieszane, stosujgc triangulacje ram teoretycznych i koncepcji
wyjasniajacych, zrodet, a takze metod i technik badawczych.

Ponadto, zgodnie z podejsciem Laydera — uwage badacza kierowano
zarOwno na teorige, ktéra powstaje w potaczeniu z konkretnymi projektami
badawczymi, jak i te juz istniejaca przed konkretnymi projektami badawczymi
(general theories, hipotezy, ,akredytowane” zatoZenia, aksjomaty etc.).
yAdaptacyjna” cze$¢ terminu (ATA) ma sugerowac teorie adaptujaca sie do
pozyskiwanych dowodow, a zarazem Kksztaltowang przez nie w tym samym
czasie, kiedy same dane sg filtrowane przez (i adaptowane przez) istotny
i dostepny, istniejgcy materiat teoretyczny (Layder 1998, s.150-151). W ramach
podejscia adaptacyjnego, czerpigcego z kooperatywnego dialogu z bardziej
og6lng teorig spoteczng, socjolog postuluje kreowanie teorii w kontekscie
prowadzonych badan. Layder proponuje elastyczne, niedogmatyczne,
yanarchistyczne” podejscie do teoretyzowania. Takie ,teoretyzowanie
zwyobraznig” (ttum. wlasne — imaginative theorizing) dopuszcza traktowanie
istniejagcych teorii czy pojedynczych koncepcji jedynie jako sugestii,
umozliwiajagc tym samym dowolne 13czenie ich fragmentéow. Wszystkie

zatozenia teoretyczne i metodologiczne traktowane sg jako zasoby, ktore
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mozna ze sobg zestawi¢ w dialogu. Istotnym elementem procesu kreowania
teorii oraz tworzenia strategii badawczej jest réwniez intuicja badacza
i ,,pozanaukowe” inspiracje czerpane z takich zrédet jak czasopisma, Internet
czy bezposrednie otoczenie badacza, uwrazliwiajace go na kwestie, ktore warto
wzigé¢ pod uwage podczas prowadzenia badan (tamze, s. 100-120). Podejscie to
koresponduje z do$wiadczeniami autorki, gdyz temat niniejszej rozprawy
skrystalizowal si¢ na skutek nie tylko naukowych, ale przede wszystkim
prywatnych obserwacji zwigzanych z kwestig aktywnoSci i pracy w wieku

postprodukcyjnym.

3.3. Dobor zrédet i proby badawczej

Triangulacja zrodet w ramach przyjetej strategii badawczej pozwolita na
spojrzenie na rzeczywisto$¢ spoteczng oséb starszych zaréwno z perspektywy
obiektywnych danych statystycznych, demograficznych oraz regulacji
prawnych, jak i subiektywnych wypowiedzi os6b w wieku emerytalnym. Takie
dualistyczne ujecie jest spdjne z paradygmatem Archer uwzgledniajgcym
zaréwno strukture, jak i sprawstwo (Archer 2013), a takze z podejSciem teorii
adaptacyjnej (ATA — Layder 1998). Umozliwilo tez uzyskanie
charakterystycznej dla nurtu socjologii humanistycznej gtebi (Cichocki 1995),
nie tracac jednak krytycznego skupienia na kontekscie strukturalnym.

Analiza ogdlnie dostepnych danych statystycznych oraz panstwowych
dokumentéw ustawodawczych (I) siegajacych poczatku transformacji
ustrojowej (analizowany okres to 1990 - 2022) dostarczyla obiektywnego
spojrzenia na sytuacje starzejacego sie cztowieka w Polsce.

Przeglad badan o tematyce starzenia sie (II), wyszczegdlniajacych m. in.
podejscia do emerytury i generalne postawy prezentowane przez ludzi starych,
nakreslit szerszy kontekst na ptaszczyznie subiektywne;j.

To wilasnie analiza przeprowadzonych dotychczas badan dotyczacych
problematyki aktywnego i pomyslnego starzenia sie przyczynita sie¢ do doboru

trzeciego zrédta danych — o0s6b po 60. roku zycia posiadajacych prawo do
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emerytury, nadal aktywnych zawodowo (III). Wstepna analiza danych ujawnita,
ze badania dotyczace aktywnoSci w zaawansowanym wieku — prowadzone
najczesciej wsrdd stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku — rzadko dotykaja
kwestii aktywnosci zawodowej, skupiajac sie raczej na aktywnosci edukacyjnej i
rozwijaniu pas;ji. Z kolei projekty badawcze zajmujace si¢ problematyka schytku
zycia zawodowego najczeSciej nie obejmuja oséb w wieku emerytalnym,
,najstarszymi” czy ,,doswiadczonymi” pracownikami okreslajgc dojrzate osoby
w wieku produkcyjnym (czasem nawet od 45 roku zycia). Pracujacy emeryci sg
wiec zbiorowos$cig pomijang w wigkszosci badan spotecznych o tematyce
zaréwno starosci, jak i pracy, a to wlasnie ta grupa moze by¢ postrzegana w
kategoriach pozytywnego przykladu aktywnego starzenia sie, a takze
pomyslnego starzenia sie w pracy.

Badania ludzi starych Piotr Btedowski (2002, s.74) okreSla jako
wyjatkowo trudne ze wzgledu na duze wewnetrzne zréznicowanie tej
zbiorowosci. Zawezenie badanej zbiorowosci do os6b aktywnych zawodowo
miato na celu doktadniejsze ujecie badanego zagadnienia, umozliwito réwniez
zastosowanie  interpretacyjnej analizy = fenomenologicznej  podczas
analizowania uzyskanych danych. Z uwagi na jakosciowy charakter badania nie
starano sie uzyskaC proby reprezentatywnej, do udzialu w projekcie
rekrutowano osoby posiadajgce doswiadczenia istotne w kontekscie przedmiotu
badan.

Podczas okreSlania wieku poszukiwanych badanych inspirowano sie
licznymi zroédtami — wedtug czesci z nich ludzka staro$¢ rozpoczyna sie po
ukonczeniu 60 lat. Jest to moment rozpoczynajacy okres starosci cho¢by wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO). Niektére analizy Gléwnego Urzedu
Statystycznego czy Eurostatu sugerujg z kolei, ze poczatek ostatniego etapu
zycia przypada na wiek 65 lat. Wiek 60 lub 65 lat przyjmowany jest jako
poczatek staros$ci w wiekszoSci krajow rozwinietych (Chatas 2021, s. 31). Te dwie
granice wiekowe sg réwniez najczesciej rozpoznawanymi w tym kontekscie

przez Polakow, na co wskazujg m. in. wyniki badan CBOS (2012, s. 3) sytuujace
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wiek rozpoczynajacy staro$¢ miedzy 60. a 65. rokiem zycia® oraz badanie
przeprowadzone wsrod muzealnikow, z ktorych niemal 80% uznato ktoras
z nich za rozpoczynajaca wiek senioralny (Kwiatkowski, Nessel-tukasik 2019,
s.8). Oba wspomniane kryteria wieku mozna takze uzna¢ za formalne,
poniewaz sg one tozsame z rozpoczeciem wieku postprodukcyjnego przyjetego
przez polski system emerytalny, wedtug ktoérego prawo do emerytury —
najczesciej — nabywa sie wraz z ukonczeniem 60. roku zycia (w przypadku
kobiet) lub 65. roku zycia (w przypadku mezczyzn). Finalnie to witasnie
ustawowy wiek emerytalny przyjeto za dolng granice wieku 0s6b
rekrutowanych do badan — poszukujac co najmniej szesc¢dziesiecioletnich
kobiet oraz sze$c¢dziesieciopiecioletnich mezczyzn. Jesli chodzi o gdrng granice
wieku badanych postuzono sie podziatem, pojawiajagcym sie w literaturze od
konca lat 60. XX wieku (Szukalski 2021, s. 45), na ,,mtodych starych” (young
old) pelnych zycia i na ogét zdrowych senioréw w przedziale wiekowym 60 - 74
lata oraz ,,starych starych” (old old) powyzej 75 roku zycia, ktérzy w znacznie
wiekszym stopniu borykaja sie z problemami zwigzanymi z wiekiem.
Dodatkowym argumentem za przyjeciem granicy 75 lat jest mozliwo$é
pobierania dodatkowych $§wiadczen w Polsce po przekroczeniu tego wieku, np.
projekt , Leki 75+” czy program ,,Opieka 75+” (Chatas 2021, s. 23; Iwanski 2017,
S.118; Szarota 2010, s. 44). Badania wlasne koncentrujg sie na mtodszej grupie
wiekowej (young old)*®, ktérej przedstawiciele cho¢by ze wzgledu na lepszy stan
zdrowia majg wieksze mozliwo$ci pozostawania w zatrudnieniu. Srednia wieku
w badanej préobie wyniosta 68 lat, rozktad wieku zostat zwizualizowany ponizej

przy pomocy histogramu.

5 Srednia wieku (w latach) w jakim mniej wiecej zaczyna sie staro$¢ wedtug
ankietowanych wyniosta: 60,83; 61,63; 63,25 odpowiednio w latach 1998; 2007; 2012 (CBOS
2012, s. 3).

6 W trakcie badania jakoSciowego, bazujgc na poleceniach badanych, zdecydowano
sie rozszerzy¢ probe o 2 osoby nieznacznie przekraczajace zatozony wiek doboru (jedna
kobiete i jednego mezczyzne w wieku 75 lat).
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Liczba badanych
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60,00 62,00 64,00 66,00 63,00 70,00 72,00 74,00 76,00

Wiek badanych

Wykres 3. Histogram wieku badanych w dwuletnich przedziatach — opracowanie
wlasne.

Aktywno$¢ oséb pracujacych nie bywa raczej poddawana pod watpliwosé
— osoby zaangazowane zawodowo mozna bowiem uzna¢ nie tylko za aktywne
zarobkowo, ale réwniez spotecznie, a czesto takze edukacyjnie, gdyz
pozostawanie na rynku pracy zazwyczaj wymaga ciaglej nauki i podnoszenia
swoich kwalifikacji (badZ chcac nie chcac skutkuje coraz wiekszg specjalizacjg).
Z kolei przyjmujac definicje pomyslnego starzenia sie w pracy, traktujaca je jako
zwigzang z wiekiem jednostki, pozytywnie réznigca sie od innych ,trajektorie
zawodowq” (Zacher 2015, s.9), te — nieliczne osoby pozostajace
w zatrudnieniu po przekroczeniu wieku emerytalnego mozna uznac za przyktad
pomyslnego starzenia sie¢ w kontekscie zawodowym.

Z uwagi na powyzsze, zastosowano celowy doboér proby badawczej,
uwzgledniajac nastepujace kryteria: kraj zamieszkania (Polska), prawo do
emerytury, wiek (60-74 lata), aktywno$¢ (zawodowa badZz zarobkowa).
Zdecydowano sie na dob6r metoda kuli $niegowe,j biorgc pod uwage niskq
ekspozycje spoteczng, a takze brak miejsc skupiajacych osoby o powyzszych
cechach — aktywni zawodowo seniorzy stanowig niewielki odsetek

pracownikow w wiekszosci miejsc zatrudnienia, jak i uczestnikow Klubow
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seniora oraz sluchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Osobisty kontakt
z potencjalnymi badanymi byt jeszcze bardziej utrudniony ze wzgledu na
wystepujaca w czasie prowadzenia badan sytuacje epidemiologiczng’,
powodujacq wiekszg niz zazwyczaj izolacje spoteczng — szczegdlnie oséb
starszych. Prowadzenie badan na odleglto$¢ bylo wymuszone sytuacjga
epidemiologiczng, jednak taki tryb umozliwil poszerzenie proby. Wedle
wstepnych zalozen proba ta obejmowata seniorow zamieszkujgcych Poznan
i okolice (20), ostatecznie zaproszono do badan réwniez osoby z innych czesci
Polski — gtéwnie z Krakowa (7) i Warszawy (7).

Inicjalnie planowano kontrolowa¢ — w miare mozliwosci — réowny
rozklad proby badanych ze wzgledu na pte¢ oraz bra¢ pod uwage rodzaj
wykonywanej przez nich pracy. Finalnie w prdbie znalazly si¢ 22 kobiety i 18
mezczyzn, co zdaje sie¢ by¢ w miare rownym podzialem, biorgc pod uwage
znacznie szerszy zakres wiekowy rekrutowanych do badania kobiet (60-74 lata)
niz mezczyzn (65-74 lata).

Podczas prowadzenia opisywanego projektu badawczego borykano sie
z problemem zdobycia zaufania potencjalnych badanych opisywanym przez
Czekanowskiego (2012, s.53). Badacz ten zwrocil uwage na potencjalne
utrudnienia w badaniach ludzi starych polegajacych na problemie zdobycia ich
zaufania przez badaczy, ze wzgledu na coraz powszechniejsze wystepowanie
akwizytoré6w czy naciggaczy ,targetujacych” osoby w wieku emerytalnym.
Efekt ten zostal rowniez wzmocniony przez stosowanie telefonicznej formy
kontaktu z wiekszosScig badanych. Trudnos$ci zwigzane ze zdobyciem zaufania
oraz ,,0sobistym dostepem” do potencjalnych badanych sprawity, ze przy ich
rekrutacji w duzej mierze bazowano na poleceniach, rzadko rezygnujac
z potencjalnych badanych (co najwyzej zaprzestawano pyta¢ o polecenia lub
proszono o polecenia wylgcznie os6b wykonujgcych odmienny rodzaj pracy). To
wlasnie to zjawisko przyczynito sie wedlug autorki do zmniejszenia

heterogenicznos$ci proby badawczej. Skutkowato ono takze zwigkszonym

7 Wywiady prowadzono od listopada 2020 roku do kwietnia 2021 roku, okresie
pandemii Covid-19.
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udziatem w badaniach emerytéw wykonujgcych zawody specjalistyczne'
(stanowili oni potowe badanej proby), ze wzgledu na ich rozbudowang sie¢
kontaktéw z innymi ludzmi w podobnej sytuacji, a co za tym idzie wieksza sie¢
polecen. Badani reprezentujagcy zawody ustugowe o nizszym prestizu
spotecznym, jak np. szewc, ochroniarz czy opiekunka do dzieci rzadziej byli
w stanie wskaza¢ innych potencjalnych badanych, réwniez ze wzgledu na —
raczej odosobniony — charakter ich pracy. Przebieg doboru badanych
przedstawiony zostal na ponizszym grafie (rys. 2), gdzie wyszczegdlniono

opisywane zjawisko, specjalistow zaznaczajgc pogrubieniem.

18

ISCO-o08.

Rozroznienie wedlug miedzynarodowego standardu klasyfikacji zawodéw
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Rysunek 2. Przebieg doboru badanych (B) wraz z osobami polecajacymi, niespetniajagcymi kryteriow doboru (P)
uwzgledniajacy badacza (A); z wyrdznieniem grupy specjalistéw (pogrubienie) — opracowanie wtasne, korzystajac z programu
Graphviz.



Warto podkresli¢ duza réznorodnos¢ zawodéw zaliczanych do profesji
specjalistycznych wedtug klasyfikacji ISCO-08 oraz fakt, ze w badanej grupie
znalezli sie reprezentanci niemal wszystkich specjalistycznych podkategorii
opisanych w powyzszej klasyfikacji.’® Przedstawiony ponizej graf obrazuje
odmienno$¢ zawodoéw wykonywanych przez badanych specjalistow (rys. 2).
Strzatki w grafie wskazujg podziat badanej grupy ze wzgledu na zawody, liczby
oznaczajq liczbe przedstawicieli danej kategorii zawodowej / zawodu, liniami
przerywanymi przypisano konkretnych badanych (B) do wykonywanych przez
nich zawodow. t.aczna liczba badanych we wszystkich podgrupach przewyzsza
catkowitg wielko$¢ proby ze wzgledu na przydzielenie niektorych specjalistow
do wiecej niz jednej grupy zawodowej (zgodnie z charakterem wykonywanej
pracy badz zatrudnieniem na kilku stanowiskach).

Cho¢ znaczna wiekszo$¢ badanych stanowili specjalisci, cata proba objeta
przedstawicieli wigkszo$ci kategorii zawodowych rozréznianych w Kklasyfikacji
ISCO-08. W badanej grupie nie znalazla sie jednak ani jedna osoba
reprezentujaca zawody skategoryzowane jako: sily zbrojne oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — stalo sie¢ tak prawdopodobnie ze wzgledu na
realizacje badan w zbiorowosci miejskiej. Podzial pelnej proby badawczej

przedstawia wykres 4.

9 Klasyfikacja ISCO-08 dzieli kategorie specjalistbw na 6 gtéwnych podgrup,
w probie badawczej nie znalezli si¢ przedstawiciele tylko jednej podgrupy — ,25 -
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych”
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Wykres 4. Badani wedtug wykonywanego zawodu — podziat wedtug Kklasyfikacji ISCO-08 na podstawie Klucz powigzan miedzy
klasyfikacjg zawodow i specjalnosci z 77 sierpnia 2014 r. — tekst jednolity (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) a miedzynarodowym standardem
klasyfikacji zawodow ISCO-08, 2018 — opracowanie wlasne.



Mimo osiggniecia wieku emerytalnego i — w znacznej wiekszoSci
przypadkdw — pobierania $wiadczenia z tego tytutu, niespeina jedna trzecia
badanych pracowata w niepelnym wymiarze czasu pracy, najwiecej osob
zatrudnionych byto na pelen etat. Kilkoro rozméwcéw zadeklarowato

wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych w jeszcze wiekszym wymiarze.

Ponizej jednegn etatu Pelen etat Powyze) jednego etatu

Wykres 5. Wymiar zatrudnienia badanych — opracowanie witasne.

Réznorodnos¢ profesji, ktorg zajmowaty sie osoby w badanej probie, jak
iznaczace rdznice w wysokosci emerytury oraz obecnym wymiarze
zatrudnienia uwidocznity sie réwniez w deklaracjach dotyczacych miesiecznych
przychodéw badanych - skrajne z uzyskanych odpowiedzi oddalone byly od
siebie o ponad 11 tysiecy ztotych?°.

Po przeprowadzeniu wywiadéw oraz badania kwestionariuszowego
(metody i techniki zastosowane w badaniach opisane zostaty w kolejnej czesci)
na prezentowanej powyzej probie — czterdziestu ,,pracujacych emerytow” —

stalo si¢ jasne, ze niezbednym jest przedstawienie pozyskanych danych

20 W pytaniach dotyczacych przychodu — zaréwno wysokosci emerytury, jak
i zarobkow — nie skonkretyzowano czy odnosza sie one do kwoty netto czy brutto, przyjeto
bowiem zalozenie, ze ludzie zazwyczaj postuguja sie kwotami netto.



w szerszym kontekscie. W celu lepszego zrozumienia pozyskanych dotychczas
wynikéw, a tym samym scharakteryzowania zwigzku miedzy typem
refleksyjno$ci (Archer 2013) i wydluzeniem aktywnosci zawodowej na
emeryturze nalezalo odnies¢ dane dotyczace badanych (,,pracujacych
emerytow”) do wynikéw szerszego badania iloSciowego przeprowadzonego na
mozliwie zrandomizowanej probie, uwzgledniajacej osoby z tego samego kregu
kulturowego oraz pokolenia (respondenci w tym samym przedziale wiekowym

co badani), rowniez osoby, ktdre nie sg juz aktywne zawodowo.

Ze wzgledu na brak wczesniejszych badan dotyczacych refleksyjnosci
0s6b powyzej 60. roku zycia z uzyciem kwestionariusza ICONI, a tym samym
brak danych dotyczacych refleksyjnosci (wedtug rozumienia Archer) Polskich
seniorow, zdecydowano sie uzupeinic¢ te luke wilaczajagc do badan znacznie
wiekszg zbiorowos¢ Polakow w wieku 60-74 lata (IV). Realizacje
uzupetniajacego badania ankietowego (Computer Assisted Web Interview — CAWTI)
zlecono Instytutowi Badawczemu IPC. Internetowa ankieta zostata rozestana do
1350 prerekrutowanych respondentéw spetniajacych kryterium wieku, finalnie
w badaniu wzielo udziat 264 senioréw. Osiggniety poziom realizacji préby
(response rate) to ok. 20%, szacowany btad statystyczny to ok. 6,5%.

W tym badaniu 45,8% o0s6b miesScito sie w przedziale wiekowym 65-66
lat, nastepnie najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 70-74 lata (29,5%).

Niemal co czwarty respondent (24,6%) miat od 60 do 64 lat*.

> W tym przedziale wieku badano jedynie kobiety, ze wzgledu na wyzszy ustawowy
wiek emerytalny mezczyzn.



60 - 64 lata
24,6%

70 - 74 lata
29,5%

65 - 69 lat
45,8%

Wykres 6. Wiek respondentéw [N=264] — opracowanie wiasne.

Rozktad pici respondentéw byt w miare rowny — nieznaczng wiekszos¢
(51,9%) stanowily kobiety, podobnie jak w poprzedniej badanej grupie
pracujacych emerytéw. Warto jednak zauwazy¢, ze mimo przewagi kobiet
w przeprowadzonym badaniu, rozktad ptci nie jest w petni tozsamy z rozktadem
ptci wystepujacym w ogole populacji w tym wieku w Polsce. Wedtug danych GUS
(20224, tabela 01) kobiety w wieku 60-74 lata stanowig ponad 65% badanej

populacji*>.

22 Prezentujac stan ludnosci na dzien 30 czerwca 2022, czyli niedtugo po terminie
przeprowadzonego uzupelniajacego badania ankietowego, GUS informuje o 3 870 440
kobietach w wieku 60-74 lata oraz 1 973 875 mezczyznach w wieku 65-74 lata (obliczenia
wlasne na podstawie GUS 2022a, tabela 01).
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Mezczyzna
48,1% Kobieta

51,9%

Wykres 7. Ple¢ respondentow [N=264] — opracowanie wtasne.

Respondenci — podobnie jak badani wczesniej pracujacy emeryci —
w wiekszo$ci nalezeli do zbiorowosSci miejskiej (jedynie 9,5% ankietowanych
mieszka na wsi?®) z tg rdéznicag, ze w mniejszym stopniu zamieszkiwali
najwieksze polskie miasta. Duze miasto (powyzej 150 tysiecy mieszkancow)
zamieszkuje 35,6% respondentéw. Ponad potowa badanych (54,9%) mieszka

w mniejszym miescie (ponizej 150 tysiecy mieszkancow).

2 Rozktad proby pod wzgledem miejsca zamieszkania réwniez nie odzwierciedla
catej populacji oséb w tym wieku. Dane GUS wskazujg, ze w czerwcu 2022 roku tereny
wiejskie zamieszkiwato 35% badanej populacji (obliczenia wlasne na podstawie GUS 2022a,
tabela 01). Znacznie wiekszy procent mieszkancéw miast w probie badawczej moze wynikac
z charakteru badania (CAWI) i faktu, Ze respondentami byly osoby sprawnie korzystajace
z nowych technologii.



25 (9,5%)

® duze miasto (powyzej 150 tys.
mieszkancow)

® mniejsze miasto (ponizej 150 tys.
mieszkancow)

wie$

Wykres 8. Miejsce zamieszkania respondentéw [N=264] — opracowanie wtasne.

Wsrod uczestnikow badania przewazaty osoby w zwigzku matzenskim,
ktore stanowily 62,5% ankietowanych. Niemal co szdsty respondent (18,1%) to
wdowa lub wdowiec. Najmniejszy odsetek badanych (4,2%) to panny lub
kawalerowie (wykres 9).

Analogicznie, uczestnicy badania najczeSciej podawali, ze ich
gospodarstwo domowe liczy 2 osoby (62,9%). Gospodarstwo jednoosobowe
prowadzito 16,2% ankietowanych. Najrzadziej wskazywano na gospodarstwa
liczace 5 (1,5%) lub 6 0s6b (0,8%) (wykres 10).

® panna/kawaler

® w zwigzku matzenskim
w zwigzku nieformalnym

©® rozwdédka/rozwodnik

©® wdowa/wdowiec

Wykres 9. Stan cywilny respondentéw [N=264] — opracowanie wlasne.
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® 1 osoba
® 2 osoby
3 osoby
® 4 osoby
® 5 os6b
© 6 0s6b

Wykres 10. Liczba os6b w gospodarstwie domowym respondentéw [N=264] —
opracowanie wilasne.

Respondenci najczesciej wykonywali nastepujace zawody: nauczyciel
(11,7%), ksiegowa (6,4%) oraz inzynier (5,7%). Wykres ponizej prezentuje
odpowiedzi, ktore uzyskaty 9 i wiecej wskazan. Mozna wiec zatozy¢, ze tak jak
w grupie badanych w czesSci jakoSciowej pracujacych emerytow, najwigeksza
cze$¢ respondentéw w czasie swojej aktywnoSci zawodowej wykonywata

profesje specjalistyczne.

nauczyciel
ksiggowa
inzynier
sprzedawca

pracownik
biurowy

ekonomista
specjalista

mechanik

0,0% 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5%

Wykres 11. Zawod respondentéw [N=264] — opracowanie wtasne.



Polowa ankietowanych zadeklarowata, ze wysokoS¢ miesiecznej
emerytury wynosi 1500-2499 zt netto. Najrzadziej wskazywano, ze jej
wysokosS¢ jest powyzej 3500 zt (12,5%) (wykres 12). Co czwarty ankietowany
(25,4%) zaznaczyl, ze jego catkowity miesieczny przychdd netto wynosi
2500-3499 zt. W nastepnej kolejnosci wskazywano na przychod mieszczacy sie
w przedziale 1500-2499 zt (24,2%). Natomiast najrzadziej podawano przychod

najwyzszy: 6500-7499 zt (3,8%) oraz powyzej 7500 zt (3,4%) (wykres 13).

ponizej 1500 zt

1500 - 2499 zt

2500 - 3499 zt

3500 zt i powyzej

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 12. Wysoko$¢ miesiecznej emerytury netto respondentéw [N=264] —
opracowanie wiasne.

ponizej 1500 zt
1500 - 2499 zt
2500 - 3499 zt
3500 - 4499 zt
4500 - 5499 zt
5500 - 6499 zt
6500 - 7499 zt

7500 zt i powyzej

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Wykres 13. Catkowity miesieczny przychdd netto respondentéow [N=264] —
opracowanie wlasne.
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3.4. Zastosowane metody, techniki i narzedzia badawcze

W ramach podejscia metodologicznego mixed-methods zastosowano
triangulacje nastepujacych technik badawczych: analiza danych zastanych
(desk research), badanie kwestionariuszowe (metoda iloSciowa) oraz
indywidualne wywiady pogtebione (metoda jakoSciowa).

Analiza danych zastanych skupiala sie na przegladzie wspomnianych
wczesniej danych obiektywnych (statystyk, dokumentéw panstwowych) oraz
subiektywnych (przeprowadzonych wczesniej badan, projektow i wdrozen)
dotyczacych kwestii istotnych, biorgc pod uwage problematyke rozprawy. Desk
research miatl na celu zarysowaé szeroki kontekst spoteczny, w jakim nalezy
rozpatrywa¢ zagadnienie aktywnos$ci zawodowej ludzi starszych w Polsce.
Poszukiwano odpowiedzi na takie pytanie jak:

e Jak zmieniata sie struktura demograficzna ludnosci Polski po 89'
roku?

e Jakie s3 prognozy struktury demograficznej ludnosci Polski?

e Jakie sg profile spoteczno-demograficzne senioréw w Polsce?

e Jakie sg potrzeby seniorow?

e Jakie s3 programy polityki spotecznej nakierowane na seniorow?

e Jaka jest jako$c¢ zycia 0sOb starszych w Polsce?

e Jakie jest nastawienie Polakow do pracy na emeryturze?

e Jakie postawy wobec emerytury prezentuja Polacy?

e Jak zmienia sie liczba zatrudnienia ze wzgledu na wiek?

e Jak wyglada wielko$¢ zatrudnienia os6b w wieku emerytalnym

w Polsce?

Wyniki desk research zostaly przedstawione w rozdziale trzecim
i czwartym, w ktorych zaprezentowano problemy i wyzwania spoteczne w dobie
zmian struktury demograficznej w Polsce.

Gléwnym elementem opisywanego projektu badawczego byly
indywidualne wywiady poglebione przeprowadzone z 40 kluczowymi

informatorami — scharakteryzowanymi wczesniej osobami powyzej 60. roku
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zycia pracujacymi mimo prawa do emerytury. Przed przystgpieniem do badania
uczestnicy podpisywali (w przypadku wywiadu osobistego) badz deklarowali
(w przypadku rozmowy na odlegto$¢) zgode na udziat w badaniu (dokument
Swiadomej zgody przedstawiono w zalgczniku — =zal. 4). Przedstawiany
dokument obejmowat podstawowe informacje o prowadzonym projekcie
badawczym, sposobie rejestrowania, przechowywania i udostepniania
pozyskanych informacji oraz prawach badanego, np. do rezygnacji z udziatu
wbadaniu badZ nieudzielania odpowiedzi na wybrane pytania. W zgodzie
z metodologia prowadzenia IDI (Minski 2017; Flick 2010, s.137) rozmowy
oparte byly na scenariuszu wywiadu (scenariusz wywiadu umieszczono
w zatgczniku — zatl. 1). Ten zawieratl obszary tematyczne, w ramach ktérych
poszukiwano informacji, najwazniejsze pytania zachecajace do szerokich
wypowiedzi oraz pytania bardziej szczegétowe, majace na celu rozwijanie
i pogtebianie wypowiedzi badanych, jesli ich dotychczasowy wywdd nie
dostarczyt wszystkich interesujacych badacza danych.

(I) Pierwsza cze$¢ scenariusza dotyczyta aktywnoSci spoteczno-zawodowej
badanych, a takze sposobéw spedzania czasu wolnego. W tym miejscu
nawigzywano réwniez do gtéwnego zagadnienia badawczego, pytajac o powody
i motywacje stojace za przedituzong aktywnoscig zawodowa (rozpoczynajac
temat dos¢ nieformalnie i mozliwie szeroko skonstruowanym pytaniem - ,,Jak
to sie stato, ze nadal jest Pan/i aktywny/a zawodowo?”). Ta cze$¢ wywiadu poza
pozyskiwaniem danych petnita tez funkcje wprowadzenia, umozliwiata
badanym przedstawienie si¢ i pozwalata zbudowal relacje oraz atmosfere
zaufania miedzy rozmoéwcami.

(I) W dalszej kolejnosci rozszerzano i pogtebiano wiedze na temat badanych,
przechodzac do pytan biograficznych, na ktére odpowiedzi, w zaleznosSci od
otwartosci badanych, siegaly nawet do wczesnego dziecinistwa. Narracja
biograficzna 1aczy osobiste historie z szersza perspektywa spotecznag
i historyczna, a ,,analiza karier ludzi z perspektywy autobiograficznych narracji
nie tylko umozliwia zrozumienie ich postegpowania oraz roli struktury, ale
pokazuje rowniez sposob, w jaki oba te poziomy sg powigzane; w jaki sposob sg

ze sobga zsynchronizowane i w jaki przestaja do siebie pasowac, w zaleznosci od

- 102 —



tego, jak ludzie interpretuja swoje zycie; jakie mozliwosci i przeszkody
dostrzegajg przed soba, co stanowi ich gtéwna troske; jakie decyzje podejmuja
w swoim profesjonalnym zyciu i w jakim stopniu udaje im sie realizowa¢ swoje
plany” (Domecka, Mrozowicki 2013, s. 193).

W tym miejscu proszono badanych o narysowanie ich linii zycia (Guenette,
Marshal 2009), uwzgledniajacej Sciezki edukacyjno-zawodowe oraz wazne dla
nich wydarzenia rowniez z obszaru bardziej prywatnego. Przedstawienie swoich
zyciowych i zawodowych doswiadczen w formie graficznej miato na celu
zachecenie badanych do glebszej refleksji i spojrzenia na swoje zycie w sposob
catosciowy — jako cigg przyczynowo-skutkowy. Natomiast w kwestii
poszukiwanych informacji utatwiato scharakteryzowanie wydarzen, ktore
badani uznaja za formatywne w kontekScie postaw zyciowych badz cech
wspierajacych ich w przedtuzonej aktywnosci zawodowej. Wiasne , trajektorie
prywatno-zawodowe” rysowane przez samych badanych czesto uwidaczniaja
takze stopien odczuwanej satysfakcji z dotychczasowego zycia i postawe wobec
jego obecnego etapu*.

(IIT) Cze$¢ trzecia scenariusza dotyczyta Srodowiska pracy badanych. Usitowano
uzyska¢ opinie badanych nie tylko o wykonywanej przez nich pracy,
interesowano sie rowniez tym, jak mowig o swoim miejscu pracy — szefostwie,
wspotpracownikach, a takze w jakim stopniu czuja sie przez nich akceptowani,
pozostajgc w zatrudnieniu. Pytano tez o specyfike ich miejsca pracy/zawodu,
jesli chodzi o wiek 0s6b pozostajgcych w zatrudnieniu, poruszajgc tez temat
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Poruszano tu ten temat szerzej - dyskutujac
0 problemach i szansach na rynku pracy w Polsce. W tym miejscu proszono
badanych o rady dla oséb, ktdére takze pragna pozosta¢ na rynku pracy po
przekroczeniu wieku emerytalnego.

(IV) W czeSci czwartej starano sie doktadniej pozna¢ sytuacje rodzinng oraz
socjoekonomiczng badanych, miedzy innymi w celu scharakteryzowania

przychodéw i weryfikacji deklarowanych motywacji do pracy na emeryturze.

24
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(V) Ostatni etap wywiadu poswiecony byt kwestii pozaptacowych zyskow
z aktywnosci zawodowej w wieku emerytalnym. Probowano tez dowiedzie¢ sie,
jak badani postrzegaja siebie na tle swoich réwiesnikéw, a takze jakie jest
stanowisko najblizszych w sprawie kontynuowania pracy przez badanych. Na
zakonczenie pytano badanych, jak dlugo jeszcze planuja pozostac
w zatrudnieniu. Scenariusz wywiadu zwienczony byt metryczka, dzieki ktorej
upewniano si¢, ze podczas rozmowy pozyskano wszystkie podstawowe
informacje na temat badanych, takie jak wiek, stopien wyksztalcenia,
wykonywany zawdd, przychdd, stan cywilny czy liczba dzieci/
wnukow/prawnukow.

Podczas prowadzenia wywiadow eksplorowano réwniez watki, ktore nie
byly przewidziane w scenariuszu, jesli te zostaly poruszone przez badanych
iwydaly sie istotne z perspektywy celu badan. Czas trwania wywiadu
przewidziany byl na 45 do 90 minut. Niektérzy rozmoéwcy byli bardziej
powsciggliwi w swoich wypowiedziach (najkrotszy wywiad trwat 20 minut),
inni wykazywali wieksza potrzebe podzielenia si¢ swoimi licznymi
doswiadczeniami i przemyS$leniami (najdtuzszy wywiad trwat niemal dwie
godziny — 110 minut), jednak byty to pojedyncze przypadki — wiekszos¢
rozmow trwata przewidziang ilos¢ czasu. Wszystkie wywiady przeprowadzone
zostaly przez autorke niniejszej rozprawy w okresie od listopada 2020 roku do
kwietnia 2021 roku. Ze wzgledu na ogloszong w tym czasie pandemie COVID-19
i takze preferencje badanych (nalezacych do grupy ryzyka ze wzgledu na wiek)
wiekszo$¢ rozmow odbyta sie telefonicznie®>. Wszystkie wywiady byty
nagrywane, po czym podlegaly transkrypcji, a nastepnie kodowaniu
w programie MaxQDA. Ksigzka kodowa stworzona na potrzeby analizy
wypowiedzi badanych stanowi zatgcznik do niniejszej pracy (zat. 2). Wybrane
wypowiedzi badanych przywotuje sie w rozprawie w ich oryginalnym
brzmieniu.

Przed rozpoczeciem wywiadow badani wypelniali kwestionariusz ICONI

(Internal Conversation Indicator) Margaret Archer (2007) w polskiej adaptacji
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Izabeli Grabowskiej (2019, s.206). Ze wzgledu na przewidywane trudnosci
z uzyskaniem odpowiedzi na pytania otwarte zdecydowano sie na modyfikacje
ostatniego pytania, wedle rekomendacji badaczy. Pytanie o trzy najwazniejsze
obszary w zyciu przeksztalcono wiec na pytanie zamkniete, wielokrotnego
wyboru, przedstawiajgc badanym 12 odpowiedzi (stworzonych na podstawie
kategorii opisanych w Grabowska 2019, s.207-208), pozostawiajac jednak
mozliwo$¢ udzielenia wtasnej odpowiedzi (opcja ,inne - jakie?”). Odpowiedzi
badanych analizowane byly niezaleznie, jak i w polgczeniu z ich wypowiedziami
z indywidualnych wywiadéw pogtebionych. W celu umozliwienia
przyporzagdkowania odpowiedzi z kwestionariusza do odpowiednich
wypowiedzi z wywiadow, przy jednoczesnym zapewnieniu maksymalnej
anonimowosci  badanych, respondentéw poproszono o podpisanie
kwestionariusza kodem stworzonym poprzez polaczenie pierwszej litery
imienia z odpowiednio zapisana data urodzenia. W zaleznosSci od rodzaju
kontaktu z badanymi wypetniali oni kwestionariusz w wersji komputerowej
(kwestionariusz internetowy zostal stworzony i udostepniany badanym za
pomocy platformy google forms) badZz papierowej (kwestionariusz stanowi
zalagcznik do niniejszej rozprawy — zat. 3). Do wyznaczenia wiodgcego typu
refleksyjnosci zastosowano obliczenia na podstawie nastepujacych zatozen
(Grabowska 2019, s. 207):

e Punktacja w zakresie refleksyjnosci komunikacyjnej (K): (Q1+Q5+Q9)/3

e Punktacja w zakresie refleksyjnosci autonomicznej (A): (Q2+Q6*+Q11%*)/3

e Punktacja w zakresie metarefleksyjnosci (M): (Q3+Q7+Q12)/3

e Punktacja w zakrese refleksyjnosci peknietej/frakcyjnej

(F): (Q4+Q8+Q10+Q13)/4
*PUNKTACJA ODWROCONA

Wynik w wysokos$ci 4 i wiecej w jednej z czterech kategorii pytan powoduje
przypisanie badanego do jednej z kategorii (K, A, M, F), odpowiadajacych
dominujagcemu u danej osoby rodzajowi refleksyjnosci. Wyniki 4 i wiecej
w kategorii F uznaje sie za dominujacy. Osoby uznawane sg za nalezgce do
kategorii F, niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych w innych kategoriach

(nawet jesli ich liczba jest wyzsza).
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Kwestionariusz ICONI wykorzystano takze w internetowym badaniu
sondazowym (CAWI — Computer Assisted Web Interview) przeprowadzonym na
wiekszej probie — 264 Polakow w wieku 60-74 lata bez wzgledu na aktywnos¢
zawodowq. Kwestionariusz ankiety uzupelniony zostal metryczkg oraz
pytaniami dotyczacymi aktywnosci i poczucia satysfakcji z Zycia
(kwestionariusz ankiety zostal umieszczony w zatgczniku — zat. 5). Obliczenia
refleksyjnosci wykonano wedtug zatozen prezentowanych wczesniej, natomiast
analizy statystyczne uzyskanych danych przeprowadzono przy uzyciu pakietu
IBM SPSS Statistics 25. Przy jego pomocy wykonano analizy statystyk
opisowych wraz 2z testem Kolmogorowa-Smirnowa, analizy korelacji
r Pearsona, analizy korelacji rangowej p Spearmana, testy t Studenta dla préb
niezaleznych, testy U Manna-Whitney’a, testy Kruskala-Wallisa oraz testy >
Za poziom istotnosci uznano klasyczny prog o = 0,05.

Zgodnie z podej$ciem Laydera pozyskiwane w trakcie badan dane
traktowane byty nie tylko jako material badawczy, ale réwniez jako inspiracje
do dalszych poszukiwan teoretycznych, a takze modyfikowania inicjalnych
zatozen. Schemat postepowania badawczego uwzgledniajacy zastosowane
techniki i Zrodia/proby badawcze oraz wzajemne oddzialywanie danych
pozyskanych na kazdym etapie badan przedstawiony zostat w formie grafu
(Rys. 4).

Ponizszy graf przedstawia réowniez kolejno$¢ podejmowanych dziatan
badawczych — na najjasniejszym polu znalazt sie pierwszy, a na

najciemniejszym ostatni etap procesu badawczego.
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POSTEPOWANIE BADAWCZE

Analiza Danych
Zastanych (Desk IDI + Kwestionariusz ICONI
Research)
N = 40:

e  dane statystyczne;
e  badania; . . .
D e e kraj zar;leszkanla (Polska);

. A ' e  prawo do emerytury;
e  projekty, wdrozenia. o wiek (60-75 lat);

aktywnos¢ (zawodowa badz zarobkowa).

l

/

Analiza i
interpretacja
danych z badan

CAWI
(z kwestionariuszem ICONI)

Analiza i N = 264;

e  kraj zamieszkania (Polska);
o wiek (6074 lata).

Rysunek 4. Schemat postepowania badawczego — opracowanie wtasne.
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W kolejnych rozdziatach — stanowigcych empiryczng cze$é rozprawy —
opisano sytuacje zawodowg o0sob w wieku okotoemerytalnym w Polsce
z perspektywy rynku pracy (rozdziat 4) oraz indywidualnej (rozdziat 5).
Kontynuowano przedstawianie wnioskéw z desk research, uzupeiniajgc je
danymi i wnioskami z jakoSciowej oraz iloSciowej czesci badan wtasnych.
W efekcie tego scharakteryzowane zostaly istotne czynniki wptywajace na
decyzje emerytalne mieszkancéw Polski. Ponizsza praca moze stanowié
inspiracje dla stworzenia kolejnych dziatan na rzecz zachecania 0s6b starszych
do kontynuacji aktywnos$ci zawodowej réwniez po osiggnieciu wieku

emerytalnego, a takze poprawy sytuacji emerytéw na polskim rynku pracy.
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Rozdziat 4.
Sytuacja starszych pracownikOw na rynku pracy

w Swietle badan wtasnych

,,Osoby starsze nie tylko nie zmieniajg tak

czesto miejsca pracy, ale réwniez majg mniej domowych

obowigzkéw (...) Dzigki temu, ich pracodawcy zapewniajg sobie wieksza
stabilizacje i efektywne funkcjonowanie firmy na rynku pracy.”

Justyna Wandasiewicz (2015, s. 289)

Polska ma najnizszy wskaznik zatrudnienia oséb 50+ wsrod wszystkich
krajow Unii Europejskiej. Doniesienia Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2016
roku (GUS 2016) przewidywaly, ze w roku 2020 mediana wieku wyniesie ogétem
(kobiety i mezczyzni) 41,9 lat, a w 2050 r. 52,5 lat. Estymacje te zdajg sie
potwierdza¢ do tej pory - raport ,Polska w Liczbach” prezentuje mediany
wieku ludnosci Polski m. in. z roku 2020 i 2021, wynoszace kolejno 41,7 lat i 42
lata (GUS 2022, s.2). Zestawienie tych danych z mediang wieku z roku 1990
Wwynoszaca 32,3 lata zwraca uwage na fakt, ze w okresie 1990-2021 $redni wiek
ludnosci Polski wzrdst niemal o 10 lat. Juz w 2021 roku na 100 0sob w wieku
produkcyjnym przypadato niemal 40 os6b w wieku 60/65 lat i wiecej, a wedtug
najnowszych przewidywan GUS (tamze, s.2) w roku 2050 bedzie to ponad 50
osob w wieku postprodukcyjnym. Na rynku pracy przybywa wiec i bedzie
przybywa¢ osob 50+ przy jednoczesnym zmniejszaniu sie liczby miodych
wwieku przedprodukcyjnym i mobilnym. Zmiany demograficzne moga
skutkowa¢ jeszcze wiekszym spadkiem liczby os6b w wieku produkcyjnym,
a w konsekwencji gwattownym kurczeniem si¢ zasobéw pracy (Szukalski 2017,
S.14; Marciniak 2015). Z danych statystycznych wynika, Ze w czwartym
kwartale 2020 roku (czyli w momencie rozpoczecia projektu badawczego

opisanego w niniejszej rozprawie) liczba os6b pracujagcych w wieku
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emerytalnym wynosita 727 tysiecy®, stanowigc nieco powyzej 4% aktywnej
w tym czasie sity roboczej w Polsce (GUS 2021b, s. 131). Warto wiec przyjrzec sie
sytuacji 0séb starszych na polskim rynku pracy zaréwno z perspektywy makro-
(polityki panstwowej i programéw rzadowych na rzecz aktywizacji zawodowej
os6b starszych), jak i mezo- (podejscia przedsiebiorstw do starszych
pracownikow) oraz mikrospotecznej (motywacji dojrzatych
pracownikow/emerytow) w celu identyfikacji probleméw i wdrozenia
rozwigzan nakierowanych na przedtuzenie aktywnosci zawodowej
mieszkancéw PolskKi.

Analiza dotychczasowych badan dotyczacych przechodzenia na
emeryture w Polsce uzupelniona wynikami badan witasnych umozliwita
wyodrebnienie siedmiu kwestii majacych szczegdlny wplyw na decyzje
o wycofaniu badz pozostaniu na polskim rynku pracy w wieku emerytalnym
(peha lista czynnikow znajduje sie na poczatku rozdziatu 5., rys. 5)*. W tym
rozdziale oméwiono trzy z nich — VII rynek pracy, V wiedza i kompetencje oraz
VI inni ludzie — jako czynniki zwigzane bardziej z potozeniem czy otoczeniem
zewnetrznym badanych niz z jednostkowymi motywacjami wewnetrznymi.
Przedstawiono tym samym sylwetke dojrzalego pracownika oczami badanych
pracujgcych emerytéw, biorgc jednak pod uwage réwniez perspektywe
wspotpracownikéw oraz pracodawcow. W tym i Kkolejnych rozdziatach
przytaczane zostajg wypowiedzi uczestnikoéw wywiadéw — w celu zachowania
ich anonimowosci, cytaty zostalty opatrzone kodem przypisanym do kazdego
badanego, w ktorym pierwsza liczba stanowi liczbe porzadkowa (kolejno$é
wywiadow), a ostatnia wskazuje rok urodzenia (np. badany B.10.48 urodzit sie
W 1948 roku).

W $rodowisku zawodowym czesto za ,,starszych” uwaza sie pracownikow

powyzej 50. roku zycia®®. Na rynku pracy wcigz pokutujg stereotypy

26 Dane ZUS (2022, s.1) z grudnia 2021 roku wskazuja na 812,9 tysiecy osob
pracujacych w wieku emerytalnym, co uwidacznia pewna tendencje zwyzkowa.

27 Kolejne 9 podrozdzialéw niniejszej rozprawy odnosi si¢ do 7 wyszczegdlnionych
kwestii branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji o dalszej aktywnosci badz
dezaktywacji zawodowej, z czego dwie z nich oméwiono z dwdch réznych perspektyw —
stad takie same nazwy podrozdziatéw 4.2 i 5.2 oraz 4.3i 5.1.

8 Niektore analizy aktywnosci zawodowej do kategorii starych pracownikéw
zaliczaja nawet osoby w wieku 45 lat (Mandrzejewska-Smol 2018, s. 116).
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iuogodlnienia dotyczace tej grupy wiekowej (Urbaniak 2021, s.161-166;
Jezowska 2007), a jej przedstawiciele padaja ofiarami bardziej lub mniej
uswiadomionych uprzedzen, wzmacnianych podczas niedoboréw miejsc pracy,
kiedy to starsi pracownicy bywaja traktowani jako zagrozenie dla mtodych
pracownikow (Miluska 2008, s.25-26). Seniorom najczesciej przypisuje sie
brak cech sprawczych czy ,,dziataniowych”, takich jak ambicje oraz inteligencja
(Fiske i in. 1999 za: Miluska 2008, s.24-25), a takze niska produktywno$¢
inieche¢ do nauki (Urbaniak 2021, s.162). Stereotypowy obraz starszego
pracownika potwierdzily tez wyniki wspétprowadzonych przez autorke
rozprawy badan dotyczacych sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 50. roku
zycia®. Dane z iloSciowego internetowego badania (CAWI) przeprowadzonego
wsrod 289 pracownikéw w réznym wieku pokazujg, ze dojrzali pracownicy s3
czesto uwazani za zamknietych na zmiany, strachliwych i generalnie
niepotrzebnych (Prystopska-Kaminska 2021, s.77). Liczne uprzedzenia oraz
stereotypowy obraz senioréw przekladaja sie na dyskryminacje i/lub
wypychanie starzejacych sie pracownikdbw z rynku pracy. Poczucie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz trudnozatrudnialno$ci dojrzatych
kandydatow znalazto swoje odzwierciedlenie w odpowiedziach respondentéw
oraz wypowiedziach czeSci kluczowych informatoréw. Zwracano rowniez
uwage na uprzywilejowang pozycje o0s6b w Srednim wieku, ktére —
w przeciwienstwie do najmtodszych i najstarszych pracownikéw — nie majq
powodow do obaw o utrate zatrudnienia w sytuacjach zmniejszania liczby

etatow (tamze, s. 77, 80).

4.1. Rynek pracy (VII)

Rynek pracy jest jednym z wazniejszych elementéw ksztattujacych

praktyki przechodzenia na emeryture i znaczaco wptywa na decyzje dotyczaca

29 Finansowane przez SWPS w ramach grantu BST badanie pt. Sciezki karier 0s6b 50+.
Schematy tranzycji do drugiego Zycia zawodowego w kontekscie procesu starzenia sie
spoleczenstw prowadzone w 2019 roku pod kierownictwem Radomira Minskiego, zesp6t
badawczy: Aleksandra Prystopska i Daniel Adamski.
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dezaktywacji badZ kontynuacji aktywnosci zawodowej w wieku emerytalnym.
Nie jest tez uwazany za szczegoélnie przyjazny seniorom. Potwierdzaja to np.
wyniki Badan Pracodawcow BKL, ktore wskazujg, ze podczas rekrutacji wiek
jest istotny dla znacznej wiekszosci (75%) pracodawcow, a kandydata powyzej
60. roku zycia zaakceptowataby jedynie jedna trzecia przedsigbiorstw (za:
Turek 2016, s. 66). Nawet w wypowiedziach pracujacych emerytéw pojawiaty sie
przekonania o stabej pozycji oséb powyzej pewnego wieku w konteksScie

zawodowym.

Takze tak, pokolenie siwych jest ewidentnie dyskryminowane. Ja sama to po sobie
nawet widze, ze jak sie pojawiam, moja siwa gtowa, to to juz nie wzbudza jak

gdyby entuzjazmu. [B.18.48]

Ja wiem, Ze dzisiaj osoby starsze, ktore by cokolwiek chciaty, nie sq pozgdane.
(B.7.48]

Z badan Krzyzanowskiej (2011, s. 214) wynika, zZe jednymi z najczestszych
powodoéw dezaktywacji zawodowej osob w wieku okotoemerytalnym sg ciecia
stanowisk badz nieprzyjazna polityka kadrowa wobec starszych pracownikow.
,Wypychanie” z rynku pracy starszych pracownikoéw, kojarzonych zazwyczaj
zwyzszymi kosztami pracy, jest czesto spotykanym zjawiskiem (Program
Solidarnos¢ pokolen... 2014, s.30), w Kkorporacjach coraz powszechniejsza
praktykaq staje sie wrecz stosowanie klauzuli wieku (zamieszczonej w umowie),
rozwigzujacej umowe o prace w chwili osiggniecia wieku emerytalnego przez
pracownika. Kilkoro badanych takze doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na
wiek w postaci ,,wypchniecia” na emeryture badZz otrzymania propozycji
kontynuacji pracy z duzo nizszym wynagrodzeniem tylko z powodu

przystugujacego im $wiadczenia.

Akurat jeszcze w tym momencie, kiedy obowiqzywata ustawa o mozliwosci
przejscia na tak zwang wczeSniejszqg emeryture, tam z powodow Zzupetnie
niezaleznych, jak gdyby nie dlatego, ze bytam nielubiana, ale po prostu byt
potrzebny etat dla kogos innego i dostatam propozycje nie do odrzucenia, zeby

przejs¢ na emeryture. (...) do pracowni zostata przyjeta mtoda taka psycholozka,

- 112 -



ktora okazato sie jest kochankag...(...) byta na etacie sekretarki, a zalezato tam temu
kierownikowi, Zeby jednak jg tutaj dowartosciowa¢ bardzo mocno finansowo
i dlatego doszedt do wniosku, ze najprostszym sposobem to bedzie wystanie mnie

na emeryture i danie jej moich pieniedzy po prostu. [B.18.48]

Bo tak byto ze mng, Ze dlaczego odesztam na emeryture, poniewaz (...)
zaproponowano mi warunki no po prostu skrajnie no beznadziejne, tam jakies
kilkaset ztotych i reszte miatam dostawac w tak zwanej ... Oczywiscie naczelny mi
opowiadat, zZe bede, Swietnie bedq wyceniane teksty, tak Ze na pewno nic na tym
nie strace, a przeciez mam juz emeryture itd., nie. (...) Tak, tak, ze wzgledu na to, ze
zarabiam juz pienigdze przez emeryture i to oczywiscie ksiegowa czy tam
personalna, czy jak to tam sie nazywato, ona juz miata wykaz tych, to wszystkie,
wszystkie osoby dotkneto, czy im zaproponowano, ze pracodawca na nich
oszczedzi jak gdyby, zabierze im to, co dostajg jako emeryture, o tak mozna
powiedzied. Ja uwazam, Ze to jest skandal, Zze w Polsce nie powinno by¢ tak, ze
emerytura jest dodatkiem do pensji, albo pracujesz, albo idziesz na emeryture,

i wtedy by tak nie wypychali tych ludzi. [B.15.48]

Mimo wielu przepisow majgcych na celu ochrone najstarszych
pracownikow, jawna dyskryminacja finansowa ze wzgledu na prawo do
emerytury okazuje sie zjawiskiem na tyle popularnym, ze kilkoro badanych

podzielito sie podobnymi historiami z ich Srodowiska zawodowego.

...kolezanka na przyktad mtodsza od nas, ktora miata przejs¢ na emeryture,
dostata, tylko nie lekarka, chyba tylko ma mature, nie daje gtowy, bo nigdy o to nie

pytatam, zaproponowali jej, owszem, ale Ze dostanie nizszq pensje. [B.8.48]

Nie mozna jednak powiedzieé¢, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek czy
wypychanie pracownikéw na emeryture jest praktyka powszechng — wielu
moich badanych nigdy nie zaobserwowalo podobnych zjawisk w swoim
srodowisku.  Nie zawsze rowniez rynek pracy faworyzuje mtodszych
kandydatow. W niektérych branzach szczegélnie premiowane jest

doswiadczenie, czesto idgce w parze z wiekiem, stad zawody zwigzane np.
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z doradztwem charakteryzujg sie znacznie wyzszg Srednig wieku, a osoby
dzielgce sie swojg unikalng ekspertyzg sg zazwyczaj zachecane do pracy

rowniez po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Natomiast zauwazytem, ze firmy takie stabilne bardzo chetnie korzystajq z ludzi
starszych wiekiem, bo ci ludzie majg doswiadczenie, majg obycie i to jest tez wazne

w wielu pracach. [B.35.51]

.. W moim biurze jest zupetnie inny stosunek wtasnie do osob starszych, bo
specyfika naszej, naszej pracy wymaga wtasnie doswiadczenia zawodowego. (...)
To wtasnie pomimo tego, ze to byli ludzie w roznym wieku, to szef wtasnie dat tym
ludziom prace, zeby skorzystac z ich wiedzy, doswiadczenia, i oprocz tego zatrudnit
mtodych, bo tam inzynierow, ktorzy konczyli szkote. (...) i pomimo tego, Ze ci starsi
ludzie nie potrafig tam projektowac czy w AutoCAD-ach itd., itd., to nie ma
znaczenia, oni mowiq, co tam tego, a mtodzi asystujq i projektujq, i przejmujg tq
wiedze. Takze wtasnie w mojej firmie stawia sie na to, Ze jednak starszy pracownik
majqcy doswiadczenie, no chodzi o to, zeby przekaza¢ to doswiadczenie, i my
jestesmy chetni do przekazywania tej wiedzy i no nie ma chyba takiej osoby wsrod

nas, ktora by zatrzymywata tam cos dla siebie. [B.17.57]

Zwraca sie rowniez uwage na czestszg praktyke op6zniania dezaktywacji
zawodowej wsrod osob pracujacych na wiasny rachunek (Ekerdt 2009, s. 474).
Zalezno$¢ ta znajduje odzwierciedlenie w polskich danych dotyczacych
zatrudnienia - wyniki badan PolSenior*® wskazuja, ze to wtasnie
samozatrudnione osoby charakteryzujg sie¢ najdtuzszym okresem pracy
zawodowej (Szukalski 2012d, s.414-415). Potwierdzaja to wyniki badania
SHARE, ktore wskazujg, ze osoby pracujace na wiasny rachunek deklarujg cheé¢
przejsScia na emeryture wraz z osiggnieciem wieku emerytalnego o 15% procent
rzadziej niz osoby zatrudnione na czas nieokreslony (Chton-Dominczak 2019,
s.38). Z danych GUS (2018, s. 55) wynika, ze w przedziale wiekowym powyzej

65. roku zycia notuje sie najwyzszy odsetek os6b samozatrudnionych (37,9%).

3° Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie 5695 mieszkancow
Polski powyzej 55 roku zycia (Piechor, Manikowski, Mossakowska, Zdrojewski 2012, s. 55).
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Zaiste wielu badanych pracujgcych emerytéw posiadato wiasng, najczesciej
jednoosobowa, dziatalno$¢ gospodarcza.

Dtuzsza Kkariera zawodowa jest tez czyms$ naturalnym w zawodach
specjalistycznych, szczegdlnie medycznych. Zjawisko to zwigzane jest nie tylko
z oddaniem czy powotaniem odczuwanym przez osoby dziatajgce w powyzszych

branzach, ale i z brakami wyspecjalizowanego personelu na rynku pracy.

W tej chwili w zasadzie przy braku pracownikow, bo mimo wszystko niby ten rok
mamy kryzysowy, ale fachowcow brak generalnie. W zwiqzku z tym mysle, ze
nawet starszy cztowiek, jezeli jest jeszcze aktywny zawodowo, sprawny, to bez

problemu znajdzie prace. [B.11.47]

... jest na przyktad duzy deficyt osob z uprawnieniami maszynisty, prawda, i tutaj
nieznaczqcy procent maszynistow pracuje. A w tej mojej firmie to sq ludzie, ktorzy
juz sq emerytami, prawda, podobnie na stanowiskach rewidenckich, prawda, jest
deficyt duzy i tam emerytow tez stata cata liczna gama. Ale to dotyczy jakichs
matych grup zawodowych dosy¢ na rynku deficytowych i tutaj na przyktad patrze
u mnie w firmie, to wtasnie i ustawiacze, i rewidenci, i maszynisci, to sq te zawody,
gdzie tych emerytow sie wrecz poszukuje, zeby, prawda, dali wsparcie firmie

i pracowali jak najdluzej, nie. [B.19.49]

Tu na tym terenie w moim najblizszym otoczeniu przynajmniej kilkoro na tych
kilkudziesieciu anestezjologow to sq ludzie z mojego pokolenia aktywni zawodowo
[B.10.48]

... lekarzy w sam raz brakuje i zawod mamy super pod tym wzgledem. (...) srednia
pare lat temu, srednia pediatrii, to byto 60 lat, no to wie pani, no o czcym méwimy,
tak Ze po prostu brakuje lekarzy. Znaczy, warto po prostu mie¢ zawdd, ktory jest

przydatny no spotecznie [B.8.48]

Czasem rdéwniez emeryci o mniej specjalistycznym wyksztatceniu
z tatwoscia znajdujg prace ze wzgledu na ich obycie i szerokie doswiadczenie

znacznie przewyzszajgce mtodszych kandydatow.
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mogli mnie, no nie wiem, wypchng¢ czy cos, poszedtbym, bo mam tq emeryture,
ale nie ma cztowieka, ktory by w tak szerokim zakresie te sprawy pociggnagt.
[B.3.50]

Badani zauwazali duza przestrzen do pracy w oswiacie, ktéra iaczy
w sobie zaréwno szacunek dla wiedzy, doswiadczenia i manier, jak i braki
kadrowe, czesto zwigzane z niskimi zarobkami. Nauczyciel czy wyktadowca
akademicki wwieku emerytalnym nie tylko nie szokuje, ale czesto jest

pracownikiem wysoce pozadanym.

0dkqd pamietam zawsze w oswiacie byt tak zwany problem emerytow, bo ciggle
ktos miat jakqs idee, zeby nie zatrudniac emerytow, tylko zZeby stworzyc, Zeby nowi
nauczyciele przychodzili uczyé. A potem w praktyce wyglada to tak, ze wszedzie
zaczyna by¢ gtowny korpus zdaje sie nauczycieli emeryci zatrudnieni jeszcze na
emeryturze. (..) Natomiast jestesmy wyjgtkowo spolegliwi do zatrudniania
emerytow, bo to na Zachodzie odbywa sie dos¢ brutalnie, z tego co wiem
przynajmniej, jezeli chodzi na przyktad o doswiadczenia, jezeli chodzi o nauke na
przyktad. [B.36.55]

Jesli chodzi, wie pani, o tq dziatke, w ktorej jestem najbardziej zorientowana,
o edukacje, to musze powiedziec, Ze bardzo czesto sie zwracajq do tego rynku, zZe
tak powiem, juz ktory zostat, poszedt na emeryture, bo sq braki kadrowe, no nie ma

nauczycieli, nie czarujmy sie... (...) Sq zatrudnieni emeryci [B.4.46]

A na uniwersytecie to ta aktywnos¢ jest tak wytracana wolno, majq jakies
monograficzne wyktady, wszyscy przechodzq na czes¢ etatu, kto chce, moze
wilasciwie ditugo pracowac, na uniwersytecie to nie jest problem, chyba ze nie
spetnia okreslonych kryteriow i mu podziekujq, ale ja nie znatam takiego, takiej
sytuacji, zeby komus podziekowali, bo nie spetnia kryteriow. Kazdy kto uczy, to sie

stara, kto dtugo pracuje. [B.7.48]

Nawet poza uniwersytetem niektore tytuty naukowe traktowane bywajg

wrecz jako przepustka do dtuzszej pracy.
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Jest taki zwyczaj u nas w szkole, poniewaz ja mam profesorski, wiec ja do
siedemdziesiqtki, jezeli nie rezygnuje, to szkota ma no oczywiscie, ze kazdq umowe
mozna rozwigzac, ale jezeli obie strony sq zadowolone z pracy, to i szkota ze mnie,

nie musi rezygnowac do siedemdziesiqtki i ja tez nie chce rezygnowac. [B.12.51]

Istotnym czynnikiem wplywajagcym na pozniejszg dezaktywacje
zawodowa w niektérych branzach jest tez wydtuzona Sciezka edukacji
uprawniajgcej do wykonywania zawodu badZz osiggania kolejnych etapow
kariery. Jest ona wyraznie widoczna w przypadku lekarzy czy akademikow, ale

wystepuje rowniez w mniej prestizowych branzach, jak cho¢by w kolejnictwie.

Bo u nas sie, u nas sie nie zwalnia ludzi, poniewaz my stanowimy elite, elite w tym
sensie, zZe jestesmy bardzo wyspecjalizowani w swoich zajeciach i u nas no nikt
z ulicy nie moze przyjs¢ i pracowal. Trzeba najpierw przejs¢ tq droge od dyzurnego
ruchu i potem po kolei, Zeby miec¢ tq wiedze, bo kierowanie ruchem pociggow i te
wszystkie zawitosci techniczne to nie jest taka prosta sprawa. (...) Doswiadczenie,

tak, tak, jest to po prostu konieczne [B.5.59]

Niedofinansowanie zawodéw jest osobng kwestig, ktoéra ksztattuje
Srednig dtugos¢ zatrudnienia w niektorych branzach. Pewne stanowiska bywaja
wiec ,,skazane” na osoby, ktore nie posiadaja wysokich oczekiwan finansowych
— najczesciej sg to studenci, osoby na poczatku swojej kariery zawodowej badz

wtasnie seniorzy, emeryci.

Nie, ale po prostu ja w tej sprawie nie moge by¢ obiektywny, bo akurat w tej
branzy, w ktdrej ja pracowatem ze wzgledu na to, Ze wynagrodzenia nigdy nie byty
zbyt wysokie, ciezko byto o dobrych pracownikow tych mtodszych, wobec czego
tam czesto sie zatrudnia osoby juz wtasnie w tym wieku po piecdziesigtce, no bo

nie byto nikogo innego chetnego do pracy. [B.27.53]

A teraz, poniewaz no wydaje mi sie, ze jest brak ludzi na rynku pracy, wiec

zmienito sie to troche, to znaczy brak chetnych do pracy, o tak bym powiedziata.
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Mtodzi ludzie tez majq wieksze wymagania niz taka osoba jak ja na przyktad, nie,
bo no mtodzi teraz inaczej podchodzq chociazby do wynagrodzenia. Cztowiek to sie

cieszy, ze tam zarobi pare groszy, a mtody cztowiek niekoniecznie. [B.25.55]

4.2. Wiedza i kompetencje (V)

Szeroka wiedza oraz oddanie swojej pracy, czesto charakteryzujace
najstarszych pracownikoéw, sg coraz bardziej pozadanymi cechami na rynku
pracy. W trzeciej edycji badania ,,Praca, moc, energia w polskich firmach”,
zrealizowanego ws$réd 2342 pracownikéw duzych organizacji w latach
2018-2019, pracownicy 50+ (z ktorych cze$¢ nalezy do pokolenia Baby
Boomers) wypadli najlepiej ze wszystkich badanych grup wiekowych (cechuje
ich m. in. najwieksza cierpliwo$é, odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie), jednak
sg rzadko doceniani przez swoich przetozonych (Woszczyk, Czernecka,
Wiktorowicz 2019, s. 5, 34-38).

Nieche¢ do zmian na rynku pracy, charakteryzujaca czesto osoby
zblizajace sie¢ do emerytury, w polaczeniu z negatywnym, stereotypowym
postrzeganiem starszych pracownikow przez pracodawcéow skutkuje szybszg
dezaktywacja zawodowgq (Krzyzanowska 2011, s.214). Pochodng negatywnego
nastawienia do pracownikow w wieku okoloemerytalnym jest szeroko
obserwowany brak inwestowania w szkolenie starszych pracownikow, to z kolei
przyczynia sie do pogtebiania r6znic kompetencyjnych, potwierdzajac inicjalny
stereotyp ,zacofanego emeryta”. Badanie ,,R6zne pokolenia 2016” (za:
Gzowska, Gegotek 2017, s.125-127), przeprowadzone przez OSrodek Dialogu
i Analiz Think Tank wsrdéd ponad 300 polskich firm, wskazuje, ze konflikty
miedzy przedstawicielami réznych pokolen, a takze miedzy pracownikami
wréznym wieku a pracodawcami biorg sie przede wszystkim z roznicy
oczekiwan ipostaw. Pracodawcy, wedle przytoczonego raportu, najwieksza
trudnos¢ dostrzegajg w roéznicach kompetencyjnych. Badano kompetencje
kognitywne, techniczne, matematyczne, komputerowe, artystyczne, fizyczne,

samooorganizacyjne, interpersonalne, biurowe, kierownicze oraz dyspozycyjne
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i jezykowe. Wyniki wskazujq na wyrazne r6znice w obszarze kompetencji. To
wtasnie pokolenie najstarszych pracownikow wypadto najstabiej w poréwnaniu
z przedstawicielami innych pokolen. Przedstawiciele Baby Boomers (1943-1964)
ocenili sie¢ najnizej w 8 z 12 badanych kompetencji (tamze, s. 125).

Mimo wcigz powszechnego stereotypowego postrzegania starszych
pracownikow przez ich kolegéw czy pracodawcéw przypisujacych osobom
starszym nizsze kompetencje, mniejsza elastyczno$¢ czy wydajnos¢ (Urbaniak
2021, s.162; Prystopska-Kaminska 2021, s. 77; Program Solidarno$¢ pokolen...
2014, s.31), cze$¢ senior6w pozostaje na swoim stanowisku badz nawet
znajduje nowe zatrudnienie w wieku emerytalnym.

Wypowiedzi pracujacych emerytow Swiadczg o dos¢ wysokiej samoocenie
oraz Swiadomosci wartosci ich zasobow, rowniez z perspektywy pracodawcy.
Zdajq sobie sprawe z faktu, na ktéry zwraca uwage Piotr Szukalski (2013, s. 67),
ze wiedza, kompetencje i doswiadczenie starszych pracownikéw w niektorych
branzach znacznie r6zni sie¢ od tej przekazywanej obecnie w szkotach czy na

kursach zawodowych.

A gdyby mnie przyszto w warunkach na przyktad wojny atomowej znieczulac, no
to ja jeszcze odbywatem normalng stuzbe wojskowq, gdzie mtodziez tez teraz
nasza w ogole nie odbywa, nie wie, co to jest armia, wojna i wojsko. Ale w kazdym
razie zupetnie inny swiat. Ale powiem pani, Ze to jest to, co nas, moje pokolenie,

stawia ja bym powiedziat w uprzywilejowanej sytuacji. [B.10.48]

To wszystko zalezy od rasy firmy i od cztowieka, bo jezeli cztowiek jest otwarty, ma
ochote sie wcigz czegos uczy<, to on nie bedzie wypychany, a nawet jak zadecyduje
o tym, Ze przechodzi na emeryture, to zostawia sobie Sciezke od czasu do czasu

dorobienia. [B.35.51]

Firma, ktora sie specjalizuje w remontach w starszych obiektach, na przyktad tych
blokowiskach, tam byta instalacja, ja nie oceniam, czy ona byta zta czy dobra, ona
byta diametralnie inna od wspdtczesnej, ale obecnie instalatorzy, nawet
absolwenci wydziatéw budownictwa politechnik, nie rozumiejq tej starej instalacji,

a to jest bardzo wazne, jezeli ktos to potrafi obstugiwaé, a moze i kiedys
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projektowat takie rzeczy, to on tu sie sprawdzi. I cztowiek bardzo mtody poparzy
sobie paluchy na tym obojetnie, czy to instalacja elektryczna, czy kanalizacyjna,
wodociggowa, gazowa, czy jakakolwiek, te instalacje sq diametralnie inne.

[B.35.51]

Natomiast zauwazytem, ze firmy takie stabilne bardzo chetnie korzystajq z ludzi
starszych wiekiem, bo ci ludzie majg doswiadczenie, majg obycie i to jest tez wazne

w wielu pracach. [B.35.51]

Nawet pracownicy wykonujacy mniej specjalistyczne prace odczuwali
dume ze zdobytych dotychczas umiejetnoSci oraz powierzanych im
obowigzkéw, czujac przy tym, ze sg wlasciwymi osobami na witasciwym

miejscu.

Zresztq ja jestem szefowaq, to tez jest duzo, tak, to jest taka odpowiedzialniejsza, bo
musze za czystos¢, za podanie obiadu, za jakos¢, za smak, za wszystko ja
odpowiadam, tak. Ale jak cztowiek pracuje juz 30 lat, no to juz, tak, wie pani, ma

mozna powiedzie¢ wszystko w jednym palcu przy garach, tak. [B.29.60]

Z tym, ze wie pani, mnie to nie boli, bo oczywiscie ja juz, bo ja bede szukat pracy,
jak mnie tu wywalg, bede szukat gdzie indziej. I na pewno gdzies cos znajde, bo
droga pani, ja jestem dyspozycyjny, jak tutaj byto studio wynajmowane w sobote
i niedziele, dali mi samochdd, przyjedziesz w sobote, otworzysz, oni zadzwonigq,

przyjedziesz, zamkniesz, w niedziele rano przyjedziesz, nie ma sprawy. [B.2.53]

Doswiadczenie, dyspozycyjno$¢, obowigzkowo$¢ i zaangazowanie
wprace s3 czesto wymienianymi zaletami senioréw, ktére coraz czesciej
dostrzegane sa na rynku pracy (Prystopska-Kaminska 2021, s.79; Woszczyk,
Czernecka, Wiktorowicz 2019, s.35; HRstandard 2019; Bartkowiak, Krugietka
2016, s.131; Mandrzejewska-Smol 2014, s. 176; Krzyzanowska 2013, s. 86; SCW
2012, S. 22).
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4.3. Inni ludzie (VI)

Wyniki badan CBOS (2017, s. 7-8) wskazujg, ze dobra praca jest jednym
z podstawowych czynnikéw mogacych wptynag¢ na decyzje o przediuzeniu
aktywno$ci zawodowej osob, ktore dotychczas planowaly dezaktywacje
zawodowq wraz z osiggnieciem wieku emerytalnego. Waznymi aspektami byty
nie tylko odpowiednie zarobki, ale takze przyjazne relacje i mita atmosfera
w miejscu pracy. Potwierdzaja to réwniez badania BKL (2019, s. 120), w ktorych
niemal wszyscy pracujacy respondenci w wieku poprodukcyjnym pozytywnie
oceniali atmosfere panujaca w ich miejscu pracy. Badania ostatniego dnia pracy
pokazuja, ze najwieksze zadowolenie z przejScia na emeryture odczuwaty osoby
wypalone zawodowo badZz doswiadczajgce nieprzyjemnej atmosfery w pracy
(Pu¢ 2011, s.226-230). Nie zawsze jednak takie przezycia determinujg decyzje
o catkowitej dezaktywacji zawodowej, o czym Swiadczy fakt, ze podczas moich
badan czes¢ ,,pracujgcych emerytow” rowniez dzielita sie spostrzezeniami na
temat negatywnego podej$cia mtodszych oséb do przedtuzania karier przez ich

starszych wspotpracownikow.

I nie ma sie co czarowad, ze byto pare takich ... kiedy no, jakby to powiedziec,
prawie Ze sie czuto takie wyczekiwanie: jest w wieku emerytalnym, pdjdzie czy nie
pojdzie, pojdzie czy nie pojdzie, moze lepiej jakby poszta. Nie odniostam tego
wrazenia w stosunku do mojej osoby, natomiast w stosunku do paru kolezanek,
ktore przede mnq odchodzity na emeryture, rowniez ze strony niektorych
mtodszych pracownikow, bo dyrekcja to sie pilnuje, oni tego nie powiedzg, nawet
jak tak myslg, to nie powiedzg, (...) ale w niektdrych relacjach daje sie wtasnie takie
odczud, ze no cholera jest juz w tym wieku emerytalnym, to niechze wreszcie idzie,

nie. [B.26.57]

Tak, tak, mtodym jest bardzo trudno zaakceptowac to, zZe ktos, kto jest tak stary,

jeszcze moze chciec tutaj cos robic i chcie¢ miec cos do powiedzenia. [B.18.48]
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Wiekszo$¢ badanych jednak nie doswiadczyta w swoim miejscu pracy
zadnego ostracyzmu zwigzanego z ich zaawansowanym wiekiem, a wrecz
przeciwnie — wiele o0sOb jest zachecanych do dalszego pozostawania
w zatrudnieniu. Pracujacy emeryci zazwyczaj dostrzegaja podziw w oczach
swoich wspotpracownikoéw czy szefostwa, a pozytywny wizerunek stuzbowy

czesto przektada sie na ich samoocene i poczucie wlasnej wartosci.

Wie pani, jak sie z tym nie spotkatam tak, trudno mi cos powiedzie¢. Na przyktad
u mnie tak nie ma, no ja jestem juz na emeryturze, prawda, i nikt tam mnie nic nie
mowi. Kazdy podziwia i zZeby jeszcze zostal, zeby jeszcze pracowac tak jak pan

dyrektor. [B.29.60]

Dla mnie wazne jest to, ze ja duzo wiem, co sie dzieje, dla mnie informacja jest
bardzo istotna. Co nie miato miejsca w domu, bo bylam po prostu pomijana przy
podejmowaniu decyzji i przy omawianiu roznych rzeczy. Natomiast tutaj ja wiem
duzo, poniewaz pracuje w dyspozyturze, wiem, jak wyglgda ruch pociqqu, jakie sq
zaktdcenia, wypadki itd. Po prostu wiem, Ze czuje sie, ze jestem traktowana jako
osoba, ktora no nie zastuguje na to, Zeby jq zdeptac i zwymyslac, tego po prostu

nikt nie robi. (...) Z szacunkiem, tak, tak. [B.5.59]

Jezeli chodzi o srodowisko pracy, to mam takie poczucie, Ze jestem ceniona i jestem
szanowana, tak, i Ze w tym momencie no moim gtownym, jedynym
zwierzchnikiem jest dyrektor, ktory czesto ze mnq rozmawia i prosi o rady

i wskazania. Tak ze naprawde tutaj czuje petne spetnienie. [B.9.50]

Wypowiedzi pracujacych emerytow potwierdzajg wyniki
przeprowadzonych wczesniej badan nt. sytuacji os6b 50+ na polskim rynku
pracy (Prystopska-Kaminska 2021) — pracownicy w wieku okotoemerytalnym
w dalszym ciggu czesto spotykajq sie z dyskryminacja ze wzgledu na wiek,
natomiast w coraz wiekszej liczbie zawodoéw nastepuje zwrot w kierunku tej
bardziej doswiadczonej sity roboczej. Proces otwierania sie rynku na starszych
pracownikow bedzie najprawdopodobniej przebiega¢ naturalnie ze wzgledu na

wydtuzanie sie zycia oraz zjawisko starzenia sie spoleczenstw, warto jednak
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podejmowac¢ dodatkowe kroki na rzecz zwiekszenia zaréwno mozliwoSci
(nastawienie pracodawcéw), jak i checi (nastawienie pracownikow)
pozostawania aktywnym zawodowo rowniez w wieku emerytalnym.
W kolejnym rozdziale oméwiono motywacje emerytow dotyczgce dezaktywacji,

a takze dalszej aktywnosci zarobkowej z perspektywy indywidualne;.
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Rozdziat 5.
Motywacje do aktywnosci badz dezaktywacji zawodowej

w wieku emerytalnym — perspektywa indywidualna

, Okrucienstwo emerytur polega na tym, ze nagle z dnia na dzien wyrywa
sie czlowieka z jego kontekstu dziatan, w ktory wrost i przesuwa sie go do sfery
bezdziejstwa”

Jan Szczepanski (1989, s. 291)

Jak wspomniano w poprzednim rozdziale, positkujac sie wcze$niejszymi
badaniami, a takze danymi z wlasnego projektu badawczego przeprowadzonego
w ramach tworzenia niniejszej rozprawy, stworzono liste siedmiu kwestii
motywujgcych osoby starsze zaréwno do pozostania, jak i wycofania z zycia
zawodowego. Okazuje si¢ bowiem, ze w przypadku kontynuacji kariery
emerytami kierujg te same cele, jak w przypadku decyzji o dezaktywacji
zawodowej, np. osiggniecie poczucia bezpieczenistwa czy utrzymanie dobrego
zdrowia. Elementem wptywajgcym na ksztatt ostatecznej decyzji jest natomiast
nie tylko sytuacja na rynku pracy czy indywidualne potozenie danej osoby, ale
najczesciej jej interpretacja i przekonania na temat strategii prowadzacych do
osiggniecia zamierzonych celéw. Przyktadowo, jesli dbatos¢ o zdrowie wigze sie
dla kogo$ z oszczednym trybem zycia, Kkierujac sie ta motywacjq
najprawdopodobniej podejmie on decyzje zwigzang z jak najszybsza
dezaktywacjq zawodowa, jesli za$ zdrowie utozsamia z codzienng aktywnoscia
i mierzeniem si¢ z nowymi wyzwaniami, istnieje duza szansa, ze bedzie
probowat jak najdluzej pozosta¢ aktywnym zawodowo. Analiza wynikéw
przeprowadzonych dotychczas wybranych badan dotyczacych kwestii
przechodzenia na emeryture, uzupelniona wynikami badan wtasnych
(zwlaszcza danych z wywiadéw poglebionych z pracujacymi emerytami),
pozwolila na wyodrebnienie nie tylko siedmiu najwazniejszych kwestii
analizowanych przez osoby w wieku okotoemerytalnym w konteksScie decyzji

o kontynuacji bgdz zaprzestaniu pracy, ale takze ponad dwa razy wiekszej liczby
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czynnikdw wptywajacych na ostateczne dziatanie w tym obszarze. Peing liste
kwestii i omawianych czynnikow zaprezentowano na grafie ponizej (rys. 5).

Zmiany zwigzane z inng rolg i/lub perspektywa zawodowg, skutkujgce
zawezeniem obszardw zaangazowania badZz przesunieciem pola ciezkoSci
zpracy zawodowej na rodzine, sg najwazniejszymi zmianami w sferze
psychospotecznej, jak i podmiotowej osob powyzej 55 roku zycia (Bartosz,
Bartosz, Zubik 2011, s.90-91). PrzejScie na emeryture wigze sie czesto
z koniecznoscig przeformulowania wizji swojego zycia przy jednoczesnym
poczuciu bycia nieprzydatnym i niepotrzebnym (Halicki 2004; Halik 2002;
Synak 2002; Banka 1995, s.19-20; Dyczewski 1994, s. 83). Wynika to z faktu, ze
praca zawodowa jest nie tylko zrédtem dochodu, ale réwniez elementem
okreslajagcym spoteczno-zawodowq pozycje czlowieka oraz istotnym
komponentem jego autoidentyfikacji (Szukalski 2014, s. 11). Dla niekt6érych os6b
wspomniane wyzej trudnosci moga stanowi¢ przestanke do kontynuacji pracy
w wieku emerytalnym.

W niniejszym rozdziale opisane zostaty gtbwne motywacje jednostkowe
kryjace sie za decyzja o dalszej aktywnosci zawodowej Polakow w wieku

okoloemerytalnym.
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DEZAKTYWACJA ZAWODOWA

[ STABILNA EMERYTURA /

SWIADCZENIE WYZSZE NIZ PENSJA
(NI EWIEDZA NT. SYSTEMU EMERYTALNEGO)

PROBLEMY ZDROWOTNE

SOLIDARNOSC POKOLEN /
OCZEKIWANIA RODZINY

,,ZASLUZQNY ODPOCZYNEK” -
WYOBRAZENIA ZYCIA EMERYTA

WYKLUCZENIE TECHNOLOGICZNE

DYSKRYMINACJA / NIEPRZYJAZNI
WSPOLPRACOWNICY

WYPYCHANIE Z RYNKU PRACY /
POLITYKA KADROWA FIRM /
PROBLEM ZE ZNALEZIENIEM
ZATRUDNIENIA

AN

Rysunek 5. Kwestie najczesciej brane pod uwage podczas decyzji emerytalnych wraz z czynnikami wptywajacymi na decyzje

PRACA NA EMERYTURZE
i ™\
I. FINANSE PODWOJ'NA PENSJA /
BEZPIECZENSTWO PODWYZSZANIE EMERYTURY
vy
™\
ZACHOWANTE AKTYWNOSCI
II. ZDROWIE ::()  ACHOWANIE ZDROWTA
III. POWINNOSC
TR T T ::> POCZUCIE POWOLANIA DO PRACY
. Y REGULACJA TYGODNIA / STRACH
IV. TRYB ZYCIA ——— PRZED NUDA I NIEROBSTWEM
J
-
V. WIEDZA \—,\ CIAGLY ROZWOJ / ,CWICZENIE
1 KOMPETENCJE [V MOZGU”
J
™\
KONTAKT Z LUDZMI / PRZYJAZNA
VI. INNI LUDZIE }:’> ATMOSFERA W PRACY
J
N )
ZAPOTRZEBOWANIE NA RYNKU
VIL. RYNEK PRACY ’—l/ PRACY / BRAKI KADROWE
Y,

o dezaktywacji zawodowej bagdZ pozostaniu na rynku pracy — opracowanie wtasne.
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5.1. Inni ludzie (VI)

Jak wspomniano wcze$niej, znaczacym aspektem decyzji o przedtuzeniu
aktywnosci zawodowej pomimo osiggnietego wieku emerytalnego s3
kolezenskie relacje stuzbowe czy po prostu doswiadczanie kontaktu z innymi
ludzmi. Dla wielu oséb to wlasnie praca jest miejscem nawigzywania

i utrzymywania znaczacych relacji.

Prosze paniq, zdecydowatem sie dlatego, ze to prawda, moze i bym miat co robic
wdomu i wokot domu, ale wolatem pojs¢ do kolegéw, do tych ludzi, z ktorymi
wspotpracowatem kiedys, a prawda to niektorzy juz zdqzyli odejs¢ na emeryture,
aja po prostu jeszcze pracuje. (..) o przywiqzaniu, powiedzmy, do robienia
czegokolwiek, moze Swiadczy¢ fakt, ze pracowatem przez 5 lat, pracowatem
i miatem zysku 450 do 500 ztotych (...) wszyscy sie dziwili, jak to ty, kurde, nie

szkoda ci zycia, i mi to odpowiadato, bo byli koledzy. [B.22.48]

chociazby nawigzane te moze nie przyjaznie, ale kolezernstwo w pracy, tez bardzo

lubie te osoby, z ktorymi wspotpracuje w wiekszosci, ze tak powiem. [B.24.60]

U nas w dyspozyturze 70 pare osob, w catej Polsce 700 cos, wiec orientuje sie, moze
nie mam kontaktu z tymi ludZmi tam tam dalej z wszystkimi, ale z wieloma, wiec

mam duzy krqg osob znajomych, to tez jest dla mnie bardzo przyjemne. [B.5.59]

Pracujgcy emeryci cenig sobie regularne przebywanie ,,miedzy ludzmi”
[B.30.51] i codzienny kontakt z rdéznymi, czesto miodszymi osobami,

prezentujgcymi odmienne punkty widzenia.

praca niewgtpliwie daje mi staty kontakt z mtodymi bardzo ludZmi i takze

z mtodymi pracownikami, z ktérymi sie bardzo przyzwoicie rozmawia. [B.36.55]

duzo z ludZmi rozmawiam tak, kazdy ma jakis swoj temat, kazdy cos powie, no tak

fajnie jest. [B.30.51]
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Za podstawowy obszar budowania wiezi i kontaktow miedzyludzkich

przyczyniajacych sie do pozytywnego starzenia sie uwaza sie rodzine (Chabior

2014, s. 50), jednak pracujacy emeryci zwracajg uwage na potrzebe posiadania

wlasnego zajecia, m. in. po to, zeby nie stac sie ciezarem dla swoich dzieci czy

wspotdomownikow.

i co ja w tym domu z tq zong bym mdgt robic, co ta zona by tutaj mnie tutaj, wie
pani, mogta poniewiera¢ nawet, jak chodzi o scistos¢, nie: a dlaczego siedzisz,
a dlaczego spisz, a mogtby to zrobié, a tylko siedzisz i nic wiecej nie robisz. A tak to
wychodze, pracuje, jeszcze przyjdq panie, sie cieszq, torebke naprawie, jakgs torbe
tq turystyczng czy jakies buty takie, ktdre sie juz rozpadajq, czy warto naprawic, jak

mowie, wszystko warto, tylko nieraz nie optaci sie o tak, no i tak idzie. [B.32.47]

Rowniez najblizsi pracujacych emerytow najczeSciej wspierajg ich

wdecyzji o dalszej aktywnosci zawodowej, nierzadko przekonujgc

o pozytywnym wplywie pracy na ich samopoczucie.

Tak, natomiast mnie corka mnie namawiata tak, bo to byto na takiej zasadzie:
mama nie siedz w domu, mama wyjdz (...) Ona mnie tak wtasnie przekonata,
mowi, zobaczysz bedziesz inaczej funkcjonowal, bedzie inaczej sie czuta.
I faktycznie, ja sie po prostu inaczej, ja sie czuje mqdrzejsza niz wtedy, jak bytam

chora... [B.26.57]

[Corka] mowi, Ze jest zadowolona, Ze jestem aktywna i dzieki temu mam jakis tam

energie zyciowgq, itd. [B.9.50]

Osamotnienie byto jednym z trzech (obok choroby i niepetnosprawnosci)

najczesciej wymienianych probleméw, z jakimi boryka sie cztowiek stary

wedtug respondentéw ogdlnopolskich reprezentatywnych badan realizowanych

w latach 2007-2010 w ramach projektu Polsenior (Halicka, Halicki 2011, s. 18,

20). Badani pracujacy emeryci rowniez zwracali uwage na wspoétczesne zmiany

w kontaktach spotecznych, np. rozluznienie, a wrecz zanik relacji sasiedzkich.
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Dalsza prace wigzali z szansg na utrzymywanie regularnego kontaktu z innymi

ludZmi.

Tak. Wie pani, teraz ja co$ pani powiem, teraz ludzie sie pozamykali, kiedys sqsiad
sgsiadowi to byt taki blizszy, prawda, czy spotkali sie na herbacie, czy nawet na
jakiejs tak zwanej buteleczce, nie, tam wina czy wodeczki. A teraz ludzie i tutaj na
przyktad ten juz nie ma takich sgsiadow, wie pani, jak kiedys, tylko dzien dobry
powie albo nie powie i zamyka sie u siebie i koniec. I tutaj jak cztowiek do tej pracy
pojdzie, to miedzy ludZmi, to z wychowawcq, to z portierem, to z tym zagada,
prawda, z tq mtodziezq, czy smakowato, czy zadowolony, czy to jest inaczej, taki
kontakt jest miedzy, w sumie to jest duzo kontaktu z ludZmi, tak. (...) Jeszcze, wie
pani, mtodzi to pdjdq na dyskoteke tak czy gdzies tam sie w klubie spotkajq, czy cos,
swoje towarzystwo mtode jak ma. Ale tak jak ja na przyktad tez z Waldemarem po
60-tce, prawda, no to gdzie, no na dyskoteke z mtodymi nie pdjdziemy no.
[B.29.60]

Wypowiedzi badanych wskazujg, ze wysoko cenig sobie oni spoteczny
aspekt pracy w postaci codziennego kontaktu z innymi ludZzmi i mozliwosci
nawigzywania nowych relacji. Czesto réwniez najblizsi badanych postrzegaja
aktywnos$¢ zawodowa po przekroczeniu wieku emerytalnego jako dobry sposob
na ,,wychodzenie do ludzi”. Biorgc pod uwage rozluznienie nieformalnych
kontaktow spotecznych, a takze przemiany modelu rodziny, Srodowisko pracy

staje sie bardzo istotng ptaszczyzng kontaktéw miedzyludzkich.

5.2. Wiedza i kompetencje (V)

Pracujacy emeryci czesto postrzegaja swoja prace jako szanse na
utrzymanie wysokiej aktywnosci umystowej. Niemal wszyscy badani igczyli
swojg aktywno$¢ zawodowa z cigglym rozwojem — zdobywaniem nowej
wiedzy, kompetencji twardych czy miekkich lub regularnym ,treningiem

szarych komorek”.
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No tak, my mamy, ustawicznie musimy sie szkoli¢, ja mam po kilkadziesigt szkolen

rocznie i z psychologii, roznych roznistych. [B.24.60]

... to mnie jakby prowokuje do tego, zeby caty czas sie doksztatcac, prenumeruje
pisma specjalistyczne, tam czytam i rozwijam sie, jeszcze dostosowuje do tego, co

jest mi potrzebne w pracy tak. [B.9.50]

Trzeba cosS robi¢, po prostu tu juz nie chodzi o te pieniqdze, ale Zeby umyst
pracowat i Zeby cztowiek o czyms myslat. Bo jak bedzie oglgdat tq gtupig telewizje
i te, to nie tylko jedng czy drugaq, obojetnie, kazda ogtupia, kazda ogtupia. A jeszcze
te reklamy, a kup wiecej, sobota, a kup wiecej, dwa wozki jadg, a w Lidlu, a trzy,
atrzy miesa mozna kupic, 3 kostki masta, przeciez do cholery niepodobne, nie.

[B.32.47]

Wielu pracujacych emerytéw podkreslato, ze przymus ,,uzywania mézgu”
[B.8.48], jaki niesie za sobg dalsza aktywno$¢ zawodowa, jest czynnikiem
istotnie wptywajgcym na dluzsze zachowanie sprawno$ci umystowej,

a tym samym odroczenie procesOw zwigzanych ze starzeniem sie.

Mysle, ze tez taka sprawnos¢, bo ja zauwazytam, ja bardzo sie martwitam na
poczqtku tej mojej pracy, czy ja w ogdle podotam, bo ja czytatam te ustawy i to
wszystko, ale gdzies to byto tak jakby to powiedzie¢ nieobowiqzkowe, nie czutam
sie w takim obowiqzku (¢wiczenia tego, Zeby zapamietac, zeby zrobic, Zeby
pokombinowaé. Wracajgc do pracy, ja wrdcitam do tego, zeby jak to
wykombinowad, jak to zrobi¢, jak to zatatwic, co jest wazne, co mniej wazne,
planowanie dnia, planowanie wtasnie tych priorytetow w pracy i wrdcitam do
takiej energii, o tak bym to powiedziata, tak, takiej energii myslowej, ze ja musze,
musze to zaplanowacd, to zrobic, to zrobic, to zrobic. Jak cos mi sie nie udawato,
notesik, notowatam, co tam trzeba i takze no to jest bardzo mobilizujqce. I ja
widze, Ze ja inaczej, jakby to powiedziec, no widze, jak moje kolezanki, ktdre nie

pracujq i sie starzejq... [B.26.57]
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Szybkie zmiany — szczegdlnie technologiczne — w miejscu pracy,
bywajg czesto uznawane za przeszkode do pozostawania w zatrudnieniu oséb
w wieku emerytalnym, ktérym dopasowanie sie do zmian nie przychodzi juz tak
naturalnie jak ich mtodszym kolegom. Wielu starzejacych sie pracownikéw
odczuwa frustracje i zniechecenie spowodowane kolejnymi modyfikacjami
procesdbw czy nowinkami technologicznymi, jak réwniez widzac, ze
w niektorych kwestiach, pomimo wieloletniego doswiadczenia, sg wyprzedzani
przez miodych pracownikéw, ktérzy np. potrafia obstugiwa¢ bardziej
nowoczesny sprzet. Niektorym emerytom towarzyszy poczucie ulgi zwigzanej
z mozliwos$cig zaprzestania tego nieréwnego wyscigu. Nawet wsrod badanych
emerytow obecnie czynnych zarobkowo znalezli sie tacy, ktdrzy chetnie
przeszli na emeryture, opuszczajac swoje poprzednie miejsce pracy miedzy

innymi w zwigzku z jego postepujaca informatyzacja.

I na poczagtku to jeszcze ten system mnie bawit, bo jak zrobitem biqd, to ja bytem
uprawniony poprawic go, a ostatnie 5 czy 6 lat to zrobili tak, ze zrobites btqd, nie
masz upowaznien, Zeby go poprawic, musisz iS¢ do kierownika, kierownik do
informatyka i informatyk poprawiat. (...) No i wie pani, no wtedy to byta taka
Zenada, taki stary, tyle lat pracuje i takie btedy popetnia. (..) Trzeba sie byto
przyznad, to znaczy, wie pani, to mnie to nie bolato, Ze ja zrobitem btqd, bo no ktoz
nie popetnia btedu (...) ale no w jakis sposob to mnie troszeczke deprymowato.
I zaczgtem nabierac takiej antypatii do tych urzqdzen (...) I prosze mi wierzyc, ze ja

do dzisiaj nie korzystam z internetu nic, telefon mam prosty.... [B.2.53]

Jednak znaczna wiekszo$¢ badanych ,,pracujgcych emerytéow” pozostawata
w miare na biezaco z nowinkami technologicznymi. Osoby, ktére kontynuowaty
prace zwigzang, nawet nie bezposrednio, z urzadzeniami czy nowymi
technologiami naturalnie pozostawaly wilaczone w zmiany zwigzane

z informatyzacja.

Ja na przyktad nie mam swiadomosci, Zeby cos sie pojawiato nowego, bo ja na stale
uczestnicze, na przyktad ten internet, te wszystko, to przeciez ja od samego

poczqtku jest aktywnie w to wigczony... [B.36.55]
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Niektérzy z badanych, ktorzy dotychczas wykonywali zawdd
niewymagajacy duzej bieglosci technologicznej, kilka miesiecy przed
rozpoczeciem badan doswiadczyli diametralnej zmiany w swojej pracy.
W konsekwencji pandemii COVID-19 wiele aspektéw codziennosci, od zakupow
i spotkan towarzyskich po nauke czy prace, przeniosto sie do przestrzeni
wirtualnej. Nastgpita wiec nagla informatyzacja czeSci zawodow
niewymagajacych ~ wcze$niej nawet znajomosci obstugi komputera.
W przypadku niektorych pracujgcych senioréw, np. nauczycieli, mozna wiec
moéwi¢ nie tylko o prewencji wykluczenia technologicznego, ale wrecz

o reinkluzji technologicznej na skutek diuzszej aktywnos$ci zawodowe;.

... o prowadze na teamsach zajecia, musiatam sie tego nauczyc. [B.7.48]

Bo musze powiedziec, ze gdybym nie pracowata na przyktad zawodowo, to ja bym
w ogdle nie dotykata komputera, a ja po prostu w tej pracy mojej w tej chwili no ja
pracuje zdalnie, ale w pracy tak samo wszystko sie odbywa w komputerze, pisanie
pism, wysylanie, przesytanie do przetozonych, to jest bardzo fajna technika po
prostu. (...) I chcgc nie chcqc sie uczytam, na poczqgtku sie pocitam, jedno pismo
trwato dtugo. A potem sie okazato, ze to wszystko jest mata myszka Miki i to zaden
problem w ogdle tak. Takze tez na pewno kolegom mtodszym zawdzieczam to, Ze
po prostu pokazali i nie robili za mnie, tez to bylo fajnie, bo po prostu no to, co dla
moich kolezanek czasami jest czarng tablicq, to po prostu dla mnie jest proste.
[B.8.48]

Przytoczone tu wypowiedzi pracujacych emerytow wskazuja na to, ze
wielu starszych pracownikow 13aczy wykonywang przez siebie prace
z aktywnos$cig umystowag i cigglym rozwojem. Zdobywanie nowej wiedzy
i kompetencji w ramach wykonywanych obowigzkdow jest przez nich traktowane
jako wyzwanie, a zarazem zrodto satysfakcji. Cze$¢ os6b w wieku emerytalnym
postrzega ciggla edukacje jako element pozytywnego starzenia si¢. Potencjat
edukacyjny dostrzegaja nie tylko w instytucjach nakierowanych na

przekazywanie wiedzy (uczelniach czy popularnych wsrdd polskich senioréw



Uniwersytetach Trzeciego Wieku), ale przede wszystkim w rynku pracy,

w ramach wykonywanej pracy zawodowe;j.

5.3. Tryb zycia (IV)

Wyniki badan dotyczacych ostatniego dnia pracy wskazujg, ze
najwiekszym zadowoleniem charakteryzowaly sie osoby, ktore z duzym
wyprzedzeniem rozpoczely przygotowania do emerytury, tworzac plany
ibudujac pozytywna wizje tego okresu zycia (Pué 2011, s.226-230). Z kolei
aktywni zawodowo (przed 45. rokiem zycia) swoj ostatni dzien w pracy
wyobrazali sobie jako okazje do podsumowania i ,przejScia do kolejnego
etapu”, a takze wyjatkowe $wieto, kiedy to beda zegnac sie z pozostalymi
pracownikami i ,,pozostawia¢ po sobie dobre wspomnienia”. W narracjach
pojawiato sie Zyczenie poczucia spelnienia zawodowego w tym dniu, kilka 0s6b
wyrazito obawe przed niepracowaniem, nieumiejetnoscig zorganizowania sobie
czasu (tamze, s.232-234). Podobne obawy wybrzmiewaly réwniez podczas
moich wywiadéw z pracujagcymi emerytami, stanowigc jedng z gltéwnych

motywacji do pozostawania aktywnym zawodowo w wieku emerytalnym.

... kiedy sie przechodzi na emeryture, no to cztowiek juz nic nie musi, tylko moze,
i tez sie troche tego obawiam, ze tak cztowiek skapcieje, bo nic nie bedzie musiat.
[B.24.60]

Trzeba jednak zaznaczy¢, Zze najczeSciej emerytura 13czona jest
z pozytywnymi przezyciami — w badaniach BALL wiekszo$¢ respondentéw
kojarzyta ten etap zycia z czasem wolnym (66,3%) czy aktywnos$cig (56%)
(Adamczyk 2018, s.182). Postrzeganie emerytury jako nagrody, czasu
zastuzonego odpoczynku badz podrdzy i zwiedzania §wiata czesto przyczynia
sie do decyzji nawet o wczesniejszej dezaktywacji zawodowej. Jednak,
promowane wyzej, budowanie pozytywnej wizji okresu zycia na emeryturze

moze okaza¢ sie zwodnicze w dalszej perspektywie. Czesto bowiem Zzycie
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weryfikuje wyobrazenia na temat Zycia na emeryturze poczynione przez
pracujacego jeszcze czlowieka, przynoszac rozczarowanie (Krzyzowski,
Kowalik, Suwada, Pawlina 2014, s. 96-97; Krzyzanowska 2011, s. 216-217).
Wiele kwestii branych pod uwage podczas podejmowania decyzji
emerytalnych, a takze konsekwencje tychze czesto 13cza sie ze sobg, co obrazuje
cytowana ponizej wypowiedZz geriatry dotyczaca dezaktywacji zawodowej,
nakreslajagc mozliwg spirale zawiedzionych oczekiwan zwigzanych z zyciem na

emeryturze.

Jest taka osoba, ktdra na przyktad przechodzi na emeryture, jezZeli pracowata. No
i nagle mowimy o takim fenomenie miesigca miodowego. Czyli, jaka ja bede
szczesliwa, Ze nie bede musiata nastawia¢ budzika i jecha¢ tramwajem czy
samochodem do pracy, bede miata tyle czasu.

No i zaczyna sie tak: emerytura zwykle jest w granicach znacznie nizszych niz
zarobki dotychczasowe, 50 i wiecej procent, czyli pieniedzy za mato czesto na
komfortowe jakies produkty, ktore chciataby ta osoba kupié, czy kosmetyki, czy
jedzenie, czy ciuchy, czy wycieczki. Czyli za mato pieniedzy - to daje pewne
ograniczenia co do sposoboéw spedzania czasu wolnego.

Dalej, jezeli przez cate zycie poza pracq zawodowg nie miatas innych pasji
i hobby, zainteresowan, no to skqd nagle (majg pojawic sie¢) w tym momencie. Nagle
pojawia sie za mato pieniedzy, za duzo wolnego czasu.

Jak pracujesz, no to nie masz czasu sie spotykac. Bardzo czesto jestes tez
izolowana w rodzinie, bo czesto dziadek, babcia to byt dziadek-, babcia-sponsor,
wtlasciwie kontakty z wnukami sie ograniczaty do duzych imprez rodzinnych i duzych
prezentow, ale nie bycia na co dzien i poznania siebie blizej wzajemnie. Czyli nie ma
tych relacji miedzypokoleniowych, a nagle bys chciata to odtworzyc, ale to jest znowu
proces, dopdki cie nie znajq. [...]

Za mato pieniedzy, za duzo czasu, brak zainteresowan, brak dobrych relacji
spotecznych, no i zaczyna sie nuda. Nuda, smutek, obniZony nastrdj, nawet do
nastrojow takich depresyjnych, zaczyna sie¢ poszukiwanie sposobow zmniejszenia

tego cierpienia, bo jest to cierpienie: czyli mozna je zajadad,[...] zapijac, brac leki itd.



Mozna dziata¢ przeciwko swojemu zdrowiu, zaczg¢ prowadzic ten bardziej niezdrowy

styl zycia.*'

Charakterystyczne przyttoczenie wystepujace po dezaktywizacji
zawodowej, a zarazem stosunek spoteczny do osob w wieku emerytalnym
odzwierciedlajg réwniez stowa Jana Szczepanskiego (1989, s.291) o ,sferze
bezdziejstwa” cytowane na poczatku tego rozdziatu. Wsréd badanych znalazto
sie kilka 0s6b majacych za sobg doswiadczenie nieaktywnos$ci zawodowej, ktore
diametralnie zmienito ich podejscie do pracy i ,,odczarowato” posiadang przez
nich wczesniej wizje ,,emerytalnej sielanki”. Wiele os6b miato okazje szybciej
zweryfikowaé swoje wyobrazenia ,,stodkiej bezczynnosci” czy ,,wymarzonego
odpoczynku” w zwigzku z pandemig COVID-19, gdy z dnia na dzien ogtoszono
lock-down i ich miejsca pracy zawiesity swojg dziatalno$¢. Wypowiedz jednej
rozmowczyni bardzo dobrze oddaje modyfikacje przekonan na temat

nieaktywnosci zawodowej na skutek niespodziewanego jej doswiadczenia:

Wie pani co, to byto tak, jak miatam is¢ na tq emeryture, mowie, nareszcie
na emeryture odpoczne, dosy¢ tych garow nie wszystkiego. To ten chrzesniak
Krzysio mowi tak: ciekawe ciocia, ile ty wytrzymasz. Ja mowie: wytrzymam,
wytrzymam, nie martw sie.

Ale jak nas w marcu zamkneli, zrobili te obostrzenia, ta mtodziez
wyjechata... (...) nie chodzito sie w ogdle do pracy, mowie, matko. Wie pani,
pierwsze dni to tak, zajecie w domu, no to tak jak moéwitam, te porzqdki, nie... (...)
Powyrzucane stare rzeczy, to tamto nie. Ale poZniej jeden dzien, drugi dzien,
mowie, o cholera to nie dla mnie... (...) Waldek chodzit do kwiaciarni, chociaz tez
tam mieli mato ruchu, ale on chodzil, a ja w tym domu. No i dzwonie do mamy,
mowie: wiesz co, mamo, ja chyba, mowie, bede pracowaé, bo to do dupy
niepodobne, mowie, wiesz co, ja dostaje kota. A mama mowi: tak, a mowitas
dopiero, Ze chcesz iS¢ na emeryturke. A ja mowie: nie mamus, zmieniam zdanie, ja

bede pracowad, jak mnie dyrektor bedzie chciat, to ja od wrzesnia pracuje.

3! Cytowana wypowiedZ pochodzi z wywiadu przeprowadzonego w ramach projektu
badawczego pt. Potencjat coachingu jako metody aktywizacji senioréw, finansowanego
przez SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, grant BST (Prystopska-Kaminska 2020,
S.160-161)
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I ja sie witasnie po tym marcu, co nas tak przymkneli, to (...) mowie, nie, nie,
i tak cztowiek siedziat, to podjadat, to zaraz przytyt, mowie, o nie. Zaczetam
wychodzi¢ troche z domu na spacery, mowie, tazi¢ po ulicy, bo przeciez ja bede ze
200 kilo wazyé, no juz sie troche tez przestraszytam, mowie, o nie. No i dlatego tez
to to byto to, duzo dato mi tez do myslenia, ze jak nas wiasnie ta restrykcja wyszta
i te szkoty pozamykali i to, Ze ja w domu to ja moge dostac kota za przeproszeniem.
I dlatego tez pracuje.

No Krzysio to sie smieje, no i co, byta emeryturka, i co, pracuje sie. Ja
mowie: Krzysiu, a co w tym domu robic, jak ja jeszcze petna energii. A mowi:
widzisz ciocia, mowitem, Ze nie wytrzymasz no no. Tak Ze to to byto wtasnie po tym
marcu, wtasnie jak nas tak pierwszy raz te restrykcje wprowadzili, i to juz mowie

nie, to juz nie dla mnie. [B.29.60]

Wspomniane wczesniej badania dotyczace perspektyw konczenia zycia
zawodowego na podstawie wspomnien przezywania ostatniego dnia pracy
przez emerytow oraz wyobrazen momentu przejScia na emeryture osob
aktywnych zawodowo3? wskazuja, ze ostatni dzien w pracy jest wydarzeniem
trudnym — niezaleznie czy dezaktywacja zawodowa byta Swiadomg decyzja
badanego czy zostala mu narzucona przez pracodawce. Dla badanych emerytow
ciezka byla rozlgka z dotychczasowym miejscem pracy, kolegami z biura etc.
Wizje zycia na emeryturze wigzali czesto ze strachem przed reorganizacjg
i,,nowym zyciem” (Pu¢ 2011, s.232-234). Podobnych lekéow doswiadczali

niektdrzy z badanych ,,pracujacych emerytéow”:

Czes¢ osob, ktora wylgduje na emeryturze, po krotkim czasie tetryczeje zupetnie,
telewizor, kanapa, koc, kapcie. Ktos inny, Zeby nie zaczqc¢ zapominac, rozwiqgzuje
krzyzowki, Jolki z Wyborczej, sudoku i cokolwiek innego, ktos inny uzupetnia kanon
lektur, tych, ktore mu tam kiedys ucieklty, no ale to jest takie pasywne Zycie.
[B.35.51]

32 Badanie w formie wywiadu skoncentrowanego na problemie przeprowadzono na prébie
(N=16) w ktorej znalazly sie osoby w wieku 30-80 lat (Puc 2011, s. 219-220).



.. emerytura jawita mi sie dawno temu jako taka czarna dziura, do ktorej sie
wpada i z ktorej sie nie wychodzi, tak jak piszq tez o tych kosmicznych czarnych

dziurach, tak to sobie wyobrazatam. [B.18.48]

Podczas przeprowadzonych wywiadéw pogtebionych niemal wszyscy
pracujacy emeryci dostrzegali zwigzek miedzy aktywno$cia zawodowg
a prowadzonym przez nich trybem zycia. Czesto zwracali uwage na dodatkowg

zalete pracy zarobkowej, jaka jest regulacja trybu dnia czy tygodnia.

No poza tym no aktywnos¢ zawodowa wymusza tez taki bardziej skoordynowany

rytm dnia, prawda, cos$ trzeba zrobic, bo cztowiek musi. [B.24.60]

jak tutaj mam prace tak, to wiem, Ze musze rano wstac, jechac do pracy, cos tam
jeszcze po drodze zatatwié, jakies zakupy cos, jest inaczej, jest cztowiek wiecej

w ruchu, wiecej mysli. [B.29.60]

No wtasnie daje mi, ze tak powiem, takq odskocznie od domowych tutaj moze nie
problemdw, ale od tej takiej domowej, domowego takiego kreciotka, nie, tak sie
mowi w kotko to samo, wstajesz, sniadanie, potem tam cos, pokrecisz sie, tu obiad,

tam sie pokrecisz, to nie, nie, nie. [B.17.57]

... dopoki sie ruszam, glowe mam sprawng, no to to jest dla mnie, to jest

mobilizacja przeciez. [B.7.48]

Dla niektérych o0séb dalsza aktywno$¢ zawodowa pelnita role
mobilizatora, nie tylko ,,zmuszajagc” do wychodzenia z domu, ale takze do
regularnego dbania o siebie m. in. w kwestii higieny i wygladu. Wielu badanych
zauwazalo, ze brak pewnego rodzaju regularnej ekspozycji spotecznej,
zwigzanej z pracg zarobkowg, prowadzi najczesciej do rozleniwienia
i znacznego obnizenia dotychczasowych standardéw dotyczacych wtasnej

prezencji.
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Tak ta koniecznos¢ ubrania sie, dobrania jakiejs garderoby, che¢ nawet posiadania
jakiejs tadnej sukienki czy cos tak, bo przedtem przechodzitam koto tych
wieszakow, no ale po co mi to, jak ja nigdzie nie chodze, no po co mi to, no po co,
do szafy, takze bez sensu. I w tej chwili jest wiasnie ten sens, a moze jeszcze taka

bluzka, a moze cos. [B.26.57]

...kiedy sie przechodzi na emeryture, no to cztowiek juz nic nie musi, tylko moze,
i tez sie troche tego obawiam (...) No bo nie musze wyjsc do fryzjera, bo przeciez nic
sie nie stanie, kto mnie tam bedzie oglgdat poza mezem, corkq i synem, prawda, na
przyktad. [B.24.60]

Do fryzjera is¢ (...) ide do ludzi jednak, spotykam sie z mtodymi ludZmi, mtodymi
fajnymi osobami atrakcyjnymi, ktore sq bystrzejsze ode mnie, musze troszeczke no
zagrac swojq role, troche no byc takim fit i rowniez medialnie i na tym rynku, jak
gdyby takim no elektronicznym itd. Takze to praca zawsze pomaga, praca pomaga.
Siedzenie w domu cztowieka zabija, czy wyjscie jednak do jakiejkolwiek pracy jest

fajne. [B.23.55]

Niektorzy badani swojg prace postrzegali jako nieodtgczny element ich
zycia, nie tyle regulujacy ich aktywnos¢, ale bedacy wrecz sposobem na zycie.

Takie podejScie wystepuje czesto w wysoko wyspecjalizowanych profesjach.

To znaczy, dla mnie architektura nie jest zawodem... (...) oprocz pasji jest po prostu,

jest po prostu zyciem [B.14.45]

... sqdze, ze jak pani bedzie rozmawiata z jakimkolwiek lekarzem, to on powie, Ze
medycyna zawtlaszczyta mu cate Zycie, rowniez osobiste. I Ze nie potrafi inaczej zyc,
Ze w cigqgu catego zZycia niewielu miato jakies rozbudowane hobby, i wiem, Ze
wiekszos¢ lekarzy mowi: ja bede pracowata do ostatniego oddechu. Czyli jest to
sposob na zycie, nie jest to tylko zawdd, to jest profesja, no i nie sqdze, aby to moje

byto odosobnione zdanie. [B.7.48]



Pracujacy emeryci SciSle wigzg prace zawodowg z prowadzonym przez
nich trybem zycia. W aktywnosSci zawodowej cenig sobie aspekt regulacji rytmu
dnia czy tygodnia, a takze mobilizacje do codziennej aktywnosci. Nie wszyscy
badani planowali kontynuacje pracy po przekroczeniu wieku emerytalnego,
cze$¢ z nich zalety tej formy aktywnosci dostrzegta podczas diuzszej
nieaktywnosci zawodowej (na skutek choroby wtasnej lub cztonka rodziny czy
pandemii COVID-19). Dla niektérych badanych wykonywana profesja jest tak
silnie potaczona z ich tozsamoscia, ze postrzegaja ja w kategoriach ,,sposobu na

zycie” i deklarujg che¢ pracy tak dtugo, jak to bedzie mozliwe.

5.4. Powinno$¢ i niesienie pomocy (I11I)

Poczucie powotania, powinnosci czy che¢ niesienia pomocy stanowi
istotny czynnik wydluzenia kariery zawodowej na wiek emerytalny, podobna
motywacja moze jednak kierowa¢ osobami decydujgcymi sie na szybsze
wycofanie z rynku pracy.

Jedng z kwestii waznych dla osob w wieku okotoemerytalnym,
wymieniang czasem jako powodd dezaktywizacji zawodowej, jest zjawisko
sukcesji miedzygeneracyjnej, tzw. solidarno$¢ pokolen, rozumiana jako
robienie miejsca na rynku pracy mtodszym ludziom (Krzyzowski, Kowalik,
Suwada, Pawlina 2014, s.93-93; Krzyzanowska 2011, s.215). Podobne
przekonanie zwerbalizowane =zostalo réwniez przez kilkoro badanych
pracujacych emerytow, miejsce zwalniane dla mtodych dotyczyto jednak
bardziej legalnych badz wyzszych stanowisk niz te obecnie piastowane przez

rozmowcow.

... mtodzi ludzie powinni miec¢ prace, nie my, tylko mtodzi ludzie, i tu nie chodzi
o wypychanie, tylko o zdrowy rozsqdek. (...) uwazam, ze taka osoba nie powinna
pracowac oficjalnie, nie powinna by¢ nawet zaangazowana oficjalnie, jezeli chce
iS¢ na czarny rynek, to jest jej sprawa, ale oficjalnie nie. Bo praca wedtug mnie

powinna by¢ dla mtodych ludzi. [B.1.54]
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Jednak tutaj, ze priorytet majqg mtodzi ludzie, a emeryt fajnie, jezeli moze

pracowad. [B.28.50]

Rowniez badani, ktérzy nie podzielali tego przekonania, dostrzegali jego

powszechnos¢ w spoteczenstwie polskim?,

bo jak bytam mtoda, to trzeba byto ustepowac starszym w pracy. A teraz sie

okazuje, ze trzeba ustepowaé mtodym [B.15.48]

Wplyw na decyzje dotyczace dezaktywacji zawodowej os6b w wieku
okotoemerytalnym majg réwniez oczekiwania spoteczne w stosunku do os6b
starszych w zakresie bezptatnej pracy opiekunczej, np. opieki nad wnukami
(Krzyzowski 2011, s.173-176; Liwinski 2008). Pomoc rodzinie znalazla sie
w pierwszej trdjce skojarzen z emeryturg wedtug respondentéw badan BALL
(Adamczyk 2018, s. 182). Wiele 0s6b w wieku okotoemerytalnym decyduje sie na
rezygnacje z pracy zarobkowej na rzecz pomocy swoim najblizszym.>* Cho¢
potrzeba opiekowania sie¢ wnukami badz starszymi krewnymi sg zazwyczaj
wymieniane jako dodatkowe powody przejScia na emeryture (Krzyzanowska
2011, s.216), oczekiwania spoteczne oraz rodziny - gtéwnie w stosunku do
kobiet- czesto przyczyniaja sie do decyzji o szybkim przejSciu na emeryture.
Potwierdzajg to takze dane z polskiej edycji badania SHARE z 2007 roku (za:
Krzyzowski 2011, s.172) - 41% kobiet, ktére jako gltowne zajecie wskazatly

zajmowanie sie domem, przyznato, Ze to wtasnie che¢ opieki nad wnukami byta

3 W tym miejscu warto zwr6ci¢ uwage, ze powtarzany stereotyp starszego
pracownika za]mu]qcego miejsce mtodemu okazuje si¢ btedny w szerszej perspektywie.
Badanie poréwnawcze przeprowadzone na danych z 38 krajow wykazato, ze wyzsza stopa
zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 lata nie tylko nie powoduje mniejszego zatrudnienia
wsréd mtodych (Wiktorowicz 2018, s.281), ale wrecz prowadzi do zwigkszenia stopy
zatrudnienia w tej grupie (15-24 lata) (Wnek 2018, s. 35-38)

3% Nalezy przypomnieé, ze wsparcie rodziny poprzez peinienie rél opiekunczych
rowniez moze wplywac pozytywnie na poczucie spetnienia, satysfakcji z zycia i sprawnos¢
0sob starszych, a tym samym przyczyniac¢ si¢ do pomysSlnego starzenia si¢ (Kaczmarczyk,
Trafiatek 2007, s.116). Ponadto opieka nad cztonkami rodziny przyczynia sie posrednio do
polepszenia sytuacji najblizszych. Zaangazowanie sie¢ w taki ,prywatny przeptyw
miedzypokoleniowy” (Szukalski 2002, s. 94), podobnie jak praca zawodowa, moze by¢ wiec
uzasadnione ekonomicznie.
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gléwna przyczyng dezaktywacji zawodowej, czesto jeszcze przed osiggnieciem
wieku emerytalnego. W uzupetniajgcym badaniu iloSciowym opieke nad
wnukami zadeklarowato 23,5% respondentow.3s

Cze$¢ pracujacych emerytow nie tylko nie czuje etycznej powinnosci do
dezaktywacji badz ograniczenia swojej aktywnosci zawodowej na rzecz
miodych, ale czuje sie wrecz zobligowana do dalszej pracy dla dobra
spoteczenstwa.

Przeprowadzone badania wykazaty, ze che¢ niesienia pomocy i bycia
uzytecznym bywa rownie silnym motywatorem do diuzszego pozostawania na
rynku pracy, takze w przypadku kobiet. Wigkszo$¢ badanych, niezaleznie od
spotecznie przyjetej ,rangi” wykonywanego zawodu, decyduje sie na dalsza
aktywnos¢, poniewaz czujg, ze ich praca jest potrzebna, a oni majg mozliwosé
pomagania innym badZ po prostu czynienia ich Zycia nieco lepszym. Dalsza
dziatalnos¢ zawodowa, traktowana jako osobista kontrybucja spoteczna, jest
wiec dla nich czesto nie tylko zrédtem satysfakcji, ale i poczucia ciggtego

wilaczenia w zycie spoteczne.

..mam swiadomos¢ tego, ze za mngq stoi tez troche i doswiadczenie zyciowe (...)
i zawodowe i to jest jak gdyby tez moim atutem, ze ludzie mnie potrzebujq, jak
potrzebujg pomocy, to nie potrzebujq wiedzy o tym, co ja wiem, tylko potrzebujq

mojej pomocy. Takze tego sie trzymam bardzo mocno, tak. [B.18.48]

to rodzaj postannictwa, ktory (..) wigze sie z pewnym jednak cierpieniem, Ze
jednak medycyna wspotczesna, aczkolwiek bardzo postgpita, jest w wielu
sytuacjach absolutnie bezradna. (..) no, ale jestem tam, mogtabym przeciez
zostawic to, ale jestem tam tez potrzebna jako, no jako, jako, jako towarzysz tych

ludzi w jakims stopniu... [B.7.48]

Daje mi energie, daje mi takiego kopa, zawsze pomagatam ludziom, juz jako

pielegniarka tez miatam starszych sqsiadow, gdzie zawsze moj matzonek sie Smiat,

3 Do badania zaproszono osoby, ktore ukonczyly 50 lat, Srednia wieku
respondentow z Polski w badaniu SHARE to 64 lata (za: Krzyzowski 2011, s. 172), duza czes¢
respondentow nie byta wiec w wieku emerytalnym w czasie badania.
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bo wieczorem wychodzitam o godzinie dziewietnastej, wracatam o dwudziestej
pierwszej, poniewaz wszystkim naszym starszym mieszkancom mierzytam
ciSnienia i gora dot tak biegatam, a Ze czteropietrowy budynek, no to pani sobie
wyobraza no. Tak i uwazatam, ze to pomaganie bylo, to wynikato z mojej takiej

normalnej potrzeby, ze ja sztam, zeby im pomdc, o. [B.34.58]

... Widze jak to dziecko rosnie, jak sie rozwija, gdzie ja jestem w zasadzie czesciq,
w duzej czesci odgrywam role w jego wychowaniu i widze tego efekty, widze tez

zadowolenie ze strony rodzicow takze. [B.1.54]

No poczucie takiej uzytecznosci przede wszystkim i takq swiadomosc, Ze nie jestem
wypchnieta na poza obreb takiego gtownego nurtu zycia... [B.18.48]

Przede wszystkim poczucie, ze jestem potrzebny, to jest chyba najwazniejsze.
[B.27.53]

Niektorzy emeryci zdaja sobie sprawe z tego, ze na tym etapie ich zycia
mogliby stanowi¢ wielkie wsparcie dla swoich dzieci poprzez pomoc w opiece
nad wnukami. Jednak taka Swiadomos¢, a nawet werbalizowane oczekiwania
dzieci w tym wzgledzie, nie wptywajg znaczaco na aktywnos$¢ zawodowgq

badanych senioréw.

[corka] moze by juz chciata, Zebym miata wiecej czasu dla wnukdéw, Zeby jej tam
pomodc, bo rzeczywiscie jest bardzo biedna, bo ma prace zdalnq i dwoje dzieci na
glowie, no w tej chwili poszty ztobka i do przedszkola, chociaz z tym ztobkiem to
nie wiem, co bedzie, bo mata nie bardzo chce sie zaaklimatyzowad, chodzi na dwie

godziny na razie. [B.5.59]

Bo jakbys byt juz na emeryturze, juz bys dziatalnosci nie prowadzit, tobys te nasze

wnuki maogt sobie tam wzig¢, prawda, albo cos. [B.11.47]

Natomiast juz sytuacje losowe, jak np. ciezka choroba cztonka rodziny
czy potrzeba opieki nad starszym krewnym, skutkowaty zazwyczaj tymczasowg

catkowity dezaktywacja zawodowg lub zmniejszeniem wymiaru pracy. Poczucie
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powinnosci w kwestii zajmowania sie¢ schorowanym rodzicem, partnerem,
aczasem nawet rodzenstwem znacznie czesciej pojawiata sie w przypadku
badanych kobiet, skonfrontowani z podobnym problemem mezczyzni
decydowali sie raczej na delegacje — choéby czesci — obowigzkéow

opiekunczych na wynajetg pomoc.

Znaczy z opiekunkg mieszka, bo juz niezdolna jest, nie wstaje z tozka juz
praktycznie od tamtego roku, wiec tam jezdze. (..) A moja mama po prostu
wymaga 24-godzinnej obecnosci, wiec ja musiatbym wszystko rzucic i is¢ przy niej

siedzie¢ w przeciwnym razie. [B. 36.55]

...bratem sie troche opiekuje, gotuje mu obiady tak samo, no i tez codziennie przy

garach. [B.30.51]

Mezem przede wszystkim, tak tu mqz mi podpowiada, bo styszy, przede wszystkim,
bo mqz jest po glejaku usunieciu, w zwiqzku z tym teraz jest na rencie, no i teraz sie

nim opiekuje. [B. 24.60]

... poniewaz moja mama troszeczke nie domaga, idzie jej o zdrowie, to potrzebne

mi byto troche czasu wtasnie wiecej wolnego. [B.17.57]

Na podstawie wypowiedzi pracujacych emerytow mozna stwierdzi¢, ze
odczuwajg oni duze poczucie powinnosci wobec innych ludzi i starajg sie
pomagac tam, gdzie czuja sie najbardziej potrzebni. Dalsza praca zawodowa
daje im poczucie satysfakcji i bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa, jednak
w obliczu probleméw zdrowotnych najblizszych sa w stanie zmniejszy¢ jej

wymiar.

5.5. Zdrowie (II)

Jednym z najczesciej wymienianym czynnikiem w kontekscie dtuzszego

pozostawania na rynku pracy jest wlasny stan zdrowia. Dobre zdrowie
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i kondycja fizyczna 1aczy sie z wigksza gotowoscia do przedtuzenia aktywnosci
zawodowej (CBOS 2017, s.8, Krzyzowski, Kowalik, Suwada, Pawlina 2014,
s.107-108), z kolei pogorszenie przyczynia sie do szybszego wycofania sie
zrynku pracy (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 2016,
S. 42—43; Program Solidarno$¢ pokolen... 2014, s.24). Wiele oséb starszych
twierdzi, ze to wtasnie zty stan zdrowia byt gtéwnym powodem zaprzestania
aktywno$ci zawodowych (Krzyzowski, Kowalik, Suwada, Pawlina 2014,
s. 86-88). W niektorych badaniach takie deklaracje wybrzmiewaty w przypadku
nawet potowy badanych emerytéw (Krzyzanowska 2011, s. 212).

Podczas wywiadow z pracujacymi emerytami dostrzezono, ze czynnikiem
wplywajacym na decyzje o kontynuacji pracy zarobkowej mimo uzyskanego juz
prawa do emerytury jest nie tyle dobry stan zdrowia, co che¢ dbatosci o nie. Dla
wielu badanych aktywno$¢ zawodowa jest bowiem sposobem na utrzymanie

dobrej kondycji fizycznej oraz psychiczne;j.

Dla mnie tak, ja sie sprawdzam w jakis sposob, sprawdzam sie w to, Ze jeszcze
moge, jeszcze nadqzam, jeszcze nie mam demencji starczej, wie pani. No pod
kazdym wzgledem, ze potrafie wskoczy¢ na przyktad, takie proste, wskoczy¢ na
rower i pojechac tym rowerem tak, Zeby wsigs¢ do autobusu, Ze to mi nie sprawia
trudnosci, ze jak trzeba, to moge iS¢ pieszo szybciutko, szybciutko, nawet biec
kawatkami. I to jest takie sprawdzenie stanu fizycznego, a stan umystowy no to, ze
potrafie kojarzy¢ tych ludzi, Ze potrafie, ze pamietam, jak komus cos obiecam, Ze
temu dziecku, jak obiecam, Ze w autobusie mu tam zobacze, czy te ¢wiczenia ma
dobrze zrobione, Ze po prostu ich sprawdzam, czyli o - pamietam. To jest caty czas
taka kontrola samego siebie i o to tylko chodzi mi, bo dla siebie, Zebym ja
funkcjonowata. [B.4.46]

Cho¢ duza czes$¢ badanych cieszyta sie dobrym zdrowiem, niektorzy

emeryci pracowali pomimo chronicznych probleméw zdrowotnych, nie

traktujac ich jako powodu do zaprzestania aktywnos$ci zawodowe;.
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No ja jeszcze mam tak POCHP tak i teraz mi tam wyszedt guz na ptucu, tak ze mam
troche tych chorob, tak i mowie, to nie dla mnie, bo jak ja zasiedze sie, to juz bedzie

jeszcze gorzej. [B.29.60]

Dla tych oséb praca jest czesto elementem zycia trzymajacym ich ,w
ryzach”, odwracajgcym uwage od nieprzyjemnych dolegliwosci. Nawet po
dtuzszych zwolnieniach zwigzanych z operacjami kolan (B.24.60), kregostupa
(B.27.53) badz endoprotezg stawu (B.8.48) czy innymi powaznymi
dolegliwosciami (B.18.48, B.27.53) starajg sie jak najszybciej wrdci¢ do
aktywnosci zawodowej, kojarzonej z normalnym funkcjonowaniem. Jeden
senior, wspominajgc o swoich klopotach zwigzanych z kregostupem, szczycit
sie faktem, Ze od poczatku pracy w obecnej firmie (3 lata) ani razu nie korzystat
ze zwolnienia lekarskiego, biorac kilka dni urlopu, kiedy juz ,,co§ mocno
dokucza” (B.2.53). Dla innego emeryta praca, ktdrg wykonuje prawie cate swoje
zycie, a ktora przyczynita sie zresztg do probleméw zdrowotnych, jest obecnie

, Jekarstwem” na bol:

No dostownie ja tutaj sie czuje normalnie, nawet poskarzytem sie tej, jak chodze
tutaj do domowej lekarki, to mowie tak: no wie pani co, tak niby boli mnie i tam
biodro no, kregostup to mam zniszczony kompletnie, bo jak wie pani, juz 58 lat
siedze na stotku, mozna powiedzied, to jest sporo, nie. (...) No wiec tej lekarce
domowej mowie: wie pani co, najlepiej sie czuje na szewskim stotku, to ona, wie

pani co zaproponowata: to niech pan przyniesie sobie do domu... [B.32.47]

Wyniki uzupetniajgcego badania iloSciowego — przeprowadzonego na
probie 264 seniorow — wskazujq na wyzszy poziom zadowolenia ze zdrowia
w grupie 0s6b pracujacych. Ze wzgledu na znaczng nieréwnolicznosé
poréwnywanych grup wykonano testy U Manna-Whitney’a. Odnotowano wynik
istotny statystycznie (tabela 9). Sita odnotowanego efektu byta umiarkowanie

duza. Wyniki zaprezentowano w formie graficznej na wykresie 14.
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nie (n = 188) tak (n = 76)

M SD M SD U z p r

Ciesze sie dobrym
stanem zdrowia

<0,00

3)7[}- 1)71 4)74 1)51 _4)14 0)25

Tabela 9. Zadowolenie ze zdrowia a aktywnos¢ zawodowa.

L

W]
Ciesze sie dobrym stanem zdrowia

Wykres 14. Zadowolenie ze zdrowia a aktywno$¢ zawodowa.

Zdrowie jest istotnym czynnikiem wplywajacym na mozliwos¢
kontynuowania pracy w wieku emerytalnym. Wieksze zadowolenie z wlasnego
zdrowia pracujacych emerytow moze oznaczaé, ze zdrowsi ludzie czeSciej
decydujq sie na kontynuacje pracy po przekroczeniu wieku emerytalnego.
Istnieje jednak mozliwos¢, ze wynik ten odzwierciedla mechanizm wspomniany
przez pracujacych emerytow, polegajacy na tym, ze aktywno$¢ zawodowa
wplywa Kkorzystnie na samopoczucie osob starszych. Cytowani wyzej badani
dostrzegaja potencjal dluzszego zachowania dobrego stanu zdrowia oraz
radzenia sobie z nieprzyjemnymi dolegliwo$ciami wtasnie w przedtuzonej

aktywnosci zawodowej.
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5.6. Finanse / bezpieczenstwo (I)

Kolejng, a czesto pierwszoplanowqg, kwestia rozpatrywang przed
przejSciem na emeryture s3 finanse i poczucie bezpieczenstwa wynikajace
zmozliwoSci zaspokojenia swoich podstawowych potrzeb. Jak wspomniano
w poprzednim rozdziale, S$wiadczenia spoteczne maja duzy wplyw na
wycofywanie sie z rynku pracownikéw w wieku okotoemerytalnym (Program
Solidarnos¢ pokolen... 2014, s. 24) — wiele oséb decyduje sie na dezaktywacje
zawodowa w momencie nabycia praw do §wiadczenia emerytalnego. Niektorzy
ludzie idg na emeryture jak najszybciej z uwagi na bezposrednie korzysci
finansowe — gdy wysokos$¢ $wiadczenia emerytalnego przewyzsza badz jest
porownywalna z wysokos$cig aktualnej pensji (Krzyzowski, Kowalik, Suwada,
Pawlina 2014, s.105-106; Krzyzanowska 2011, s.212). Jednak w wiekszoSci
przypadkow rezygnacja z dotychczasowej pracy wigze sie raczej z obnizeniem
przychodu, mimo to przestanka do takiej decyzji jest czesto potrzeba poczucia
bezpieczenstwa, paradoksalnie rowniez finansowego. Wczesne przechodzenie
na emeryture Krzyzanowska (2011, s.212-213) wiaze z niewielka wiedza na
temat systemu emerytalnego i sposobu naliczania emerytur, zwracajagc uwage

na brak organéw wspierajacych czy edukujgcych osoby zblizajace sie do wieku

emerytalnego.
Te same motywacje — pragnienie poczucia bezpieczenstwa czy
posiadania zabezpieczenia finansowego — wplywajq réwniez na odwrotng

decyzje 0os6b w wieku emerytalnym. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczacych przyczyn kontynuacji pracy zawodowej wynika, ze w 2012 roku
znaczna wiekszo$¢ aktywnych zawodowo oso6b, ktore osiggnely juz
standardowy wiek emerytalny (tj. 60 lat dla kobiet, 65 lat dla mezczyzn)
i pobieraja Swiadczenie emerytalne, pracuje wylacznie, aby zapewnic¢ sobie
wystarczajace dochody — takiej odpowiedzi udzielito niemal potowa
respondentow (GUS 2013, s.107). Cho¢ uczestnicy moich badan znacznie
rzadziej wskazywali finanse jako gtéwng motywacje do pracy, dla niektérych
faktycznie kwestie materialne stanowily czynnik warunkujacy dalsza

aktywno$¢ zawodowa.
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Dlaczego duzo pracuje, zeby poprawi¢ swoj byt, zeby mie¢ na tak zwang
dodatkowq emeryture typu swojq, swoje jakies tam pieniqdze. Aczkolwiek nie jest

to proste, bo co zarobie, to i tak corkom daje, no ale staram sie z wszystkich sit.

[B.1.54]

Niektorzy pracujacy emeryci wydawali sie by¢ dumni nie tylko z samej

aktywnosci zawodowej, ale wiasnie z jej wymiaru zarobkowego.

I to jest jak gdyby ukoronowaniem moich takich staran materialnych, zbudowatem
sobie domek, wzigtem kredyt i witasnie go sptacam. I dlatego miedzy innymi

pracuje. [B.23.55]

Nie wszyscy pracujacy emeryci byli sktonni do dzielenia si¢ informacjami
na temat swoich dochoddéw, jednak duzo os6b wysoko$¢ swoich zarobkow
okreslato jako podwojenie emerytury. Analiza uzyskanych danych nt. struktury
przychodu (tab. 10) réwniez wskazuje, Ze najczesciej zarobki pracujacych

emerytow byty zblizone do otrzymywanego przez nich Swiadczenia.

Wysokos¢ zarobkow [zt]

= =
=] (=] o v
g =) =3 = =%
~ ~t =) ~F .
hag A = N g -
eS| = o é s | S
g S 2 =] o
[ o~ mMm [T O
Nie pobiera 2 1
| Ponizej 2000 | 1 1 1
&
=
| 2000-2999 4 2
U
£
<1}
‘g| 3000-3999 1 2 2
]
=]
v
:fg 4000 iwiecej | 2 1 1
b.d. 2 1 16

Tabela 10. Struktura deklarowanych miesiecznych przychodoéw badanych —
opracowanie wiasne.
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Nawet jesli kwestie finansowe nie stanowily gléwnej motywacji do
kontynuacji pracy zarobkowej, ,,podwojna pensja” wynikajgca z podejmowania
pracy po przejSciu na emeryture przyczynia sie do zwiekszenia komfortu zycia
pracujgcych emerytéw — ,,...zawsze jak jest pare groszy wiecej, to jest i lepsze
zycie, tak” (B.30.51). Wplywajgce na konto swiadczenie emerytalne przez czesc¢
badanych postrzegane bylo jako mity dodatek, czasem zartobliwie nazywane
yStypendium zusowskim”, miedzy innymi z uwagi na niewielka —

z perspektywy czesci badanych — jego wysoko$c.

To znaczy tak, no ja jestem teoretycznie stypendystq ZUS-u, czyli emerytem. (...)
Ale to bardziej bym traktowat jak stypendium, bo mniej wiecej dostaje tego
stypendium tyle, co dostawatem stypendium doktoranckiego w latach 70-tych.
[B.11.47]

Niektorym jednak — w potaczeniu z otrzymywang pensja — pozwolito na
splate zadluzen, a tym samym odzyskanie poczucia bezpieczenstwa i kontroli

nad swoim zyciem:

No, ostatnie trzy lata, szczegdlnie ostatnie trzy lata w tym sensie, ze udato mi sie
wykaraskac z jakichs zobowiqzan finansowych, ze sptacitam jakies zadtuzenia
w banku i Ze w tej chwili, znaczy, w sensie materialnym tak. Ze w zwiqzku z tym, ze
mam i emeryture, i pensje, to mam to poczucie bezpieczeristwa materialnego tak.
Poza tym i w zwigzku z tym no i czuje sie bardzo spokojna. Nigdy nie miatam
takiego okresu przez tak jak przez te ostatnie trzy lata, Ze miatam to poczucie
bezpieczenstwa tak. Mowie w tym momencie tylko o bezpieczenstwie materialnym.
(B.9.50]

... cztowiek staje sie w wiekszym stopniu panem swojego czasu, emerytura to jest
ten podstawowy reqularny wplyw gotowki, ktéra pozwala planowac Zzycie.

Natomiast te pozostate wptywy no to jest to na finansowanie kaprysow. [B.35.51]

Kilku badanych, mimo osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego, nie

przeszto od razu na emeryture.
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..byta jeszcze oczywiscie droga przejscia na emeryture i podpisania od nowa
umowy, ale jakos sie na to nie zdecydowatem (...) Nawet wtasnie to bym sobie tak
powiedziat i czasem sie zastanawiam, czy jestem z gatunku frajerow, czy jestem
z gatunku no moze nie az idealistow, znaczy, ja pani powiem, ja mam dwa etaty
cate przyzwoite i dlatego mi sie wydaje, Ze no, ze ja zyje bez tej dodatkowej trzeciej

jeszcze, trzeciego filaru, no i zobaczymy, co bedzie. [B.12.51]

Dla jednych powodem byla nieche¢ do zatatwiania spraw urzedowych
i,zbierania” potrzebnych dokumentéw, podczas gdy nie zalezalo im na

otrzymywaniu Swiadczenia.

Wie pani co, ku zgrozie mojej nie chciato mi sie zbierac po prostu tych wszystkich
papierow, ktore trzeba zbierac, tym bardziej, ze jak mowie, co jest prawdopodobnie
najpowazniejszq radg, bo jesli idzie o Biuro Kolejowe i Miasto Projekt no nie byto
trudno, tam byly duze dzialy osobowe i oni to mogli przygotowac. No to juz te
prywatne, ktore potem sie zaczety, to byt ktopot. No i w koncu ja przeszedtem na
formalnq emeryture w 4 lata po czasie, a wtasciwie juz na granicy pigtego roku. No
i to spowodowalo, ze moje dzieci, jak dowiedzialy sie, jakqg mam emeryture, to sie

wsciekty. Bo stwierdzitly, Ze za to mozna byto kupic¢ mieszkanie wczesniej. [B.14.45]

Innych za$ motywowata mozliwos¢ zwiekszenia wysokoSci swiadczenia
emerytalnego przy opdznieniu przejscia na emeryture oraz uzyskania premii
uznaniowych przyznawanych za przepracowane lata. Cytowana ponizej
wypowiedzZ jednej z badanych osob obrazuje, jak skomplikowany moze by¢
niekiedy proces decyzyjny, jesli chodzi o wybdér najkorzystniejszego finansowo

momentu przej$cia na emeryture.

0j, bardzo chetnie bym poszta, bo juz w sumie to juz bym mogta od czerwca
prawda... zesztego roku, no ale jak nie wiadomo, o co chodzi, to wiadomo, ze
chodzi o pienigdze, bo to jest kolejna jubileuszowka. Poza tym, jak posztam do
ZUS-u i pani mi wyliczyla emeryture, to sie ztapatam za gtowe, z czego ja bede

zylta, no a mam 42 lata pracy w zwiqzku z czym. I na razie jestem, bo funkcjonuje,
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chciatabym do korca tego roku i w styczniu przysztego roku przejs¢ na emeryture.
(...) Tak jak mowie, no sq te czynniki, gdzie no szkoda po prostu tych pieniedzy,
tylko dlatego, zZe nie, bo po czterech latach mozna nie, nie piec trzeba mie¢ do
jubileuszowki, tylko cztery, wiec cztery to bede miata teraz w maju i mogtabym
przejs¢ w czerwcu. No ale to znowu, jak dostane 9 pensji, to bedzie za duzo, z kolei
mi fiskus zabierze, wiec pomyslatam sobie, wiec moze pdjde w styczniu. (...)

Probuje, wie pani, probuje cos na tym zyskac. [B.24.60]

Powyzszy cytat wskazuje wspomniany wcze$niej problem mnogosci
przepisow iregulacji, ktérych nalezy by¢ $wiadomym przed przejSciem na
emeryture. Trudno wiec dziwi¢ sie tym osobom, ktére maja problem z tak
doktadng analizg swojej sytuacji i mozliwosci emerytalnych, w efekcie czego
decydujg sie na dalsza prace i odroczenie $wiadczenia bgdZz — znacznie czesciej
— dezaktywacje zawodowaq i przejscie na emeryture w momencie otrzymania
prawa do Swiadczenia, nie baczac na ewentualne konsekwencje finansowe
(najczesciej zwigzane z niezadowalajgcg wysokoscia Swiadczenia — szczegolnie

w przypadku tzw. ,,wczes$niejszej emerytury”).

Niskie $wiadczenie emerytalne moze by¢ jednak wynikiem nie tylko
krotkiego okresu pracy, ale takze niskich zarobkéw czy niskiej wysokosci
optacanych sktadek (w przypadku o0s6b samozatrudnionych) badz
niekorzystnych zmian w prawie emerytalnym (czesto w kwestii
przedsiebiorcow). Niezadowalajace lub wrecz niewystarczajgce Swiadczenie
bywa z kolei istotng motywacjga do kontynuacji pracy badz poszukiwania
zatrudnienia na emeryturze. Cze$s¢ badanych nie ukrywata, ze zycie z samej
emerytury bytoby dla nich bardzo trudne ze wzgledu na niezadowalajacq kwote
tego Swiadczenia i kwestie finansowe stanowity wazny, czasem podstawowy

czynnik decyzji o dalszym pozostawaniu w zatrudnieniu.
Ta wczesna emerytura raczej jest, raczej wykluczata w ogole bezczynnosc

zawodowg, no zarowno od strony finansowej, no bo to jest bardzo mata

emerytura, tylko jej jedynq zaletq jest to, Ze jest no dosc¢ znaczy w ogole stabilna,
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prawda, Ze co miesiqc jest. Ale poza tym no to nie, niewystarczajqca jest absolutnie

dla zycia. [B.13.51]

Przyznaje, ze mam tq szczesliwg sytuacje, ze moge dodatkowo pracowac, bo
Z pieniedzy emeryckich bym nie przezyta, powiedzmy, mowmy sobie szczerze, bo

mam emeryture oswiatowgq. [B.9.50]

Jezeli ktos byt tylko cate zZycie strézem albo nawet przedsiebiorcq, nie daj Boze, no
to to ma emeryture tak niskq, Ze nawet zmienia zawdd na wtasnie na stroza czy
jakiegos innego tam. No i niestety zeby przetrwac no, takzZe to jest, no nie ma jednej
odpowiedzi, na kazde pytanie mozna na wieloaspektowo odpowiadac i to nigdy nie

bedzie wyczerpane, ten temat. [B.23.55]

Gratyfikacja finansowa jest nieodigcznym i kluczowym elementem
charakteryzujgcym prace zarobkowg, odr6zniajaca ja od wolontariatu. Nie
mozna wiec stwierdzi¢, ze aspekt finansowy kontynuacji pracy zarobkowej na
emeryturze jest zupelnie pomijalny, nawet w przypadku oséb w dobrej sytuacji
materialnej, ktore deklaruja, ze podczas podejmowania decyzji o przedtuzeniu
kariery kierowata nimi catkiem odmienna motywacja.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki iloSciowego badania
uzupetniajacego, w ramach ktérego sprawdzano m. in. czy poziom satysfakcji
z zycia byl powigzany z wysokos$cig emerytury. Wykonano serie analiz korelacji
rangowej p Spearmana. Odnotowano dwie zalezno$ci istotne statystycznie
(tabela 11). Wysokos$¢ emerytury jest powigzana dodatnio z ogélnym poziomem
satysfakcji z zycia i poziomem zgodnosci ze stwierdzeniem ,,zrealizowatem/am
wazne rzeczy, ktore chcialem/am wykona¢ w ciggu mojego zycia”. Tak wiec
wraz z poziomem wysokosci emerytury rosto zadowolenie respondentéw. Sita
obu zaleznos$ci byta jednak nikta. Pozostate dwie korelacje okazatly sie nie by¢
istotne statystycznie. Wszystkie wyniki zaprezentowano w formie graficznej na

wykresie 15.



Wysoko$¢

emerytury
(miesiecznie)
L rho Spearmana 0,15
Satysfakcja z zycia . P o ’
istotnosc 0,016
L. rho Spearmana 0,11
Jestem zadowolony/a z zycia . ..
istotnosc 0,085
Zrealizowatem/am wazne rzeczy, ktore chciatem/am wykonaé rho Spearmana 0,16
W Clggu mojego zycia istotnosé 0,008
Gdy patrze wstecz na swoje dotychczasowe Zycie odczuwam rho Spearmana 0,10
satysfakcje i dume istotnos¢ 0,091
Tabela 11. Wysokos$¢ emerytury a satysfakcja z zycia.
6
5 = I I ) '
1 . 1 L
4 I
3
| I I
0
Satysfakcja z Zycia Jestem zadowolony/a z zycia Zrealizowalem/am waine Gdy patrzg wstecz na swoje
rzeczy, ktére cheialem/am dotychczasowe zycie
wykonaé w ciggu mojego odczuwam satysfakcjg
Zycia i dume
- s0orn 1 500 - 2499 PLN W 2500-3409 PN B s

Wykres 15. Wysoko$¢ emerytury a satysfakcja z zycia.

Motywacje aktywnych zawodowo emerytéw, podobnie jak emerytow

niepracujacych, w znacznym stopniu wynikajga podstawowych potrzeb —

dbania o wtasne zdrowie, poczucia bezpieczenstwa, powinnosci, checi niesienia

pomocy i kontaktu z innymi ludZzmi. Istotna réznica miedzy osobami
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podejmujgcymi decyzje o dalszej aktywnosSci badz dezaktywacji zawodowej
wynika z ich odmiennego $wiatopogladu i/lub stanu wiedzy, a takze podejscia
0sob z ich otoczenia. Nie bez znaczenia jest rowniez sytuacja zawodowa 0séb
starszych (szczeg6lnie w momencie poprzedzajagcym osiggniecie wieku
emerytalnego), na ktérg sktadaja sie posiadane doswiadczenie i kompetencje,
atmosfera i polityka kadrowa w ostatnim miejscu zatrudnienia oraz aktualne
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Nastepny rozdziat prezentuje wyniki dotyczace refleksyjnosci oséb
wwieku emerytalnym jako potencjalnego czynnika wptywajgcego na cheé

wydtuzenia aktywnosci zawodowej.
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Rozdziat 6.

Refleksyjnos¢ jako element tgczacy obowigzujgce normy
spoteczno-prawne  (structure) z  indywidualnym
sprawstwem  (agency) i  potencjalna  zmienna
wyjasniajgca aktywno$¢é zawodowg o0sOb starszych

w Polsce.

,Refleksyjnos¢ to regularne ¢wiczenie zdolnosci umystowej,
charakteryzujgce wszystkich normalnych ludzi, do postrzegania siebie
w odniesieniu do swoich (spotecznych) kontekstow i vice versa”

Margaret S. Archer (2007, s. 4 )

W koncepcji refleksyjnosci Margaret Archer (2007, 2013, 2013b)
dostrzezono potencjat do réznicowania dziatan aktorow spotecznych. W ramach
tej rozprawy postanowiono sprawdzié, czy refleksyjnos¢ rdéznicuje rowniez
dziatanie os6b w wieku emerytalnym, a konkretniej — ich aktywno$¢ na rynku
pracy. Biorac pod uwage charakterystyke poszczegolnych typow refleksyjnosci
(przedstawionych w podrozdziale 1.4), przed przystgpieniem do empirycznej
czeSci badan zatozono, Ze osoby o refleksyjnosci autonomicznej beda znacznie
czeSciej decydowac sie na przedluzenie kariery zawodowej i prace mimo
osiggniecia wieku emerytalnego niz osoby o komunikacyjnym typie
wewnetrznej konwersacji. Ze wzgledu na wysokg samodyscypling, posSwiecenie
karierze i duzg produktywno$c¢ spoteczng taczonych z typem autonomicznym,
spodziewano sie, ze przewazajaca czeS¢ osob kontynuujacych prace na
emeryturze stanowig seniorzy charakteryzujacy sie wiasnie tym typem
refleksyjnosci [H3). Z kolei wilasciwa dla refleksyjnosci komunikacyjnej
tendencja do reprodukcji spotecznej — podazania za wiekszo$ciag i dziatania
wedtug spotecznych konwenansé6w — uznana zostala za element utrudniajacy

decyzje o pozostaniu w zatrudnieniu mimo osiaggnietego ,,statusu” emeryta.



Z uwagi na popularny i stereotypowy wizerunek emeryta zatozono, ze seniorzy
przejawiajacy komunikacyjny typ refleksyjnosci rzadko — jesli w ogdle — beda
decydowac sie na kontynuacje pracy na emeryturze [H4].

Potwierdzenie zwigzku miedzy wiodgcym typem refleksyjnosci cztowieka
i jego aktywnosci na emeryturze oznaczatoby, ze kwestionariusz ICONI moze
by¢ uzywany m. in. jako narzedzie do prognozowania wielkoSci zatrudnienia
wsrod kolejnych pokolen emerytéow. Umozliwitoby tez lepsze dostosowanie
narzedzi polityki spotecznej do promocji dluzszego pozostawania
w zatrudnieniu wsréd osob, ktére najprawdopodobniej nie zdecydowatyby sie

na dalsza prace w wieku emerytalnym.

6.1. Refleksyjno$¢ a aktywno$¢ zawodowa na emeryturze — wyniki
zastosowania kwestionariusza ICONI w zestawieniu z danymi

z badania jako$ciowego

W wyniku analizy odpowiedzi zaznaczonych w kwestionariuszu ICONI
wsrod 40 pracujacych senioréw uczestniczacych w jakosciowej czesci badan
rozpoznano wszystkie wymieniane przez Archer typy refleksyjnosci, jednak

dwa typy wystepowaty jako wiodace w przewazajgcej liczbie przypadkow:

> refleksyjnos¢ autonomiczna — charakteryzujgca 17 badanych,

> refleksyjnos¢ frakcyjna — charakteryzujgca 14 badanych.
Dwie osoby uzyskaty wyniki sugerujace refleksyjnos¢ hybrydowg — dwa
wiodace typy refleksyjnosci. Pelne wyniki przedstawia ponizszy wykres 16.
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metarefleksyjnosc
15,0%

r.k./fm.

2,5%

r. komunikacyjna
5,0%

r. autonomiczna
40,0%

r. frakcyjna

- r.a/m.
35,0%

2,5%

Wykres 16. Rozktad refleksyjnosci w grupie pracujgcych emerytow, uczestnikow IDI
[N=40] — opracowanie wiasne.

Wsrod badanych ,pracujagcych emerytow” jako wiodacy typ
refleksyjnosci dominuje refleksyjno$¢ autonomiczna (wynik uzyskany przez
blisko potowe badanych — 17/40), co zgadzatoby sie z hipotezg o czestszej
,przedtuzonej” aktywnosci zawodowej osob charakteryzujacych sie tym typem
refleksyjnosci [H3]. Jednak zblizona liczba badanych z refleksyjnos$cia frakcyjng
poddaje pod watpliwos¢ poczynione zatozenie. Trudno bowiem stwierdzic¢, ze
osoby o refleksyjnosci autonomicznej czeSciej decyduja sie na prace na
emeryturze niz te ze ztamang refleksyjnoscia, jesli w tak niewielkiej probie
pierwsza grupa jest wieksza o zaledwie kilka osdb. Hipoteza jednak wydaje sie
uzasadniona w przypadku pozostatych dwoch par refleksyjnosci —
autonomiczna vs. meta i autonomiczna vs. komunikacyjna. Jeszcze wyrazniej
niz przewage pracujacych emerytow o refleksyjnosci autonomicznej widac¢
niewielkg liczbe badanych reprezentujacych refleksyjnos¢é komunikacyjng
(3 osoby). Osoby o komunikacyjnym typie wewnetrznej konwersacji w badanej
probie stanowig znacznie mniejszy procent niz pracujacy emeryci
charakteryzujgcy sie refleksyjnoscig autonomiczng (17) i frakcyjng (14), sa tez
wwyraznej  mniejszoéci w  poréwnaniu do liczby  badanych
o meta-refleksyjnosci (8). Sg to argumenty na rzecz hipotezy moéwigcej o tym,

ze osoby o wiodgcym komunikacyjnym typie refleksyjnosci czeSciej przechodza



na emeryture w wieku emerytalnym, co jest dla nich réwnoznaczne
z definitywnym zakonczeniem swojej aktywnosSci zawodowej [H4].

Co interesujace, podobnie przedstawia sie rowniez rozktad wiodgcych
typow refleksyjnosci prezentowanych przez 20 pracujacych emerytow,
wykonujacych zarazem prace uznawane za specjalistyczne (wedlug
miedzynarodowej klasyfikacji zawodéw ISCO-08). Moze to oznaczal, ze
refleksyjnos¢ jest skorelowana raczej z aktywnoscig czy gotowoscia do
aktywnosci, a nie z konkretnym zawodem czy rodzajem wykonywanej pracy.

Wiodacy typ refleksyjnosci badanych przejawiat sie réwniez podczas
wywiadow poglebionych. W celu jak najlepszego odzwierciedlenia ,,przejawow”
refleksyjnosci w wypowiedziach badanych w tej czesci poza krotkimi cytatami
przytoczone zostaly obszerne fragmenty wywiadéw, w ktorych elementy
wskazujace na omawiang refleksyjnos¢ zaznaczono pogrubieniem.

Wypowiedzi os6b charakteryzujgcych sie refleksyjnoscig autonomiczng
czesto podkreslaly ich wewngtrzsterownos$¢, samodzielne podejmowanie
decyzji i aktywng postawe wobec zycia oraz przeszkod pojawiajacych sie na ich
drodze. Racjonalna analiza sytuacji i nastawienie na dziatanie przejawiato sie

w takich wypowiedziach jak:

... hajwazniejsze jest jedno: bra¢ w zyciu byka za rogi! [B.35.51]

Osoby o wiodacej metarefleksyjnosci czesto opisywaly sytuacje
zpewnego dystansu, chetniej niz swoimi doswiadczeniami dzielity sie
przemys$leniami na temat poruszanego zagadnienia. W cytowanej nizej
wypowiedzi jednego z metarefleksyjnych badanych wida¢é réwniez
charakterystyczng dla tego typu refleksyjnosci krytyczng ocene dialogow
wewnetrznych. Pojawia sie¢ nawet deklaracja dotyczaca catkowitej rezygnacji

Z uprawiania autorefleks;ji.

...nie zastanawiam sie nad sobq naprawde, to jest bardzo znaczqca roznica, jezeli
chodzi o moje dojrzewanie, Ze tak powiem w latach, ze ja w pewnym momencie

przestatem sie nad sobg zastanawial, naprawde... (..) W mtodosci jak kazdy
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cztowiek ma sktonnos¢ do roznych autorefleksji i roznych zastanawiania sie nad
wieloma rzeczami, to w pewnym momencie u mnie to ustalo i z czego sie bardzo
ciesze, ja po prostu nie uprawiam autorefleksji. (...) to jest element komfortu Zycia,
Ze sie nie trzeba zastanawiac i poszukiwa¢ odpowiedzi na pytania, na ktorych
odpowiedzi nie ma. (...) Nie no osoby niektdre wierzq, ze te odpowiedzi sq, ale ja

po prostu wiem, ze ich nie ma, z naciskiem na stowo wiem. [B.36.55]

Wypowiedzi badanych reprezentujacych refleksyjnos¢ komunikacyjng
zdradzaty przywigzywanie duzej wagi do opinii innych ludzi — zaréwno

najblizszej rodziny, jak i nieznajomych:

. tak jak nas widzq, tak nas pdzniej oceniajg, warto by¢ mtodym, pieknym

i bogatym, i przystojnym, i tego niz starym schorowanym, krzywym. [B.23.55]

Stowa niektorych badanych o refleksyjnosci frakcyjnej wskazywaly na
raczej bierng postawe wobec swojego zycia i tendencje do zewnatrzsterownosci
- oddawania kontroli zewnetrznym okoliczno$ciom, mogace prowadzi¢ do

wzrostu stresu i dezorientacji zyciowe;j.

[Dyrektorka] zatrudniata niezaleznie od mojej woli czy niewoli, znaczy,
akceptowatam oczywiscie, ale no nie staratam sie zatrudnic, tylko dostawatam,

dostawatam godziny i pracowatam... [B.37.49]

... no takq niestety droge musieli obra¢ w ktoryms momencie, bo nie byto wyjscia...
I tak zostato. (...) Ale obecnie no jestesmy na takim mowie etapie z mezem, Ze mqz
jest tuz przed emeryturg, a ja juz i juz ta nasza droga taka zawodowa no na pewno

sie nie zmieni, bo to juz nie ten czas na zmiany [B.34.58]

Czasem wypowiedzi oséb ze zlamang refleksyjnoscia sugerowaty

postepujace wypalenie zawodowe:

mysle o tym, Zeby sie pozby¢ tych negatywow, nie odpowiada¢ za wtasnie

spoznione terminy nie z mojej winy czy tam, no po prostu juz sie¢ w pewnym
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momencie ma dos¢. (...). Tak, jestem zmeczony i chciatbym od tych problemow
odpoczqc, ale nawet sobie nie usituje wyobrazi¢ w tej chwili, co ja bede robit,

gdybym tutaj nie przychodzit, gdzie jestem, i nie zajmowat sie. [B.20.45]

Wedtug teorii Archer refleksyjno$c¢ ksztattowana jest nieustannie poprzez
wzajemne przenikanie sie (interplay) indywidualnych wartosci jednostki
z otaczajacymi jg warunkami strukturalnymi (,,dialectic between ‘contexts’ and
‘concerns’” - Archer 2007, s.147), co oznacza, ze cztowiek moze praktykowac
odmienny rodzaj wewnetrznej konwersacji w réznych momentach czy na
roznych etapach jego zycia. Udowodnienie zmian w refleksyjnosci badanych
wymagatoby przeprowadzenia badania podtuznego dostarczajacego danych
z kwestionariusza ICONI wypelnianego co kilka, -naScie czy -dziesiat lat.
Jednak nawet podczas jednorazowego wywiadu, w retrospektywnych
wypowiedziach kilku pracujacych emerytéw, mozna bylo dostrzec pewne
elementy - dziatania, wybory, deklarowane 6wczesne motywacje - wskazujace
na inny niz obecnie wiodacy typ refleksyjnosci. Przyktadowo, w przytoczonych
ponizej historiach osoby, u ktorej obecnie dominuje autonomiczny typ
wewnetrznej konwersacji, wida¢ tendencje do oddawania swojego losu w rece
innych i okolicznoSci zewnetrznych, a takze dezorientacje zyciowa
charakterystyczng dla refleksyjnosci zlamanej. Przestanka wskazujacg na
refleksyjnos$¢ frakcyjna jest tez fakt uzaleznienia m. in. od alkoholu, ktére

wskazuje na utrate kontroli nad wlasnym zyciem.

I nie ukrywam, ze rzucitem to wszystko, rzucitem dom rodzinny w sumie, wdatem
sie w takie towarzystwo juz zupetnie, lump marginesu lumpow i przez pare lat
gdzies tak od 8o. A wtasciwie to juz tak lumpowatem na dobrg sprawe to gdzies od
konca 70-tych lat (...) Generalnie chodzitem, no bedgc w tym towarzystwie (...) na
jakies tam wtamania, prawda, gdzie sie dato, to cos sie ukradto (...) I prosze pani,
no zrobito sie tak troche, troche ostrzej, stan wojenny, coraz ciezej, gorzej byto,
wiadomo, tych patroli itd., za bardzo nie byto gdzie co tez nawet ukrasc czy cos.
W takiej jakiejS tam melinie spelunie (...) doszedlem do takiego stanu (...)

palilismy skrety z petow zbieranych, prawda, na dworcach gdzies w koszach,
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pilismy co sie tylko dato, rozne wynalazki i pitem denaturat tak z butelki prosto, bo
nic innego juz jakby mnie nie zaspokajato jak tego pragnienia picia alkoholu. (...)
.. tak jak doktadnie w to srodowisko takiego marginesu totalnego spadtem
Z uszami, tam rowniez tam z uszami, tak (...) troche z tym koscotkiem zaczgtem.
No i jak tak sie tutaj to ruszyto, no to pieknie, to poszedtem do pracy juz o suchym
pysku, juz nie pije, malo tego, zaczqlem tam w tqg strone anonimowych
alkoholikow, wiec tez nawracac, zZe to niekoniecznie trzeba pi¢ i tym podobne
rzeczy, nie. (...) Ach tak, prosze pani, moje zycie to byto gdzies tam od strasznych
wzlotow do upadkow, odbijania sie od dna totalnego i znowu gdzies tam w gore

i byta taka dosy¢ mocna sinusoida. [B.3.50]

Niecigglto$¢ kontekstowa (contextual discontinuity) moze prowadzi¢ do
wyksztatcenia i praktykowania refleksyjnosci autonomicznej ze wzgledu na to,
ze doswiadczajac wielu zmian w swoim otoczeniu, cztowiek jest czesto zdany
tylko na siebie, przez co uczy sie korzystac¢ ze swoich wlasnych, wewnetrznych
zasobow (Archer 2007, s. 148). Taki mechanizm moze wyjasnia¢ wyksztatcenie
sie wiodacej obecnie refleksyjnosci autonomicznej w przypadku badanego
cytowanego powyze;j.

Podczas analizy danych z wywiadow z perspektywy przejawow
refleksyjnosci badanych, zauwazono jednak, ze w wielu przypadkach wiodacy
typ refleksyjnosci charakteryzowat rozméwcoéw przez cate doroste zycie.
Wskazujg na to ich wczesniejsze dziatania i motywacje wspominane przez
pracujacych emerytow podczas opisywania swojej dotychczasowej Sciezki
zyciowej. Przykladowo, prezentowany ponizej zbidr wypowiedzi jednego
z pracujgcych emerytow przedstawia trzy rézne momenty zyciowe, w ktérych
czlowiek ten postawiony w trudnej sytuacji przyjmowat proaktywna postawe
i podejmowat decyzje w zgodzie ze swoimi przekonaniami, nie uchylajgc sie pod
spotecznymi naciskami. Opisywane tu zachowania moga by¢ uznane za
przejawy refleksyjnosci autonomicznej, ktéra rowniez na podstawie wynikow

ICONI okazata sie wiodacym typem refleksyjnosci tego badanego.

No i wtenczas, kiedy mi powiedzieli, ze juz nigdzie nie bede mdgt pracowac

w Polsce jako geolog, to poniewaz miatem rodzine na utrzymaniu, w zwiqzku
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z tym, poszedtem na budowe, nie przyznajqc sie do tego, Ze jestem doktorem
inzynierem. (...) w ktoryms momencie dyrektor powiedziat, Ze on by mnie widziat
na stanowisko juz rzeczywiscie kierowniczym, czyli zastepce dyrektora, ale na to
partia musi zgodzic, Ze najlepiej byto, jak sie zapisze do partii. Ja powiedziatem: ja
swoich poglgdow nie zmienie. No i nie zostatem dyrektorem, a chwile poZniej
przyszta Solidarnos¢, a po Solidarnosci stan wojenny i ja tez wyleciatem z tej firmy,
bo swoje poglgdy w dalszym ciggu opowiadalem ludziom. Ale dalej robitem to
samo, tylko po prostu juz sobie to w tym 82 roku jako swojg wtasng dziatalnos¢

otwartem. [B.11.47]

Dla poréwnania warto przytoczy¢ analogiczny przykiad osoby o
refleksyjnos$ci komunikacyjnej, réGwniez opisujacej zmiany kariery zwigzane ze
zmianami ustrojowymi. W odr6znieniu jednak od badanego cytowanego
powyzej, rozmoéwca ten zdawat sie ,,plyna¢ z pradem” i podejmowac decyzje
zawodowe, biorgc pod uwage to, jak w danym momencie postepujq inni. W
trakcie wywiadu zauwazyl nawet, Ze najbardziej charakterystyczna dla
refleksyjnosci komunikacyjnej cecha — przegladanie sie w oczach innych —

towarzyszyta mu przez cate zycie.

(...) jak to wielu mtodych ludzi pojechatem na Zachdd, pracowatem. (...) W latach
9o-tych wszedtem w dobry moment, kiedy Polska sie zmieniala, kto sie zatapat, to
poptyngt na fali, kto nie, to zostat w PGR-ze tym przystowiowym na niczym. (...)
No i jako ze miatem rozbudowang sie¢ towarzyskg, to po prostu przystgpitem do
jakiejs spotki, handlowalismy mowiqc szczerze tym, co szkodzi ludzi, czyli
alkoholem, papierosy, kawy w hurtowniach, hurtownie, teczka z pieniedzmi
wozona do banku itd. (...) No to takie jest to standardowe tego typu zZyciorysy
w tamtym okresie... (...) I udato mi sie na tyle, Ze potrafitem materialnie jak gdyby
troszeczke wyjs¢ na prostq, zbudowatem dom, ozenitem sie i juz byto fajnie, nie.
()

Nastepnie poczqtek lat 2000-tych, to z kolei byt taki moment pewnego kryzysu,
wielu takich ambitnych przedsiebiorcow jak ja splajtowato, ja oczywiscie tez. (...)
zostatem tylko z teczkq, zona powiedziata: no to z tego domku no to sie

wyprowadz, kochany (...) No i od tego zaczynatem te lata dwutysieczne, powolutku
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w te lata 2000, tam poczqtek te staze farmaceutyczne itd. Praca zawodowa, w tym
momencie bylem chyba nawet w czterech w czterech hurtowniach zatrudniony, no
naprawde, oczywiscie z uszczerbkiem dla jakosci tej pracy, nie... Udawatem, Ze cos,
Ze jestem wiecej niz mniej, ale wszedzie mnie lubili i chcieli, bo ja po prostu to, co
inni robili caty dzien, to ja zrobitem w ciqggu godziny, nie. Czyli to jakas jest cecha
tych osob, ktore potrafiq sie dostosowac do sytuacji. (...)

No i co, no i pracuje dalej, pracuje teraz tylko w takiej matej hurtowni pot
farmaceutyczno pot kosmetycznej, gdzie fajnie, nawet nie musze codziennie
przyjs¢, czekajg na mnie. (...) Nie kieruje sie chwilowymi jakimis poleceniami,
o kwestionuje autorytety, a jednoczesnie patrze na innych ludzi, jak reagujgq, i to
chyba tez byto jedng z cech takich moich w zyciu. Teraz sobie tak dopiero to

werbalizuje. [B.23.55]

Ponizsze cytaty mogq natomiast obrazowa¢ proces tworzenia i
reprodukcji negatywnych schematéw dziatania osoby, ktéra w dalszym ciggu

charakteryzuje sie refleksyjnoscig frakcyjna.

...tesciowa dokuczata caty czas de facto, na kazdym kroku mi demonstrowata, ze
ja nie spetniam jej oczekiwan, zZe nic nie umiem robié, pilnowata mnie, czy
przypadkiem czegos z domu nie wyniose (..) A ja tez nie umiatam reagowac,
w zwiqzku z tym wykonczyta mnie.

Pozniej jak zmarta, to mqz jak gdyby przejqt po niej (...) zaczgt na mnie bez
przerwy krzycze¢ i mnie ustawia¢, i przestawiaé, ja bytam juz u kresu
wytrzymatosci. Prawde mowiqc, to potrzebna mi byta wtedy opieka psychiatry, ale
ja nie wiedziatam o tym (...) byt okropny, awantura permanentna, dzieci po kqtach
sie chowaly i nade mnq pastwit sie strasznie (...) I wtedy najchetniej to bym sie
rozwiodla, ale nie miatabym gdzie pojs¢, bo mieszkatam, mieszkaliSmy
w mieszkaniu jego rodzicéw, matka mowita, Ze w tym mieszkaniu mozemy
pozostac, ale mqgz nie przeprowadzit Zadnych procedur, nie wykupit mieszkania,
nie zatatwit tych spraw. (...) No i on mi nawet mowit, Ze to ja do tego mieszkania
nie mam zZadnych praw, czyli w obcym miescie z dziecmi, wtedy jeszcze nie byto
zadnych szans na mieszkanie, zostatabym po prostu na bruku. A tak wydawato mi

sie, ze jest zdolny do tego, poza tym no ja z uwagi na dzieci, no wydawato mi sie,
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Ze jeszcze ojciec jest potrzebny, zeby czuly sie pewnie itd. To byt bilqd, to
nieprawda, bo dzieci potrzebujq spokoju, a nie ojca, ktory awanturuje sie
i rozrabia. A to tez wiem dopiero teraz. (...)

No i od czasu do czasu i tak to wychodzi, i tak robi awantury o byle bzdury. Z tym,
Ze ja juz teraz do oczu skacze, mieszkamy sami, w zwigzku z tym moge sobie na to
pozwoli¢. (...) nauczytam sie w taki sposob postepowac, zZeby no nie wykiwac go,
ale zZeby po prostu nie dawac pretekstu do tego, Ze on mi tam, uprzedzac¢ pewne
fakty i Zeby po prostu nie miat mozliwosci (...) No i bronie sie przed tym, jak tylko
moge, bo niestety mimo ze tam pewne rzeczy do niego dotarly, to jednak pewne
zachowania sie utrwalily i on po prostu inaczej nie umie reagowac, tylko krzykiem
i jakgs takg dogadywaniem. Takze ja teraz od dtuzszego czasu juz biore leki (...)
ten brak koncentracgji to tez jest ukryta depresja (...) No i teraz takze to mi pomogto
stang¢ na nogi, czuje sie naprawde teraz o wiele, wiele lepiej, tylko po prostu

nauczylam sie Zyc ze sobq i z tym, co mi mqz funduje. [B.5.59]

Osoby charakteryzujace sie rozbitym typem refleksyjnosci stanowity
druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe badanych (14/40; 35%). Tak duza liczba
badanych o refleksyjnosci frakcyjnej byta wynikiem nieoczekiwanym oraz
przeczacym inicjalnym zatozeniom postrzegajacym aktywnos$¢é zawodowa na
emeryturze jako element pozytywnego starzenia sie [H1]. Dane te wydawaty sie
nie pokrywa¢ z wypowiedziami badanych, w wiekszoSci przypadkow
wyrazajacymi zadowolenie ze swojego dotychczasowego i obecnego zycia.
Z uwagi na zaobserwowane rozbieznosci miedzy deklaracjami czeSci badanych
a uzyskanym przez nich wynikiem ICONI wskazujgcym na refleksyjnosc
frakcyjna, rozpoczeto poszukiwania wyjasnienia. W pierwszej kolejnoSci
powrdcono do transkrypcji oraz notatek z badan kwestionariuszowych
przeprowadzanych synchronicznie i osobiScie.

Komentarze badanych dotyczace narzedzia ICONI, jak réwniez pytania
pojawiajgce sie¢ podczas czytania kolejnych punktéw kwestionariusza, gdy ten
wypetniany byt w obecnosci badacza, sugerowaty delikatne niedopasowanie

kwestionariusza do osdb 60+.
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..na temat wtasnie pani ankiety tej wstepnej. Ona jest dosy¢ trudna, (..) te
zaprzeczenia czesto w tych pytaniach, Zeby nie bylo takie proste (..) takie
spostrzezenie tylko, ze dla niektorych osob, ktdre nigdy sie nie nie testowaty, to

czasami moze byc to trudne. [B.23.55]

Na przyktad.. nie przychodzi mi tatwo, przychodzi mi tatwo, no to wtedy
wiedziatem, czy mam da¢ zdecydowanie sie nie zgadzam czy zdecydowanie sie
zgadzam. Natomiast tak to po prostu nie bardzo wiem, jak rozumiec, ktora jest
odpowiedz. (...) Czyli jak dam zdecydowanie sie nie zgadzam, to bedzie znaczyto,

ze sie zgadzam. [B.27.53]

Podwojne zaprzeczenie umieszczone w niektérych  zdaniach
kwestionariusza przysparzato trudnosci wielu badanym. Kilka os6b prosito o
pomoc W zaznaczeniu wtasciwej odpowiedzi, inni zwracali uwage, ze
pojedyncze podpunkty stanowity dla nich wyzwanie. Nalezy wiec wzig¢ pod
uwage mozliwos¢, ze wsrdd zebranych danych zdarzajq sie odpowiedzi, ktére
nie odzwierciedlajg zamierzonych deklaracji badanych.

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, w jak duzym stopniu dyskutowane
powyzej kwestie miaty wptyw na ostateczne wyniki uzyskane przez badanych.
Rozmyslanie o réznicach miedzypokoleniowych zaowocowato jednak kolejng
hipoteza dotyczaca rozktadu refleksyjnosci w badanej grupie wiekowej - zadano
sobie bowiem pytanie: jak prezentuje sie rozkiad refleksyjnosci wsréd osob
starszych w Polsce? Istnieje bowiem mozliwo$¢, ze polscy emeryci generalnie
czeSciej charakteryzujg sie refleksyjnoscig frakcyjng. To przypuszczenie
doprowadzito do scharakteryzowania kolejnej hipotezy dotyczacej
refleksyjnosci - procent os6b o refleksyjnosci frakcyjnej jest mniejszy w grupie
emerytéw pracujacych niz wsréd niepracujgcych emerytow [H5]. W efekcie
powyzszych rozwazan rozpoznano potrzebe odniesienia uzyskanych
dotychczas danych dotyczacych refleksyjnosci pracujacych emerytéw do

wynikow szerszej grupy — 0s6b w wieku emerytalnym.
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6.2. Refleksyjnos¢ Polakéow w wieku emerytalnym — wyniki
zastosowania kwestionariusza ICONI w zestawieniu z danymi

z badania ilosciowego

Poniewaz nie istniejg dane dotyczace refleksyjnosci polskich senioréow,
zdecydowano si¢ przeprowadzi¢ uzupeiniajgce badanie iloSciowe. Nie
wprowadzono modyfikacji do samego narzedzia ICONI, jednak w celu rozwiania
wczesniejszych watpliwosci i chocby czesciowej weryfikacji dostarczanych
przez niego wynikéw w badanej grupie wiekowej do kwestionariusza dodano
pytania dotyczace odczuwanej satysfakcji z zycia. Ankiete w formie online
wypetnito 264 seniorow mieszkajacych w Polsce, bedacych w tym samym
wieku, co poszukiwani wczes$niej pracujgcy emeryci (60-74 lat).

Uzyskane wyniki pozwolily na okreslenie czterech typéw refleksyjnosci
zgodnie z kwestionariuszem ICONI. Respondenci zdecydowanie najczesSciej
wykazywali refleksyjno$¢ peknietg/frakcyjng (powyzej potowa respondentéw)
natomiast najrzadziej metarefleksyjno$¢ (nieco powyzej 5%). Rozktad
wiodacych typéw refleksyjnosci wsrdéd badanych przedstawiono w formie
graficznej na wykresie 17. Ponizszy wykres odzwierciedla rowniez niewielki
procent przypadkow, kiedy respondenci uzyskali najwyzszy wynik w dwoch
typach refleksyjnosci3® (ok. 5%).

3¢ Ze wzgledu na marginalny procent takich wynikéw, zdecydowano si¢ na
wykluczenie tych respondentow z czesci dalszych analiz statystycznych.
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metarefleksyjno$¢
57%
r.k./m.
1,1%

r. komunikacyjna
18,2%

r. autonomiczna
16,3%

r.a./r. k.

r. frakcyjna
54,5%

Wykres 17. Rozktad refleksyjnosci wsrod respondentéw CAWI [N=264] —
opracowanie wiasne.

Zdecydowanie najwazniejszym obszarem zycia dla respondentow
(podobnie jak dla badanych pracujgcych emerytéow) jest rodzina, na ktora
wskazato 87,9% o0sob (wykres 18). W nastepnej kolejnosci zaznaczano: poprawe
sposobu zycia (37,5%) oraz przezwyciezanie biezgcych trudnosci (35,2%).
Natomiast warto$ciami najrzadziej wskazywanymi przez ankietowanych byty:

osiggniecia (3,8%) oraz troska o kwestie spoteczno-etyczne (3,4%).

rodzina

poprawa sposobu Zycia
przezwyciezanie biezacych trudnosci
relacje z ludzmi
przyjaciele/znajomi
rozwiazywanie problemow
sukces finansowy
duchowos¢

pracal/kariera

wlasne interesy
osiagniecia

troska o kwestie spoteczno-etyczne

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Wykres 18. Najwazniejsze wartoSci respondentéw?’ — opracowanie wlasne.

37 0dpowiedz na pytanie o 3 obszary obecnie najwazniejsze w zyciu.
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Do aktywnosci, ktérymi ankietowani zajmujg sie najczesciej zalicza sie:
czytanie (64,8%), ogladanie TV (64,4%) oraz spacery (63,6%). Natomiast
najrzadziej wskazywano na uczestnictwo w Uniwersytecie Trzeciego Wieku

(3,8%) oraz Kole Gospodyn Wiejskich (0,4%).

czytanie

ogladanie TV

spacery

zajmowanie sie¢ domem
prace w ogrodzie

praca zawodowa/zarobkowa

opieka had wnukami

opieka nad starszymi lub
schorowanymi cztonkami rodziny

klub seniora
wolontariat
Uniwersytet Trzeciego Wieku

Kolo Gospodyn Wiejskich

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wykres 19. Aktywnosci, ktorymi zajmujg sie respondenci*® — opracowanie wtasne.

Na powyzszym wykresie wida¢ rowniez, ze ponad jedna czwarta
ankietowanych (28,8%) wskazata na aktywno$¢ zawodowa. W dalszych
analizach respondentdw, ktorzy zaznaczyli te odpowiedz, uznawano za osoby

pracujace na emeryturze®.

Analizujac uzyskany z ankiet material empiryczny, w pierwszym kroku
policzono podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych.
Policzono takze testy Kolmogorowa-Smirnowa, ktdre sprawdzaja normalnos¢
rozktadu badanych zmiennych. Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 12 odnotowano

rozklady odmienne od rozktadu normalnego w przypadku wszystkich badanych

3% Pytanie wielokrotnego wyboru.

3 Dane ZUS (2022, s.2) wskazujg, ze w XII 2021 roku Srednio z 1000 0séb
pobierajacych emeryture jedynie 135 0sob to pracujacy emeryci. Znacznie wiekszy procent
pracujacych respondentéw moze wynika¢ z charakteru badania (CAWI) i faktu, ze
respondentami byly osoby sprawnie korzystajgce z nowych technologii. Innym
wyjasnieniem moze by¢ dobdr proby ze wzgledu na wiek uprawniajgcy do emerytury, a nie
fakt pobierania tego $wiadczenia — w probie mogty sie wiec znalez¢ aktywne zawodowo
osoby, ktore nie przeszty jeszcze na emeryture.
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zmiennych iloSciowych. W takim przypadku zalecana jest dodatkowa
weryfikacja wartoSci skosnosci rozktadu badanych zmiennych. Jesli miesci sie
ona w przedziale +/- 2, mozna przyjac, ze rozktad badanej zmiennej nie jest
znaczaco asymetryczny wzgledem S$redniej (George, Mallery 2019). Taka
warto$¢ odnotowano w przypadku wszystkich badanych zmiennych. Z tego
wzgledu w niniejszym rozdziale wykonywane beda analizy statystyczne przy

uzyciu testow parametrycznych — przy spetnieniu ich pozostatych zatozen.

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. D p
Refleksyjnos¢ komunikacyjna 4,68 4,70 1,12 -0,25 -0,27 1,70 7,00 0,09 <0,001
Refleksyjnos¢ autonomiczna 3,99 4,00 1,00 -0,20 0,32 1,00 7,00 0,09 <0,001
Meta-refleksyjnosc¢ 4,09 4,00 1,17 -0,11 0,40 1,00 7,00 0,10  <0,001
Refleksyjnosc¢ frakcyjna 4,02 4,00 1,08 0,08 0,06 1,00 7,00 0,07 0,002
Cieszg si¢ dobrym stanem zdrowia 4,03 4,00 1,72 -0,22  -0,78 1,00 7,00 0,16 <0,001
Satysfakcja z zycia 4,66 5,00 1,39  -0,56 0,03 1,00 7,00 0,11  <0,001
Jestem zadowolony/a z zycia 4,86 5,00 1,48 -0,57 0,06 1,00 7,00 0,17 <0,001

Zrealizowalem/am wazne rzeczy,

ktore cheiatem/am wykonaé w ciggu 4,55 5,00 1,52 -0,45 -0,15 1,00 7,00 0,16 <0,001
mojego zycia

Gdy patrz¢ wstecz na swoje

dotychczasowe zycie, odczuwam 4,56 5,00 1,60 -0,39  -0,49 1,00 7,00 0,16 <0,001
satysfakcje i dume

M — $rednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — skosno$¢, Kurt. — kurtoza;

Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢ rozkladu; D — wynik testu Kolmogorowa-Smirnowa; p — istotnos¢

Tabela 12. Podstawowe statystyki opisowe badanych zmiennych iloSciowych —
opracowanie wiasne.

W kolejnym kroku postanowiono sprawdzié¢, czy typ refleksyjnosci jest
powigzany z poziomem spelnienia i satysfakcji z zycia. Ze wzgledu na znaczna
nieré6wnoliczno$¢ poréwnywanych grup wykonano serie analiz przy uzyciu

testu Kruskala-Wallisa. Jak wida¢ w tabeli 13, wszystkie wyniki okazaly sie
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istotne statystycznie. Wykonano wiec analizy post-hoc przy uzyciu testow
Dunn-Sidaka.

refleksyjnosé refleksyjnosé meta-refleksyjn refleksyjnosé
komunikacyjna autonomiczna 08¢ frakcyjna
(n=49) (n=42) (n=15) (n=144)
M SD M SD M SD M SD H p
Satysfakcja z zycia 478 142 526 1,17 498 125 435 141 1534 0,002

i‘;sct;m zadowolony/a z 506 1,56 545 123 493 153 458 152 1193 0,008
Zrealizowatem/am wazne
rzeczy, ktore chcialem/am
wykona¢ w ciagu mojego
zycia

Gdy patrz¢ wstecz na swoje
dotychczasowe zycie,
odczuwam satysfakcje i
dume

4,63 1,60 5,21 1,26 5,00 1,25 4,22 1,55 15,45 0,001

4,63 1,52 5,12 1,47 5,00 1,41 4,24 1,65 10,95 0,012

Tabela 13. Dominujacy typ refleksyjnosci a spetnienie i satysfakcja z zycia —
opracowanie wiasne.

W zakresie ogdlnego poziomu satysfakcji z zycia odnotowano dwie
roznice istotne statystycznie. Osoby o dominujacym typie refleksyjnosSci
frakcyjnej cechowaty sie nizszym poziomem satysfakcji z zycia w poréwnaniu
do o0séb z dominacjq refleksyjnosci komunikacyjnej (p = 0,041) oraz
refleksyjnosci autonomicznej (p < 0,001). Pozostate réznice nie byty istotne
statystycznie.

W zakresie poziomu zgodnosci ze stwierdzeniem ‘jestem zadowolony
zzycia’ takze odnotowano dwie rdznice istotne statystycznie. Osoby
odominujgcym typie refleksyjnosci frakcyjnej cechowaly sie nizszym
poziomem satysfakcji z zycia w poréwnaniu do oséb z dominacja refleksyjnosci
komunikacyjnej (p = 0,043) oraz refleksyjnoSci autonomicznej (p = 0,001).
Pozostate roznice nie byly istotne statystycznie.

W zakresie poziomu zgodnosci ze stwierdzeniem ‘zrealizowatem/am
wazne rzeczy, ktore chciatem/am wykonaé w ciggu mojego zycia’ odnotowano
jedna rdznice istotng statystycznie. Osoby o dominujgcym typie refleksyjnosci

frakcyjnej cechowaty sie nizszym poziomem satysfakcji z zycia w porownaniu
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do oséb z dominacjg refleksyjnosci autonomicznej (p < 0,001). Pozostate
roznice nie byly istotne statystycznie.

W zakresie poziomu zgodnosci ze stwierdzeniem ‘gdy patrze wstecz na
swoje dotychczasowe zycie, odczuwam satysfakcje i dume’ rowniez
odnotowano jedng réznice istotng statystycznie. Osoby o dominujgcym typie
refleksyjnosci frakcyjnej cechowaty sie nizszym poziomem satysfakcji z zycia w
poréwnaniu do os6b z dominacjg refleksyjnosci autonomicznej (p = 0,003).
Pozostate réznice nie byly istotne statystycznie. Wszystkie wyniki zestawiono

w formie graficznej na wykresie 20.

1 .
IlI I I IlI l

=

w

a

Y

Satysfakcja z zycia Jestem zadowolony/a z zycia Zrealizowalem/am waine Gdy patrzg wstecz na swoje
rzeczy, ktére cheiatem/am dotychczasowe Zzycie
wykonaé w ciggu mojego odczuwam satysfakcje

zycia i dumg
. r. komunikacyjna r. autonomiczna . meta refleksyjnosé . r. frakcyjna

Wykres 20. Dominujacy typ refleksyjnosci a spelnienie i satysfakcja z zycia —
opracowanie witasne.

Sprawdzono takze zalezno$¢ pomiedzy poziomem rodzajow
refleksyjnosci i poziomem satysfakcji z zycia w wymiarze ogdlnym i trzech
budujacych jg twierdzen. Jak wida¢ w tabeli 14 odnotowano dziewie¢ zaleznosci
istotnych statystycznie. Poziom refleksyjnosci komunikacyjnej byt ujemnie
powigzany z poziomem zgodnosci ze stwierdzeniem ‘zrealizowatem/am wazne

rzeczy, ktore chcialem/am wykona¢ w ciggu mojego zycia’. Oznacza to, zZe im



wyzszy byt poziom refleksyjnosci komunikacyjnej badanych oséb, tym mniej
zgadzaly sie one z zaprezentowanym stwierdzeniem. Sita tej zaleznosci byta
jednak nikla. Poziom refleksyjnosci autonomicznej korelowat dodatnio
z poziomem ogdlnym satysfakcji z zycia i poziomem zgodnosci ze wszystkimi
trzema twierdzeniami budujacymi wskaznik ogdlny. Tak wigec im wyzszy byt
poziom refleksyjnosci autonomicznej, tym wyzszy byl poziom satysfakcji
z zycia. Zalezno$¢ ze wskaznikiem ogdlnym byta silna, pozostate trzy zwigzki
byly umiarkowanie silne. Z kolei poziom refleksyjnosci frakcyjnej korelowat
ujemnie z poziomem ogdélnym satysfakcji z zycia i poziomem zgodnosci ze
wszystkimi trzema twierdzeniami budujacymi wskaznik ogélny. Sita tych

zaleznosSci byta staba. Pozostate korelacje nie byly istotne statystycznie.

Refleksyjno$¢  Refleksyjnos¢  Meta-refleksy  Refleksyjnos¢

komunikacyjna  autonomiczna jnosé frakcyjna

r Pearsona -0,05 0,50 0,04 -0,26
Satysfakcja z zycia

istotnos¢ 0,381 <0,001 0,524 <0,001

r Pearsona 0,03 0,48 0,02 -0,25
Jestem zadowolony/a z zycia

istotnosé 0,680 <0,001 0,711 <0,001
Zrealizowalem/am wazne rzeczy, r Pearsona -0,13 0,45 0,07 -0,24
ktore cheiatem/am wykonaé w ciggu
mojego zycia istotnos¢ 0,034 <0,001 0,262 <0,001
Gdy patrze wstecz na swoje r Pearsona -0,04 0,43 0,02 -0,22
dotychczasowe zycie, odczuwam
satysfakcje i dume istotno$é 0,512 <0,001 0,803 <0,001

Tabela 14. Poziom refleksyjnosci a spetnienie i satysfakcja z zycia — opracowanie
wlasne.

Zgodno$¢ uzyskanych wynikéw z charakterystykq autonomicznego typu
refleksyjnosci przejawia sie w silnej korelacji pozytywnej z deklarowanym
poziomem satysfakcji z Zycia, szczegdlnie w poziomie zgodnosci ze
stwierdzeniem dotyczacym realizacji swoich celéow w ciggu zycia. Z kolei
negatywna korelacja refleksyjnosci komunikacyjnej z powyzszym
stwierdzeniem pasuje do opisu tego rodzaju wewnetrznej konwersacji.

Negatywna korelacja miedzy deklarowanym poziomem satysfakcji z zycia
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a poziomem refleksyjnosci frakcyjnej odzwierciedla charakterystyke tego typu
refleksyjnosci, wskazuje takze na adekwatnos¢ wynikéw dotyczacych tej

wiodacej refleksyjnosci.

W kolejnym kroku zbadano, czy zachodzi zalezno$¢ pomiedzy typem
refleksyjnosci a aktywnos$ciag zawodowq. Wykonano test ?, ktory okazat sie nie
by¢ istotny statystycznie, ¥*(3) = 3,02; p = 0,389. Jak wida¢ w tabeli 15 udziat
0sOb pracujacych zawodowo nie byt znaczaco odmienny w zaleznosci od

dominujacego typu refleksyjnosci.

refleksyjnos¢ refleksyjnosé meta- refleksyjnosé
komunikacyjna __ autonomiczna refleksyjnosé frakcyjna
N 32 34 10 100
nie
% 65,30% 81,00% 66,70% 69,40%
praca zawodowa/zarobkowa
N 17 8 5 44
tak
% 34,70% 19,00% 33,30% 30,60%

Tabela 15. Dominujgcy typ refleksyjnosci a aktywnos¢ zawodowa — opracowanie
wlasne.

Postanowiono takze sprawdzi¢, czy poziom czterech rodzajow
refleksyjnosci jest znaczaco odmienny w grupie oséb pracujacych i nie
pracujgcych zawodowo. Ze wzgledu na znaczng nieréwnolicznosé
poréwnywanych grup wykonano testy U Manna-Whitney’a. Odnotowano dwa
wyniki istotne statystycznie (tab. 16). Poziom refleksyjnosci komunikacyjnej
i metarefleksyjnosci byt wyzszy w grupie oséb pracujacych. Sita odnotowanych
efektow, mierzona wspoétczynnikiem r, byta jednak niska. W zakresie dwoch
pozostatych rodzajow refleksyjnosci nie odnotowano réznic istotnych

statystycznie. Wyniki zaprezentowano w formie graficznej na wykresie 21.



emeryci niepracujacy

emeryci pracujacy

(n=188) (n=176)
M SD M SD U Z p r

Refleksyjnosé 4,56 1,09 4,99 1,16 54555 3,02 0,003 0,19
komunikacyjna
Refleksyjnosé

. 3,98 1,00 4,02 1,03 6992,0 -027 0,785 0,02
autonomiczna
Meta-refleksyjnos¢ 3,98 1,12 4,36 1,27 59480 2,14 0,032 0,13
Refleksyjnosé 3,96 1,04 4,17 1,18 6558,0  -1,05 0296 0,06
frakcyjna

Tabela 16. Poziom refleksyjnosci a aktywno$¢ zawodowa - opracowanie wtasne.

L

A

I
4 L
2
l I
o

Refleksyjnosc Refleksyjnose
komunikacyjna autonomiczna

Meta-refleksyinosc

Refleksyinosc frakoyjna

Wykres 21. Refleksyjnos¢ a aktywno$¢ zawodowa - opracowanie wtasne.

6.3. Wiodacy typ refleksyjnosci

podsumowanie wynikéw badan kwestionariuszem ICONI

Wyniki obydwu przeprowadzonych badan — gléwnego (badania
jako$ciowe — 40 pracujacych emerytéw) i uzupeiniajacego (badania ilosciowe

— 264 emerytow) — wskazuja odmienny rozklad wiodacych typow

a praca na emeryturze

refleksyjnosci wsrdd osob kontynuujacych prace w wieku emerytalnym.
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emeryci pracujacy,
uczestnicy IDI

WSZyscy emeryci,
respondenci CAWI

emeryci pracujacy,
respondenci CAWI

(n = 40) (n=264) (n=76)

N % N % N %
Reﬂeksanosc 16 40,0 43 16,3 9 11,8
autonomiczna
R. autonomiczna 0 0,0 7 2,7 1 1,3
i r. komunikacyjna
R. autonomiczna N 1 2.5 4 1,5 0 0,0
i metarefleksyjnos¢
Reﬂekgyjnogc 5 5.0 48 18,2 16 21,1
komunikacyjna
R. komumkacy]na} ) 1 2,5 3 1,1 1 1,3
i metarefleksyjnos$c
Metarefleksyjnosé 6 15,0 15 5.7 > 6,6
Reﬂek_syjnosc 14 35,0 144 54,5 44 57,9
frakcyjna

Tabela 17. Rozktad refleksyjnosci wsréd badanych i respondentéw — opracowanie
wlasne.

Hipotezy 1aczace decyzje o kontynuacji pracy w wieku emerytalnym
z autonomicznym typem refleksyjnosci [H3] oraz decyzje o dezaktywacji
zawodowej wraz z przejSciem na emeryture z wiodgca refleksyjnosScig
komunikacyjng [H4], ktére wydawaly sie uzasadnione, biorgc pod uwage dane
zbadan jakosciowych, w swietle wynikow badania iloSciowego okazaty sie
niemozliwe do potwierdzenia.

Zaobserwowane rdéznice mogg wynika¢ z charakterystyki samej proby.
Wsrod pracujacych senioréw, z ktorymi przeprowadzono wywiady, specjalisci
stanowili 50% badanych, podczas gdy w grupie pracujacych respondentéw
szacuje sie najwyzej 30% osob wykonujgcych zawody specjalistyczne. Niemal
wszyscy pracujacy badani mieszkali bgdZ pracowali w jednym z najwiekszych
miast Polski, z kolei wsréd pracujacych respondentéw najliczniejsza grupe
stanowili mieszkancy znacznie mniejszych miast (niemal 60% pracujacych
respondentow zamieszkiwato miasta ponizej 150 tys. mieszkancow). Rowniez
przychody pracujagcych emerytow znacznie réznity sie miedzy probami
badawczymi. Naturalnie nawet gdyby powyzsze zmienne byly bardziej zblizone,

nie mozna bytoby w pelni poréwnywaé wynikéw powyzszych grup chocéby



z uwagi na odmienny dobor proby.

Cecha niewatpliwie !3czaca obydwie badane grupy byt duzy procent
pracujacych emerytéw charakteryzujacych sie refleksyjnoscig ztamang (35%
badanych i 57,9% respondentéw). Wynik ten byt zaskakujacy, biorac pod uwage
inne badania kwestionariuszem ICONI. Margaret Archer (2012, s.249)
rozpoznata refleksyjnos¢ ztamang u 17,4% swoich badanych. W innym badaniu
(Cavener, Vincent 2021) refleksyjnos¢ frakcyjng stwierdzono jedynie u 4 z 25
uczestnikow. Obydwa wymienione badania byly jednak prowadzone w innym
kraju i dotyczyly znacznie mtodszej grupy wiekowej - rozpoczynajacych nauke
studentow. Blizszg rame odniesienia dla badania aktywnych senioréw stanowity
wyniki badan przeprowadzonych w Polsce, z wykorzystaniem polskiej wersji
kwestionariusza ICONI, obejmujace 27 radomianek w Srednim wieku (Smaszcz
2021, S. 149), z ktorych 8 uzyskato wynik Swiadczacy o refleksyjnosci frakcyjnej,
oraz 88 nauczycieli zaangazowanych w dodatkowa inicjatywe naukowa
(Michalska 2020, s. 230-231), wérod ktorych znalazty sie 22 osoby (25%) o tym
wiodacym typie refleksyjnosci. Wyniki ICONI uzyskane przez uczestnikow
badan jako$ciowych okazaly sie zblizone pod wzgledem dwoch najliczniej
reprezentowanych typow refleksyjnosci do ostatniego wspomnianego badania,
jednak wsréd emerytow procent osob o refleksyjnosci frakcyjnej byt wiekszy
(35%). Z kolei uzupelniajgce badanie iloSciowe wykazato jeszcze wiekszy
odsetek pracujgcych emerytow o refleksyjnosci ztamanej (57, 9%), ktora byta
najliczniej reprezentowana (44 z 76 pracujacych respondentow).
Nieproporcjonalnie wysoki poziom refleksyjnosci frakcyjnej wsrod
przedstawicieli pokolenia Baby Boomers odnotowany zostat réwniez w badaniu
z uzyciem autorskiego narzedzia do badania poziomu refleksyjnosci
przeprowadzonym w Stowenii (Golob, Makarovic 2019)*°. Fenomen ten badacze
lacza z duzymi zmianami systemowymi po 1989 roku oraz faktem, Zze
przedstawiciele tej generacji mierzyli sie z nimi jako dorosli, ktérych kariera
byta w rozkwicie, kiedy przystosowanie do zmian jest najtrudniejsze.

W celu weryfikacji hipotezy o mniejszym procencie o0s6b o tej

4° Badanie telefoniczne (CATI) przeprowadzone w 2018 roku na reprezentatywnej
probie dorostych (N=715) (tamze, s. 7).
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refleksyjnosci ws$rod pracujgcych niz niepracujgcych emerytow [H5]
przeprowadzono test y> Zestawiono ze sobg czestoS¢ wystepowania
refleksyjnosci ztamanej oraz czesto$¢ wystepowania refleksyjnosci innej niz
ztamana w grupie pracujgcych i wszystkich respondentéw (tab. 18). Test y*
okazal sie nieistotny statystycznie: x*(1) = 0,312; p = 0,577. Weryfikowana
hipoteza nie zostata wiec potwierdzona. Co ciekawe, uzyskane dane wskazujq
na wiekszy procent osoéb o refleksyjnosci frakcyjnej wsrod respondentow
pracujacych, nie jest to jednak na tyle duza réznica, aby mogta by¢ uznana za

statystycznie istotng.

emeryci emeryci
niepracujacy pracujacy
N 88 32
nie
% 46,81% 42,11%
refleksyjnosc¢ frakcyjna
N 100 44
tak
% 53,19% 57,89%

Tabela 18. Aktywnos$¢ zawodowa emerytow a refleksyjnos¢ frakcyjna —
opracowanie wiasne.

Zblizony rozktad wiodacych typow refleksyjnosci wsrod ankietowanych
pracujacych i niepracujacych senioréw wskazuje, ze refleksyjnos¢ oséb
starszych w Polsce nie moze by¢ traktowana jako zmienna wyjasniajaca
aktywno$¢ zawodowa na emeryturze.

Ze wzgledu na niespodziewanie wysoki procent emerytéw
orefleksyjnosci frakcyjnej, a takze brak istotnej statystycznie roznicy
w czestoSci wystepowania tego typu refleksyjnosci w grupach pracujacych
i niepracujgcych, postanowiono ponownie przeanalizowaé wypowiedzi
i odpowiedzi badanych i respondentéw pozostajacych aktywnymi zawodowo
mimo osiggniecia wieku emerytalnego - tym razem przygladajac sie im

z perspektywy teorii postaw (Rozdziat 7).
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Rozdziat 7.
Postawy prezentowane przez pracujacych emerytow —
proba wyjasnienia wynikow refleksyjnosci w kontekscie

pozytywnego starzenia sie

,,Pozytywna postawa wobec starosci wigze si¢ z wzrastajagcym
doswiadczaniem zyciowej madrosci, podejmowaniem wtasciwych
wiekowi zadan zyciowych (...) Osoby z negatywng postawg wobec
staro$ci czujg sie mniej zmotywowane do aktywnosci,

w mniejszym stopniu dbajg o zdrowie i styl zycia.”

Stanistawa Steuden (2014, s.179-180)

Aby jak najlepiej zrozumie¢ dziatania jednostki, warto przyjrzec sie jej
postawom, koncentrujac sie na stosunku nosiciela postawy wobec jej obiektu.
Ze wzgledu na zainteresowanie staros$cig i perspektywa oséb w wieku
postprodukcyjnym, w tym miejscu zaprezentowane zostang zaréwno typologie
postaw (ludzi) wobec starosci, jak i gtbwne postawy (wobec zycia) ludzi starych.

Stefan Nowak (1973, s. 23) postawe danego cztowieka do jej obiektu okresla
jako ,,0g6t wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania tego przedmiotu
i emocjonalnego nan reagowania oraz ewentualnie tym
emocjonalno-oceniajgcym dyspozycjom wzglednie trwatych przekonan
o naturze i wlasSciwosciach tego przedmiotu i wzglednie trwatych dyspozycji do
zachowania sie wobec tego przedmiotu. (...) Wiekszo$¢ ludzi «ma po prostu
postawe» wobec danego przedmiotu, to jest okreslony system predyspozycji do
r6znorodnego nan reagowania i to czesto zar6wno poznawczego, jak
emocjonalno-oceniajgcego, jak i behawioralnego, przy czym rozne te elementy
doswiadczane sg 1acznie w sensie wspdlnoty ich przedmiotowego odniesienia”.
Adaptujac trojsktadnikowq teorie postaw — wskazujgcg trzy elementy tworzace
postawe: poznawczy, emocjonalny, behawioralny — Nowak wyrdznit
4 kategorie postaw (Nowak 1973; Siudem, Siudem 2017). Cztery kategorie

postaw uzyskatl dzielgc zaré6wno komponent emocjonalny, jak i behawioralny
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postawy na dwie kategorie wedtug wystepowania - odpowiadajgce zerowej badz
niezerowej wartoSci danego sktadnika. Przyjat bowiem, ze komponent
poznawczy ,,musi mie¢ warto$¢é niezerowg, aby mozna byto w ogdle mdwié
o postawie w takim jej rozumieniu” (Nowak 1973, s.29). Przyjmujac wiec
podzial Nowaka, mozna stworzy¢ nastepujacy typologie postaw os6b w wieku

emerytalnym wobec pracy:

ZADOWOLENI NIEZADOWOLENI
PRACUJACY PRACUJACY
EMOCIONALNY +; BEHAWIORALMY + EMOCJOMNALNY -; BEHAWIORALMY +
ZADOWOLENI NIEZADOWOLENI
NIEPRACUJACY NIEPRACUJACY
EMOCIONALMY +: BEHAWIORALMY EMOCJONALNY -; BEHAWIORALMY

Rysunek 6. Postawy os6b w wieku emerytalnym wobec pracy — opracowanie

wlasne.

Z racji tego, ze niniejsza rozprawa zglebia problematyke aktywnosci
zawodowej osob w wieku emerytalnym, a przeprowadzone badania i analizy
skupiaja sie na osobach aktywnych zawodowo, jedynym elementem réznigcym
tych badanych — jesli chodzi o postawe wobec pracy na emeryturze —

pozostaje komponent emocjonalny.

ZADOWOLENI NIEZADOWOLENI
PRACUJACY PRACUJACY

EMOCJOMALNY +; BEHAWIDRALNY 4 EMOCJOMALNY - BEHAWIDRALNY 4

.\.. ../. .\-. ../.

Rysunek 7. Postawy wobec pracy aktywnych zarobkowo oséb w wieku emerytalnym

— opracowanie wtasne.
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Powyzsze rozrdznienie mozna zastosowaé, analizujac postawy badanych
wobec starosci, poniewaz praca w wieku emerytalnym oznacza aktywnosc,
ktéra za$ uznawana jest za istotny czynnik spowalniajacy zmiany zwigzane
z wiekiem. Biorgc pod uwage powyzsze, praca na emeryturze moze by¢ uznana
za aktywng postawe wobec staros$ci, a dokladniej — aktywne odraczanie
negatywnych zmian zwigzanych z wiekiem. Jesli wiec chodzi o postawe wobec
staroSci  pracujacy emeryci charakteryzujg sie negatywnym* «—
anty-starzeniowym — komponentem behawioralnym (BEHAWIORALNY -).
Interesujgcym komponentem réwniez w przypadku postawy wobec starosci
pozostaje wiec komponent emocjonalny, czyli jak czujg sie i co mysla
o starzeniu sig i staros$ci aktywni emeryci.

W trakcie prowadzenia badan jakoSciowych pojawity sie dodatkowe,
niepostawione wczesniej, a bardzo istotne pytania badawcze — czy i w jakim
stopniu aktywne zawodowo osoby w wieku emerytalnym identyfikujg sie ze
starcem czy nawet emerytem? Okazalo sie bowiem, ze cze$¢ badanych
prezentuje wyrazng emocjonalnie postawe wobec 0s6b starych czy emerytow,
nie uwazajgc sie jednak za osoby nalezace do tej zbiorowosci, mimo osiggniecia
wieku emerytalnego. Stata wspoétpraca i utrzymywanie kontaktéw stuzbowych
oraz towarzyskich gléwnie z osobami miodszymi od siebie sprawiajg, ze
wiekszos¢ pracujacych emerytéw identyfikuje sie raczej z tg ,,pracujaca” grupa,

nie zwazajac na wiek - zwtaszcza swdj.

A poza tym sie nie postrzegam jako emeryta po prostu. Stqd przyjrzatem sie
tytutowi pani badan i troche mnie to wstrzgsneto mng, ale musze przyznac racje,
Ze tak rzeczywiscie jest, zZe juz jestem [emerytem]... (...) Ja uswiadamiam sobie, Ze
mam bardzo ograniczony kontakt z ludZmi w moim wieku, u mnie niewiele sie
z takimi osobami kontaktuje. Stwierdzam, ze ludzie sq czesto bardzo majq takich
duzo negatywnych emocji w moim wieku, bardzo przezywajq rdzne, ze tak
powiem, Ze coS wszystko na gorsze zmienia, Ze to nie jest tak, jak byto kiedys. No

tak, nie wiem, dlaczego spotykam ludzi, ktorzy majq sobie wiele na ogot goryczy,

4 Cho¢ jest on pozytywny z punktu widzenia cztowieka i teorii pozytywnego
starzenia sie.
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takiej ztosci wrecz w zyciu... (...) Takze to taka, pytata pani, jaka moja opinia jest
o tym pokoleniu, to wtasnie taka jest, z moich kontaktow to wynika, Zze bardzo
jakos tak duzo, duzo takich majqcych sobie takiego zalu, goryczy.. No

i rzeczywiscie ta krytyka wszystkiego, co nowe to tez. [B.36.55]

Ze starszymi tez potrafie rozmawiac, chociaz powiem pani, Ze no w tej chwili mi
troche wstyd za moje pokolenie (...) Stato sie bardzo roszczeniowe, stato sie leniwe
(..) ja nie mam przyjaciot w mojej grupie wiekowej, mam, mam przyjaciot
w grupie wiekowej moich corek, tak, czy powiedzmy chtopakow mtodych, czy

powiedzmy o 10 lat mtodszych tak. [B.31.55]

W przypadku takich oséb trudno moéwié o ,,niezadowolonych
pracujgcych”, poniewaz czesto sg one dumne ze swojej codziennosci, bardziej
adekwatnym okresleniem bytoby , nieSwiadomi emeryci”.

Podejmujac prdébe stworzenia typologii wedtug wytycznych Nowaka,
wyrdzniono cztery postawy os6b w wieku emerytalnym wobec starosci (rys. 8).
Emocjonalne podejscie do witasnego wieku i starzenia sie — pozytywna
akceptacja (+) badz negatywna kontestacja (-) — rozumiano jako komponent
emocjonalny. Za komponent behawioralny przyjeto natomiast szeroko
rozumiang aktywnos¢, jako dziatanie powszechnie uznawane za opdzniajace

negatywne skutki starzenia sie.

AKCEPTACJA KONTESTACJA
aktywny \ ( aktywny |
POMIMO WBREW
AKTYWNOSC wieku wiekowi
EMOCJOMALNY +; BEHAWIORALMNY + (EMOCJOMALNY - BEHAWIORALNY +
wycofany wycofany |
Z RACJI BEZ ZWIAZKU
WYCOFANIE wieku z wiekiem

EMOCJOMALNY +; BEHAWIORALMNY -| |EMOCJONALNY -, BEHAWIORALNY -

Rysunek 8. Postawy osob w wieku emerytalnym wobec staro$ci — opracowanie
wiasne.
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Biorac pod uwage powyzsze, komponent emocjonalny postawy wobec
staroSci osoby, ktéra nie dostrzega badz nie uznaje wlasnego starzenia sie,
nalezy uzna¢ za negatywny (EMOCJONALNY -). Wspomnianych wczesniej
y,hieswiadomych emerytéw” nalezatoby wiec 13czy¢ z postawa ,,aktywny
WBREW wiekowi”.

7.1. Postawa wobec emerytury i starzenia sie a wiodacy typ

refleksyjnosci

Zaobserwowany fenomen niezauwazania swojego wieku czy tez
aktywnosci wbrew swojemu wiekowi koresponduje z typologia postaw
zaprezentowang przez tworcow teorii ciggtoSci — Bernice Neugarten, Robert
Havighurst, Sheldon Tobin (1968, s.265-268), wyrézniajacg osiem wzoréw

starzenia sige**:

e wzOr A: Reorganizator (Reorganiser) utrzymuje wiele zréznicowanych
aktywno$ci réwniez po przej$ciu na emeryture (sg to jednak inne zajecia
niz te, ktérymi zajmowali sie wcze$niej);

e wzor B: Skupiony (Focused) aktywnos$¢ koncentruje jedynie wokot
obszaru swoich zainteresowan, duzg satysfakcje z zycia czerpigc wtasnie
z oddawania sie temu, co kochajg i co sprawia im najwieksza rados¢;

e wzor C: Niezaangazowany (Disengaged) wycofuje sie z Zzycia, nie
podejmuje wielu aktywnosci, jednak czerpie satysfakcje z refleksji
i obserwowania biegu zycia, cieszac sie¢ z wolnego czasu i braku
obcigzenia odpowiedzialnoscig;

e wzor D: Trzymajacy sie (Holding on) obawiajgc sie starzenia, stara sie jak
najdtuzej pozostaé aktywnym w tym samym stopniu i zakresie
niezaleznie od uptywajacego czasu, jego satysfakcja z zycia uzalezniona

jest od pozostawania ,,w formie”;

“2 Polskie nazwy poszczegdlnych wzordw za: Z. Szarota 2010, s. 88.
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e wzor E: Kurczacy sie (Constricted) podobnie jak ,,skupiony” zaweza
obszar swojej aktywnosci do okreslonych rél, wycofujac sie tym samym
z zycia, nie zawsze sg to jednak role wybrane na podstawie wtasnych
pasji;

e wzOr F: Szukajacy wsparcia (Succorance seeking) satysfakcje z zycia
uzaleznia od wsparcia otrzymywanego od innych, od swoich bliskich
oczekuje okazywania sympatii i troski, m. in. poprzez wspieranie go
w wyborze i utrzymaniu aktywnosci;

e wzOr G: Apatyczny (Apatethic) nigdy nie oczekiwat wiele od zycia i nadal
utrzymuje te postawe — jest apatyczny i nieaktywny;

e wzor H: Zdezorganizowany (Disorganized) wymaga pomocy i wsparcia

otoczenia z powodu braku kontroli nad sobg i swoim zyciem.

Odkrycie, ze wiekszo$¢ badanych pracujacych emerytow prezentuje
postawe ,,trzymajaca sie” (D) okazato sie¢ wazne — oznacza bowiem, Ze praca
na emeryturze moze by¢ traktowana nie tylko jako sposdb na zachowanie
aktywnosci prowadzace do pozytywnego starzenia sie, lecz rowniez jako proba
unikniecia czy tez wyparcia wlasnej starosci. Co ciekawe, powyzsze postawy
badacze uzalezniajg od spotecznej aktywnos$ci oraz odczuwanej satysfakcji
zzycia, w pierwszej kolejnosci jednak od typu osobowosci czlowieka
(stanowigcych podstawe powyzszego podziatu). Takie ujecie wydaje sie byé
zblizone do koncepcji Margaret Archer, zwlaszcza, ze wymienione tu typy
osobowos$ci w pewnym stopniu przypominajag wyszczegolnione przez Archer
typy refleksyjnosci. Autorzy wyréznili cztery gtéwne typy osobowosci ludzi

starych:

e zintegrowana (integrated) — ludzie o tym typie osobowosci —
jako jedyni w proponowanej typologii — tatwo adaptuja sie do
staroSci; wysoki poziom funkcjonowania poznawczego oraz duza
aktywno$¢ przyczyniaja sie do odczuwanej przez nich satysfakcji

Z zycia;
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e obronna (defensive) — jej reprezentanci przyjmujg postawe
obronng w celu zachowania poczucia wylgcznej kontroli nad
wilasnym zyciem;

e zalezna (passive dependent) — przedstawiciele tego typu
osobowosSci przyjmujg postawe zalezng wobec innych ludzi,
szukajgc u nich pomocy czy wsparcia;

e zdezintegrowana (disintegrated) — ludzie charakteryzujacy sie

nig czesto cierpig na zaburzenia emocjonalne i poznawcze.

Podobnie prezentuje sie typologia postaw starszych mezczyzn stworzona
kilka lat wczesniej przez Suzanne Reichard, Florine Livson i Paul Peterson
(1962, s.162-166). Na podstawie cech osobowosci zaobserwowanych wsrdd
osiemdziesieciu siedmiu badanych, wyrdzniono nastepujacych pie¢ typow
przystosowania do emerytury wsrdd mezczyzn, ktére z powodzeniem moga
stanowi¢ odpowiedniki najczesciej przyjmowanych postaw o0s6b starszych

wobec starosci:

> Skuteczne dostosowanie sie do starosci:

o typ dojrzaty (mature) = postawa konstruktywna, uznawana za wzor
przystosowania do starosci, przejawia sie zadowoleniem z zycia
i poczuciem humoru; cztowiek o takiej postawie wykazuje wysoka
samoswiadomo$¢, nie odczuwa tez szczegdélnego leku przed
Smiercig, a w relacjach z innymi jest tolerancyjny, przyjacielski
i pomocny;

o typ bujajacy sie w fotelu (rocking-chair men) = postawa zalezna
przyjmowana jest przez osoby bierne i ulegle; szukajg one wsparcia
u innych mimo posiadania wtasnych zasobéw, co czesto czyni ich
relacje z innymi klopotliwymi; wykazujq sie podejrzliwoscia
w stosunku do obcych ludzi, szybko sie mecza, nie daza do
poczucia satysfakcji czy zadowolenia z pracy;

o typ opancerzony (armored) = postawa obronna charakteryzuje

osoby dazace do osiagnie¢, lecz separujace sie¢ od innych,
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posiadajgce pesymistyczng wizje starosci; ludzie przyjmujacy te
postawe uwazajg sie za samowystarczalnych, odrzucajg wiec

pomoc innych i sami dgzg do wyznaczonych sobie celow;

> Niedostosowanie do starosci:

o typ gniewny (angry man) = postawa wrogosci wobec §wiata, czesto
zwigzana z pesymizmem, depresja i lekiem przed $miercia,
charakteryzuje ludzi agresywnych, wybuchowych, sktonnych do
rywalizacji, ktérzy aby nie by¢ zaleznymi od innych, wybieraja
izolowanie sig;

o typ nienawidzacy siebie (self-haters) = postawa wrogosci wobec
samego siebie przyjmowana jest przez ludzi biernych, czesto
cierpigcych na depresje; nie doswiadczajag oni radosci z zycia,
w Smierci widzac ucieczke od jego trudow, staro$¢ wiec postrzegajq

w kategoriach kary.

Inng zblizong typologia postaw jest ta zaproponowana przez Adama
Zycha (1995, s.147-150), ktéory na podstawie badan empirycznych
przeprowadzonych w latach 1986-1987, a dokladniej wypowiedzi
dziewiectdziesieciu os6b w podesztym wieku na temat ich odbioru tego etapu

zycia wyr6znit cztery postawy wobec staroSci i starzenia sie:

e postawa leku przed staroscig i buntu wobec starzenia sie — staros¢
wigzana z utrata, postrzegana jako przeciwienstwo miodosci i smutna
konieczno$¢, wyrazem buntu wobec starosci sg deklaracje checi jej
niedoczekania;

e postawa rezygnacji i/lub izolacji emocjonalnej i spotecznej — staros¢
wigzana jest ze smutkiem z powodu mijajgcego czasu oraz postrzegana
jako czas ustepowania mtodym, schodzenia na ,boczny tor”,
wycofywania sie z zycia, ,zamkniecia sie w sobie i przymusowego

pogodzenia si¢ z losem” (tamze, s. 148);
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e postawa rozsadnej, poznawczej i emocjonalnej akceptacji starosci —
staro$¢ postrzegana jako akceptowalna i potencjalnie piekna, naturalna
faza ludzkiego zycia; osoby prezentujace te postawe zachowujq w miare
wysoka aktywnos$¢, dazac do godnego i ciekawego przezywania tego
czasu - ,W kazdym okresie zycia mozna czué sie czlowiekiem
potrzebnym i wartoSciowym” (tamze, s. 149);

e postawa refleksji nad przebytym juz odcinkiem drogi zyciowej — staros¢
jako czas podsumowania i namystu nad swoim dotychczasowym zyciem

oraz otaczajacym $wiatem.

Cho¢ typologia Zycha wykazuje pewne podobienstwa do tych
przytoczonych wczesniej, nalezy zwr6ci¢ uwage, ze jako jedyna z tu
wymienionych wyszczegolnia postawe refleksyjng, ktora wydaje sie by¢
odpowiednikiem Archerowskiej refleksyjnoSci meta.

Spojrzenie na pracujagcych emerytow przez pryzmat powyzszych
typologii rzuca nowe $wiatto na uzyskane wyniki badania refleksyjnosci. Duzy
procent badanych (pracujgcych emerytow) charakteryzuje sie bowiem
refleksyjnoscia frakcyjna. Wynik ten byt zaskakujacy, gdyz przed rozpoczeciem
badan przyjeto hipoteze, ze praca mimo mozliwosci jej zaprzestania*? taczy sie
raczej z wiodagcym autonomicznym typem refleksyjnosci [H3]. Powyzsza
hipoteza byla jednak efektem niezwerbalizowanego zatozenia badacza, ze
decyzja o kontynuowaniu Kkariery Swiadczy raczej o wysokim poziomie
funkcjonowania poznawczego oraz aktywno$ci wigzanymi z pozytywnymi
postawami wobec zycia i typami osobowoSci — jak np. wspomniane
w typologiach powyzej osobowo$¢ zintegrowana i typ dojrzaly, wigzany
zpostawg konstruktywng i akceptujaca. Stad rowniez hipoteza wigzaca
aktywnych zawodowo emerytow z jednym typem postawy [H6] (spodziewano
sie, ze bedzie to postawa konstruktywna). Wyniki przeprowadzonych badan
wskazujq jednak, ze cho¢ pozostawanie w zatrudnieniu oséb w wieku

emerytalnym moze Swiadczy¢ o postawie konstruktywnej, moze by¢ takze

43 Mowa tu o osobach, ktdre nie byly postawione ,pod $ciang” np. ze wzgledow
finansowych.
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przejawem postawy obronnej/,,holding on” wynikajacej z pewnych trudnosci
w adaptacji do staroSci. Za przyktad moze postuzy¢ ponizsza wypowiedz jednej
z badanych emerytek charakteryzujgcej sie refleksyjnosScig rozbitg, w ktorej

widac tez silng postawe obronng i leku przed staroscia.

... W zasadzie z emerytami nie mam do czynienia, bo nie lubie tej grupy wiekowej
(...) To znaczy tak, uwazam, Ze to jest ta ostatnia prosta i mnie jest bardzo ciezko
widzie¢ osoby starsze ode mnie, ktore odchodzq i staram sie nie spotykac z tymi

ludZmi [B.1.54]

Cechy charakterystyczne dla typu opancerzonego i osobowosci obronnej
moga by¢é w pewnym stopniu tozsame z cechami, ktére Zych postrzega jako
postawe leku przed staroscia, a Archer wigze z frakcyjnym typem refleksyjnosci.
Z drugiej strony, pewne przejawy postawy obronnej, takie jak aktywnos¢,
samowystarczalno$¢ czy wrazenie posiadania kontroli nad wlasnym zyciem,
z tatwoscia moga by¢ odebrane jako cechy $wiadczace o autonomicznym
wiodacym typie refleksyjnosci. Polgczenie przytoczonych wyzej typologii
przystosowania do emerytury, osobowosci, postaw i refleksyjnosci za wzgledu

na ich charakterystyke przedstawiono w tabeli 19.
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CECHY TYP 5 5 5 4
CHARAKTERYSTYCZNE EMERYTA OSOBOWOSC POSTAWA REFLEKSYJNOSC
zorientowanie na
dziatanie, duza
aktywnos$¢, wysoki
poziom funkcjonowania dojrzaty zintegrowana rozsadna
poznawczego, satysfakcja poznzwcz,a
zzyclal %ajcwa adaptacja iemocjonalna | autonomiczna
do starosci akceptacja
dazenie do wyznaczonych staroscl
sobie celow, poczucie
kontroli nad wlasnym
zyciem
opancerzony obronna
pesymistyczny obraz
staro$ci, odrzucanie lek przed
pomocy innych { bunt wobec
starzenia sie
gniewny frakcyjna
zaburzenia emocjonalne .
; : Y rezygnacja
! pozr}e}\{vcze, biernosc, zdezintegrowana | j /lub izolacja
staro$¢ jako kara ) ) . )
nienawidzacy emocjonalna
siebie ispoteczna
poszukiwanie wsparcia buiaiacy sie w
u innych, zaleznos¢ od Jajacy sig zalezna - komunikacyjna
- . y /4 fotelu
innych, biernos$¢, ulegtosc
refleksja nad
spogladanie z dystansu na _ _ przebytym juz meta
siebie i otaczajacy Swiat odcinkiem refleksyjnosc
drogi zyciowej

Tabela 19. Polgczenie typologii przystosowania mezczyzn do emerytury wg
Suzanne Reichard, Florine Livson i Paula Petersona (1962), osobowosSci wg Bernice
Neugarten, Roberta Havighursta i Sheldona Tobina, postaw wobec staro$ci
istarzenia si¢ Adama Zycha (1995) i refleksyjnosci wg Margaret Archer -
opracowanie wlasne na podstawie: Reichard Suzanne K., Livson Florine, Peterson
Paul G. (1962): Aging and Personality: A Study of Eighty-seven Older Men. New york:
John Wiley and Sons, s.162-166; Havighurst, Robert J., Bernice L. Neugarten,
Sheldon s.Tobin (1968): Disengagement and Patterns of Aging [w:] Bernice L.
Neugarten (red.) Middle Age and Aging: A Reader in Social Psychology. The University
of Chicago Press, s.265-268; Zych Adam A. (1995, s.147-150): Czlowiek wobec
staro$ci — szkice z gerontologii spotecznej. Warszawa: Interart; Archer Margaret
s.(2007): Making our Way through the World. Human Reflexivity and Social
Mobility. Cambridge University Press, s. 93.
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Reasumujgc, powigzanie refleksyjnosci frakcyjnej z osobowoscig obronng
— motywujgcg do przeciwstawiania sie staroSci miedzy innymi poprzez
pozostawanie w zatrudnieniu - moze wyjasnia¢ wysoki procent pracujacych
emerytow charakteryzujacych sie tym typem refleksyjnosci. Z kolei niektére
zewnetrzne przejawy obronnej postawy wobec starosci, takie jak aktywnosc,
samowystarczalno$¢ czy wrazenie posiadania kontroli nad wtasnym zyciem
z tatwoscia moga by¢ odebrane jako cechy $wiadczace o autonomicznym
wiodgcym typie refleksyjnosci, co wyjasnia inicjalne zaskoczenie wynikami
refleksyjnosci uzyskanymi przez duzg czes¢ pracujacych senioréw, z ktorymi

rozmawiano podczas badania gléwnego.

7.2. Postawa obronna i refleksyjno$¢ frakcyjna a pozytywne starzenie

sie

Postawa !aczaca w sobie aktywno$¢ bedaca poniekad wyrazem buntu
wobec starosSci wydaje sie ambiwalentna z perspektywy problematyki teorii
pozytywnego starzenia sie.

Z jednej strony sugeruje, ze za decyzja o kontynuowaniu pracy
zawodowej (i generalnie aktywnosci) w wieku emerytalnym stoja negatywne
emocje, takie jak strach przed staroscig, ktore stanowia przeciwienstwo cech
uznawanych za element pozytywnej staroSci. W takich podejsciach jak teoria
socjosrodowiskowa, teoria ciggtosci, koncepcja biegu zycia, a takze koncepcja
gerotranscendencji podkresla sie¢ bowiem, Ze akceptacja naturalnych zmian
pojawiajacych sie z wiekiem jest waznym czynnikiem wplywajacym na
samopoczucie starzejacego sie czlowieka.

Z drugiej strony dzialanie wynikajgce z postawy obronnej taczy sie
z dtuzsza samodzielnoScig i opdZnieniem procesow starzenia sie. Przyjmowanie
omawianej postawy nie wyklucza pozytywnego starzenia sie wedtug koncepcji
akcentujacych jednostkowg sprawczo$é, tj.: teorii fenomenologicznej, modelu

selektywnej optymalizacji i kompensacji, perspektywy skoncentrowanej na
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zasobach czy wreszcie koncepcji pomyslnego starzenia si¢ w rozumieniu Rowa
i Kahna (1998, s.37). Moze nawet bezposrednio prowadzi¢ do pozytywnego
starzenia sie ze wzgledu na dluzsze zachowanie sprawnos$ci fizycznej
i umystowej poprzez zachowanie aktywnos$ci. Tego rodzaju postawa obronna
jest wiec niewatpliwie zjawiskiem pozytywnym z perspektywy teorii aktywnego
starzenia sie.

Jednak postawe obronnag przejawiajgcg sie aktywnoscig trudno
jednoznacznie skategoryzowaé, biorgc pod uwage szersze ujecie pomyslnego
starzenia sie. Mimo ze za gtéwny przejaw pomyslnego starzenia si¢ uznaje sie
samodzielno$¢ i dobre funkcjonowanie czlowieka starego w spoteczenstwie,
powyzsze cechy sa jednak 1faczone z przystosowaniem do staroSci
(Mandrzejewska-Smol 2018, s.54). O ile bez watpienia pracujacy emeryci sg
niezaleznymi i produktywnymi cztonkami spoteczenstwa, to w przypadku osob
przeciwstawiajgcych sie w ten sposob starosci, trudno méwic o przystosowaniu
do niej. Twércy typologii postaw wobec emerytury starszych mezczyzn
opancerzony typ emeryta, charakteryzujacy sie postawg obronng, uznajq jako
jeden z przyktadéw skutecznego dostosowania do starosci. Trudno jednak nie
zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, Ze bycie ,koniecznie i zawsze aktywnym to
czesto kamuflaz rzeczywistej trudnosci — trudnosci osobistej konfrontacji ze
staro$cig. Bywa to takze kamuflaz glebokiego osamotnienia” (Dubas 2013,
S.146).

Powyzsze rozterki wydajg sie by¢ adekwatne, cho¢ jeszcze wyrazniej
zarysowane, rowniez w przypadku proby okreSlenia rodzaju starzenia sie
pracujacych osob z refleksyjnoscia frakcyjna.

O ile pozytywne aspekty aktywnosci zawodowej s3 ewidentne
z perspektywy problematyki starzenia sie, to refleksyjno$¢ ztamana w koncepcji
Archer jest jedynym negatywnym ($wiadczgcym o braku wiadzy nad swoim
zyciem) typem spoSrod opisanych przez badaczke rodzajow wewnetrznej
konwersacji. Refleksyjno$¢ frakcyjng mozna przyréwna¢ do ugruntowanego
w socjologii pojecia trajektorii biograficznej, zwazajac na ich oddziatywanie na
aktoréw spotecznych. Proces trajektorii wedtug Fritza Schiitzego (1997, s. 21)

,charakteryzuje si¢ doswiadczaniem coraz bole$niejszego i w coraz wigekszym



stopniu pozbawionego wyjscia cierpienia.” Natomiast doswiadczajacy jej
aktorzy spoteczni ,,s3 w coraz mniejszym stopniu zdolni do aktywnego
dziatania, s natomiast niejako pedzeni przez — odbierane jako przyttaczajgce
—wydarzenia i przez ich ramowe warunki oraz zmuszeni do czysto reaktywnego
sposobu zachowania” (tamze). W tym miejscu warto wspomnie¢, ze proces
trajektorii uwazany jest za przeciwienstwo schematu dziatania, podobnie jak
refleksyjno$¢ ztamana uznawana jest przez Archer za przeciwienstwo
skutecznej wewnetrznej konwersacji charakteryzujgcej pozostate, niefrakcyjne
typy refleksyjnosci.

Przeprowadzajac szczegotowe analizy dotyczace refleksyjnosci frakcyjnej
brytyjska socjolog (Archer 2012, s. 252-253) wyrdznita jej nastepujace wariacje:

e Refleksyjnos¢ wyparta (Displaced Reflexive) — gdy wewnetrzna rozmowa
jednostki zwigzana z jej zwyklym trybem refleksyjnosci przestaje by¢
skuteczna, poniewaz nie umozliwia jej juz przyjecia postawy refleksyjnej;

e Refleksyjnos¢ udaremniona (Impeded Reflexive) — kiedy zmiany
warunkow zewnetrznych wobec jednostki prowokuja zatamanie
skutecznosci jej zwyktych srodkéw wewnetrznej konwersacji;

e Refleksyjnos¢ prawie nieistniejgca (Near-non Reflexive) — osoby prawie
niezdolne do prowadzenia wewnetrznej konwersacji, jednak o tak matym
uznaniu dla siebie czy wlasnej pozycji w spoteczenstwie, ze w ich
przypadku nie-refleksyjno$é nie wigze si¢ z negatywnymi emocjami (jak

w przypadku pozostatych dwdch).

W odrdznieniu od refleksyjnosci autonomicznej, komunikacyjnej
i metarefleksyjnosSci, frakcyjny typ refleksyjnosci (w zadnej z powyzszych
postaci) nie taczy sie ze sprawczos$cig, a osoby charakteryzujace sie nim sg przez
Archer (2007, s.96) uznawane za ludzi pasywnych (passive agents),
podlegajacych gltéwnie zewnetrznym wplywom spolecznym. Senioréw
charakteryzujgcych sie tym typem refleksyjnosci nie mozna wiec uznaé¢ za

osoby starzejace sie pomyslnie.

4 Archer utrzymuje, ze bardzo niewielu ludzi pasowatoby do tej kategorii.
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Pozostaje wiec pytanie, ktory z przedstawionych wyzej elementéw —
aktywnos$¢/samowystarczalnos¢ czy akceptacja starosci, wewnatrzsterownosé
i sprawczo$¢ — mozna uzna¢ za bardziej istotny w kontekScie problematyki
pozytywnego starzenia si¢. Postanowiono rozstrzygna¢ te kwestie, dodajac do
analizy kolejny element, ktéry czesto uznawany jest za istotny wyznacznik

pozytywnego starzenia sie — indywidualne poczucie satysfakcji z zycia.

7.3. Satysfakcja z zycia jako jeden z wyznacznikdw pozytywnego

starzenia sie a typ refleksyjnosci

Indywidualne, subiektywne poczucie spelienia czy zadowolenia z zycia
jest brane pod uwage jako jeden z wyznacznikéw w ramach wigkszosci teorii
pozytywnego starzenia sie. Artur Fabi$ i Aleksandra Btachnio (2021) zauwazaja,
ze ,,dla wielu psychologéw pomyslne starzenie si¢ i subiektywny dobrostan sa
tozsame z zadowoleniem z Zycia”. Z uwagi na opisane wyzej problemy
z jednoznacznym okresleniem, czy osoby charakteryzujgce sie refleksyjnoscia
frakcyjnag, czesto przyjmujgce postawe obronng wobec staros$ci, mozna uznac za
osoby starzejace sie pozytywnie, zdecydowano sie przyjrzeé¢ blizej wynikom
przeprowadzonych badan z perspektywy deklarowanej satysfakcji z zycia.

W tym kontekscie na podstawie danych z badania jakoSciowego (IDI,
N=40) mozna uzna¢, ze niemal wszyscy badani pracujacy emeryci starzeja sie
w sposob pozytywny. Odzwierciedlajg to linie zycia tworzone przez badanych.
Rysowanie swojej historii podczas wywiadéw nie stuzyto jedynie poglebieniu
i pobudzeniu refleksji badanych, dostarczalo réwniez danych dotyczacych
sposobu postrzegania oraz oceny jakosci swojego zycia. Uwage przykuwaja
podobienstwa w sposobie graficznego przedstawiania drogi zyciowej przez
pracujacych emerytow, niezaleznie od typu ich refleksyjnosci. Wiekszos¢
stworzonych przez badanych rysunkéw — pomimo zaznaczonych na nich
wzlotéow i upadkéw — wskazuje na stopniowy wzrost/rozwoéj wraz z biegiem
lat. Zauwazono, ze mozna podzieli¢ je na dwie grupy — linie zycia ukazujace

znaczny wzrost zadowolenia z zycia po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz



obrazujgce wyrazny szczyt kariery czy zadowolenia z zycia tuz przed przej$ciem
na emeryture. Ponizej zaprezentowano przyktadowe linie zycia tworzone przez
badanych, ktére przedstawialy rosngce zadowolenie ze swojej drogi i obecnej

sytuacji zawodowej/zyciowe;j.
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Rysunek 9. Linia zycia badanego o refleksyjnosci autonomicznej (B.35.51).
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Rysunek 10. Linia zycia badanego o refleksyjnosci komunikacyjnej (B.33.54).
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Rysunek 11. Linia zycia badanego o refleksyjnosci meta (B.13.51).

Rysunek 12. Linia zycia badanego o refleksyjnosci frakcyjnej (B.9.50) .
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Rysunek 13. Linia zycia badanego o refleksyjnosci frakcyjnej (B.25.55).

W  powyzszych przyktadach mozna zaobserwowal poprawe
samopoczucia czy zadowolenia z zycia badanych wraz z wiekiem, a takze ich
ciggly rozwdj zawodowy czy osobisty. Ponadto warto zauwazy¢, ze wsréd osob
dostrzegajacym wyrazng tendencje wzrostowg w swoim zyciu znalezli sie
reprezentanci wszystkich wiodacych typow refleksyjnosci.

Kolejng liczng grupe stanowili emeryci kojarzacy obecny etap swojego
zycia z delikatnym zwolnieniem tempa, ktoérzy za swoj najlepszy okres
uznawali czas tuz przed przejSciem na emeryture. Wieksze zadowolenie
zdokonan z przesztosci niz ze swojej obecnej sytuacji koresponduje
z obserwacja Matgorzaty Halickiej i Wojciecha Pedicha (2002, s. 220-221)
dotyczacych zadowolenia z zycia osob starszych. Mimo spadku w ostatniej
czesci, stworzone przez nich linie Zycia sugerujg zadowolenie z przebiegu
wlasnej Sciezki kariery czy drogi zyciowej. Przyktadowe linie zaprezentowano

ponize;j.
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Rysunek 14. Linia zycia badanego o refleksyjnosci autonomicznej (B.10.48)
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Rysunek 15. Linia zycia badanego o refleksyjnosci autonomicznej (B.19.48)
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Rysunek 16. Linia zycia badanego o refleksyjnosci frakcyjnej (B.21.47)



Linie zycia stworzone przez badanych, a takze ich deklaracje dotyczace
satysfakcji z zycia sugeruja, ze rdwniez ci aktywni zawodowo seniorzy, ktdrzy
charakteryzujg sie refleksyjnoscia frakcyjna czy postawg obronng (zdajac sie nie
dostrzegac swojego wieku czy ucieka¢ przed staroscia), sg de facto przyktadami
0s0b starzejacych sie pomyslnie.

Nalezy jednak wspomnie¢, ze w ramach badania powstaty dwie linie zycia
(przedstawione ponizej) odzwierciedlajagce niezadowolenie ze swojej obecnej
sytuacji. Na uwage zastuguje fakt, ze zostaly one narysowane wtasnie przez
osoby z refleksyjnoscig zlamang, co moze wskazywa¢ na zwigzek miedzy

refleksyjnoscia i odczuwanym dobrostanem.
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Rysunek 17. Linia zycia badanego o refleksyjnosci frakcyjnej (B.15.48).

Rysunek 18. Linia zycia badanego o refleksyjnosci frakcyjnej (B.34.58).

- 200 -



Wyniki ilo§ciowego badania uzupetniajacego wydaja sie sta¢ w opozycji
do 1aczenia poziomu satysfakcji z zycia z kontynuacjq pracy zarobkowej.
Postanowiono sprawdzi¢, czy poziom satysfakcji z zycia jest znaczaco
odmienny w grupie oséb pracujacych i niepracujacych zawodowo. Po
wykonaniu testow U Manna-Whitney’a odnotowano jeden wynik istotny
statystycznie (tabela 20). Poziom zgodno$ci ze stwierdzeniem ‘jestem
zadowolony/-a z zycia’ byt wyzszy w grupie os6b pracujacych. Sita
odnotowanego efektu byta niska. W zakresie ogdlnego poziomu satysfakcji
z zycia i jej pozostatych dwoch sktadowych nie odnotowano réznic istotnych

statystycznie.*> Wyniki zaprezentowano na wykresie 22.

nie (n = 188) tak (n = 76)

M SD M SD U 7z p r
Satysfakcja z zycia 4,57 1,39 4,87 1,37 6139,5 -1,80 0073 0,1
Jestem zadowolony/a 4,75 1,45 5,14 1,55 5882,5 230 0,022 0,14
z zycia
Zrealizowalem/am
wazne rzeczy, ktére 4,51 1,52 4,66 1,51 67045 0,80 0424 0,05
chciatem/am wykonaé
W ciggu mojego zycia
Gdy patrz¢ wstecz na
swoje dotychezasowe 4,46 1,63 4,80 1,51 63230 -1,49 0,137 0,09

zycie, odczuwam
satysfakcje i dume

Tabela 19. Satysfakcja z zycia a aktywnos$¢ zawodowa — opracowanie wiasne.

45 Nieco odmienne wyniki uzyskali Artur Fabi$ i Aleksandra Btachnio (2021), ktorzy
na podstawie badania zadowolenia z zycia w$rod stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku
(N=405) stwierdzili istotng statystycznie roznice (p = 0, 001) w deklarowanym zadowoleniu
z zyciowych osiggnie¢ ze wzgledu na status respondenta na rynku pracy — ¥z 0sob
aktywnych zawodowo byta zdecydowanie zadowolona ze swoich osiggnigc.
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S

HEnie
tak

Satysfakcja z 2ycia lestem zadowelony/az  Zrealizowstem/am wazne  Gdy patrze wstecz na
Iycia rzeczy, ktore cheiatern/am  swoje dotychczasowe

wykonad w Cigeu mojego Tycie odczuwam

Zycia satysfakecje i dume

Wykres 22. Satysfakcja z zycia a aktywno$¢ zawodowa — opracowanie wtasne.

Warto przypomnie¢, ze deklarowana satysfakcja z zycia byla silnie
skorelowana z typem refleksyjnosci — najwieksza satysfakcje odczuwaty osoby
o komunikacyjnej i autonomicznej wewnetrznej konwersacji, najnizsza emeryci
o refleksyjnosci frakcyjnej. Biorgc pod uwage odmienny rozktad refleksyjnosci
w grupach pracujacych i niepracujgcych emerytéw, mozna jednak zatozy¢, ze
wystepujace miedzy tymi grupami réznice w deklarowanej satysfakeji z zycia s
raczej wynikiem innego rozktadu refleksyjnosci, nie elementem sugerujacym,
ze pracujacy emeryci z refleksyjnoscig ztamang sg bardziej zadowoleni z zycia
niz niepracujacy emeryci o tym samym typie wewnetrznej konwersacji. W celu
ostatecznej weryfikacji postanowiono wykona¢ dodatkowg analize
poréwnawczg poziomu zgodno$ci ze stwierdzeniem ‘jestem zadowolony/a
z zycia’, a takze poziomu satysfakcji z zycia u os6b z dominujaca refleksyjnoscia
frakcyjng w grupach pracujgcych i niepracujacych oséb, ktore potwierdzity
powyzsze przypuszczenia. Nie odnotowano bowiem réznicy istotnej
statystycznie miedzy zadowoleniem (tabela 21) ani satysfakcja z zycia
deklarowang przez pracujacych i niepracujagcych emerytow o zlamanej
refleksyjnosci (tabela 22). Nie mozna wiec powiedzie¢, ze pracujace osoby
o refleksyjnosci frakcyjnej sg bardziej zadowolone z zycia niz niepracujacy
emeryci z tym samym typem wiodacej refleksyjnosci. Wyniki zaprezentowano

w formie graficznej na wykresie 23.
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emeryci emeryci

niepracujacy pracujacy

(n=100) (n=44)

M SD M SD t df P
Jestem zadowolony/a 449 142 480 1,73 -1,03 694 0308

z zycia

Tabela 21. Poziom zgodnoSci ze stwierdzeniem ,Jestem zadowolony z zycia”

emerytow o refleksyjnosci frakcyjnej a aktywnos¢ zawodowa — opracowanie
wlasne.
emeryci emeryci
niepracujacy pracujacy
(n=100) (n=44)
M SD M SD U Z p r
Satysfakcja z zycia 427 1,36 4,54 1,52 1950,5  -1,09 0277 0,09

Tabela 22. Poziom satysfakcji z zycia a aktywno$¢ zawodowa u oséb z dominujgca
refleksyjnoscia frakcyjng — opracowanie wtasne.

L

(A1)

Satysfakcja z zycia

Wykres 23. Poziom satysfakcji z zycia w zaleznoSci od aktywnosci zawodowej
u 0s6b z dominujaca refleksyjnoscig frakcyjng - opracowanie wtasne.

Powyzszy wynik Swiadczy o tym, ze refleksyjnos¢ frakcyjna jest
skorelowana znizszym poziomem satysfakcji z zycia (patrz rozdziat 6.2:
wykres 20, tabele 13 i14) niezaleznie od aktywnos$ci zawodowej. Badania nie
wykazaly wiec ani pozytywnej, ani negatywnej korelacji pomiedzy praca w
wieku emerytalnym ipoziomem satysfakcji czy zadowolenia z zycia

odczuwanym przez osoby o rozbitym typie refleksyjnosci.
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Otrzymane wyniki rzucajg nowe $wiatto na prezentowang przez wielu
pracujacych emerytow postawe obronng“®. Mozna bowiem zaryzykowac
stwierdzenie, Ze postawe obronng — przedstawiang przez tworcéw niektérych
typologii jako skuteczne przystosowanie do starosci (patrz str. 163-164) —
nalezy iaczy¢ gltéwnie z okreSlonym przez Archer typem refleksyjnosci
ztamanej, ktory z kolei wigze sie ze stabg adaptacja do starosci, mimo ze nie
wyklucza aktywnosci zarobkowej.

Bioragc pod uwage wyniki satysfakcji z zycia wsrdéd pracujacych
i niepracujgcych emerytow o refleksyjnosci ztamanej, postanowiono sprawdzic,
czy istnieje zalezno$¢ miedzy deklarowang satysfakcja z zycia a aktywnoscia
zawodowg 0s6b w wieku emerytalnym charakteryzujacych sie refleksyjnosScig
inng niz frakcyjna. Test t Welcha wskazat na jeden wynik istotny statystycznie.
Poziom zgodnosci ze stwierdzeniem ‘jestem zadowolony/-a z zycia’ byt wyzszy
w grupie oséb pracujacych. Co ciekawe, uzyskany poziom istotnosci
statystycznej w prdobie os6b o refleksyjnosci niefrakcyjnej jest taki sam jak
wsrod wszystkich respondentéw, co jeszcze bardziej podkresla, ze zwigzek
pomiedzy wyzszg satysfakcja z zycia i praca zarobkowa na emeryturze

wystepuje wytgcznie w przypadku 0sob o pozytywnym typie refleksyjnosci.

46 Na podstawie analizy danych z IDI stwierdzono, ze osoby przejawiajgce postawe
,holding on” stanowily znaczng cze$¢ badanych w ramach badania gtéwnego (N=40),
w uzupelniajagcym badaniu iloSciowym nie badano postaw respondentéw wobec starosci.
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emeryci emeryci

niepracujacy pracujacy
(n=88) (n=132)
M SD M SD t df P
Satysfakcja z zycia 492 1,34 5,32 0,99 -1,82 74,4 0,075

Jestem zadowolony/a 505 143 565 1,00 -235 712 0,022
z zycia

Zrealizowatem/am wazne
rzeczy, ktore chcialem/am
wykonaé w ciggu mojego
zycia

4,88 1,42 5,12 1,29 -0,91 60,3 0,365

Gdy patrz¢ wstecz na swoje
dotychczasowe zycie,
odczuwam satysfakcje i
dume

4,83 1,59 5,22 1,01 -1.58 87,2 0,117

Tabela 23. Poziom satysfakcji z zycia emerytow o refleksyjnosci niefrakcyjnej
a aktywno$¢ zawodowa — opracowanie wtasne.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan — szczegélnie
uzupetniajacego badania iloSciowego — mozna stwierdzié¢, ze przedtuzona
aktywnos$¢ zawodowa / zarobkowa, Swiadczaca o aktywnym starzeniu sie, nie
zawsze oznacza starzenie sie pomys$lne. Duzy udziat osoéb z refleksyjnoscia
zlamang (jedynym negatywnym typem refleksyjnosci) wsrod ludzi pracujacych
mimo prawa do emerytury nie pozwala uzna¢ wszystkich pracujgcych
emerytOw za osoby starzejace sie pomyslnie. Zblizony poziom deklarowanej
satysfakcji z zycia pracujgcych i niepracujgcych osob z refleksyjnoscig frakcyjna
swiadczy z kolei o braku znaczacych — w kontekscie pozytywnego starzenia sie
— rdznic miedzy ludZzmi przejawiajacymi ten typ refleksyjnosci, gdy bierze sie
pod uwage aktywno$¢ zarobkowa. Wiodaca hipoteza niniejszej rozprawy
taczaca aktywnos$¢ zarobkowg na emeryturze z pozytywnym starzeniem sie [Hi]
nie zostata wiec potwierdzona.

Dalsza analiza danych z badania uzupelniajacego wykazata jednak, ze
wieksze zadowolenie z zycia deklarowane jest przez osoby pracujace na

emeryturze o typie refleksyjnosci innym niz refleksyjno$¢ frakcyjna. Sama
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aktywnos$¢ zawodowa moze wiec by¢ rozpatrywana jako element pomysSlnego
starzenia si¢ w przypadku osob prowadzacych skuteczng — wg Archer —
wewnetrzng  konwersacje (1. autonomiczna, r. komunikacyjna,

metarefleksyjnosc).
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Podsumowanie

, Latwo jest by¢ mtodym. (Kazdy jest mtody na poczatku).
Nietatwo jest by¢ starym. Na to trzeba czasu.

Mtodo$¢ jest dana, a wiek sie osigga.

Trzeba stworzy¢ magie i zmieszac j3 z czasem,

by stac sie starym”

May Swenson (za: Zych 1995, s. 150)

W dobie starzenia sie spoteczenstw zachodnich, w tym spoteczenstwa
polskiego, w wielu dyscyplinach nauki nastgpit rozkwit problematyki starosci
istarzenia sie. W ramach socjologii, psychologii czy pedagogiki w ciggu
ostatnich dekad przeprowadzono liczne badania i napisano wiele publikacji
o tematyce senioralnej. Do najczesSciej poruszanych w tym kontekscie zagadnien
naleza szeroko rozumiana jakos$¢ zycia i zdrowie oso6b starszych oraz rozmaite
formy aktywnos$ci — fizycznej (m. in. Gosik 2015; Rottermund, Knapik, Szyszka
2015; Kunski 2012), spotecznej (m. in. Rynkowska 2016; Chabior 2009, 2014;
Fabis, Kedziora 2008) czy edukacyjnej (m. in. Satustowicz, Kokocinski,
Gorynska-Bittner, Prystopska-Kaminska 2020; Mandrzejewska-Smdl 2018,
2012; Minski, Prystopska 2018, 2019; Biatozyt 2017; Worek, Turek, Szczucka
2015; Szczucka, Turek, Worek 2014, 2012; Szarota 2014; Ziebinska 2010;
Dziegielewska 2009; Halicki 2009; Koziot, Trafialek 2008) - sprzyjajace
dtuzszemu zachowaniu sprawnosci i samodzielnoSci.

Socjologowie i ekonomiSci zwracaja uwage na pozytywne zjawisko
wydtuzania sie trwania zycia w zdrowiu, za ktérym jednak nie idzie wydtuzanie
sie okresu aktywnosci zawodowej (Zamorska, Makuch 2018, s.60; Fihel,
Okolski 2018, s. 50; Turek 2015, 2013; Szukalski 2016, 2012a, s. 99; Marciniak
2015). Taka sytuacja, w potgczeniu z wystepujacym obecnie w Polsce brakiem
zastepowalnosci pokolen, przyczynia sie do kurczenia sie zasobow sity roboczej
i pracy oraz pogtebiania probleméw skarbu panstwa, jak i zwigkszania napigc¢

spotecznych. Stad coraz wiecej badaczy zajmuje si¢ zagadnieniem aktywnosci
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zawodowej 0sob starszych (m. in. Mandrzejewska-Smol 2018, 2014; Szukalski
2017, 2014, 2012¢, 2012d; Pikuta 2016; Btaszczyk 2016; Krzyzowski, Kowalik,
Suwada, Pawlina 2014; Krzyzanowska 2013; Balandynowicz-Panfil 2009; Dolny
2009; Szatur-Jaworska 2003). Problematyke te podejmuje réwniez niniejsza
rozprawa.

Przeprowadzony projekt badawczy miat na celu poznanie motywacji oraz
dobrych praktyk przyczyniajacych sie do wydluzenia zycia zawodowego
mieszkancow Polski, a takze zbadanie zaleznosci miedzy pracg na emeryturze
a typem refleksyjnosci oraz pozytywnym starzeniem sig. Zrealizowane badania
nie sg wolne od ograniczen, chocby z uwagi na okazjonalny dobdr badanych
metoda kuli Snieznej czy korzystanie z panelu prerekrutowanych respondentow
w uzupelniajgcym badaniu ilo$ciowym. Same zastosowane techniki badawcze
s3 opatrzone pewnymi btedami. Przykladowo, badani moga wykazywac
tendencje do ,wybielania si¢” podczas wywiadow (IDI) - szczegdlnie
telefonicznych, gdy nie widzg badacza. Z kolei badanie ankietowe dostarcza
bardziej powierzchownych informacji, a posrednictwo Internetu (CAWI)
wyklucza z badania respondentéw niekorzystajacych z nowych technologii,
ktorzy stanowig znaczny procent badanej grupy wiekowej. Przeprowadzone
badanie metodami mieszanymi wigzato sie z wyzwaniem dopasowania
wskaznikow iloSciowych do rezultatow jakoSciowej czeSci badan (Yu, s.375).
Mimo dokladnego scharakteryzowania zagadnien zgtebianych podczas
wywiadow, w badaniu uzupelniajagcym Swiadomie pominieto niektore kwestie,
jak motywacja do aktywnos$ci zawodowej na emeryturze, z uwagi na kierowanie
ankiety takze do niepracujacych respondentéw. Przeoczeniem jednak byto
pominiecie w uzupelniajgcym badaniu iloSciowym pytania o poziom
wyksztatcenia respondentow, ktére zadawano badanym w jakoSciowej czeSci
badania. Kwestia ta byta rowniez istotna ze wzgledu na wyniki stowenskiego
(Golob, Makarovic 2019 s.16-17) wskazujace na korelacje tego wskaznika
z poziomem refleksyjnosci. Ponadto, w celu ,zmiekczenia” potencjalnie
niewygodnych pytan ankietowych (np. o wiek czy wielko$¢ przychodu), zamiast
prosi¢ respondentéw o podanie doktadnej odpowiedzi, przedstawiono kafeterie

wyboru przedziatéw. Zabieg ten utrudnit analize danych oraz uniemozliwit
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doktadne odniesienie ich do petnej populacji.

Badania przeprowadzone w duchu teorii adaptacyjnej (ATA) umozliwity jednak
zestawienie ze sobg w dialogu kilku niewigzanych wczes$niej koncepcji,
prowadzac tym samym do lepszego poznania rzeczywistosci spotecznej oraz

portretu pracujgcego emeryta w Polsce.

Motywacje do pracy w wieku emerytalnym

W pracy zaprezentowano siedem gtéwnych kwestii branych pod uwage
podczas decydowania o aktywnosci zawodowej w wieku emerytalnym, ktore
zostaty wyszczegodlnione w efekcie przeprowadzonych badan:

I. finanse / bezpieczenstwo;
II. zdrowie;
III. powinno$¢ i niesienie pomocy;
IV.  tryb zycia;
V. wiedzaikompetencje;
VI.  inniludzie;

VII. rynek pracy.

Whnioski dotyczace czynnikow zachecajacych i zniechecajacych do
aktywnos$ci zarobkowej na emeryturze w znacznym stopniu pokrywatly sie
zwynikami przeprowadzonych wczesniej badan o zblizonej tematyce. Duzy
procent badanych o wyksztatceniu wyzszym oraz wykonujacych prace
klasyfikowane jako specjalistyczne, a takze pracujacych na wiasny rachunek
potwierdza liczne doniesienia, ze na che¢ przedtuzenia aktywnosSci zawodowej
pozytywnie wplywajg wyzsze umiejetnosci, wyzszy poziom wyksztatcenia czy
samozatrudnienie (Chton-Dominczak 2019, s. 38; GUS 2018, s. 55; Wiktorowicz
2014, s.15; Krzyzowski, Kowalik, Suwada, Pawlina 2014, s.101-102;
Mandrzejewska-Smol 2014, s.181; Szukalski 2012d, s.414-415; Wisniewski
2009, s.210; Ekerdt 2009, s.474). Osoby, ktore sg aktywne zawodowo na
emeryturze, utrzymujg  bardziej ozywione relacje  towarzyskie

(Kotlarska-Michalska 1985, s. 83, za: Kotlarska-Michalska 2000, s. 153-154) i to
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one czesto stanowig motywacje do kontynuacji pracy w wieku emerytalnym
(Pikuta 2017, s.311; Bartkowiak, Krugietka 2016, s.132; Debnicka 2002, s. 184,
za: Szarota 2010, s. 69). Dzieki dalszej pracy zawodowej emeryci majg poczucie
bycia potrzebnym i pelnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa (Pikuta 2017,
S. 304-305; Bartkowiak, Krugietka 2016, s.132; Dolny 2009, s.134; Debnicka
2002, S.184, za: Szarota 2010, s. 69). Aktywnos$¢ zawodowa przyczynia sie tez
do ciagtego ksztalcenia i zachowania sprawnosci umystowej. Dalszg prace na
emeryturze wiele os6b 1gczy réwniez z zachowaniem zdrowia i dobrego
samopoczucia (Pikuta 2017, s. 311, 314; Mandrzejewska-Smol 2014, s. 181).
Waznymi czynnikami wplywajacymi na decyzje o pozostanie
w zatrudnieniu badZz dezaktywacje zawodowa s3: sytuacja na rynku pracy
i otwartos¢ pracodawcow na zatrudnianie i szkolenie starszych pracownikow.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze na dtuzsza prace chetniej decyduja sie
reprezentanci zawodéw deficytowych na rynku pracy, a takze pracownicy
funkcjonujacy w przyjaznym $rodowisku pracy — doswiadczajacy szacunku
iwsparcia ze strony pracodawcow i wspotpracownikow. Potwierdza to
zasadno$¢ wprowadzenia coraz szerzej rekomendowanego zarzadzania
wiekiem w organizacjach, skutkujgcego m. in. lepszym dopasowaniem
charakteru i miejsc pracy do starszych pracownikow (Juchnicka,
Sadowska-Snarska, Wagemester, Schreil 2019; Zakrzewska 2015; Program

Solidarnos$¢ pokolen... 2014, s. 40-44; Liwinski, Sztanderska, 2010).

Wyniki badan podkreslajg jednak znaczenie indywidualnych interpretacji
wyszczego6lnionych zagadnien dla ostatecznego ksztaltu decyzji dotyczacej
kontynuowania pracy w wieku emerytalnym. Zestawienie wnioskéw z analizy
badan przeprowadzonych przez innych badaczy (dotyczacych najczesSciej
powodow wycofywania sie z rynku pracy) oraz wynikow uzyskanych podczas
badan jakosciowych, eksplorujacych motywacje do aktywnosci zawodowej
w wieku emerytalnym, wskazuje na to, ze zaréwno decyzje o dezaktywacji, jak
i przedtuzonej aktywnosSci zawodowej wynikajg najczesciej z tych samych
motywacji, a elementem decydujacym jest wtasnie indywidualny sposoéb ich

rozumienia. W zalezno$ci od interpretacji danego cztowieka moze on bowiem
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cieszy¢ sie ze stabilizacji finansowej, jakg niesie za soba przyznane Swiadczenie
emerytalne, badZz doswiadcza¢ poczucia bezpieczenstwa dzieki pozostawaniu
aktywnym uczestnikiem rynku pracy w wieku emerytalnym.

Mimo wielu obszaréw wptywajacych na decyzje o przedtuzeniu swojej
aktywno$ci zawodowej, to wiasnie aspekt finansowy pozostaje kluczowym
motywatorem do pracy dla niektérych badanych. Oznacza to, ze aspekt
ekonomiczny nadal silnie warunkuje postawe Polakow wobec emerytury (IZFA
2018, s. 3, 26; CBOS 2017, s. 12; Wawrzyniak 2015, s. 228; Debnicka 2002, s. 184,
za: Szarota 2010, s. 69; Kotlarska-Michalska 2000, s.152-153). Nietrafionym
okazalo sie wiec poczatkowe zalozenie, ze wzgledy finansowe nie stanowig

gléwnej motywacji do aktywnos$ci zawodowej na emeryturze [H2].

Refleksyjnos¢ a praca zawodowa na emeryturze

Nowatorskim elementem rozprawy byla préba wyjasnienia aktywnosci
zawodowej osob w wieku emerytalnym za pomoca koncepcji refleksyjnosci
Margaret Archer. Biorgc pod uwage charakterystyke wyszczego6lnionych przez
brytyjska socjolog typow wewnetrznej konwersacji, spodziewano sie, ze
aktywno$¢ zawodowa na emeryturze wynika z wiodacej refleksyjnosci
autonomicznej (motywujacej do dziatania, nie ogladajac sie na innych) [H3],
podczas gdy osoby o typie komunikacyjnym daza raczej do szybszego wycofania
sie z rynku pracy (chocby na rzecz innych rél spotecznych, z racji
powszechnego wizerunku emeryta) [H4]. Potwierdzenie tych hipotez
pozwolitoby przewidziec¢, ktore osoby zdecyduja sie na przedtuzenie aktywnosci
zawodowej na wiek emerytalny, stworzytoby takze mozliwo$¢ lepszego
dopasowania narzedzi polityki spotecznej w celu zwiekszenia aktywnosci
zawodowej na emeryturze oséb o refleksyjnosci komunikacyjnej, ktore
najprawdopodobniej nie bytyby zainteresowane praca w wieku emerytalnym.

Wyniki badania kwestionariuszem ICONI, majacym na celu
scharakteryzowanie wiodgcego typu refleksyjnosSci uczestnikow badan

jakosciowych — czterdziestu aktywnych zawodowo oséb w wieku emerytalnym
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— jedynie czeSciowo odzwierciedlalty poczynione zatozenia. Wiekszos¢
pracujacych emerytow prowadzila autonomiczny rodzaj wewnetrznej
konwersacji, co koresponduje z wynikami badan pracownikéw nauki w wieku
65+, wsrod ktorych rozpoznano ,,zdecydowang dominacje indywidualistycznej
orientacji zyciowej” (Bartkowiak, Krugietka 2016, s.132). Jednak znaczaca
liczba badanych pracujgcych emerytéw uzyskata wynik Swiadczacy o wiodagcym
frakcyjnym typie refleksyjnosci, sugerujagcym zarazem niskg kontrole nad
wlasnym zyciem. Duzy procent badanych charakteryzujacy sie tym typem
refleksyjnosci byt zaskakujacy, bioragc pod uwage przyjete zatozenia oraz
poréwnujac uzyskany rozktad refleksyjnosci m. in. do badania Archer (2012,
s.249), ktéra rozpoznata refleksyjnoS¢ ztamang u 17,4 procent swoich
badanych (czyli u 22 z 79 rozpoczynajacych nauke studentéw). Najblizsza
przeprowadzonemu badaniu rame odniesienia stanowity wyniki refleksyjnosci
88 nauczycieli zaangazowanych w dodatkowa inicjatywe popularyzujaca nauke
(Michalska 2020, s.230-231), wsrod ktorych znalazly sie 22 osoby o tym
wiodacym typie refleksyjnosci. Wyniki ICONI uzyskane przez pracujgcych
emerytow okazaly sie zblizone pod wzgledem dwodch najliczniej
reprezentowanych typow refleksyjnosci do tych uzyskanych przez nauczycieli.
Jest to znamienne, poniewaz obydwie proby badawcze sktadaly sie z osob
wykazujacych wieksza niz przecietha w ich wieku czy zawodzie aktywno$¢
zawodowa — w obydwu grupach dominowaty osoby o refleksyjnosci
autonomicznej, jednak niespodziewanie to osoby o refleksyjnosSci frakcyjnej
uplasowaly sie na drugim pod wzgledem licznosci miejscu. Powyzsze wyniki
zaowocowaly przypuszczeniem o jeszcze wiekszym odsetku os6b o ztamanym
typie refleksyjnosci wsréd ludzi mniej aktywnych. W kontekscie
przeprowadzonego badania zatozono wiec, ze wsrdd pracujacych senioréw
procent os6b charakteryzujgcych sie refleksyjnoscig ztamang bedzie mniejszy
niz wéréd emerytow nieaktywnych zawodowo [H5].

Zaistniata sytuacja doprowadzila do decyzji o uzupeinieniu
prowadzonego projektu badawczego o szerzej zakrojone badanie refleksyjnosci

starszych o0sob mieszkajagcych w Polsce. W internetowym badaniu
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kwestionariuszowym (CAWI) wzieto udziat 264 respondentéw w wieku
emerytalnym, sposrod ktorych 76 zadeklarowato aktywno$¢ zawodowa.

Rozszerzenie kwestionariusza o pytania dotyczace deklarowanego
poziomu satysfakcji z zycia umozliwito czesSciowg weryfikacje adekwatnosci
narzedzia ICONI w przypadku badanej grupy wiekowej — przeprowadzone
analizy statystyczne uwidocznily niektére charakterystyczne cechy
wyszczegolnionych przez Archer typéw refleksyjnosci. Pozytywna korelacja
refleksyjnos$ci autonomicznej z deklarowanym poziomem satysfakcji z zycia
i stwierdzeniem dotyczacym realizacji swoich celow w ciggu zycia zgadza sie
z charakterystyka tego typu refleksyjnosci. Réwniez negatywna korelacja
zgodnosci ze stwierdzeniem o realizacji swoich celéw w ciggu zycia z poziomem
refleksyjnosci komunikacyjnej pasuje do teorii Archer. Przede wszystkim jednak
zweryfikowano skutecznos$¢ kwestionariusza ICONI w wytanianiu wiodacego
typu refleksyjnosci frakcyjnej w badanej grupie wiekowej. Uzyskana negatywna
korelacja miedzy deklarowanym poziomem satysfakcji z zycia a refleksyjnosciag
rozbita wskazuje na prawidtowe okreslanie tego typu refleksyjnosci.

Uzupetniajace badanie iloSciowe nie potwierdzito zadnych przyjetych
hipotez 1aczacych wiodacy typ refleksyjnosci z aktywnos$cia zawodowg na
emeryturze. Otrzymane wyniki nie wykazaly ani dodatniego wplywu
refleksyjnosci autonomicznej [H3], ani ujemnego wplywu refleksyjnosci
komunikacyjnej [H4] na decyzje o pracy na emeryturze. Nie zanotowano
roOwniez istotnej statystycznie roéznicy, jesli chodzi o udziat os6b
o refleksyjnos$ci frakcyjnej w grupach pracujacych i nieaktywnych zarobkowo
emerytow [H5]. Z przeprowadzonych badan wynika wiec, ze refleksyjnos¢ nie
moze by¢ traktowana jako zmienna wyjasniajaca aktywno$¢ zawodowg na
emeryturze.

Wynikiem wartym podkreslenia jest jednak znaczaca przewaga osob
o refleksyjnosci rozbitej wsrdéd osdb powyzej 60. roku zycia. Wedtug teorii
Archer (2012, s.249-291) osoby o tym typie refleksyjnosci sg ofiarami
imperatywu refleksyjnosci charakteryzujgcym obecne czasy. Rozluznienie wiezi
rodzinnych, szybki postep technologiczny i szeroki dostep do wiedzy

oistniejagcych mozliwosciach w przypadku wielu seniorow skutkuje
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zagubieniem, niskim poczuciem sprawczosci, a tym samym bierng akceptacjq
sytuacji pojawiajacych sie w ich zyciu. Duzy procent osob o refleksyjnosci
frakcyjnej w badanej grupie wiekowej tlumaczy sie réwniez znaczacymi
zmianami systemowymi po 1989 roku, z ktérymi przedstawiciele tej generacji
musieli sie zmierzy¢ w dojrzalym etapie zycia i kariery, kiedy przystosowanie
do zmian jest najtrudniejsze (Golob, Makarovic 2019, s. 15).

Fakt, ze tak wiele os6b kontynuujacych prace w wieku emerytalnym
charakteryzuje sie refleksyjnoscig ztamang, moze aczy¢ sie zaré6wno ze stabg
sytuacja ekonomiczng senior6w w Polsce i wynikajagcym z niej przymusem
zarobkowania, jak i mozliwoscig/propozycja kontynuacji pracy potaczona
zbrakiem pomystu na dalsze zycie. W takim przypadku giéwnym czynnikiem
determinujgcym diuzsza aktywnos$¢ zawodowa osoéb o tym typie refleksyjnosci
(ktore — jak wynika z przeprowadzonych badan — stanowig wiekszo$¢ mtodych
emerytow) bylaby sprzyjajaca atmosfera w miejscu pracy i mozliwosé
zachowania dotychczasowego stanowiska. Powyzsze zalezno$ci mozna byto
zbada¢, rozbudowujgc ankiete o pytania dotyczace motywacji do dalszej
pracy/dezaktywacji zawodowej, poziomu zadowolenia ze swojej sytuacji
ekonomicznej oraz planow dezaktywacji zawodowej, jednak poniewaz pytania
te nie zostaly zawarte w kwestionariuszu, pozostaja one w obszarze

domnieman i wskazoéwek do kolejnych badan.

Praca w wieku emerytalnym a postawa wobec staroSci w kontekscie

pozytywnego starzenia sie

W ramach rozprawy usilowano réwniez ukaza¢ aktywno$¢ zawodowa
wwieku emerytalnym jako element pomyslnego starzenia sig, wplywajacy
pozytywnie na odczuwanag przez senioroéw satysfakcje z zycia.

Uczestnicy badan jakos$ciowych - pracujacy emeryci - wskazywali na
liczne pozaptacowe korzysci z dalszej pracy zarobkowej, zwigzane najczesciej
z utrzymywaniem aktywno$ci fizycznej i umystowej oraz spotecznej.

Wypowiedzi badanych wskazywaty, ze codzienny kontakt z innymi ludZmi oraz
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poczucie przebywania w ,,gtéwnym nurcie zycia” [B.18.48] przyczynia sie do
zachowania sprawnosci, motywuje do ciggltego rozwoju i wptywa pozytywnie na
odczuwanag przez nich satysfakcje z zycia. Zadowolenie z wlasnej drogi zyciowej
znalazlo tez odzwierciedlenie w wiekszos$ci graficznych opracowan linii Zycia,
tworzonych przez badanych podczas wywiadow.

Dalsza analiza danych z wywiadéw pogtebionych z perspektywy teorii
postaw wykazata, ze cho¢ wielu badanych prezentuje konstruktywng postawe
wobec staroSci, ktéra uznawana jest za efekt zadowolenia z wtasciwego
odegrania dotychczasowych rél zyciowych (Kotlarska-Michalska 2000, s. 155),
w przypadku znacznej czesci badanych aktywnos$¢ zawodowa na emeryturze
wigze sie z obronng postawg wobec starosci, ktora kojarzy im sie raczej
negatywnie. Wniosek, ze aktywnos$¢ zawodowa na emeryturze czesto wigze sie
z obronna postawa wobec starosci koresponduje z wynikami badania Zycie na
emeryturze — wyobrazenia i postawy Polakow (IZFA 2018, s.3, 26),
wskazujacymi, ze jedng trzecig Polakéw, deklarujacych cheé pracy tak dtugo jak
to mozliwe, bez wzgledu na osiagniety wiek emerytalny, stanowig osoby
negatywnie odbierajgce ten etap zycia i zatroskane o aspekt finansowy swojej
przysztosci na emeryturze.

Obserwowany u wielu pracujacych emerytow opor przed utozsamianiem
sie z osobami starszymi, ktdry czasem przyjmuje forme zaprzeczenia, moze by¢
wywolany przez negatywne stereotypy wiekowe obecne w spotleczenstwie
(Levy, Banaji 2002, s. 66-67). Nieche¢ do bycia postrzeganym jako senior moze
takze wynikaé z , odmladzajacego” wplywu pracy i traktowania o0s6b
pracujacych jako swoja grupe odniesienia (Prystopska-Kaminska 2021, s. 93;
Krzyzowski, Kowalik, Suwada, Pawlina 2014, s. 110-111; Krzyzowski 2011, s. 178;
Szukalski 2009, s. 182).

Akceptacja wlasnego wieku i przystosowanie do starosci jest uznawane za
istotny element pozytywnego starzenia sie (Mandrzejewska-Smodl 2018, s. 54).
Biorac to pod uwage, nie mozna jednogto$nie uznaé¢ wszystkich badanych za
osoby starzejgce sie pozytywnie. Wniosek ten wzmacniaja dane dotyczace

refleksyjnosci wskazujagce na duzy procent pracujgcych emerytow
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o refleksyjnosci frakcyjnej, ktéra wg Margaret Archer $wiadczy o braku wtadzy
nad swoim zyciem.

Kolejnym analizowanym elementem pozytywnego starzenia sie byla
satysfakcja zyciowa. Dane z badan iloSciowych wskazujg na wieksze
zadowolenie z zycia pracujacych niz niepracujacych emerytéow, jednak tylko
w przypadku osob o refleksyjnosci innej niz frakcyjna. Nasuwa to wniosek, ze
aktywnos$¢ zawodowa w wieku emerytalnym niesie za sobg wiecej korzysSci
osobom, ktére swiadomie zdecydowaly sie¢ na jej kontynuacje, nieprzymuszone
zewnetrznymi okoliczno$ciami. Wyniki nie wykazaly jednak negatywnej
korelacji miedzy dalsza pracg a poziomem zadowolenia z zycia w przypadku
os6b z refleksyjnoScig zlamang, co moze by¢ interpretowane jako brak
przeciwwskazan do kontynuacji aktywnos$ci zawodowej na emeryturze réwniez
w przypadku tej grupy senioréow.

W efekcie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze cho¢ praca w wieku
emerytalnym niewatpliwie $wiadczy o aktywnym starzeniu sie, nie nalezy jej
traktowac jako wyznacznika starzenia sie¢ pozytywnego. Obalono wiec hipoteze
mowigca o tym, Ze osoby, ktore pracuja mimo osiggniecia wieku emerytalnego,
starzejg sie pozytywnie [H1). Analiza danych iloSciowych wskazuje jednak
przestanki na rzecz zwigzku miedzy pozytywnym starzeniem sie i kontynuacja
pracy w wieku emerytalnym, w przypadku oséb prowadzacych skuteczng —
wedtug Archer — wewnetrzng konwersacje.

Implikacja dla dalszych badan nad pozytywnym starzeniem sie w Polsce
jest wiec potrzeba skupienia si¢ na przyczynach tak duzego udzialu oséb
starszych charakteryzujacych sie refleksyjnoscig frakcyjng wsrod polskich
seniorow, a takze proba poznania czynnikéw wplywajgcych na zmiane rodzaju
wewnetrznej konwersacji — z nieskutecznej (prowadzonej przez osoby
o refleksyjnosci rozbitej) na skuteczna (prowadzong przez osoby o pozostatych
typach refleksyjnosci). Rekomendacjg dla polityki spotecznej jest natomiast
zachecanie do aktywnosci zawodowej w wieku emerytalnym, ze wzgledu na
postepujace zmiany demograficzne oraz szczegoélne wartosci i umiejetnosci
jakimi osoby starsze wzbogacaja rynek pracy, przy jednoczesnym braku

negatywnej korelacji miedzy zadowoleniem z zycia a pracg zawodowg rowniez
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wsrod senioréw o frakcyjnym typie refleksyjnosci, charakteryzujacych sie

przecietnie nizszg satysfakcjq z zycia.

Mimo ze kontynuacja zatrudnienia po 60. roku zycia nie moze by¢
traktowana jako recepta przeciw negatywnym wzorcom/strategiom starzenia
sie jednostki, wyniki badan wskazujg, ze taka aktywnos$¢ dostarcza emerytom
wymiernych — takze pozaptacowych — korzysci. Faktem pozostaje, ze
zperspektywy  ekonomiczno-gospodarczej aktywno$¢ zarobkowa na
emeryturze jest zjawiskiem pozytywnym, a nawet pozadanym. Biorac pod
uwage powyzsze, przekonanie wyrazone przez Marka Chatasa (2021, s. 35), ze
,korzystanie z uprawnien emerytalnych nie musi (a nawet nie powinno)
oznacza¢ rezygnacji z wszelkiej aktywnosci zarobkowej czy spoteczne;j”,
powinno by¢ wiec szeroko promowane zaréwno wsrod starzejacych sie
pracownikow, jak i 0séb zarzadzajacych przedsiebiorstwami dziatajgcymi

w Polsce.
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Zalacznik 1. Scenariusz indywidualnego wywiadu poglebionego

Temat ogdlny Poszukiwane Pytania do respondenta
informacje

Aktywnos¢ Charakterystyka 1. Prosze opowiedzie¢ mi troche o sobie. Czym

spoteczna i badanego - zawdd, sie Pan/i obecnie zajmuje zawodowo?

zawodowa badanego | zainteresowania, 2. Co lubi Pan/i robi¢ w wolnym czasie?
postawa wobec 3. Jakijest Pana/i stosunek do emerytury?
pracy/emerytury 4. Jakto sie stato, Ze nadal jest Pan/i aktywny/a

zawodowo?

5. Czy wykonuje Pan/i obecnie prace w tym
samym zawodzie/ w takim samym
charakterze co przed emeryturg?

6. Co wplyneto na decyzje o kontynuowaniu/
zmianie kariery na emeryturze?

Biografia, linia Jak wygladata $ciezka 1. Jestem bardzo ciekawa jak do tej pory
zycia, doSwiadczenia | zawodowa badanego? przebiegato Pana/i zycie zawodowe, dlatego
formatywne, zaprosze teraz Pana/ig do odtworzenia swojej
znaczacy inni Jak badany przedstawia linii Zycia na kartce. Kazdy z nas jest inny,
swoja linie zycia? miat inne do$wiadczenia dlatego tez kazda
linia moze wygladac¢ zupelnie inaczej. Nie
Czy w zyciu badanego musi to by¢ linia prosta, moze by¢ jedno badz
pojawili sie ,,znaczacy wielokolorowa, ba, nie musi by¢ to nawet
inni”? jedna linia - chodzi o to, zeby prezentowata
Pana/i Sciezke zawodowa. Czy 5 minut
Jakie doswiadczenia wystarczy Panu/i na taki rysunek?
byty formatywne dla 2. Co znalazlo sie na Pana/i rysunku?
badanego w kontekscie 3. Jakie wazne dla Pana/i wydarzenia z Pana
podejscia do pracy i zycia powinny sie jeszcze pojawi¢ na Pana
pozostawania grafie? W ktorym miejscu?
aktywnym zawodowo? 4. Czy przypomina Pan/i sobie jakie$ osoby,
ktére miaty znaczacy wpltyw na Pana
zyciowe/zawodowe decyzje? Co to byly za
osoby? Gdzie na grafie by je Pan/i umiescit?

5. Imponujacy obraz! Teraz gdy patrzy Pan/i na
swojq linie zycia, ktére do$wiadczenia
wskazatby/taby Pan/i jako kluczowe dla
Pana/i obecnej postawy wobec pracy, oraz
samej decyzji o dtuzszej aktywnosci
zawodowej?

Srodowisko pracy, Jakie opinie na temat 1. Co Pan/ilubi w swojej pracy?

rynek pracy swojej pracy wyrazaja 2. Co by Pan/i chciata zmieni¢ gdyby mogta?
badani? 3. Zosobamiw jakim wieku wspdtpracuje Pan/i

w gtéwnej mierze? (ile procent Pana/i

Czy na polskim rynku zespotu stanowig osoby w przedziatach
pracy wystepuje wiekowych: >27; 28-35; 35-45; 45-60; 60<)
dyskryminacja ze 4. Z osobamiw jakim wieku najlepiej sie Panu/i
wzgledu na wiek? pracuje?

5. Czy Pan/i zdaniem na polskim rynku pracy

Czy do$wiadczyli wystepuje zjawisko dyskryminacji ze
,agizmu” wzgledu na wiek? Jesli tak - kogo to dotyczy?
/ywypychania” zrynku | 6. Jakie problemy z utrzymaniem sie na rynku
pracy? pracy majg osoby 60+?

7. Czy wg. Pana/iistnieje zjawisko

Propozycje reagowania
na / prewencji
dyskryminacji

"wypychania" starszych pracownikéow z
rynku pracy? Jak to wyglada? Kogo
najczesciej dotyczy? Czym jest




10.

11.

spowodowane? W jakich
branzach/okolicznoS$ciach jest najbardziej
widoczne?

Czy zauwazyl/a Pan/i zmiane
(natezenie/zelZenie/pojawienie
sie/znikniecie) tego zjawiska spowodowana
pandemig COVID-19?

Czy uwaza Pan/i, Ze po przekroczeniu
pewnego wieku ludzie zaczynaja by¢
"trudnozatrudnialni'? Jaki to jest wiek?
Czy doswiadczyt/a Pan/i ,,na wlasnej skorze”
dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
,Wypychania” z rynku pracy lub innych
probleméw o ktérych Pan/i wspomniat/a?
Jesli tak, to jak Pan/i na to reagowat/a? Co
Pan/i z tym zrobit/a?

Co wg. Pana/i mozna zrobi¢, zeby jak
najdtuzej pozostac na rynku pracy?

Warunki
socjo-ekonomiczne,
sytuacja rodzinna,
motywacja do pracy
na emeryturze

Jak wyglada sytuacja
rodzinna badanego?

Jaki jest status
ekonomiczny
badanego?

Jaka byta motywacja do
aktywno$ci zawodowej
naemeryturze?

Jak wyglada Pana/i obecna sytuacja
rodzinna? (maz/zona, dzieci, wnuki?)

Czy mieszkaja Panstwo razem? (z
matzonkiem, dzieémi etc?)

Jakby Pan/i okreslita swoja obecna sytuacje
ekonomiczng?

Jak duzy wplyw na Pana/i decyzje o pracy w
wieku emerytalnym miaty kwestie
finansowe?

Jaka byta Pana/i gtdéwna motywacja do
pozostania na rynku pracy?

Praca jako ciagly
rozwoj, prewencja
szybkich zmian
starczych/
wycofania
spotecznego

Co daje badanemu praca
na emeryturze?

Jak najblizsze otoczenie
reaguje na przedtuzona
aktywno$c¢ zawodowa
badanego?

Czy wyro6znia sie na tle
rowiesnikow?

Do kiedy planuje
pracowac?

Co daje Panu/i praca na emeryturze?

Czy czuje Pan/i, ze aktywno$¢ zawodowa
przyczynia si¢ do Pana/i ciagtego rozwoju?
Jak inni - rodzina/znajomi/wspdtpracownicy
- reaguja na Pana/i aktywnos$¢ zawodowa?
(wspieraja, czy probuja zniechecic¢? dziwiag
sig, czy wcale nie s3 zaskoczeni?)

Co by Pan/i robit/a gdyby Pan/i nie
pracowata?

Jak duzo Pana/i znajomych réwniez
zdecydowato si¢ na pozostanie aktywnym
zawodowo po przekroczeniu wieku
emerytalnego?

Na tle Pana/i réwie$nikéw prezentuje sie
Pan/i jako osoba...? (Bardziej-mniej:
komunikatywna, otwarta, wychodzgaca do
ludzi, energetyczna, fit, zadowolona,
czerpiaca z zycia, zdrowa, oczytana, ,,na
czasie” - znajaca trendy/ nowe technologie
etc?)

Czy planuje Pan/i przejscie na emeryture?
Jesli tak to na kiedy?

Metryczka:

1. rok urodzenia

4. wymiar zatrudnienia
7. m. zamieszkania/pracy

10. liczba wnuczat

2. wyksztalcenie
5. rodzaj umowy
8. stan cywilny

3. zawodd/praca
6. zarobki
9. liczba dzieci




Zalacznik 2. Ksigzka kodow

1 Motywacje przedtuzenia aktywnosci
zawodowej

1.1 potrzeba jakiego$ zajecia / wyjscia z domu

1.2 chec bycia przydatnym / poczucie bycia
potrzebnym

1.3 finansowa
2 Zyski z aktywnos$ci zawodowej
3 Opinie nt. swojego Srodowiska zawodowego
4 Wykonywany zawdd / praca

4.1 zrekrutowany na emeryturze

4.2 catkowite przebranzowienie

4.3 pomiedzy pracami

4.4 w dotychczasowym miejscu pracy

4.5 w dotychczasowym zawodzie

4.6 zmiana charakteru pracy po przejSciu na
emeryture

5 doswiadczenie zawodowe
5.1 Przej$cie na emeryture
5.2 Do$wiadczenie niepracowania
5.3 Opis linii zycia

6 Wyuczony zaw6d

7 Edukacja
7.1dr
7.2 dr hab.

7.3 prof.

7.4 WyZsze
7.5 zawodowe
7.6 Srednie

8 Opinie nt. swojej pracy
8.1 ciagly rozwoj
8.2 co warto zmienic¢
8.3 pozytywne
8.4 trudy pracy
8.5 wiek podopiecznych
8.6 wiek wspotpracownikow

9 Postawa wobec pracy

10 Postawa wobec emerytury

11 Do$wiadczenia formatywne

11.1 Wazne wydarzenia
11.1.1 negatywne
11.1.2 pozytywne
11.2 Znaczacy inni
12 Przekonania
12.1 Przekonania na temat emerytury
12.2 Przekonania na temat pracy
12.3 Przekonania na temat wieku

13 Rady: co zrobi¢ aby jak najdtuzej pozosta¢ na
rynku pracy?

13.1 Dobry zawdd

13.2 Podnoszenie kwalifikacji / szkolenia /
bycie na biezaco

13.3 Znajomosci

13.4 zdrowie
14 Rodzaj zatrudnienia

14.1 Stowarzyszenie / fundacja

14.2 UOP

14.3 bez umowy

14.4, umowa o dzieto / zlecenie

14.5 wlasna dziatalnos¢ / sp6tka
15 Wymiar pracy

15.1 dorywcza

15.2 niepeiny etat

15.3 pelny etat

15.4 ponad etat

15.5 zmiana wymiaru pracy po przej$ciu na
emeryture

16 Plany dezaktywacji zawodowej
16.1 bede pracowac pdoki mnie chcg
17 Rodzina

17.1 Postawa najblizszych wobec aktywnosci
zawodowej badanego

17.1.1 neutralna
17.1.2 niezadowolenie / odradzanie / obawa
17.1.3 wsparcie / namawianie

17.2 rodzice / dziadkowie / historie wlasnego
dziecinstwa

17.3 dzieci



17.4 opieka nad osobami zaleznymi
17.4.1 dorywcza pomoc
17.4.2 stata - wspdlne zamieszkanie
17.5 prawnuki
17.6 rodzenstwo
17.7 stan cywilny
17.7.1 panna / kawaler
17.7.2 rozwodka / rozwodnik
17.7.3 w wolnym zwigzku / konkubinacie
17.7.4 wdowa / wdowiec
17.7.5 zamezna / zonaty
17.8 wnuki
18 Sytuacja ekonomiczna

18.1 Miejsce zamieszkania / rodzaj
nieruchomosci

18.1.1 dodatkowe nieruchomosci
18.2 Przychdd razem
18.2.1 Wysokos$¢ emerytury
18.2.2 Zarobki
18.3 Wsparcie finansowe
18.3.1 ofiarowane
18.3.2 otrzymywane
18.4 liczba os6b w gospodarstwie
19 Postawa zyciowa
19.1 proaktywna
19.2 bierna
19.3 Postawa w okresie przed/po 89'
19.3.1 konformizm
19.3.2 nonkonformizm
19.3.3 wplyw w/w przemian na kariere
19.4 WartoS$ci
19.4.1 Poglady polityczne
19.4.2 Wiara
19.5 Poczucie satysfakcji zyciowej
19.6 Samoocena
19.7 Refleksyjnos¢
19.7.1 meta-refleksyjnosé
19.7.2 r. autonomiczna

19.7.3 r. frakcyjna

19.7.4 r. komunikacyjna
19.8 Poczucie umiejscowienia kontroli
19.8.1 poczucie zewnetrznej kontroli
19.8.2 wewnetrzne poczucie kontroli
20 Stan zdrowia
21 Czas wolny
21.1 Znajomi / otoczenie
21.1.1 aktywni emeryci
21.1.2 niepracujacy emeryci
21.2 Zaangazowanie spoteczne

21.2.1 Dodatkowe funkcje zawodowe /
spoteczne

21.3 hobby
22 Sytuacja na rynku pracy
22.1 sytuacja badanych
22.2 mtodzi na rynku pracy
22.3 osoby starsze na rynku pracy
23 dyskryminacja
23.1brak doswiadczen dyskryminacji

23.2 do$wiadczenie dyskryminacji

23.3 praktyki dyskryminacji / wypychania na

emeryture
23.4 wypychanie z rynku pracy
2/ Zmiany spowodowane COVID

25 Komentarze do badania
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Zatacznik 3. Kwestionariusz ICONI

Kwestionariusz ICONI (Internal Conversation
Indicator) autorstwa Margaret Archer w polskim

ttumaczeniu
Ponizej znajduje sie kilkanascie stwierdzen. Prosze, zaznacz na skali od 1 do 7, w jakim
stopniu zgadzasz sie (lub nie zgadzasz sie) z kazdym z nich.

*Wymagane
1. 1. Marzg o wygraniu w totka. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedzZ.

zdecydowanie sig nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

2. 2. Nawet w czasie wolnym duzo mysle o pracy. *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

3. 3.Dtugoiintensywnie roztrzgsam dylematy moralne. *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

4. 4. Raczej staram sie zapomniec o trudnosciach niz sie nad nimi zastanawiac. *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sig nie zgadzam zdecydowanie sig zgadzam

https://docs.google.com/forms/d/1 BirHnNiFZxepjem YRy VpTGMbWzkSSR3_xB01ly EWgN0/edit 1/4



5. 5. Pracuje wytacznie po to, zeby moc zaptacic za rzeczy, ktore sa dla mnie
wazne.

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam

6. 6. Stanowczos¢ nie przychodzi mi tatwo. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam

7. 7. Probuje dazy¢ do ideatu nawet jesli mnie to duzo kosztuje. *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam

8. 8. Kiedy rozwazam swoje problemy, emocje biorg gore. *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam

*

zdecydowanie sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

9. 9 Jesli tylko wiem, ze waznym ludziom w moim zyciu nie dzieje sie krzywda, to *

nic innego nie ma dla mnie specjalnego znaczenia.

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam

https:/docs.google.com/forms/d/1 BirHoNiFZxepjem YRy VpTGMbW:zkSSR3_xB01ly_EWgN0/edit

zdecydowanie sie zgadzam

2/4



10. 10. Denerwuije sig, bo zadne moje dziatania i tak nie majg wptywu na rozwoj  *
wydarzen.

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

11. 1. Nie jestem zadowolony/a z siebie ani ze swojej drogi zyciowej. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

12.  12. Wiem, ze powinnam/powinienem aktywnie dziata¢ na rzecz zmniejszania *
niesprawiedliwosci spotecznej.

Zaznacz tylko jedng odpowiedzZ.

zdecydowanie sig nie zgadzam zdecydowanie sig¢ zgadzam

13. 13. Czuje sie bezsilny/a i bezradny/a w obliczu swoich problemow, niezaleznie *
od tego, jak bardzo staram sig je rozwigzac.

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

https://does.google.com/forms/d/1BirHnNiFZxepjem YRy VpTGMbWzkSSR3_xB01y_EWgNO0/edit 3/4



14. Na czym najbardziej Ci zalezy? Zaznacz 3 obszary, ktore sg obecnie
najwazniejsze w Twoim zyciu.

Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

|7 rodzina

|_ sukces finansowy

|: poprawa sposobu zycia

| duchowosé

|: praca/kariera

[_ witasne interesy

I_ rozwigzywanie problemoéw

|: relacje z ludZmi

r troska o kwestie spoteczno-etyczne
L osiggniecia

|: przyjaciele/znajomi

| przezwyciezanie biezacych trudnosci

ﬁ Inne:

W celu zakodowania ocdpowiedzi prosze o wpisanie swojej daty urodzenia
oraz pierwsze] litery swojego imienia wedtug wzoru - 1950.07.20.A

Ta tres¢ nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google.

Formularze Google

https:/idocs.google.com/forms/d/1 BirHnNiFZxepjem YRy VpTGMbWzkSSR3_xBOly EWgNO/edit
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Zatacznik 4. Formularz zgody na badanie

15120020

SWIADORMA GO OSOBY BADANE] NA UDZFIAL W BADANIU

SWIADOMA ZGODA OSOBY BADANEJ
NA UDZIAt W BADANIU

Oswiadczam, ze poproszono mnie o udzial w badaniu empirycznym zatytutowanym: Postawy
wobec emerytury a typ refleksyjnosci jako determinanty aktywnego starzenia sie”
realizowanym przez mgr Aleksandre Prystopska-Kaminsks, doktorantke Uniwersytatu
Humanistycznospotecznego SWPS, w ramach rozprawy doktorskiej. Celem badania jest
okreglenie Zwiazku miedzy typem refleksyjnosci (M. Archer) a aktywng postawg Zawodowsg
ozdb na emeryturze, a takZe scharakteryzowanie doswiadczen oraz motywacji do
pozostawania aktywnym po 60tce. Badanie polega na wypelnieniu kwestionariusza ICONI
oraz udziale w indywidualnym wywiadzie poglebicnym. Badanie bedzie trwad 60-90 minut.
*Wymagane

Ninigjszym oswiadczam, 2e zapoznatem/am sig z informacjg dla osoby badane],
zwracajgc uwage na cel i procedure badania. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK

Jestern swiadom/a, ze tematy poruszane w trakcie wywiadu moga przywotac
rézne uczucia, wspomnienia lub skojarzenia, a tym samym wptyngc na maj
nastrdj | samopoczucie, *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK

£ wiasne] | nieprzymuszonegj woli zgadzam sie uczestniczyc w tym badaniu i
wiem, 2e w kazde] chwill moge sie wycofad z powodow, ktdrych nie musze
podawad | bez narazenia sie na jakiekolwiek konsekwencje. Moge rowniez
odmowic cdpowiedzi na dowolne pytania, bez podania powodu. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK



15,12 1) SWIADORMA BGODA OSOBY BADANE] BA UDFIAE W BADANIU

4. Prowadzgcy badanie zapewnit mnie o zachowaniu maojej anonimowosci.
Zostatem/am poinformowanyla, 2e zadne dane umozliwiajgee identyfikacje mojej
osoby nie beds publikowane w Zadnych publikacjach naukowych ani
prezentacjach. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych mnie dotyczgeych,
wytgcznie w celach zwigzanych z tym badaniem. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK

5. Poinformowano mnie, Ze przeprowadzone badanie zostanie zargjestrowane w
formie dzwickowe], a uzyskany w trakcie badania materiat bedzie
przechowywany na dysku Google Drive z najwyzszs starannosciy. Zostanie on
uzyty jedynie w celu analizy uzyskanych wynikow | zostanie poddany
anonimizacjl. Dane przetwarzane bedg zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie =z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy $5/46/WE (RODO). *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK

6. Whyrazam zgode na uzycie danych pozyskanych w wywiadzie po ich anonimizacji
do inryeh celow badawezych czy dydaktyeznyeh oraz na ich archiwizacje. *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

TAK

7. Podpis badanego *



Zatacznik 5. Kwestionariusz ankiety internetowej

Badanie ankietowe wséréd senioréow

*
Czasami rozwazamy sobie po cichu rézne rzeczy w glowie.
Moéwimy, ze musimy cos sobie porzadnie przemys$leé.

Czy Tobie tez zdarzajq sie takie przemyslenia?

O Tak
O Nie

*

Ponizej znajduje sie kilkanascie stwierdzen.

Prosze, zaznacz na skali od 1 do 7, w jakim stopniu zgadzasz sie (lub
nie zgadzasz sie) z kazdym z nich.

1
zdecydowanie 7
sie nie zdecydowanie

zgadzam 2 3 4 5 6 sigzgadzam

Marze o wygraniu w e 00000 O

totka.

Nawet w czasie
wolnym duzo mysle o O O 0000 O
pracy.

Dtugo i intensywnie
roztrzasam dylematy O OO0 000 (@)

moralne.

Raczej staram sie

zapomniec o O 00000 O

trudnosciach niz sie
nad nimi zastanawiac.

Pracuje wytacznie po

to, zeby mac zaptacic
za rzeczy, ktore s3 dla o 00000 o
mnie wazne.
Stanowczos¢ nie
O O000O0 O

przychodzi mi tatwo.

Prébuje dazy¢ do
ideatu nawet jesli mnie @) ONONONONS) (@)

to duzo kosztuje.

Kiedy rozwazam swoje
problemy, emocje O [ONONONON®) O
biorg gore.

Jesli tylko wiem, ze
waznym ludziom w
moim zyciu nie dzieje
sie krzywda, to nic O [ONORONON® O
innego nie ma dla
mnie specjalnego
znaczenia.



1
zdecydowanie 7
sie nie zdecydowanie
zgadzam 2 3 4 5 6 sigzgadzam

Denerwuje sie, bo

zadne moje dziatania i @) 00000 'S)

tak nie majg wptywu
na rozwdj wydarzen.

Nie jestem
zadowolony/a z siebie

ani ze swojej drogi O 00000 O
zyciowej

Wiem, ze
powinnam/powinienem

aktywnie dziata¢ na O OO0 00 O

rzecz zmniejszania
niesprawiedliwosci
spotecznej.

Czuje sie bezsilny/a i
bezradny/a w obliczu
swoich problemow,

niezaleznie od tego, O [OCRCRONONG; O
jak bardzo staram sig
je rozwigzac.

* Na czym najbardziej Ci zalezy? Zaznacz 3 obszary, ktére
s obecnie najwazniejsze w Twoim zyciu.
Prosze wybraé 3 odpowiedzi

[J rodzina

(] sukces finansowy

(] poprawa sposobu zycia

[] duchowaos¢

[] praca/kariera

[J) wiasne interesy

(] rozwigzywanie problemodw

[ relacje z ludzmi

[J troska o kwestie spoteczno-etyczne

) osiagniecia

(] przyjaciele/znajomi

[[] przezwyciezanie biezacych trudnosci

() Inne: { |

*
Ponizej znajduje sie kilka stwierdzen.

Prosze, zaznacz na skali od 1 do 7, w jakim stopniu zgadzasz sie
(lub nie zgadzasz sie) z kazdym z nich.

1
zdecydowanie 7
sie nie zdecydowanie

zgadzam 2 3 4 5 6 sie zgadzam

Ciesze sie dobrym
stanem zdrowia. O OO0 000 @)

Jestem
zadowolony/a z O OO0 00 e

zycia.



Zrealizowatem/am
wazne rzeczy,
ktore
chciatem/am
wykonaé w ciggu
mojego zycia.

Gdy patrze wstecz
na swoje
dotychczasowe
2ycie odczuwam
satysfakcje i
dume.

*

1
zdecydowanie
sie nie
zgadzam

O

O

2 3 4 5 6

0000

CRONCHONO)

7
zdecydowanie
sie zgadzam

O

O

Obecnie zajmuje sie nastepujacymi aktywnosciami:

Mozna wskazac kilka odpowiedzi.

] praca zawodowa/zarobkowa

[] wolontariat

[J klub seniora

[[J Koto Gospodyn Wiejskich

[J Uniwersytet Trzeciego Wieku

() czytanie

[J ogladanie TV
[_] zajmowanie sie domem

(] spacery

(7] prace w ogrodzie

(7] opieka nad

wnukami

() opieka nad starszymi lub schorowanymi cztonkami

rodziny

*
Pteé:

(O Kobieta
(O Mezczyzna

*

Wiek:
O 60-64
O 65-69
O 70-74

*

Wysokosé emerytury (miesiecznie):

O ponizej 1500 z+

(0 1500-2499
(O 2500-3499

zt

z



O powyzej 3500 zt

* Jaki jest catikowity miesieczny przychéd netto
($wiadczenie emerytalne + ew. wynagrodzenie)?

(O ponizej 1500 zt

(O 1500-2499 zt

O 2500-3499 zt

() 3500 - 4499zt

(O 4500-5499zt

(0 5500-6499zt

O 6500-7499zt

(O powyzej 7500zt

*
Miejsce zamieszkania:

O duze miasto (powyzej 150 tysiecy mieszkancow)

() mniejsze miasto (ponizej 150 tysiecy
mieszkancow)

O wies

*

Stan cywilny:

(O panna/kawaler

O w zwigzku matzenskim
O w zwigzku nieformalnym
O rozwaddka/rozwodnik

) wdowa/wdowiec

* Wykonywany zawéd (obecnie lub wczesniej):

* Liczba os6b w gospodarstwie domowym:
W tym polu mozna wpisac tylko liczby.

Wezytaj niedokoriczong

ankiete Wyslij Zakoncz i usur odpowiedzi

Przeléz na pdzniej



