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W recenzji z dnia 21 marca w konkluzji stwierdzitam, ze uwzgledniajac wszystkie oceny i

uwagi zawarte w tej recenzji a dotyczace rozprawy przygotowanej przez mgr Recenzja

Aleksandry Prystopskiej-Kaminskiej pt.: Postawy wobec emerytury a typ refleksyjnosci jako

determinanty pozytywnego, aktywnego starzenia si¢”’, mimo jej zalet podnoszonych rowniez w

recenzji, nie spetnia ona w mojej opinii wszystkich postanowien ustawy o stopniach naukowych

i tytule naukowym. W recenzji zawartam zarowno informacje, czego uzupeklnienie winno

dotyczy¢ oraz czego winna dotyczy¢ poprawa. Jesli chodzi o uzupetnienia oczekiwatam:

a)

b)

W pracy powinien znalez¢ si¢ opis innych form aktywnos$ci podejmowanych przez
osoby starsze, jak rowniez wskazanie ich znaczenia dla pozytywnego i aktywnego
starzenia si¢. Autorka powinna uzasadni¢, dlaczego w pracy konsekwentnie nie
odnosi si¢ do innych form aktywnosci, waznych z punktu widzenia pozytywnego i
aktywnego starzenia si¢ i koncentruje jedynie na aktywnosci zawodowej. Zmiana
tematu zapewne nie jest mozliwa, jednak istotne z punktu widzenia pomyslnego i
aktywnego starzenia si¢ elementy takie jak wspomniane juz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa, aktywnos$¢ fizyczna 1 edukacyjna, aktywnos$¢ obywatelska itd.
powinny zosta¢ opisane. Skoncentrowanie si¢ na jednym elemencie, jakim jest
zatrudnienie nie jest niczym zlym, jednak przedstawianie zagadnienia aktywnos$ci
zawodowe] w wieku emerytalnym bez odniesienia si¢ do innych jej form jest
istotnym pominigciem w konteks$cie takiego, a nie innego sformutowania tematu.

Autorka rozprawy powinna poglebic¢ analiz¢ koncepcji teoretycznych istotnych dla

problematyki pozytywnego i aktywnego starzenia si¢. Autorka nie dokonuje
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wystarczajgcej prezentacji wiodgcych i pobocznych watkéw tematycznych
istotnych z punktu widzenia interpretacji uzyskanych wynikéw badan.

¢) Uzupelnienia powinny dotyczy¢ takze rozdzialu metodologicznego. Po pierwsze,
wszystkie podstawowe dla pracy pojecia powinny by¢ skonceptualizowane i
zoperacjonalizowane w rozdziale metodologicznym, mowa przede wszystkim o
pojeciu postawy. W rozdziale tym krotkiego uzupetnienia wymaga opis przebiegu
wywiadow poglebionych tj. kto je przeprowadzat, ile zostato przeprowadzonych w
formie rozmowy telefonicznej, a ile w formie stacjonarnego kontaktu. Jak zostato
wczesniej wskazane, nie jest to przez Autorke jasno i precyzyjnie opisane. Autorka
pisze co prawda na stronie 47, ze byty one prowadzone w wigkszo$ci przez telefon,
ale nalezy poda¢ doktadne informacje.

Poprawa powinna byta dotyczy¢ nastgpujacych kwestii:

- konstrukcji pracy, tj. ukladu rozdziatow teoretycznych, scalenia tych odcinkoéw

dysertacji, ktore sg zbyt krotkie i nie wymagaja wydzielenia (mowa tutaj o paragrafie

trzecim w rozdziale szostym, ktory sktada si¢ z trzech krotki ustgpow), jak réwniez

kwestii edytorskich. Sugeruje si¢ uzycie standardowej dla pracy wydawniczych

czcionki 12, zmniejszenie wykresow niepotrzebnie zajmujacych poét strony ( np. s. 38-

43, s. 118, s. 132, s. 142). Tabele rowniez powinny w miar¢ mozliwosci nie dzieli¢ si¢

pomigdzy strony (np. tabela 8 na stronach od 74 do 76). Pozostaje kwestia literéwek 1

innych potkni¢¢ jezykowych.

Nowa wersj¢ rozprawy otrzymatam droga pocztowa w dniu 29 maja 2023 roku i ta wersja

rozprawy stanowi podstawe przygotowania powtornej recenzji.

Przedtozona do recenzji praca doktorska Pani mgr Aleksandry Prystopskiej-Kaminskiej
napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Piotra T. Kwiatkowskiego w ramach uprawnien
doktorskich Wydzialu Nauk Spotecznych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w
Warszawie ma charakter interdyscyplinarny, o czym $wiadczy zardwno jej zakres tematyczny,
zaplecze teoretyczne rozprawy, zatozenia metodologiczne, jaki i sam projekt badawczy,
stanowigcy podstawe czesci empirycznej pracy. Plasuje si¢ ona na pograniczu kilku dyscyplin
1 subdyscyplin mieszczacych si¢ w dziedzinie nauk spotecznych, przy czym najwyrazniej
zaznacza si¢ obecno$¢ socjologii 1 gerontologii spotecznej, w tym socjologii starosci.
Problematyka podj¢ta w pracy jest z pewnos$cig bardzo wazna i aktualna. Postepujace procesy
starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego, niski poziom aktywnosci zawodowej osdb po 60 roku

zycia, brak systemowych rozwigzan utatwiajgcych pozostanie na rynku pracy i zachecajacych
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seniorow do opoznienia procesu dezaktywizacji, w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do mato
aktywnego starzenia si¢ Polakéw. Mimo licznych badan i opracowan wcigz istnieje potrzeba

analiz prowadzonych w zakresie procesOw starzenia si¢ i postaw wobec tego zjawiska.

Rozprawa liczy 240 stron ( w poprzedniej wersji 214), posiada logiczng strukture,
ztozona jest z wprowadzenia okreslajacego gtéwny cel pracy oraz 7 rozdziatlow ( w tym trzech
teoretycznych i czterech po$wieconych omoéwieniu wynikow badan wiasnych). Rozdziat
pierwszy i drygi prezentuja ramy teoretyczne pracy. Rozdzial trzeci zawiera oméwienie celow
badania, metodologii i wykorzystanych narz¢dzi i technik badawczych. Rozdzial czwarty
opisuje sytuacje spoteczno-demograficzng oséb starszych w Polsce. Trzy kolejne rozdzialty
prezentuja analiz¢ wynikow badan wlasnych. Praca konczy si¢ podsumowaniem, zawiera

bibliografie 1 aneks prezentujace narz¢dzia wykorzystane w pracy.

Tytut doktoratu jest zasadniczo spojny z trescig dysertacji, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze
wskazuje na zakres tematyki zwigzanej z szeroko rozumianym procesem aktywnego i
pozytywnego starzenia si¢. Poniewaz przedtozona rozprawa w swojej czg¢sci empirycznej
ogranicza si¢ jedynie do aktywno$ci zawodowej zalecono w poprzedniej recenzji: po pierwsze
opisanie innych form aktywno$ci podejmowanych przez osoby starsze, wskazanie ich
znaczenia dla pozytywnego i aktywnego starzenia si¢. Po drugie zalecono uzasadnienie,
dlaczego w projekcie badawczym Autorka nie odnosi si¢ do innych form aktywnosci, waznych
z punktu widzenia pozytywnego i aktywnego starzenia si¢ 1 koncentruje jedynie na aktywnosci

zawodowej.

Autorka w ponownie przedtozonej rozprawie dokonata stosownych uzupetnien (s. 40-
44). Uzasadnita wybor aktywnosci zawodowej jako przedmiotu swoich analiz empirycznych
wskazujac po pierwsze na specyfike starzenia si¢ polskiego spoteczenstwa, w ktorym
zawodowo pracujg nieliczni emeryci, mimo iz podobnie jak w innych krajach tak i w Polsce
parametry dtugosci zycia i dtugosci zycia w zdrowiu podnosza sie: ,,(...) skupiono si¢
wylgcznie na produktywno$ci zwigzanej z zarobkowaniem, czyli aktywno$ci zawodowe;.
Dostrzegajac potencjat — coraz sprawniejszych i czesciej cieszacych si¢ dobrym zdrowiem —
emerytow, niniejsza rozprawa dazy do scharakteryzowania zwigzku miedzy praca na
emeryturze a pozytywnym starzeniem si¢ oraz rozpoznania czynnikoéw wptywajacych na cheé
pracy w wieku postprodukcyjnym i popularyzacji dobrych praktyk umozliwiajacych
przedtuzenie aktywnosci zawodowej mieszkancow Polski” (s.17). Po drugie Autorka wskazuje
na konieczno$¢ podejmowania badan w tym obszarze z uwagi na niezbyt liczne opracowanie
naukowe z tego zakresu. ,,Niniejsza rozprawa podejmuje stosunkowo rzadko poruszang
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tematyke pracy zawodowej (rozumianej jako wszelka aktywno$¢ zwigzana z zarobkowaniem)
w wieku emerytalnym, rozwazajac wplyw czynnikdw makro- i mikrospolecznych na decyzje

kontynuowania zycia zawodowego po osiggni¢ciu wieku emerytalnego.” (s.44).

Zgodnie z zaleceniami Autorka dokonata rekonstrukcji pracy. Zabieg uspojnit konstrukcje
rozprawy, czynigc ja logiczna i spojna. W rozdziale pierwszym Doktorantka prezentuje
poruszang przez siebie problematyke aktywnego i pomysSlnego starzenia si¢ w obszarze
socjologii staro$ci oraz prezentuje gldwne ujecia tej dyscypliny. Omawia réwniez istotng z

punktu widzenia prowadzonych analiz koncepcje refleksyjnosci w ujeciu Margaret Archer.

W rozdziale drugim Autorka zarysowuje sytuacj¢ osob starszych w Polsce, stusznie
uznajac koniecznos¢ przyblizenia specyfiki tego procesu. W tym celu wykorzystuje dane
demograficzne oraz akty prawne - przeglad reform systemu emerytalnego. Przyjecie takiej
strategii analizy materiatu teoretycznego i danych zastanych jest jak najbardziej stuszne,
pozwala na prezentacj¢ najwazniejszych dla badanej problematyki poje¢ i procesow a takze

shuzy ustaleniu faktow w kontek$cie rozpatrywanych przez Autorke probleméw.

Rozdziat trzeci przedstawia ramy teoretyczne oraz cele, hipotezy i metodologi¢
przeprowadzonych badan. Autorka stworzyta na potrzeby prowadzonej analizy bardzo ciekawy
model badawczy, wykorzystujac metodg triangulacji i taczac ze soba: analiz¢ danych zastanych
(desk research), badania kwestionariuszowe (metoda ilosciowa — N - 264) oraz indywidualne
wywiady poglebione (metoda jakosciowa - 40 IDI). Autorka w bardzo sprawny i przejrzysty

sposob prezentuje zastosowane techniki, narzedzia i dobor proby.

Autorka dysertacji jasno formutuje cele, pytania i hipotezy (S.75-89). Celem glownym
pracy bylo, jak sformutowata to Doktorantka, ,(...) poznanie motywacji do pracy na
emeryturze oraz zweryfikowanie przydatnosci koncepcji refleksyjnosci Margaret Archer dla
wyjasnienia postaw 0sOb po 60 roku zycia.” (s.78). Osiagniecie celu gtownego oparta Autorka

o realizacje trzech celow szczegotowych:

1. Poznanie motywacji do kontynuowania aktywno$ci zawodowej w wieku
emerytalnym.

2. Okreslenie wptywu wiodacego typu refleksyjnosci (M. Archer) na aktywno$¢
zawodowa w wieku emerytalnym.

3. Ustalenie zwigzku miedzy aktywno$cig zawodowa na emeryturze, wiodagcym typem

refleksyjnosci i postawa wobec starosci.
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Kazdemu z zatozonych celow Autora przypisuje pytania badawcze — jest ich tagcznie 12
oraz hipotezy — jest ich 6. Wszystkie hipotezy przyjete przez Autorke zostaly w toku
prowadzonej analizy zweryfikowane.

Zasadniczym pytaniem badawczym dla Autorki bylo stwierdzenie czy aktywnos$¢
zawodowa w wieku emerytalnym jest przejawem pomyslnego starzenia si¢ i/lub mozliwym
sposobem na pozytywng staros¢. Na potrzeby odpowiedzi na to pytanie sformutowano hipoteze
zakladajaca, ze osoby pozostajace w zatrudnieniu starzeja si¢ pozytywnie [H1]. Szkoda, ze do
pozostatych pytan badawczych Autorka nie sformutowata podobnie jednoznacznych hipotez.
Hipotezy od 2 do 6 przypisuje do celow badawczych a nie wigze wprost z postawionymi przez

siebie pytaniami.

W dalszej czesci rozprawy Autorka przedstawia wyniki badan wiasnych w kontekscie
dotychczasowego stanu wiedzy oraz przyjetych teorii. Nalezy zauwazy¢, ze w rozdziatach 4, 5,
617, Autorka w bardzo sprawny i konsekwentny sposob przedstawia wyniki badan wtasnych
wychodzac od oméwienia w czwartym rozdziale sytuacji pracownikéw z najstarszej grupy
wiekowej. Wskazanie na zjawisko ,,wypychania” starszych wiekiem pracownikow z rynku
pracy, konieczno$¢ zarzadzania wiekiem w organizacjach i omawiajac czynniki majace wpltyw
na dezaktywacj¢ zawodowa, Autorka buduje ciekawe i adekwatne dla analizowanego tematu
przedpole dla dalszych analiz. Najciekawszymi rozdziatami dysertacji sg rozdziat pigty, szosty

1 siddmy.

W rozdziale pigtym opisane zostaly gtbwne motywacje kryjace si¢ za decyzja o dalszej
aktywnosci zawodowe] Polakéw w wieku okotoemerytalnym. Jest to rozdzial, w ktorym
Autorka dysertacji opierajac si¢ o wypowiedzi badanych stara si¢ zrekonstruowaé ich
motywacje. Materiat badawczy zaprezentowany w rozdziale jest ciekawy, cho¢ sprawia on
wrazenie raportu z badan. Brak bardziej poglebionej analizy i namystu nad wypowiedziami

respondentéw pozostawia u czytelnika niedosyt.

Rozdzial szoésty i siodmy ma na celu ukazanie zwigzku miedzy: postaws,
refleksyjnoscia 1 aktywnoscig zawodowa os6b w wieku emerytalnym. Przeprowadzone przez
Autorke analizy prowadza rowniez do proby odpowiedz na podstawowe dla niniejszej
rozprawy pytanie: czy aktywno$¢ zawodowa na emeryturze mozna traktowac, jako przejaw
pozytywnego starzenia si¢. Autorka w oparciu 0 przeprowadzone przez siebie analizy i
zestawienie wynikéw badan ilosciowych (pozyskanych z uzyciem kwestionariusza ICONI) z
danymi z badan jakos$ciowych, formuluje odpowiedz na to pytanie stwierdzajac, ze ,,Na
podstawie wynikow przeprowadzonych badan — szczegodlnie uzupelniajagcego badania
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ilosSciowego — mozna stwierdzi¢, ze przedluzona aktywno$¢ zawodowa / zarobkowa,
Swiadczaca o aktywnym starzeniu si¢, nie zawsze oznacza starzenie si¢ pomys$lne. Duzy udziat
osob z refleksyjnoscig ztamang (jedynym negatywnym typem refleksyjnosci) wsrod ludzi
pracujacych mimo prawa do emerytury nie pozwala uzna¢ wszystkich pracujgcych emerytow

za 0soby starzejace si¢ pomyslnie.” (s. 205).

PiSmiennictwo zastosowane w ramach rozprawy doktorskiej jest dobrane poprawnie i

w duzej mierze pozwala na opis badanej problematyki.

Wybdr podstawy teoretycznej i dokonane przez Autorke uzupehlnienia dotyczace
poglebienia 1 poszerzenia warstwy teoretycznej pracy czynig rozprawe¢ zamierzeniem
oryginalnym. W recenzowanej pracy w pierwszej wersji cze$¢ teoretyczna pomijata wazne dla

prowadzonej analizy watki i teorie.

Nalezy podkresli¢, ze zawarte w pracy analizy na podstawie przeprowadzonych badan
wlasnych, sg bardzo ciekawe i stanowig najbardziej wartosciowa cze$¢ pracy. Wnioski, do
jakich dochodzi Autorka, nie sa jednoznaczne, ukazuja brak prostych recept na pomysine
starzenie si¢ 1 zachgcajg do dalszych analiz i badan. ,,Fakt, ze tak wiele os6b kontynuujacych
prace w wieku emerytalnym charakteryzuje si¢ refleksyjnoscig ztamana, moze taczy¢ si¢
zaréwno ze stabg sytuacja ekonomiczng seniorOw w Polsce i wynikajacym z niej przymusem
zarobkowania, jak 1 mozliwo$cig/propozycja kontynuacji pracy potaczong z brakiem pomystu
na dalsze zycie” (s.214).

Autorka wlozyla wielu wysitku w przeprowadzenie badan stosujac triangulacje ram
teoretycznych i koncepcji wyjasniajacych, zrodel, a takze metod i technik badawczych. Takie
podejscie jest poprawne, ciekawe poznawczo i przynajmniej czeSciowo pozwolila na spojrzenie
na sytuacj¢ spoteczng oséb starszych, zardwno z perspektywy obiektywnych danych
statystycznych, demograficznych oraz regulacji prawnych, jak i subiektywnych wypowiedzi
0sob w wieku emerytalnym.

Recenzowana praca doktorska nie jest wolna od wystepujacych powtorzen, biedow
stylistycznych, czy edytorskich. Nie jest ich wiele w recenzowanej pracy, tym niemniej
wystepuja. Pragne w tym miejscu podkresli¢, ze zawarte w recenzji krytyczne uwagi nie ujmuja
ogromu pracy Doktorantki wlozonej w badania oraz analizy, zwlaszcza w analizy materialu
empirycznego rozprawy. Pozytywnie oceniam przedtozong do oceny rozprawe, uwazajac ja za

interesujaca 1 przedstawiajgca raczej stabo zbadany na rynku polskim temat.

Konkluzja
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Podsumowujgc przedstawione wszystkie oceny i uwagi dotyczace rozprawy nalezy
stwierdzié, iz praca doktorska mgr Aleksandry Prystopskiej-Kaminskiej, ,,Postawy wobec
emerytury a typ refleksyjnosci jako determinanty pozytywnego, aktywnego starzenia si¢” po
dokonanych uzupeieniach i poprawkach Spetnia w mojej opinii wszystkie postanowienia art.
187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunki
okreslone w Regulaminie przeprowadzania postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora w
SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym. Praca stanowi oryginalne rozwigzanie
problemu naukowego, a Doktorantka wykazata si¢ ogolng wiedza teoretyczng w zakresie
socjologii. Recenzowana rozprawa jest oryginalnym przedsiewzigciem badawczym,
potwierdzajagcym dobre przygotowanie Doktorantki do samodzielnej pracy badawczej. Praca
zawiera wyraznie sformutowany cel poznawczy, konieczng obudowe literaturowg i opiera si¢
na oryginalnym, pomyslnie zrealizowanym projekcie empirycznym, ktdrego rezultaty oceniam
pozytywnie. Cato$¢ rozprawy $wiadczy korzystnie o umiejetnosciach 1 kompetencjach
teoretycznych i metodologiczno-badawczych Autorki. Wnoszg¢ o dopuszczenie mgr Aleksandry
Prystopskiej-Kaminskiej do dalszych etapow przewodu doktorskiego, a przedtozong do
recenzji prac¢ rekomendujg, jako podstawe do nadania mgr Aleksandrze Prystopskiej-

Kaminskiej stopnia naukowego doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne.

dr hab. Monika Dorota Adamczyk

Katedra Praw Czlowieka 1 Pracy Socjalne;j
Instytut Nauk Socjologicznych

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11



