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Nazwa i opis projektu badawczego:

Udzielanie wsparcia spotecznego a zdrowie: warunki i dynamika temporalna.

Polsko-niemiecki projekt PROSPECT finansowany przez NCN w ramach konkursu
Beethoven dotyczy skutkéw udzielania wsparcia spotecznego. Jego celem jest a)
zdefiniowanie, operacjonalizacja i okreslenie warunkdéw, w ktérych udzielanie wsparcia jest
korzystne z perspektywy osoby wspierajgcej oraz b) opracowanie teorii opisujacej
zmieniajace sie efekty zdrowotne udzielania wsparcia przez osoby z populacji ogdlnej.
Projekt obejmuje zaréwno badania eksperymentalne, jak i badania podtuzne oraz
intensywnie podtuzne w warunkach naturalnych.

Projekt finansowany przez NCN nr DEC-2020/39/G/HS6/02216

Post-doc

Warszawa

Instytut Psychologii

Zadania:

e Rekrutacja badanych, w tym uzyskiwanie swiadomej zgody i prowadzenie rozmoéw
wstepnych;

e Przeprowadzanie pomiaru bazowego;

e Nadzorowanie przebiegu badan intensywnych podtuznych, w tym kierowanie
pracami asystentéw badawczych;
Integracja baz danych i analizy wstepne;
Systematyczny przeglad literatury przedmiotu;

e Udziat w przygotowaniu publikacji i upowszechnianiu wynikow.

Wymagania:

e Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie psychologii, uzyskanego nie
wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie, w podmiocie innym niz
Uniwersytet SWPS, oraz tytutu zawodowego magistra psychologii;
Zaawanhsowana znajomosc jezyka angielskiego;

Co najmniej zaawansowana znajomosc¢ jezyka polskiego;

e Co najmnigj sredniozaawansowana wiedza z zakresu psychologii zdrowia lub

psychologii spotecznej, w szczegdlnosci w tematyce objetej projektem;
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e Co najmnigj sredniozaawansowane umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan
ilosciowych;

e Systematycznosé, rzetelnosé, terminowosé i zaangazowanie;

e Samodzielnos¢, gotowose do rozwigzywania problemow, umiejetnos¢ pracy w
zespole, w tym organizowania oraz monitorowania pracy innych.

Mile widziane:

e Wiedza z zakresu metodologii, psychometrii i statystyki, w tym w zakresie pomiaru
zmiennosci rytmu zatokowego (HRV) w kontekscie badan psychologicznych;

e Umiejetnosci obstugi wybranej platformy do prowadzenia badan online (np.
Qualtrics) oraz w zakresie prowadzenia analiz statystycznych, w szczegdlnosci analiz
danych podtuznych pozyskiwanych w warunkach naturalnych;

e Doswiadczenie w zakresie upowszechniania wynikéw badan w formie prac
naukowych i wystgpien konferencyjnych;

e Udokumentowane doswiadczenie w zakresie prac w projektach naukowych.

Kandydaci proszeni s3 o zaznajomienie sie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki w
Zzakresie warunkéw zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, szczegdlnie kandydat
powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

e W czasie trwania stosunku pracy, postdoc nie moze by¢ zatrudniony w ramach innej
umowy o prace u zadnego innego pracodawcy, w tym réwniez u pracodawcy z
siedziba poza terytorium Polski;

e W okresie zatrudnienia post-doc nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej formie
ze Srodkéw NCN;

o Wysokos¢ srodkdw na zatrudnienie nie przekracza 120 tys. zt rocznie.

Oferujemy:

e Umowe o prace na tgczny okres 22 miesiecy;
e \Wynagrodzenie w wysokosci 10 000 ztotych brutto brutto miesiecznie;
e Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu.

Wymagane dokumenty:

CV,;
List motywacyjny uwzgledniajacy wprost wymagania doswiadczeniowe, wiedzowe i
umiejetnosciowe zawarte w ogtoszeniu;

e Skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie stopnia naukowego doktora w
dyscyplinie psychologia oraz tytutu zawodowego magistra psychologii.
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Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza: EORMULARZ
APLIKACYINY

Termin nadsytania aplikacji: 30 wrzes$nia 2023
Termin rozstrzygniecia konkursu: 15 pazdziernika 2023
Termin rozpoczecia pracy: listopad 2023

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe - 30% oceny koncowej
Kompetencje i ich dopasowanie do realizacji zadan w konkursowym projekcie
badawczym - 60%

e \Wyrdznienia, stypendia i nagrody zwigzane z prowadzeniem dotychczasowej
dziatalnosci naukowej - 10%

Skiad Komisji Konkursowej:

Dr hab. Ewa Gruszczynska, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczaca Komisji;
Dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini komis;ji;
Prof. Dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek komisji;

Paulina Kolanczyk-Zwierz - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;

Anna Zajac Pracownik dziatu personalnego, Sekretarz Komisji.

Link do REGULAMINU

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny pod

adresem azajac2@swps.edu.pl

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a77de51750a74d3eb36a9736048195fb
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a77de51750a74d3eb36a9736048195fb
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-techniczne_2022.pdf
mailto:azajac2@swps.edu.pl

