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Nazwa ocenianego kierunku studiow: prawo

1. Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie

2. Forma studiéw: studia stacjonarne i studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki prawne

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela: nie

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku, poziomu i profilu studiéw

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do jednej dyscypliny: nauki prawne, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu | ABSOLWENT:

PRJ_WO1

PRJ_WO02

PRJ_WO3

PRJ_WO04

PRJ_WO5

PRJ_WO06

PRJ_WO7

PRJ_WO8

PRJ_WO09

PRJ_W10

Wiedza:

ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk prawnych, ich miejscu w systemie nauk oraz
relacji do innych dyscyplin naukowych;

ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o genezie prawa, historii europejskiej kultury
prawnej oraz wartosciach uniwersalnych, rozumie ich wptyw na wspétczesnie obowigzujgce
regulacje prawne, ich stanowienie i stosowanie;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie spoteczne funkcje prawa i zawodow prawniczych;

ma pogtebiong wiedze o strukturach, organach i urzedach krajowych i unijnych, zrédtach
prawa je konstytuujacych oraz zakresie kompetencji;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady i praktyke tworzenia i stosowania prawa
krajowego, unijnego i miedzynarodowego, rodzaje zrédet prawa i ich hierarchie;

ma pogtebiong, uporzadkowang i ugruntowang wiedze o gtéwnych instytucjach prawa
materialnego oraz prawa procesowego, zna i rozumie ich specyfike w ramach poszczegdlnych
gatezi prawa;

ma pogtebiong, uporzgdkowang i ugruntowang, szczegétowg wiedze o normach zawartych
w wybranych zrddtach prawa krajowego i prawa unijnego, zna i rozumie ich tres¢ i zaleznosci
miedzy nimi;

ma pogtebiong, uporzagdkowang i ugruntowang wiedze z zakresu analizy i interpretacji norm
prawnych;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie etyczne i spofeczne uwarunkowania oraz
deontologiczne standardy wykonywania zawodéw prawniczych, charakterystyke tych
zawodow, wymagany zakres kompetencji oraz rozumie koniecznos¢ statego doskonalenia;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie roli prawnika w funkcjonowaniu podmiotu
gospodarczego, ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o przepisach regulujgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
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Symbol efektu | ABSOLWENT:

PRJ_W11

PRI_W12

PRJ_W13

PRI_W14

PRJ_W15

PRJ_UO1

PRJ_U02

PRJ_UO3

PRI_UO4

PRJ_UO5

PRJ_U06

PRJ_UO7

PRJ_UOS

PRJ_U09

PRJ_U10

PRJ_U11

PRJ_U12

w sposéb pogtebiony zna i rozumie wybrane praktyczne aspekty wykonywania zawoddéw
prawniczych, w tym zna i rozumie uwarunkowania pracy z klientem oraz przebieg
postepowania sagdowego;

zna i rozumie wpltyw zmian cywilizacyjnych, w tym postepu technologicznego, na
wspotczesne prawo i jego stosowanie;

ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych nauk spotecznych, zna i rozumie
mozliwosci ich wykorzystania w procesie wykonywania zawodu prawnika;

ma wiedze o alternatywnych sposobach rozwigzywania sporéw, zna i rozumie warunki
efektywnej komunikacji;

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej
oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci;

Umiejetnosci:

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu nauk prawnych oraz innych dyscyplin do
identyfikowania, analizowania i interpretowania procesow i zjawisk powstajgcych w zwigzku
z tworzeniem, zmiang i stosowaniem prawa;

potrafi wyszukiwaé Zrédta prawa oraz ustala¢ ich obowigzywanie, identyfikowa¢ zawarte w
nich normy i relacje miedzy nimi;

posiada pogtebione umiejetnosci czytania i krytycznej analizy tekstéw; potrafi interpretowac
tre$¢ norm prawnych, odpowiednio dobierajgc metody wyktadni, korzystajgc z orzecznictwa
sgdow oraz dorobku doktryny;

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do prognozowania i modelowania krajowego
i unijnego procesu legislacji;

potrafi samodzielnie, w konkretnych sprawach, dokona¢ analizy dokumentéw oraz
otrzymanych informacji i dowoddéw pochodzacych z innych Zrédet, ustali¢ stan faktyczny
i istnienie lub nie zwigzku przyczynowego oraz wskazaé naruszone normy prawne;

potrafi prognozowac¢ i modelowa¢ mozliwe warianty przebiegu postepowan w konkretnych
sprawach, na wszystkich etapach;

potrafi identyfikowa¢ i postugiwa¢ sie normami prawa regulujgcymi poszczegdlne sfery
dziatalnosci podmiotow gospodarczych oraz zaproponowaé zastosowanie rozwigzan
prawnych w konkretnej sytuacji;

potrafi sporzgdza¢ pisma procesowe, umowy oraz inne dokumenty tworzone w procesie
Swiadczenia profesjonalnej pomocy prawnej;

posiada pogtebiong umiejetno$¢ wystgpien publicznych oraz opracowywania tekstow,
dotyczacych zagadnien prawnych oraz z pogranicza nauk prawnych i innych dyscyplin;

potrafi prowadzi¢ debate oraz aktywnie w niej uczestniczy¢, przedstawiajac i argumentujac
swoje stanowisko;

potrafi efektywnie komunikowac sie na tematy specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcéw,
przedstawiac i uzasadniaé proponowane przez siebie rozwigzanie problemu prawnego;

potrafi pracowa¢ w zespole, kierujac jego pracami badz wykonujac przekazane zadania,
planowac prace swojg i innych;
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Symbol efektu

PRJ_U13

PRI_U14

PRJ_U15

PRJ_KO1

PRJ_KO2

PRJ_KO3

PRJ_KO4

PRJ_KO5

PRJ_KO6

PRJ_KO7

ABSOLWENT:

potrafi przeprowadzi¢ analize konfliktu oraz zaproponowaé prawne i inne sposoby jego
rozwigzania;

potrafi samodzielnie oceniaé¢ swoje kompetencje, planowac i realizowaé proces uczenia sie,
w tym rozwijanie kompetencji zawodowych, a takze ukierunkowywaé w tym zakresie inne
osoby;

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii;

Kompetencje spoteczne:

refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane tresci, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych;

poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje, rowniez zawodowe oraz postawy
i zachowania, jest gotowy do doskonalenia siebie i ksztatcenia sie przez cate zycie;

poddaje krytycznej ocenie wytyczane cele oraz sposdb ich realizacji, takze pod wzgledem
standardow etycznych i deontologicznych;

jest gotowy do wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjuje i uczestniczy w pracach
realizowanych w interesie publicznym;

mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy, zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest
gotowy do ich wykorzystania;

jest gotowy do wspotdziatania, potrafi funkcjonowaé w grupie, réwniez w sytuacji konfliktu;

jest gotowy do rzetelnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu prawnika,
podtrzymywania jego etosu, rozwijania dorobku oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej;

Symbol efektu kierunkowego tworzga:

- literowy skrot oznaczenia kierunku studiéw i podkresinik — oznaczenie kierunku studidw,

- litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

- numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | prawo | profil praktyczny 4
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet SWPS zostat zatozony w 1996 roku pod nazwg Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej.
Status uniwersytetu, wéwczas przymiotnikowego, uczelnia uzyskata juz w 2015 roku, jako pierwsza
z uczelni niepublicznych. W 2023 roku Uniwersytet SWPS dotgczyt do sojuszu European Reform
University Alliance (ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy uniwersytetéw europejskich.
Takze w tym przypadku Uniwersytet SWPS jest pierwszg polskg uczelnig niepubliczng, ktéra jest
w tym gronie, i jak dotychczas jedyna.

Pozycja uczelni wigze sie z wysokg jakoscig dziatalnosci naukowej. W ewaluacji dziatalnosci jednostek
naukowych za lata 2017-2021 Uniwersytet uzyskat kategorie naukowe w siedmiu ocenianych
dyscyplinach: kategorie A+ w dwdch dyscyplinach (psychologia oraz nauki o polityce i administracji),
cztery kategorie A (nauki o kulturze i religii, nauki socjologiczne, literaturoznawstwo, sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki), a takze kategorie B+ w dyscyplinie nauki prawne. Uniwersytet SWPS
posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora oraz doktora habilitowanego
w dyscyplinie nauki prawne, a wczesniej w dyscyplinie prawo. tacznie w dyscyplinach prawo i nauki
prawne do dnia 30.09.2023 r. nadano na Uniwersytecie SWPS 104 stopnie doktora i 7 stopni doktora
habilitowanego. Dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie nauki prawne jest nadzorowana przez uczelniany
Instytut Prawa, koordynujgcy dziatalno$¢ wszystkich pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych reprezentujgcych te dyscypline.

Uniwersytet zatrudnia aktualnie blisko 450 nauczycieli akademickich i ksztatci ponad 16 tysiecy
studentéw na tgcznie 40 kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych
studiach magisterskich, prowadzac ksztatcenie w szesciu lokalizacjach: w siedzibie w Warszawie oraz
w filiach w Sopocie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Studia na kierunku prawo s3
prowadzone w trzech lokalizacjach: w siedzibie w Warszawie (od 2009 roku Wydziat Prawa), w filii
w Poznaniu (od 2010 roku Wydziat Psychologii i Prawa) i w filii we Wroctawiu (od 2016 roku Wydziat
Prawa i Komunikacji Spotecznej), wszystkie jako jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym.
Od roku akademickiego 2017/2018 we wszystkich wydziatach prowadzgcych studia prawnicze
obowigzujg te same wypracowane kolegialnie gtéwne zatozenia programowe i wspdlna koncepcja
studiéw. W ocenie programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej kierunek prawo w Warszawie
otrzymat w 2017 roku ocene pozytywna oraz kierunek prawo prowadzony we Wroctawiu otrzymat
w 2022 roku takze ocene pozytywna.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo oraz jako$é prowadzonych badan w tej dyscyplinie jest widoczna
takze w wysokich miejscach w rankingach krajowych. W 2023 roku Wydziat Prawa w Warszawie
uzyskat trzecie miejsce w rankingu ,Perspektyw”, pordwnujgcym wszystkie wydziaty prawa, a takze
trzecie miejsce w rankingu ,,Rzeczpospolitej”, pordwnujacym wydziaty prawa uczelni niepublicznych.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Koncepcja ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym na kierunku prawo majg wymiar 10 semestrow
i 300 punktéw ECTS. Studia na Wydziale Prawa w Warszawie zostaty uruchomione w 2009 roku, od
poczatku sg prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Program ksztatcenia w 2013 roku
uzyskat nagrode w ,Konkursie o milion” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego na
dofinansowanie w zakresie wdrazania systemow poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram
Kwalifikacji, przy czym przedstawiony do konkursu program ksztatcenia byt jedynym wyrdznionym
programem z zakresu nauk prawnych. W ostatniej ocenie programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, w roku 2017, program uzyskat ocene pozytywna.

Od 2016 roku studia prawnicze sg realizowane w trzech lokalizacjach uczelni: w siedzibie
w Warszawie, w filii w Poznaniu i w filii we Wroctawiu. Studia sg prowadzone w profilu praktycznym,
co samo przez sie wyrdznia oceniany kierunek, poniewaz wiekszos¢ uczelni prowadzi studia prawnicze
o profilu ogdlnoakademickim. Aby zapewni¢ spdjnos¢ realizowanych programow studiow w roku
2016/2017 sformutowano inicjatywe ,Szkoty Prawa”, ktdrej gtéwnym zatozeniem stato sie dgzenie do
przyjecia takich samych efektdw uczenia sie oraz spdjnych programoéw studiéw we wszystkich trzech
wydziatach, czyli wypracowania standardéw ksztatcenia na kierunku prawo w Uniwersytecie SWPS.
Wybrane okreslenie ,Szkota Prawa” podkresla innowacyjny sposob ksztatcenia, ktéry ma zwigzek
z praktycznym nastawieniem i profilem studidw. Ma to przetozenie na dobdr przedmiotdw,
prowadzacych i koncepcje ksztatcenia. Taki program zostat przyjety po raz pierwszy w 2017 roku.
Programy studiow sg identyczne w czesci obejmujgcej przedmioty obowigzkowe i réznig sie gtdéwnie
w czesci obejmujgcej przedmioty do wyboru, co pozwala uwzgledni¢ specjalizacje kadry i strategie
poszczegdlnych wydziatow. Jednoczesnie spdjnos¢ programu (zatacznik 2.1.1.) w czesci obowigzkowej
ufatwia sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia, zaangazowanie kadry z innych wydziatéw
w sprawach merytorycznych lub w przypadku potrzeb zwigzanych z prowadzeniem zajeé, daje takze
studentom mozliwos¢ ptynnego podjecia studidéw w innym kampusie w razie takiej potrzeby. Jest to
efekt przyjecia zatozenia strategicznego, ze skoro ten sam kierunek studiow jest prowadzony w kilku
wydziatach, to koncepcja studidw oraz nadzér merytoryczny powinien by¢ prowadzony w sposdb
wykorzystujgcy mocne strony wszystkich wydziatéw, dajac efekt synergii kompetencji kadry, podobnie
jak ma to miejsce w dziatalnos$ci naukowe;.

Program studidw jest realizacjg zgodnego ze strategia Uniwersytetu SWPS (zatacznik 2.7) modelu
ksztatcenia zaktadajgcego wspotprace naukowcow i praktykow, przekazujacych studentom teorie oraz
doswiadczenie. Takie potaczenie sprawia, ze absolwenci s3 dobrze przygotowani do wejscia na rynek
pracy i zastosowania zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowe;.
Podczas realizacji ksztatcenia ktadziemy nacisk na zrbwnowazone osigganie przez studentéw efektow
uczenia z wszystkich trzech kategorii.
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Do najwazniejszych elementéw przyjetej koncepcji ksztatcenia naleza:

1) wyodrebnienie kanonu przedmiotdw bazowych o znaczeniu podstawowym dla wyksztatcenia
nabywanego w dyscyplinie nauk prawnych i uzupetnienie ich przez przedmioty specjalistyczne,
w szczegolnosci realizowane jako fakultety dotyczace rozwijajgcych sie aktualnie obszaréw
regulacji prawnych,

2) wprowadzenie do programu juz podczas pierwszego roku studiéw przedmiotéow z zakresu
warsztatu pracy prawnika, kontynuowanych na wyzszych latach,

3) przygotowanie do wykonywania zawodu na arenie miedzynarodowej dzieki duzemu wymiarowi
zaje¢ z Legal English (4 semestry), rozszerzonej ofercie zaje¢ po angielsku, w tym zajec
przygotowujgcych do konkurséw typu Moot Court,

4) przygotowanie studenta do samodzielnej pracy, egzamindw na aplikacje prawnicze oraz
funkcjonowania na stale zmieniajgcym sie rynku pracy w szczegdlnosci dzieki swiadomosci
potrzeby uczenia sie przez cate zycie i rozwoju osobistego,

5) wykorzystanie wtasnej sali sgdowej do prowadzenia symulacji rozpraw sgdowych w ramach zajec
obowigzkowych,

6) ksztattowanie postawy zaangazowania spotecznego oraz poszanowania norm etycznych.

W efekcie przyjecia tych zatozen student zdobywa wiedze teoretyczng z zakresu nauk prawnych oraz
umiejetnosci praktyczne dotyczace interpretacji i stosowania przepisdw prawa, jak réwniez
wspotpracy i komunikacji z roznymi grupami spotecznymi. Program studiéw dodatkowo uzupetniajg
przedmioty z obszaru ekonomii, psychologii, komunikacji spotecznej i nauk o zarzadzaniu oraz zajecia
z wychowania fizycznego i jezyka angielskiego. Adekwatnie do profilu studiow, istotne miejsce
w programie zajmujg trzy zréznicowane praktyki zawodowe.

W sylwetce absolwenta istotne jest tez oczekiwanie identyfikacji z wartosciami Uniwersytetu SWPS,
ktérymi sg otwartosé, odwaga i odpowiedzialnos¢. Przektada sie to na oczekiwane odpowiedzialne
podejscie do nauki i obowigzkdéw, ma tez znaczenie ze wzgledu na spoteczng funkcje zawoddéw
prawniczych oraz znaczenie roli prawnikdw w zyciu spotecznym i gospodarczym.

1.2. Cechy wyrodzniajgce, zwigzek z potrzebami otoczenia i dziatalnoscia zawodowa

Poréwnujgc programy studiéw prawniczych w Polsce, mozna zauwazy¢, ze najczesciej koncepcja
ksztatcenia prawnikéw zaktada ksztatcenie na studiach o profilu ogélnoakademickim. Pozwala to
uczestniczy¢ w studiach wiekszej liczbie studentéw, ktorzy nastepnie zdobywajg umiejetnosci
praktyczne dopiero w trakcie aplikacji, a wiec juz po studiach. Kandydaci, wybierajagc prawo, jako
kierunek studiéw, myslg zwykle o klasycznych zawodach prawniczych, np. prokuratora, adwokata czy
sedziego. Jednak na wszystkie aplikacje przyjmowana jest niewielka cze$¢ absolwentéw kierunku
prawo w danym roku. Dodatkowo polska koncepcja ksztatcenia prawnikéw na jednolitych studiach
magisterskich jest odmienna od trendéw swiatowych, gdzie studia magisterskie na kierunku prawo to
na ogot studia drugiego stopnia, stad trudno o dobre wzorce studiéw jednolitych. Istnieje powszechne
mniemanie, ze najskuteczniejsze w ksztatceniu profesjonalistow sg anglosaskie szkoty prawa.
Realizowany program jest praktyczny, stgd w metodach uczenia korzystamy w pewnym stopniu
z wzorcow uksztattowanych w anglosaskich szkotach prawa. Na wszystkich przedmiotach, na ktdrych
jest to mozliwe, uczymy na kazusach, czesto wzietych z rzeczywistej praktyki kancelarii prawniczych.
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Decydujgc sie na przygotowanie programu o profilu praktycznym za zasadnicze uznalismy opinie
interesariuszy zewnetrznych. Dlatego koncepcja studidw na kierunku prawo realizowana
w Uniwersytecie SWPS zostata przygotowana, a nastepnie wypracowana wskutek pogtebionych
ankiet, a takze w toku warsztatdw zudziatem praktykdw i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Opinie tych osdb wskazaly na nowe wyzwania i dynamiczne zmiany
zachodzace na rynku pracy, przed ktdrymi stajg absolwenci studidw prawniczych, takie jak szybko
zmieniajgce sie otoczenie, rozwdj nowych technologii, wzrost znaczenia umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w obszarze ustug prawniczych, zwiekszenie konkurencyjnosci i koniecznos¢ specjalizaciji.
Pracodawcy dostrzegajg takze u mtodych prawnikéw, wchodzacych na rynek pracy, brak zawodowych
umiejetnosci praktycznych.

Aby odpowiedzie¢ na te potrzeby koncepcja ksztatcenia zaktada, ze wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne nabywane w toku studidw prawniczych bedg wykorzystywane w réznych
obszarach aktywnosci zawodowej. W efekcie studia przygotowujg absolwentéw nie tylko do
egzamindow na aplikacje i wykonywania klasycznych zawoddw prawniczych, ale réwniez wykorzystania
innych mozliwosci zawodowych, jakie daje wyksztatcenie prawnicze. Student od poczatku poznaje
warsztat pracy prawnika, a rdwnoczesnie w przystepny sposob uzyskuje wiedze ogdlno-historyczng,
niezbedng do s$wiadomego wykonywania swojego zawodu, rozumiejagc jej znaczenie dla
funkcjonowania aktualnych instytucji prawnych. Nastepnie poznaje podstawowe dziedziny prawa, aby
przygotowac sie do wyboru przysztej specjalizacji zawodowej poprzez czesciowo samodzielne
ksztattowanie swojej sciezki ksztatcenia, wybierajgc od trzeciego roku studiéw fakultety, by pod
koniec studidw by¢ gotowym do napisania pracy magisterskiej. W toku nauki student nabywa
umiejetnosci praktyczne, ktére wykorzysta podejmujgc zatrudnienie zaraz po studiach — na przykfad
potrafi przygotowac¢ pisma urzedowe i procesowe, opinie prawne, glosy oraz bra¢ udziat
w postepowaniach sgdowych. Do tego celu stuzg miedzy innymi wyrdzniajgce program kursy, na
ktérych studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci prawnicze, nazywane m.in. sztukg prawnicza.
Kursy te inspirowane sg praktykami zagranicznych uczelni prawniczych, ktére stosujg wtasne
oryginalne metody ksztatcenia.

Na koniec pierwszego cyklu studiéw, zgodnego z koncepcjg Szkoty Prawa, w roku akademickim
2021/2022 przeprowadzono prace doskonalgce, obejmujgce takze szerokie konsultacje
z interesariuszami  wewnetrznymi i zewnetrznymi, m.in. wyktadowcami na kierunku prawo,
studentami czwartego i pigtego roku oraz absolwentami trzech ostatnich lat (z Warszawy, Poznania
i Wroctawia), adwokatami i radcami prawnymi, przedsiebiorcami oraz organizacjami (np. Zespot
Doradcow Gospodarczych TOR), a takze partnerami kierunku. Ponadto, na zlecenie Uniwersytetu
SWPS podmiot zewnetrzny, specjalizujgcy sie w badaniach rynku na styku nauki i biznesu, po
przeprowadzeniu wywiaddw z réinymi interesariuszami zewnetrznymi sporzadzit Raport z badan
jakosciowych — ocene kierunku prawo pt. ,Wykorzystanie informacji z rynku pracy do projektowania
ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego”.
W efekcie tych prac program studiow zostat zmieniony w sposéb uwzgledniajgcy doswiadczenia
z petnego cyklu ksztatcenia. W szczegdlnosci zrezygnowano z wczesniejszego wyrdzniania dwoch
Sciezek (Sciezka prawnicza i Sciezka biznesowa) na rzecz zwiekszenia ilosci fakultetow. Dzieki temu
oferta zaje¢ do wyboru moze by¢ przygotowywana w sposéb uwzgledniajacy najbardziej aktualne
zagadnienia, odpowiednio do zmieniajgce] sie rzeczywistosci prawnej i potrzeb praktyki prawa (jak
np. obecnie nowe technologie). Studentom umozliwia to wiekszg indywidualizacje Sciezki ksztatcenia.
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Ponadto skorygowano przypisanie przedmiotom godzin zaje¢ i punktow ECTS, tak aby obcigzenie
studenta byto bardziej adekwatne do naktadu pracy i rébwnomierne w catym cyklu ksztatcenia.

Absolwenci kierunku prawo na Wydziale Prawa w Warszawie mogg zatem specjalizowac sie
w okreslonym obszarze prawa i pracowac, np. wewnatrz przedsiebiorstwa jako prawnik specjalista
w dziale prawnym lub HR, w dziale organizacyjno-prawnym spoétki, podjgé zatrudnienie w instytucjach
publicznych, panstwowych lub samorzgdowych albo organizacjach trzeciego sektora dziatajgcych
w okreslonym obszarze lub kontynuowac¢ nauke na aplikacjach w celu podjecia pracy w klasycznych
zawodach prawniczych, np. adwokata, radcy prawnego czy sedziego, prokuratora, notariusza.

1.3. Efekty uczenia sie

Koncepcja studiow wyrazona jest przez efekty uczenia sie, adekwatne do poziomu 7. Polskiej Ramy
Kwalifikacji i profilu praktycznego. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscypliny nauki prawne. Wynika z nich w szczegdlnosci, ze absolwent kierunku prawo ma pogtebiong
i uporzadkowang wiedze: o strukturach, organach i urzedach krajowych i unijnych, zrédtach prawa je
konstytuujacych oraz zakresie kompetencji (PRJ_WO04), jak rowniez o gtéwnych instytucjach prawa
materialnego oraz prawa procesowego, zna i rozumie ich specyfike w ramach poszczegdlnych gatezi
prawa (PRJ_WO06). Ponadto, absolwent ma pogtebiona, uporzagdkowang i ugruntowang wiedze
o normach zawartych w wybranych Zrédtach prawa, zna i rozumie ich tresc i zaleznosci miedzy nimi
(PRJ_WO07). Potrafi przy tym krytycznie mysle¢ i korzysta¢ z orzecznictwa sgdéw oraz dorobku
doktryny. Efekty uczenia sie s3 adekwatne do praktycznego profilu studiéw. Wskazujg bowiem na to,
ze absolwent np. w sposdb pogtebiony zna i rozumie wybrane praktyczne aspekty wykonywania
zawodow prawniczych, w tym zna i rozumie uwarunkowania pracy z klientem oraz przebieg
postepowania sgdowego; potrafi sporzadzaé¢ pisma procesowe, umowy oraz inne dokumenty
tworzone w procesie Swiadczenia profesjonalnej pomocy prawnej (PRJ_U08). Studenci poznaja
spoteczne, psychologiczne i ekonomiczne uwarunkowania wykonywania zawoddéw prawniczych,
w efekcie czego absolwent ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z dorobku innych nauk
spotecznych oraz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu nauk prawnych oraz innych
dyscyplin do identyfikowania, analizowania i interpretowania proceséw i zjawisk powstajgcych
w zwigzku z tworzeniem, zmiang i stosowaniem prawa (PRJ_U01). Rozumie ekonomiczne, prawne
i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zaréwno w odniesieniu do prawnikéw, jak
i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Efekty uczenia sie zaktadajg réwniez nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii (zajecia z jezyka obcego
oraz Legal English — zajecia z jezyka angielskiego profilowanego na poziomie B2+, ktére wprowadzajg
i rozwijajg specjalistyczng terminologie prawniczg).

Wiedza o wybranych zagadnieniach z dorobku innych nauk spotecznych pozwala studentom pozna¢
i zrozumieé¢ wptyw zmian cywilizacyjnych, w tym postepu technologicznego, na wspdtczesne prawo
i jego stosowanie. Absolwent jest Swiadomy zwigzanych z tym wyzwan i rozumie koniecznos¢ ciggtego
ksztatcenia. Bioragc pod uwage potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, absolwent potrafi
efektywnie komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcow, pracowad
w zespole, kierujgc jego pracami badz wykonujgc przekazane zadania. Jest zatem gotowy do
rzetelnego i odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej, w tym przestrzegania zasad etycznego
postepowania.
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Istotnym i niezbednym elementem ksztatcenia sg trzy praktyki zawodowe, dzieki ktorym student
ksztattuje umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej i samodzielnego stosowania
prawa w Srodowisku praktykéw, zdobywa swiadomos¢ koniecznosci nieustannego ksztatcenia sie
prawnika, rozumie znaczenie wspétdziatania oraz pracy w grupie, rozumie spoteczne funkcje prawa,
atakze uczy sie mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy i odpowiedzialny. Poza tym, studenci mogg
doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie poradnictwa prawnego i wykorzystaé dotychczas zdobytg
wiedze w praktyce na zajeciach Studenckiej Poradni Prawnej. Dziatajg tam cztery sekcje: sekcja
finansowo-gospodarcza, sekcja wsparcia cudzoziemcédw, sekcja prawa cywilnego oraz sekcja prawa

pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe

Tresci programowe uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauk prawnych oraz
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej witasciwych dla kierunku,
a takze normy etyczne wykonywania zawodu prawnika. Bazujgc na tradycji i dorobku doktryny,
program zawiera kompleksowe tresci ukazujgce rozwdj gatezi i dziedzin prawa, w tym nowe obszary
regulacji, uwzglednia wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy prawnika oraz ktadzie nacisk
na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i cech osobowosciowych potrzebnych kazdemu
prawnikowi. Jego kompleksowos¢ i specyfika, uwarunkowana humanistycznospotecznym profilem
uczelni, zapewnia uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Wyrdznikiem programu sg kursy, na
ktorych studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci prawnicze.

Studia rozpoczynajg sie od przedmiotéw wprowadzajgcych, dotyczacych takich obszaréw jak:
prawoznawstwo, historia prawa, praktyczna logika prawnicza, prawo konstytucyjne, prawo
europejskie i miedzynarodowe, prawo cywilne — czes¢ ogdlna, prawo administracyjne i prawo karne.
Przekazujg i pogtebiajg one wiedze o genezie prawa, zasadach jego tworzenia, podstawowych
instytucjach prawnych, a takze o miejscu prawa w systemie nauk oraz jego relacji do innych dyscyplin
naukowych.

Nastepnie studenci zapoznawani sg z regulacjami procesowymi w poszczegdlnych gateziach prawa
oraz zdobywajg wiedze w ich bardziej wyspecjalizowanych obszarach, takich jak zobowigzania, prawo
handlowe, prawo spadkowe, prawo gospodarcze, prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, prawo
podatkowe, wtasnos¢ intelektualna. Tresci ksztatcenia z tego obszaru realizujg miedzy innymi efekty
uczenia sie w postaci poznania instytucji prawa procesowego, ugruntowywania wiedzy o specyfice
gatezi prawa, znajomosci procedur sgdowych oraz uwarunkowan pracy z klientem. Studenci uczg sie
prognozowa¢ i modelowa¢ mozliwe warianty przebiegu postepowan w konkretnych sprawach,
identyfikowa¢ normy prawa i postugiwa¢ sie nimi w konkretnych sytuacjach, sporzadza¢ pisma
procesowe, umowy oraz inne dokumenty tworzone w procesie Swiadczenia profesjonalnej pomocy
prawnej.

Podstawowa czes$¢ programu studidow, przedmioty obowigzkowe, realizowana jest przez wszystkich
studentéow. W potowie cyklu ksztatcenia (5 semestr) studenci zyskujg mozliwos$é wyboru fakultetow
z opracowywanej na dany rok akademicki oferty, uwzgledniajacej aktualny stan badan, wystepujace
problemy i zjawiska w praktyce prawnej oraz najnowsze regulacje. W ich ramach pogtebiajg wiedze
w wybranych obszarach prawa i uczg sie praktycznego postugiwania sie nim. Przyktadowe przedmioty
fakultatywne to: prawo zamowien publicznych, prawo nowych technologii, transakcje Venture Capital,
postepowanie w sprawach nieletnich, prawo karne wykonawcze, Studencka Poradnia Prawna, a takze
prowadzone po angielsku, np. mediation and conflict resolution, deprivation of liberty and human
rights, dnti-discrimination law — case studies, Moot Court — workshops.

Program umozliwia studentowi wybér zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.
Od trzeciego roku studidw student moze w czesci samodzielnie ksztattowaé swoj program studidw, co
pozwala na rozwijanie zainteresowan oraz na profilowanie zaje¢ pod katem przysztej aktywnosci
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zawodowej. Sprzyja to takze podnoszeniu sSwiadomosci samoksztatcenia oraz planowania rozwoju
naukowego i zawodowego. Mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania programu dotyczy wyboru
przedmiotéw wskazanych w programie studiéw, miejsc realizacji praktyk oraz wyboru tematyki pracy
magisterskiej, zgodnie z planami zawodowymi studenta.

Ksztatcenie uwzglednia wymogi egzaminacyjne na aplikacje prawnicze oraz uwarunkowania zwigzane
z aktywnoscig gospodarczg, przedsiebiorczoscig i zatrudnieniem. Studenci uczg sie myslec kreatywnie,
dostrzega¢ i wykorzystywaé mozliwosci wtasnego rozwoju oraz podejmowac dziatania w interesie
publicznym. Studia na profilu praktycznym, cho¢ sg skoncentrowane na ksztattowaniu konkretnych
umiejetnosci praktycznych, dostarczajg wiedzy ogdlnej, a takze uczg podstaw pracy badawczej.
Umiejetnosci w tym zakresie rozwijane sg w szczegdlnosci na przedmiocie pisanie prac akademickich
oraz na seminarium magisterskim.

Wazne miejsce w programie studiéw zajmujg przedmioty z zakresu sztuki prawniczej, wyrdzniajgce
koncepcje ksztatcenia, powigzane tematycznie lub funkcjonalnie w blok sztuka prawnicza. Zajecia te
od pierwszego roku studiéw ksztattujg potrzebne w zawodzie umiejetnosci i postawy, utatwiajg
przyswajanie wiedzy teoretycznej, rozwijajg zdolnos$¢ krytycznego myslenia i pracy nad soba.
Na przyktad dzieki uksztattowaniu podstawowych umiejetnosci studenci moga Swiadomie
przygotowywaé pisma i wypowiedzi podczas przedmiotéw dogmatycznych na kolejnych latach
studiow. Na pierwszym roku studiéw w ramach bloku sztuka prawnicza studenci uczg sie pracy
z tekstem prawniczym oraz poznajg kanony jezyka prawniczego. Zatozenia te realizujg przedmioty:
formy jezykowe wypowiedzi oraz analiza i czytanie prawnicze. Poza tym, na odrebnych przedmiotach
studenci zapoznajg sie z zasadami protokotu, etykiety i netykiety w komunikacji ustnej i pisemnej,
¢wiczg przygotowywania wystgpien publicznych, poznaja tajniki autoprezentacji (przedmiot:
wizerunek i autoprezentacja). Ponadto, poznaja narzedzia informatyczne w warsztacie pracy
prawnika, w szczegdlnosci umiejetnosé korzystania z elektronicznych baz prawnych. Umiejetnosci te
sg uzupetniane i pogtebiane na drugim semestrze studiéw, gdzie blok sztuka prawnicza obejmuje
nauke planowania, budowania strategii i przeprowadzania researchu, formutowania wypowiedzi
prawniczych na pisSmie oraz warsztaty z zakresu erystyki i retoryki. W kolejnych latach studenci
zdobywajg umiejetnosci z zakresu argumentacji prawniczej, negocjacji, mediacji lub arbitrazu oraz
prowadzenia debaty prawniczej, a takze postugiwania sie argumentacjg prawniczg. Na ésmym
semestrze w ramach przedmiotu rozprawa sgdowa, studenci odrebnie przygotowujg symulacje
rozpraw w sprawach administracyjnych, cywilnych i karnych, wykorzystujgc uzyskane wczesniej
w toku studidw wiedze i umiejetnosci warsztatu prawnika oraz znajomo$¢ prawa materialnego
i proceduralnego. Na ostatnim roku studidow studenci uczestniczg w zajeciach klinicznych, ktére
organizowane sg we wspofpracy z samorzagdem adwokackim i radcowskim, a zajecia prowadza
praktycy — przedstawiciele zawoddéw praktycznych, ktérzy dzielg sie swoim unikalnym
doswiadczeniem i wiedza. Kliniki majg na celu podsumowanie zdobytej na studiach wiedzy oraz
zestawienie jej z praktyka i szlifowanie umiejetnosci prawniczych oraz kompetencji spotecznych.

W zwigzku z takim uktadem tresci, student od poczatku poznaje warsztat pracy prawnika,
a rownoczesnie w przystepny sposéb uzyskuje wiedze ogdlno-historyczng, niezbedng do sSwiadomego
wykonywania swojego zawodu, rozumiejgc jej znaczenie dla funkcjonowania aktualnych instytucji
prawnych. Nastepnie poznaje podstawowe dziedziny prawa, aby przygotowac sie do wyboru przysztej
specjalizacji zawodowej poprzez czesciowo samodzielne ksztattowanie swojej Sciezki ksztatcenia,
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wybierajgc od trzeciego roku studiow fakultety, by pod koniec studidow by¢ gotowym do napisania
pracy magisterskie;j.

W programie studidéw wykorzystujemy réwniez interdyscyplinarny potencjat naszej uczelni, ktory
pozwala na wprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych studentom zapoznanie sie ze spotecznymi,
psychologicznymi i ekonomicznymi uwarunkowaniami wykonywania zawoddw prawniczych. Cel ten
realizujg przedmioty takie jak np. zarys pojec¢ biznesowych czy fakultet psychologiczny, gdzie studenci
mogg wybrad jeden z kilku przedmiotéw psychologicznych opracowanych z myslg o adeptach prawa.

Studenci zainteresowani indywidualnym wsparciem w celu rozwoju osobistego i intelektualnego,
mogg skorzysta¢ z pomocy nauczycieli akademickich w ramach tutoringu, ktdrego zatozenia byty
doskonalone w ramach programu MEIN “Mistrzowie Dydaktyki”. Regularne, indywidualne spotkania
z tutorem zachecajg do poszukiwan naukowych, rozwijajg zainteresowania, budujg pewnos¢ siebie
oraz pomagajg ¢wiczy¢é sztuke argumentacji, niezbedng w pracy przysztego prawnika. Studenci
korzystajg ze wsparcia tutoréw od drugiego semestru, az do rozpoczecia pracy z promotorami pracy
dyplomowej, ktorzy przejmujg opieke nad studentami.

2.2. Formy zajec i organizacja studiow

Program studidow przewiduje ksztatcenie w formie stacjonarnej i formie niestacjonarnej. Studia
prawnicze to studia w piecioletnim cyklu ksztatcenia, w trakcie ktérego student uzyskuje 300 punktéw
ECTS, realizujgc ogdétem 2915 godzin na studiach stacjonarnych albo 2109 godzin na studiach
niestacjonarnych. Przedmioty zbudowane sg w sposdéb modutowy, tgczac zajecia teoretyczne
(wyktady) i praktyczne (warsztaty, éwiczenia i konwersatoria). Wiele przedmiotéw obejmuje wytacznie
zajecia praktyczne. Zrownowazone ksztattowanie efektéw uczenia sie trzech kategorii, realizowane
jest przez zsynchronizowane wprowadzenie do programu klasycznych kurséw z zakresu prawa
materialnego i procesowego, np. prawo cywilne materialne i postepowanie cywilne, z kursami
z prawniczych przedmiotdw specjalistycznych, np. prawem autorskim, oraz kursami uzupetniajgcymi,
ksztattujgcymi umiejetnosci potrzebne w pracy prawnikdw, np. negocjacje. W programie studiéw
ktadzie sie duzy nacisk na to, aby zgodnie z zasadami efektywnego uczenia sie ludzi dorostych
korzysta¢ z aktywnych form zajec, takich jak ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria, oraz aktywizujgcych
metod pracy, takich jak prace na kazusach, symulacje rozpraw i czynnosci oraz debaty. Metody te sg
wzorowane na anglosaskich szkotach prawa. Zajecia wymagajg w wiekszosci bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich i studentéw i jedynie lektoraty (na semestrach 1-4) oraz przedmiot pisanie
prac akademickich, prowadzony jest z zatozenia czesciowo w postaci e-learningu. Wybdr formy zajec
i metody ksztatcenia determinowany jest tresciami programowymi oraz zaktadanymi efektami uczenia
sie. Wyktady dominujg w przedmiotach podstawowych, natomiast formy aktywne w przedmiotach,
ktérych celem jest ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Formy aktywne
sg wytgcznym sposobem prowadzenia zaje¢ z obszaru sztuki prawniczej, a w catym programie
realizuja ponad 50% liczby punktéw ECTS.

Liczebnos$é grup uwzglednia praktyczny profil ksztatcenia i ksztattuje sie nastepujaco:
— w przypadku wyktadéw zazwyczaj 50-60 osdb, maksymalnie ok. 120 osdb, odpowiednio do
wielkosci rocznika,

—  w przypadku konwersatoriéw zazwyczaj 30-40 o0sdb,
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— na ¢wiczeniach zwykle 25 oséb, maksymalnie 30 oséb,

— na warsztatach zwykle 22 osoby, maksymalnie 25 oséb, z wyjatkiem warsztatow w bloku sztuka
prawnicza, ktore majg liczebnosci grup ok. 15 oséb.

Zajecia w formie stacjonarnej odbywajg sie w kampusie uczelni od poniedziatku do pigtku, zazwyczaj
w godz. 8.30-17.00, zas w formie niestacjonarnej w soboty i niedziele zjazdowe, zazwyczaj w godz.
8.15-18.50. Takie rozplanowanie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Wyktadowcy sg dostepni w ramach cyklicznych,
cotygodniowych dyzuréw lub spotkan online oraz na biezgco odpowiadajg mailowo na pytania
studentéw. Komunikacja odbywa sie rdwniez poprzez classroomy (“wirtualne klasy”) do zaje¢.

Harmonogram zaje¢ (zatgcznik 2.3) dostepny jest w Wirtualnej Uczelni na ponad miesigc przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru publikowane sg
szczegotowe sylabusy do zaje¢ odbywajacych sie w danym semestrze. W ten sposdb studenci
z wyprzedzeniem mogg zapoznac sie z tresciami programowymi, zalecang literaturg oraz zasadami
zaliczenia przedmiotu.

Cho¢ zajecia typowo e-learningowe na kierunku to wytgcznie wspomniane wczesniej czesci
lektoratow, odpowiadajgce tradycyjnym zeszytom c¢wiczen dotgczanym do podrecznikdw, i pisanie
prac akademickich, to uczelnia udostepnia na state narzedzia i metody prowadzenia zaje¢ na
odlegto$é. Rozwigzania te zostaty opracowane w trakcie pandemii, s3 nowoczesne,
wystandaryzowane w skali uczelni i dzieki temu zintegrowane z systemem zarzadzania procesem
organizacji dydaktyki. Dostepne sg one z poziomu planu zaje¢ w Wirtualnej Uczelni (w trakcie
pandemii COVID-19 wszystkie zajecia byty realizowane w czasie rzeczywistym, zgodnie
z harmonogramem zajeé, z zachowaniem wymogoéw jakosci ksztatcenia, dzieki czemu nauczylismy sie
jeszcze lepiej wykorzystywac technologie, obecnie sg one dodatkowym narzedziem w procesie
dydaktycznym). W efekcie mozliwa jest w modalnosci synchronicznej realizacja na odlegtos¢ zajec
typu wyktadowego, jak i zaje¢ praktycznych. Po zakonczeniu obowigzkowego ksztatcenia na odlegtosc
mozliwosci te wykorzystywane sg gtéwnie na studiach niestacjonarnych, na wybranych zjazdach.
Studenci i prowadzacy majg dostep do wsparcia w przygotowaniu do ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
szkolen i webinariow z tego zakresu.

2.3. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg dopasowane do form zajeé. Ich réznorodnosé ma na celu zapewnienie jak
najlepszej efektywnosSci procesu nauczania, a przy tym ma rozbudzaé¢ aktywnos$é¢ i inspirowac do
samodzielnego pogtebiania wiedzy. Wyktad wykorzystuje metode problemowego przekazania
i asymilacje wiedzy oraz metode pokazu. Natomiast na warsztatach, konwersatoriach i ¢wiczeniach
dominujg metody praktyczne, problemowe i metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
obejmujace dyskusje, rozwigzywanie kazusow, studium przypadku, prace z tekstem, ¢wiczenia
np. w postaci przygotowywania pism procesowych. Czes¢ zajeé praktycznych odwotuje sie do metody
trybunatu (przedmiot rozprawa sgdowa) i metody projektu. Przyjeta réznorodnos$¢ metod sprzyja
synergii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przyktadem praktycznie ukierunkowanego przedmiotu jest fakultet Studencka Poradnia Prawna (SPP)
zwigzany z dziatalnoscig centrum dydaktycznego pod tg nazwa. W ramach zaje¢ SPP studenci
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opracowujg projekty opinii prawnych oraz pism procesowych w sprawach kierowanych do poradni
z zakresu problematyki dziatania poszczegdlnych sekcji. Zasady udziatu studenta w zajeciach, w tym
realizowane efekty uczenia sie oraz zasady zaliczania, okreslone zostaty w sylabusie przedmiotu
Studencka Poradnia Prawna oraz w regulaminie, ktéry zostat przyjety zarzadzeniem Dziekana
(zatgcznik 2.8). W ostatnich latach akademickich funkcjonowaty sekcje: prawa cywilnego, prawa pracy,
wsparcia cudzoziemcéw, wsparcia biznesu start-up (obecnie: finansowo-gospodarcza). Praca
studentéw jest realizowana pod nadzorem opiekunéw — doktoréw nauk prawnych, adwokatéw
iradcow prawnych. W Studenckiej Poradni Prawnej studenci prawa udzielajg porad prawnych tym
osobom, ktérych sytuacja materialna nie pozwala na skorzystanie z pomocy adwokata lub radcy
prawnego. Udzielanie porad odbywa sie pro bono, co wptywa na uwrazliwienie studentéw na
potrzeby przysztych klientéw oraz koniecznos$¢ niesienia takze pomocy prawnej pro bono oraz
edukacji prawnej. W zwigzku z umozliwieniem zgtaszania przez klientéw spraw do poradni osobiscie
oraz przez formularz online, studenci doskonalg swoje umiejetnosci komunikacji z klientami
w kontaktach bezposrednich oraz za pomocy $srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Studenci
nalezgcy do SPP mogg angazowac sie takze w dziatalnos$¢ poza zajeciami, np. przygotowujgc seminaria
tematyczne pod opiekg naukowa wykfadowcow, stuzgce realizacji idei ,street law", tj. edukacji
spotfecznej na temat podstawowych instytucji z zakresu prawa, praw i obowigzkéw. Studenci aktywnie
dziatajagcy w SPP brali takze udziat w konkursach Client Consultation Competition, jak réwniez
wystepowali z referatami podczas konferencji dotyczacych rozwoju edukacji klinicznej. Prowadzona na
Wydziale Prawa w Warszawie Studencka Poradnia Prawna trzeci raz z rzedu znalazta sie w tym roku na
pierwszym miejscu w rankingu studenckich klinik prawa ,Rzeczpospolitej” oraz Fundacji
Uniwersyteckich Poradni Prawnych.

Studenci podnoszg kompetencje jezykowe w ramach lektoratdw z jezyka obcego nowozytnego
w wymiarze 144 godzin (studia niestacjonarne 120) oraz przedmiotéw Legal English obejmujgcych
120 godzin (studia niestacjonarne 72). Na zajeciach z Legal English studenci zapoznajg sie
z prawniczym i biznesowym jezykiem angielskim uzywanym w wybranych obszarach prawa,
przyswajajg stownictwo zwigzane z systemem prawnym w Polsce i krajach anglosaskich. Kurs ksztatci
umiejetnos¢ pracy ze specjalistycznymi tekstami dotyczacymi réznych obszaréw i subdyscyplin prawa
poprzez opanowanie terminologii prawno-biznesowej. Absolwent potrafi sie zatem postugiwac
jezykiem angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, takze
w zakresie specjalistycznej terminologii.

Umiejetnos$¢ korzystania z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych rozwijana jest na
zajeciach | roku: narzedzia informatyczne w warsztacie prawnika, na ktdrych studenci poznajg
technologie informatyczne, ¢éwiczg obstuge pakietéw Microsoft Office i Google Workspace oraz baz
aktéw prawnych. W ramach tych zaje¢ weryfikacja efektdw uczenia sie nastepuje poprzez
wykonywanie praktycznych zadan z zakresu obstugi odpowiednich aplikacji oraz baz prawniczych.
Zaliczenie zaje¢ oraz spetfnienie dodatkowych warunkéw, okreslonych przez wspodtpracujaca
z Uniwersytetem SWPS spétke Wolters Kluwer Polska, uprawnia studentdw do uzyskania certyfikatu
LEX Silver Plus, poswiadczajgcego umiejetnosci z zakresu korzystania z systemu informacji prawnej
LEX. Studenci czwartego i pigtego roku mogg dodatkowo uzyska¢ bezptatnie certyfikat LEX Gold,
potwierdzajacy zaawansowane umiejetnosci, przydatne na rynku pracy.
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2.4. Praktyki

Liczba godzin praktyk i ich rozktad w planie studiow odpowiadajg praktycznemu profilowi studidow
oraz przyjetej koncepcji ksztatcenia. Praktyki sg przewidziane do realizacji, kiedy studenci zrealizowali
juz przedmioty przewidziane na pierwszym roku, takie jak podstawy prawoznawstwa, blok sztuka
prawnicza, a nastepnie w miare realizacji przedmiotéw na dalszych latach (prawo karne, prawo
cywilne, procedury), gdy majg szanse uzupetni¢ i wykorzysta¢ na praktykach wiedze teoretyczng
zaczerpnietg z innych przedmiotéw. Celem praktyk jest poznawanie potencjalnych sfer przysztej
dziaftalnosci zawodowej, dlatego studenci podczas praktyk powinni dowiedzie¢ sie jak najwiecej
o instytucji, w ktdrej odbywajg praktyki, wykorzysta¢ w praktyce wiedze uzyskang w toku studidow oraz
naby¢ nowe umiejetnosci przydatne w pracy zawodowe;j.

Praktyki sg realizowane w naturalnych warunkach pracy prawnika i pozwalajg studentowi na kontakt
zréoznymi Srodowiskami: prawnikéw-praktykdw, zaréwno przedsiebiorcéw (przede wszystkim
adwokaci, radcy prawni, ale tez korporacje), jak i przedstawicieli urzedéw oraz organdéw wymiaru
sprawiedliwosci (sedziowie, prokuratorzy). Praktyki majg zréznicowane cele:

—  Praktyka zawodowa 1 (160 godzin, 5 punktéw ECTS) odbywana jest przez studentéw w urzedach

lub dziatach prawnych przedsiebiorstw, stowarzyszen lub fundacji, w trakcie ktérych student pod
kierunkiem opiekuna z ramienia organizatora wykonuje zadania praktyczne (administracyjne,
merytoryczne — sporzadza projekty pism, uczestniczy w pracy biura, kontaktuje sie z klientami,
organami).

—  Praktyka zawodowa 2 (160 godzin, 5 punktéw ECTS) organizowana jest w organach wymiaru
sprawiedliwosci we wspdtpracy z Sgdem Okregowym w Warszawie, Sgdem Okregowym dla
Warszawy-Pragi w Warszawie oraz Prokuraturg Okregowq dla Warszawy-Pragi i podlegtymi im
sgdami oraz prokuraturami. Studenci odbywajg jg w poszczegdlnych wydziatach, analizujac akta
spraw, biorgc udziat w rozprawach, sporzadzajgc projekty decyzji procesowych, a takze
wykonujac inne zadania pod kierunkiem opiekuna praktyk — najczesciej sedziego lub prokuratora.

— Praktyka zawodowa 3 (160 godzin, 5 punktéw ECTS) realizowana jest w kancelariach prawnych

(adwokackich, radcowskich, komorniczych, notarialnych), gdzie studenci pod kierunkiem osdb
wykonujacych te zawody biorg udziat we wtasciwych dla nich czynnosciach, takich jak
przygotowywanie projektdw umoéw, pozwdw, pism urzedowych lub procesowych, spotkaniach
z klientami, kontaktach z organami.

Organizacja praktyk jest uregulowana w wydziatowym regulaminie obowigzkowych praktyk
zawodowych (zatgcznik 2.9). Kluczowag role w procesie organizacji i zaliczania praktyk petnig
Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich, ktéry miedzy innymi weryfikuje i nadzoruje przebieg
praktyk, rozlicza praktyki studentom, oraz Biuro Karier Uniwersytetu SWPS, ktére nawigzuje kontakt
z podmiotami organizujacymi praktyki oraz wspiera studentdow w wyborze miejsc praktyk. Zgodnie
zregulaminem praktyk, studenci mogg zrealizowac¢ praktyki jako praktyki grupowe, praktyki
indywidualne lub w ramach wykonywanej pracy. Praktyki grupowe polegajg na skierowaniu grupy
studentéw do praktykodawcéw na podstawie zawartych przez uczelnie porozumien o wspdtpracy.
W ramach praktyk grupowych studenci majg wyznaczonych przez organizatoréw opiekundw, ktérzy
czuwaja nad przebiegiem praktyk, przydziatem zadan oraz ich rozliczeniem. Kazdy student z odbytych
praktyk przedktada dokumentacje (dziennik praktyk, zaswiadczenie i opinie), na podstawie ktérej
mozna ocenic¢ praktyke, a takze osiggniecie efektow uczenia sie. Student moze takze ztozy¢ wniosek
o skierowanie na praktyke indywidualng do wybranego przez siebie miejsca, np. kancelarii
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radcowskiej czy notarialnej. Wniosek jest oceniany pod katem tego, czy wybrany podmiot stwarza
warunki do realizacji efektéw uczenia, praktyka ogniskuje sie wokdt zagadnied prawnych
i wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobywanej podczas studiow oraz stwarza mozliwosé
praktykowania umiejetnosci prawniczych. Student po zrealizowaniu praktyki w liczbie godzin nie
mniejszej niz wynika z planu studidéw przedktada dokumenty (dziennik praktyk, zaswiadczenie
i opinie), na podstawie ktdérych uzyskuje zaliczenie przedmiotu. Student moze rowniez ztozy¢ wniosek
o zaliczenie wybranej praktyki w ramach wykonywanej w trakcie studidw pracy, przy czym jest ona
przyznawana wylfacznie, jesli jej charakter pozwala na realizacje efektdw uczenia sie danej praktyki.
Takze w tym przypadku student przedktada dokumenty (dziennik praktyk, zaswiadczenie i opinie), na
podstawie ktérych uzyskuje zaliczenie. Studenci sg oceniani na podstawie przedtozonych
dokumentéw, w tym dziennika praktyk, gdzie wpisujg date oraz tres¢ wykonanej na praktykach
czynnosci, oraz opinii o praktykancie, gdzie pojawia sie takze ocena praktykanta z miejsca odbywania
praktyki, a takze zaswiadczenia o odbyciu praktyki.

Wszelkie informacje dotyczace organizacji praktyk, w szczegdlnosci ich cel, program ramowy, wymiar
i termin realizacji, wskazanie miejsc, w ktorych mogg by¢ odbywane, zasady zaliczania, regulamin
praktyk, wzory dokumentéw oraz informacje na temat aktualnych ofert praktyk, publikowane sg dla
studentéw w zaktadce ,Praktyki” na Wirtualnej Uczelni oraz na stronie Biura Karier, a ponadto sg
zawarte w sylabusie praktyki, udostepnionym studentom poprzez Wirtualng Uczelnie. Na poczatku
semestru, w ktérym przewidziane sg praktyki, Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich
prowadzi dla studentéw spotkanie na ten temat, gdzie studenci zapoznajg sie z modelem, celami
i mozliwosciami realizacji praktyk. W trakcie realizacji praktyk przez studentdéw sg oni pod opieka
Petnomocnika, ktéry jest w kontakcie z organizatorami praktyk i w razie potrzeby interweniuje
w trakcie odbywania praktyk.

Wspdtpraca odbywa sie na podstawie sformalizowanych porozumien przewidujgcych liczbe miejsc
odpowiednig do potrzeb Wydziatu. Wspoétpraca z praktykodawcami jest wspierana przez Biuro Karier
Uniwersytetu SWPS. Podczas odbywania przez studentéw praktyk, Petnomocnik Dziekana ds. praktyk
prowadzi hospitacje tych praktyk, skierowane gtéwnie na weryfikacje, czy praktyka umozliwia
studentowi osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia praktycznego.

2.5. Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Studenci mogg ubiegaé sie o indywidualng organizacje studiéw (I0S) na podstawie regulaminu
studidw. Odbywanie studidéw wedtug I0S oznacza ustalenie albo zatwierdzenie indywidualnego planu
studidow lub indywidualnych warunkdw przystepowania do zaliczen przewidzianych w planie studiéw
dla danego kierunku. Szczegdlne mozliwosci majg studenci z niepetnosprawnoscig, ktérzy moga
ubiegaé sie o uwzglednienie indywidualnych potrzeb, np. o specjalng organizacje seminarium
dyplomowego. Wsparcie osobom z réznymi typami niepetnosprawnosci zapewnia Centrum Wsparcia
i Aktywnosci, w tym: opieke asystenta, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, instruktora
orientacji przestrzennej, konsultacje psychologiczng, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego,
kserowanie notatek, wsparcie w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej
i naukowej, udziat w zajeciach jezykowych i zajeciach z jezyka polskiego dla oséb niestyszacych, udziat
w zindywidualizowanych zajeciach sportowych, indywidualny tryb zdawania egzamindéw oraz
bezptatne wydtuzenie seminarium dyplomowego. Dostosowanie do potrzeb moze dotyczy¢ takze
sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie i odbywa sie to w ramach rekomendacji opracowanych przez
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Zespot Doradcéw Dydaktycznych w ramach programu Uczelnia Dostepna. Dla oséb prowadzacych
zajecia pomocag w tym zakresie sg szkolenia i konsultacje Doradcéw Dydaktycznych, np. szkolenie
,Metodyka weryfikacji efektéw uczenia sie u oséb z okreslonymi niepetnosprawnosciami”. Problemy
poszczegdlnych osdb rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Przyjecie na studia

O przyjecie na jednolite studia magisterskie na kierunku prawo mogg ubiegac sie absolwenci szkot
$rednich, ktdrzy ztozyli egzamin maturalny zaréwno w nowej oraz starej formie. Podstawg przyjecia na
studia s3 dwa najwyzsze wyniki na Swiadectwie maturalnym, przy czym muszg one facznie wynosi¢ co
najmniej 100 punktow. Od naboru 2022/2023 obowigzujg listy rankingowe, uprawniajgce do przyjecia
na studia. Na liscie rankingowej znajduje sie maksymalnie tylu kandydatéw, ile miejsc przewidzianych
jest dla danego naboru. Od kandydatéw na studia wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego na
poziomie B2. Wszelkie informacje na temat rekrutacji i jej warunkdw sg dostepne na stronie
internetowej uczelni.

W uczelni nie jest stosowane potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow. Na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa powszechnego oraz przepiséw
wewnetrznych jest to mozliwe i uczelnia podjeta wczesniej takie préby, jednak poza pierwszymi latami
od jej wprowadzenia nie cieszyta sie zainteresowaniem kandydatéw.

3.2. Uznawanie wynikow

Problematyka uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych na innej uczelni unormowana
jest przede wszystkim w regulaminie studidéw i to zaréwno dla osdb ubiegajacych sie o przyjecie na
studia, jak i dla 0séb juz studiujgcych.

Student moze by¢ przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni na swdj wniosek, do
ktérego dotgcza on m.in. dokumentacje dotyczacg przebiegu studiéw. Decyzje w tych sprawach
podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Dziekana, wskazujgcej co najmniej semestr roku
akademickiego i semestr studidw, od ktorego student bedzie mdgt podjac studia, a takze ewentualne
przedmioty do uzupetnienia (wraz z terminem na ich uzupetnienie). Dorobek studentéw
przenoszacych sie jest analizowany przy pomocy szczegétowego kwestionariusza, na tej podstawie
okreslone zostajg uznane punkty ECTS i wtedy student kwalifikowany jest na odpowiedni semestr
studiow odpowiadajgcy uznanym postepom. Kursy z semestréw wczesniejszych student uzupetnia
bezposrednio po przyjeciu na studia, a w toku studiéw ma zalecenie, aby realizowa¢ w kazdym
semestrze program o wartosci 30 ECTS, obowigzkowo przestrzegajgc pierwszenstwa kurséow
w przypadkach, gdzie kolejnos$¢ realizacji efektdw uczenia sie ma znaczenie (na przyktad prawo
rzeczowe po czesci ogdlnej prawa cywilnego) oraz co do zasady zajecia z procedury po odpowiednim
prawie materialnym (na przyktad postepowanie karne po prawie karnym). Podobne zasady
obowigzujg osoby, ktdre uprzednio byty studentami i absolwentami i ubiegajg sie o przyjecie na studia
z uznaniem wynikdw. Osoby takie przedstawiajg w toku procesu rekrutacyjnego dokumentacje
dotychczasowego przebiegu studiéw, na podstawie ktérej wskazuje sie mozliwosé uznania zaliczen
uzyskanych na innej uczelni na poczet realizacji programu studiéw, semestr roku akademickiego
i semestr studidw, od ktérego student bedzie mdgt podjgé studia, a takze ewentualne przedmioty do
uzupetnienia (wraz z terminem na ich uzupetnienie).
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Studenci w trakcie studidw mogg na podstawie regulaminu studidw ztozy¢ wniosek o uznanie
zaliczenia uzyskanego w innej uczelni na poczet realizacji programu studidw na kierunku prawo
i 0 zwolnienie z koniecznosci zaliczenia wybranych przedmiotéw, o ile jeszcze ich nie zrealizowali.
Zaliczenie takie jest mozliwe, jezeli program zaliczonego przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg
zgodne z programem i efektami uczenia sie przedmiotédw przewidzianych w programie studidw na
kierunku prawo. Decyzje w tych sprawach podejmuje Dziekan, ktéry ponadto moze odméwié uznania
zaliczenia m.in., gdy uzyskana przez studenta ocena byta nizsza niz 4 albo zostata ona uzyskana
wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku w tej sprawie.

3.3. Dyplomowanie

Problematyke zasad dyplomowania na studiach prawniczych prowadzonych na Wydziale Prawa
w Warszawie okreslajg regulamin studiéw oraz zarzadzenie Dziekana (zatgcznik 2.10). Obowigzujace
zasady dyplomowania wypracowane zostalty we wspétpracy ze wszystkimi trzema osrodkami
Uniwersytetu SWPS prowadzgcymi studia prawnicze. Zostaty one skonstruowane w ten sposéb, by
doprowadzi¢ do rzetelnej weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w toku catych studidw,
z uwzglednieniem ich praktycznego profilu. W przypadku procesu dyplomowania efekty uczenia sie
weryfikowane sg poprzez napisanie pracy magisterskiej odpowiadajgcej szczegétowym warunkom
wskazanym w zarzadzeniu Dziekana. Dodatkowo w trakcie egzaminu dyplomowego student udziela
ustnie odpowiedzi na pytania problemowe odnoszace sie do pogtebionych zagadnien omawianych
w toku studiow, tematyki wtasnej pracy magisterskiej oraz specjalnosci, z zakresu ktérej zostata ona
przygotowana.

Promotorem pracy magisterskiej na studiach prawniczych prowadzonych na Wydziale Prawa
w Warszawie moze byé co do zasady osoba z tytutem naukowym profesora (4 pracownikéw) lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego (9 pracownikéw). Dziekan moze jednak upowazni¢ do
tego rowniez pracownikow ze stopniem naukowym doktora. W roku akademickim 2023/2024 dotyczy
to 7 promotoréw. W przypadku, gdy promotorem pracy jest doktor, recenzentem jest doktor
habilitowany lub profesor.

Praca magisterska jest pracg samodzielng o charakterze badawczym, analitycznym lub praktycznym,
przy ktdérej powstawaniu muszg by¢ wykorzystane procedury oraz aparat wiasciwy tekstowi
naukowemu lub wtasciwy dla praktyki zawodowej odpowiedniej dla rynku pracy i $wiadczy¢
o zrealizowaniu w formie pisemnej zadania analitycznego, problemowego lub aplikacyjnego.
Tematyka prac magisterskich musi by¢ spdjna z wymaganiami dotyczgcymi prac magisterskich, ktore
zostaty okreslone w zarzadzeniu Dziekana. Wspomniane zarzadzenie okresla takze formalne aspekty
prac magisterskich, w tym zwtaszcza ich strukture. Minimalny rozmiar pracy wynosi ok. 100 tys.
znakdéw (wraz ze spacjami). Praca dyplomowa pozwala studentowi na nabycie praktycznych
umiejetnosci wigzacych sie z przygotowywaniem rozbudowanych wypowiedzi pisemnych na tematy
prawnicze oraz analizg tekstéw prawnych, literatury naukowej oraz orzecznictwa sgdowego. Jest to
spdjne z zatozeniami studiéw prawniczych na Uniwersytecie SWPS, ktére majg charakter praktyczny,
co m.in. wigze sie z zaakcentowaniem praktycznych umiejetnosci uzyskiwanych w toku przygotowania
pracy magisterskie;j.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | prawo | profil praktyczny 23



Tematyka prac magisterskich jest ustalana przez promotoréw i studentéw w toku zajeé
seminaryjnych. Tematy s3 zatwierdzane podczas posiedzen wtasciwych rzeczowo katedr po
przeprowadzeniu prezentacji tematéw przez promotordw i dyskusji, do 15 stycznia danego roku
akademickiego. W razie niezatwierdzenia tematu promotor ustala ze studentem do 31 stycznia nowy
temat, ktéry podlega zatwierdzeniu przez kierownika katedry. Ze wzgledu na praktyczny profil studiow
ktadziony jest nacisk, by tematy prac magisterskich rowniez miaty taki charakter oraz dotyczyty
aktualnych zagadnien. W ostatnich latach na Wydziale Prawa w Warszawie obronione zostaty
przyktadowo prace magisterskie: ,Dowody pozyskane nielegalnie w polskim procesie karnym”,
,Naduzycia seksualne w granicach penalizacji odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy”, ,Klauzula rebus
sic stantibus a wspodtczesne problemy wykonywania zobowigzan”, ,Ochrona praw konsumentéw
korzystajacych z kredytéw objetych ryzykiem walutowym w S$wietle przepiséw i orzecznictwa
polskiego oraz unijnego”, ,Wptyw zmian obejmujgcych rozszerzenie ustawowych kompetencji rady
nadzorczej oraz wybranych instrumentéw nadzoru korporacyjnego wprowadzonych ustawg z dnia
9.02.2022 roku o zmianie ustawy — Kodeks spoétek handlowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
22022 roku poz. 807 ze zm.) na funkcjonowanie rady nadzorczej w spétce akcyjnej”, , Detencja
cudzoziemcdw w Polsce w sSwietle dziatan Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur w latach
2017-2022”. W roku akademickim 2022/2023 wprowadzono konkurs na najlepszg prace magisterska
na Wydziale, ktdrego zasady opisane sg w zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Prawa w Warszawie.
Komisja Konkursowa, powotana sposrdd specjalistow spoza Wydziatu Prawa, wytoni trzy najlepsze
prace magisterskie. Absolwenci, ktérych prace dyplomowe zostang wyrdznione, otrzymajq nagrode
pieniezng oraz mozliwos¢ realizacji ptatnego stazu w renomowanej kancelarii prawnej.

Wszystkie prace magisterskie przygotowywane na Wydziale Prawa w Warszawie podlegajg weryfikacji
antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz systemu Plagiat.pl.
W razie ujawnienia, ze student przypisat sobie autorstwo istotnego elementu cudzego utworu lub
ustalenia naukowego, wszczynane jest postepowanie wyjasniajgce, o ktérym mowa w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego.

3.4. Postepy studentéw i ocenianie

Postepy studentdw sg monitorowane na biezgco przez wtadze Wydziatu oraz Koordynatora kierunku,
odpowiedzialnych za wfasciwg realizacje toku studidow. W okresie pandemii szczegdlng uwage
poswiecano metodom nauczania i weryfikacji efektéw uczenia sie na odlegtosé, co doprowadzito do
opracowania sprawdzonych rozwigzan. Weryfikacja efektéw uczenia sie na odlegtos¢ odbywata sie
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informatycznych umozliwiajagcych kontrole zachowania
studentéw i minimalizujgcych ryzyko podejmowania przez nich niewtasciwych dziatan. Kwestie te byty
przedmiotem obrad Kolegium Wydziatu, podobnie jak informacje o przebiegu i wynikach sesji.
Obecnie te metody nie sg juz wykorzystywane. Od roku akademickiego 2022/2023 w proces
monitorowania procesu oceniania zaangazowany jest takze Petnomocnik Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia, ktéry m.in. analizuje rozktady ocen uzyskane na poszczegdlnych latach studidw oraz
z poszczegdllnych przedmiotéw i w zwigzku z tym ma mozliwosé¢ sformutowania rekomendacji
dotyczacych efektéw uczenia sie oraz sposobdéw ich weryfikacji. Funkcje te petni dr Dariusz Kowalski.
Od roku akademickiego 2023/2024 zadanie to realizuje Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia.
Takze dobdér metod i sposobéw oceniania podlega statemu monitoringowi odpowiednich podmiotéw,
w tym m.in. Prodziekana ds. dydaktycznych, ktory wspoétpracuje w tym zakresie przede wszystkim
z Petnomocnikiem Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Przyktadowo, w roku akademickim 2022/2023
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osoby te przeprowadzity analize przebiegu i jakosci egzamindw, co zaowocowato podjeciem
odpowiednich decyzji o organizacji sesji, w szczegdlnosci o wprowadzeniu zalecenia, by termin
poprawkowy zaliczenia byt wyznaczany po 2 tygodniach od pierwszego terminu, by studenci mieli czas
na zapoznanie sie z wynikami i rzetelne przygotowanie do poprawy.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla regulamin
studidw. Skala ocen obejmuje oceny od 2,0 (niedostateczny) do 5,0 (bardzo dobry), przy czym
tradycyjnie przewidziane sg takze oceny 3,5 oraz 4,5. Na prezentowanych studiach wytgcznie
wychowanie fizyczne zaliczane jest bez wystawiania oceny. Szczegdtowe kryteria zaliczania zajec
zamieszczane s3 w sylabusach, do ktérych studenci majg dostep za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni. Warunki zaliczenia przedmiotu mogg przewidywa¢é sprawdziany pisemne lub ustne, ktérych
konkretna forma jest ustalana przez koordynatora przedmiotu. Regulamin studidw gwarantuje takze
studentom zgtaszajgcym zastrzezenia co do formy zaliczenia lub bezstronnosci przy wystawianiu
oceny prawo ubiegania sie o egzamin komisyjny lub komisyjne sprawdzenie wynikow.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, w granicach okreslonych regulaminem studiow
i zasadami dyplomowania, dobierane sg indywidualnie do poszczegdlnych przedmiotéw i wskazywane
w sylabusach. Wiedza studentéw weryfikowana jest za pomocg sprawdzianéw ustnych oraz
pisemnych (w ktérych stosowane sg zaréwno pytania testowe, jak i opisowe, stanowigce rozwigzanie
problemu lub kazusy, takze rozwigzywane z dostepem do ksigzek i komentarzy) lub innych zadan,
polegajgcych np. na pracy w grupie, przygotowaniu prezentacji lub wygtoszeniu referatu, opracowaniu
pisma procesowego, umowy, opinii, czy glosy. Poziom rozwoju umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych weryfikowany jest w formie uzaleznionej od rodzaju przedmiotu. Przyktadowo, w ramach
warsztatdw z przedmiotu prawo miedzynarodowe publiczne za pomocg sprawdziandw polegajacych
na rozwigzaniu kazusu z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego weryfikowana jest
umiejetnos¢ samodzielnego dokonania analizy dokumentéw oraz otrzymanych informacji i dowodow
z innych zrédet, ustalenia stanu faktycznego i istnienia zwigzku przyczynowego oraz prawidtowego
wskazania naruszonych norm prawnych. Umiejetnosci praktyczne sg réwniez weryfikowane na
zajeciach z symulacji rozpraw, czy podczas wystgpien studentow przed grupa.

Postepy z jezyka angielskiego oraz umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 sg oceniane na podstawie
osiggniecia efektdow uczenia sie, m.in. w zakresie umiejetnosci méwienia, stuchania, czytania oraz
tworzenia tekstéw w jezyku obcym, zas w ramach przedmiotu Legal English, studenci przygotowujg
wystgpienia i sporzadzajg po angielsku pisma witasciwe dla praktyki prawniczej i biznesowe].

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest okreslana indywidualnie przez
prowadzacych poszczegdlne przedmioty w ten sposéb, by odpowiadata zaktadanym w sylabusie
efektom uczenia sie. Ze wzgledu na rdéznorodny charakter przedmiotéw nauczanych na studiach
prawniczych, prace etapowe i egzaminacyjne przybierajg zaréwno forme tradycyjnych sprawdzianéw
pisemnych (opisowych lub testowych), jak i wystgpien, esejow, opinii, pism procesowych, czy
rozwigzan kazuséw. Sg one oceniane pod kgtem stopnia realizacji efektéw uczenia sie. Na przyktad na
egzaminie z prawa pracy w toku egzaminu ustnego, oprdcz pytan o wiedze kazdy student otrzymat do
rozwigzania indywidualnie kazus, ktéry sprawdza, czy przyswoit i zrozumiat materiat i potrafi
zastosowaé¢ w praktyce nabytg wiedze. Wszelkie prace wytworzone pisemnie lub elektronicznie
zgodnie z zarzadzeniem Dziekana podlegajg archiwizacji (papierowej lub elektronicznej) na koniec
semestru i sg przechowywane do korica nastepnego roku akademickiego.
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3.5. Monitoring loséw absolwentéw

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS prowadzi wtasny proces monitoringu losow zawodowych
studentéw i absolwentow, ktorego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego studentéw uczelni
(z mozliwoscia wyodrebnienia studentow Wydziatu Prawa w Warszawie). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach ogdlnopolskiego badania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA). Badania wtasne koncentrujg sie na rozwoju edukacyjno-zawodowym
absolwentéw i potrzebach dydaktycznych, ktére sg podstawg do modyfikacji programdéw nauczania,
zgodnie z potrzebami i dynamika rynku pracy. Ankiete wykorzystywang w badaniach wifasnych
stworzono na podstawie analizy modeli wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trendéw
na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb
wewnetrznych interesariuszy: kadry akademickiej, Centrum Spraw Dydaktycznych, Centrum Spraw
Studenckich, Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolen, Dziatu Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta
sktada sie z siedmiu modutéw obejmujgcych pytania dotyczace m.in. satysfakcji ze studiéw wraz
z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego, a w przypadku bezrobocia jego powodéw oraz planéw
dotyczacych dalszego ksztatcenia.

W badaniu witasciwym prowadzonym od listopada 2021 do czerwca 2022 roku wzieto udziat 39
absolwentéw Wydziatu Prawa w Warszawie. Wiekszos¢ badanych absolwentéw ukoriczyta studia
w latach 2018-2020. Absolwenci swoje zadowolenie ze studidw ocenili przecietnie na +4 na
11-stopniowej skali szacunkowej, gdzie (-5) oznacza bardzo niezadowolony; a (+5) oznacza bardzo
zadowolony. Sposréd badanych osdb aktualnie pracuje 75% (7% zadeklarowato, iz w momencie
wypetniania ankiety nie pracowaty, pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie), w tym
51% zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow, (18% udzielito negatywnej odpowiedzi, pozostate —
brak odpowiedzi).

Wartosciowych informacji o losach absolwentéw dostarczajg takze bezposrednie relacje z nimi.
Utworzony w pazdzierniku 2022 roku Klub Absolwentéw Wydziatu Prawa w Warszawie pozwala na
organizacje cyklicznych spotkan dla absolwentéw Wydziatu, co takze pozwala na $ledzenie ich loséw
oraz tworzenie sieci wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczebnos¢ i struktura kadry

Zajecia na kierunku prawo na Wydziale Prawa w Warszawie prowadzone sg przez kompetentnych
dydaktykéw, tworzgcych stale i dynamicznie rozwijajgcy sie zespoét. Dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe kadry gwarantujg prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie, zaréwno jesli
chodzi o ich wymiar teoretyczny, jak i praktyczny. Dzieki stabilnej i wzrastajgcej w ostatnich latach
rekrutacji, od 3 lat, co roku zatrudniane s3 na etat 2-3 nowe osoby. W roku akademickim 2023/2024
w prowadzenie zaje¢ na kierunku prawo zaangazowanych jest 79 osdb: 31 pracownikow etatowych
(wtym 29 oséb zatrudnionych na Wydziale Prawa w Warszawie i 2 osoby zatrudnione na innych
Wydziatach) oraz 48 ekspertdw zewnetrznych, zatrudnionych na zlecenie. Wysoko oceniani
w ankietach ewaluacyjnych i hospitacjach zewnetrzni wyktadowcy, z kilkuletnim stazem
dydaktycznym, mogg uzyskaé status statego wspdtpracownika, uprawniajgcy do dodatkowych
benefitow pracowniczych. Obecnie na wydziale s3 4 takie osoby.

Wydziat Prawa w Warszawie zatrudnia tacznie 29 pracownikow akademickich reprezentujacych nauki
prawne: 4 profesoréw, 9 doktoréw habilitowanych, 13 doktoréw i 3 magistrow. Zatrudnieni sg oni
zgodnie ze specjalizacjg w czterech katedrach: Katedrze Prawa Rzymskiego i Poréwnawczego —
kierownik prof. dr hab. Bronistaw Sitek (5 osdb), Katedrze Prawa Prywatnego — kierownik dr hab.
Andrzej Szlezak, prof. USWPS (10 osdb), Katedrze Prawa Publicznego i Miedzynarodowego —
kierownik prof. dr hab. Hubert Izdebski (10 osdb) i Katedrze Prawa Karnego — kierownik prof. dr hab.
Lech Gardocki (4 osoby). W kazdej katedrze s3g zatrudnieni zaréwno profesorowie uczelni, jak
i adiunkci oraz magistrowie (w trzech Katedrach). Niemalze wszyscy pracownicy biegle wtadajg
jezykiem angielskim i wyrazajg gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w tym jezyku, co pozwala na
rozszerzanie oferty zajeé. Niektérzy majg uprawnienia do wykonywania zawodu adwokata albo
mediatora w USA. Udziat w procesie dydaktycznym nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, spetnia wymagania ustawowe.

Inne osoby prowadzgce zajecia to eksperci, wywodzacy sie zaréwno ze Srodowiska akademickiego
(posiadajgce odpowiednio stopnie i tytuty naukowe z powigzanych z tresciami ksztatcenia dyscyplin),
jak i prawno-biznesowego, bedace cenionymi na rynku specjalistami. Sg to radcowie prawni,
adwokaci, notariusze, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi, urzednicy, sedziowie, dziennikarze,
psycholodzy itp. Kazda z tych oséb jest specjalistg w swojej dziedzinie z doswiadczeniem praktycznym.
Dzieki zaangazowaniu takich oséb do prowadzenia, zaje¢ mozliwe jest ksztattowanie umiejetnosci
wtasciwych dla praktycznego profilu studidw. Taki zespdt dydaktykéw pozwala na integrowanie
wiedzy naukowej, praktyki opartej na dowodach naukowych oraz edukacji wykorzystujacej
doswiadczenia praktykéw. Jest to zgodne z zatozeniami strategicznymi Uniwersytetu SWPS.

Struktura tytutéw i stopni naukowych i zawodowych oraz rodzajéow uméw oséb zatrudnionych na
Wydziale Prawa w Warszawie oraz innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku studiéw
przedstawia sie nastepujaco:
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tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut Etat Umowa

zawodowy badawczo-dydaktyczny Etat dydaktyczny zlecenia
Profesor doktor habilitowany 4

Doktor habilitowany, Profesor Uczelni 9 1
Doktor 5, w tym 1 na péf etatu 8, w tym 2 na pét etatu 16
Magister 3 31

4.2. Obsada i dorobek kadry prowadzacej zajecia

Kadra na ocenianym kierunku jest dobierana do prowadzenia zaje¢ na podstawie posiadanych
i udokumentowanych kompetencji oraz ich dopasowania do efektéw uczenia sie, tresci i formy zajec.
Propozycje powierzenia zaje¢ konkretnej osobie formutuje Koordynator kierunku. Propozycje te s3
nastepnie zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu. Zajecia ksztattujgce kluczowe dla programu efekty
uczenia sie przydzielane sg osobom posiadajagcym doswiadczenie wynikajgce z dotychczasowej pracy
badawczej oraz dydaktycznej. Zajecia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci praktycznych lub
dotyczace wiedzy specjalistycznej powierzane sg zarowno pracownikom etatowym, jak i nieetatowym
— w obu przypadkach z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Studenci bardzo cenig zajecia, na
ktérych wiedza przekazywana jest przez praktyka lub nauczycieli akademickich z doswiadczeniem
praktycznym, a tacy stanowig wiekszos¢ na Wydziale Prawa w Warszawie.

Tredci ksztatcenia sg bezposrednio powigzane z obszarami aktywnosci naukowej i doswiadczeniem
praktycznym danej osoby, zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig zawodowg np. adwokata, radcy
prawnego. O tym, jak aktywnos¢ naukowa i zawodowa pracownikdw i wspotpracownikéw powigzana
jest z realizowanymi na kierunku tresciami ksztatcenia, oprdcz wczesniej wspomnianych profesoréw
bedacych kierownikami katedr, legitymujacych sie olbrzymimi dorobkami naukowymi i zawodowymi,
Swiadczg chodby nastepujgce przyktady (obejmujace okres od 2017 roku):

1. Prof. dr hab. Marek Chmaj, wiceprzewodniczacy Trybunatu Stanu, radca prawny, partner
zarzadzajacy w Kancelarii Chmaj i partnerzy sp.p., redaktor serii Komentarzy do Konstytucji RP
i autor (lub wspdtautor) 17 tomodw, staty ekspert licznych komisji sejmowych i senackich,
Przewodniczacy Zespotu Doradcow Marszatka Senatu do spraw Kontroli Konstytucyjnosci Prawa.
Prowadzi zajecia m.in. z prawa konstytucyjnego.

2. Dr hab. Adam Bodnar, prof. USWPS, byty Rzecznik Praw Obywatelskich, autor monografii
,Wykonywanie wyrokow Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Polsce — aspekty
instytucjonalne”, Wolters Kluwer 2018 i kilkunastu innych publikacji z zakresu praw cztowieka
i prawa konstytucyjnego, ekspert OBWE. Prowadzi zajecia m.in. z praw cztowieka, prawa
antydyskryminacyjnego, takze w jezyku angielskim.

3. Dr hab. Teresa Gardocka, prof. USWPS, autorka 2 komentarzy do ustaw karnych (we
wspotautorstwie) i ponad dwudziestu innych publikacji z zakresu prawa karnego, prawa
medycznego i etyki, wykonuje ekspertyzy dla Sejmu, Senatu, Naczelnej Rady Lekarskiej
i Najwyzszej Izby Kontroli. Prowadzi zajecia m.in z prawa karnego, prawa medycznego i etyki
prawa.

4. Dr hab. Dariusz Jagietto, prof. USWPS, autor monografii ,Przestuchanie jako czynnosc
dowodowa”, C.H. Beck 2017 i ,Taktyka kryminalistycznych czynnos$ci dowodowych”, C.H. Beck
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2019 oraz ponad czterdziestu innych publikacji z zakresu prawa i postepowania karnego,
kryminalistyki i kryminologii, radca prawny, autor opinii dla Naczelnej Izby Lekarskiej, Kancelarii
Sejmu, Najwyzszej Izby Kontroli oraz Kancelarii Senatu. Prowadzi zajecia m.in. z prawa karnego,
kryminologii, kryminalistyki, kliniki prawa karnego.

5. Dr hab. Stawomir Kursa, prof. USWPS, autor 3 monografii z zakresu rzymskiego prawa
spadkowego i kilkunastu innych publikacji z zakresu prawa rzymskiego i wspoétczesnego prawa
cywilnego, radca prawny, autor opinii prawnych dla Krajowej Izby Radcow Prawnych. Prowadzi
zajecia m.in. z prawa rzymskiego i prawa spadkowego.

6. Dr Katarzyna Antolak-Szymanski, autorka monografii ,Mediacja w rozwigzywaniu
indywidualnych sporéw pracowniczych — ujecie modelowe”, Wolters Kluwer (na koncowym
etapie prac wydawniczych) oraz innych publikacji z zakresu prawa pracy i ADR, radca prawny,
certyfikowany mediator w Polsce i USA. Prowadzi zajecia m.in. z prawa pracy, kliniki prawa pracy;,
zasad i celu mediacji, takze w jezyku angielskim. Jest kierownikiem Studenckiej Poradni Prawne;j
(SPP) i opiekuje sie sekcjg prawa pracy.

7. Dr Ewa Dawidziuk, wspdtautorka monografii ,,Dozywotnie wiezienie na wokandzie trybunatu
strasburskiego”, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 2020, i ponad dwudziestu innych
publikacji z zakresu zagadnien penitencjarnych i poszanowania praw cztowieka w réznego typu
miejscach pozbawienia wolnosci, takich jak placéwki dla nieletnich i jednostki penitencjarne,
Dyrektor Zespotu do spraw Wykonywania Kar w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Prowadzi
zajecia m.in. z prawa karnego wykonawczego (w tym penitencjarnego), postepowania w sprawie
nieletnich, pozbawienia wolnosci w kontekscie praw cztowieka, takze w jezyku angielskim.

8. Dr Dominik Horodyski, autor monografii , Transparentno$¢ w traktatowym arbitrazu pomiedzy
inwestorem a panstwem (arbitrazu inwestycyjnym)”, C.H. Beck 2020, wyréznionej w konkursie
o nagrode Prezesa Prokuratorii Generalnej RP na najlepsza prace doktorskg i kilku innych
publikacji z zakresu prawa handlowego i arbitrazu, adwokat, radca w Prokuratorii Generalnej RP,
reprezentuje RP w miedzynarodowych arbitrazach inwestycyjnych. Prowadzi zajecia m.in.
z zakresu prawa handlowego, arbitrazu, opiekuje sie Studencka Poradnig Prawng — sekcjg prawa
cywilnego oraz przygotowaniem do Moot courts.

9. Dr Dariusz Kowalski, wspétautor monografii ,,Gwarancje kredytowe jako instrument polityki
gospodarczej panstwa wspierajgcy mikro i mate przedsiebiorstwa — aspekty prawne
i ekonomiczne”, Wydawnictwo Naukowe UKSW 2022 i kilkunastu innych publikacji z zakresu
prawa bankowego i instrumentéw finansowych, radca prawny, do lutego 2023 roku byt
ekspertem w Departamencie Instrumentdw Finansowych w Banku Gospodarstwa Krajowego, od
maja 2023 roku jest koordynatorem w Departamencie Klienta Rynku Bankowego i Kapitatowego
w Biurze Rzecznika Finansowego. Prowadzi zajecia m.in. z prawa bankowego
i ubezpieczeniowego, prawa instrumentow finansowych, opiekuje sie Studenckg Poradnig
Prawng — sekcjg finansowo-gospodarcza.

10. Dr Piotr Kuznicki, autor monografii ,,Granica osobowosci prawnej”, C.H. Beck 2022 — obronionej
z wyréznieniem rozprawy doktorskiej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego w 2020 roku i kilku innych publikacji z zakresu prawa handlowego i prawa
zobowigzaniowego, adwokat w Polsce i USA. Prowadzi zajecia m.in. z prawa handlowego, prawa
zobowigzaniowego, transakcji Venture Capital.

11. Mgr Justyna Skwirowska, absolwentka naszego wydziatu z 2021 roku, autorka 9 artykutéw
z zakresu prawa podatkowego oraz powigzan wystepujacych pomiedzy prawem podatkowym
a prawem cywilnym. W 2021 roku pracowata w Ministerstwie Finanséw, na poczatku odbywajac
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staz w ramach wygranej w konkursie “Podatkowi liderzy”, a nastepnie jako pracownik etatowy.
Od 2022 roku pracuje jako asystent sedziego w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym
w Warszawie, gdzie gtéwnie zajmuje sie problematyky zwigzang z podatkami dochodowymi.
Mgr Justyna Skwirowska prowadzi zajecia m.in. z prawa podatkowego.

W przypadku tresci z dziedzin innych niz prawo, prowadzenie zaje¢ powierza sie osobom
reprezentujgcym witasciwe dyscypliny. Na przyktad warsztat wizerunek i autoprezentacja, prowadza:
mgr Arleta Bojke, absolwentka stosunkéw miedzynarodowych i prawa, dziennikarka przez wiele lat
zwigzana z Telewizjg Polska, mgr Agnieszka Gozdyra, absolwentka filologii polskiej i jezykoznawstwa,
dziennikarka Telewizji Polsat oraz mgr Piotr Maslak, absolwent komunikacji spotecznej, dziennikarz
TOK FM — autorzy programow i reportazy, prezenterzy, specjalizujgcy sie w wystgpieniach publicznych
— w tym medialnych. Fakultety psychologiczne prowadzg psycholozki: dr hab. Agata Debowska, prof.
USWPS, ceniona badaczka i autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu min. psychologii przemocy
i zapobiegania przemocy, mgr Justyna Jozefowicz, autorka publikacji z zakresu psychologii, wspdtpracy
i przywddztwa, trenerka, mgr Inga Markiewicz, z wyksztatcenia takze prawnik, autorka (lub
wspotautorka) kilkudziesieciu publikacji z zakresu psychologii i prawa oraz mgr Karolina Suszek-Szpil,
terapeutka i trener.

4.3. Rozwdéj kompetencji kadry

Osoby prowadzgce zajecia sg oceniane przez hospitacje i ankiety studenckie. Informacje z tych
dziatan, poza doskonaleniem procesu dydaktycznego, stanowig réwniez element rozwoju kadry.
Hospitacje odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcg procedurg, a ich wyniki sg przekazywane
dydaktykom, podczas rozmowy pohospitacyjnej, stanowigc wsparcie w pracy dydaktycznej, oraz
wtadzom Wydziatu w celu podejmowania dziatan projakosciowych. Istotnym wnioskiem z hospitacji
moze byé np. potrzeba wiekszej aktywizacji studentdw na zajeciach, czy tez poprawienia jakosci
(czytelnosci) dostarczanych studentom materiatow.

Uniwersytet SWPS prowadzi szereg dziatan majacych na celu rozwdj i doskonalenie kompetencji
dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia. Od 2016 roku pracownicy majg dwa razy do roku
mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach cyklu szkolen pod nazwg Tydzien Kompetencji
Dydaktycznych (TKD). Tematyka tych szkolen obejmowata dotychczas m.in. prowadzenie zajec
z umiejetnosci prawniczych, sposoby aktywizacji studentéw, umiejetnos¢ przygotowania i pracy
metodg studium przypadku, prace z ciatem i gtosem, tutoring jako metode pracy dydaktycznej, czy
problematyke wptywu sztucznej inteligencji (ChatGPT) na dydaktyke. W warsztatach TKD mogg wzigc
udziat wszystkie osoby prowadzgce zajecia, takie niebedace pracownikami etatowymi uczelni.
W ramach projektu ,Doskonatos¢ dydaktyczna wuczelni” w roku akademickim 2022/2023
przeprowadzone zostaty cztery szkolenia dla wszystkich pracownikéw Wydziatu Prawa w Warszawie
dotyczgce procesu bolonskiego i efektéw uczenia sie oraz metod ich weryfikacji, a takze
przygotowywany jest podrecznik w formie elektronicznej, opisujgcy poszczegdlne metody weryfikacji
efektéw uczenia sie. Wszystkie osoby prowadzgce zajecia sy takie objete szkoleniami
wprowadzajgcymi, zwigzanymi z wdrazaniem nowych pracownikéw (tzw. onboarding), w czasie
ktérych przekazywane sg informacje techniczne i organizacyjne zwigzane z dydaktyka, co pozwala od
razu sprawnie realizowa¢ obowigzki dydaktyczne, a takze szkoleniami z zakresu wykorzystania
narzedzi nauczania zdalnego. W zakresie pracy dydaktycznej uczelnia dysponuje odpowiednim
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zapleczem administracyjnym, aby zapewni¢ pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw oraz
wsparcie.

W 2021 roku powotano staty zespdt doradcéw dydaktycznych, z ktdrych wsparcia moze skorzystac
kazda osoba prowadzgca zajecia. Celem dziatania doradcéow dydaktycznych jest wspieranie
wyktadowcodw w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, doskonaleniu i rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych, radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej, rozpoczynaniu pracy
dydaktycznej w uczelni. Doradca dydaktyczny realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie
konsultacji, obserwacje pracy dydaktyka, udzielanie rekomendacji w zakresie rozwoju kompetencji
dydaktycznych, modelowanie, zbieranie i upowszechnianie dobrych praktyk i standardow
dydaktycznych, doskonalenie wiasnego warsztatu pracy. Ponadto, w 2022 roku opracowane zostaty
podreczniki dla nauczycieli akademickich z zakresu czytania prawniczego oraz erystyki i retoryki,
omawiajgce zagadnienia ewaluacji prac wykonywanych przez studentéw.

W ramach Wydziatu Prawa w Warszawie od 2020 roku funkcjonuje Centrum Nauczania Prawa,
tworzone przez dr hab. Olge Piaskowska, prof. USWPS i dra hab. Piotra Piesiewicz, prof. USWPS, jako
kierownika Centrum. Wyktadowcy ci byli gtéwnymi twércami koncepcji Szkoty Prawa i opracowali
program nowych, autorskich przedmiotéw z zakresu umiejetnosci prawniczych. Zajecia obejmuja
analize i czytanie prawnicze, formutowanie wypowiedzi prawniczych na pismie, planowanie, strategie
i research, podstawy erystyki i retoryki, rozprawe sadowa w sprawach administracyjnych, cywilnych
i karnych oraz argumentacje prawniczg. Przedmioty te sg kluczowe dla studentéw prawa, pomagaja
zrozumied i przyswoic ztozonos¢ dziedziny, w ktdrej bedg w przysztosci pracowac. Wprowadzenie tych
zmian wymagato opracowania koncepcji oraz przygotowania autorskich materiatéw dydaktycznych,
ktore co roku sg aktualizowane. Pracownicy Centrum Nauczania Prawa aktywnie zachecajg i wspierajg
tworzenie nowatorskich koncepcji dydaktycznych przez mniej doswiadczonych dydaktykdw, dzielgc sie
takze opracowanymi materiatami dydaktycznymi. Regularnie konsultujg sie z innymi nauczycielami,
ktorzy prowadzg przedmioty z zakresu umiejetnosci prawniczych, przekazujgc im swoje
doswiadczenie i udzielajgc wsparcia, prowadzg szkolenia dla oséb prowadzacych te przedmioty.
Aktywnos¢ pracownikéw Centrum wykracza poza dziatalnos¢ dydaktyczng uczelni. W zesztym roku
dr hab. Piotr Piesiewicz wspodfpracowat réwniez z dr Michaelem Urbanem z Charles University
w Pradze, gdzie wraz z dr hab. Olgg Piaskowska doradzali mu w kwestiach nowych metod oceny
i ewaluacji prac koricowych. Czes¢ ich badan naukowych i publikacji jest poswiecona problematyce
dydaktyki akademickiej oraz metod nauczania prawa. Niektdre z publikacji zostaty opublikowane jako
rozdziaty w monografiach w renomowanych miedzynarodowych wydawnictwach, takich jak Rutledge
czy Springer, a takze jako artykuty w polskich i zagranicznych czasopismach, min. ,The Law Teacher".
State zaangazowanie w proces nauki i rozwoju potwierdza udziat prof. USWPS dr hab. Olgi
Piaskowskiej oraz prof. USWPS dr hab. Piotra Piesiewicza w kursie ,Teaching Skills Masterclass",
zorganizowanym przez brytyjskg organizacje Advance HE w 2022, promujgcg doskonatosc
w szkolnictwie wyzszym. Ten intensywny program zapewnit cenne umiejetnosci i wiedze, ktére
systematycznie wykorzystujg w pracy dydaktycznej.

Warto takie wskaza¢, 7ze dr Pawet Kowalski, dr Katarzyna Antolak-Szymanski i dr Matgorzata
Eysymontt wzieli udziat w programie ,Mistrzowie Dydaktyki”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dzieki 2-tygodniowym szkoleniom, zyskali oni wiedze o sposobie
realizacji tutoringu w zagranicznych osrodkach akademickich: University College of London,
Uniwersytecie w Groningen w Holandii, Uniwersytecie w Ghent w Belgii. Wiedza ta przyczynia sie do
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podniesienia standardow prowadzenia grup tutoringowych na Wydziale, ktére sg okreslone
w zarzadzeniach Dziekana dotyczgcych tutoringu (zatgcznik 2.11).

Tworzenie najlepszych warunkéw do pracy i rozwoju zawodowego oraz doskonalenie systemu
zarzadzania uczelnig stanowig wazne cele strategii uczelni. Uniwersytet SWPS w 2016 roku otrzymat
wyroznienie HR Excellence potwierdzajgce spetnienie wymagan Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych i podlega ewaluacji pod katem
utrzymania standardéw tego wyrdznienia. Ostatnia taka ewaluacja miata miejsce w 2023 roku
i Uniwersytet przeszedt jg pozytywnie. Waznym elementem polityki kadrowej na Uniwersytecie SWPS
jest ocena pracownikdéw dokonywana w obszarze aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej oraz
badawczo-organizacyjnej. Ocena uwzglednia wszystkie obszary dziatalno$ci pracownika i opiera sie na
koncepcji wyznaczania i realizacji celdw rozwojowych.

Uniwersytet SWPS zapewnia profesjonalne wsparcie dziatalnosci badawczej i wdrozeniowe;.
Wspieraniem dziatalnosci badawczej pracownikédw akademickich zajmuje sie miedzy innymi Dziat
Badan Naukowych i Projektdw. Do podstawowych zadan tej jednostki nalezy upowszechnianie
informacji o krajowych i miedzynarodowych programach badawczych oraz innych Zrédtach
finansowania dziatalnosci badawczej, wsparcie administracyjne w przygotowaniu wnioskéw oraz
pomoc w zarzgdzaniu i administrowaniu projektami. W 2018 roku Uniwersytet SWPS przyjat
regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng i komercjalizacji, a takze utworzyt Centrum Transferu
Wiedzy, ktérego celem jest wsparcie naukowcow we wspotpracy z biznesem oraz w komercjalizacji
wynikéw badan naukowych.

W uczelni wypracowano réwniez szereg rozwigzan majacych na celu stworzenie Srodowiska
sprzyjajacego pracy i rozwojowi, jak np. zasady zarzadzania konfliktem intereséw i konfliktem
zobowigzan oraz regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Przyjeciu tych regulacji
towarzyszyto powotanie odpowiednio Rzecznika ds. Konfliktu Intereséw i Zobowigzan SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego oraz Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktédrym jest pracownik Wydziatu Prawa w Warszawie — dr Matgorzata
Eysymontt (zastepowana w czasie dtugotrwatego urlopu przez dra Pawta Kowalskiego). Do zadan osdéb
petnigcych funkcje rzecznikdw nalezy przyjmowanie i badanie zgtoszen o ewentualnych naruszeniach
zasad i regulaminu. W uczelni dziatajg takze komisje dyscyplinarne dla pracownikdéw i studentéw
(w ktdrych prace sg zaangazowani pracownicy Wydziatu Prawa w Warszawie) oraz komisje etyczne
dopuszczajgce do realizacji projekty badawcze. Szczegélnym gremium jest powotywana w drodze
wyboréw Rada Pracownikéw Uczelni, ktéra ma za zadanie reprezentowaé interesy i potrzeby
pracownikéw, uczestniczy¢ w konsultacjach procedur i dokumentdw, przedstawia¢ propozycje
poprawy warunkdw pracy i rozwoju pracownikow. W skitad Rady wchodzg pracownicy
badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni reprezentujacy kazdy Wydziat.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna

Uniwersytet SWPS potozony jest w Warszawie przy ul. Chodakowskiej 19/31, w cichej i spokojnej
czesci dzielnicy Praga Potudnie, w odlegtosci okoto 5 km od $cistego centrum Warszawy. Znajduje sie
w nowoczesnym, w catosci odnowionym budynku, z odpowiednig infrastrukturg oraz zapewnia
adekwatne zasoby edukacyjne, tworzgc doskonate warunki sprzyjajgce studiowaniu, nauce,
rozwojowi i integracji. Budynek ma nowoczesng infrastrukture i ponad 25 tysiecy m? powierzchni
uzytkowe] zaaranzowanej w sposob funkcjonalny, dostosowany do potrzeb studentéw i pracownikéw.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciami. Infrastruktura Uczelni ma
wszystkie niezbedne certyfikaty i atesty, przeglady budynku przeprowadzane s3 regularnie,
przeglagdom poddawane jest rowniez wyposazenie budynku. Do dyspozycji studentéw, prowadzgcych
zajecia oraz pracownikow Uniwersytetu SWPS jest parking. W 2023 roku rozpoczeto budowe
akademikow.

W kampusie Uniwersytetu SWPS w Warszawie, gdzie prowadzone sg zajecia na kierunku prawo,
znajduje sie:

— 8 auli wyktadowych ulokowanych na trzech pietrach, mieszczacych od 78 do 256 oséb,
wyposazonych w sprzet komputerowy, nagtosnienie, ekrany, rolety zaciemniajgce oraz projektory
multimedialne,

— 63 sale zajeciowe, wyposazone w sprzet komputerowy, nagtosnienie, ekrany, rolety
zaciemniajgce oraz projektory multimedialne, z tego 10 dostosowanych do uczelnia w trybie
HyFlex, umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ jednoczesnie dla uczestnikdw znajdujacych sie w sali
i dla znajdujacych sie zdalnie,

— 10 sal komputerowych (26 lub 30 stanowisk roboczych w kazdej sali), wyposazonych w sprzet
komputerowy, nagtosnienie, ekrany, rolety zaciemniajgce oraz projektory multimedialne,

— 1 salaz kabinami przystosowana do pracy symultanicznej,

— 6 sal konferencyjnych,

— 1salasadowa.

Sala sgdowa, przygotowana w 2018 roku, stuzy na potrzeby zajeé z symulacjami rozpraw sgdowych.
Jest wyposazona w meble, jak na sali sgdowej, a dla wszystkich uczestnikdw procesu dostepne sg
odpowiednie togi.

Po okresie pandemii, zajecia sg prowadzone stacjonarnie, jedynie na studiach niestacjonarnych
wybrane zjazdy organizowane w trybie online. Sale Hyflex sg jednak niekiedy wykorzystywane na
potrzeby organizacji konferencji naukowych, kiedy czes¢ prelegentéw i uczestnikdow bierze w nich
udziat zdalnie, a cze$¢ stacjonarnie.

W budynku wydzielone zostaty strefy studenta (na poziomie -1, na parterze, na trzecim pietrze). Na
terenie dziatajg dwie restauracje (na parterze oraz na czwartym pietrze), oraz bary rozmieszczone
w réznych czesciach budynku, zapewniajgc wygodny dostep do ustug gastronomicznych. Ponadto,
w uczelni znajdujg sie: biblioteka, czytelnia, ksiegarnia, pokdj dla rodzica z dzieckiem, pokoje socjalne
dla pracownikéw.
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Praktyki zawodowe sg realizowane w naturalnych warunkach pracy prawnika i odbywajg sie
w miejscach pracy prawnikdw — w urzedach lub dziatach prawnych przedsiebiorstw, stowarzyszen albo
fundacji, sadach, prokuraturach i kancelariach prawnych (adwokackich, radcowskich, komorniczych,
notarialnych).

Baza dydaktyczna jest ustawicznie monitorowana i doskonalona oraz cyklicznie oceniana. Na potrzeby
Wydziatu Prawa dostepne s3g tez pokoje z ktdrych korzystajg Centrum Dydaktyczne Studencka
Poradnia Prawna, dydaktycy i kierownicy katedr oraz Centrum Nauczania Prawa. Zajecia odbywajg sie
w nowoczesnych i odpowiednio wyposazonych salach. Infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce dydaktyczne, sg na biezgco monitorowane przez pracownikéw
Dziatu Administracji. Usterki techniczne budynku lub infrastruktury sg naprawiane na biezgco.
Zapotrzebowanie pracownikéw oraz studentéw dotyczgce bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego zbierane s w ramach Kolegiow Wydziatu (w ramach wolnych wnioskéw)
oraz zebran pracownikow i spotkan ze studentami. Przyktadem niedawno wdrozonych propozycji jest
to, ze na drugim pietrze, obok Biura Wydziatu Prawa, zainstalowano telewizor, na ktérym wyswietlane
sg istotne dla studentéow informacje, w tym o biezgcych wydarzeniach dedykowanych studentom
prawa oraz kadrze akademickiej Wydziatu.

5.2. Infrastruktura informatyczna

Podstawowe ustugi dostarczane nauczycielom akademickim, pracownikom administracyjnym
i studentom obejmujg ustugi chmurowe Google Workspace, w tym w tym poczte elektroniczng,
kalendarz, dysk i dyski wspétdzielone oraz Google Classroom i Google Meet. Uczelnia posiada wtasng
platforme Moodle do tworzenia e-learningowych kurséw asynchronicznych. Uczelnia udostepnia
pracownikom, studentom i go$ciom dostep do sieci Wi-Fi o wysokiej przepustowosci.

Studenci i pracownicy korzystajg na co dzien z portalu Wirtualna Uczelnia, bedacego zaawansowanym
narzedziem informatycznym, ktdre w bezpieczny sposdb wspiera wymiane informacji i zapewnia
dostep w czasie rzeczywistym do kilkunastu systemow uzywanych w pracy nauczyciela akademickiego
(np. system dziekanatowy Verbis, system antyplagiatowy i obiegu prac dyplomowych ASAP, systemy
administracyjne itp.).

W czasie pandemii ustugi Google zostaty wykorzystane do przygotowania ,wirtualnych klas” i to
rozwigzanie stosowane jest nadal. Na Wirtualnej Uczelni w planie zaje¢ znajdujg sie odpowiednie linki
do Classrooméw dla danych zajeé. Classroomy, oddzielne dla kazdych zaje¢, stuzg do przekazywania
studentom materiatdow, publikowania prezentacji, zadan do wykonania, udzielania informacji
zwrotnej, a takze do komunikacji w ramach grupy. W kazdym Classroomie znajduje sie tez staty link do
spotkan w Google Meet, ktéry jest aktywny dla danej grupy przez caty semestr i w razie potrzeby
stuzy do prowadzenia zaje¢ online w czasie rzeczywistym z aktywnym udziatem studentéw. Do
kazdego Classroomu zapisani sg studenci, prowadzacy oraz koordynator przedmiotu, zgodnie
zdanymi z systemu dziekanatowego. Instrukcje oraz tutoriale wideo o narzedziach Google s3
dostepne na Wirtualnej Uczelni. W razie potrzeby kontakt z helpdesk pozwala uzyskac
natychmiastowg pomoc ze strony dziatu IT w sali wyktadowej, czy w trybie zdalnym.
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Obecnie rozwigzania do nauczania na odlegtos¢ sg wykorzystywane w ograniczonym zakresie: na
studiach stacjonarnych wszystkie zajecia, oprécz seminariéw magisterskich, odbywajg sie w budynku,
za$ na studiach niestacjonarnych siedem zjazdéw w semestrze odbywa sie w budynku, a wytgcznie
pierwszy zjazd w semestrze oraz dwa zjazdy dodatkowe s3g realizowane zdalnie. Sesja jest w obu
formach studidow realizowana w budynku.

5.3. Biblioteka

Biblioteka miesci sie na parterze budynku. Praca Biblioteki jest skomputeryzowana, oparta na
programie bibliotecznym Aleph, umozliwiajgcym kompleksowa obstuge studenta w kazdej z siedzib
Uniwersytetu. System ten umozliwia réwniez zdalne zamawianie, przedtuzenie terminu zwrotu
wypozyczonych publikacji, wglad czytelnikow we wtasne konta biblioteczne, elektroniczne
powiadamianie o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych. Biblioteka oferuje
e-learningowe szkolenie biblioteczne, ktére zapoznaje studentdw z podstawowymi zasadami
korzystania z Biblioteki, z jej regulaminem oraz z katalogiem internetowym. Dla nowych studentéw
prowadzony jest réwniez instruktaz indywidualny. Informacje dotyczgce zasobdw bibliotecznych oraz
zasad korzystania z Biblioteki sg zamieszczone w serwisie internetowym pod adresem:
swps.pl/1330-bibliotekawarszawa, a takze na stronach biblioteki w portalu Wirtualnej Uczelni.
Z zasobdw i wyposazenia Biblioteki mogg korzystaé studenci, pracownicy, doktoranci Uniwersytetu
SWPS oraz innych uczelni wyzszych. Studenci i pracownicy wydziatu mogg takze korzystac ze zbioréow
bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich lokalizacjach, bezposrednio oraz za posrednictwem
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, ktéra umozliwia sprowadzanie potrzebnych pozycji z innych
bibliotek krajowych.

Na terenie biblioteki znajduje sie 87 miejsc dla czytelnikdéw, w tym 2 dla oséb z dysfunkcjg wzroku
(stanowisko komputerowe i stanowisko z powiekszalnikiem materiatéw drukowanych) oraz 12 miejsc
w wyodrebnionej przestrzeni do cichej pracy. Do dyspozycji studentéw i pracownikéw jest 25
komputerow do standardowej pracy, z dostepem do internetu, stuzgcych miedzy innymi do
przegladania katalogu bibliotecznego, pracy wtasnej oraz do korzystania z cyfrowych zasobdéw
biblioteki, z Internetu. Biblioteka dysponuje ponadto 10 komputerami bez dostepu do Internetu,
gdzie udostepnione sg zdigitalizowane sg prace dyplomowe studentéw. Dostep do baz bibliotecznych
opiera sie na indywidualnym hasle.

Stan zbioréw Biblioteki to ok. 79 000 woluminéw wydawnictw zwartych, ok. 3 300 egzemplarzy
technik psychologicznych, ok. 870 jednostek materiatéw audiowizualnych (filméw, materiatéw do
nauki jezykéw obcych, interaktywnych podrecznikéw itp.). Biblioteka udostepnia tez ksigzki online.
Liczba ksigzek w bibliotecznym zbiorze w wersji online wynosi 36 580. Na potrzeby Wydziatu Prawa
biblioteka gromadzi literature z zakresu przedmiotéw trzonowych oraz specjalnosciowych w jezyku
polskim iangielskim, ujetg w sylabusach, na biezgco tez nabywane s wszelkie pozycje zgtoszone
przez pracownikow, badz studentéw Wydziatu. Obecnie liczba pozycji ksigzkowych zgromadzonych
z mysla o studentach prawa wynosi ok. 3 600 wolumindéw. Poza bibliotekg uczelniang funkcjonuje tez
nowo stworzona w 2023 roku biblioteka wydziatowa (pok. C209), z ktérej mogg korzystac studenci
i dydaktycy. W pomieszczeniu tej biblioteki wydziatowej zorganizowano takie stanowisko
komputerowe.
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Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu baz danych petnotekstowych,
abstraktowych, bibliograficznych, indekséw cytowan. Wiekszos$¢ z nich dostepna jest dzieki licencji
krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
Pakiet baz podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host; Elsevier Science Direct; ISI Web of
Knowledge; Springer Link; Scopus; Wiley Online Library. W ramach licencji krajowej dostepne sg
réwniez czasopisma naukowe: Nature, Science. Biblioteka prenumeruje nastepujgce bazy danych:
Psychinfo, PsychArticles, Socindex with Fulltext, Academic Research Source eBooks (bazy dostepne
z platformy EBSCO), Ibuk Libra (wybrane na podstawie indywidualnych zamoéwien pozycje — czytelnia
online ksigzek naukowych prowadzona przez Wydawnictwo Naukowe PWN), ebookpoint Biblio
(wybrane na podstawie indywidualnych zaméwien pozycje — czytelnia online ksigzek wydawnictwa
Helion). W czytelni mozina korzysta¢ z zasobdéw cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
Academica. Studenci i pracownicy majg tez dostep do specjalistycznego oprogramowania — baz
prawniczych, takich jak jak Legalis, LEX, Lexoteka i ArsLege (w tym ostatnim przypadku dostep tylko
z terenu uczelni, w pozostatych takze poza uczelnia).

Przyktadowe czasopisma dostepne w prenumerowanych bazach danych: 1) w Lex.pl: Czasopismo
Prawa Karnego i Nauk Penalnych, Europejski Przeglad Sadowy, Finanse i Prawo Finansowe, Finanse
Komunalne, Gdanskie Studia Prawnicze, lus Novum, Kwartalnik Prawa Miedzynarodowego, Monitor
Prawa Bankowego, Nowy Przeglad Notarialny, Panstwo i Prawo, Polski Proces Cywilny, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne, Radca Prawny, Roczniki Administracji i Prawa, Studia luridica, Wojskowy
Przeglad Prawniczy; 2) w Legalis: Monitor Prawniczy, Monitor Prawa Pracy, Monitor Podatkowy,
Prawo Nowych Technologii, Prawo Zamoéwien Publicznych, Edukacja Prawnicza, Monitor Prawa
Handlowego, Prawo Mediow Elektronicznych, lustitia, Studia Prawnicze KUL; 3) na platformie EBSCO
w réznych podbazach: European Law Journal, Law & Philosophy, Law & Society Review, International
Criminal Law Review, Columbia Human Right Law Review, Australian Feminist Law Journal, Family Law
Quarterly, Journal of Law, Society& Development, European Journal of Crime, Crminal Law& Criminal
Justice; 4) Springer Lin (licencja krajowa): Artificial Intelligence and Law, China-EU Law Journal, Crime,
Law and Social Change, Criminal Law and Philosophy, European Business Organization Law Review,
European Journal of Law and Economics, Hague Journal on the Rule of Law, IIC — International Review
of Intellectual Property and Competition Law, International Cybersecurity Law Review, International
Environmental Agreements: Politics, Law and Economics, International Journal for the Semiotics of
Law — Revue internationale de Sémiotique juridique, Jindal Global Law Review; 5) Science Direct:
International Journal of Law and Psychiatry, Computer Law & Security Review.

5.4. Dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

Infrastruktura dydaktyczna, badawcza i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na pietrach, w przypadku
réznicy poziomow, przygotowane sg pochylnie dla wézkéw inwalidzkich, a pomiedzy pietrami mozna
przemieszczaé sie korzystajgc z dwdch niezaleznych wind w skrajnych czesciach budynku. Najnowszym
udogodnieniem jest system wspomagajacy orientacje przestrzenng oraz zwiekszajgcy poziom
bezpieczeristwa o0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Drzwi sal zajeciowych oraz biur s3
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opisane alfabetem Braille'a. Na parkingu przewidziano wydzielone miejsca parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

W bibliotece czes¢ przestrzeni jest przystosowana do obstugi oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich (szerokie przejscia, zabezpieczone stoty) oraz oséb niewidzgcych lub stabowidzgcych.
Jedno stanowisko komputerowe przeznaczone dla specjalnych grup uzytkownikéw — o0séb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz niewidzacych i stabowidzacych — jest wyposazone
w skaner i urzagdzenie lektorskie Poet Compact 2 Plus, czytajgce dowolny tekst drukowany za pomoca
syntezatora mowy polskiej, a takze oprogramowanie dla osdb z dysfunkcjami wzroku — program Lupa
z funkcjg powiekszania, Window-Eyes z funkcjg udzwiekowienia. Stanowisko jest wyposazone takze
w klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku. Osoby z dysfunkcjami wzroku mogg takze korzystac
z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — bazy podrecznikéw i skryptéw akademickich zaadaptowanych do
ich potrzeb w postaci zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY. Osoby
z niepetnosprawnosciami majg takze zwiekszony limit wypozyczen oraz przedtuzony czas
wypozyczenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 (wczesniej: 7) wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

naprawczym
Finalizacja prac zwigzanych | Sala sgdowa (s. N204) zostata oddana do uzytku w 2018
1. z przygotowaniem na terenie Uczelni | roku. Odbywajg sie w niej zajecia z symulacji rozpraw
sali umozliwiajgcej symulacje rozpraw | sgdowych, a takze niektdre spotkania két naukowych.

sgdowych.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest waznym elementem kierunku prawo od

poczatku jego istnienia. W tym celu Wydziat Prawa w Warszawie zawart szereg porozumien

z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni, w szczegdlnosci z:

W e N A WN R

W W WWWWNNNNNNNNNNRRRPRRRPRRPR R R
U D WN PO WOO®NOUDWNEROWVONLDNODU-RSWWNIEPRPO

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie

Sad Okregowy dla Warszawy

Sad Okregowy dla Warszawu Pragi-Potudnie

Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa

Prokuratura Okregowa Warszawa — Praga w Warszawie
Polski Czerwony Krzyz — Mazowiecki Oddziat Okregowy
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Il Oddziat w Warszawie
Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie

Polskie Centrum Mediacji

. Sad Arbitrazowy przy Konfederacji Lewiatan

. Wolters Kluwer Polska

. Naczelna Izba Lekarska

. Chmaj i Partnerzy sp.p.

. Kancelaria Softysinski, Kawecki i Szlezak

. Kancelaria Wardynski i Wspdlnicy

. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

. Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
. Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej
. Oddziat Okregowy w Warszawie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
. Konfederacja Lewiatan

. Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych

. Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertising Bureau Polska
. Naczelna Rada Adwokacka

. Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

. Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie

. Fundacja Polski Instytut Mysli Gospodarczej

. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie

. Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju

. Prokuratoria Generalna RP

. Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie

. CLV LO im. Bohaterek Powstania Warszawskiego

. Fundacja Instytut Finansow Publicznych

. Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

. Krajowa Izba Rzecznikéw Patentowych

. Rzecznik Finansowy

Tredci programowe z zakresu wielu przedmiotéw zostaty opracowane wspdlnie z zewnetrznymi

podmiotami partnerskimi, przyktadowo z prawa medycznego z Naczelng Izbg Lekarska, praw

cztowieka i antydyskryminacji z Rzecznikiem Praw Obywatelskich, prawa wtasnosci intelektualnej

z Polska lzbg Rzecznikdéw Patentowych, z prawa bankowego i ubezpieczen z Rzecznikiem Finansowym,
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prawa cywilnego, handlowego, administracyjnego i konstytucyjnego z Prokuratorig Generalng RP,
Okregowg lzbg Radcéw Prawnych w Warszawie, czy najwiekszymi renomowanymi warszawskimi
kancelariami, by uwzgledni¢ najnowsze trendy i problemy wystepujgce w praktyce. Dodatkowo
przedmioty z zakresu arbitrazu, mediacji i narzedzi informatycznych w warsztacie prawnika sg
certyfikowane odpowiednio przez Sad Arbitrazowy przy Konfederacji Lewiatan, Polskie Centrum
Mediacji oraz Wolters Kluwer Polska. Zaliczenie zajec jest réwnoznaczne z ukoriczeniem odpowiednio
kursu z arbitrazu, mediacji lub obstugi profesjonalnej bazy informacji prawnej LEX i uprawnia do
uzyskania Certyfikatu Prawnik w Arbitrazu, Certyfikatu Prawnik w Mediacji oraz Certyfikatu LEX Silver
Plus lub Gold. Pracownicy i cztonkowie tych instytucji prowadzg zajecia zgodnie ze swojg specjalizacja,
dostarczajg takze zanonimizowane kazusy do pracy na zajeciach i analizy w pracach dyplomowych.
Sposrdd radcéw prawnych i adwokatéow pozyskujemy trenerédw w konkursach moot court. Otoczenie
to takze baza dla pozyskiwania praktykéw jako wyktadowcdw, tam gdzie wspodtpraca na umowe
zlecenia jest wystarczajgca dla poprowadzenia zaje¢, a jednoczesnie gwarantuje, ze zajecia prowadzi
osoba majgca ogromng wiedze praktyczna.

Prowadzone s3 tez okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przeglagddéw s wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dzieki licznej grupie instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem, studenci majg szeroki zakres
mozliwosci wyboru miejsc, w ktédrych mogg realizowac praktyki i staze, takze odptatne. U partneréw
znajduja tez miejsca zatrudnienia. Przedstawiciele otoczenia prowadzg tez certyfikowane szkolenia dla
naszych studentdéw. Student uzyskuje mozliwos¢ wziecia nieodptatnie udzialu w szkoleniu
dwudniowym, ktére konczy sie uzyskaniem certyfikatu. W roku akademickim 2022/2023 we
wspotpracy z Okregowg Radg Adwokackg w Warszawie zostaty przeprowadzone dwa takie szkolenia:
(1) Jak skutecznie sporzqdzi¢ skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Czfowieka?, 10-11 marca 2023
roku; (2) Obywatel a parstwo. Srodki przymusu w postepowaniu przygotowawczym, 16-17 czerwca
2023 roku.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje takze utrzymywanie kontaktow
z absolwentami Wydziatu Prawa, w ramach funkcjonujgcego od pazdziernika 2022 roku Klubu
Absolwentéw (tych mamy juz ponad tysigc). Raz na kwartat organizowane s3 dedykowane
absolwentom wydarzenia.

Przedstawicieli poszczegdlnych podmiotédw zapraszamy do udziatu w charakterze panelistow w trakcie
konferencji czy seminariow organizowanych na Wydziale Prawa. Z mozliwosci zaproszenia
przedstawicieli tych instytucji korzystaty wielokrotnie funkcjonujgce na Wydziale kota naukowe
(ktérych jest aktualnie 13) oraz Klub Absolwenta Wydziatu Prawa w Warszawie.
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Wspdtprace z otoczeniem zewnetrznym wida¢ réwniez w aktywnosci Strefy Prawa Uniwersytetu
SWPS. Prowadzenie webinaréw Strefy Prawa (transmisja na zywo na kanale youtube), przez
wyktadowcow Wydziatu z udziatem zaproszonych ekspertdow, dotyczgcych biezgcych zagadnien
prawnych, jak rowniez publikowanie krétkich artykutéw przez wyktadowcow i studentédw, daje nam
mozliwos¢ kontaktu ze Swiatem zewnetrznym. Wyktadowcy Wydziatu udzielajg sie rdéwniez
w mediach.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie jest waznym statym celem strategii Uniwersytetu SWPS. Wydziat Prawa
w Warszawie od 2021 roku jest cztonkiem European Law Faculties Association i przedstawiciele wtadz
Wydziatu co roku biorg udziat w zjazdach tego stowarzyszenia, dzieki czemu uczestniczymy
w debatach na temat biezgcych wyzwan w edukacji wyzszej na wydziatach prawa. Pozwala to réwniez
nawigzac kolejne kontakty i rozwijaé¢ wspdétprace miedzynarodowg Wydziatu.

Poza tym, w 2023 roku Uniwersytet SWPS zostat cztonkiem European Reform University Alliance —
ERUA. To sojusz o$miu uczelni zawarty w ramach Inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich, powotanej
i finansowane] przez Komisje Europejska. Przetozy sie to takze na wspdtprace Wydziatu Prawa USWPS
z uczelniami, ktére sg cztonkami ERUA. Cztonkostwo w sojuszu oznacza znaczne wzmochienie pozycji
uczelni i konkurencyjnosci na arenie miedzynarodowej. Otwiera réwniez szereg nowych mozliwosci
dziatania w ramach konsorcjum, takich jak: rozszerzenie sieci kontaktow; opracowanie nowych,
elastycznych i interdyscyplinarnych programéw nauczania; wspdlne dyplomy; rozwdj wspodlnej
dziatalnosci badaweczej; wizyty i wymiana pracownikéw naukowych, studentéw, wyktadowcdéw oraz
pracownikédw pionu administracyjnego; wymiana informacji i materiatdw akademickich oraz
organizacja wspdlnych seminariow, warsztatéw, konferencji, sympozjéw i innych spotkarn naukowych
w obszarach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania.

Kadra akademicka Wydziatu Prawa w Warszawie wspétpracuje z Uniwersytetami m.in. z USA, Litwy,
Wtoch, Niemiec, Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytani, Wegier, Filipin, Brazylii. Pracownicy biorg udziat
w konferencjach miedzynarodowych, prowadzg badania, wyktadajg za granica w ramach programu
Erasmus+, a takze jako Visiting Professor: dr hab. prof. USWPS Stawomir Kursa w Uniwersytecie w Bari
w latach 2017-2020; dr Filip Cyunczyk w Riga Graduate School of Law od 2018 roku oraz European
University of Humanities w Wilnie od 2023 roku; prof. dr hab. Bronistaw Sitek w Uniwersytecie w Bari
w latach 2020-2022; dr Pawet Kowalski w Ateneo de Manila University od 2022 roku; prof. USWPS
dr hab Adam Bodnar na Uniwersytecie w Kolonii od 2022 roku; prof. USWPS dr hab. Olga Piaskowska
w Sheffield Institute for Corporate and Commercial Law (SICCL) w 2023 roku; prof. USWPS dr hab.
Piotr Piesiewicz w Sheffield Institute for Corporate and Commercial Law (SICCL) w 2023 roku. Czworo
wyktadowcodw ma uprawnienia do wykonywania zawodu adwokata czy mediatora w USA. Wydziat
Prawa organizowat wspdlnie z Uniwersytetem w Oslo Szkote Letnig w Sopocie na temat Rzaddéw
Prawa na przetomie sierpnia i wrzesnia 2022 roku (Summer School on the Rule of Law), a obecnie
przygotowuje sie do zorganizowania szkoty zimowej w Krakowie (Winter School on the Rule of Law)
w lutym 2024 roku. W latach 2020-2022 dr Filip Cyunczyk byt trenerem OBWE 2z zakresu
rozwigzywania konfliktéw i praw cztowieka w OSCE Border Management Staff College w Duszanbe.
Jest réwniez cztonkiem panelu ekspertéw OBWE w tym zakresie.

Przyktadem, jaki warto wskaza¢ w tym obszarze jest takze wspotpraca z Riga Graduate School of Law,
zapoczatkowana wiosng 2021 roku. Polega ona na organizowaniu wspdlnych inicjatyw zaréwno
w ramach szeroko rozumianej dziatalnosci popularyzatorskiej, jak i naukowej. W tym czasie udato nam
sie wspdlnie przeprowadzi¢ dwie serie webinaréw o zasiegu europejskim a wrecz Swiatowym.
Pierwsza z nich, Spring with Rule of Law in CEE dotyczyta kwestii praworzgdnosci i jej znaczenia dla
wciaz konsolidujacych sie wspdélnot demokratycznych w Europie Srodkowej. W czterech webinarach
wzieli udziat Swiatowej stawy badacze tej kwestii: Martin Krygier, Angelika NuBberger, Laurent Pech,
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Ineta Ziemele, czy tez Joseph Weiler. Drugg wspdlng inicjatywa, do ktdrej jako trzeci partner dotgczyt
niemiecki Uniwersytet w Kolonii, byta kolejna seria webinaréw Road to Reykjavik. Sktadata sie ona
ztrzech webinaréw, w ramach ktérych dyskutowano potrzebe reformy kluczowych obszaréw
dziatalnosci Rady Europy i panelu podsumowujgcego szczyt w Reykjaviku. W Webinarach, podobnie
jak w serii Spring with Rule of Law wzieli udziat wiodacy znawcy tematyki, m.in. Philippe Sands,
Angelika NuRberger, Oleksandra Matviichuk, Zdenek Kuhn, Jacob Oberg.

Pracownicy dydaktyczni, dydaktyczno-badawczy, studenci i doktoranci licznie uczestniczg
w konferencjach miedzynarodowych oraz publikuja w czasopismach miedzynarodowych. Przyktady
konferencji, w ktérych ostatnio wzieli udziat pracownicy lub studenci Wydziatu to:

— International Seminar , Future lurist — A Man of Culture or A Technocrat?”, Universita di Pisa —
coroczna konferencja dla studentéw i doktorantéw,

— International Workshop on Legal Epistemic Authority in a Sociological and Comparative
Perspective organizowany przez Miedzynarodowy Instytut Socjologii Prawa w Onati,

—  XXIIl Congreso Internacional y XXVI Congreso Iberoamericano de Derecho Romano oraz XXIV
Congreso Internacional y XXVII Congreso Iberoamericano de Derecho Romano na Wydziale
Prawa Uniwersytetu Pablo Olavide w Sevilli,

— Xl Konferencja polsko-hiszpanska na Uniwersytecie w Barcelonie: Xllith Polish-Spanish
Conference on European Legal Tradition,

— International workshop on Populism and the crisis of legal and political knowledge organizowany
przez Miedzynarodowy Instytut Socjologii Prawa w Onati,

—  XVIIl Miedzynarodowy Kongres Kryminalistyczny i Ekspertyz Sgdowych w Wilnie,

—  8MENCLE Conference at the Faculty of Law, University of Brescia, w Brescia we Wtoszech.

Przyktady publikacji w czasopismach miedzynarodowych badz ksigzek obcojezycznych, autorstwa

naszych wyktadowcéw, to:

— M. Bobek, A. Bodnar, A. von. Bogdandy, P. Sonnevend, Re-establishing Constitutional Democracy
in EU Member States, Nomos, Baden-Baden 2023,

— 0. Piaskowska, P. Piesiewicz, A Polish Perspective on How Ensuring Access to Legal Information
Impacts Access to Justice and Legal Education, Routledge 2022,

— M. Bielecki, O. Piaskowska, P. Piesiewicz, Peer tutoring in clinical legal education as a learning
community building method, Artykut w czasopismie naukowym Law Teacher 2022,

— A. Bodnar, Polish road toward an illiberal state: Methods and resistance, Artykut w czasopismie
naukowym Indiana Law Journal 2021,

— 0. Simson, M. Bidzinski, The Status of Warsaw as the Business Capital of Europe. Business
climate and conditions for business development in the context of the war in Ukraine, Artykut
w czasopismie naukowym Journal of Modern Science 2022,

— 0. Piaskowska, P. Piesiewicz, W. Biataszek, J. Krawiec, Tools for public health policy: nudges and
boosts as active support of the law in special situations such as the COVID-19 pandemic, Artykut
w czasopiSmie naukowym Globalization and Health 2021.

Goscimy tez profesoréw z uczelni zagranicznych, ktérzy w ramach wspodtpracy, przyjezdzajg
poprowadzi¢ wyktady dla studentéw i wyktadowcéw. Jako przyktady mozemy wskaza¢ wyktady
poprowadzone przez:

—  prof. Jifi Pfiban z Uniwersytetu w Cardiff (4.04.2022 r.),

—  prof. Salvatore Parente oraz dr Rosa Indellicato z Uniwersytetu w Bari (18-22.10.2022 r.),
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—  prof. David Forte z Cleveland University, USA (25.10.2022 r.),

— dr Lyudmyla Dubchak, Ukraina (02.12.2022 r.) — w tym przypadku warto doda¢, ze Wydziat Prawa
w Warszawie USWPS wzigt udziat w programie Prawniczego Funduszu Solidarnosci. Fundacja
finansowata roczne stypendium dr Lyudmyli Dubchak, ktéra na Wydziale realizowata swéj projekt
badawczy pod opiekg dr Ewy Dawidziuk, w zwigzku ze zbieznoscig zainteresowan naukowych obu
naukowczyn,

— dr Emma Jane Jones (Senior Lecturer in Law, Director of Student Wellbeing for the School of Law
na Wydziale Prawa University of Sheffield), prof. Caroline Strevens (Senior Fellow of the Higher
Education Academy oraz prezes Association of Law Teachers) z UK (24.01.2023 r.),

—  prof. Wojciech Wiewidrowski, Europejski Inspektor Ochrony Danych Osobowych (28.02.2023 r.),

—  prof. Philippe Sands, brytyjski i francuski prawnik, profesor prawa i kierownik Centrum
Miedzynarodowych Sgdéw i Trybunatdéw przy University College of London (5.04.2023 r.),

—  prof. Christoph Becker z Uniwersytetu w Augsburgu (12.10.2023 r.).

Udziat w aktywnosciach wymagajgcych wyjazddw zagranicznych zostat wyraznie ograniczony w czasie
pandemii COVID-19. Od dwéch lat wyjazdy zostaty wznowione i systematycznie wzrasta liczba osdéb
korzystajacych z tej mozliwosci: wyktadowcy (a takze studenci) ponownie wyjezdzajg na konferencje
i staze naukowe oraz zawodowe, takze w ramach programu Erasmus+, do osrodkéw naukowych
w Europie, Azji i Ameryce.

W ramach programu ERASMUS+ w roku akademickim 2022/2023 wyjechato 7 wyktadowcow
i 3 studentéw. Aby zwieksza¢ mozliwosci wymiany, podpisywane sg tez nowe umowy o wspodtpracy
z wydziatami prawa w Europie. Odpowiada za to Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej uczelni
w porozumieniu z wfadzami Wydziatu. Aktualnie aktywne s3 umowy podpisane z wydziatami prawa:
Haute Ecole Libre Mosane HELMo (Belgia), Neapolis University Pafos (Cypr), ABB College (Kosowo),
Universitat Jaume | (Hiszpania), Universidad Catolica San Antonio de Murcia (Hiszpania), Mykolas
Romeris University (Litwa), Baltic International Academy (totwa), Riga Graduate School of Law
(totwa), Bucharest University of Economic Studies (Rumunia), Atilim University (Turcja), Beykent
University (Turcja), Ankara University (Turcja), Universita degli Studi del Molise (Wtochy), University of
Pisa (Wtochy), Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Wtochy), Universita degli Studi di Cagliari
(Wtochy), University of Sassari (Wtochy).

Oprécz programu Erasmus+ otwierane sg tez inne mozliwosci. Np. w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju Uczelni finansowanego z EFS odbywaty sie warsztaty Masterclass prowadzone
przez zagranicznych gosci (University College London), otwarto mozliwos¢ udziatu w stazach
zagranicznych, indywidualnych konsultacjach metodycznych oraz szkoleniach z jezyka angielskiego.
Udziat w czesci tych aktywnosci musiat by¢ jednak dostosowany do udziatu zdalnego, gdyz realizacja
tego projektu przypadta na okres pandemii.

W uczelni stale oferowane sg mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych dla pracownikéw —
konwersacje, kursy doskonalgce w zakresie pracy z tekstami naukowymi, prowadzenia zaje¢,
uczestnictwa w konferencjach. Pracownicy administracyjni maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
z jezyka angielskiego ogdlnego, ktére przygotowujg m.in. do kontaktéw ze studentami i uczelniami
zagranicznymi.
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Studenci rozwijajg swoje umiejetnosci jezykowe uczestniczac przez dwa pierwsze lata w lektoratach
jezyka angielskiego, osiggajgc poziom znajomosci B2+ lub wyzszy, oraz na ostatnich dwdch latach
w zajeciach Legal English. Znajomos¢ jezyka umozliwia korzystanie z zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim, ktérych oferta jest od dwdch lat systematycznie powiekszana. Dobdér przedmiotéw
prowadzonych po angielsku uwzglednia ich specyfike, dotyczg dziedzin, w ktérych praktyka prawna na
co dzien (gtéwnie w instytucjach miedzynarodowych) realizowana jest w tym jezyku. Sg to m.in.:
introduction to negotiations, anti-discrimination law — case studies, practical aspects of arbitration,
mediation and conflict resolution, deprivation of liberty and human rights, EU legal instruments.

Umiedzynarodowieniu stuzy takze udziat druzyn Wydziatu Prawa w moot court, poczagwszy od roku
akademickiego 2021/2022. Studenci wzieli udziat dwukrotnie w Willem Vis Moot Court i jeden udziat
w Helga Pedersen Moot Court. Aby wzmocnic ich przygotowanie sie do konkurséw, w 2023 roku
powstato koto naukowe SWPS Moot Court Society, a Dziekan Wydziatu Prawa powotat Petnomocnika
ds. Moot Court, ktéry od roku akademickiego 2023/2024 poprowadzi tez dodatkowe warsztaty po
angielsku przygotowujgce do konkurséw miedzynarodowych: Moot courts — workshops.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 (wczesniej: 5) wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene:

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 7 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zwiekszenie liczby studentéw | W poprzednim okresie przez 4 lata wyjechato na wymiane 6
1. korzystajgcych z  wymiany | studentéw, $rednio 1,5 rocznie. W ostatnim roku, po przerwie
miedzynarodowej. zwigzanej z pandemig COVID-19, wyjechato 3 studentow.
Jednoczesnie celem dalszego zwiekszenia wymiany Wydziat
zawiera nowe umowy w ramach Erasmus+ oraz poszerza oferte
przedmiotéw po angielsku. Ponadto, kilkunastu studentéw
dziatajagcych w ramach két naukowych wyjezdza na konferencje
naukowe organizowane wspodlnie z innymi wydziatami prawa
(Barcelona, Castellon de la Plana), a takze dedykowane dla
studentéw i doktorantow (Augsburg, Pisa, Saloniki), korzystajgc
z dofinasowania Dziekana i Prorektor ds. dydaktycznych,
a studenci tych wydziatéw przyjezdzajg na nasz wydziat. Studenci
brali tez udziat w konkursach Moot Court.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Zakres i formy wsparcia

Wspieranie studentéw w procesie edukacji, rozwoju osobistym, zawodowym i spotecznym oraz
pielegnowanie ich talentdw i pasji to jeden z gtéwnych celéw strategii Uniwersytetu SWPS. Hasto ,,My,
Uniwersytet” wyraza wiare w wartosé, jaka jest wspdlnotowosé oparta na odwadze, otwartosci
i przede wszystkim odpowiedzialnosci za wszystkich cztonkdw spotecznosci uniwersyteckiej. Realizacji
tego celu stuzy szereg inicjatyw, ktérych zadaniem jest zapewnienie studentom jak najlepszych
warunkéw — przyjaznych, tolerancyjnych i bezpiecznych — do samorealizacji.

Studenci mogg liczy¢ na réine formy wsparcia, oferowane przez rézne jednostki organizacyjne
w uczelni. System wsparcia studentéw przyjety w Uniwersytecie SWPS zapewnia state, systematyczne
i kompleksowe wspieranie studentéw w realizacji programu studiéw oraz przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy. Zasady wspierania studentéw sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw
oraz ich indywidualnych potrzeb.

Podstawowg opieke nad studentami Wydziatu sprawuje Prodziekan ds. studenckich. Do
najwazniejszych zadan Prodziekana nalezy zapewnienie wsparcia w przypadku trudnosci
spowodowanych wypadkami losowymi uniemozliwiajgcymi regularng obecnos¢ na zajeciach lub
egzaminach; wspieranie inicjatyw studenckich oraz organizacji studenckich; posredniczenie
w kontaktach z nauczycielami, rozstrzyganie sporéw, a takze wspieranie rozwoju wybitnych
studentéw. Studenci majg mozliwos¢ umdwienia sie na konsultacje lub kontaktu z Prodziekanem
mailowo. W przypadku trudnych sytuacji losowych studenci wraz z Prodziekanem ds. studenckich
oraz pracownikami Centrum Spraw Studenckich rekomendujg studentowi najlepsze rozwigzanie:
urlop dziekanski, zdrowotny, losowy, spowolnienie studidw, indywidualng organizacje zaje¢ lub
zaliczen.

Studenci moga korzysta¢ z konsultacji w terminach wskazanych przez wyktadowcéw lub umawiac sie
na konsultacje w terminach indywidualnych. Dostepnos¢ konsultacji zostata znaczaco zwiekszona po
wprowadzeniu mozliwosci odbywania ich w formie zdalnej, za pomocg Google Meet. Zdalna forma
konsultacji umozliwita umawianie sie na indywidualne spotkania online w godzinach dogodnych dla
studentéw, réwniez pracujacych, czyli np. pdznym popotudniem i wieczorem. Terminy konsultacji
i dane kontaktowe do wyktadowcdéw sg podane na Wirtualnej Uczelni.

Wazng formg wspierania studentéw Wydziatu jest tez organizowanie corocznych spotkan (niezaleznie
od ,,dnia adaptacyjnego”) ze studentami pierwszego roku studiéw przez grono dziekanskie. Dziekan
i Prodziekani spotykajg sie tez systematycznie, w ciggu catego roku akademickiego,
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw z Wydziatu Prawa w Warszawie. Od roku akademickiego
2023/2024 systematyczny kontakt bedzie tez zapewniony ze starostami roku, ktorzy zostali wybrani
przez studentéw.

W roku 2023 utworzono stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Osdb Studiujgcych, koordynujgce
dziatalnos¢ wszystkich wydziatéw Uniwersytetu w zakresie wsparcia dla studentéw. Role te petni
wyktadowca Wydziatu Prawa w Warszawie, dr Pawet Kowalski.
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8.2. Dostosowanie systemu wsparcia

Zgodnie z regulaminem studidw, student ma prawo do odbywania studiéw wedtug indywidualne;j
organizacji studiéw (I0S), co oznacza ustalenie albo zatwierdzenie indywidualnego planu studiéw lub
indywidualnych warunkéw przystepowania do zaliczen przewidzianych w planie studiéw dla danego
kierunku. Decyzje w sprawie odbywania studiéw wedtug 10S podejmuje Dziekan.

Wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie w gtéwnej mierze Centrum Wsparcia
i Aktywnosci Uniwersytetu SWPS. Wsparcie to ma na celu zapewnienie dostepnosci do edukacji na
Uniwersytecie SWPS, poprzez zminimalizowanie barier wynikajacych z niepetnosprawnosci
i adaptacje procesu edukacji do potrzeb i mozliwosci oséb studenckich z niepetnosprawnosciami.
Odbywa sie to zaréwno na polu organizacyjnym (np. zapewnienie miejsc parkingowych, likwidowanie
barier architektonicznych, wsparcie psychologiczne, wsparcie finansowe), jak i dydaktycznym (np.
indywidualna organizacja studidw, sesji egzaminacyjnej oraz realizacji seminarium dyplomowego).
W ramach systemu wsparcia dostepne jest korzystanie z ustug asystenta, stenotypisty lub ttumacza
migowego, mozliwos¢ nagrywania zaje¢ przy uzyciu dyktafonu, obecnos¢ psa przewodnika,
dostosowanie materiatéw dydaktycznych — odpowiednio do indywidualnych potrzeb studenta
wynikajacych z niepetnosprawnosci. Pomoc jest oferowana takize studentom, ktérzy doswiadczaja
trudnosci zdrowotnych, ale nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci. Kazdemu studentowi
przystuguje jedna bezptatna konsultacja psychologiczna, a takze znizki na kolejne spotkania, za$
studenci z orzeczeniem niepetnosprawnosci moga skorzystaé bezptatnie z dwunastu godzin
konsultacji psychologicznych w roku. Kazdy student Uniwersytetu SWPS moze réwniez skorzystaé
z bezptatnej porady prawne;j.

W ciggu zesztego roku przygotowane zostaty nowe procedury zwigzane z dostosowywaniem procesu
ksztatcenia do potrzeb studentéw i w ramach tych prac dydaktycy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu
w szkoleniach na temat metodyki weryfikacji efektéw uczenia sie u oséb z okreslonymi
niepetnosprawnosciami.

8.3. Biuro Karier

Biuro Karier Uniwersytetu SWPS wspiera studentéw w odkrywaniu wtasnej sciezki zawodowej,
w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy, a takze w rozpoczeciu praktyk, stazy, wolontariatu
i pracy. Cele te realizuje poprzez indywidualne i grupowe formy wsparcia oraz organizacje wspélnych
przedsiewzie¢ z pracodawcami. Biuro Karier oferuje indywidualne doradztwo zawodowe, obejmujace
wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji, rozpoznaniu potencjatu, w tym w dookresleniu
predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu celdw edukacyjno-zawodowych oraz
w opracowaniu planu dziatania zmierzajgcego do ich osiggniecia oraz przygotowaniu do kontaktu
z pracodawcg. Organizowane sg takze formy grupowego wsparcia w obszarze planowania kariery.
Biuro Karier udziela tez wsparcia w realizacji praktyk zawodowych, wspiera dziatania Klubu
Absolwenta oraz prowadzi Portal Kariery, gdzie publikowane sg aktualne oferty zgtoszone przez
pracodawcow. Oferty sg weryfikowane i akceptowane przez Zespdt Biura Karier, tak aby byty
dopasowane do zainteresowan, doswiadczen zawodowych oraz kierunkéw ksztatcenia studentéw.
Potagczenie w tym narzedziu potrzeb studentdw oraz pracodawcow zyskato uznanie podczas
miedzynarodowej konferencji Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery Uniwersytetu SWPS
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otrzymat nagrode dla najlepszych wdrozen wykorzystujgcych system Salesforce w kategorii
,Excellence in Student Success".

Najwazniejsze informacje z Biura Karier, dedykowane studentom prawa, Prodziekan ds. studenckich
zamieszcza w comiesiecznym newsletterze, ktéry stanowi zbiér najwazniejszych informacji i wydarzen
na Wydziale Prawa. Newsletter jest rozsytany mailowo do wszystkich studentéw i dydaktykdw,
zamieszczany na Wirtualnym Biurze Woydziatu na Wirtualnej Uczelni oraz wyswietlany na
wydziatowym telewizorze.

8.4. Motywowanie studentow

Studenci osiggajgcy najwyzsze wyniki w nauce majg mozliwo$é starania sie o stypendia Rektora,
a takze uzyskujg pierwszenstwo w wyborze zaje¢ wybieralnych, w tym fakultetéw i seminariow
magisterskich.  Kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
(z uwzglednieniem dziatalnosci naukowej, sportowej i spotecznej), okreslone w regulaminie
stypendialnym (zt. XX), uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych kierunkéw studidw. W roku
akademickim 2020/2021 32 studentéw Wydziatu Prawa w Warszawie otrzymato stypendium Rektora,
w kolejnych dwéch latach akademickich 2021/2022 oraz 2022/2023 byto to po 33. Ponadto jedna
studentka uzyskata w roku akademickim 2021/2022 stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Studenci uzyskujgcy bardzo dobre wyniki w nauce oraz wykazujgcy wyjatkowe zaangazowanie
naukowe czy spoteczne, mogg starac sie o uczelniany tytut VIS (Very Important Student). Osoby, ktére
otrzymaty tytut VIS mogg ubiegac sie o przyznanie w kolejnym roku akademickim stypendium
celowego na dofinansowanie przedsiewziecia naukowego, artystycznego, sportowego lub
spofecznego, udziat w warsztatach lub szkoleniach, zakup pomocy naukowych: ksigzek, sprzetu
sportowego lub materiatéw artystycznych. Co roku kilkoro studentéw prawa otrzymuje tytut VIS:
w roku akademickim 2020/2021 - 5 studentéw, w roku akademickim 2021/2022 — 8 studentéw oraz
w roku akademickim 2022/2023 byto to 7 studentéw.

W roku akademickim 2022/2023 wprowadzono wydziatowy konkurs na najlepszg prace magisterska,
ktéry zostanie rozstrzygniety w pazdzierniku 2023 roku przez komisje zewnetrzng tj. sktadajgcy sie
z ekspertow spoza Wydziatu. Kazdy promotor mdgt zgtosi¢ maksymalnie dwie wyrdzniajgce sie jego
zdaniem prace. Trzech studentdow, ktérych prace zostang ocenione najwyzej, otrzyma nagrody
pieniezne oraz mozliwo$¢ odbycia stazu w renomowanych kancelariach, co mozliwe jest dzieki
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Spodziewamy sie, ze corocznie organizowany
konkurs przyczyni sie do zwiekszenia jakos$ci prac dyplomowych i zaangazowania studentéw w proces
ich opracowania.

Od roku akademickiego 2017/2018 studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia w postaci tutoringu. Tutoring
opiera sie na relacji miedzy mistrzem a uczniem, ktdra ksztattowana jest w atmosferze zyczliwosci
i zrozumienia. Regularne, indywidualne lub grupowe (grupa tutoringowa liczy maksymalnie 12 osdb),
spotkania z tutorem zachecajg studenta do poszukiwan naukowych, rozwijajg zainteresowania,
buduja pewno$¢ siebie oraz pomagajg ¢wiczy¢ sztuke argumentacji, niezbedng w pracy przysztego
prawnika. Ta forma nauczania jest dla studentoéw szczegdlnie wartosciowa, poniewaz umozliwia
bardziej osobiste podejscie do ich edukacji i rozwoju. W ramach prac tutorzy proponujg studentom
wybér pomiedzy dwoma formami tutoringu: tutoringiem naukowym, koncentrujgcym sie na
rozwijaniu zainteresowan naukowych studenta, oraz tutoringiem rozwojowym, skupiajgcym sie na
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ogdlnym rozwoju osobistym. Tutorzy pomagajg studentom w razie potrzeby w doborze miejsc
praktyk, a takze obraniu Sciezki kariery zawodowe] zgodnie z ich predyspozycjami. Przyktadem
zaangazowania w rozwoéj naukowy studentdw jest praca realizowana przez dr hab. Piotra Piesiewicza,
prof. USWPS w ramach tutoringu z jedng ze studentek. Jest ona na etapie konczenia badan z zakresu
prawa karnego, ktorych efektem jest artykut naukowy na temat psychologicznych i psychiatrycznych
aspektow zabdjstwa w afekcie (tekst jest w koncowej fazie edycji). Tutor wspiera ja pomagajac
w przeprowadzeniu badani dotyczgcych poczatkéw XX wieku. Ich celem jest publikacja artykutu
w punktowanym czasopismie naukowym.

8.5. Pomoc materialna

Studenci korzystajg z petnego zakresu pomocy materialnej przewidzianej w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takze z kredytéw studenckich, zgodnie z ustawg. Rozpatrywanie wnioskéw
stypendialnych dokonywane jest komisyjnie, przy zaangazowaniu studentéw i ich organdw
przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez komisje odwotawcze.

Uczelnia swiadoma konsekwencji pandemii COVID-19, ktéra wielu studentéw pozbawita dochodu,
uruchomita program WspieraMY. Polega on na mozliwosci zatrudnienia studentow, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji finansowej, w jednostkach organizacyjnych uczelni oraz — zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami — jako prowadzacych kursy kompetencyjne lub jezykowe dla
pracownikéw uczelni. Studenci otrzymujg w ten sposéb wsparcie finansowe, ktére umozliwia im
kontynuowanie studiéw, a jednoczesnie zdobywajg nowe doswiadczenia i kompetencje zawodowe.
Rozumiejg tez lepiej funkcjonowanie uczelni i jej spotecznosci. Obecnie zatrudnionych jest czworo
studentéw z Wydziatu, natomiast w okresie pandemii COVID-19 uczelnia wsparta w ten sposdb
siedem o0s6b z Wydziatu.

8.6. Rozpatrywanie wnioskow

Za obstuge administracyjng studentéow Wydziatu Prawa w Warszawie odpowiedzialne jest Centrum
Spraw Studenckich (CSS). Studenci mogg zatatwi¢ sprawe na miejscu, telefonicznie, badz przez portal
Wirtualna Uczelnia. CSS odpowiada za procedowanie pytan i wnioskéw studenckich, poprzez
udzielanie odpowiedzi na zapytania i kierowanie wnioskéw do oséb uprawnionych do wydawania
decyzji w danej sprawie (Dziekana, Prodziekandw, Koordynatora kierunku, Kwestora, Petnomocnikéw
ds. praktyk itp.). Sprawy studenckie rozpatrywane sg w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ztozenia,
jednak rzeczywisty czas dla wiekszosci spraw wynosi nie wiecej niz kilka dni.

Wydziat doktada wszelkich staran, aby poza udostepnianiem i wysytaniem studentom wszystkich
niezbednych informacji, mieli oni zawsze mozliwos¢ skonsultowania dowolnej sprawy z pracownikiem
Centrum Spraw Studenckich lub Prodziekanami.

Sposéb i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw okresla
Regulamin studiow. W praktyce skargi studentéw kierowane sg bezposrednio do Dziekana lub innych
0s6b, w tym Prodziekandw. Sprawy problematyczne s omawiane podczas cotygodniowych spotkan
Dziekana z Prodziekanami i Kierownikami kierunkdéw oraz Biura Wydziatu.
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8.7. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

W Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji ze wzgledu na rdznice,
w szczegdlnosci dotyczace ptci, narodowosci, religii lub wyznania, orientacji psychoseksualnej,
jakichkolwiek form niepetnosprawnosci, pogladdw politycznych, przekonan iswiatopogladdw,
wyksztafcenia czy pochodzenia spotecznego. W sytuacji naruszenia tej normy, studenci mogg zgtosic¢
niewtasciwe zachowanie bezposrednio Dziekanowi i Prodziekanom lub za pomocg kwestionariusza
zgtoszeniowego w portalu Wirtualna Uczelnia. Dodatkowo kazda osoba bedgca cztonkiem
spotecznosci Uniwersytetu SWPS, ktéra potrzebuje indywidualnego wsparcia psychologicznego, moze
skorzystaé z bezptatnej pomocy psychologicznej.

Studenci majg zapewniony peten dostep do informacji o podejmowanych przez uczelnie dziatan
informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych ich bezpieczedstwa oraz dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. Informacje sg dostepne w portalu Wirtualna Uczelnia, a mozliwos¢ tatwego
wyszukiwania szczegdtowych informacji na ten temat zapewnia przewodnik ,,mapa studiowania”.
W biezgcym roku akademickim, w ramach projektu , My, Uniwersytet — Uczelnia dostepna”
finansowanego z funduszy Unii Europejskiej, przeprowadzona zostata seria szkolen dla pracownikéw
pionu akademickiego i organizacyjnego na temat zapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji.
Ponadto uczelnia udostepnia kazdemu mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie e-learningowym
poswieconym problematyce inkluzywnosci, tolerancji i przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji.

8.8. Samorzad i organizacje studenckie

Na Uniwersytecie SWPS dziata aktywnie Samorzad Studencki, z liczng reprezentacjg studentéw prawa,
angazujacy sie takze w dziatania zwigzane z realizacjg studidéw prawniczych. Przedstawiciele
studentéw zasiadajg w organach Uczelni i Wydziatu, m.in. odpowiednio w Senacie Uczelni i Kolegium
Wydziatu. Studenci réwniez wzajemnie wspierajg sie w procesie uczenia sie. Samorzad Studencki
pomaga studentom pierwszego roku w zapoznaniu sie z zasadami i kulturg studiowania, zyciem
studenckim, organizacjami i kotami naukowymi, miedzy innymi angazujac sie w tzw. ,dzien
adaptacyjny”. Jest to specjalne spotkanie na poczatku nowego roku akademickiego dla studentow
pierwszego roku, podczas ktérego otrzymujg oni najwazniejsze informacje dotyczace studiow,
spotykajg sie z przedstawicielami Centrum Spraw Studenckich oraz Samorzadu Studentéw
i organizacji studenckich.

Studenci pragngcy wtaczyé sie w dziatalnos¢ naukowg mogg dziataé w ramach koét naukowych oraz
wspotpracowac z badaczami. Obecnie na Wydziale Prawa w Warszawie dziata 13 két naukowych. Sg
to:

—  Koto Nauk Penalnych

—  Koto Naukowe Komparatystyki Prawniczej

—  Koto Naukowe Ochrony Danych Osobowych i Prawa Nowych Technologii

—  Koto Naukowe Postepowania Cywilnego i Arbitrazu

—  Koto Naukowe Praw Cztowieka

—  Koto Naukowe Praw Zwierzat

—  Koto Naukowe Prawa Gospodarczego Publicznego

—  Koto Naukowe Prawa Handlowego i Podatkowego
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https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/34234-kolo-nauk-penalnych-warszawa
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31193-kolo-naukowe-komparatystyki-prawniczej
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/33828-kolo-naukowe-ochrony-danych-osobowych-i-prawa-nowych-technologii
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/33096-kolo-naukowe-postepowania-cywilnego-i-arbitrazu
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31309-kolo-naukowe-praw-czlowieka
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/33943-kolo-naukowe-praw-zwierzat
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31195-kolo-naukowe-prawa-gospodarczego-publicznego
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31851-kolo-naukowe-prawa-handlowego-i-podatkowego

—  Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego

—  Koto Naukowe Prawa Medycznego

—  Koto Naukowe Prawa Rodzinnego

—  Organizacja studencka SWPS Moot Court Society
—  Studenckie Naukowe Koto Penitencjarne.

Kota naukowe sg bardzo aktywne, organizujgc konferencje naukowe, spotkania w ramach
samoszkolenia, seminaria, wyktady, wizyty studyjne (np. w placéwkach dla nieletnich lub jednostkach
penitencjarnych, zaktadzie psychiatrycznym, Sadzie Apelacyjnym, Sadzie Najwyzszym, Senacie RP,
Biurze Systemu Dozoru Elektronicznego), studenci z két wygtaszajg prelekcje w czasie konferencji,
réwniez miedzynarodowych, opracowujg teksty na Strefe Prawa, czy do czasopism naukowych,
wspotpracujg miedzy sobg. To doskonata forma na ich rozwéj i nauka zaangazowania w rézne projekty.

W statym kontakcie ze wszystkimi kotami naukowymi pozostaje Prodziekan ds. studenckich, ktéra
w comiesiecznym newsletterze uwzglednia aktywnosci két. Kazde koto ma swojego opiekuna
naukowego, pracownika etatowego Wydziatu Prawa w Warszawie. Na koniec roku akademickiego
organizowane jest spotkanie podsumowujgce roczng aktywnos¢ két i wyrdzniajgce studentéw
najbardziej aktywnych.

8.9. Ocena udzielanego wsparcia

Uczelnia monitoruje jakos¢ i doskonali formy udzielanego wsparcia. W projekcie dofinansowanym
zEFS ,Mdj Uniwersytet SWPS — Uczelnia dostepna” realizowane sg prace nad rozwigzaniami
niwelujacymi zidentyfikowane bariery dostepnosci i zapewniajgcymi wszystkim studentom przyjazny
ekosystem uczelni, w ktérym mogga osigga¢ swoje cele dydaktyczne i naukowe. Realizowany projekt
obejmuje: zwiekszenie skali i zakresu dziatania Centrum Wsparcia i Aktywnosci (CWiA), rozwdj
infrastruktury bez barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje,
budowe sieci indywidualnych doradcéw studentow, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania
i wdrozenia metodyki pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie potwierdzania osiggania
efektéw uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej i organizacyjnej oraz rozwigzania w zakresie
adaptacji procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia oferowane przez uczelnie studentom podlegajg regularnej ewaluacji. W ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego przeprowadzono
w latach 2018-2022 rozlegta ocene systemu wsparcia, komunikacji i dydaktyki. Pierwsze badania
satysfakcji studentdw pozwolity zdiagnozowaé stabe punkty systemu wsparcia izaprojektowa,
a nastepnie wprowadzi¢ dziatania majace na celu poprawe komfortu i efektywnosci studiowania.
W ramach tych dziatan wdrozono m.in.: system komunikacji na Wirtualnej Uczelni, sposéb
prezentowania wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie, kontaktu z nauczycielami akademickimi
i osobami wspierajgcymi proces ksztatcenia. Wyniki badan satysfakcji studentéw zaowocowaty takze
opracowaniem ,mapy studiowania”, ktéra utatwia studentom orientacje we wszystkich kwestiach
waznych w procesie studiowania. W 2021 roku zakonczyto sie kolejne rozlegte badanie efektywnosci
komunikacji studentéw z nauczycielami oraz biurami obstugi, dajac konkretne wnioski do podnoszenia
jakosci  wsparcia studentéw w procesie studiowania z uwzglednieniem studentéw
z niepetnosprawnosciami. Na przyktad na tej podstawie wprowadzono kilkuetapowy proces
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https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/32978-kolo-naukowe-prawa-konstytucyjnego
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31384-kolo-naukowe-prawa-medycznego
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31551-kolo-naukowe-prawa-rodzinnego
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/33992-organizacja-studencka-swps-moot-court-society
https://swps.pl/studia-i-szkolenia/studiuj-komfortowo/organizacje-studenckie/31150-studenckie-naukowe-kolo-penitencjarne

onboardingu dla studentéw rozpoczynajacych studia, dopasowany do ich potrzeb informacyjnych
i prowadzacy studentow stopniowo przez zdarzenia zwigzane z rozpoczeciem studidw.

Warto dodaé, ze w przytoczonych juz wczes$niej badaniach wtasnych monitoringu loséw zawodowych
studentéw i absolwentow, prowadzonych od listopada 2021 do czerwca 2022 r., absolwenci Wydziatu
Prawa w Warszawie swoje zadowolenie ze studidw ocenili przecietnie na +4 na 11-stopniowej skali
szacunkowej, gdzie (-5) oznacza bardzo niezadowolony; a (+5) oznacza bardzo zadowolony. Zakres
oferowanego wsparcia ma istotny wptyw na ten wynik.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium 8
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

naprawczym
Szybsze wprowadzenie ocen do W zasadach studiowania na Wydziale Prawa w Warszawie
1. systemu Wirtualna Uczelnia. zostat wprowadzony par. 10 ust. 3 nakfadajgcy obowigzek

podawania studentom wynikdw z zadan weryfikujacych
efekty uczenia sie wskazanych w sylabusie przedmiotu przez
osoby prowadzgce zajecia w terminie 14 dni od dnia
przeprowadzenia danego zadania lub od uptywu terminu na
jego wykonanie. Ponadto kazdy koordynator przedmiotu
ma obowigzek ztozy¢ protokdt zaliczeniowy zawierajgcy
ocene koncowa z przedmiotu z koficem sesji w danym
semestrze. Wywigzywanie sie z tych wymogdw jest
monitorowane przez Prodziekanédw we wspofpracy
z Centrum Spraw Studenckich i Biurem Wydziatu.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktérym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla osdb zainteresowanych. Obejmuje to ogdlnodostepny portal swps.pl,
media spotecznosciowe (LinkedIn Wydziatéw Prawa SWPS, FB Wydziatéw Prawa SWPS, Instagram
Wydziatéw Prawa SWPS), portal Wirtualna Uczelnia dostepny dla studentow i pracownikéw. Duzg
wage przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego powotane sg osoby odpowiedzialne za
monitorowanie kompletnosci i aktualnosci materiatow.

Wszystkie informacje publiczne, udostepniane w postaci elektronicznej, publikowane sg na stronie
podmiotowe]j Biuletynu Informacji Publicznej, ktéra znajduje sie pod adresem https://uniwersytet

swps.bip.gov.pl. Na stronie udostepniany jest m.in. statut uczelni, strategia uczelni, regulaminy,
zasady i tryb przyjmowania na studia oraz programy studiow.

Ogodlnodostepna witryna internetowa uczelni swps.pl, dostepna réwniez w wersji anglojezycznej,
umozliwia kazdemu dostep do m.in.:

1) informacji o uczelni (w tym strategii i statutu Uniwersytetu SWPS);

2) oferty dydaktycznej z opisem i programami studiow, zasadami rekrutacji, optatami za studia wraz
z informacjg o mozliwym finansowym wsparciu;

3) informacji dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym o formach wsparcia (réwniez finansowego),
zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych osdb, opinii 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktére podjety studia na Uniwersytecie SWPS;

4) informacji dla obcokrajowcow, w tym o zasadach legalizacji pobytu.

Ogodlnodostepna strona Wydziatu Prawa w Warszawie:
https://swps.pl/struktura/wydzial-prawa-warszawa oraz strona jednolitych studiéw magisterskich na

kierunku prawo: https://swps.pl/oferta/warszawa/studia-jednolite-magisterskie/prawo  pozwala

zapoznac sie z takimi dokumentami jak : 1) program studiéw; 2) terminy zjazdéw 3) perspektywa
zawodowa i kompetencje prawnika, jakich uczymy; 4) zatozenia tutoringu; 5) informacje o osobach
prowadzacych zajecia na kierunku; 6) partnerzy z ktérymi Wydziat wspétpracuje; 7) oferowane kursy
certyfikowane; 8) regulamin studidw; 9) zasady studiowania; 10) regulamin praktyk zawodowych; 11)
zasady realizacji seminariow dyplomowych i dyplomowania; 12) karty przedmiotow.

Dla studentéw i pracownikdéw najwazniejszym zrédtem informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest portal Wirtualna Uczelnia. Od roku akademickiego
2023/2024 studenci korzystajg tez z wersji mobilnej tego portalu. W portalu tym studenci
i pracownicy majg dostep do kalendarza akademickiego, planu zaje¢, sylabuséw, ocen czastkowych
i koncowych, materiatéw do zaje¢, regulaminéw (Regulaminu studiéw, Zasad studiowania, Zasad
realizacji seminariéw dyplomowych i dyplomowania, Regulaminu praktyk), szczegétowych informacji
o: nauczycielach akademickich (m.in. terminach i miejscach dyzuréw, adresach mailowych, planach
zajec), uczelnianych jednostkach iorganizacjach (m.in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze Karier,
Bibliotece, organizacjach studenckich, Samorzadzie Studenckim), stypendiach oraz informagji
o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami (Centrum Wsparcia i Aktywnosci). W portalu dziatajg
réwniez aplikacje do komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Kontakt.
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Dla pracownikéw etatowych i wspodtpracownikdw dostepny jest tez specjalnie dedykowany kafel:
Wirtualne Biuro Wydziatu Prawa, gdzie zamieszczane s na biezgco wszystkie istotne informacje,
materiaty i regulacje, istotne dla kazdego dydaktyka. Obecnie trwajg prace, zmierzajace do
wprowadzenia dla dydaktykéw na Wirtualnej Uczelni nowoczesnej wyszukiwarki tresci pod nazwa

Baza Wiedzy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W uczelni dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia pomyslany jako struktura
wyskalowana w odniesieniu do catego Uniwersytetu oraz odpowiednio przeniesiona na poziom
poszczegdlnych Wydziatéw. Wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia (WSZJK) w obecne;j
formie zostat zatwierdzony zarzgdzeniem Rektora w 2021 roku, w oparciu o wczesniejsze
doswiadczenia i przeprowadzony audyt. WSZJK funkcjonuje na trzech poziomach: uczelnianym,
wydziatowym i kierunkowym. Na poziomie uczelnianym WSZJK tworzg Senat, Rektor i Prorektor ds.
dydaktyki, petnomocnicy Prorektora ds. dydaktyki (w zakresie jakos$ci studidw oraz w zakresie
programoéw studiow) oraz Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), do ktdrej nalezy m.in.
opracowywanie dobrych praktyk projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach
i okreslenie harmonogramu dziatan weryfikujacych jakos$¢ ksztatcenia na wydziatach. Na poziomie
wydziatowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada Dziekan wydziatu, ktérego w tym zakresie, poza
Kolegium Wydziatu (z gtosem doradczym) oraz Prodziekanem ds. dydaktycznych, wspiera
Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Na poziomie kierunkowym kluczowa role w strukturze
WSZJK odgrywajg koordynatorzy kierunkéw wspierani przez koordynatorow przedmiotéw. WSZJK
stanowi zestaw ogdlnouczelnianych procedur, ktdre zastepujg wczesniejsze regulacje co do
poszczegdlnych procesdw, przyjmowane na wydziatach i majg na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
na Uniwersytecie SWPS. Akty wykonawcze obejmujg aktualnie nastepujgce procedury:

1. Procedura przeprowadzania ewaluacji zajeé przez studentow;

Procedura analizy wynikdw ewaluacji zaje¢ przez studentéw oraz zaplanowania dziatan;
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

Procedura archiwizacji cyfrowych i materialnych wytwordw studentéw;

Procedura ewaluacji procesu weryfikacji efektdw uczenia sie;

Procedura ewaluacji procesu dyplomowania;

Procedura gromadzenia i wykorzystania informacji o losach zawodowych absolwentéw;
Procedura doskonalenia programéw studiow;

W O N R WN

Procedura oceny i doskonalenia publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich

organizacji;

10. Procedura doboru kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami
i dorobkiem akademickim;

11. Procedura oceny zakresu wsparcia rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej;

12. Procedura oceny i doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia

(WSZIK).

Dziatanie WSZJK koordynuje Petnomocnik Prorektor ds. dydaktyki, odpowiadajacy za jakos¢
ksztatcenia — dr Dorota Wisniewska-Juszczak. W sktad zespotu wdrozeniowego kierowanego przez
Petnomocniczke wchodzili Prodziekani odpowiedzialni za dydaktyke. Wydziat Prawa w Warszawie
reprezentowat w nim dr hab. Stawomir Kursa, prof. USWPS. Zespot spotykat sie regularnie w trybie
roboczym oraz raz w miesigcu z wtasciwym prorektorem do 30 wrzesnia 2023 .

0d 1.10.2023 r. prace rozpoczeta Uniwersytecka Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia, w sktadzie:
1. Petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci studidw;
2. Petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie programoéw studiow;
3. Petnomocnicy Dziekanow ds. jakosci ksztatcenia;
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4. uczelniany Koordynator doradcéw dydaktycznych;
5. przedstawiciel Centrum Spraw Dydaktycznych;
6. Kierownik Centrum Jezykowego.

WSZJK opisuje szczegdtowy zakres procesdw oraz podziat kompetencji dotyczacych weryfikacji jakosci
ksztatcenia. Monitorowanie jakosci realizacji programu ksztatcenia dokonywane jest m.in. przez
Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, a od roku akademickiego 2023/2024 zadanie to
realizuje Wydziatowa Komisja ds. jako$ci ksztatcenia. Komisja dokonuje okresowych analiz:

— losowo wybranych prac etapowych studentdw w celu oceny prawidtowosci weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie;

— losowo wybranych prac dyplomowych w celu oceny prawidtowosci realizacji procesu
dyplomowania, zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem studiow i kompletnosci oceny pracy;

—  losowo wybranych sylabusow w celu oceny spetniania wymogow okreslonych w odpowiednich
wytycznych lub procedurach;

—  rozktadu ocen z przedmiotéw w celu zbiorczej weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
uczenia sie;

— nazlecenie Dziekana — arkuszy hospitacyjnych i wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

Podsumowaniem analizy jest sktadany Dziekanowi roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia na
Wydziale oraz z dziatalnosci Petnomocnika, ktéry zawiera analizy z przegladdéw, o ktérych mowa
powyzej oraz ewentualne rekomendacje w zakresie doskonalenia programow studiow i jakosci
ksztatcenia. Raport sktadany jest w terminie do dnia 30 listopada. Raport wydziatowy jest rdwniez
przedmiotem analizy na poziomie Uniwersytetu. Petnomocnik przekazuje Prorektorowi ds. dydaktyki
raporty wydziatowe, ktdre jest nastepnie analizowane. Ponadto zgodnie z WSZJK w oparciu m.in.
oraporty ze wszystkich wydziatdw Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia
Rektorowi i Prorektorowi ds. dydaktyki roczny raport z realizacji zadan oraz funkcjonowania UKIJK —
w terminie do dnia 31 stycznia.

Istotng role w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia majg koordynatorzy kierunkéw. Jednym z zadan im
powierzonych jest bowiem utrzymywanie statej relacji z wyktadowcami i studentami, opieka i pomoc
w zakresie organizacji procesu dydaktycznego.

10.1. Doskonalenie programéw studiéow

Zgodnie z WSZIJK na etapie corocznych analiz jakosci ksztatcenia analizie i doskonaleniu poddawane s3
m.in. programy studiéw, zgodnie z ktdrymi prowadzone jest ksztatcenie. Wszystkie zmiany
w programie studiéw nadzoruje Prorektor ds. dydaktyki.

Nad monitorowaniem i doskonaleniem programu studidéw prawniczych czuwa zespoét ds. programéw
studiow kierunku prawo, sktadajgcy sie z wtadz wydziatéw prowadzacych kierunek prawo na
Uniwersytecie SWPS oraz koordynatoréw tego kierunku w poszczegdlnych osrodkach. Zespét analizuje
potrzebe zmian w programie, wymieniajgc sie uwagami i do$wiadczeniami realizacji poszczegdlnych
zaje¢ w trzech osrodkach akademickich oraz przygotowuje modyfikacje programu studiow.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w programie studiéw Dziekan, po ich zaopiniowaniu
przez Kolegium Wydziatu, kieruje wniosek do Rektora poprzez wtasciwego Prorektora.
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Po formalno-prawnej analizie wniosku dokonywanej przez Centrum Spraw Dydaktycznych,
dokumentacja przekazywana jest do Rektora, celem wyrazenia zgody na proponowane zmiany.
Zweryfikowany program przekazywany jest nastepnie do opinii Samorzadu Studentéw, ktéra moze
wymagac ustosunkowania sie lub kolejnych modyfikacji programu. Dziekan uruchamia proces
zatwierdzenia zmian i po spetfnieniu wszystkich wymogdw ostatecznie program jest ustalany przez
Senat uczelni.

10.2. Monitorowanie i przeglad procesu ksztatcenia

Poza systemowq kontrolg realizacji programu ksztatcenia, prowadzone s3 biezace dziatania
weryfikacyjne. Istotng role w tym zakresie odgrywajq: procedura zatwierdzania sylabuséw, dyskusja
z osobami prowadzgcymi zajecia, hospitacje, ankiety ewaluacji zaje¢ oraz rozmowy ze studentami.

Publikacja sylabuséw w Wirtualnej Uczelni poprzedzona jest ich sprawdzeniem przez Koordynatora
kierunku. Kontroli podlega w szczegdlnosci poprawnosé wybranych dla przedmiotu efektéw uczenia
sie, wybdr metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia, tresci ksztatcenia, literatura oraz zgodnos¢
Z opracowanymi na etapie tworzenia programu kartami przedmiotéw. Kontrola sylabuséw jest jednym
ze sposobdéw czuwania nad spdjnoscig tresci ksztatcenia oraz nad unikaniem ich powtarzania
w ramach réznych przedmiotéw. Pozwala réwniez ocenié¢ skorelowanie ze sobg sktadowych (czesci)
przedmiotu, a takze relacje tresciowe i metodologiczne pomiedzy zajeciami teoretycznymi
i praktycznymi. W sposdb systemowy kontrolowana jest takze terminowos¢ sktadania sylabusoéw,
z notyfikacjami do wtadz wydziatu i uczelni.

Whioski dotyczace realizacji programu i jego oceny ptyng réwniez z ankiet ewaluacyjnych. Ewaluacja
zaje¢ prowadzona jest w systemie elektronicznym, obejmuje osoby faktycznie uczestniczgce
w zajeciach, jest anonimowa, a jej wyniki stanowig zaréwno informacje zwrotng dla pracownika, jak
i zrédto wiedzy dla Koordynatora kierunku i wtadz dziekanskich. Analizg ich wynikéw zajmuje sie
Koordynator kierunku, ktéry nastepnie przedstawia wnioski Dziekanowi. Na tej podstawie
przeprowadzane sg rozmowy z dydaktykami, podejmowane sg decyzje o obsadzie zaje¢ w kolejnym
semestrze, a takze formutowane sg rekomendacje w zakresie zmian programu, ktére omawiane sg na
forum zespotu ds. programoéw studiow kierunku prawo.

Istotnymi Zrédtami informacji wykorzystywanych w dziataniach projakosciowych sg takze hospitacje
zaje¢, monitoring tematyki prac dyplomowych oraz monitoring rozktadéw ocen z poszczegdlnych
zajec i grup zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegbtowych kryteriow oceny programowej.

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

1.

Program studiéow o profilu praktycznym,
ktéry odpowiada aktualnym potrzebom
edukacyjnym  oraz jest zgodny z
oczekiwaniami interesariuszy
zatrudniajacych prawnikéw.

Szeroka  sie¢ instytucji  partnerskich
wspottworzacych i wspdtrealizujacych
program studidow, w ktorych studenci mogg
odbywa¢ praktyki (w tym wiodace
kancelarie prawne, sady, prokuratura,

instytucje panstwowe, samorzady
zawodowe, zwigzki przedsiebiorcéw
i pracodawcéow).

Wysoka pozycja w kraju Studenckiej
Poradni Prawnej, a takze wykorzystanie w
nauczaniu nowatorskich rozwigzan
edukacyjnych w obszarze prawa (tzw.
laweyring skills — sztuka prawnicza),
sprawna organizacja zaje¢ dydaktycznych
wynikajaca z wieloletniego doswiadczenia
oraz dobrze dziatajgcego systemu ewaluacji
zajec i zapewniania jakosci ksztatcenia.

Doskonata kadra — zajecia sg prowadzone
przez wybitnych nauczycieli akademickich,
a takze specjalistow —  praktykow
zatrudnionych  kontraktowo. Jest to
szczegodlnie wazne w kontekscie
prowadzenia zaje¢ o profilu praktycznym;
kadra dydaktyczna jest stabilnie zwigzana z
wydziatem i regularnie zwiekszana o nowe
osoby.

Stabe strony

1. Niepewnos¢ dotyczaca poziomu rekrutacji
na kierunek w danym roku akademickim
utrudnia stabilny rozwéj wydziatu.

2. Brak wystarczajacej liczby zaje¢ w jezyku
angielskim, co powoduje ograniczenia
w zakresie rozwoju programu wymiany
miedzynarodowej, w tym programu
Erasmus.

3. Ograniczenia zwigzane z dostepnoscig do
wolnej przestrzeni biurowe;j dla
pracownikow i wspétpracownikdw.
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5.

Poczucie wspdinotowosdci na  Wydziale
Prawa, dzieki licznym inicjatywom, kotom
naukowym 1 innym formom wspdlpracy
miedzy nauczycielami akademickimi
i studentami oraz absolwventami, a takie
indywiduainemu podejiciu do studenta.

zewnetrzne |4

Czynniki Szanse

Silna marka Uniwersvfetu SWPS, ktdra
charakteryzuje sie wyscky jakoscia
nauczania i badan naukowych, a zarazem
bardzo dobre wyniki w rankingach studiéw
prawniczych — dzigki temu moiliwe jest

zwigkszenie rozpoznawalnosci  Wydziatu

Prawa ha tle innych wydziatéw prawa.

Kierunek prawo na Wydziale Prawa
Uniwersytetu SWPS staje sle kierunkiem
pierwszego wyboru dla kandydatéw -—
pozwala to jui od trzech lat na zatrudnjanie
nowych pracownikéw, rozbudowywanie
oferty zaje¢ do  wybory, w tym
prowadzonych po angielsku.

Masowy charakter wydziatéw prawa uczeini
publicznych -  indywiduainy charakter
nauczania na Wydziale Prawa moie
stanowic istotng szanse rozwojowa.

Przystapienie do sojuszu European Reform
University Alliance — szansa na rozwdj
miedzynarodowej  wymiany  naukowej
i dydaktycznaj, a takze wymiany
studenckiej. Wraz 2 rozwojem zajeé
oferowanych w j. angielskim istnieje szansa
przyciagniecia studentdw zzagranicy, a
tak?e rozwijania nowych kierunkéw
nauczania {np. program LL.M.).

Zagroienia

1. Konkurencja ze strony innych uczelni moie
powodowaé odptyw kadry akademickiej
oraz studentdw.

2. Brak pewnosici utrzymania rekrutacjii na
obecnym poziomie - co w skrajnym
przypadku mogltoby powodowad
. niedopensowanie pracownikow.,

3. Meoiliwa - zmiana prawa dotyczacego
szkolnictwa wyzszego § nauki w sposdb
faworyzujacy uczelnie publiczne.

4, Wazrastajacy poziom zarobkdw w sektorze
prawniczym powoduje mniejsze
zainteresowanie  pracy  akademicka.
W diuiszej perspektywie  rekrutacia
nowych pracownikdw  moie  byé
utrudniona. - Niektérzy moga ograniczal
swoje zaangaiowanie dydaktyczne
iwybieraé inng $cieike kariery. Jest to
szczegdinie niebezpieczne ze wzgledu na
wysokie koszty Zycia w Warszawie. Dla
miodych adeptdéw nauki prawa, podjecie
zatrudnienia na  uczelni  wigze sie
z powaznyrmi wyzwaniami finansowymi.

5. Zagroieniem jest takze obniZajacy sie
prestit zawodu prawnika | kryzys
praworzadnosci w Polsce. Moze on
powodowaé, Ze coraz mniej studentéw
wybiera¢ bedzie prawo jako kierunek
studiow, gdyz rynek prawniczy nie bedzie
sie rozwijat w wystarczajacym stopniu.

{Pieczed uczelni)

Uniwersytet SWPS

ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa
NIP: 118-01-97-2485, REGOM: 011947981

[oosw

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | prawo | profil praktyczny

58




ZLelh

................................................... T T PIT LI I PR TR I IO Ty

{podpis Dziekana/Kierownika jednostki} {podpis Rektora)

M A0 2005

.i:'é/;‘; dnia ....

-
/éﬂ 0 2

{mieiscowosd)

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | prawo | profil praktyczny

59



Czesc lll. Wykaz zatgcznikéw

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajace’:

Zatacznik 2.1. Programy studiow
Zatacznik 2.1.1. Program jednolitych studidéw magisterskich

Zatacznik 2.1.2. Karty przedmiotow jednolitych studidéw magisterskich
Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ w roku akademickim 2023/2024
Zatacznik 2.3. Harmonogramy zaje¢ w roku akademickim 2023/2024

Zatacznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia
Zatacznik 2.4.1. Nauczyciele akademiccy

Zatacznik 2.4.2. Inne osoby prowadzgace zajecia
Zatacznik 2.5. Charakterystyka infrastruktury
Zatacznik 2.6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych
Zatacznik 2.7. Strategia Uniwersytetu SWPS
Zatacznik 2.8. Zarzadzenie Nr 12/2020 Dziekana Wydziatu prawa w Warszawie z dnia
1 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Centrum Dydaktycznego

Studencka Poradnia Prawna Wydziatu prawa w Warszawie

Zatacznik 2.9. Zarzadzenie Nr 22/2022 Dziekana Wydziatu Prawa w Warszawie w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych dla studentéw Wydziatu Prawa w Warszawie
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Zatacznik 2.10. Zarzadzenie Nr 21/2022 Dziekana Wydziatu Prawa w Warszawie w sprawie
zatwierdzenia Zasad dotyczacych realizacji prac dyplomowych, realizacji seminariéw
dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych na Wydziale prawa w Warszawie SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

Zatacznik 2.11. Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Prawa w Warszawie, w sprawie tutoringu

! Zataczniki w formie cyfrowe;.
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ':tc:l';iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki*
(2020/2021) (2023/2024)* (2020/2021) (2023/2024)*
jednolite | 86 109 48 43
studia I 46 84 43 45
magisterskie
1} 19 107 37 66
v 32 61 43 60
v 34 44 181 53
Vi n/d n/d n/d n/d
Razem: 217 405 352 267

*w przypadku roku akademickiego 2023/2024, stan danych z 02.10.2023 .

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Liczba studentow, Liczba studentow,
poziom Rok kté li Liczb kto li Liczb
studiéw ukoficzenia Orzy rozpocz? i iczba ’ Orzy rozpocz? i iczba ’
cykl ksztatcenia absolwentow cykl ksztatcenia absolwentow
konczacy sie w danym roku konczacy sie w w danym roku
w danym roku danym roku
jednolite 2020/21 34 24 31 91
studia 2021/22 27 17 14 42
magisterskie
2022/23 21 19** 14 38%*
Razem: 82 60 59 171%*%*

**stan z 11.09.2023 r.
*** roznica wynika z przyjeé na wyzsze roczniki
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika STUDIA STUDIA
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 10 semestréw
na ocenianym kierunku na danym poziomie 300 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

231 i 1702 i
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow 317 godzin 702 godziny

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

269 punktéw

ECTS nie okresla sie

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom

. .. L . 160 punktéw ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych -
w przypadku kierunkéow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin 5 punktéw ECTS
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 91 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 15 punktéw ECTS

zawodowym

. 6 miesiecy, 6 miesiecy,
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin 480 godzin
W  przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia 60 godzin,
i jednolitych  studiow  magisterskich  liczba godzin  zajec 0 punktéw nie dotyczy
z wychowania fizycznego ECTS

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow 2476 godzin 1629 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 39 godzin 39 godzin
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

taczna liczba | taczna liczba Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Fo.rn:na/formy godzin zajec¢ | godzin zaje¢ | punktow

s stacjonarne [niestacjonarne ECTS
Podstawy prawa konwersatorium 30 21 2,5
Praktyczna logika prawnicza warsztaty 10 7 1,5
Formy jezykowe wypowiedzi warsztaty 16 12 2
Protokot, etykieta i netykieta jezykowa w warsztaty 10 8 1
komunikacji ustnej i pisemne;j
Analiza i czytanie prawnicze warsztaty 16 12 2
Wizerunek i autoprezentacja warsztaty 12 9 1
Narzedzia informatyczne w warsztacie prawnika |warsztaty 20 12 2
Jezyk angielski 1 ¢wiczenia 30 24 3
Prawo konstytucyjne konwersatorium 30 18 3
Prawo cywilne. Czes¢ ogdlna warsztaty 30 18 3
Prawo Unii Europejskiej warsztaty 15 12 2
Podstawy erystyki i retoryki warsztaty 20 12 2
Formutowanie wypowiedzi prawniczych na warsztaty 15 12 2
pismie
Planowanie i strategia, research warsztaty 15 12 2
Jezyk angielski 2 ¢wiczenia 36 30 3
Zobowigzania. Czes¢ ogdlna warsztaty 30 18 3,5
Prawo karne. Czes¢ ogdlna warsztaty 30 18 3,5
Prawo administracyjne warsztaty 30 18 3,5
Prawo miedzynarodowe publiczne warsztaty 30 18 3,5
Modele pracy zespotowe;j warsztaty 18 12 2
Jezyk angielski 3 ¢wiczenia 36 24 3
Zobowigzania. Czes¢ szczegdtowa warsztaty 30 18 3,5
Prawo karne. Czesc¢ szczegdlna warsztaty 15 12 2,5
Postepowanie administracyjne i warsztaty 30 24 3,5
sgdowoadministracyjne
Praktyka zawodowa 1 praktyka 160 160 5
Jezyk angielski 4 ¢wiczenia 30 24 3
Prawo rzeczowe warsztaty 15 12 2
Postepowanie karne warsztaty 30 24 3
Postepowanie cywilne 1 warsztaty 30 18 3
Prawo publiczne gospodarcze konwersatorium 30 18 3
Swobody rynku wewnetrznego Unii Europejskiej |konwersatorium 30 18 3
Ochrona danych osobowych warsztaty 20 12 2
Prawo rodzinne i opiekuncze warsztaty 15 12 2
Postepowanie cywilne 2 warsztaty 30 18 3
Prawo podatkowe konwersatorium 30 24 3
Argumentacja prawnicza warsztaty 15 9 2
Praktyka zawodowa 2 praktyka 160 160 5
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taczna liczba

taczna liczba

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Fo.rn:na/formy godzin zajec¢ | godzin zaje¢ | punktow
ks stacjonarne [niestacjonarne ECTS
Prawo pracy warsztaty 30 18 3
Prawo handlowe warsztaty 30 18 3,5
Prawo spadkowe warsztaty 15 12 1,5
Prawo antydyskryminacyjne warsztaty 20 12 2
Ochrona praw cztowieka konwersatorium 30 24 1
Legal English 1 ¢wiczenia 30 18 4
Wiasnosé intelektualna warsztaty 22 13 2,5
Rozprawa sgdowa warsztaty 30 27 3
Pisanie prac akademickich konwersatorium 30 24 3
Praktyka zawodowa 3 praktyka 160 160 5
Legal English 2 ¢wiczenia 30 18 4
Prawo prywatne miedzynarodowe warsztaty 15 9 2,5
Negocjacje warsztaty 20 16 3
Legal English 3 ¢wiczenia 30 18 4
Fakultet — klinika prawna 1 konwersatorium 30 18 4
Etyka zawoddéw prawniczych konwersatorium 10 6 1,5
Legal English 4 ¢wiczenia 30 18 4
Przedmiot do wyboru konwersatorium, 30 24 5
warsztaty
Fakultet — klinika prawna 2 konwersatorium 30 18 4
Razem: 1771 1325 160
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zajec¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Nazwa Forma y Jezyk Liczba studentéw
Jzaje¢/ L, lizacii Semestr |Forma studiow Kiad (w tym niebedacych
programu/zajeé/grupy zaje¢ |realizacji wykladowy |\ elami polskimi)
Legal English 1 ¢wiczenia 7 stacjonarna angielski 47
) L ) . . 2 1 niebed
Legal English 1 ¢wiczenia |7 niestacjonarna  |angielski 3 (w tym 1 niebedaca
obywatelem polskim)
Legal English 2 ¢wiczenia 8 stacjonarna angielski 46
Legal English 2 ¢wiczenia |8 niestacjonarna  |angielski 30 (w tym 1 niebedaca
obywatelem polskim)
Legal English 3 ¢wiczenia |9 stacjonarna angielski 43 (w tym 1 niebedaca
obywatelem polskim)
. - . . . . . 39 1 niebed
Legal English 3 ¢wiczenia |9 niestacjonarna  |angielski (wtym 1 niebedaca
obywatelem polskim)
. . . . . . 42 1 niebed
Legal English 4 ¢wiczenia |10 stacjonarna angielski (wtym 1 niebedaca
obywatelem polskim)
. . . . . . . 2 1ni
Legal English 4 ¢wiczenia |10 niestacjonarna  |angielski 32 (wtym 1 niebedaca

obywatelem polskim)
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