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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzqgca dziatalnosé
badawczq oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie,
Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie.

Oferta dydaktyczna uczelni obejmuje kierunki z zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych, ale takze wzornictwa i grafiki. Uczelnia nalezy do grona
najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a jej pracownicy majq
realny wptyw na rozwoj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich
badan znajdujg zastosowanie w roznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego.
Na uczelni dziata  kilkanascie  jednostek  badawczych  prowadzgcych
interdyscyplinarne projekty.

Zespot Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 900 osob — pracownikéow akademickich i
pionu biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju
zawodowego, zapewnia system atrakcyjnych benefitow pracowniczych. Tworzymy
zroznicowane i wspotdziatajgce srodowisko profesjonalistow cenigcych prace na
rzecz studentow, tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i
wspotpracownikami uczelni sqg wybitni naukowcy, odnoszgcy sukcesy praktycy,
artysci i przedstawiciele swiata mediow.

Dziekan Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej we Wroctawiu Uniwersytetu
SWPS ogtasza konkurs na stanowisko:

Adiunkt
Wydziat Prawa i Komunikacji Spotecznej we Wroctawiu
Katedra Grafiki
sciezka badawczo-dydaktyczna
pensum dydaktyczne 240 godzin

Zadania:

Dydaktyka

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu grafiki uzytkowej, w
szczegdlnosci wizualizacji danych i informacji (information design);
Prowadzenie seminariow dyplomowych;

Przygotowywanie i realizowanie dokumentacji zajec: sylabusow, ewaluacji,
archiwizowania prac studenckich;

e Opracowywanie tresci i scenariuszy zajeg;

e Uczestniczenie w obronach prac dyplomowych, przegladach portfolio oraz
egzaminach wstepnych;

e Koordynowanie pracy innych wykftadowcéw w przygotowywaniu zajeg;
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Wspdtpraca z kierownikiem katedry i koordynatorem kierunku;

Projektowanie i badania

Pozyskiwanie i realizacja projektow dla partnerdw spotecznych, biznesowych
lub kulturalnych lub pozyskiwanie i realizacja grantéw
artystyczno-badawczo-rozwojowych;

Uczestnictwo w wystawach, publikacjach, konkursach i innych
przedsiewzieciach realizowanych przez znaczace instytucje kultury;
Prowadzenie dziatalnosci naukowej z zakresu projektowania i publikowanie
ich efektdw;

Praca organizacyjna

Organizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach realizowanych przez
Uniwersytet, Katedre i Instytut;

Uczestnictwo w dziataniach promujacych Uniwersytet, Katedre i Instytut;
Reprezentowanie Uniwersytetu, Katedry i Instytutu w gremiach
srodowiskowych;

Wspodtorganizacja wystaw w ramach Galerii Grafiki Uniwersytetu SWPS.

Wymagania:

Wyksztatcenie

Ukonczenie studidw magisterskich z zakresu projektowania graficznego lub
projektowania komunikacji wizualnej;

Co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki;

Projektowanie i ni

Autorstwo lub wspdtautorstwo projektdw z obszaru grafiki uzytkoweyj;
Udziat w wystawach, publikacjach, konkursach i innych przedsiewzieciach
realizowanych przez znaczace instytucje kultury;

Mile widziane do$wiadczenie projektowe w zakresie digital product design
(projektowanie produktu cyfrowego);

Dydaktyka

Minimum dwa lata doswiadczenia w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych w
szkole wyzszej;
Doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych;
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Praca organizacyjna

Umiejetnosc realizowania projektéw w wieloosobowych zespotach;

Kompetencje

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca prowadzenie zajec
dydaktycznych;

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego;

Gotowosc¢ do pracy w weekendy (zajecia na studiach niestacjonarnych);

Samodzielnos$¢ | zaangazowanie;

Umiejetnosc¢ pracy zespotowej;

Wysoka kultura osobista, punktualnosé, doktadnosé, odpowiedzialnose.

Mile widziane:

Udziat w realizacji projektéw finansowanych zewnetrznie, na przyktad z
krajowych i zagranicznych grantéw;

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim i prowadzenie zajec
zagranicg;

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatéw i treningdw;

Posiadanie kompetencji dydaktycznych potwierdzonych certyfikatami lub
zaswiadczeniami ukonczenia kursdéw lub innych form ksztatcenia
podnoszacych kwalifikacje;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw na dziatalnosé
organizacji i realizacje projektow;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania zaje¢ dydaktycznych oraz wdrazania
nowych programaéw dydaktycznych;

Doswiadczenie w pracy w interdyscyplinarnych zespotach.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzin;
Wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 6300 - 8300 zt
brutto;

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach;

Mozliwos$¢ wsparcia finansowego dziatalnosci projektowej i badawczej oraz
pomoc w pozyskiwaniu grantdw i partneréw;
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Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych, projektowych i badawczych;

Elastyczne sciezki rozwoju zawodowego;

Mozliwosc pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim;

Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz
korzystne pakiety dla jego rodziny;

Dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;

Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny;
Znizki na kursy jezykowe;

Wspodttworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartos¢, odwage i
odpowiedzialnosé.

Kryteria formalne:

Osiagniecia projektowe i badawcze — 40% oceny koncowej
Osiggniecia dydaktyczne — 30% oceny
Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 30% oceny

Termin nadsytania aplikacji: 13.03.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 28.03.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2024

Wymagane dokumenty:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriéw kwalifikacyjnych),
a takze zawierajace opis innych doswiadczen zawodowych i zainteresowan;
List motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
wymaganych w ogtoszeniu;

Portfolio zawierajgce co najmniej 20 najlepszych realizacji z zakresu grafiki
uzytkowej oraz produktu cyfrowego

Skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora/ doktora
habilitowanego.

Sktad Komisji Konkursowej:

Dr hab. Monika Lewandowicz-Machnikowska, Dziekan WPiKS we Wroctawiu -
Przewodniczgca Komisji

Dr hab. Mariusz Wszotek, Kierownik Katedry Grafiki - Cztonek Komisji

Dr hab. Michat Jakubowicz, kierownik Galerii Grafiki - Cztonek Komisji
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e Dr hab. Karol Murlak, prof. Uniwersytetu SWPS, Dyrektor Instytutu

Projektowania - Cztonek Komis;ji
e Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

e Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Link do REGULAMINU

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem: aszewczyk@swps.edu.pl



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

