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Nazwa i opis projektu badawczego

Struktura a sprawczosSc: transnarodowe i szkolne tranzycje przymusowych dzieci migrantéw z Ukrainy w

Polsce

Celem projektu, pt. ,Struktura a sprawczo$é: transnarodowe i szkolne tranzycje przymusowych dzieci

migrantéw z Ukrainy w Polsce” jest zbadanie transnarodowych tranzycji, ktére obejmujg zmiany kontekstu

spotecznego, kulturowego i edukacyjnego w sytuacji migracji. Projekt koncentruje sie na ukraifskiej mtodziezy

z do$wiadczeniem przymusowe]j migracji (FMA) w Polsce (w dwdch miastach: Warszawa i Lublin). Szczegétowo

zbadamy przejScia szkolne (tzw. middle-to-high-school transitions) ukraifiskiej mtodziezy w dobie
przymusowej migracji. Sprawdzimy w jaki sposéb miodzi migranci (w wieku 13-17 lat), ktérzy opuscili Ukraing
w wyniku inwazji Rosji w 2022 r., tworzg nowe modele socjalizacji w krytycznym okresie przej$cia spotecznego

i akademickiego ze szkoty podstawowe] do szkoty Sredniej w Polsce.

Stypendysta/Stypendystka - doktorant/doktorantka
Sciezka badawcza
Instytut Nauk Spotecznych
Miejsce pracy: Warszawa
Nr ogloszenia: 1051/INH/WWA/24

Zadania:
o Scista wspdtpraca z Pl i wspotbadaczem
e Prowadzenie analizy danych wtérnych i polityki migracyjnej i edukacyjnej (WP1) w Scistej wspotpracy
z Pl
® Przygotowanie narzedzi badawczych we wspotpracy z Pl
® Przeprowadzenie wywiaddw z dzie€mi, rodzicami, nauczycielami, innymi interesariuszami w ramach
projektu
® Przeprowadzenie asynchronicznych wywiadéw wymiany z mtodziezg z doSwiadczeniem
przymusowej migracji
® Analiza zebranych danych
e  Przygotowanie co najmniej jednej publikacji naukowej (artykut w wysoko punktowanym czasopi$mie)
® Przygotowanie pracy doktorskiej na podstawie niniejszego projektu badawczego
e Wsparcie procesu upowszechniania wynikéw badania, udziat w konferencjach, seminariach,
wydarzeniach naukowych
Wymagania:
e Posiadanie tytutu zawodowego magistra (najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia 2024 r.) w dziedzinie Nauk
Spotecznych w dyscyplinie socjologia lub pokrewne
e Minimum rok doSwiadczenia badawczego
e Wysoka motywacja do pracy naukowej i zainteresowanie tematykg projektu
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e Zainteresowania badawcze z zakresu socjologii dziecinstwa, migracji, edukacji, polityki migracyjne;j i
edukacyjnej, relacje réwiesnicze

e Umiejetnos¢ wspdtpracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym

® Znajomo$¢ lub gotowo$¢ do poznania kontekstu migracji dzieci z Ukrainy oraz polityk edukacyjnych
dzieci w Polsce

® Zaangazowanie w Zycie naukowe i badawcze

e Zaawansowana znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (Min. poziom C1)

e Zaawansowana znajomosc jezyka Ukrainskiego w mowie i piSmie (Min. poziom C1)

e Biegla znajomosS¢ jezyka polskiego

e Chec rozwijania sie w zakresie badah naukowych i wspotpracy z centrum badawczym Miodzi w
Centrum USWPS

e Znajomo$¢ metodologii badah spotecznych bedzie atutem

e Gotowos¢ do podjecia studiéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu SWPS

® Znajomo$¢ metodologii badah jakoSciowych i umiejetno$¢ ich wykorzystania w pracy z danymi

Oferujemy:

e Umowe stypendialng na okres 48 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w petnym wymiarze godzin

e Stypendium w wysokoSci 4266,57 zt brutto

® Prace w interdyscyplinarnym, inspirujgcym do rozwoju zespole

Wymagane dokumenty:

CV naukowe zawierajgce kwalifikacje, dotychczasowe doSwiadczenie, osiggni€cia
naukowo-badawcze, nagrody i wyréZnienia wynikajgce z prowadzenia badarh naukowych

Kopia dyplomu potwierdzajgca posiadanie tytutu zawodowego magistra (w przypadku, gdy kandydat
nie posiada jeszcze tytutu zawodowego magistra nalezy dotgczy€ list polecajgcy od promotora
zawierajgcy informacje nt. poziomu zaawansowania pracy oraz przewidywany termin obrony
magisterskiej)

Termin nadsyfania aplikacji: 30 czerwca 2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 16 lipca 2024 r.
Termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2024 r.

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe - 50% oceny kofcowej
Kompetencje do realizacji projektéw - 30% oceny koncowej
Wyréznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych - 20% oceny koncowej

Sktad Komisji Konkursowej:

dr Anzhela Popyk - Przewodniczgca Komisji
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dr hab. Paula Pustufka, prof. Uniwersytetu SWPS- Cztonkini komisji
dr hab. Mikotaj Cze$nik, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek komisji
Aleksandra Mystek - Pracownik dziatu personalnego

Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

Link do regulaminu

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia w ponizszym konkursie jednocze$nie przechodzi rekrutacje do
Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie SWPS.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.
Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaC poprzez kontakt elektroniczny pod adresem

aszewczyk@swps.edu.pl wskazujgc nr ref. 1051/INH/WWA/24


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=638bbb372711446099ea5087ac125eca
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

