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Summary

This doctoral thesis is presented as a series of publications titled “The Experience of Spatial
Mobility and the Labour Market Situation of Young Adults: An Analysis of Career Paths
and the Sense of Stability in the Labour Market”. It focuses on the impact of transnational
(mainly intra-European Union) mobility on the professional situation and work stability
of individuals born between 1984 and 1991. The analysis concerns a unique generation
— the first generation in the modern history of Poland that has no recollection of the 1989
systemic transformation and whose adolescence coincided with Poland’s accession
to the European Union, benefiting from the free international movement. While these people
studied and gained higher education on a massive scale, there was an increasing trend toward
work precarization.

Migration experiences profoundly impact young people’s lives, including their careers.
However, the interplay between youth mobility and young adult biography remains largely
unexplored. This doctoral thesis fills this research gap by integrating various sociological
perspectives. It encompasses studies on youth, mobility and migration, and the labour market,
highlighting the multifaceted nature of contemporary youth transitions, with a particular
focus on transnational mobilities.

The subject of my research is the complex interplay between spatial mobility
experiences and the life paths of young people, particularly their labour market situations.
This examination is conducted from both objective and subjective standpoints, contextualized
against the backdrop of neoliberal shifts in the work environment. The study is structured
around three pivotal research questions: RQ1l. How does international mobility influence
career paths? RQ2. In what way (and why) do young adults perceive stability in the labour
market today? and RQ3. What similarities and differences do young people perceive

in how they and their parents understand work stability?



The findings are disseminated through articles, each offering insights into the mobility and

labour market experiences of young adults.

P1.

P2.

P3.

P4,

P5.

Winogrodzka, D., & Grabowska, I. (2022). (Dis)ordered social sequences of mobile
young adults: spatial, social and return mobilities. Journal of Youth Studies, 25(2),

242-258. https://doi.org/10.1080/13676261.2020.1865526.

Winogrodzka, D., & Sarnowska, J. (2019). Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach
spotecznych mtodych migrantéw [The transitional yo-yo effect in the social
sequences of young migrants]. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 15(4),

130-153. https://doi.org/10.18778/1733-8069.15.4.07.
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of experiences of young migrants from selected medium-sized cities in Poland].
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85-106. https://doi.org/10.4467/25444972smpp.19.004.10254.
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Winogrodzka, D. (2023). ,Nie jest to zycie, ktére oni rozumiejg, w ich mniemaniu
moje zycie jest bardzo niestabilne”. Mtodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wtasnej
i swoich rodzicow [“This is not a life they understand, they think my life is very
unstable”: young adults about their own and their parents’ work stability]. Przeglqd

Socjologii Jakosciowej, 19(4), 12-45. https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.02.
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This doctoral thesis enriches the scholarly discourse on young adults entering the labour
market under conditions of mobility. Its notable contributions include a typology of mobile
socio-professional sequences of young people (P1) with a complementary in-depth
explanation of the transitional yo-yo effect in their educational and professional paths (P2)
and the phenomenon of work precarization and its normalisation among migrant people (P3).
Additionally, this thesis offers a novel typology of young people’s perceptions of work stability
(P4), supplemented by insights into their perceptions of their parents’ views of this concept
(P5).

The publications were prepared based on a rich set of empirical data collected during
a qualitative longitudinal study involving young people aged 19-35 with diverse experiences
of mobility. This research was part of the project ,Education-to- domestic and- foreign labour
market transitions of youth: The role of locality, peer group and new media” funded
by the National Science Center, Poland, under the Sonata Bis 5 scheme (project no.
2015/18/E/HS6/00147) and conducted at the SWPS University (2016—2020), where | worked
as a PhD research fellow. Further financial support for work on the publication series came
from the project ,INSIMO: Work (in)stability and spatial (im)mobility from the perspective
of young people on the move. Impact of the Covid-19 pandemic” (2022-2024), funded
by the National Science Center, Poland, in the Preludium 20 competition (project no.

2021/41/N/HS6/03681).



Wprowadzenie

Tematyka i cel pracy doktorskiej

Niespotykana na weczesniejszg skale dynamika wspotczesnej mobilnosci mtodych ludzi
podwaza przyjmowany do niedawna podziat na studia nad mtodymi i tranzycjami oraz studia
nad migracjami i mobilnoscig, zachecajac do przyjecia nowej perspektywy badawczej, ktdra
zaktada, ze tranzycje mtodych — wchodzenie w dorostos¢ czy na rynek pracy — odbywaja sie
w warunkach mobilnosci. Takg witasnie perspektywe przyjmuje w niniejszej rozprawie
doktorskiej. W cyklu publikacji pt. ,Doswiadczenia mobilnosci przestrzennych a sytuacja
na rynku pracy mtodych dorostych. Analiza Sciezek zawodowych oraz poczucia stabilnosci
na rynku pracy” podejmuje problematyke badawcza, ktéra taczy studia nad mtodymi,
mobilnoscig i migracjami oraz rynkiem pracy. Przedmiotem moich dociekan badawczych
jest nieoczywisty zwigzek miedzy doswiadczeniami mobilnosci transnarodowej, gtownie
wewnatrz Unii Europejskiej, a sciezkami zyciowymi mtodych ludzi (ur. w latach 1984-1991),
ze szczegllnym uwzglednieniem ich sytuacji na rynku pracy, zaréwno w wymiarze
obiektywnym, jak i subiektywnym, w kontekscie neoliberalnych przemian wspdtczesnego

Swiata pracy. Przede wszystkim interesuje mnie:

= PB1 W jaki sposdb mobilnos¢ miedzynarodowa wptywa na ksztaftt Sciezek
zawodowych?

= PB2 Jak (i dlaczego) miodzi ludzie rozumiejg wspdiczesnie (nie)stabilnosc
zawodowg?

= PB3 Jakie podobienstwa, a jakie rdznice dostrzegajag mtodzi ludzie w postrzeganiu

(nie)stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicéw?

Niniejsza rozprawa doktorska, ze wzgledu na poruszang w niej tematyke oraz probe
odpowiedzi na powyzsze pytania badawcze, stanowi wktad do nauk socjologicznych,
uzupetniajgc literature dotyczaca problematyki mtodych dorostych o watki dotyczace
wchodzenia na rynek pracy w warunkach mobilnosci. Jest to temat, ktéremu poswiecono
dotychczas stosunkowo niewiele uwagi w badaniach spotecznych. Tymczasem, zaréwno
doswiadczenia mobilnosci transnarodowej, jak i postrzeganie stabilnosci na rynku pracy ludzi
miodych, to wazne aspekty, ktorych zbadanie moze pomac lepiej zrozumiec ztozone procesy

wspotczesnego wchodzenia w dorostosé.



Struktura pracy doktorskiej

Niniejsza rozprawa doktorska sktada sie z pieciu czesci, tacznie z niniejszym Wprowadzeniem,
w ktdrym omawiam tematyke pracy oraz przedstawiam jej strukture, a takze forme,
przyblizajac kulisy powstawania cyklu publikacji.

W rozdziale pierwszym (Ramy teoretyczne...) przedstawiam koncepcje teoretyczne
z zakresu studiéw nad mtodymi, mobilnoscig i migracjami oraz rynkiem pracy, ktére zostaty
wykorzystane w celu odpowiedzi na postawione przeze mnie pytania badawcze. W pierwszej
czesci rozdziatu teoretycznego prezentuje socjologiczne koncepcje zwigzane z wchodzeniem
w dorostosc i ich stopniowe przechodzenie od ujeé¢ wskazujgcych na normatywng linearnos¢
przebiegu zycia, w strone rozumienia jak bardzo réznorodne i wielorakie formy moga
przybieraé sciezki zyciowe ludzi mtodych. W drugiej czesci rozdziatu opisuje koncepcje
dotyczace transnarodowej mobilnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem charakteru
mobilnosci ludzi mtodych i mobilnych tranzycji. W trzeciej i ostatniej czesci rozdziatu
teoretycznego omawiam przemiany wspotczesnego rynku pracy, w tym prekaryzacje pracy
oraz przyczyny jej normalizacji, zwracajgc uwage na konsekwencje ,,zwrotu neoliberalnego”.

W rozdziale drugim (Nota metodologiczna) prezentuje metodologie badania,
bedgcego czescig wiekszego jakosciowego badania podtuznego realizowanego w ramach
projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”.
Po przedstawieniu gtdwnych zatozen i etapdw projektu, omawiam podejscie metodologiczne
i sposOb analizy danych przyjety na potrzeby dysertacji. Ostatnig cze$¢ tego rozdziatu
poswiecam rozwazaniom etycznym zwigzanym z realizacjq jakosciowych badan podtuznych,
uwzgledniajac wiasng pozycje badaczki.

Po rozdziale drugim przedstawiajgcym projekt oraz metodologie badan omawiam cykl
publikacji sktadajacych sie na rozprawe doktorskg (Cykl i inne publikacje — omdwienie).
Zbior artykutéw otwiera Publikacja 1 pt. ,(Dis)ordered social sequences of mobile young
adults: spatial, social and return mobilities” (Journal of Youth Studies), w ktorej prezentuje
typologie sekwencji spoteczno-zawodowych miodych ludzi, taczagc koncepcje mozliwosci
i ograniczen do mobilnosci z trajektoriami mobilnosci. W nawigzaniu do koncepcji mobilnych
tranzycji omawiam cztery typy ,mobilnych sekwencji” spoteczno-zawodowych. Wyrdznione
w toku analizy wybrane typy omawiam w kolejnych publikacjach — Publikacji 2 oraz Publikacji

3, a takze wykorzystuje analitycznie na potrzeby Publikacji 4.



W Publikacji 2 pt. ,Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach spotecznych mfodych
migrantéw” (Przeglgd Socjologii Jakosciowej), odpowiadam na pytanie o role migracji
zagranicznych w wystepowaniu ,tranzycyjnego efektu jojo”. Na bazie studiow przypadku
Sciezek edukacyjno-zawodowych osob z doswiadczeniami mobilnosci, prezentuje przyktady
tranzycji ludzi mtodych na rodzimy i zagraniczny rynek pracy, zardwno w wymiarze
obiektywnym, jak i subiektywnym. Omawiam szczegdtowo jeden z typow mobilnych sekwencji
zaprezentowany w Publikacji 1 — ,sekwencje jojo” oraz mechanizmy jej powstawania.
W warstwie koncepcyjnej artykut skupia sie na przeobrazeniach wspotczesnych biografii,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem sfery edukacyjno-zawodowe;j.

W Publikacji 3 pt. ,Migracja ptynna a prekaryzacja pracy. Przykfady doswiadczen
zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci w Polsce”
(Studia Migracyjne — Przeglgd Polonijny), przedstawiam relacje miedzy doswiadczeniem
migracji zagranicznej a zjawiskiem prekaryzacji pracy. Analizuje, na ile migracja pozwala
na zmiane a na ile utrwala prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi ludzie prébujg sprostac,
wyjezdzajgc za granice. Rozwazania teoretyczne w Publikacji 3 skupiajg sie wokét zjawiska
migracji ptynnej oraz prekaryzacji pracy.

W Publikacji 4 pt. ,‘Stability is a foggy concept’: work stability from the perspective
of young people with mobility experiences” (Journal of Youth Studies), przygladam sie
konstruktowi ,(nie)stabilnosci” w kontekscie wspdtczesnego rynku pracy. Wykazuje, ze mtodzi
doroéli dgzg do osiggniecia stabilnosci, definiujgc oraz redefiniujac jej znaczenie lub odrzucajg
stabilnos¢, kwestionujgc oraz negujac jej istnienie oraz analizuje tego przyczyny. Analitycznie
wykorzystuje zaprezentowang w Publikacji 1 typologie sekwencji spoteczno-zawodowych.
Rozwazania na temat postrzegania (nie)stabilnosci zawodowe] kontynuuje w Publikacji 5
zamykajacej cykl.

W Publikacji 5 pt. ,’Nie jest to zycie, ktére oni rozumiejg, w ich mniemaniu moje zycie
jest bardzo niestabilne’. Mtodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wtasnej i swoich rodzicow”
(Przeglgd Socjologii Jakosciowej), prezentuje podobienstwa oraz réznice w postrzeganiu
stabilnosci zawodowej przez mtodych ludzi oraz ich rodzicow. Wskazuje, ze zaréwno
dychotomiczne podejscie do stabilnosci zawodowej, jak i wielowymiarowosc jej postrzegania
odréznia mtodych dorostych od ich rodzicow, ktdrych postrzeganie stabilnosci, na podstawie
rozmoéw z ich dorostymi dzie¢mi, wydaje sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe

i homogeniczne.



Po streszczeniu artykutéw sktadajgcych sie na cykl, omawiam kilka dodatkowych
publikacji mojego wspotautorstwa, w ktdérych podejmuje problematyke rynku pracy
i mobilnosci przestrzennej ludzi mtodych, a ktére, z przyczyn formalnych, nie mogty wejs¢
w sktad cyklu.

W ostatniej czesci rozprawy doktorskiej (Podsumowanie) omawiam wyniki publikacji,
udzielajgc odpowiedzi na pytania badawcze, i wyciggam na ich podstawie wnioski. Pokazuje,
w jaki sposdb opracowane koncepcje, tj. typologia mobilnych sekwencji spoteczno-
zawodowych czy typologia postrzegania stabilnosci zawodowej, przyczyniajg sie do rozwoju
wiedzy na pograniczu subdyscyplin socjologii: studiéw nad mtodymi, mobilnoscig i migracjami
oraz rynkiem pracy, pozwalajgc z wiekszg precyzjg nazwaé wspodtczesne zjawiska zwigzane
z sytuacjg zawodowg ludzi mtodych wchodzgcych w dorostos¢ w warunkach mobilnosci.
Wskazuje takze na ograniczenia dotychczas przeprowadzonych analiz i wynikajgce z nich
propozycje dalszych kierunkéw badan.

Wszystkie publikacje wchodzgce w sktad cyklu sg integralng czescia rozprawy
doktorskiej, i w catosci, w formie opublikowanej w poszczegdlnych czasopismach naukowych,
znajdujg sie w dotgczonym do pracy Zataczniku, poprzedzonym Bibliografia zawierajaca

odniesienia do literatury cytowanej w dysertacji.
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Forma pracy doktorskiej

Cykl publikacji stanowigcy podstawe prezentowanej rozprawy doktorskiej obejmuje piec
artykutow opublikowanych w wysoko punktowanych czasopismach naukowych. Dwa z nich
(Publikacja 1 oraz Publikacja 4) ukazaty sie w renomowanym czasopismie miedzynarodowym
Journal of Youth Studies, uznanym wsrod przedstawicieli i przedstawicielek studidéw
nad mtodymi. Pozostate trzy opublikowane zostaty w cenionych polskich czasopismach
socjologicznych: Przeglqgdzie Socjologii Jakosciowej (Publikacja 2 oraz Publikacja 5)
popularnym wsrdd autoréw i autorek wykorzystujgcych metodologie badan jakosciowych
oraz Studiach Migracyjnych — Przeglgdzie Polonijnym (Publikacja 3), skupiajagcym wokét siebie
badaczy i badaczki proceséw migracji/mobilnosci. Dwie sposrdd pieciu publikacji (Publikacja 4
oraz Publikacja 5) to publikacje jednoautorskie, w pozostatych (Publikacja 1, Publikacja 2 oraz
Publikacja 3) petnitam role wiodgcej autorki. Ponizej przedstawiam wykaz publikacjil

wraz z abstraktami przyblizajgcymi ich tematyke.

Publikacjal. Winogrodzka, D., & Grabowska, I. (2022). (Dis)ordered social sequences
of mobile young adults: spatial, social and return mobilities. Journal of Youth

Studies, 25(2), 242-258. https://doi.org/10.1080/13676261.2020.1865526.

International mobility has become a significant part of the life experiences of a growing
number of Polish youths since the enlargement of the EU in 2004, influencing young
people’s transitions from education to work or transitions across different labour markets.
The key aim of this paper is to explore socio-occupational sequences of young people
considering spatial and temporal dynamism of the process of mobility. Focusing
on the intersection between youth and migration studies, we aim to answer the following
research questions: (1) What are the socio-occupational sequences of young people
‘on the move’? (2) How mobility capacities and imperatives determine the flow
of sequences and (3) How mobility patterns collocate with sequences’ shapes? Based on
social sequence analysis, we have distinguished four types of ‘mobile sequences’ of young
adults: (1) the ‘upward sequence’ when spatial mobility accelerates social mobility;
(2) the ‘yo-yo sequence’, where transnational mobility causes ‘return social mobility’;
(3) the ‘zigzag sequence’, involving up-and-down patterns in social mobility; (4) the ‘flat
sequence’, where spatial mobility has no impact on the objective dimension of socio-

occupational sequences, but mobility strongly influences human capital.

1 Wszystkie publikacje wchodzace w sktad cyklu spetniaja wymogi formalne przyjete przez Komisje ds. awanséw naukowych
Instytutu Nauk Spotecznych Uniwersytetu SWPS w odniesieniu do rozprawy doktorskiej przygotowywanej w formie zbioru
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych w dyscyplinie socjologia w Uniwersytecie SWPS. Wszystkie
artykuty, zanim zostaty opublikowane, przeszty szczegétowe procesy recenzyjne w wymienionych czasopismach.
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Publikacja2. Winogrodzka, D., & Sarnowska, J. (2019). Tranzycyjny efekt jojo
w sekwencjach spotecznych mfodych migrantéw. Przeglgd Socjologii

Jakosciowej, 15(4), 130-153. https://doi.org/10.18778/1733-8069.15.4.07.

Wydtuzajgca sie edukacja czy uelastycznienie sie rynkéw pracy powoduja, ze poszczegdlne
etapy wczesnodorostego zycia mtodych ludzi oraz podejmowane role spoteczne przenikaja
sie. Mtodzi ludzie wchodzg w dorostos¢ coraz czesciej w sposéb nielinearny, doswiadczajac
powrotow do etapdw czy sytuacji z przesztosci, co w literaturze zostato opisane jako
»tranzycja jojo”. ,Jojoizacja tranzycji” dotyczy rowniez procesu przechodzenia z edukacji
do rynku pracy, ktére jest coraz bardziej rozciggniete w czasie, zréznicowane i trudne
do przewidzenia. Jednym z istotnych zjawisk towarzyszgcych inicjacji zawodowej
wspétczesnych mtodych dorostych jest mobilnos¢ miedzynarodowa, ktéra znacznie
wptywa na ksztatt sciezek edukacyjno-zawodowych mtodych ludzi. Celem artykutu jest
odpowiedz na pytanie o role migracji zagranicznych w wystepowaniu tranzycyjnego efektu
jojo. Na bazie studidw przypadku sSciezek edukacyjno-zawodowych migrantéw
przedstawione zostang tranzycje ludzi mtodych na rodzimy i zagraniczny rynek pracy,
zarbwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym. Jako metoda analizy postuzy
jakos$ciowa adaptacja analizy sekwencji spotecznych.

Publikacja3. Winogrodzka, D., & Mleczko, I. (2019). Migracja ptynna a prekaryzacja pracy.
Przyktady doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast
Sredniej wielkosci w Polsce. Studia Migracyjne - Przeglgd Polonijny, 171,

85-106. https://doi.org/10.4467/25444972smpp.19.004.10254.

Celem artykutu jest przedstawienie relacji miedzy migracjg zagraniczng a zjawiskiem
prekaryzacji pracy mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci w Polsce.
Autorki analizujg, na ile migracja pozwala na zmiane a na ile utrwala prekarne warunki
pracy, ktorym miodzi ludzie prébujg sprostaé, wyjezidzajac ze swoich spotecznosci
lokalnych. Wspodtczesna migracja przybiera charakter “migracji ptynnej” opartej
na tymczasowosci, elastycznosci i nieprzewidywalnosci trajektorii zyciowych. W kontekscie
zawodowym ,migranci ptynni” muszg adaptowac sie do elastycznego, zderegulowanego
i coraz bardziej transnarodowego rynku pracy, co wigze sie z okreslonymi wyzwaniami.
Jednym z nich jest postepujaca prekaryzacja pracy, ktéra zwigzana jest z ciggtym stanem
niepewnosci zawodowej wynikajacej z braku stabilnego zatrudnienia, okresowym brakiem
pracy lub ze specyfika formy zatrudnienia. W oparciu o materiat empiryczny pochodzacy
z projektu ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola
lokalnosci, grupy roéwiesniczej i nowych medidw”, autorki poszukuja odpowiedzi
na pytanie, jaka role w procesie prekaryzacji pracy ludzi mtodych — zaréwno w ujeciu
obiektywnym jak i subiektywnym — petni doswiadczenie migracji zagranicznej.
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Publikacja 4.

Publikacja 5.

Winogrodzka, D. (2023). ‘Stability is a foggy concept’: work stability from
the perspective of young people with mobility experiences. Journal of Youth

Studies, 1-21. https://doi.org/10.1080/13676261.2023.2271843.

Currently, substantial attention is being paid to flexibility in the working life of young
people. Stability is a conceptual companion of flexibility; however, its role has been vastly
underestimated in the literature on working life. The key aim of this article is to explore
the processes of meaning-making concerning work stability among young people with
mobility experiences. Focusing on the intersection between career studies, mobility
studies, and youth studies, the aim is to answer the following research questions. (1) How
do young people with mobility experiences perceive stability in the context of the labour
market? (2) What are the roles of spatial mobility and previous work experience
in the perception of work stability? Based on qualitative data, the process of defining,
redefining, questioning, and denying the concept of work stability is discussed, showing
that this process is subject to continuous verification and reevaluation based on previous
work experiences.

Winogrodzka, D. (2023). ,Nie jest to zycie, ktére oni rozumiejg, w ich
mniemaniu moje zycie jest bardzo niestabilne”. Mfodzi dorosli o stabilnosci
zawodowej wtasnej i swoich rodzicow. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 19(4),

12-45. https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.02.

W 1989 roku Polska znalazta sie na drodze systemowych przemian polegajacych
na wdrazaniu postfordowskiego, neoliberalnego kapitalizmu, ktéry swym oddziatywaniem
objat przede wszystkim $wiat pracy, czynigc ,elastycznosé” kluczowym pojeciem
opisujgcym zmiany w zyciu zawodowym, gtéwnie ludzi mtodych. Celem artykutu jest
zwrécenie uwagi na znajdujacy sie na przeciwleglym biegunie, pomijang, cho¢ réwnie
wazng kategorie ,stabilnosci” poprzez odpowiedz na pytania: ,,W jaki sposéb (i dlaczego)
miodzi dorosli postrzegajg stabilnos¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie podobienstwa, a jakie
réznice dostrzegaja mtodzi ludzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowe] przez siebie
i swoich rodzicéw?”. Analizy indywidualnych wywiadéw pogtebionych wykazaty, ze
w zaleznosci od dotychczasowych doswiadczen zawodowych mtodzi dorosli daza
do osiggniecia stabilnosci, definiujgc oraz redefiniujac jej znaczenie, lub odrzucajg
stabilno$¢, kwestionujgc oraz negujac jej istnienie. Zaréwno dychotomiczne podejscie
do stabilnosci zawodowej, jak i wielowymiarowosé jej portretowania odrdznia mtodych
dorostych od ich rodzicéw, ktérych postrzeganie stabilnosci, na podstawie rozméw z ich
dorostymi dzie¢mi, wydaje sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe i homogeniczne.

13


https://doi.org/10.1080/13676261.2023.2271843
https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.02

Publikacje powstaty w porzadku chronologicznym: Publikacja 3, Publikacja 2, Publikacja 1,
Publikacja 4, Publikacja 5, jednak ich kolejno$¢ omawiania i prezentowania w dysertacji,
bioragc pod uwage zakres poruszanych w nich tematéw i prowadzonych analiz, zostata
zmieniona. Mam nadzieje, ze dzieki temu, pomimo, ze pomyst przygotowania rozprawy
doktorskiej w formie cyklu publikacji narodzit sie na pétmetku prac nad artykutami, tworza
one w obecnym ksztafcie spdjng i logiczng cato$é, w ramach ktérej kazdy kolejny artykut
stanowi swego rodzaju kontynuacje i pogtebienie poruszanych wczesniej watkéw (wiecej
w rozdziale: Cykl i inne publikacje — oméwienie).

Publikacje wchodzgce w sktad prezentowanego cyklu przygotowane zostaty w catosci
na podstawie danych empirycznych zgromadzonych w ramach projektu ,,Przejscia mtodych
z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych
medidw” finansowanego ze srodkédw Narodowego Centrum Nauki w konkursie Sonata Bis 5
(nr projektu: 2015/18/E/HS6/00147), ktéry realizowany byt w Uniwersytecie SWPS
(2016-2020). Kierowniczka tego projektu, w ktérym w latach 2017-2020 petnitam role
badaczki-stypendystki (wiecej w Nocie metodologicznej)?, byta prof. dr hab. lzabela
Grabowska, promotorka niniejszej rozprawy doktorskiej. Dodatkowe wsparcie finansowe prac
nad cyklem publikacji zapewnit projekt ,,INSIMO: (Nie)stabilno$¢ zawodowa i (nie)mobilnos¢
przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii Covid-19”, na ktory
otrzymatam finansowanie z Narodowego Centrum Nauki w konkursie Preludium 20
(nr projektu: 2021/41/N/HS6/03681), ktéry rdwniez realizowany byt w Uniwersytecie SWPS
(2022-2024). Projekt INSIMO stanowit kontynuacje projektu ,,Przejscia mtodych...”, w ramach

ktérego zrealizowatam rewizyte badawcza (wiecej w Podsumowaniu).

2 Przygotowanie rozprawy doktorskiej na podstawie wiekszego projektu finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
stwarza rézne mozliwosci, ale wigze sie takze z pewnymi ograniczeniami. Odnoszac sie do aspektéw sprzyjajacych, nalezy
do nich z pewnoscig otrzymywanie stypendium i dodatkowe mozliwosci finansowania réznych przedsiewzie¢ naukowych
(np. udziatu w konferencjach) wynikajace z roli cztonkini projektu. Doceni¢ nalezy takze mozliwos¢ pracy zespotowej,
zwtaszcza, jesli wspiera ona rozwdj naukowy, co w okresie realizacji ww. projektu byto réwniez moim doswiadczeniem.
Jednoczesnie, taki model pracy nad doktoratem niesie za sobg pewne wyzwania, zwitaszcza jesli chodzi o swobode
i niezalezno$¢ badawcza — konieczno$¢ dopasowania do ogdlnego kontekstu projektu skutkuje fokusem na okreslonych
tematach badawczych. Dodatkowe wyzwanie zwigzane bezposrednio z moja sytuacja wigzato sie z faktem, ze dotgczytam
do projektu w trakcie jego trwania, co wiecej, po zakoriczeniu pierwszego etapu zbierania danych. Oznacza to, ze nie miatam
wptywu na konceptualizacje projektu, a takze nie uczestniczyfam w procesie projektowania badania oraz do pewnego
momentu, w procesie gromadzenia danych. Tym, co zapewnito pewna elastycznos¢, jesli chodzi o zakres tematyczny projektu
(a co za tym idzie — pracy doktorskiej) oraz stworzyto mozliwos¢ dotgczenia do prac badawczych, byt podtuzny charakter
prowadzonych badan (wiecej w Nocie metodologicznej).
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Odnoszac sie do mojego wktadu w powstanie publikacji wspotautorskich: w ramach
prac nad Publikacjg 1 (Winogrodzka & Grabowska, 2022), zaproponowatam potgczenie
koncepcyjnej ramy mozliwosci i imperatywow do mobilnosci oraz rdznych jej wzorow
w odniesieniu do analizy wptywu mobilnosci przestrzennej na mobilnos¢ spoteczng mtodych
ludzi. Stworzytam, nawigzujacg do koncepcji mobilnych tranzycji, typologie mobilnych
sekwencji spoteczno-zawodowych i przeprowadzitam analize kazdego z wyodrebnionych
typow. Wspdttworzytam takze pozostate sekcje artykutu: wprowadzenie, cze$é koncepcyjng
oraz metodologiczng. Bytam odpowiedzialna za opracowanie podsumowania oraz bibliografii.
Przygotowatam odpowiedzi na recenzje oraz wprowadzitam sugerowane przez osoby
recenzujgce zmiany, dokonujgc konicowej redakcji merytorycznej przed ztozeniem tekstu
do druku. Méj wkfad w przygotowanie artykutu wynidst 80%.

W ramach przygotowania Publikacji 2 (Winogrodzka & Sarnowska, 2019) bytam
odpowiedzialna za opracowanie ram koncepcyjnych artykutu: przygotowatam przeglad
literatury w zakresie Sciezek edukacyjno-zawodowych miodych dorostych oraz tranzycyjnego
efektu jojo, a takze wptywu mobilnosci miedzynarodowej na ww. efekt. Opracowatam czes¢
metodologiczng oraz empiryczng artykutu, przygotowujac analize sekwencji wybranych
studidw przypadku, wraz z ilustracjami. Wspoéttworzytam podsumowanie artykutu oraz
bibliografie. Wspdlnie ze wspdfautorka pracowatysmy nad finalizacjg tekstu po recenzjach.
Méj wktad w przygotowanie artykutu wynidst 65%.

Jedli chodzi o Publikacje 3 (Winogrodzka & Mleczko, 2019) bytam odpowiedzialna
za opracowanie ram teoretycznych artykutu obejmujgcych koncepcje ,migracji ptynnej” oraz
specyfike wspdtczesnego rynku pracy mtodych ze szczegdlnym uwzglednieniem prekaryzacji
pracy, w tym prekaryzacji pracy oséb migrujacych. Wspoéttworzytam sekcje poswiecong
metodologii badania, bytam takze odpowiedzialna za czes¢ empiryczng artykutu —tematyczng
analize danych. Opracowatam podsumowanie oraz wspoéttworzytam bibliografie. Wspdlnie
ze wspotautorka pracowatySmy nad finalizacja artykutu po recenzjach. Méj wktad
w przygotowanie artykutu wynidst 80%3.

Pozostate publikacje wchodzgce w sktad cyklu — Publikacja 4 (Winogrodzka, 2023b)

oraz Publikacja 5 (Winogrodzka, 2023a) — to publikacje jednoautorskie.

3 Wszystkie oswiadczenia o wspotautorstwie publikacji sktadajgcych sie na cykl zostaty dostarczone Radzie Naukowej
Instytutu Nauk Spotecznych Uniwersytetu SWPS. Ze wzgledu na wystepujgce w ich tresci dane poufne (tj. dane teleadresowe
wspotautorek), dokumenty nie zostaty zamieszczone w zataczniku pracy doktorskiej.
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Ramy teoretyczne:
wchodzenie w dorostosc i na rynek pracy
ludzi mtodych w warunkach mobilnosci

Cykl publikacji pt. ,,Doswiadczenia mobilnosci przestrzennych a sytuacja na rynku pracy
mtodych dorostych...” skupia sie na problematyce badawczej znajdujgcej sie na styku studiéw
nad mtfodymi, badan nad mobilnoscia i migracjami oraz rynkiem pracy, co znajduje
odzwierciedlenie w wykorzystanych w pracy koncepcjach socjologicznych opisujacych
tranzycje do dorostosci, mobilno$é/migracje mtodych oraz przemiany wspotczesnego rynku
pracy (Rysunek 1). Omawiam je krétko w niniejszym rozdziale, bazujagc na koncepcjach

teoretycznych prezentowanych w publikacjach wchodzacych w sktad cyklu®.
Rysunek 1. Inspiracje teoretyczne

migracja ptynna

mtodzi dorosli mobilno$é
mtodych P,
mozliwosci i imperatywy
bilne t . do mobilnosci
tranzycje do dorostosci mobiine tranzycje i
na przestrzeni czasu i MOBILNOSC
pokolenie "w ruchu" normalizacja
s mobilno$ci
MLODOSC
mobilna

. klasa $rednia
wchodzenie

na rynek pracy

$ciezki zawodowe
bez granic

rzemiany rynku pracy w Polsce
P Yy pracy RYNEK PRACY

neoliberalny prekaryzacja pracy
dyskurs i jej normalizacja

Zrédto: Opracowanie whasne.

4 Prezentowany rozdziat zawiera fragmenty publikacji, ktére sktadaja sie na rozprawe doktorska w formie cyklu publikacji.
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Tranzycje mtodych i ich przemiany

Pierwotnie teoretyzowano, ze tranzycja do dorostosci (ang. transition to adulthood) jest
powszechnie doswiadczanym momentem oddzielenia sie jednostki od rodziny pochodzenia.
Tymczasem przejscie do dorostosci jest procesem konstruowanym spofecznie, ulega
przeksztatceniom, przybierajac rézne postaci i subiektywne znaczenia dla oséb o réznych
cechach spoteczno-demograficznych dorastajagcych w réznych kontekstach spoteczno-
gospodarczych, politycznych czy kulturowych (zob. np. Hogan & Astone, 1986; Arnett, 1997
Benson & Furstenberg, 2006; Macmillan, 2006; Aronson, 2008; Silva, 2012; Eliason et al., 2015;
Settersten et al., 2015; Irwin & Nilsen, 2018; Nilsen et al., 2018; Marchetti, 2022). To miedzy
innymi dlatego tematyka mtodych dorostych i wchodzenia w dorostos¢ stata sie w ostatnich
dekadach przedmiotem licznych badan socjologicznych (Furlong, 2009a; 2016; Shanahan,
2000), rowniez w Polsce (zob. np. Wrzesien, 2009; Szafraniec, 2011; Brzeziriska & Syska, 2016;
Rek-Wozniak, 2016; Krzaklewska, 2017; Wiszejko-Wierzbicka & Kwiatkowska, 2018; Zielirska,
2020; Pustutka et al., 2021; Grotowska-Leder et al., 2022)°.

Do lat 70. XX wieku w wielu spoteczenstwach zachodnich istniato zatozenie, ze przejscie
od mifodosci do dorostosci nastepuje w porzadku chronologicznym i poprzez kumulacje
okreslonych doswiadczen, z ktérych kazde kolejne stanowi budulec do tych, ktére maja
dopiero nadejs¢ (Elder, 1974; Marini, 1984). Instytucjonalizacja biegu zycia poprzez okreslenie
rodzaju i zakresu uniwersalnych doswiadczen charakterystycznych dla danego etapu biografii
ukonstytuowata chronologicznie standaryzowany bieg zycia (Settersten, 2003; Kohli, 2007;
Hofmeister, 2013). W zwigzku z homogenizacjg faz zycia przejawiajgcy sie w uniwersalnym
rozumieniu pojec¢ takich jak ,mtodos¢” czy ,dorostos¢” (Dannefer & Settersten, 2010)
biografie jednostek upodobnity sie, nie tylko ze wzgledu na pojawiajace sie w nich zdarzenia,
ale tez ich sekwencje czy czas wystgpienia. Wigzato sie to ze spoteczno-kulturowymi
oczekiwaniami na temat tego, kiedy dany etap zycia powinien sie rozpocza¢ i zakonczy¢ oraz
z jakich elementéw sktadowych, w jakiej kolejnosci oraz jak dtugich, powinien sie sktadac

(Settersten et al., 2015; Szukalski, 2016).

5 Proces wchodzenia w dorostos¢ znalazt sie w centrum zainteresowania projektu psychologicznego ,Mechanizmy
formowania sie tozsamosci w okresie przejscia z adolescencji do dorostosci: regulacyjna rola emocji samoswiadomosciowych”
(2012-2016, NCN, nr 2011/03/B/HS6/01884) czy projektow socjologicznych tj. ,Polityki publiczne na rzecz petnej dorostosci
w Polsce” (2015-2020, NCN, nr 2014/15/B/HS5/03284) czy ,ULTRAGEN: Wchodzenie w dorosto$¢ w czasach ultra-
niepewnosci: miedzypokoleniowa teoria 'rozedrganych' tranzycji” (2021-2024, NCN, nr 2020/37/B/HS6/01685).
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Badacze i badaczki studiéw nad mtodymi zgadzajg sie, ze procesy tranzycji sg obecnie
mniej liniowe i przewidywalne, przyjmujac charakter coraz bardziej réznorodnych
i zdestandaryzowanych (Du Bois-Reymond & Ldpez Blasco, 2003; Furstenberg, 2005; Walther,
2006; Furlong, 2009a; Heinz, 2009; Mary, 2012; Settersten et al., 2015). Przeobrazenia
procesu wchodzenia w dorostos$¢ sg konsekwencjg szerszych neoliberalnych zmian spoteczno-
gospodarczych, ktére miaty miejsce pod koniec lat 70. XX wieku w spoteczeistwach
zachodnich. Obejmujg one zmiany uksztattowanego w okresie spoteczeristwa industrialnego
modelu organizacji pracy i zatrudnienia (Pehe & Wawrzyniak, 2023), a takze pojawienie sie
nowego rodzaju ryzyk (Beck, 2002), w tym ,ryzyka elastycznosci” zwigzanego z rozwojem
tzw. nietypowych form zatrudnienia (Giermanowska, 2013). Zmiany te zdestabilizowaty
chronologicznie uporzgdkowane sekwencje przejs¢ (Wyn & Dwyer, 1999; Brannen & Nilsen,
2002; Heinz, 2003; Wyn, 2004; Wyn & Woodman, 2006; Furlong & Cartmel, 2007; Settersten,
2007; Furlong, 2016; Harris et al., 2020; Williamson & C6té, 2022), co miato miejsce réwniez
w kontekscie polskim. Bogdan W. Mach (2003, s. 175, por. Szafraniec et al., 2017) odwotujac

sie do spotecznych loséw oséb osiemnastoletnich z roku 1989 argumentowat:

[iindywidualne trajektorie zyciowe nie przebiegajg juz wedtug ciggtych, stabilnych i tatwych
do przewidzenia $ciezek charakterystycznych dla rzeczywistosci PRL (Mach, 2003, s. 23).
(...) Zmiany spoteczne i ekonomiczne sktadajace sie na transformacje [ustrojowa] wydtuzyty to
przejscie [do dorostosci] i spowodowaty jego destandaryzacje, wprowadzajgc do wedrowek
pozycyjnych mtodych ludzi i ich indywidualnych planéw zyciowych olbrzymi tadunek

nieciggtosci i niepewnosci.

»Normatywny" model dorostosci charakteryzowany poprzez osigganie ,tradycyjnych”,
spotecznie oczekiwanych markeréw dorostosci (tj. zakoriczenie edukacji, wejscie na rynek
pracy, wyprowadzka z domu rodzinnego, wejscie w zwigzek matzenski, posiadanie dzieci
—Settersten et al.,, 2015) coraz bardziej traci na znaczeniu na rzecz subiektywnego,
indywidualnie konstruowanego procesu ,stawania sie” osobg dorostg (Arnett, 2004; Benson
& Furstenberg, 2006; Worth, 2009; Mary, 2012). Maria Zielinska (2020) pisze o procesie
»przeksztatcania sie”, ,,rekonstrukcji”, ,rekompozycji” tradycyjnych wskaznikéw dorostosci.
Inni badacze i badaczki procesu wchodzenia w doroste zycie (Brzeziriska et al., 2012, s. 29)

dodaja:
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wkraczanie w dorostosc staje sie procesem coraz bardziej zindywidualizowanym, jego przebieg
w mniejszym niz niegdy$ stopniu wyznaczany jest przez spoteczne oczekiwania, czyli przez
dziatanie tzw. zegara spotecznego, a role dominujgcg zaczynajg odgrywac osobiste preferencje

i indywidualny styl zycia.

Fakt, ze mtodzi ludzie odchodzg obecnie od definiowania dorostosci w kategoriach modelu
spotecznego potwierdzajg wyniki ogodlnopolskiego badania oséb mtodych (Wiszejko-
Wierzbicka & Kwiatkowska, 2018, s. 171-172). Z przeprowadzonych analiz wytania sie wniosek
o ,zindywidualizowanym planie wchodzenia w dorostos¢”, ktéry nie jest podyktowany
narzuconymi z zewnatrz ,zadaniami dorostosci”, ale wynika bardziej z ,wewnetrznego

barometru poczucia gotowosci do ich podjecia”. Wedtug autorek badania

[m]ozna postawié teze, ze w obecnej sytuacji wzglednej stabilizacji warunkéw spoteczno-
ekonomicznych mtodzi mogg dokonywaé wyboru wartosci i kreacji takiego sposobu
wchodzenia w dorostos¢, ktory najlepiej bedzie odpowiadaé ich indywidualnym potrzebom
w zakresie: relacji, kompetencji oraz autonomii. Wyniki badania wskazujg na to, ze owe
poczucie dorostosci bierze sie raczej z oceny wtasnych umiejetnosci, niezbednych do realizacji
potrzeb, anizeli samego dostepu do zrddet zaspokojenia tych potrzeb (rynku pracy, wyboru

partnera czy mozliwosci zatozenia rodziny).

Warto w tym miejscu raz jeszcze podkresli¢, ze duzg role w procesie wchodzenia w doroste
zycie odgrywajg przemiany w $wiecie pracy zachodzace od ostatnich dekad XX wieku, ktore
spowodowaty trudnosci z wchodzeniem na rynek pracy i podjeciem stabilnego zatrudnienia
0s6b mtodych, co nie pozostaje bez wptywu na ich tozsamos¢ i subiektywne poczucie bycia
dorostymi cztonkami i cztonkiniami spoteczenistwa (Giermanowska, 2013, por. Fu, 2023).
Tranzycje mtodych staty sie bardziej ptynne i elastyczne (Kovacheva, 2001), a caty proces
wchodzenia w dorostos¢ bardziej rozciggniety w czasie (Shanahan, 2000; Beaujot, 2006;
Blatterer, 2007; Settersten, 2007; Brzeziriska & Syska, 2016; Zielinska, 2020; ang. extended
transition — Dwyer & Wyn, 2001, por. ang. open-ended transitions — Thomson & @stergaard,

2021, arrested adulthood — Coté, 2000; generation on hold® — Coté & Allahar, 1995).

6 Odnoszac sie do oddziatywania pandemii Covid-19 na wchodzenie w dorostos¢ i inne aspekty zycia mtodych ludzi, badacze
i badaczki piszg takze o tranzycjach ,rozedrganych” (ang. shaky transitions — Pustutka et al., 2021) czy ,wstrzymanych”
(ang. transitions on hold — Krzaklewska et al., 2023) a generacja wkraczajaca w dorostos¢ w czasie pandemii bywa nazywana
»pokoleniem Covid” (ang. Covid generation — Krzaklewska et al., 2023, por. Black & Walsh, 2021).
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Podobnie jak proces wchodzenia w dorostos¢, réwniez przejscia z edukacji
do zatrudnienia sg dzi$ bardziej rozciggniete w czasie i skomplikowane (Blossfeld et al., 2005;
Pirég, 2016; Szukalski, 2016). Wchodzenie na rynek pracy, uznawane niegdys$ za linearne
i przewidywalne, obecnie przybiera posta¢ réznorodnych ruchdéw obejmujacych czeste
przerwy, powracanie do standw z przesztosci czy faczenie ze sobg réznych sytuacji na rynku
pracy (Walther et al., 2002; Mills & Blossfeld, 2005; Brzinsky-Fay, 2007; Furlong & Cartmel,
2007; Brooks, 2009; Heinz, 2009; Schoon & Silbereisen, 2009; Fu, 2023; Chesters, 2024c).
Jak piszg autorki ksigzki pt. , Perspektywa cyklu i biegu zycia w polityce spotecznej” (Szatur-

Jaworska et al., 2021, s. 122) w odniesieniu do funkcjonowania wspotczesnie na rynku pracy:

rozumienie zawodu jako wyboru dokonanego na zawsze i awansu jako linii wznoszacej zdaje
sie odchodzi¢ w przesztos¢, zas rozwdj zawodowy przybiera postac nieciggta i nie zawiera juz
wizji przysztosci. W nowszych teoriach dotyczgcych rozwoju zawodowego akcentuje sie
zmienno$¢, nieciggto$é, niepewnosé, role zbiegdw okolicznosci i przypadkéw,

a w konsekwencji wielos¢ modeli rozwoju.

Wchodzenie na rynek pracy stato sie bardziej zindywidualizowane, petne ryzyka i niepewnosci
(Blossfeld et al., 2005; Heinz, 2009; Furlong et al., 2017; Chesters, 2020b; Brozsely & Nixon,
2023). Procesy uelastyczniania rynku pracy i towarzyszaca im prekaryzacja pracy
(Giermanowska, 2013; Muszynski, 2019b; Karolak, 2020c; Mrozowicki & Czarzasty, 2020;
Chesters, 2024c) obnizyty poziom bezpieczenstwa zatrudnienia, zmuszajgc mtodych ludzi
do refleksyjnego negocjowania ztozonego zestawu Sciezek prowadzacych na rynek pracy,
rozwijajgc w nich poczucie, ze ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za swoje ,,(nie)powodzenia”
(nie tylko) w sferze zawodowej (Wyn & Woodman, 2006; Furlong & Cartmel, 2007). Pisze
o tym wiecej w ostatniej czesci rozdziatu teoretycznego (,, Wspotczesny rynek pracy a mtodzi”).

Fragmentarycznos¢ procesu tranzycji miodych (Bradley & Devadason, 2008)
spowodowata, ze ,zalezno$é¢” typowa dla okresu mtodosci oraz ,autonomia” cechujaca
dorostosé zaczety wspdtistnie¢ w biografiach mtodych ludzi (Settersten, 2007, por. Fu, 2023),
wywotujgc metaforyczny ,efekt jojo” (ang. yo-yo effect) skutkujacy nieciggtoscia,
wielokierunkowoscig tranzycji (Stauber & Walther, 2002; Du Bois-Reymond, 2009).
Dla podkreslenia elastycznosci i ryzyk wpisanych w procesy tranzycyjne, badacze i badaczki
zaproponowali takze nieco bardziej rozbudowang metafore ,flippera” (ang. pinball youth

— Cuzzocrea, 2020; por. ang. pinball transitions — Brozsely & Nixon, 2023).
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Metafora flippera — nawigzujaca do automatu gry, w ktérej za pomocg ruchomych
tapek nalezy odbijac kulke poruszajacg sie po petnej réznych elementéw planszy — wskazuje
na nielinearnosé, niestabilnos¢, nieprzewidywalnos¢ procesu tranzycji (por. Shanahan, 2000;
Furlong & Cartmel, 2007; Williamson & Co6té, 2022). Mtodzi ludzie, analogicznie do kulki w grze
flipper, niejako ,odbijajg sie” od réinych doswiadczen w sferze edukacji czy pracy
(por. Brozsely & Nixon, 2023; Fu, 2023) napotykajgc na swojej drodze rdézne przeszkody
i mozliwosci, czesto jednak, ich kontrola nad wtfasnymi sciezkami bywa ograniczona,
wprowadzajac w biografie niepewnos¢ wynikajgca z koniecznosci ciggtego dostosowania

do zmieniajacych sie warunkéw. Jak podsumowuje autorka ksigzki ,Gotowi na dorostosé?...

(Zielinska, 2020, s. 10) odnoszac sie do wspdtczesnego dorastania ludzi mtodych:

[m]ozliwosci wyboru wiasnej $ciezki rozwoju, wtasnego projektu zycia sg z jednej strony
wieksze niz kiedys, ale jednoczesnie dokonywane s3 w duzo bardziej ztozonej
i nieprzewidywalnej niz kiedys rzeczywistosci, w sytuacji wiekszej konkurencyjnosci na rynku

pracy, a takze wiekszego globalnego ryzyka.

W zwigzku z opisanymi wyzej zjawiskami, w literaturze naukowej z dziedzinie nauk
socjologicznych pojawita sie kategoria ,,mtodych dorostych” (ang. young adults — Walther
etal.,, 2002; Biggart & Walther, 2006), ktdérych biografie coraz rzadziej zgodne s3
z oczekiwaniami spotecznymi czy normami kulturowymi zwigzanymi z wiekiem. Granice
pomiedzy réznymi etapami zycia ulegty zatarciu, przeplatajac sie lub nachodzac na siebie
(Furlong, 2009a; Heinz, 2009; Settersten et al., 2015; Wyn et al., 2020; Fu, 2023). Jolanta
Grotowska-Leder (2019, s. 8) we wstepie do numeru specjalnego Przegladu Socjologii

Jakosciowej poswieconego ,mtodym dorostym w czasach ponowoczesnosci” podsumowuje:

[S]ciezki Zyciowe na etapie przechodzenia od mtodosci do dorostosci sg coraz bardziej
réznorodne, ale tez niepewne i nieprzewidywalne. Sg rdéinymi wariantami pofaczenia
tradycyjnego, normatywnie okreslonego modelu wkraczania w dorostos¢ i modelu
nowoczesnego, w ktdrym realizacja podstawowych rél spotecznych naktada sie, a na znaczeniu
zyskuje refleksyjnosé¢, koniecznos¢ Swiadomego kierowania zyciem, ale tez otwarcie na nowe

sytuacje i szybkie na nie reagowanie w postaci zmian.
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W zwigzku z wydtuzeniem sie tranzycji z edukacji do zatrudnienia, a wiec wydtuzeniem okresu,
w ktorym miodzi ludzie pozostajg pomiedzy ,zaleznoscia” a ,samodzielnoscig”
(ang. semi-dependency — Furlong & Cartmel, 2007, interdependence — Settersten, 2007,
semi-adulthood — Heinz, 2009), badacze i badaczki zaczeli traktowa¢ wchodzenie w dorostosé
jako odrebng faze zycia, nadajac jej miano ,,wczesnej” (ang. young adulthood — EGRIS, 2001)
czy ,wyltaniajacej sie” dorostosci (ang. emerging adulthood — Arnett, 2004, por. adult youth
— Zielinska, 2020), konstytuujgc tym samym nowy aparat pojeciowy wykorzystywany
w naukach spotecznych, a specyficznie — w studiach nad mtodymi (Furlong, 2009a, 2016)
czy w studiach nad biegiem zycia (Wood et al., 2018; Morimoto, 2019).

Koncepcja wytaniajacej sie dorostosci Jeffreya J. Arnetta (2004) sktania do jej badania
poprzez odejscie od zestawu spotecznie wyznaczonych rél na rzecz badania proceséw
zwigzanych z poszukiwaniem wtfasnej tozsamosci, eksperymentowaniem czy zdobywaniem
doswiadczen w réznych sferach zyciach, a wiec bardziej przez pryzmat indywidualizmu. Ujecie
to spotyka sie z krytykg, m.in. za ograniczong uniwersalno$¢ kulturowo-spoteczng (Heinz,
2009; Hendry & Kloep, 2010; Coté, 2014). Osoby reprezentujgce gtosy krytyczne zwracajg
uwage m.in. na pominiecie ograniczen strukturalnych wywotujgcych nieréwnosci spoteczne
skutkujgce brakiem dostepu do zasobdéw, ktére moga ogranicza¢ wybory mtodych ludzi,
a czasem wrecz uniemozliwia¢ eksploracje réznych $ciezek zyciowych (Blossfeld et al., 2005).
Podkreslanie podmiotowosci i wolnego wyboru w procesie wchodzenia w dorostosé¢ moze
mie¢ negatywne konsekwencje w postaci pomijania trudnosci, z jakimi mtodzi ludzie mierza
sie w tym okresie. Brak uwzglednienia szerszych kontekstow spoteczno-ekonomicznych moze
powodowac przesuniecie odpowiedzialnosci na miodych za ich ,(nie)powodzenia”
w (nierzadko kretej) drodze do dorostosci (zob. dyskusja miedzy Bynner, 2005 i Arnett, 2006).

Opisana wyzej dechronologizacja i towarzyszaca jej dywersyfikacja biegu zycia
to zjawiska charakterystyczne dla ,refleksyjnej”, , pdZnej nowoczesnosci” (Giddens, 1990;
Bauman, 2006a) i spoteczenstwa ryzyka (Beck, 2002), w ktérym jednostki indywidualnie kreuja
wtasne biografie (Beck & Beck-Gernsheim, 2002; Giddens, 2001) odchodzac od norm
wyznaczajacych standardowe Sciezki zycia. Procesy globalizacji i ponowoczesnosci
oddziatujgce na coraz wiekszg indywidualizacje i detradycjonalizacje opisywane przez
ww. socjologdw i socjolozki, w potgczeniu z rozwojem spoteczeristwa sieci (Castells, 2007)

spowodowaty, ze ,Swiat, w ktorym zyjemy, przestat byt ustrukturyzowany, przewidywalny,
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staty” stajgc sie $wiatem ,do zrobienia” (Szafraniec, 20227). Jak pisze Krystyna Szafraniec
(2022, por. Wyn, 2004; Furlong, 2012) w ksigzce pt. ,,Pokolenia i polskie zmiany. 45 lat badan

wzdtuz czasu”:

[flunkcjonowanie w takim otoczeniu wymaga opanowania wielu specyficznych umiejetnosci,
sposrod ktérych wymog otwartosci i refleksyjnosci oraz wymaoég aktywnego dziatania w zyciu
codziennym, gdzie JA staje sie centrum planistycznym wtasnej biografii (Beck 2002), nalezg
do podstawowych, a strategia ,zréob-to-sam” (bo inni nie wiedzg jak, nie majg czym

lub nie potrafig) okazuje sie najbardziej optymalnym rozwigzaniem.

Wraz z pojawieniem sie teorii indywidualizacji (Beck & Beck-Gernsheim, 2002) i traktowaniem
tranzycji jako bardziej ptynnych i ksztattowanych przez ,biografie wyboréw” (ang. choice
biographies — Du Bois Reymond, 1998; Furlong et al., 2006; Woodman, 2009), uwaga badaczy
i badaczek przesuneta sie w strone ,wyboru” i ,,sprawczosci” w procesie ksztattowania zycia
mtodych ludzi (France et al., 2021). W obszarze studidw nad mtodymi pojawita sie krytyka,
ze koncepcja tranzycji przestata by¢ wystarczajgca do uchwycenia ztozonosci zyciowych
biografii (Woodman & Wyn, 2019). Wsrdd gtoséw krytycznych pojawity sie m.in. argumenty,
ze ,podejscie tranzycyjne” wcigz zbyt mocno sugeruje linearnos¢ oraz jednolitos¢ procesu
wchodzenia w dorostos¢, zaktada uniwersalnos¢ doswiadczen, tym samym upraszczajac,
uogodlniajac i niejako idealizujgc ten wazny w zyciu proces (zob. np. Raffe, 2003; Furlong et al.,
2011; Cuervo & Wyn, 2014; Fu, 2023). W zwigzku z powyzszym czes$¢ badaczy i badaczek
odrzucita koncepcje tranzycji jako przydatng do analizy zycia mfodych ludzi, starajac sie
zastgpi¢ lub wzbogacié jg innymi, np. kategorig pokolenia® (ang. generation —Woodman, 2018;
Colombo & Rebughini, 2019; Wyn et al.,, 2020; Wyn & Woodman, 2021), wykorzystang
czesciowo takze w niniejszej pracy, czy kategorig przynaleznosci (ang. belonging — Wyn, 2018;

Habib & Ward, 2019; Harris et al., 2021; Cuervo & McPherson, 2024).

7 Brak podania szczegdtowych stron, z ktdrych pochodzg prezentowane w pracy cytaty wynika z korzystania z literatury
w formie elektronicznej. Wszedzie tam, gdzie byto to mozliwe, podano szczegétowe odniesienie bibliograficzne.

8 Uzytecznosc kategorii ,,pokolenia” znajduje odzwierciedlenie w réznych projektach badawczych realizowanych w dziedzinie
nauk spotecznych w Polsce. Naleza do nich m.in. projekt ,Projekty Zzyciowe, projekty spoteczne i solidarnos¢
miedzypokoleniowa w okresie pozinej transformacji systemu. Kontynuacja badan longitudinalnych” (2015-2020; NCN,
nr 2014/15/B/HS6/03158); projekt , Tranzycja do macierzyristwa w trzech pokoleniach Polek. Miedzygeneracyjne badanie
podtuzne” (2018-2022, NCN, nr 2017/26/D/HS6/00605); projekt , Trzy pokolenia polskiej transformacji. Analiza przemian
spotecznych w perspektywie kohortowej” (2018-2923, NCN, nr 2017/26/D/HS6/00994); projekt ,Miedzypokoleniowe
transakcje: praca relacyjna i moralne ramy w transferach majatku od rodzicéw do ich dorostych dzieci” (2019-2024, NCN,
nr 2018/29/B/HS6/02072) czy projekt ,Post-transformacja w perspektywie doswiadczenr biograficznych oséb urodzonych
w latach 1980-2005. Analiza socjologiczna” (2022—2026, NCN, nr 2021/41/B/HS6/02048).
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Specyficznie w odniesieniu do tranzycji z edukacji do rynku pracy, chcac podkredli¢
czeste wspotwystepowanie aktywnosci edukacyjno-zawodowych i ich ztozong relacje
w biografiach mtodych ludzi, Jun Fu (2023) zaproponowat alternatywny ,model podwadjnej
helisy” (ang. double helix model)®, zgodnie z ktérym obie te sfery zycia wzajemnie sie
przenikajg i ksztattuja, przypominajagc model struktury DNA. Metaforyczny schemat
inspirowany genomika podkresla, ze aktywnosci w sferze edukacji i pracy mocno na siebie
oddziatujg oraz ewoluujg w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki i dgzenia mtodych ludzi.
Autor modelu zwraca uwage na ztozonos$¢ i wielowymiarowosc przejscia od etapu nauki
do pracy, wzywajac do bardziej holistycznego spojrzenia na te aktywnosci, podkreslajac ich
integralng role w rozwoju mtodych ludzi jako gtéwnych form zaangazowania spotecznego.
Zwraca takze uwage na wielorakie kierunki i cele zaangazowania mtodych ludzi w te sfery
zycia, co ksztattowane jest przez struktury mozliwosci, w jakich zyja, ale takze przyczynia sie
do ich ksztattowania. Alternatywny wobec metafory tranzycji model podwdjnej helisy
(Fu, 2023) staje w opozycji do liniowosci (por. Chesters, 2020a), ekonomizmu (por. Raffe,
2003) oraz indywidualizmu (por. Wyn et al., 2017) przejs¢ z edukacji na rynek pracy
sugerowanych przez ujecia tranzycyjne.

Pomimo gtosow krytyki i pojawiajacych sie nowych pomystéw koncepcyjnych,
teoretycy i teoretyczki wcigz rozwijajg koncepcje tranzycji, oferujgc nowe sposoby rozumienia
zycia mtodych ludzi, z uwzglednieniem réznych jego wymiaréw (Chesters, 2024a). Dobrym
przyktadem ww. rozwoju teoretycznego jest koncepcja ,,mobilnych tranzycji” zaproponowana
przez Shanthi Robertson i wspoétpracowniczki (2018b), ktéra, obok koncepcji pokolenia,
rowniez zostata wykorzystana w niniejszej pracy. Koncepcja bierze pod uwage, ze mtodzi
ludzie coraz czesciej dorastaja — budujg relacje, wchodzg na rynek pracy — w warunkach
transnarodowej mobilnosci (Favell, 2008; Cairns, 2014; Grabowska, 2016; Sarnowska, 2016;
Kovacheva & Hristozova, 2019; Morosanu et al., 2019; Bobek, 2020; Cuzzocrea & Cairns, 2020;
Harris et al., 2020; Marchetti, 2022; Marchetti et al., 2022a; Krzaklewska & Cuzzocrea, 2024),
ktérej poswiecona jest kolejna czes$¢ rozdziatu teoretycznego (,Mobilnos¢ i mobilne tranzycje

mtodych”).

9 Teoretyczny ,model podwdjnej helisy” znajduje odzwierciedlenie w danych empirycznych. Jak wynika z najnowszego
cyklicznego raportu poswieconego polskiej mtodziezy pt. ,,Mtodzi 2021” pod redakcjg Mirostawy Grabowskiej i Magdaleny
Gwiazdy (2022) dzisiejsi nastolatkowie po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej w wiekszosci
nie zamierzajg rezygnowac z dalszej edukacji — blisko 70% ucznidéw i uczennic planuje kontynuowa¢ nauke. Niemal dwie
trzecie (62%) zamierza podja¢ studia, przy czym potowa z nich (31% ogdtu oséb ankietowanych) zamierza tgczy¢ studiowanie
z praca.
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Mobilnos¢ i mobilne tranzycje mtodych

Przejscia mtodych z edukacji do zatrudnienia to przedmiot licznych badan w obszarze studiow
nad mtodymi (Muller & Gangl, 2004; Brooks, 2009; Schoon & Silbereisen, 2009; Buttler et al.,
2023) czy studidw nad biegiem zycia (Mortimer & Shanahan, 2003; Stauber et al., 2022).
Pomimo, ze mobilnos¢ przestrzenna — zardwno wewnetrzna jak i zagraniczna — towarzyszy
tranzycjom do dorostosci i na rynek pracy (Cairns, 2014; Grabowska, 2016; Morosanu et al.,
2019; Scott, 2019; Marchetti, 2022), stosunkowo niedawno wtaczono ten watek do analiz
socjologicznych (Skrbis et al., 2014; Robertson et al., 2018b; Krzaklewska, 2024), uznajac,
ze powszechnie doswiadczana mobilnosé ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia ztozonosci
i réznorodnosci dodwiadczern mtodych ludzi® (Harris et al., 2020; Smith & Power, 2021).
Zjawisko tzw. ,,zwrotu mobilnosciowego” (ang. mobility turn — Sheller & Urry, 2006; Urry,
2007; Faist, 2013) dobrze odzwierciedla szersze zainteresowanie mobilnoscig jako
nieodfagcznym elementem wspodtczesnych biografii (Skrbis et al., 2014; Scott, 2019; Roberston
& Roberts, 2022). Jak pisze Angele Smith i Nicole Power (2021, s. 2) ,zycie coraz bardziej
zorganizowane jest i ksztattowane przez mobilnosci i nie-mobilnosci w réznych wymiarach
przestrzennych i czasowych” (por. Cresswell, 2006).

Zjawisko migracji ma charakter selektywny, co oznacza, ze osoby o okreslonych
cechach spoteczno-demograficznych wykazujg wieksze sktonnosci do podejmowania decyzji
o mobilnosci niz pozostali (Grabowska-Lusiriska & Okdlski, 2009). Wzorce selektywnosci
migracji wida¢ wyraznie na przyktadzie wieku — najczesciej migrujg osoby mtode (Kaczmarczyk
et al., 2020). Wzorzec ten jest na tyle silny, ze okres pomiedzy 20. a 44. rokiem zycia okresla
sie mianem ,,wieku mobilnego” (Anacka & Okdlski, 2018). Jak pisze Ewa Krzaklewska (2022,

s. 51) ,wyjazdy za granice to swoista przestrzen do realizacji mtodosci”.

10 Na gruncie polskim mozna wymienic kilka projektéw, w centrum zainteresowania ktdrych znalazta sie mobilnos¢ mtodych:
projekt ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...” (2016—2020, NCN, nr 2015/18/E/HS6/00147),
ktéry stanowi podstawe niniejszej rozprawy doktorskiej; projekt ,,CEEYouth: Badanie poréwnawcze mtodych migrantéow
z Polski iLitwy w kontekscie Brexitu” (2018-2021, NCN, nr 2017/27/L/HS6/03261); projekt ,INSIMO: (Nie)stabilno$¢
zawodowa oraz (nie)mobilnos$¢ przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii Covid-19” (2022-2024,
NCN, nr 2021/41/N/HS6/03681) czy projekt ,IRIMTA: Relacje miedzypokoleniowe we wchodzeniu-w-dorosto$¢ migrantéw
i migrantek. Badanie polskich rodzin mtodych dorostych w Niemczech i Norwegii” (2023-2027, NCN,
nr 2022/47/0/HS6/00976). Do kluczowych projektéw miedzynarodowych dotyczgcych mobilnosci mtodych zaliczy¢ nalezy
m.in. projekt “MOVE: Mapping mobility — pathways, institutions and structural effects of youth mobility in Europe”
(2015-2018, H2020, nr 649263); projekt ,YMOBILITY: Youth mobility: maximising opportunities for individuals, labour
markets and regions in Europe” (2015-2018, H2020, nr 649491); projekt “MO-TRAYL: Mobility trajectories of young lives: Life
chances of transnational youths in Global South and North” (2017-2023, H2020, nr 682982), projekt “YMAP: Youth Mobilities,
Aspirations & Pathways” (2017-2022, Australian Research Council, nr DP170100180) czy projekt “MIMY: Empowerment
through liquid integration of migrant youth in vulnerable conditions” (2020-2023, H2020, nr 870700).
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Pomimo to, ,mobilnos¢ mtodych” (ang. youth mobility) jako zjawisko wystepujgce
na przecieciu studidw nad mobilnoscig/migracjami oraz studiéw nad mtodymi jest wcigz mato
widoczna w badaniach spotecznych!! (Farrugia & Wood, 2017; Robertson et al., 2018b; Smith
& Power, 2021). Tymczasem, jak wskazujg badacze i badaczki, doswiadczenie mobilnosci samo
w sobie moze byc¢ znaczagcym wspétczesnie ,markerem” wchodzenia w dorostos¢ (Cuzzocrea
& Mandich, 2016; Grabowska, 2016; Sarnowska, 2016; Morosanu et al., 2019), tzw. rytuatem
wejscia w dorostosc (ang. rite of passage into adulthood — Frandberg, 2015; Punch, 2015; King
et al., 2016; Krzaklewska, 2019, por. ang. rite of passage into self-development — Harris et al.,
2020, oasis of youth — Krzaklewska & Cuzzocrea, 2024), ale takze, jak dodaje Sam Scott (2019,
s. 10) odnoszac sie do wptywu mobilnosci przestrzennej na mobilnosé spoteczng — rytuatem
przejscia do klasy Sredniej (ang. rite of passage into the middle class). Niedobdr badan na styku
subdyscyplin wydawa¢ moze sie tym bardziej zaskakujacy, ze, jak zauwaza Valentina
Cuzzocrea (2020), metafory wykorzystywane w studiach nad mtodymi niezwykle czesto
zawierajg w sobie znaczenia ruchu i mobilnosci (odwotania do ,sciezek”, ,trajektorii”
czy ,,podrézy” — Evans & Furlong, 1997; Furlong, 2009b; Cuervo & Wyn, 2014).

Wspotczesne doswiadczenia mobilnosci ludzi mtodych w Polsce sg bardzo réznorodne,
zarowno jesli chodzi o ich forme, jak i cel. Obejmujg zaréwno migracje dtugo-
jak i krétkoterminowe, zaréwno osiedlencze, jak i cyrkularne, jedno- jak i wielokrotne
(Robertson et al., 2018b), motywowane zréznicowanymi czynnikami. To nie tylko wyjazdy
ekonomiczne czy zawodowe (ang. labour migration — Oso et al., 2022), ale takze mobilnos¢
edukacyjna (ang. student, educational migration — Murphy-Lejeune, 2002; King & Ruiz-Gelices,
2003; Robertson, 2013; Alves & King, 2022) obejmujgca wyjazdy w ramach wymian
miedzynarodowych typu Erasmus (ang. institutional mobility, credit mobility — Cairns, 2018;
Cuzzocrea & Krzaklewska, 2023) czy wyjazdy w celu uzyskania zagranicznego dyplomu
(ang. diploma mobility, degree mobility — Brooks & Waters, 2011; Cairns, 2018) i dalszego
rozwoju edukacyjno-zawodowego, obejmujgca absolwentdédw i absolwentki poszukujace

mozliwosci szkolen, stazy czy pracy (ang. post-diploma mobility — Cairns, 2014; Pasztor, 2015).

11 Dla przyktadu, w ramach Osrodka Badan nad Migracjami, najwiekszego osrodka badarn migracyjnych Polsce, opracowano
w ostatnich latach dwa obszerne tomy w formie wyktadéw na temat ,,najwazniejszych zjawisk migracyjnych zachodzacych
we wspotczesnym swiecie” (Lesiriska & Okdlski, 2018; 2023). Publikacje te petnig role uzytecznych przewodnikéw po ztozonej
dziedzinie wspdtczesnych migracji miedzynarodowych, jednoczesnie zaden z opracowanych 55 wyktadéw o migracjach
nie zostat poswiecony zagadnieniu mobilnosci ludzi mtodych. Kwestia ta pojawia sie tylko czesciowo w wyktadzie pt. ,,Migracje
w perspektywie przebiegu zycia i ptci spoteczno-kulturowej” autorstwa Weroniki Kloc-Nowak (2023) zamieszczonym
w ,,30 wyktadach o migracjach” (Lesiriska & Okdlski, 2023), lub jedynie kontekstowo w innych rozdziatach tego tomu.
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To takze mobilnos$¢ zwigzana z zyciem rodzinnym (ang. family migration — Kofman et al., 2022)
czy stylem zycia (ang. lifestyle migration — Benson & O’Reilly, 2009; Cohen et al., 2015; Bobek,
2020; McGarrigle, 2022), ktéra, oprocz wyjazdéw turystycznych, obejmuje rdéwniez
na przyktad wyjazdy zwigzane z wolontariatem za granicg (Simpson, 2004; Vogt, 2018).

Wspbiczesne procesy migracyjne, ze wzgledu na brak S$cistych zaleznosci
przestrzennych, temporalnych i funkcjonalnych nazywane sg ,migracjg ptynng” (ang. liquid
migration — Engbersen, 2012; Engbersen & Snel, 2013; King, 2018). Migracja ptynna
inspirowana rozwazaniami Zygmunta Baumana (2006a) o ptynnej nowoczesnosci opiera sie
przede wszystkim na tymczasowosci. Cho¢ koncepcja nie wyklucza wyjazdu na state,
to zaktada, ze wiekszos¢ oséb nie ma zamiardw osiedlenia sie za granica, ale przemieszcza sie
»tam i z powrotem” — w ramach ruchéw cyrkulacyjnych, wahadtowych — lub decyduje sie
na dalszg mobilnos¢ — wpisujac sie w model tzw. ,migracji wielokrotnych” (Jancewicz
& Salamonska, 2020). Migracja ptynna to gtéwnie migracja zwigzana z rynkiem pracy
motywowana checig awansu spoteczno-ekonomicznego (Scott, 2019), a wiec rdéwniez
migracja edukacyjna realizowana w ramach swobodnego przeptywu wewngatrz Unii
Europejskiej (King et al., 2016), ktorej obywatele i obywatelki majg petne prawo do zycia, nauki
i pracy w innych panstwach cztonkowskich (Favel, 2008), cho¢ nie jest to réwnoznaczne
z podjeciem legalnego zatrudnienia (Engbersen, 2012).

»,Ptynne” ruchy migracyjne wynikajg najczesciej z nagtej i spontanicznej decyzji
(Drinkwater & Garapich, 2015), ktdra coraz rzadziej ksztattowana jest przez makro-czynniki
polityczno-ekonomiczne, jak miato to miejsce w przesztosci. Autorzy koncepcji (Engbersen
& Snel, 2013) podkreslajg réwniez malejgcy role czynnikéw rodzinnych z poziomu mezo,
na rzecz bardziej zindywidualizowanych decyzji i zachowan migracyjnych (zob. takze Pustutka
et al., 2019b), co powoduje, ze kierunek oraz ksztatt migracji bywa trudny do przewidzenia.
Wigaze sie to z faktem, ze na wyjazdy zagraniczne decydujg sie przede wszystkim ludzie mtodzi,
ktérzy etap zaktadania rodziny majg jeszcze przed sobg (King, 2018). Osoby migrujace cechuje
tzw. ,intencjonalna nieprzewidywalnos¢” (ang. intentional unpredictability — Eade et al.,
2006), co oznacza, ze docelowe miejsce migracji nie jest scisle okreslone w perspektywie
czasowej, a dalsze plany migracyjne pozostajg otwarte. ,Migracja ptynna nie oznacza tylko
—na podobienstwo migracji niepetnej — ‘bycia tu i tam’, ale zarazem ‘celowe niezamykanie
sobie zadnych opcji’ przez osobe migrujacg” (Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2009, s. 31,
por. Lulle et al., 2018).
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Koncepcja migracji ptynnej nie jest pozbawiona krytyki i gtosow polemicznych
(zob. np. Lulle et al., 2018; Azeredo, 2024). Badacze i badaczki studiow nad migracjami
wskazujg m.in. na fakt, ze tego typu mobilno$¢é — ruchy tymczasowe, wahadtowe, sezonowe —
miata juz miejsce w przesztosci w réznych kontekstach przestrzenno-temporalnych, rowniez
w Europie (King, 2018), nie jest wiec zjawiskiem nowym. Dodatkowo, na co zwrdcity uwage
badaczki polskiej migracji do Norwegii (Bygnes & Erdal, 2017), w opozycji do wyzej opisanych
zatozenr, migrantom i migrantkom zalezy na poczuciu stabilnosci i przewidywalnosci
(ang. grounded lives), a sam proces migracyjny, co pomija opisywana koncepcja, moze by¢
bardzo dynamiczny i rozwijac sie z biegiem czasu (Noble & Tabar, 2017), od poczatkowych
wyjazdow tymczasowych, az do checi osiedlenia sie w danym kraju na dtuzej (Friberg, 2012),
z uwzglednieniem zmieniajacych sie w czasie motywacji oséb migrujgcych (Bobek, 2020).
Pomimo dostrzeganych w danych empirycznych odstepstw od zatozeA migracji ptynnej,
koncepcja ta wcigz stanowi narzedzie przydatne do opisu wspotczesnej migracji ludzi mtodych
wewnatrz Unii Europejskiej, w tym z Polski, stad zostata wykorzystana, czesciowo, rowniez
w prezentowanym cyklu publikacji.

Co warte podkreslenia, opisana wczesniej mozaika doswiadczen wyjazdéw
zagranicznych nie zawsze brana jest pod uwage w ramach tradycyjnych studiow
nad migracjami (Hui, 2016; Robertson et al., 2018b; Bobek, 2020) Luke te wypetnia
wytaniajaca sie interdyscyplinarna dziedzina studidw nad mobilnoscig mtodych (ang. youth
mobility studies —King, 2018; van Geel & Mazzucato, 2018; Cairns, 2021b). Zréznicowanie
i wielorakos¢ doswiadczen wyjazddw zagranicznych implikuje przygladanie sie zyciu
wspotczesnych mtodych ludzi korzystajgc bardziej z kategorii ,,mobilnosci” (Cairns, 2014; King
et al., 2016; Robertson et al., 2018b; Skrobanek et al., 2019; Cuzzocrea, 2020) i réznych ich
trajektorii (ang. youth mobility trajectories — Mazzucato et al., 2022; Mazzucato, 2023) anizeli
wzordw ,,migracji” (migration patterns — Engbersen et al., 2013; Glorius et al., 2013). Zdaniem
niektdrych teoretykdw i teoretyczek, ,mobilnos¢” jest terminem, ktéry bardziej odzwierciedla
ksztatt wspodtczesnych ruchdéw przestrzennych, zwiaszcza wewnatrz Europy, podkreslajac
ich dynamiczny, zmienny, ptynny charakter (King & Williams, 2018). ,,Mobilnos¢” — jeszcze
bardziej niz koncepcja ,,migracji ptynnej” (Engbersen & Snel, 2013) — podwaza tradycyjne
zatozenie, ze wyjazd zagraniczny rownoznaczny jest z jednorazowym, jednokierunkowym
przemieszczeniem sie z kraju pochodzenia i osiedleniem sie w kraju docelowym (Cohen

& Sirkeci, 2011; Noble & Tabar, 2017; Mazzucato, 2023).
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Warto zauwazy¢, ze zwtaszcza w ostatnich latach, terminy takie jak , migracja”
i ,mobilnos¢” nabierajg odmiennych znaczen semantycznych i bywajg traktowane
— co podlega naukowej krytyce — w sposéb dychotomiczny (Cohen & Sirkeci, 2011; Moret,
2018; Bobek, 2020, por. ang. migrants vs movers — Marchetti, 2022). Wedtug badaczy zjawisk
migracyjnych — Russella Kinga i Allana M. Williamsa (2018) — proces rozréznienia tych pojec
zintensyfikowat sie i skomplikowat wraz z powstaniem tzw. ,nowego paradygmatu
mobilnosci” (Sheller & Urry, 2006), ktéry zaktada, ze mobilno$¢ niejako wpisuje sie w DNA
wspofczesnych spoteczenistw, przenikajgc rézne aspekty zycia spotecznego, gospodarczego
czy kulturowego.

Jednak, na co zwraca uwage socjolog migracji Thomas Faist (2013, s. 1643),
»dyskursywna konfrontacja” termindw , migracja” i ,mobilnos¢” to wynik ,,podtrzymywania
i reprodukowania nieréwnosci spotecznych, zaréwno w skali krajowej jak i globalnej”. Stanowi
ona ,spoteczny mechanizm hierarchizacji” marginalizowanych oséb migrujgcych, ktérym
zalezy na osiedleniu sie w kraju przyjmujgcym oraz wysokowykwalifikowanych osoéb
mobilnych bez jasnych intencji pozostania w nowym miejscu na state (por. Marchetti, 2022).
Joélle Moret (2018) zwraca uwage, ze ujecie dychotomiczne przywotuje na mysl rozréznienie
miedzy ,mobilnymi” obywatelami i obywatelkami Unii Europejskiej, przemieszczajacymi sie
pomiedzy panstwami cztonkowskimi wspdlnoty a ,migrujacymi” spoza Unii Europejskiej,
ktorzy poszukuja mozliwosci osiedlenia sie w jej granicach. W konsekwencji takiego rodzaju
konotacji ,mobilnos¢ traktowana jest pozytywnie, a nawet promowana, podczas gdy migracja
budzi obawy i pojmowana jest w kategoriach integracji i spéjnosci spotecznej, traktowana jako
cos$, co nalezy kontrolowad i ogranicza¢” (Moret, 2018, s. 193, por. Faist, 2013). Migracja bywa
zatem traktowana jako ,,mobilnos¢ problematyczna” (ang. problematic mobility — Anderson,
2017; Oommen, 2019), terminy te nie sg wiec politycznie neutralne (Glick Schiller & Salazar,
2013).

Jak podsumowuje Giulia Marchetti (2022, s. 57) w swojej rozprawie doktorskiej
na temat wyjazdéw mtodych oséb z Wioch do Australii, termin ,migracja” uzywany jest
najczesciej w stosunku do przemieszczania sie osob, ktdre decydujg sie opusci¢ swoj kraj
w poszukiwaniu lepszych warunkoéw zycia, pochodzacych z mniej uprzywilejowanych
regiondw, w przypadku ktérych sprawczos¢ w procesie podejmowania decyzji o wyjezdzie
za granice jest mocno ograniczona (zob. np. Kofman, 2007). W przeciwienstwie, terminu

»mobilnos$¢” uzywa sie w odniesieniu do oséb wyjezdzajacych z bardziej uprzywilejowanych
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obszarow, ktére majg petng mozliwos¢ wyboru co do wyjazdu zagranicznego, ktéry
motywowany jest zwykle czynnikami pozaekonomicznymi, zwigzanymi z edukacjg czy stylem
zycia (zob. np. Favell, 2008). Tym, co rdznicuje w tym ujeciu ,,0soby migrujgce” od ,,0s6b
mobilnych” jest takie zajmowana przez nie pozycja na rynku pracy czy szerzej,
w spoteczenstwie kraju, do ktérego przyjezdzajg. Tymczasem, na co wskazujg m.in. badania
Joélle Moret (2018, 2020), osoby migrujace, postrzegane jako osoby prowadzgce ,,osiadty tryb
zycia”, takze przemieszczajg sie transnarodowo (zob. ang. post-migration mobility practices)
i czerpia z tego korzysci rozwijajgc swoj ,kapitat mobilnosci” (ang. mobility capital, por. ang.
motility — Kaufmann et al., 2004; Kaufmann & Audikana, 2020). Praktyki w zakresie mobilnosci
analizowane sg jednak znacznie czesciej w odniesieniu do wysoko mobilnej ,,kosmopolityczne;j
elity” — osdb zajmujgcych stosunkowo wysokie pozycje spoteczno-ekonomiczne, cechujgce sie
»autonomia przestrzenng” (ang. spatial autonomy — Weiss, 2005; por. ang. spatial reflexivity
— Carins, 2014).

Dostrzegajgc niejednoznaczne i nie zawsze uzasadnione rozrdznienie miedzy
»,migracja” i ,mobilnoscig”, chcac uniknac ich dychotomicznego ujecia, wielu sposréd badaczy
i badaczek nad migracjamii mobilnoscig decyduje sie na jednoczesne/zamienne uzywanie obu
tych terminéw (zob. np. Baldassar & Merla, 2014; Cohen & Sirkeci, 2011; Frandberg, 2014;
Moret, 2018; Kovacheva & Hristozova, 2019; Krzaklewska, 2019; Oommen, 2019; Cairns
2021a, 2022b). Podobnie, takze w ramach niniejszej rozprawy doktorskiej, wtgcznie z cyklem
publikacji, terminy ,,migracja” oraz ,,mobilno$¢” uzywane sg zamiennie.

Migracja/mobilno$¢ do tego stopnia wpisuje sie wspodtczesnie w Sciezki zyciowe ludzi
mtodych, ze nazywani sg oni ,,pokoleniem w ruchu” (ang. generation on the move — Cairns,
2010; European Union, 2010; Robertson et al., 2018b), a takze ,mobilnym pokoleniem
wyboru” (ang. mobile generation of choice — Pustutka & Winogrodzka, 2021, por. ang. mobility
driven by choice — Robertson & Roberts, 2022), dla ktérego wyjazdy za granice coraz czesciej
zwigzane sg z rozwojem edukacyjno-zawodowym czy stylem zycia (Cairns, 2014; Frandberg,
2014; Yoon, 2014; Pustutka et al., 2019b; Bobek, 2020), a coraz rzadziej przybierajg postac
ekonomicznych ,migracji z koniecznos$ci” charakterystycznych dla wyjazdow z Polski
na poczatku transformacji w latach 90. (Jazwiriska & Okdlski, 2001; Morokvasic, 2004; Slany
& Matek, 2005; Urbanska, 2015) czy ,,boomu migracyjnego” obserwowanego po akces;ji Polski
do Unii Europejskiej w 2004 roku (Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2008, 2009; Glorius et al.,

2013; Szewczyk, 2015, por. White, 2022 — ang. post-socialist mobility cultures).
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Wykorzystywanie licznych mozliwosci do wyjazdéw zagranicznych, bedace
doswiadczeniem zdecydowanie mniej znanym wczesniejszym pokoleniom (Kaczmarczyk,
2019)*2 spowodowato normalizacje mobilnosci (King, 2018; Karolak, 2020a). Wyjazd za granice
coraz rzadziej oznacza punkt zwrotny, naturalnie wpisujgc sie w biografie przedstawicieli
i przedstawicielek mtodego pokolenia (Skrbis et al., 2014; Pustutka et al., 2019b; Scott, 2019;
Robertson & Roberts, 2022). ,,Bycie mobilnym” wydaje sie integralng czescig doswiadczenia
zyciowego mtodych ludzi (Robertson et al., 2018a) wystepujacg w ramach szerszego zjawiska
ykultury mobilnosci” (Harris et al., 2020; Krzaklewska, 2024), co nie jest bez znaczenia
w kontekscie ich dalszych biografii. Shanthi Robertson, Anita Harris i Loretta Baldassar (2018b,
s. 204*%) podkreslaja:

[m]obilnosé¢ transnarodowa, zwtaszcza w Srodowisku rosngcej globalnej klasy Sredniej,
zwieksza szanse mtodych ludzi na zatrudnienie, kapitat kulturowy oraz perspektywy spoteczno-
ekonomiczne, umotzliwiajgc im rozwijanie kosmopolitycznych i miedzykulturowych

umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w globalizujgcym sie swiecie

(zob. takze Frandberg, 2014; Yoon, 2014; Cairns, 2018, por. ang. global generation
— Beck & Beck-Gernsheim, 2009, ang. cosmopolitan culture — Skrbis et al., 2014).

Jak omdéwiono wyzej, mtodzi ludzie coraz czesciej wchodzg w dorosto$é w warunkach
mobilnosci, przemieszczajgc sie miedzy miejscem pochodzenia, a innymi lokalizacjami,
zarowno w kraju rodzimym, jak i za granicg (Skrbis et al., 2014; Morosanu et al., 2019;
Marchetti et al., 2022a, 2022b; Mazzucato & Haagsman, 2022; Robertson & Roberts, 2022).
W zwigzku z powyziszym, za przydatng w niniejszej pracy przyjeto koncepcje mobilnych
tranzycji (ang. mobile transitions — Robertson et al., 2018b), ktéra odpowiada na ,rosngca
czasoprzestrzenng ztozono$é, wielorako$¢ oraz fragmentarycznos$é ‘tranzycji mtodych’
i ‘migracji’ zaréwno jako pojec¢ naukowych, jak i przezywanych doswiadczen” (Robertson et al.,
2018b, s. 203), i postuluje przygladanie sie im w kilku wymiarach, uwzgledniajac sfere

spofeczng, obywatelskg oraz zawodowag, na ktdrej koncentruje sie niniejsza praca doktorska.

12 Na réznice miedzypokoleniowych doswiadczen migracji za granice zwracajq uwage Ireneusz Sadowski i Bogdan W. Mach
(2021, na podstawie danych Eurostatu): podczas gdy niespetna % (22%) oséb urodzonych pod koniec lat 50. w wieku 30 lat
(w okresie 1987—1988) deklarowata pobyt za granica w ciggu ostatnich 5 lat, to w latach 2019-2022 takg deklaracje ztozyta
ponad potowa (55%) 30-latkéw i 30-latek (os6b urodzonych pod koniec lat osiemdziesigtych).

13 Jesli nie zaznaczono w tekscie inaczej, wszystkie ttumaczenia z jezyka angielskiego: autorka pracy.
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Autorki koncepcji sprzeciwiajg sie traktowaniu tranzycji jako normatywnej Sciezki
od mtodosci do punktu kofcowego jakim jest dorostos$é, z kategoryzacjg na jej ,,udany” albo
»hieudany” wynik na podstawie tradycyjnych, z géry przyjetych wskaznikéw (por. Walther,
2006; Borlagdan, 2015; Settersten et al., 2015). Tym samym wychodzg naprzeciw krytyce
dotyczacej nieadekwatnosci uzywania liniowych modeli tranzycji do dorostosci
dla zrozumienia doswiadczen mtodych ludzi w spoteczno-ekonomicznych warunkach pdzne;j
nowoczesnosci (Wyn & Dwyer, 1999; Wyn & Woodman, 2006; Woodman, 2018; Harris et al.,
2021), ktéra wymusza na nich kreowanie witasnych, indywidualnych $ciezek, poniewaz
te tradycyjne nie zawsze sg dostepne lub dojscie do nich jest znacznie utrudnione (Furlong
et al., 2006; Wyn, 2018). Zgodnie z usytuowang na przecieciu studiow nad mtodymi i studiéw
nad mobilnoscia koncepcja mobilnych tranzycji, tranzycje mtodych ludzi moga by¢
»przeksztatcane przez mobilnos¢ poprzez blokowanie, zaktdcanie lub zmiane kierunku
wywotang opdznieniami, przyspieszeniami lub przewlektosciami” (Robertson et al., 2018b,
s. 209, por. Marchetti et al., 2022a, 2022b).

W odniesieniu do sfery zawodowej, ktora znajduje sie w gtdwnym centrum
zainteresowania niniejszej pracy doktorskiej, koncepcja mobilnych tranzycji wykracza poza
traktowanie ich jako prostych przejs¢ od etapu edukacji i zaleznosci do etapu pracy i autonomii
(por. Walther, 2006; Furlong & Cartmel, 2007; Heinz, 2009), uznajac, ze mobilnos¢ ksztattuje
i zarazem jest ksztattowana przez réznorodne i wielorakie formy, czesto przenikajgcych
i naktadajacych sie na siebie, aktywnosci edukacyjno-zawodowych (por. Fu, 2023). Shanthi
Robertson i wspodtpracowniczki (2018b) podkreslajg, ze decyzje oraz mozliwosci zwigzane
z nauka i pracg pozostajg w scistej wspotzaleznosci z aspiracjami i zdolnosciami do mobilnosci
(por. Cairns, 2014; Skrbis et al.,, 2014; Roberston et al.,, 2018a). Z jednej strony,
jak wspomniano wczesniej, dzisiejsi mtodzi dorosli czesto wyjezdzajg za granice, aby uzyskac
dostep do okreslonych mozliwosci edukacyjnych czy zawodowych (Scott, 2019). Z drugiej
strony, wybory, ktérych dokonujg w tym obszarze oraz mozliwosci, jakie majg w zwigzku
z pracg i nauka, w znaczacy sposdb oddziatujg na ich dalszg mobilnos¢ (Robertson et al., 2018b,
s. 211). Koncepcja ,,mobilnych tranzycji” zostata wykorzystana w niniejszej pracy do zbadania
tego, w jaki sposéb doswiadczenia zwigzane z wchodzeniem na rynek pracy — bedace czescia
szerszego procesu wchodzenia w dorostos¢ — facza sie z miedzynarodowg mobilnoscia

i w jaki sposob one wzajemnie na siebie oddziatuja.
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Przygladajac sie zjawisku mobilnosci (King et al., 2016) i wystepujacym w jej warunkach
mobilnym tranzycjom ludzi mtodych (Robertson et al., 2018b; Harris et al., 2020) warto wzig¢
pod lupe nie tylko charakter migracji, ale takze czynniki wptywajgce na decyzje o wyjezdzie
(zob. np. Lulle et al., 2018; Czaika et al., 2021; Koikkalainen et al., 2022; Tufis & Sandu, 2023),
ktore moga oddziatywaé na pdiniejsze doswiadczenia zycia ,,w ruchu”, takze w kontekscie
zawodowym. Jedna z koncepcji, ktéra pozwala uchwyci¢ czynniki z poziomu mikro, mezo oraz
makro sktadajgce sie na wyjazd, jest koncepcja mozliwosci i imperatywoéw do mobilnosci
(ang. mobility capacity and mobility imperative — Cairns, 2018). Koncepcja ta wykracza poza
tradycyjny model czynnikéw ,wypychajacych” z kraju pochodzenia oraz ,przyciggajgcych”
w kraju przyjmujgcym (ang. push-pull factors — Lee, 1966), podkreslajac wzajemne
oddziatywanie czynnikéw strukturalnych z determinantami na poziomie indywidualnym.

Mozliwosci do mobilnosci (Cairns, 2018) obejmujg czynniki o nacechowaniu
pozytywnym, ktére zwigzane sg gtéwnie z osobistg sytuacjg spoteczno-ekonomiczng jednostki.
Nalezg do nich m.in. tatwo transferowalne umiejetnosci, finansowe i emocjonalne wsparcie
rodziny, a takze szersza sie¢ wsparcia spofecznego ze strony nauczycieli czy znajomych,
z wiaczeniem 0s6b gotowych podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zycia i pracy za granica.
Refleksyjnos¢ przestrzenna (ang. spatial reflexivity) oznaczajgca ,,zdolno$¢ do geograficznego
myslenia o wyborach zyciowych: nie tylko o tym, co robic, ale takze, gdzie to robi¢” (Cairns,
2014, 2018, s. 472, por. ang. mobility aspirations — Skrbis et al., 2014; mobile aspirations
— Robertson et al., 2018a), w potaczeniu ze spoteczng walidacjg strategii planowania zycia
»W ruchu” jest kolejnym pozytywnym motywatorem do wyjazdu (Pustulka & Winogrodzka,
2021). Mozliwosci do mobilnosci rezonujg z portretem wysoko mobilnych ludzi mtodych
(Favell, 2008), ktdrzy sg zdolni gromadzi¢ i transferowaé swoje kapitaty ponad granicami
(Kaufmann et al.,, 2004; Grabowska, 2018, 2019; Scott, 2019), tworzac swoisty ,kapitat
mobilnosci” (ang. mobility capital — Moret, 2018, 2020, por. ang. motility — Kaufmann et al.,
2004) kluczowy dla dalszych decyzji co do pozostania (nie)mobilnym.

Imperatywy do mobilnosci (Cairns, 2018, por. Farrugia, 2016) s3 z kolei czynnikami,
ktérych Zrédto, w przeciwiedstwie do mozliwosci do mobilnosci, wystepuje gtéwnie
na poziomie mezo- i makrostrukturalnym, wigzac sie czesto z negatywnymi aspektami
obecnego miejsca zamieszkania, ktére nie sprzyjaja rozwojowi. Wedtug autora koncepcji
(Cairns, 2018), zaliczy¢ do nich mozna dyskredytowanie osiggnie¢ jednostki i ,lokalng

mentalnos$¢” (por. Morosanu et al., 2019) ograniczajagca myslenie o swoich planach
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z uwzglednieniem wyjazdu za granice, niskg mobilnos$¢ wsérdd ludzi z otoczenia, czy utrudniony
dostep do lokalnego rynku pracy. Ograniczone perspektywy mobilnosci spotecznej w kraju
pochodzenia w potaczeniu z lepszymi warunkami pracy za granicg stanowig trzon imperatywu
do mobilnosci.

Zaprezentowana koncepcja, ktdra bierze pod uwage szerokie spektrum subiektywnych
rozwazan i obiektywnych uwarunkowan wptywajgcych na podjecie decyzji o wyjezdzie,
pokazuje w jaki sposéb osobiste wybory ludzi mtodych sg zaposredniczone przez okoliczno$ci
wystepujgce na poziomie mezo i makro. David Cairns (2018) podkresla, ze mtodzi ludzie réznig
sie pod wzgledem mozliwosci do mobilnosci, podobnie jak podlegajg roznym imperatywom,
jednak kombinacja tych dwdch zmiennych okresla prawdopodobienstwo wystgpienia
migracji. Zdaniem autora, jest ono wysokie tylko w przypadku jednego ze scenariuszy
— wspdtistnienia wysokiego poziomu mozliwosci oraz imperatywéw do mobilnosci.

Oile trudno jest mi zgodzi¢ sie z tym mocno upraszczajagcym rownaniem (zob. Pustulka
& Winogrodzka, 2021), o tyle samg koncepcje mozliwosci i imperatywéw do mobilnosci
uwazam za przydatng do analizy wspdtczesnych proceséw zwigzanych z transnarodowym
przemieszczaniem sie ludzi mtodych. Co wiecej, uwazam, ze te swoiste ,zasoby
do mobilnosci”, jak celowo je nazywam, wykraczaja poza samag decyzje o wyjezdzie,
nie pozostajgc bez znaczenia w kontekscie dalszych loséw mtodych ludzi ,w ruchu”,
oddziatujagc m.in. na ksztatt sciezek zawodowych, ktérymi podazajag oni w warunkach
mobilnosci. Dla o0sdéb o rdéinej kombinacji mozliwosci i imperatywow do mobilnosci,
doswiadczenie migracji przybiera zrdéinicowane formy oraz niesie za soba rdzine
konsekwencje. Transnarodowa mobilnos¢ sprawia, ze opisane w pierwszej czesci rozdziatu
teoretycznego tranzycje do dorostosci, w tym na rynek pracy, stajg sie jeszcze bardziej ztozone
i réznorodne (Harris et al., 2020, Marchetti et al., 2022a; Mazzucato & Haagsman, 2022).

Jak wspomniano weczedniej, mobilnos¢ moze przyspieszaé tranzycje, otwierajac
na nowe mozliwosci badz wprost przeciwnie: wydtuzaé je, opdznia¢ czy zaktdcac, czynigc
fragmentarycznymi, przynoszac ograniczenia (Robertson et al., 2018b; Krzaklewska, 2019;
Marchetti, 2022). Z licznych badan naukowych (np. Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2009;
Parutis, 2011; Trevena, 2013; Okolski & Salt, 2014) wynika, ze pomimo relatywnie duzej
otwartosci zagranicznych rynkéw pracy, osoby migrujagce z Polski nie zawsze
przechodzg ptynnie z rodzimego na zagraniczny rynek pracy. Mfodzi migranci i migrantki

trafiajg czesto na tzw. wtdrny rynek pracy (Doeringer & Piore, 1985), w ramach ktérego
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oferowane sg prace cechujgce sie ztymi warunkami (tj. zatrudnienie krétkoterminowe, niskie
wynagrodzenie, ograniczone szanse awansu), ktérych rodzimi pracownicy i pracowniczki
nie chca wykonywaé. Zdarza sie, ze osoby migrujace podejmujg prace niewymagajace
kwalifikacji, ktore czesto nie odpowiadajg ich umiejetnosciom czy wyksztatceniu (Kaczmarczyk
& Tyrowicz, 2015) oraz cechujace sie prekarnoscia (Jordan, 2017). Zwiaszcza osoby
posiadajgce nizsze kapitaty mogga czuc sie zagubione na zagranicznych rynkach pracy, bedac
zmuszonymi do budowania swoich $ciezek zawodowych od podstaw (Parutis, 2011). Wprost
przeciwnie, osoby o wyzszych mozliwosciach do mobilnosci, co bezposrednio taczy sie
z posiadaniem wiekszych kapitatéw, szybciej odnajdujg sie na zagranicznych rynkach pracy.
Zyjac i pracujac za granicg sa one w stanie gromadzi¢, mobilizowaé, a nastepnie pomnazaé
swoje kapitaty (Moret, 2018), nie tylko ekonomiczny, ale takze spoteczny czy kulturowy,
poprzez nabywanie rdéznego rodzaju umiejetnosci (Grabowska, 2019; Grabowska
& Jastrzebowska, 2021; Lulle et al., 2021).

Shanthi Robertson i Rosie Roberts (2022, s. 2), autorki ksigzki o znamiennym podtytule
“Migrants ‘in-between’”, odwotujgc sie do wczesniejszych opracowan wtasnych oraz innych
badaczy i badaczek (Robertson et al., 2018b; Scott, 2019; Harris et al., 2020; Robertson, 2021)
na temat mobilnosci klasy sredniej (ang. middling migrants, migrants ‘of the middle’
— Robertson & Roberts, 2022, new middle-class labor migrants — Scott, 2019, ‘middling” mobile
youth — Harris et al., 2020, ‘middling’ forms of movement — Conradson & Latham, 2005), pisza

nastepujaco:

[rléwnoczesnie rozwijajg sie i szerzg kultury mobilnosci klasy $redniej z "mobilnymi
aspiracjami" w zakresie globalnej edukacji, pracy i doswiadczen zyciowych, ktére coraz bardziej
stajg sie powszechnie przyjetg czescig wyobrazen na temat Sciezek zyciowych klasy $redniej
w réznych kontekstach na catym swiecie. (...) Jednoczesnie jednak, bycie w ruchu, nawet bedac
osobg uprzywilejowang, stato sie bardziej ryzykowne, a zwigzek miedzy mobilnoscig spoteczng
a mobilnoscig przestrzenng pozostaje w praktyce ztozony, i w sposéb zrdinicowany
doswiadczany jest przez rézne grupy znajdujgce sie w szerokim spektrum ,S$rodka”. Mtodzi
ludzie pochodzacy z klasy sredniej borykajg sie z rosngcg niepewnoscig ekonomiczng oraz
niestabilnymi Sciezkami zyciowymi — doswiadczeniami, ktdre mogg zosta¢ zaréwno

ztagodzone, jak i zaostrzone poprzez transnarodowg mobilnosc.
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Nieoczywisty zwigzek miedzy doswiadczeniami mobilnosci transnarodowej a Sciezkami
zyciowymi mtodych ludzi, w tym szczegdlnie ich sytuacjg na rynku pracy, zaréwno w wymiarze
obiektywnym, jak i subiektywnym, jest przedmiotem niniejszej rozprawy, w ktérej poszukuje
odpowiedzi na pytanie jakie czynniki oddziatujg na relacje miedzy mobilnosciag przestrzenna,
a sytuacje spoteczno-zawodowq ludzi mtodych, biorgc pod uwage przemiany wspéfczesnego

rynku pracy, ktdrym poswiecona jest ostatnia cze$¢ rozdziatu teoretycznego.
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Wspotczesny rynek pracy a mtodzi

Niezaleznie od opisanych w pierwszej czesci rozdziatu teoretycznego koncepcji
podkreslajacych zmieniajacy sie charakter wspétczesnych tranzycji do dorostosci
(Du Bois-Reymond & Lépez Blasco, 2003; Walther, 2006; Furlong & Cartmel, 2007; Settersten
et al., 2015; Wyn et al.,, 2020; Williamson & Coté, 2022), przyjmuje sie, ze znalezienie
zatrudnienia zapewniajgcego pewien poziom bezpieczenstwa i Srodki umozliwiajgce
samodzielne zycie wcigz stanowi podstawe, na bazie ktérej budowane s3 inne tranzycje
(Mills & Blossfeld, 2005; Furlong, 2016). ,,Rola pracy w procesie wejscia w doroste zycie jest
dla mtodych ludzi kluczowa” (Giermanowska, 2013, s. 201). Jednoczes$nie, niezaleznos¢
ekonomiczno-spoteczna, ktéra postrzegana jest jako fundament stawania sie osobg dorosta,
staje sie dzi$ coraz trudniejsza do osiggniecia (Shanahan, 2000; Furlong et al., 2017; Hvinden
et al.,, 2019a; Chesters, 2024b). Wspdtczesnie na drodze do samodzielnosci i autonomii
mtodych ludzi staje wiele przeszkdd, ktére biorgc pod uwage rézne wyzwania na rynku pracy,
nie zawsze sg tatwe do pokonania (Blossfeld et al., 2005; Furlong & Cartmel, 2007; Bertolini

et al., 2019; Hvinden et al., 2019b). Jak pisze Aleksandra Drabina-Rézewicz (2020b, s. 147):

zmiany na rynku pracy wptywajg na przebieg biografii ludzi mtodych, zmieniajgc bezpowrotnie
stare rytuaty przechodzenia do kolejnych etapdw zycia. Czesciej nie porzadkujg ich na nowo,
ale wprowadzajg do nich trudny do opanowania chaos, komplikujgc proces podejmowania

istotnych dla dalszych loséw wybordw i decyzji.

Badania Soni Bertolini i wspotpracowniczek (2019) dowodzg, ze niepewnos¢ zatrudnienia
moze powodowaé wstrzymanie procesu podejmowania decyzji zyciowych, co wydaje sie byé
mechanizmem stosowanym przez mtodych ludzi w obliczu poczucia braku bezpieczeristwa
i niepewnosci — ,cechy warunkdw spotecznych, w jakich przyszto funkcjonowaé wspédiczesnie
jednostkom” (Taranowicz, 2023, s. 3).

Sytuacja staje sie jeszcze bardziej ztozona, gdy weZmiemy pod uwage obecnosc
w Sciezkach zyciowych mobilnosci przestrzennej (Cederberg, 2017; Robertson et al., 2018b;
Skrobanek et al., 2019; Scott, 2019; Cuzzocrea, 2020; Amit, 2022; Robertson & Roberts, 2022),
czemu poswiecona jest niniejsza praca doktorska. Raz jeszcze przypomne, ze dotyczy ona

wptywu doswiadczen wyjazddw zagranicznych na sytuacje mtodych dorostych na rynku pracy
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— zarowno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym — w kontekscie przemian
wspofczesnego $wiata pracy, ktére opisuje ponizej, w ostatniej czesci rozdziatu teoretycznego.

Systemowe przemiany zwigzane z wdrazaniem postfordowskiego, neoliberalnego
kapitalizmu (Dunn, 2008; Harvey, 2008; Connell et al., 2009; Makovicky, 2016; Ther, 2016;
Buchowski, 2017; Pehe & Wawrzyniak, 2023), ktére miaty miejsce w Polsce po 1989 roku
(Hardy, 2010; Bucholc, 2020; Kazmierska & Waniek, 2020) wprowadzity na rynek pracy
szeroko rozumiang elastycznos¢ (Furaker et al., 2007; Marody, 2015; Isidorsson & Kubisa,
2018) zwigzang m.in. z rozwojem nietypowych czy niestandardowych form zatrudnienial®
(Giermanowska, 2013; Muszynski, 2019b; Mrozowicki & Czarzasty, 2020). Zmiana ustrojowa,
ktéra oddziatata przede wszystkim na obszar rynku pracy (Gardawski, 2009; Kozek, 2011; Leyk
& Wawrzyniak, 2020, zob. np. Gitkiewicz, 2017; Fejfer, 2017; Wos, 2017; Szymaniak, 2018;
Duda, 2019) spowodowata w kolejnych latach znaczace rdinice w doswiadczeniach
zawodowych przedstawicieli i przedstawicielek réznych kohort wiekowych (Szafraniec, 2022),
m.in. w zakresie stabilnosci na rynku pracy (Sadowski & Mach, 2021), na niekorzysé sytuacji
mtodych (Pankow, 2012; Giermanowska, 2013; Kiersztyn, 2017, 2020).

Jednoczesnie, opowiadajgc o swoich doswiadczeniach zyciowych, mtodzi dorosli
rzadko odwotujg sie do transformacji spoteczno-gospodarczej, nie dostrzegajgc konsekwencji
neoliberalnych zmian dla ich biografii (Mrozowicki & Kajta, 2023). Jak pisze 30-letni Jakub
Sawulski (2019, s. 245) ,,[d]la mojego pokolenia znana z autops;ji historia gospodarcza Polski
zaczeta sie najwczesniej w 2004 roku. Wszystko, co byto przedtem, znamy gtédwnie z ksia...
zinternetu. Nasza wiedza o latach 90. jest raczej pobiezna, czesto stereotypowa”. Z wielu
powoddw opisanych w dalszej czesci rozdziatu, doswiadczang na rynku pracy niepewnosé
mtodzi starajg sie normalizowaé (Lorey, 2015; Mrozowicki, 2016) i ,, oswaja¢” (Mrozowicki
& Czarzasty, 2020) jako ceche charakterystyczng dla funkcjonowania na rynku pracy

ich pokolenia.

14 Nietypowosc”/, niestandardowosc”/, elastycznos¢”/, atypowos¢” zatrudnienia rozumiana jest w niniejszej pracy jako
,odejécie od tradycyjnej formy zatrudnienia, wyznaczonej przez norme prawng, czyli stosunku pracy mieszczacego sie
w ramach paradygmatu klasycznej pracy podporzadkowanej” (Giermanowska, 2013, s. 33). Jednga z gtéwnych osi podziatu
na ,typowe/standardowe/sztywne” oraz ,nietypowe/niestandardowe/elastyczne” formy zatrudnienia jest ,odejscie
od gwarancji bezpieczenristwa wynikajacych z wykonywania pracy w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, $wiadczonej w statych godzinach pracy i wyznaczonym miejscu,
pod nadzorem pracodawcy” (Giermanowska, 2013, s. 134). Atypowe formy zatrudnienia okreslane sg tez jako ,niepewne,
nieprzewidywalne i ryzykowne z punktu widzenia pracownika” (Kalleberg, 2009, s. 2), a takze ,prekarne” (Mrozowicki
& Czarzasty, 2020). Pytanie, na ile elastyczne formy zatrudnienia mozna dzisiaj wciaz traktowaé jako nietypowe, jest pytaniem
0 ,przyszto$¢ modeli pracy/zatrudnienia, ale i o nowe rodzaje ryzyka oraz gwarancje bezpieczeristwa ekonomicznego
i socjalnego towarzyszace pracy cztowieka” (Giermanowska, 2013, s. 39).
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Rekonstruujac historie przemian rynku pracy w Polsce po 1989 roku, Mateusz Karolak
(2020c) omawia trzy nastepujgce po sobie fale prekaryzacji pracy (Rodgers, 1989; Kalleberg,
2009; Dorre, 2014; Standing, 2014; Hewison, 2016; Alberti et al., 2018)'° oddziatujace
na obecng sytuacje zawodowg ludzi mtodych'®. Pierwsza z nich, z poczatku lat 90. XX wieku
byta konsekwencjg przeprowadzonych wéwczas reform (m.in. prywatyzacji painstwowych
przedsiebiorstw w ramach restrukturyzacji ekonomicznej — Czarzasty, 2018), ktére
doprowadzity do takich zjawisk jak wzrost bezrobocial’, segmentacja rynku pracy, spadek
dochoddéw czy ostabienie zwigzkowej reprezentacji interesdw pracowniczych (por. Gardawski,
2009; Hardy, 2010). Dla wielu oséb byt to czas pierwszych doswiadczen niepewnosci na rynku
pracy (por. Dunn, 2008; Leyk & Wawrzyniak, 2020; Szafraniec, 2022) skutkujgcych
indywidualizacjg strategii zyciowych osdb pracujgcych (Mrozowicki, 2011). Jedng z nich,
majaca na celu awans spoteczny, stata sie inwestycja w wyksztatcenie wyzsze
(tzw. ,edukacyjna eksplozja”, ,boom edukacyjny” — Zahorska, 2011; Herbst & Rok, 2014,
,boom na studiowanie” — Sawulski, 2019), ktéra w pofaczeniu ze wzrostem aspiracji
edukacyjnych w Polsce doprowadzita do umasowienia szkolnictwa wyzszego!® (Kwiek, 2017;

Sadura, 2018).

15 problematyka prekaryzacji pracy doczekata sie w polskiej literaturze naukowej wielu opracowan dotyczacych réznych grup
spoteczno-zawodowych, m.in. os6b mtodych (Potawski, 2012a; Kiersztyn, 2020; Mrozowicki & Czarzasty, 2020) ale takze oséb
migrujacych (Karolak, 2020a), kobiet (Majewska, 2015; Warat & Krzaklewska, 2016; Drabina-Rézewicz, 2020a), os6b
pracujacych naukowo (Mortenko, 2012), pracujacych w sektorze pozarzadowym (Palecka & Ptucienniczak, 2020), w branzy
kreatywnej (Koztowski et al., 2014; Pilch, 2018) czy gastronomii (Zieliiska, 2014). O czym warto wspomnie¢, kwestia
prekaryzacji pracy stata sie obecna w dyskursie publicznym w Polsce m.in. za sprawg przektadéw dwadch ksigzek autorstwa
popularyzatora pojecia ,prekariatu” — Guya Standinga (2014, 2015) czy ksigzki autorstwa Jarostawa Urbanskiego (2014).

16 W ostatnich latach w Polsce realizowano kilka projektow dotyczacych specyficznie sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy,
m.in. projekt pt. ,,Mtodzi pracownicy prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze warunkéw pracy
i zycia, $wiadomosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej” (2016—2020, NCN, nr 2014/15/G/HS4/04476) czy projekt
pt. ,Dynamika niepewnosci zatrudnienia mtodych: uwarunkowania, trajektorie i skutki w perspektywie poréwnawczej”
(2018-2024, NCN, nr 2018/31/B/HS6/02043), a takze specyficznie procesu wchodzenia na rynek pracy — projekt ,Przejscia
mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...” (2016—2020, NCN, nr 2015/18/E/HS6/00147) czy projekt ,,Proces
przejscia miedzy edukacjg a pracg w ujeciu poréwnawczym” (2018-2023, NCN, nr 2018/30/M/HS4/00744).

17 W pierwszych latach w potransformacyjnej Polsce, tj. od 1991 roku, stopa bezrobocia rejestrowanego dynamicznie
wzrastata, osiggajac w 1994 roku poziom 16,5%. Przez nastepne 25 lat wskaznik ten rzadko spadat ponizej 10%, najwyzszy
poziom osiggajac tuz przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej (2003—-2004), kiedy blisko co pigta osoba pozostawata
bez pracy. Z wysokim poziomem bezrobocia mierzyty sie wowczas przede wszystkim roczniki wyzu demograficznego, osoby
z wysokimi aspiracjami edukacyjno-zawodowymi (wskaZnik bezrobocia ponad 35% w grupy wiekowej 20-29). Kolejny wzrost
stopy bezrobocia, wywotany swiatowym kryzysem gospodarczym, mozna zaobserwowa¢ w Polsce od 2008 (9,8%) do 2013
roku (13,5%) (GUS, 2023). Zgodnie z danymi Eurostatu, stopa bezrobocia wsrdd najmtodszych pracownikéw i pracowniczek
w Polsce (15-24) wynosita w 2013 roku 27,3%, a wiec zdecydowanie wiecej niz w przypadku ogétu ludnosci (15-64 lata)
—10,5%) (Kiersztyn, 2017, na podstawie danych Eurostat LFS). W ciggu kilku ostatnich lat (2015-2022) poziom bezrobocia
rejestrowanego w Polsce wyraZznie zmalat, osiggajac w 2022 roku, podobnie jak w 2019 roku, rekordowo niski poziom 5,4%
(GUS, 2023).

18 W latach 1990-2008 odsetek uczniéw i uczennic ksztatcacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych zmalat z 34%
do 13%, podczas gdy odsetek oséb ksztatcgcych sie w liceach ogdlnoksztatcgcych wzrést z 19% do 44%. W tym samym czasie
odsetek studentow i studentek wzrdst az czterokrotnie — z blisko 10% w 1990 roku do niemal 40% w 2008 roku (Zahorska,
2009, na podstawie danych GUS). Cho¢ w kolejnych latach liczba oséb studiujgcych zmniejszata sie (GUS, 2019; 2021b), Polska
znajduje sie obecnie w czotéwce panstw europejskich pod wzgledem poziomu wyksztatcenia mieszkancéw i mieszkanek.
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Druga fala prekaryzacji pracy datowana jest na okres od potowy lat 90. do 2008 roku,
w ktorym doszto do uelastycznienia zatrudnienia i dalszej polaryzacji polskiego rynku pracy
(por. Frieske, 2003; Trappmann, 2011). Dziatania majace na celu przyciggniecie zagranicznego
kapitatu (m.in. likwidowanie panstwowych fabryk okresu fordyzmu na rzecz specjalnych stref
ekonomicznych) czy dziatania na rzecz ograniczenia wysokiej stopy bezrobocia (m.in. poprzez
dalszg liberalizacje kodeksu pracy) przyczynity sie do pogorszenia sytuacji na rynku pracy,
zwiaszcza ludzi mtodych (Karolak, 2020c). Panstwo przestato byé gwarantem pracy, zawdd
utracit swoje dawne funkcje, a wyksztatcenie przestato petni¢ bilet wstepu do stabilnego
zatrudnienia (Giermanowska, 2013). Wiele lat spedzonych w systemie edukacji (Zahorska,
2009) spotegowato rozczarowanie towarzyszace wchodzeniu na rynek pracy, skutkujgc
po 2004 roku masowg migracjg mtodych Polakéw i Polek do panstw Unii Europejskiej®
(White, 2010; Kaczmarczyk, 2019; Karolak, 2020a) bedacg oznakg niezadowolenia
z panujacych w Polsce warunkdw pracy (por. ang. vote with your feet — Meardi, 2011)%°,

Trzecia fala prekaryzacji pracy bedaca konsekwencja globalnego kryzysu finansowego
(2007-2009), cho¢ w Polsce nie az tak bolesnie odczuwanego, trwata do roku 2015, i wigzata
sie z wprowadzeniem przez édwczesny rzad ustawy, ktdra znacznie pogtebita elastycznosc
zatrudnienia (Bednarski & Frieske, 2012; Arendt, 2014; Muszynski, 2019a). W konsekwencji
znaczgco wzrost odsetek mtodych pracownikdw i pracowniczek pracujgcych na podstawie
uméw na czas okreslony, w tym umoéw cywilnoprawnych (Eurostat LFS, 2019) zaliczanych
do najbardziej prekaryjnych form zatrudnienia (Kiersztyn, 2017, 2020), naznaczonych
ryzykiem i niepewnoscia (Kalleberg, 2009; MacDonald, 2009; Hewison, 2016).
Jak podsumowuje Robert MacDonald (2016), w zwigzku z przemianami rynku pracy, dawne
standardowe, stabilne, trwate, fordowskie zatrudnienie ustgpito miejsca elastycznym,
niestabilnym, nietrwatym formom pracy z atypowymi, niestandardowymi formami

niepewnego zatrudnienia (por. Muszynski, 2019b).

19 Oblicze polskiej migracji zmienito sie wraz z wstapieniem Polski do UE w 2004 roku. Zmienita sie wéwczas nie tylko skala,
kierunki czy motywacje wyjazdow, ale takze profil spoteczno-demograficzny oséb decydujacych sie na migracje. O ile
pod wzgledem pfci struktura oséb migrujacych byta relatywnie zréwnowazona i w przyblizeniu odzwierciedlata strukture
populacji Polski, o tyle pod wzgledem wieku czy edukacji, uwidocznity sie wyrazne wzorce selektywnosci. Ponad potowa
poakcesyjnych migrantéw i migrantek miata mniej niz 34 lata (z mediang wieku 28 lat), 20% z nich (w poréwnaniu z 15%
w przypadku migracji przedakcesyjnej) miata wyzsze wyksztatcenie (Kaczmarczyk, 2012; 2019, por. Slany & Solga, 2014).

20 Anne White (2010), odnoszac sie do dwczesnej migracji mtodych ludzi z Polski bez wyzszego wyksztatcenia, nazywa jg wrecz
,migracja przymusowa” (ang. forced migration) — wymuszong przez zte warunki na rynku pracy, m.in. duze bezrobocie i niskie
ptace. Nie negujgc mozliwosci wyjazddw zagranicznych i zwigzanych z nimi perspektyw — dotychczas nieosiggalnych, jakie
pojawity sie dla mtodych ludzi po akcesji Polski do Unii Europejskiej, badaczka migracji podkresla zréznicowanie sytuacji
mtodych i role jakg w procesie decyzyjnym o wyjeZdzie za granice petnig lokalne , kultury migracyjne” (ang. migration cultures)
—system norm i przekonan na temat tego, kto, jak, gdzie oraz dlaczego powinien migrowa¢ (White, 2022).
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Ostabienie skutecznosci dotychczas stosowanych strategii (m.in. inwestycji w edukacje
czy decyzji o wyjezdzie za granice) przyczynito sie do zdecydowanej krytyki trzeciej fali
prekaryzacji pracy, w wyniku ktérej — do pewnego stopnia — poprawita sie jakos¢ pracy
(Karolak, 2020c). Czesciowa ,,deprekaryzacja” nie wyeliminowata jednak istnienia w Polsce
prekaryjnego zatrudnienia czy zjawiska segmentacji rynku pracy, zwigzanej z ptcia, wiekiem,
wyksztatceniem, czy regionem, poniewaz — jak méwi w wywiadzie Jan Czarzasty (2023) —
,nhadal sg takie czesci Polski, oddalone od gtdwnych centréw rozwoju gospodarczego, gdzie
sytuacja na rynku pracy pozostaje bardzo trudna” (por. Michonr, 2023). Na co warto zwrdcic¢
uwage, mimo zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji, szczegdlnie narazeni na przedtuzajaca sie
niepewnos¢ na rynku pracy s wcigz ludzie mtodzi (Mills & Blossfeld, 2005; Pankéw, 2012;
Strzelecki et al., 2015; Furlong et al., 2017; Kiersztyn, 2017; O’Reilly et al., 2017, 2018; Hvinden
et al.,, 2019b; Sawulski, 2019; Kalleberg, 2020; Yeung & Yang, 2020), w tym osoby
z wyksztatceniem wyzszym (Baranowska et al., 2011; Giermanowska, 2013; Chesters & Wyn,
2019; Kiersztyn, 2020)%2.

Wszystkie opisane wyzej zjawiska stanowig konsekwencje , koniecznosci dostosowania
sie [polskiego rynku pracy] do postfordowskiej fazy kapitalizmu, ktorg charakteryzuje przede
wszystkim elastycznosc i duza niepewnosc rynkowa” (Strzelecki, 2012, s. 87; Gardawski, 2009).
Ewa Giermanowska (2013, s. 138), autorka ksigzki ,Ryzyko elastycznosci czy elastycznosé
ryzyka...” poswieconej instytucjonalnej analizie kontraktéw zatrudnienia (por. Kozek, 2013)
zwraca uwage, ze ,[z]akwestionowanie powojennego konsensusu dotyczacego sfery
zatrudnienia, ktérego czescig byta stabilna umowa o prace, spowodowato wiele
niekorzystnych dla jednostek i tadu spotecznego implikacji”. Liczne analizy socjologiczne
przytaczane przez naukowczynie (zob. np. Rifkin, 2001; Beck, 2002; Bauman, 2006b; Sennet,
2006; Castells, 2007; Standing, 2014) dowodzg, ze ,dla duzej liczby pracownikéw wolnos¢
w relacjach zatrudniony — zatrudniajacy stata sie pozorna i stworzyta nowe ryzyko” nazwane
przez autorke ,ryzykiem elastycznosci”, ktére zostato wspomniane juz w pierwszej czesci

rozdziatu teoretycznego (por. Mrozowicki & Czarzasty, 2020).

21 Polska w ciggu ostatnich 20. lat wyrdzniata sie wysokimi odsetkami oséb mtodych zatrudnionych na umowach na czas
okreslony. W 2015 r. rekordowo duzy odsetek ludzi mtodych, blisko potowa (47%) pracujacych w wieku 20-29 lat, zatrudniona
byta na podstawie umdéw tymczasowych. Co prawda w ostatnich latach ten trend sie zmienia, jednak wcigz odsetek oséb
mtodych pracujgcych w Polsce na podstawie umoéw tymczasowych pozostaje jednym z najwiekszych w UE (Karolak, 2020c;
Kiersztyn, 2020, na podstawie danych Eurostat LFS). Z danych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci wynika, ze odsetek
zatrudnionych na czas okreslony w przedziatach wiekowych 15-24 lata oraz 25-34 lata wynosit w 2018 r. kolejno 62,6%
i30,5%, (przy sredniej dla krajow UE —43,5% i 18,5%). W 2020 r. w Polsce na umowach tego typu pracowato nadal blisko 55%
0s6b w wieku 15-24 lata (przy $r. dla krajéw UE 46%) i ponad 23% oséb w wieku 25-34 lata (przy $r. dla krajéw UE 18%).
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Badacze i badaczki zajmujacy sie problematyka pracy i zatrudnienia (zob. np. Booth
et al., 2002; Auer & Cazes, 2003; Scherer, 2004; Gash, 2008; MacDonald, 2009; Baranowska
et al., 2011; Passaretta & Wolbers, 2019) od lat stawiajg pytanie, czy elastyczne formy
zatrudnienia stanowig ,pomost” (ang. stepping-stone) do stabilnej pracy, czy bardziej
»putapke” (ang. trap), z ktdrej trudno sie wydostaé¢?2. Analizy Anny Kiersztyn (2017, 2020,
2021) na podstawie badania panelowego POLPAN skfaniaja do przyjecia drugiej tezy:
w przypadku oséb pracujgcych na czas okreslony szanse na uzyskanie statego zatrudnienia
i realizowania stabilnej kariery, nawet po kilku latach, sg relatywnie niskie, prowadzgc
do realizowania przez nich ,sekwencji niepewnosci na rynku pracy”?3. Jak podsumowuje

cytowana wyzej Ewa Giermanowska (2013, s. 225):

Polska nalezy do krajow, gdzie mtodzi ludzie majg wcigz duze problemy z przejSciem
do zatrudnienia stabilnego. Zatrudnienie tymczasowe czesto staje sie dla nich rozwigzaniem
przymusowym, inng mozliwoscig wobec braku pracy i oznacza znalezienie sie w putapce tego

typu form zatrudnienia.

Jak pisze Jakub Sawulski (2019, s. 61) odnoszac sie do sytuacji zawodowej pokolenia
wspotczesnych 30-latek i 30-latkdow, do ktdérego sam nalezy, ,,wielu z nas na starcie kariery
zawodowej nie miato szans doswiadczy¢ stabilnego zatrudnienia. Znaczna cze$¢ z nas nie zna
tego doswiadczenia do dzisiaj”. ,Niepewne uczestnictwo” w rynku pracy (Kiersztyn, 2017)
jest jedng z przyczyn pogtebiania sie zjawiska segmentacji polskiego rynku pracy (Bednarski

& Frieske, 2012; Giermanowska, 2013; Bednarski, 2021).

22 Hipoteza ,putapki” wywodzi sie z teorii dualnego rynku pracy (ang. dual labour market theory — Doeringer & Piore, 1985),
ktéra zaktada podziat rynku pracy na dwa rdznigce sie, i wzajemnie nieprzenikajgce segmenty: pierwotny i wtérny.
W pierwotnym segmencie oferowane sg dobre warunki pracy — wysokie stawki pracy, stabilne zatrudnienie, mozliwos¢
awansu zawodowego. W przeciwienstwie, wtorny rynek pracy charakteryzuje sie ztymi warunkami pracy, dominuje na nim
zatrudnienie krétkoterminowe, oferowane prace sg niskoptatne i nie wymagaja specjalistycznych kwalifikacji, a szanse
na awans sg ograniczone (por. rdzen i peryferie rynku pracy — Marody & Giza-Poleszczuk, 2004, segmentacja rynku pracy
— Potawski, 2012b; Bednarski, 2021, polaryzacja rynku pracy — Kalleberg, 2011, insiderzy i outsiderzy na rynku pracy
— Giermanowska, 2013; Kiersztyn, 2017). Teoria dualnego rynku pracy odnoszaca sie pierwotnie do sytuacji na rynku pracy
w Stanach Zjednoczonych zostata wykorzystana w pdzniejszych latach takze do analiz zachowan migracyjnych (Piore, 1979,
1986, zob. réwniez Gérny & Kaczmarczyk, 2003), w tym w ramach prezentowanego cyklu publikacji.

23 W $wietle danych pochodzacych z ogdlnopolskiego panelowego badania POLPAN (Kiersztyn et al., 2017) trudnosci
ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia (z umowa na czas nieokreslony) w ciggu trzech lat po ukoriczeniu edukacji
doswiadczyta wiecej niz potowa respondentdéw i respondentek w wieku 21-35 lat. Osoby te przez okres trzech lat pracowaty
wyfagcznie na podstawie uméw czasowych lub cywilnoprawnych (ponad 40%) lub pozostawaty przez ten czas bez pracy
(blisko 15%). Cho¢ mechanizm ,pomostu” do stabilnego zatrudnienia wystgpit w przypadku czesci absolwentéw
i absolwentek (44% sposrdd tych, ktérzy po zakonczeniu edukacji mieli zatrudnienie na czas okresdlony, po 5 latach otrzymato
zatrudnienie na czas nieokreslony), to mechanizm ,$lepego zautka” jest w analizach réwnie widoczny. Podjecie po ukonczeniu
edukacji elastycznego zatrudnienia w 56% przypadkéw oznaczato kontynuowanie tej $ciezki po 3 latach, a w 40% po 5 latach
(Kiersztyn, 2020).
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Analizy Ireneusza Sadowskiego i Bogdana W. Macha (2021) dowiodty, ze powszechne
doswiadczenie elastycznych form pracy jest zjawiskiem generacyjnym, specyficznym
zwtaszcza dla dzisiejszych mtodych dorostych (por. Flek et al., 2018). Poréwnujgc trzy
pokolenia polskiej transformac;ji (,pokolenie kryzysu” — osoby urodzone pod koniec lat 50.,
»,pokolenie przejscia” — osoby urodzone w latach 70. oraz ,pokolenie otwartych granic”
—osoby urodzone pod koniec lat 80.) autorzy, w odniesieniu do najmtodszej generacji,
wykazali m.in. pdzniejszy okres wchodzenia na rynek pracy (por. Pirdg, 2016; Szafraniec et al.,
2017), a takze mniejszg stabilnos¢ zatrudnienia na poczatku karier (por. Giermanowska, 2013;
Kiersztyn, 2020). Wyniki analiz potwierdzajg, ze tradycyjne formy pracy oparte
na pefnoetatowym zatrudnieniu i linearnym, wzglednie stabilnym wzorcu kariery zostaty
zastgpione zatrudnieniem elastycznym, charakterystycznym dla zmiennych, nieciagtych karier
zawodowych?*, za ktére odpowiedzialno$é spoczywa na jednostce (Sennett, 2006; Castells,
2007; Jacyno, 2007).

Pomimo omowionych wyzej wyzwan i do$wiadczanej niepewnosci, dzisiejsi mtodzi
pracownicy i pracowniczki czesciej, zaréwno w poréwnaniu do 0séb starszych (Giermanowska,
2013; Kiersztyn, 2020), jak i oséb wchodzacych na rynek pracy 20-30 lat temu (Sadowski
& Mach, 2021), maja tendencje do umniejszania i racjonalizowania swojej niepewnej sytuacji
zawodowej (Nyhagen Predelli & Cebulla, 2011; Mrozowicki & Czarzasty, 2020; Trappmann
et al., 2023)%. Odnoszac sie do zasad, ktorymi kieruje sie mtode pokolenie na rynku pracy

Wiestawa Kozek (2011, s. 148) pisze nastepujgco:

24 Wedtug analiz CBOS (2018), obecnie 28% o0sdb utrzymujacych sie z pracy deklaruje, ze zmienita swoje miejsce zatrudnienia
w ciggu ostatnich pieciu lat (dla poréwnania, w 1998 roku wskaznik ten wynosit 23%, a w 2009 roku rekordowe 35%). Wieksza
mobilnos¢ zawodowa cechuje przede wszystkim miodszych respondentdw i respondentki. Ponadprzecietnie mobilne
zawodowo s3 takze osoby, ktérych dochody pochodzg gtéwnie z pracy w oparciu o zatrudnienie na czas okreslony (53% z nich
zmienito prace w ciggu ostatnich pieciu lat). Analiza korelacji wykazata, ze tym, co sprzyja checi pozostania w obecnym miejscu
pracy jest przede wszystkim ,pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji”.

25 Wedtug szacunkéw GUS (2016), wsrdd osob, dla ktérych zatrudnienie na umowie cywilnoprawnej stanowito gtéwne
zatrudnienie, zdecydowana wiekszo$¢ (ponad 80%) pracowata na podstawie tej formy umowy nie z wtasnego wyboru.
Co symptomatyczne, w 2018 roku mtodzi ludzie jako gtéwny powdd podejmowania pracy na podstawie umowy na czas
okreslony wskazywali brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia na czas nieokreslony (blisko 50% wsréd oséb w wieku 15-29
lat) (por. ,elastycznos¢ wysokiego ryzyka” — Giermanowska, 2013). W ostatnich latach obserwowany jest jednak
systematyczny wzrost odsetka mtodych oséb deklarujgcych nieche¢ do podjecia statej pracy jako gtéwny powdd
podejmowania zatrudnienia tymczasowego (Karolak 2020c, na podstawie danych Eurostat LFS, por. ,kariera z wyboru”,
Rég-lInicka, 2015).
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Pierwszg zasadg ,Pokolenia Y” jest akceptowanie statej niepewnosci, dotyczacej pozycji
zawodowej. Richard Sennet (2006) nazywa to zasadg “nic na dtugo”, co przybiera postac
inwokacji typu ,nie zatrzymuj sie”. Oznacza to akceptacje dla czestszego zmieniania
pracodawcy, akceptacje elastycznych form zatrudnienia, akceptacje zmiany zakresu

obowiagzkéw, wreszcie — zmiany miejsca zamieszkania, wywotanego zmianami pracodawcy?.

W wyniku normalizacji prekarnej sytuacji zawodowej (Lorey, 2015; Mrozowicki, 2016),
na co zwraca uwage Adam Mrozowicki wraz ze wspotautorami i wspétautorkami (2020a, s. 41)
»hiepewnos¢ na rynku pracy staje sie coraz powszechniejsza, a zarazem akceptowana jako
zinstytucjonalizowany wzér doswiadczen zawodowych” (por. Kiersztyn, 2021). Swoista
»instytucjonalizacja” modeli zatrudnienia opartych na nietypowych formach oznacza
»Zakotwiczenie nowych modeli pracy/zatrudnienia w wartosciach i normach, z ktérymi ludzie
sie utozsamiajg, oraz w ich strukturach mentalno-poznawczych wytworzonych dzieki wiedzy
i doswiadczeniu” (Giermanowska, 2012, s. 199, w oparciu o Scott, 1995, za: Morawski, 2010).

Normalizacja prekaryzacji moze miec¢ charakter zaréwno tymczasowy, gdy ,,zaktada sie,
ze jakiekolwiek zatrudnienie, nawet tymczasowe czy nieformalne, pozwoli w przysztosci
podjac statg prace i jest obecnie koniecznym, powszechnym i akceptowanym krokiem
na $ciezce kariery, zwitaszcza dla o0séb dopiero wchodzacych na rynek pracy”
(tzw. relatywizacja — Czarzasty et al., 2018, normatywizacja prekaryzacji — Trappmann et al.,
2023), jak i permanentny, co zwigzane jest ze ,specyficzng dla neoliberalizmu ekspansjg
prekaryjnych warunkdéw zycia i pracy (...), czemu towarzyszy rosngca akceptacja zatrudnienia
prekaryjnego jako ,normalnego” dla wspdtczesnych rynkdéw pracy” (Mrozowicki et al., 20203,
s. 41, por. Rubery et al., 2018).

Zespot projektu badawczego ,,PREWORK: Mfodzi pracownicy prekaryjni w Polsce
i w Niemczech...” opracowat typologie strategii zyciowych o0séb ,sprekaryzowanych”,
zatrudnionych w ramach niestandardowych form zatrudnienia (Mrozowicki et al., 2020b,
zob. réwniez Mrozowicki & Karolak, 2017; Czarzasty et al., 2018; Mrozowicki et al., 2018).
Wyrdznione typy rdznig sie miedzy sobg m.in. orientacjg wobec pracy oraz subiektywnymi

znaczeniami nadawanymi pracy prekaryjnej. Typologia sktada sie z szesciu strategii:

26 W przeciwienstwie, w odniesieniu do pokolenia rodzicow mtodych dorostych Wiestawa Kozek (2011, s. 147) podsumowuje:
,W potowie ostatniej dekady ubiegtego wieku ceniono przede wszystkim stanowiska dostarczajace wysokiego
prawdopodobienstwa zachowania pracy; odbywato sie to kosztem stanowisk oferujgcych mozliwosci rozwoju zawodowego,
rozwoju kariery i dalszego ksztatcenia, ale ktdre — jak sadzono — nie dajg pewnosci pracy”.
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,robotniczej” charakteryzujgcej sie dgzeniem do zdobycia statej pracy postrzeganej jako
centralny element biografii przy jednoczesnych wzglednie ograniczonych zasobach,
co powoduje poszukiwanie stabilizacji w innych przestrzeniach zyciowych, np. rodzinnej;
"sprofesjonalizowanej” cechujgcej sie traktowaniem pracy prekaryjnej jako etapu
przejsciowego czemu towarzyszy ciggta inwestycja w kapitat kulturowy w nadziei na poprawe
sytuacji; ,kreatywnej” nacechowanej postrzeganiem prekaryjnej sytuacji jako swoistej
»Ceny za realizacje wartosci postmaterialistycznych, takich jak wolnos¢, autonomia
czy samorealizacja poza rezimem pracy etatowej” (Czarzasty et al., 2018, s. 407); , brikolazu”
(in. strategii ,,przedsiebiorczej”) polegajacej na instrumentalizacji zatrudnienia i zwigzanego
z tym dazenia do niezaleznosci ekonomicznej; ,zablokowanej” zwigzanej z krytyka wobec
prekaryjnosci przy jednoczesnym braku potencjatu do zmiany sytuacji; oraz ,wycofanej”,
w przypadku ktdrej prekaryjnos¢ nie ma znaczenia w perspektywie wyznawanych wartosci
i przyjetego dystansu do $wiata pracy (Mrozowicki et al., 2020b). Zdaniem autoréw i autorek,
zaobserwowane sposoby radzenia sobie z sytuacjg na rynku pracy mtodych ludzi traktowaé
nalezy w kategoriach strategii indywidualnych, ktére sSwiadcza o tytutowym dla ksigzki
podsumowujgcej projekt ,oswajaniu niepewnosci” (Mrozowicki & Czarzasty, 2020;
por. Trappmann et al., 2023).

Mozna wskaza¢ na co najmniej kilka przyczyn normalizowania, relatywizowania
czy legitymizowania niepewnej sytuacji na rynku pracy przez ludzi mtodych. Wsrdd nich
znajdujg sie przede wszystkim procesy indywidualizacji (Beck & Beck-Gernsheim, 2002), ktére
wplywajg na sposdb postrzegania doswiadczen na rynku pracy. Fakt, ze mtodzi ludzie
wychodzg z zatozenia, ze na ich sytuacje zawodowa wiekszy wptyw majg indywidualne decyzje
niz uwarunkowania strukturalne (Woodman, 2009; Furlong, 2012) powoduje, ze w obliczu
doswiadczanej niepewnosci, ich podstawowymi sposobami radzenia sobie staje sie wiara
w siebie i swoje samodzielne wybory (Nyhagen Predelli & Cebulla, 2011, por. kultura
indywidualizmu — Jacyno, 2007). Niestandardowe formy zatrudnienia bywajg postrzegane
jako biograficznie nieistotne, czasem nawet preferowane w danej fazie zycia, ze wzgledu
na mozliwos¢ eksperymentowania i kreowania swojej Sciezki zawodowej (Sarnowska et al.,
2018; Kiersztyn, 2021; Mrozowicki & Trappmann, 2021).

Nie bez znaczenia sg takze wczesniejsze doswiadczenia na rynku pracy (Farrugia, 2021)
— dla mtodych ludzi praca w niestandardowych formach zatrudnienia stanowi nierzadko

jedyng dotychczas znang forme doswiadczenia zawodowego (Sawulski, 2019).
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Na poczatku karier zawodowych mtodzi ludzie postrzegajg stabilnos¢ jako cos, co dopiero
nadejdzie (Kiersztyn, 2021); jest to aspekt, ktory zyskuje w ich oczach na wartosci na dalszych
etapach biografii (Sarnowska et al., 2018). Niepostrzeganie niepewnosci na rynku pracy jako
problematycznej moze by¢ dodatkowo wzmacniane przez rézne psychologiczne mechanizmy
adaptacji do doswiadczanych trudnosci zyciowych, indywidualne cechy jednostki (np. styl
zycia) czy dostep do innych zasobow (wsparcia rodzinnego czy instytucjonalnego), ktodre
tagodzg negatywne skutki niepewnego zatrudnienia (Hvinden et al., 2019b; Kiersztyn, 2020).
Waznym czynnikiem sprzyjajagcym czy wrecz powodujacym normalizacje niepewnej
sytuacji zawodowej jest upowszechnienie sie postfordowskiej ideologii pracy (por. ,nowy
duch kapitalizmu” — Boltanski & Chiapello, 2005, 2022), ktéra wprowadzita do Zzycia
zawodowego istotne stowa-klucze takie jak indywidualizm, kreatywnos$é, elastycznosc,
czy samorozwdj (Sennett, 2006; Jacyno, 2007; Marody & Lewicki, 2010; Sowa, 2012;
Strzelecki, 2014; Krasowska, 2017), kwestionujagc tym samym stabilne zatrudnienie
charakterystyczne dla fordyzmu. Skutkiem odchodzenia modelu zatrudnienia opartego
na instytucji umowy o prace do przeszfosci jest ,,rozwdj relacji zatrudnienia budowanych
na niestandardowych kontraktach, a takze nowe wzory pracy, kariery, stylu zycia i zwigzane
ztym nowe ryzyka wynikajace z braku pracy lub niemoznosci uzyskania stabilnej umowy
o prace” (Giermanowska, 2013, s. 13). Ideologia pracy oparta na ciggtosci i przewidywalnosci
ulegta rozpadowi, fragmentaryzujac doswiadczenia na rynku pracy, na ktéorym oczekuje sie
od pracownikéw i pracowniczek ciggtej gotowosci do zmian (Krasowska, 2017). ,[N]owe,
elastyczne rozwigzania w sferze zatrudnienia i organizacji pracy, ktére zachwiaty fordowskim
tadem pracy” wprowadzajac do swiata pracy niepewnos¢ (Giermanowska, 2013, s. 104, por.
Mrozowicki & Czarzasty, 2020) wigzg sie z szerszymi procesami globalizacji, rewolucja
naukowo-techniczng, rozwojem gospodarki opartej na wiedzy, mobilnoscig kapitatu czy
,faworyzowaniem konkurencyjnosci przed bezpieczenstwem” (Giermanowska, 2013, s. 94).
Neoliberalny dyskurs, ktéry zyskat na popularnosci w Polsce w ostatnich dekadach
(Sowa, 2012; Buchowski, 2017; Bucholc, 2020; Stachowiak, 2020) podkresla role
»przedsiebiorczego ja” (ang. entrepreneurial self — Kelly, 2006; Brockling, 2015; Oinonen,
2018), ,zatrudnialnosci” (ang. employability — Boden & Nedeva, 2010; Fejes, 2010;
Chertkovskaya et al., 2013; Williams et al., 2016; lkonen & Nikunen, 2019; Sultana, 2022)
czy ,samoodpowiedzialnosci” (ang. responsibilisation of the self — Miller & Rose, 2008; Juhila

& Raitakari, 2016; Peters, 2016; Sofritti et al., 2020).
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Wszystko to wigze sie z ,usilng presjg spoteczng do bycia stale odpowiedzialnym
za siebie, ochoczego brania na siebie ryzyka nieustannie podejmowanych decyzji,
wykazywania sie inicjatywa i ciggta aktywnoscig” (Stachowiak, 2020, s. 39-40, za: Brockling,
2015). To takze wezwanie do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci jako kapitatu, ktéry mozna
pomnaza¢ (Brunila & Siivonen, 2016; Kelly, 2017) poprzez ciggly proces ,inwestowania
w siebie i kalkulowania swoich mocnych i stabych stron” (Stachowiak, 2020, s. 40,
za: Brockling, 2015)%’. Jak pisze Jerzy Stachowiak (2014, s. 17) omawiajgc koncepcje ,nowego

ducha kapitalizmu” Luca Boltanskiego i Eve Chiapello (2005, 2022):

jest czym$ naturalnym, ze wspodtczesna kultura przedsiebiorczosci daje szanse na ,rozwdj
osobisty”, stawia na ludzi ,aktywnych” i ,kreatywnych”, jest petna ,wyzwan” i szans
na ,innowacyjne projekty”, promuje ,elastycznos¢” i kontakty ,sieciowe”, oferuje prace

jako realizacje indywidualnych ,pasji”, a jej ,,najcenniejszym zasobem sg ludzie”.

Neoliberalny dyskurs sktania jednostki do przyjecia odpowiedniej postawy, w ramach ktdrej
premiowane s3 takie cechy jak pewnos$¢ siebie, odpornos¢ psychiczna czy pozytywne
nastawienie (Binkley, 2011, 2014; Franceschelli & Keating, 2018; Nikunen & Korvajarvi, 2022,
por. kultura terapeutyczna — Jacyno, 2007; Miller & Rose, 2008; Waniek, 2023), ktére maja
sprzyja¢ zatrudnialnosci rozumianej jako ,kapitat osobisty, ktédrym kazdy cztowiek powinien
zarzadzad i ktory sktada sie z sumy umiejetnosci, jakie jest w stanie zmobilizowac¢” (Boltanski
& Chiapello, 2022, s. 149, por. neoliberalne technologie urzadzania, ang. neoliberal
governmentality — Binkley, 2009; Mokrzan, 2019).

Ksztatt wspétczesnych karier zawodowych, ktére czesto przybierajg postaé serii
zrealizowanych projektdw w ramach szerszego zjawiska ,projektyfikacji” zycia (Jensen
et al.,, 2016; Rapior, 2017, por. ,projektariat” — Szreder, 2016) wzmacnia poczucie
samoodpowiedzialno$ci za witasng sytuacje zawodowa. W ,spofeczenstwie projektu”,

w  ktérym bezpieczenstwo jednostki zalezy od jej mozliwosci przemieszczania sie

27 Tego typu postawy wzmacniane sg w Polsce poprzez przekazy miedzygeneracyjne, o ktérych Dorota Wiszejko-Wierzbicka
i Agnieszka Kwiatkowska (2018, s. 150-151) pisza nastepujaco: , Obecnie w Polsce wchodzg w dorostos¢ osoby, ktérych
rodzice dorastali w okresie transformacji, otwierajgcej okno na nowe wzory kulturowe, a takze mozliwosci rozwoju
zawodowego i zmiany statusu spotecznego. Wydarzenia transformacyjnej akceleracji rozwojowej w zakresie gospodarczym,
eksploatacja sit i energii pokolenia, ktére wiekszos¢ swoich zasobdw psychicznych musiato przekierowac na nabycie nowych
kompetencji i odnalezienie sie w rzeczywistosci wolnorynkowej, spowodowaty, ze pokolenie to przekazato swoim dzieciom
wzmozong potrzebe rozwoju zawodowego i edukacji. Tym samym, ukierunkowali je na zdobywanie przede wszystkim
kompetencji zawodowych, jako strategie inwestycji w lepsze jutro i bezpieczenstwo, ktérych im, w duzej mierze, zabrakto”.
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i dokonywania zmian poprzez zonglowanie réznymi projektami, na znaczeniu zyskujg pojecia
takie jak wyzej wspomniana aktywnos$¢, adaptacja, elastycznos¢, innowacyjnosé i mobilnosc
budujace gwarancje zatrudnienia (Boltanski & Chiapello, 2005, 2022).

Jak pisze Katarzyna Waniek (2020, s. 34) w odniesieniu do wspotczesnego wchodzenia
na rynek pracy ludzi mtodych, jak nigdy wczesniej wigze sie to z ,presjg bycia kreatywnym,
przedsiebiorczym, mobilnym, odpowiedzialnym, sprawczym i dyspozycyjnym”. Jednoczesnie,
neoliberalna konieczno$¢ samorozwoju, wykazywania sie inicjatywa czy bycia odpornym
na stres nierzadko prowadzi mtodych dorostych do ,zyciowych putapek, narastajgcego
beztadu w codziennej rzeczywistosci i poczucia wiecznej niepewnosci” (Waniek, 2023, s. 34,
por. Blossfeld et al., 2005; Leccardi, 2006; Facchini & Rampazi, 2009; Heinz, 2009; Silva, 2012;
Cuzzocrea, 2018; Colombo & Rebughini, 2019). Nierzadko towarzyszy temu rozczarowanie,
wynikajgce z rdznicy miedzy spodziewanymi a wystepujacymi doswiadczeniami zyciowymi.
Jean M. Twenge (2023), w ksigzce poswieconej rdéznicom pokoleniowym, przytacza

nastepujace przemyslenia przedstawicielki pokolenia urodzonego w latach 1980-1994:

[i]stnieje gteboka przepas¢ miedzy oczekiwaniami, jakie w nas rozbudzono, a rzeczywistoscia,
ktorej obecnie doswiadczamy. (...) Dorastajgc, wierzyliSmy, ze jesli bedziemy przestrzegad
zasad i postepowac jak nalezy, (...) to zostaniemy za to nagrodzeni, a nasze zycie bedzie

wspaniate, lub przynajmniej dobre, stabilne i przewidywalne. Tak sie jednak nie stato.

Sciezki zyciowe stajg sie tym bardziej dynamiczne i ztozone, jeéli dodamy do nich sktadnik
mobilnosci przestrzennej, w tym jej specyficzng forme — mobilno$¢ miedzynarodowa
(Robertson et al., 2018b), ktérg wraz z przejsciem z fordyzmu do postfordyzmu zaczeto
postrzegad jako niezbedny element udanej kariery zawodowej (Sennett, 2006; Cairns, 2014,
por. ang. expectation of mobility, mobility requirement — Morano-Foadi, 2005), towarzyszacy
elastycznosci ,wymoég nowoczesnosci” (Buchowski, 2017, s. 22, por. Potter, 2015).
Wspotczesnie, od mtodego pokolenia bardziej niz kiedykolwiek wczesniej oczekuje sie
wigczenia mobilnosci przestrzennej w plany zyciowe (Skrbis et al., 2014), celem zwiekszania
zatrudnialnosci i rozwijania kapitatéw — kulturowego, spotecznego czy ekonomicznego —
niezbednych do prosperowania w globalnej gospodarce (por. Frandberg, 2014; Yoon, 2014).

Dla niektérych, wyjazd za granice stanowi(t) (zwfaszcza niegdy$) wainy element strategii
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zyciowej wobec niepewnosci i postepujacej prekaryzacji pracy (White, 2010; Meardi, 2011;
Karolak, 2020a; 2020c)?8.

Jednoczes$nie, jak wspomniatam juz w czesci teoretycznej poswieconej zagadnieniu
mobilnosci, bycie dzisiaj ,w ruchu”, nawet w przypadku zajmowania stosunkowo
uprzywilejowanych pozycji, wigze sie z ryzykiem i niepewnoscig (Robertson & Roberts, 2020),
a wptyw transnarodowej mobilnosci na mobilnos¢ spoteczng wcigz pozostaje niejasny
i niejednoznaczny (Scott, 2019). Izabela Grabowska-Lusinska (2012, s. 181), w podsumowaniu
swojej ksigzki pt. ,,Migrantéw $ciezki zawodowe bez granic” podkresla, ze oddziatywanie
mobilnosci na Sciezki zawodowe nigdy nie byto jednoznaczne: ,,obraz sciezek zawodowych
migrantéw [ i migrantek] i oddziatywania migracji na ich ksztatt jest niejednolity, réznorodny,
czasami rozmyty, tak jak wspodtczesne formy migracji miedzynarodowych w Europie”.

Generalnie, analizy sciezek zawodowych oséb z doswiadczeniami mobilnosci za granice
wskazujg na bardziej dynamiczny proces wchodzenia na rynek pracy (wieksza $rednia liczba
podejmowanych prac, dtuzsze przerwy miedzy okresami zatrudnienia — Grabowska-Lusinska,
2012; Sarnowska, 2017), niz ma to miejsce w przypadku oséb bez takich doswiadczen.
»Migranci wybierajg sciezki zawodowe ‘mniej uczeszczane’ niz reszta spoteczenstwa — takze
takie, w przypadku ktérych juz sama migracja stwarza pewng zmiennos¢ ich przebiegu”
(Grabowska-Lusinska, 2012, s. 181).

W zaleznosci od ,konfiguracji strukturalnych i indywidualnych czynnikéw, w tym
poziomu i przektadalnosci kapitatéw zakumulowanych w Polsce” (Karolak, 2020a, s. 235),
mobilnos¢ przestrzenna moze w rézny sposob oddziatywac na szerzej rozumiang mobilnosé
spoteczng (Scott, 2019). Osoby migrujagce moga osiggnac lepsza pozycje spoteczno-

ekonomiczng poprzez zwiekszony wachlarz mozliwosci za granicg lub doswiadczy¢

28 \Wspotczesny kontekst wyjazdow za granice jest zupetnie inny niz w przypadku ,migracji poakcesyjnych” (Grabowska-
Lusinska & Okalski, 2008, 2009; Glorius et al., 2013; Slany & Solga, 2014). Co istotne, Polska z kraju ,emigracyjnego” stata sie
krajem ,imigracyjnym” (ang. migration turn — Okdlski, 2021, zob. MRPiPS, 2018) z rekordowo niskim bezrobociem (GUS,
2023). Migracja jako potencjalna strategia radzenia sobie z niekorzystng sytuacjg na rynku pracy w Polsce stracita dzi$
na popularnosci, co Mateusz Karolak (2020a, 2022) nazywa ,,odczarowaniem migracji”, argumentujac: ,podwazony zostat mit
emigracji jako prostego i bezbolesnego remedium na problemy ekonomiczne. Potencjalni migranci stali sie bardziej Swiadomi
mozliwych wyzwan i wyrzeczen czekajacych na nich za granica. Wptynety na to réwniez liczne migracje powrotne, czesto
wynikajace z rozczarowania i braku mozliwosci realizacji za granicq planu zyciowego. (...) Pomimo obietnicy wyzszych
zarobkow wiele oséb wyklucza emigracje lub traktuje jg jako niechciang ostatecznos$¢ w przypadku, gdy zawiodg wszystkie
inne préby radzenia sobie z niestabilng sytuacja” (Karolak, 2020a, s. 234). Przytaczane wnioski ptyngce z analiz wywiadow
biograficznych znajdujg odzwierciedlenie w statystykach: od 2018 roku spada liczba Polakéw i Polek mieszkajacych za granica.
Zgodnie z szacunkami GUS (2021a), w 2020 roku poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 2 239 tys. mieszkancéw
i mieszkanek naszego kraju, tj. 0 176 tys. (7,3%) mniej niz w 2019 roku. Analogicznie do poprzednich lat, gtéwnym powodem
wyjazddw za granice byfa ched podjecia tam pracy. Jednoczesnie ,,obecnie to juz nie brak pracy, ale jej jako$¢ odgrywa wieksze
znaczenie przy podejmowaniu decyzji migracyjnych” (Karolak, 20204, s. 219, na podstawie danych Work Service 2016, 2018).
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pogorszenia sytuacji w wyniku braku mozliwosci transferu swoich zasobdw spotecznych,
ekonomicznych czy kulturowych do kraju przyjmujacego (Cederberg, 2017; Scott, 2019;
Robertson & Roberts, 2022). Badacze i badaczki wskazujg, ze z jednej strony, mobilnosé
stwarza duzo mozliwosci, z drugiej jednak, niesie za sobg wiele wyzwan, moze wzmacniac
poczucie niepewnosci, nieprzewidywalnosci czy ryzyko towarzyszace dokonywanym wyborom
(por. ang. risk-choice-freedom-paradox — Skrobanek et al., 2019, ang. pinball youth metaphor
— Cuzzocrea, 2020). Szerszemu tematowi mobilnosci mtodych ludzi zostata poswiecona druga
czes¢ rozdziatu teoretycznego. Tymczasem, powrdce jeszcze do tematu rynku pracy.

W zwigzku z tym, ze opisane wyzej ,uelastycznienie stosunkdéw pracy jest jedng
z najwazniejszych tendencji ksztattujacych wspodtczesny swiat spoteczny” (Gdula, 2014, s. 40),
w literaturze naukowej wiele uwagi poswieca sie kategorii ,,elastycznosci” jako kluczowemu
pojeciu opisujgcemu doswiadczenia zawodowe (Furaker et al., 2007; Giermanowska, 2013;
Eagleton-Pierce, 2016; Isidorsson & Kubisa, 2018), pomijajac jednoczesnie znajdujgcy sie
na przeciwlegtym biegunie, cho¢ réwnie wazng, kategorie ,,stabilnosci” (Auer & Cazes, 2003;
Jonsson, 2007). Tymczasem, jak wskazuje Dan Jonsson (2007), te dwa pojecia sg ze sobg scisle
powigzane: ,elastycznos¢ mozna zdefiniowaé jako pozadang zmienno$é, podczas gdy
stabilno$¢ mozna zdefiniowac jako pozadang niezmiennos¢” (Jonsson, 2007, s. 40). Z drugiej
strony zaréwno ,niestabilno$¢” rozumiana jako zbyt duza niepozgdana zmiennosc,
jaki,nieelastycznos¢” rozumiana jako zbyt mata pozadana zmiennos$é, nie sg oczekiwane

(Tabela 1).

Tabela 1. Zaleznos¢ pomiedzy (nie)elastycznoscia a (nie)stabilnoscig

Sytuacja pozadana Sytuacja niepozadana
Sytuacja ze zmiennoscia Elastycznos¢ Niestabilnos¢
Sytuacja bez zmiennosci Stabilnos¢ Nieelastycznos¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Jonsson, 2007, s. 34.

Bengt Furadker, Kristina Hakansson i Jan Ch. Karlsson (2007) argumentujg, ze odniesienie
do siebie powyzszych konceptéw daje mozliwos¢ zbadania perspektywy, w ktoérej zaréwno
elastycznosé¢, jak i stabilnos¢ moga by¢ oczekiwane, w zaleznosci od sytuacji zyciowej
jednostki, dlatego powinny by¢ postrzegane jako pojecia relacyjne i definiowane kontekstowo

(zob. réwniez Jonsson, 2007; Sarnowska et al., 2018).
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Jest to tym istotniejsze, gdy wezmiemy pod uwage mobilnos¢ przestrzenng wpisang
we wspotczesne doswiadczenia zyciowe ludzi mtodych (Cairns, 2014, 2018; Frandberg, 2014;
Skrbis et al., 2014; Yoon, 2014; Robertson et al., 2018a, 2018b; Pustutka et al., 2019b; Scott,
2019; Skrobanek et al., 2019; Cuzzocrea, 2020; Harris et al., 2020; Pustulka & Winogrodzka,
2021; Robertson & Roberts, 2022; Krzaklewska & Cuzzocrea, 2024).

Podsumowujac, wspomniana w czesci pierwszej rozdziatu teoretycznego
w centrum zainteresowania wielu badaczy i badaczek spotecznych (Furlong & Cartmel, 2007;
Heinz, 2009; Settersten et al., 2015; Williamson & Co6té, 2022; Chesters, 2024a). W ostatnich
latach rosnie tez jednak zainteresowanie wptywem mobilnosci transnarodowej (Robertson
et al., 2018b; Scott, 2019; Skrobanek et al., 2019; Marchetti et al., 2022a, 2022b; Robertson
& Roberts, 2022; Krzaklewska & Cuzzocrea, 2024) oraz niepewnej sytuacji zawodowe;j
(Giermanowska, 2013; MacDonald, 2016; Chesters et al., 2019; Cuervo & Chesters, 2019;
Mrozowicki & Czarzasty, 2020; Kiersztyn, 2021) na inne aspekty zycia ludzi mtodych, czego
wyrazem jest takze prezentowany cykl publikacji.

Niespotykana na wczesniejszg skale dynamika wspdfczesnej mobilnosci mtodych ludzi
w skali globalnej podwaza przyjmowany do niedawna podziat na studia nad mtodymi
i tranzycjami (ang. youth and transition studies) oraz studia nad migracjami i mobilnoscig
(ang. migration and mobility studies), zachecajac do przyjecia nowej perspektywy badawcze;j,
ktora wychodzi z zatozenia, ze tranzycje mtodych —wchodzenie w dorostos¢ czy na rynek pracy
— odbywajg sie w warunkach mobilnosci (Robertson et al., 2018b; Marchetti et al., 2022a,
2022b; Robertson & Roberts, 2022; Krzaklewska & Cuzzocrea, 2024).

Odnoszagc sie do zidentyfikowanych Iluk badawczych, czerpigc z koncepcji
socjologicznych wykorzystywanych w studiami nad mtodymi, mobilnoscig i migracjami oraz
rynkiem pracy, w publikacjach wchodzacych w skfad cyklu poszukuje odpowiedzi na pytanie
o wptyw doswiadczen mobilnosci transnarodowej na sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy.
Szczegdlnie interesuje mnie: PB1.W jaki sposéb mobilnos¢ miedzynarodowa wptywa na ksztatt
Sciezek zawodowych? PB2. Jak (i dlaczego) mtodzi ludzie rozumieja wspotczesnie
(nie)stabilnos¢ zawodowa? oraz PB3. Jakie podobienstwa, a jakie rdznice dostrzegajg mtodzi

ludzie w postrzeganiu (nie)stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicéw?
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Zestawienie szczegotowych pytan badawczych wraz z publikacjami, w ktérych udzielam

na nie odpowiedzi, a takie wykorzystanymi w tym celu

teoretycznymi znajduje sie w Tabeli 2.

Tabela 2. Pytania badawcze, publikacje oraz wykorzystane koncepcje teoretyczne

socjologicznymi koncepcjami

Pytanie badawcze

Publikacja

Inspiracje teoretyczne

PB1
W jaki sposéb mobilnos¢
miedzynarodowa wptywa
na ksztatt Sciezek zawodowych?

P1
(Dis)ordered social sequences
of mobile young adults: spatial,
social and return mobilities

Mobilne tranzycje,
mozliwosci i imperatywy
do mobilnosci

P2
Tranzycyjny efekt jojo
w sekwencjach spotecznych
mtodych migrantéw

Przemiany tranzycji do dorostosci,
wchodzenie na rynek pracy,
mobilne tranzycje

P3
Migracja ptynna a prekaryzacja
pracy. Przyktady doswiadczen
zawodowych mtodych migrantéow
z wybranych miast
Sredniej wielkosci w Polsce

Migracja ptynna,
prekaryzacja pracy
i jej normalizacja

PB2
Jak (i dlaczego) mtodzi ludzie
rozumieja wspoétczesnie
(nie)stabilnos¢ zawodowa?

P4
‘Stability is a foggy concept’:
work stability from the perspective
of young people with mobility
experiences

Przemiany rynku pracy w Polsce,
stabilno$¢ zawodowa,
neoliberalny dyskurs

PB3
Jakie podobienstwa, a jakie
réznice dostrzegajg mtodzi
ludzie w postrzeganiu
(nie)stabilnosci zawodowej
przez siebie i swoich rodzicow?

P5
»Nie jest to zycie, ktére oni
rozumiejg, w ich mniemaniu

moje zycie jest bardzo niestabilne”.

Mtodzi dorosli o stabilnosci
zawodowe] wiasnej
i swoich rodzicow

Przemiany rynku pracy w Polsce,
stabilno$¢ zawodowa,
neoliberalny dyskurs,

pokolenie

Zrédto: Opracowanie whasne.

W kolejnej czesci

rozprawy (Nota metodologiczna) zaprezentowano metody badawcze

i sposoby analizy danych wykorzystane w celu odpowiedzi na zadane pytania badawcze.
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Nota metodologiczna

Materiat empiryczny wykorzystany w publikacjach wchodzacych w sktad cyklu pochodzi
z projektu ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci,
grupy rowiesniczej i nowych medidw” realizowanego w Uniwersytecie SWPS (2016—2020),
finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki w programie Sonata Bis 5
(nr projektu: 2015/18/E/HS6/00147). W latach 2017-2020 petnitam w nim role badaczki-
stypendystki, aktywnie uczestniczac w realizowaniu badan, analizie wynikéw oraz
prezentowaniu wnioskow. W skfad zespotu badawczego kierowanego przez prof. dr hab.
Izabele Grabowska — promotorke niniejszej pracy doktorskiej, na réznych etapach projektu,
wchodzity badaczki (w kolejnosci alfabetycznej): dr Marta Buler, dr Natalia Juchniewicz,
mgr Izabela Mleczko, dr hab. Paula Pustutka, prof. Uniwersytetu SWPS oraz dr Justyna
Sarnowska-Wilczyriska — wspdfautorki moich publikacji, wspotpracowniczki z centrum
badawczego Mtodzi w Centrum Lab Uniwersytetu SWPS (2017-2021). Dziekuje im
za 6wczesng wspotprace oraz wspolny wysitek wiozony w realizacje ww. projektu.

W oparciu o doswiadczenie i dane zgromadzone w ramach projektu powstato
dotychczas wiele publikacji naukowych, zaréwno metodologicznych, poswieconych
wyzwaniom rekrutacyjnym (Pustutka et al., 2017), istocie jakosciowego badania podtuznego
(Grabowska & Sarnowska, 2017) czy pozycji badaczy i badaczek w badaniach migracyjnych
(Pustutka et al., 2019a), jak i opartych o dane empiryczne. Publikacje przedstawiajgce wyniki
projektu dotyczg przede wszystkim réznych aspektéw migracji (zob. np. Pustutka et al., 2018;
Pustutka et al., 2019b; Pustutka & Winogrodzka, 2021), ich wptywu na gromadzenie i transfer
kapitatu ludzkiego (zob. np. Grabowska, 2019; White & Grabowska, 2019; Grabowska
& Jastrzebowska, 2021), czy szerzej — zycie zawodowe mtodych dorostych z doswiadczeniami
transnarodowej mobilnosci (Winogrodzka & Mleczko, 2019; Winogrodzka & Sarnowska, 2019;
Winogrodzka & Grabowska, 2022; Winogrodzka, 2023a; Winogrodzka, 2023b), czemu
poswiecony jest prezentowany cykl publikacji. Wsrod artykutdow bedacych efektem projektu
znalez¢ mozna takze te dotyczgce procesu wchodzenia w dorostos¢, z uwzglednieniem
tematyki wyprowadzek z domu rodzinnego (Pustulka et al., 2022), decyzji edukacyjnych
(Pustulka & Sarnowska, 2021) czy wchodzenia na rynek pracy (Sarnowska et al., 2018).
Zachecam do lektury tych publikacji, do ktdrych szczegétowe odniesienia znalezé mozna

w zamieszczonej w rozprawie doktorskiej Bibliografii.
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Projekt badawczy ,PrzejScia mtodych
z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”

Projekt badawczy ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”
opierat sie na jako$ciowym badaniu podtuznym?® (ang. qualitative longitudinal research
— Neale, 2019, 2021) realizowanym w latach 2016-2020 w trzech falach (Rysunek 2), podczas
ktorych prowadzono jakosciowe wywiady pogtebione, czesciowo ustrukturyzowane
(ang. longitudinal qualitative interview — Hermanowicz, 2013). Dodatkowo, podczas | fali
projektu kazda z oséb uczestniczacych w badaniu proszona byta o chronologiczne odtworzenie
swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem miejsca oraz czasu trwania

poszczegdlnych aktywnosci, ktora w kazdej kolejnej fali byta aktualizowana o nowe dane.

Rysunek 2. O$ czasu projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”
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Zrédto: Projekt ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”, opracowanie wtasne.

Uczestnikami i uczestniczkami projektu byty osoby mtode, w wieku od 19 do 35 lat3°
(ze $rednig wieku 27 lat w chwili pierwszego wywiadu) — przedstawiciele i przedstawicielki
pierwszego pokolenia we wspotczesnej historii Polski, ktdre nie zna czaséw PRL-u i nie pamieta
okresu przemian gospodarczych Polski lat 90. XX wieku, ktorych cate doroste zycie przypada
na cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej, a wiec mozliwos¢ swobodnego korzystania
z otwartych granic (por. Pustutka et al., 2019b; Sawulski, 2019), oraz ktérych wchodzenie

na rynek pracy zbiegto sie z procesami prekaryzacji pracy i uelastycznianiem zatrudnienia

29 Jakosciowe badania podtuzne (ang. qualitative longitudinal research/study), pomimo ich coraz wiekszej popularnosci
w Polsce, nie doczekaty sie jednoznacznego ttumaczenia na jezyk polski. Rozni badacze i badaczki nazywaja je badaniami
,wzdtuz czasu” (zob. np. Sutek, 2005; Szafraniec, 2022), badaniami ,powtérzonymi”, ,podtuznymi”, ,longitudinalnymi”,
,wzdtuznymi” czy ,dynamicznymi” — okresleniami spotykajgcymi sie z krytyka (Sutek, 2005). Pomimo dostrzeganych
mankamentdéw, w rozprawie doktorskiej postuguje sie okresleniem , jakosciowe badania podtuzne”, ktére byto okresleniem
przyjetym w nomenklaturze projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”, a takze byto
wykorzystywane przez polskich badaczy i badaczki w innych projektach korzystajgcych z tej metodologii, zaréwno
socjologicznych (zob. np. Zadkowska et al., 2018; Sarnowska, 2019; Pustutka & Buler, 2020; Radziriska, 2022; Trabka
& Werminska-Wisnicka, 2020), jak i psychologicznych (zob. np. Gambin & Zawadzki, 2022).

30 Wedtug teoretykow i teoretyczek koncepcji ,wytaniajacej sie dorostosci” (Arnett, 2004; Tanner & Arnett, 2009) faza ta
przypada umownie na okres pomiedzy 18. a 29. rokiem zycia, jednak w zwigzku z wydtuzajgcym sie procesem wchodzenia
w dorostosc¢ (Settersten, 2007) coraz czesciej rozszerza sie ten okres, nawet do 35. roku zycia (Zielinska, 2020).
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(Giermanowska, 2013; Karolak, 2020c). Bohaterami i bohaterkami cyklu sg specyficznie osoby
urodzone w latach 1984-1991, czyli w okresie, w ktorym w Polsce dokonywata sie
transformacja ustrojowa (osoby w wieku 26—-33 lata w chwili pierwszego wywiadu).

Ze wzgledu na wchodzenie w dorostos¢ w podobnych okolicznosciach spoteczno-
kulturowo-gospodarczych, osoby uczestniczace w projekcie mozna traktowa¢ w kategoriach
,pokolenia”3! (Swida-Ziemba, 1995; Fatyga, 2005; Wrzesiers, 2007). Jak pisze Krystyna

Szafraniec (2022) powotujac sie na socjologiczne ujecie pokolen Karla Mannheima (1952):

termin ,pokolenie” w powszechnej socjologicznej konceptualizacji odnosi sie do grupy oséb
urodzonych w tym samym czasie, ktore z racji chronologicznej bliskosci wiekowej dzielg
podobne zyciowe doswiadczenia. W okresleniu jego genezy i specyfiki kluczowe znaczenie
ma kategoria potozenia — podobnego umiejscowienia jednostek w historycznym wymiarze
procesu spotecznego. (...) Lokalizacja pokoleniowa, podobnie jak lokalizacja klasowa, okresla
dostepnos¢ do zasobu potencjalnego doswiadczenia, ktére wplywa na wytwarzanie sie
sktonnosci do pewnego charakterystycznego sposobu myslenia, przezywania, dziatania
— bedacego wynikiem subiektywnie doswiadczanego czasu, czy — jak to okresla Mannheim —

punktu widzenia.

Uczestnicy i uczestniczki badania byli w czasie projektu w fazie wczesnej dorostosci, obfitujgcej
w wiele znaczacych zmian oddziatujgcych na dalszy przebieg biografii. Oznaczato to dla nich
nie tylko intensywny czas podejmowania waznych decyzji w sferze edukacji, pracy, zycia
osobistego, rodzinnego czy mobilnosci, ale takie etap konfrontacji z oczekiwaniami
spotecznymi zwigzanymi z roznymi rolami spotecznymi, czas poszukiwania i konstytuowania

swojej tozsamosci (por. Rek-Wozniak, 2016; Szafraniec et al., 2017; Sawulski, 2019).

31 Postugujac sie powszechnie uzywang w dyskursie publicznym nomenklaturg opisujagcg wspdlnoty generacyjne, osoby
uczestniczgce w badaniu mozna okresli¢ mianem ,,Pokolenia Y” (osoby ur. w latach 1980-1994, ang. Generation Y — Huntley,
2006; Twenge, 2023, millenials — z powodu wchodzenia w dorostos¢ na przetomie tysigcleci), ktére w kontekscie polskim
wigze sie gtéwnie ze zmianami spoteczno-kulturowymi, ktére miaty miejsce po 1989 roku (Wrzesieri, 2007). Pokolenie to
usytuowane jest pomiedzy starszym ,,Pokoleniem X” (osoby ur. w latach 1965-1979, por. ,pokolenie przejscia” — Mach, 2003)
a mtodszym ,Pokoleniem Z” (osoby ur. w latach 1995-2012, por. ,,iGen”/,zoomers” — Twenge, 2023; ,pokolenie 2.0”
— Zielinska, 2020). W réznych opracowaniach, w zaleznosci od przyjetej optyki, mozna spotkaé takze inne okreslenia opisujgce
to pokolenie, np. ,stracona/porzucona generacja” (Szafraniec, 2011), ,,pokolenie przegranych” (Dtugosz, 2016), ,,pokolenie
prekariuszy” (Potawski, 2012a), ,,pokolenie ‘89” (Sawulski, 2019), ,,pokolenie UE” (Andrejczuk, 2017), ,pokolenie Erasmusa”
(Feyen & Krzaklewska, 2013), ,,pokolenie otwartych granic”(Sadowski & Mach, 2021), ,mobilne pokolenie wyboru” (Pustutka
et al., 2019b) czy ,ptynne pokolenie” (Bauman & Leoncini, 2019). W niniejszej pracy celowo nie postuguje sie zadna
z przytoczonych wyzej etykiet, przyjmujac jednoczesnie, ze osoby uczestniczace w projekcie ,Przejscia mtodych z edukacji
na rodzimy i zagraniczny rynek pracy..” mozna i nalezy traktowaé¢ w kategoriach ,pokolenia”, m.in. ze wzgledu na fakt
wchodzenia w dorostoéé w podobnych okolicznosciach spoteczno-kulturowo-gospodarczych (Mannheim, 1952; Swida-
Ziemba, 1995; Fatyga, 2005; Wrzesien, 2007; Zielinska, 2020; Szafraniec, 2022).
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W chwili badania wiekszo$¢ osdb posiadata wyksztatcenie wyzsze i miata za soba
pierwsze doswiadczenia na rynku pracy, a takze zréznicowane doswiadczenia mobilnosci
przestrzennej. Wsrdd uczestnikow i uczestniczek projektu znalazty sie osoby przebywajace
za granicy, ale takze osoby z doswiadczeniami migracji sezonowych, dla ktérych wyjazd
za granice miat charakter jedno- lub wielokrotny, osoby z doswiadczeniami migracji
powrotnych, a takze osoby bez doswiadczen migracji za granice, cho¢ z doswiadczeniami
mobilnosci wewnetrznej — na terenie Polski. Cykl publikacji, ze wzgledu na podjetg w nim
tematyke, opiera sie wytgcznie o dane pochodzace z wywiaddéw przeprowadzonych z osobami
z minimum 3-miesiecznym do$wiadczeniem zycia i pracy za granica (gtdwnie wewnatrz UE).

Bioragc pod uwage sytuacje zyciowa, posiadane kapitaty i styl zycia uczestnikow
i uczestniczek badania — a zarazem bohateréw i bohaterek cyklu — mozna traktowa¢ ich jako
przedstawicieli i przedstawicielki (nowej) klasy $redniej3? (Jacyno, 2007; Gdula, 2011).
Jak podkresla Anne J. Kershen w przedmowie do ksigzki pt. ,Rethinking privilege and social
mobility in middle-class migration. Migrants ‘in-between’”, osoby migrujgce reprezentujace
klase srednig (ang. middling migrants, migrants ‘of the middle’ — Robertson & Roberts, 2022,
por. ang. new middle-class labor migrants — Scott, 2019), w tym zwtaszcza osoby mtode
(ang. ‘middling’” mobile youth — Harris et al., 2020) rzadko uwzgledniane sg w studiach
nad migracjami/mobilnoscig, co stanowi jeden z wyrdznikdw prezentowanego cyklu
publikacji. Pod wzgledem sytuacji spoteczno-ekonomicznej mtodzi dorosli ,,ze srodka” bedacy
»W ruchu” znajdujg sie pomiedzy wysoko wykwalifikowanymi mobilnymi elitami a migrujgcymi
pracownikami i pracowniczkami marginalizowanymi (Conradson & Latham, 2005). S3 to osoby
stosunkowo uprzywilejowane, w przypadku ktérych mobilnos¢ przestrzenna — motywowana
czynnikami edukacyjnymi, zwigzanymi ze stylem zycia czy rynkiem pracy — jest nieodfgcznym
elementem projektéw zyciowych, wpisujac sie w wartosci, wyobrazenia i aspiracje dotyczace
dorostosci charakterystyczne dla klasy sredniej (Robertson et al., 2018a; Robertson & Roberts,
2022, por. ang. ‘middling’ forms of movement — Conradson & Latham, 2005, cosmopolitan

culture — Skrbis et al., 2014, culture of mobility — Harris et al., 2020).

32 Nowa klasa $rednia” jest kategorig deskryptywna, w przypadku ktérej ,,trudno jest méwié o klasowosci w dostownym tego
stfowa znaczeniu z racji rozproszenia tworzacych jg pozycji. Rozstrzygajace znaczenie o przynaleznosci do ‘nowej klasy sredniej’
ma orientacja zyciowa i styl zycia realizowany przez jednostki” (Jacyno, 2007, s. 16; por. Domanski, 2012). Styl zycia,
umozliwiajacy indywidualistyczne kreowanie siebie, wyraza sie w ,,wykonywanym zawodzie, pasji zyciowej, preferencjach
konsumpcyjnych i kulturowych, sposobach spedzania czasu wolnego”, stanowigc to, co rdznicuje od innych (Bogunia-
Borowska, 2015, s. 121, por. Giddens, 2001). ,,Cho¢ w sensie socjologicznym nowa klasa srednia nie stanowi klasy spotecznej,
a jest jedynie traktowana jako kategoria deskryptywna, to jej zastosowanie w celach opisowych i analitycznych jest
uzasadnione” (Bogunia-Borowska, 2015, s. 122).
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Ponizej omawiam charakter jakoSciowego badania podfuznego — metodologii przyjetej
w projekcie ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...” oraz
poszczegdlne etapy — fale badania. Nastepnie, kierujac sie zasadg od ogoétu do szczegodtu,
prezentuje podejscie metodologiczne i sposéb analizy danych przyjete przeze mnie w pracy
doktorskiej. Metodologiczny rozdziat pracy koriczy namyst nad kwestiami etycznymi, w tym
pozycjg mnie jako badaczki w procesie badawczym — badaczki bez osobistych doswiadczen

migracji, a dodatkowo osoby, ktdra dotgczyta do projektu w trakcie jego trwania.

JakoSciowe badanie podtuzne — specyfika, organizacja, realizacja

Jesli chodzi o specyfike jakosciowego badania podtuznego (ang. qualitative longitudinal
research) jest to badanie majace na celu uchwycenie i zrozumienie proceséw zmiany, ale takze
ciggtosci w zyciu jednostek i grup (Neale, 2019, 2021). Czas jest narzedziem, dzieki ktoremu
i poprzez ktére, takie badania s3 projektowane (Saldana, 2003). Oznacza to, ze badacze
i badaczki podazajg za badanymi w czasie rzeczywistym, towarzyszac im w kolejnych etapach
zycia (ang. walking alongside — Neale & Flowerdew, 2003; Thompson, 2009), niewykluczone
sg jednak réwniez pytania o przesztos¢ i przysztosé (Elliot et al., 2008). Nie inaczej byto
w przypadku projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”,
w ktérym badanie przyjeto forme zaréwno prospektywng, jak i retrospektywng (ang. looking
forwards, prospectively, and looking backwards, retrospectively — Neale, 2019). Badaczki
podazaty za biografiami uczestnikdw i uczestniczek badania w czasie rzeczywistym.
Jednoczesnie, osoby uczestniczgce w badaniu dzielity sie swoimi dalszymi planami zyciowymi,
a takze odtwarzaty to, co juz sie wydarzyto, dzieki czemu mozliwe byto zaobserwowanie
znaczenia przesztych doswiadczen oraz zmian ich percepcji w czasie (Elliot et al., 2008).
Uzywajac metafory wizualnej, w badaniach jednorazowych zwykle mamy do czynienia
ze stop-klatkg (ang. snap-shot) z zycia spotecznego jego uczestnikdw i uczestniczek, podczas
gdy jakosciowe badanie podfuzne taczy te klatki w jeden film, ktéry pokazuje logike ciagtosci
oraz zmiany w Z2yciu osOéb biorgcych udziat w badaniu (Neale & Flowerdew, 2003).
Dane gromadzone w rdéznych punktach czasu, w odstepach uzaleznionych od tematyki
badania (Saldana, 2003; Hermanowicz, 2013) pozwalajg “zrekonstruowac historie zycia, ktdra

jest czym$ wiecej anizeli sumga poszczegdlnych jej czesci (...), co pozwala uzyska¢ wglad
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w istniejgce procesy biograficzne oraz spoteczne” (Thomson, 2007, s. 577). Dzieki temu
mozliwe jest odtworzenie ,wewnetrznej logiki” biografii oséb uczestniczacych w badaniu,
a takze udzielenie odpowiedzi na pytanie jak toczace sie w ich zyciu zmiany sg kreowane,
negocjowane oraz doswiadczane (Neale, 2019, 2021).

Dzieki jakosciowemu badaniu podtuznemu mozliwe jest sporzadzenie przez rozmdwce
czy rozmoéwczynie wiasnej, subiektywnej ,kroniki zdarzen” oraz nadanie tym zdarzeniom
znaczen, w kontekscie dynamicznie zmieniajacego sie sSwiata spotecznego; mozliwe jest
zbadanie relacji miedzy tym, co dzieje sie w zyciu jednostki, a zmianami rzeczywistosci
spotecznej, ktére toczg sie niejako obok niej (Mills, 1959; Giele & Elder, 1998; Elliot et al., 2008;
McLeod & Thomson, 2009; Settersten et al., 2024). Zatozeniem tej metodologii badan nie jest
proste porodwnanie sytuacji uczestnikdw i uczestniczek badania w réznych punktach czasu,
ale diachroniczna analiza biografii w trakcie jej trwania. Badania prowadzone ,wzdtuz czasu”
(Sutek, 2005; Szafraniec, 2022) skupiajg sie zaréwno na tym jak ludzie sie (nie) zmieniaja,
jakinatym jak reagujg na (brak) zmiany (Neale, 2019, 2021). W praktyce oznacza to
kilkukrotne spotkanie badaczy i badaczek z osobami, ktére przyjety zaproszenie do badania.

Rosngce zainteresowanie jakosciowymi badaniami podtuznymi ma zwigzek
ze ,zwrotem temporalnym w naukach spotecznych” (ang. temporal turn in social scence
—Thomson & Mcleod, 2015) i towarzyszacym mu spostrzezeniem, ze mozemy zrozumiec
i wyjasnic ludzkie zachowania tylko wéwczas, gdy umiejscowimy je nie tylko w kontekscie

przestrzeni, ale i czasu. Teoretyczka czasu Barbara Adam (2010, s. 7) ujmuje to nastepujaco:

[c]zas jest przezywany, doswiadczany, znany, teoretyzowany, tworzony, regulowany,
sprzedawany i kontrolowany. Jest kontekstowy i historyczny, uosobiony i uprzedmiotowiony,
wyabstrahowany i skonstruowany, reprezentowany i skomodyfikowany. W tych réznorodnych

wyrazeniach czas stanowi nieunikniony fakt zycia spotecznego i istnienia kulturowego.

W zwigzku z powyzszym czas bywa postrzegany jako centralna kategoria dla teorii i badan
z dziedziny nauk spotecznych (Bidart et al., 2013; Schilling & Kénig, 2020; Vogl, 2023). Wsréd
obszaréw badan, w ktérych wykorzystuje sie metodologie jakosciowych badan podtuznych
znajdujg sie badania antropologiczne, psychologiczne, politologiczne oraz socjologiczne
(Holland et al., 2006; Elliot et al., 2008). Jesli chodzi o te ostatnie, jakosciowe badania podtuzne

cieszg sie popularnoscia przede wszystkim w badaniach nad biegiem zycia (Cohler & Hostetler,
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2003; Holland & Edwards, 2014; Neale, 2015; Hermanowicz, 2016). Wykorzystywane s3
w ramach studiéw nad dzie¢mi, mtodziezg czy mtodymi dorostymi (Neale & Flowerdew, 2003;
Henderson et al., 2007; Warin, 2011; Weller, 2012; Crivello, 2017; Cuervo & Cook, 2020; Vogl
& Zartler, 2021), do badania procesu wchodzenia w dorostos¢ (Edwards & Weller, 2010;
Pustutka et al., 2021; Solem et al., 2020) oraz innych tranzycji — w ramach zycia rodzinnego
(Miller, 2007; Shirani & Henwood, 2011; Neale & Davies, 2016; Wenham, 2016; Pustutka
& Buler, 2020; Tarrant, 2023) czy edukacyjno-zawodowego (Kiihn & Witzel, 2000; Millar, 2007;
Kogler et al., 2022, 2023; Fu, 2023).

Jedng z inicjatyw, ktéra w duzej mierze przyczynita sie do popularyzacji jakosciowych
badan podtuznych, stanowigc gtéwng inspiracje takze dla metodologii projektu ,Przejscia
miodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...” jest brytyjski program badawczy
pt. ,Timescapes. Changing relationships and identities through the life course” (Neale, 2007;
Holland, 2011). Wciaz jednak, w poréwnaniu do panelowych badan podtuznych realizowanych
na duzg skale, jakosciowe badania podtuzne prowadzone s3 w zdecydowanie mniejszym
zakresie. Jednoczesnie, coraz czesciej spotka¢ mozna tgczenie jakosciowych i ilosciowych
technik zbierania danych w ramach jednego ,,podtuznego” schematu badawczego (ang. mixed
methods longitudinal research — Vogl, 2023, zob. réwniez Neale, 2008; Plano Clark et al.,
2015)33,

Jak zauwaza Aleksandra Winiarska (2017), w badaniach nad migracjami/mobilnoscig
jeszcze do niedawna nie poswiecano metodologii jakosciowych badan podtuznych zbyt wiele
uwagi, choé, jak zadna inna, wydaje sie odpowiadac na potrzeby badania trajektorii mobilnosci
i doswiadczen migracji na réznych jej etapach, z uwzglednieniem zmieniajgcego sie
oddziatywania na biografie jednostek. Dzielac sie swoimi dos$wiadczeniami zwigzanymi
z realizacjq pierwotnie nieplanowanych rewizyt badawczych, Louise Ryan, Magdalena Lopez
Rodriguez i Paulina Trevena (2016), zwracajg uwage, ze w zdecydowanej wiekszosci
prowadzonych badan, osoby migrujace uczestnicza w nich jednokrotnie, najczesciej
na wczesnym etapie podrézy. Tymczasem tranzycje oséb z doswiadczeniem migracyjnym
odbywajg sie w zmiennych kontekstach przestrzennych i czasowych, a takie w rdznych

okolicznosciach zyciowych, co wptywa na ich narracje i sposob rozumienia zdarzen zyciowych.

33 Przyktadami inicjatyw tgczacych jakosciowe i iloSciowe metody badan podtuznych do badania doswiadczen ludzi mtodych
jest australijski program badawczy ,Life Patterns” (https://education.unimelb.edu.au/life-patterns) czy austriacki projekt
,Pathways to The Future” (https://wegeindiezukunft.at/).
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Jakosciowe badania podtuzne umozliwiajg, z jednej strony, badanie wielokrotnych
doswiadczen migracyjnych, z drugiej strony, zmiane postrzegania tych doswiadczen
przez pryzmat zmieniajgcego sie kontekstu spotecznego, politycznego, kulturowego
czy ekonomicznego, w ktdrych te doswiadczenia sg zdobywane i wykorzystywane, zaréwno
w kraju pochodzenia, jak i poza jego granicami. Badacze i badaczki zgadzajg sie, ze dodanie
aspektu ,,czasu” do studidéw nad migracjami i mobilnoscig zdecydowanie wzbogaca ten obszar
badan (zob. np. King et al., 2006; Griffiths et al., 2013; Krings et al., 2013, Robertson, 2015;
Ryan et al., 2016; Grabowska et al., 2017a; Erel & Ryan, 2019; Mulholland & Ryan, 2022;
Grabowska & Ryan, 2024). Dostrzegajg oni ,wartosc czasowego (temporalnego) ujecia zjawisk
migracyjnych, jako pomagajgcego pogtebi¢ wiedze o doswiadczaniu tego procesu przez jego
podmioty” (Cojocaru, 2016, s. 3).

Przechodzac do praktycznych aspektdw prowadzenia jakosciowego badania
podtuznego w ramach projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek
pracy...” (rekrutacja, realizacja, organizacja badania) dodam, ze uczestnicy i uczestniczki
badania pochodzili z trzech miast sredniej wielkosci (o populacji 40-100 tysiecy osob)
potozonych w rdéznych regionach Polski (w wojewddztwie podkarpackim, lubelskim oraz
pomorskim). Miasta te charakteryzowaty réine tradycje migracyjne oraz zréznicowane
strategie funkcjonowania po transformacji systemowej, z uwzglednieniem przemian
restrukturyzacji zaktadow pracy oraz tworzenia Specjalnych Stref Ekonomicznych. Cecha
wspdlng dla wszystkich lokalizacji objetych badaniem byto nasilenie ruchdw migracyjnych
w okresie po akcesji Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku oraz lokalnie rozwiniety system
szkolnictwa na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej (zob. wiecej: Grabowska et al., 2017b).

Badanie objeto osoby mifode z réinymi doswiadczeniami mobilnosci wchodzace
w sktad paczek przyjacidt i przyjacidtek z czaséw szkoty sredniej. Gtdwnymi kanatami rekrutacji
do badania byty kontakty pozyskane w trakcie wizyt terenowych w wybranych lokalizacjach,
a takze osobiste sieci kontaktow cztonkin zespotu badawczego (jedna z badaczek pochodzita
z miasta objetego badaniem). Dodatkowo, rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona byta
w mediach spotecznosciowych.

Kompleksowe mapowanie paczek przyjaciot i przyjacidtek odbywato sie przy pomocy
techniki kuli $nieznej (ang. snowball sampling — Naderifar et al., 2017; Parker et al., 2019).
Rekonstrukcja paczki rozpoczynata sie od rozmdéwcy lub rozmoéwczyni z doswiadczeniem

migracji miedzynarodowej, w nastepnej kolejnosci starano sie odtworzyé pozostate osoby
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znajdujgce sie w gronie jej bliskich znajomych z czaséw szkoty sredniej. Taki schemat rekrutacji
stanowit prébe odtworzenia tzw. bezposredniej populacji odniesienia, w ktorej mozliwa
bytaby obserwacja sciezek zyciowych oséb o podobnym , punkcie startowym” (zob. wiecej:
Grabowska & Sarnowska, 2017). W idealnym scenariuszu, osoba posiadajgca doswiadczenie
migracji zagranicznej uczestniczgca w badaniu udostepniata kontakty do swoich znajomych
z czasow szkoty Sredniej, stajgc sie czesto swoistym ambasadorem lub ambasadorka projektu,
zachecajgc innych do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami w ramach badania. Wiecej
o procesie rekrutacji uczestnikdw i uczestniczek do projektu (Pustutka et al., 2017), a takze
wynikach analiz uwzgledniajgcych rowiesniczg grupe odniesienia mozina przeczytac
w publikacjach bedgcych efektem projektu (Pustutka et al., 2018; Buler & Pustutka, 2021).

Odnoszac sie do realizacji badania — prowadzenie jakosSciowych badan podtuznych
wymaga dtugofalowego zaangazowania, zaréwno ze strony uczestnikdw i uczestniczek badan,
jak i badaczy i badaczek, ktorzy biorg w nim udziat (Vogl et al., 2018). Jednym z gtéwnych
wyzwan jest tzw. ,,wycieranie sie préby” (ang. sample attrition) — sytuacja, w ktérej z réznych
przyczyn, bedacych czesto poza kontrolg zespotu badawczego, w kolejnych falach badania
zmniejsza sie liczba oséb biorgcych w nim udziat (Thomson & Holland, 2003; Patrick, 2012;
Farrall et al., 2016; Vogl & Zartler, 2021). W przypadku badan mtodych dorostych ,,w ruchu”,
duzy stopien ich mobilnosci, a takze liczne zmiany zachodzgce w zyciu zawodowym
(np. zmiana pracy, konieczno$¢ przebranzowienia sie), jak i osobistym (np. wejscie w zwigzek,
narodziny dziecka, wyzwania zdrowotne) byty czynnikami negatywnie wptywajacymi
na dostepnosé, a takze potencjalng che¢ i gotowos¢ do dalszego udziatu w projekcie.
Jednoczesnie te zmiany zyciowe byty istotne z punktu widzenia prowadzonych badan.

Zeby zminimalizowa¢ ryzyko wytarcia sie préby badaczki podjety wielotorowe dziatania
zaradcze majgce na celu wzmocnienie (dalszego) zaangazowania uczestnikéw i uczestniczek
w projekt (zob. np. Hemmerman, 2010; Weller, 2010; Hanna et al., 2014; Miller, 2015; Farrall
et al., 2016). Przede wszystkim osoby przystepujace do udziatu w projekcie byty informowane
o jego celach i longitudinalnym charakterze badania. Wyjasnienie szczegdtéw badania
(wtgczajgc dodatkowe informacje o zespole badawczym, finansowaniu, itp.) uwiarygadniato
prowadzone dziatania badawcze i zachecato do przyjecia zaproszenia, a takze kontynuacji
udziatu w projekcie. Badaczki, za uprzednig zgodg rozmdéwcow i rozmdéwczyn, gromadzity ich
nieformalne dane kontaktowe, tak aby mozliwe byto skontaktowanie sie z nimi w przysztosci

nie tylko telefonicznie czy poprzez e-mail, ale takze za pomocg medidéw spotecznosciowych,
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naturalnego medium komunikacji mtodych ludzi. Mocno podkreslano réwniez role udziatu
rozméwcow i rozméwczyn w projekcie i wage ich udziatu w kolejnych jego etapach.
Tym, co sprzyjato zaangazowaniu osOb uczestniczacych w badaniu byto to, ze bliskie sobie
osoby wzajemnie sie do tego zachecaty. Oprdcz tego, uczestnicy i uczestniczki badania,
w ramach zachety, otrzymywali mozliwos¢ skorzystania z materiatdw przygotowanych
przez doradczynie zawodowa, a takze mieli mozliwo$¢ rozmowy z nig o swojej sytuacji
zawodowej. W odniesieniu do samej sytuacji wywiadu — badaczki za kazdym razem
dostosowywaty do rozmoéwcow i rozmoéwczyn terminy i sposoby organizacji rozmowy.

Ze wzgledu na tematyke badan — wchodzenie na rodzimy i zagraniczny rynek pracy —
oraz charakter oséb uczestniczgcych w badaniu — mtode osoby ,,w ruchu” stanowigce wysoce
rozproszong, trudno dostepng populacje (por. Platt et al., 2015; Reichel & Morales, 2017)
—znaczna cze$¢ wywiaddéw prowadzona byfa za pomocag narzedzi online, zgodnie
z preferencjami oséb, ktdre przyjety zaproszenie do rozmowy.

Mozliwos¢ prowadzenia badan przez Internet otworzyta nowe mozliwosci w zakresie
badan spotecznych (Hughes, 2012; Jemielniak, 2019; Thunberg & Arnell, 2022), w tym badan
nad migracjami i mobilnoscig3* (zob. np. Andrejuk, 2020), cho¢ wywiady prowadzone online
nie sg pozbawione wyzwan i réznego rodzaju ryzyk (James & Busher, 2006; Weller 2015, 2017
Lo lacono et al., 2016; Seitz, 2016; Archibald et al., 2019). Potencjalne trudnosci wigzg sie
m.in. z zaangazowaniem uczestnikéw i uczestniczek badania w rozmowe czy ustanowieniem
opartej na zaufaniu relacji miedzy badaczem/badaczkg a interlokutorem/interlokutorka.
Brak fizycznego kontaktu miedzy rozmoéwcami i rozmdéwczyniami ogranicza komunikacje
i przekazy niewerbalne (m.in. emocje), ktére nierzadko utatwiajg interpretacje danych.
Wywiady prowadzone online narazone sg rowniez na trudnosci zwigzane z wyzwaniami
technicznymi (jako$¢ potaczenia, styszalnos¢ dzwieku, widocznosé obrazu), co nie stwarza
warunkéw sprzyjajgcych swobodnej rozmowie i moze zniechecié¢ lub wrecz uniemozliwi¢
skuteczne jej przeprowadzenie. Mimo wystepujacych wyzwan, wywiady prowadzone
przez Internet majg sporo zalet. Przede wszystkim uczestnicy i uczestniczki badania maja

mozliwo$é rozmowy w swoim naturalnym otoczeniu, przez co czujg sie bardziej swobodnie

34 Przyktadami innych projektéw naukowych wykorzystujacych nowe technologie do badania oséb migrujacych sa projekt
,CeeYouth: Badanie poréwnawcze miodych migrantéw z Polski i Litwy w kontekscie Brexitu” (2018-2021, NCN,
nr 2017/27/L/HS6/03261), w ktérym wykorzystywano wywiady asynchroniczne (Blachnicka-Ciacek et al., 2019), czy projekt
,W poszukiwaniu teorii migracji wielokrotnych. llosciowe i jakosciowe badanie polskich migrantéw po 1989 roku”
(2016-2022, NCN, 2015/18/E/HS4/00497), w ramach ktérego korzystano z metodologii ,web-based respondent-driven
sampling”, zaprojektowanej do badan ukrytych populacji za posrednictwem Internetu (Salamoriska & Czeranowska, 2018).
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i s bardziej sktonni i skfonne do szczegétowego opowiadania o swoich biografiach. Dyskutujac
wykorzystywanie technologii do badania mtodych dorostych ,w ruchu” nalezy zwrdci¢ uwage
na fakt, ze nowe media sg nieodtagcznym elementem ich codziennego zycia i komunikacji
z rodzing czy przyjaciétmi mieszkajgcymi w innych krajach (Bacigalupe & Camara, 2012), stad
wywiady online nie stanowig dla nich przeszkody do dzielenia sie doswiadczeniami.

Wyzwania zwigzane z rekrutacjg oraz dalszym utrzymaniem préby — co w przypadku
jakosciowego badania podtuznego przyjmuje postac ,podtrzymania relacji” z uczestnikami
i uczestniczkami projektu (ang. maintaining samples vs. sustaining relationship — Neale, 2013)
— s3 dowodem na potrzeby rozwijania innowacyjnych metod i technik badawczych
obejmujacych réwniez zastosowanie technologii ,mobilnych”. Dotyczy to zwtfaszcza badania
sytuacji zyciowych mfodych dorostych ,w ruchu”, rozporoszonych w przestrzeni, zaréwno
na danym etapie projektu, jak i pomiedzy poszczegdlnymi falami badania.

O czym warto wspomnie¢ w tym kontekscie, o ile badacze i badaczki $wiata
spotecznego od dawna doceniajg internetowe metody zbierania danych (m.in. za oszczednos¢
czasu i funduszy czy mozliwos¢ docierania do trudno dostepnych grup), o tyle podczas
pandemii Covid-19, zwtaszcza w okresach zalecanej izolacji i zaostrzonych obostrzen
wynikajgcych z duzych wskaznikdw zachorowan, prowadzenie jakosciowych badan
za posrednictwem Internetu okazato sie jedng z niewielu mozliwosci (a w niektérych
przypadkach jedyng mozliwoscig) prowadzenia czy kontynuowania aktywnosci badawczej
(Kalinowska et al., 2022), cho¢ niepozbawiong dylematéw natury metodologicznej
czy etycznej (Lobe et al., 2020; Hall et al., 2021; Newman et al., 2021; Roberts et al., 2021;
Sedysheva, 2021; Tremblay et al., 2021; Binder, 2022; Howlett, 2022; Kostas, 2022; Cornejo
et al., 2023). Konieczno$¢ realizacji jakosciowych badan spotecznych za posrednictwem
Internetu w okresie pandemii Covid-19 wywofata ozywiong dyskusje ws$rdéd srodowiska
naukowego na temat korzystania z tych metod w praktyce badawczej (Teti et al., 2020;
Meskell et al., 2021; Nind et al., 2021, 2023; Keen et al., 2022; Mwambari et al., 2022; Surmiak
et al., 2022), co przyczynia sie do szerzenia dobrych praktyk w zakresie ich uzywania, réwniez
na potrzeby jakosciowych badan podtuznych (zob. np. Radzinska, 2022; Terzis et al., 2022;
Palese et al., 2023).

Odnoszac sie do realizacji projektu w postaci trzech fal badania — zbieranie danych
w ramach jakosciowego badania podtuznego wymaga balansowania pomiedzy ciggtoscia

a elastycznoscig (Koro-Ljungberg & Bussing, 2013; Neale, 2019, 2021; Vogl & Zartler, 2021;
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Radzinska, 2022). Z jednej strony bardzo wazne jest, aby powstajacy zbiér danych cechowat
sie integralnoscia i wewnetrzng spdjnoscig. Aby to zapewnié, utworzono zestawy bazowych
pytan odpowiadajgcych kluczowym tematom projektu (miedzy innymi pytania dotyczace
sytuacji na rynku pracy czy mobilnosci), co pozwolito na synchroniczne ujecie poszczegdlnych
przypadkéw i tematéw w danym punkcie czasu, a takze na diachroniczne spojrzenie
na przypadki i watki tematyczne na przestrzeni czasu. Z drugiej strony, wraz ze zbieraniem
danych wytaniaty sie nowe watki, ktére uwzgledniano projektujgc kolejne fale badania
(Saldana, 2003), krétko oméwione ponize;j.

Scenariusz wywiadow w | fali badania sktadat sie z kilku czesci tematycznych. Pierwsza
z nich poswiecona byfa kwestiom zwigzanym z wybrang do badania lokalizacjg. Osoby
uczestniczace w badaniu byly pytane o to z czym kojarzy sie im miasto pochodzenia,
jak zmieniato sie ono na przestrzeni czasu, co podoba im sie, a co zmieniliby w tym miescie
oraz jak oceniajg lokalny rynek pracy. Uczestnicy i uczestniczki badania pytani byli rowniez
o przyczyny swoich wyjazdéw (zaréwno mobilnosci wewnetrznych, jak i zewnetrznych)
oraz powrotdw, a takze o swoje przyszte plany mieszkaniowe.

W drugiej czesci wywiadu, osoby proszone byty o chronologiczne odtworzenie swojej
Sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem czasu trwania i miejsca realizacji
poszczegdlnych aktywnosci. Na podstawie wypowiedzi oséb uczestniczagcych w badaniu
budowano sekwencje stanéw i zdarzedA w obszarze edukacji oraz rynku pracy,
z uwzglednieniem aspektu mobilnosci. Po zaprezentowaniu historii edukacyjno-zawodowej
z uwzglednieniem typu uczeszczanej szkoty, rodzaju podjetych studidw czy wykonywanej
pracy, osoby pytane byty o subiektywne postrzeganie swoich doswiadczen — poczawszy
od zadowolenia z wyboru szkoty czy kierunku studiéw, poprzez wchodzenie na rynek pracy
i funkcjonowanie w roli pracownika i pracowniczki, zarowno w Polsce, jak i poza jej granicami.

Trzecia i ostatnia cze$¢ wywiadu w | fali badania poswiecona byta mapowaniu paczki
przyjaciét i przyjacidtek z czaséw szkoty Sredniej. Jako graficzne prezentacje relacji
przyjacielskich postuzyty socjogramy (ang. sociogram, network diagram — zob. np. Hogan
etal., 2007; Tubaro et al.,, 2016), na ktdérych poczawszy od $rodkowego okregu, osoby
uczestniczace w badaniu zapisywaty osoby, z ktérymi na etapie szkoty sredniej taczyty ich
najsilniejsze relacje (Rysunek 3). Dalsze pytania w oparciu o uzupetniony socjogram
obejmowaty charakter, strukture oraz trwatosé paczki przyjaciot i przyjaciétek z czaséw szkoty

srednie;j.
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Rysunek 3. Socjogram — narzedzie do graficznej prezentacji relacji

JA

Zrédto: Projekt ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”, opracowanie wtasne.

Integralng cze$¢ scenariusza podczas pierwszego spotkania badawczego stanowita metryczka,
w ktdrej rozmdwcy i rozmodwczynie proszeni byli o uzupetnienie informacji na temat
podstawowych cech spoteczno-demograficznych. W ramach | fali badania zrealizowano
111 indywidualnych wywiadéw pogtebionych, czesciowo ustrukturyzowanych.

Podczas |l fali badania rozmowa badaczek z uczestnikami i uczestniczkami projektu
skupiona byta wokot osi czasu — linii zycia (ang. time line — Guenette & Marshall, 2009; Neale,
2017, por. ang. life mapping techinque — Worth, 2009; Garrat et al., 2021), na ktérej osoby
uczestniczgce w badaniu szkicowaty wazne dla siebie zdarzenia w obszarze edukacji, pracy,
zycia osobistego oraz paczki oséb przyjacielskich z czasédw szkoty sredniej. W celu pozyskania
informacji o znaczeniu kontekstu spoteczno-gospodarczo-politycznego dla zycia rozméwcow
i rozméweczyn, graficzna linia zycia uwzgledniata takze ,,czas historyczny” (Elder, 1998) — wazne
w opinii 0séb uczestniczacych badaniu wydarzenia z historii $wiata, Polski oraz ich
spotecznosci lokalnej, a takze ,czas technologiczny” dotyczacy medidéw, ktdére odegraty
dla nich wazng role na poszczegdlnych etapach zycia (Rysunek 4). Spersonalizowana ilustracja
biegu zycia byta narzedziem utatwiajagcym rozmowe, zachecajagcym rozmowcow

i rozmowczynie do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, sktaniajgcym do autorefleks;ji.
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Rysunek 4. O$ czasu — narzedzie do graficznej prezentacji biegu zycia

moment obecny

czas technologiczny

EDUKACIA

PRACA

ZYCIE OSOBISTE

PACZKA

czas historyczny

Zrédto: Projekt ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”, opracowanie wtasne.

Rozmowa w ramach Il fali badania inspirowana byta technikg wywiadu zycia (ang. life journey
interviewing — Neale, 2019, 2021), ktdéry taczy w sobie watki z przesztosci, terazniejszosci,
jak rowniez pytania o przyszto$é. Dzieki wykorzystaniu podczas wywiadu graficznego narzedzia
wspierajgcego w postaci osi czasu mozliwa byta identyfikacja punktéw zapalnych i zwrotnych,
tranzycji oraz ksztattu Sciezek zyciowych w czasie. Mozliwe byto réwniez poznanie mozliwosci
i ograniczen, jakie pojawiaty sie na drodze uczestnikéw i uczestniczek badania (zaréwno
z poziomu mikro, mezo, jak i makro), a takze przysztych planéw — aspiracji, nadziei oraz obaw
mtodych ludzi.

W ramach Il fali badania zdecydowano sie na ponowny kontakt z osobami,
w przypadku ktorych podczas | fali badania udato sie dotrze¢ tgcznie do co najmniej trzech
0s0b z paczki przyjaciot i przyjacidtek z czaséw szkoty Sredniej. Ostatecznie podczas Il fali

badania zrealizowano 56 indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
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Podczas Il fali badania (i ostatniej w ramach projektu ,Przejscia mtodych...”)3>
rozmowa z osobami zaproszonymi do udziatu w projekcie skupiata sie wokét kilku gtéwnych
watkédw. Rozmowcey i rozmoéwczynie proszeni byli o udzielenie odpowiedzi na pytania
z obszaru rynku pracy (aktualna sytuacja zawodowa, poczucie stabilnosci na rynku pracy, rola
pracy w domu rodzinnym), mobilnosci (wptyw mobilnosci na zycie osobisto-zawodowe)
czy lokalizacji objetej badaniem (stosunek do miasta pochodzenia, wptyw pochodzenia
na $ciezke edukacyjno-zawodowg). Ostatnim z poruszanych tematéw byt proces wchodzenia
w dorostos¢ (postrzeganie dorostosci i subiektywne poczucie bycia osobg dorostg). W I fali
badania podjeto prébe kontaktu ze wszystkimi uczestnikami i uczestniczkami badania,
z ktérymi udato spotka¢ sie w Il fali projektu. W ramach ostatniej fali zrealizowano
44 indywidualne wywiady pogtebione, czesciowo ustrukturyzowane.

Projekt ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”
byt projektem wielowymiarowym i wielowgtkowym, co znajduje odzwierciedlenie w licznych
i zréznicowanych pod wzgledem tematyki publikacjach, powstatych na bazie zgromadzonych
danych (zob. wprowadzenie do Noty metodologicznej). Prezentowana przeze mnie rozprawa
doktorska skupia sie na tematycznym wycinku projektu, poruszajgc temat mobilnosci
przestrzennej i jej oddziatywania na ksztatt Sciezek spoteczno-zawodowych oraz postrzeganie

stabilnosci na rynku pracy.

Podejscie metodologiczne i sposdb analizy danych

W rozprawie doktorskiej wykorzystane zostato podejscie metodologiczne zaproponowane
przez Dereka Laydera (1998) jako ,,adaptive theory formation”, ktére pozwala na ciggty dialog
teorii z gromadzonymi w toku badania danymi empirycznymi — to ,ksztattowanie koncepcji
teoretycznych poprzez adaptacje juz istniejgcych” (Grabowska-Lusinska, 2012, s. 34), ale takze
tworzenie nowych. Podejscie to miesci sie pomiedzy ujeciem pozytywistycznym polegajagcym
na testowaniu teorii (Denzin & Lincoln, 2005), a ujeciem interpretatywnym, ktére polega
na ich budowaniu (Strauss, 1987), umozliwia wiec tgczenie ze sobg zréznicowanych podejsé

badawczych, co ma miejsce rdwniez w niniejszej pracy doktorskie;j.

35 Projekt ,,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...” w ramach ktdérego zrealizowano trzy fale
badania, doczekat sie swojej kontynuacji w postaci rewizyty badawczej (niejako , IV fali” badania) zrealizowanej w ramach
projektu ,,INSIMO: (Nie)stabilno$¢ zawodowa oraz (nie)mobilnos¢ przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu.
Wptyw pandemii Covid-19” (wiecej w Podsumowaniu).
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Jak pisat Derek Layder (1998, s. 141) ,rzeczywisto$¢ spoteczna sktada sie zaréwno
z subiektywnych, jak i obiektywnych aspektow, (...) obie te cechy s3 powigzane i wzajemnie
na siebie wptywaja, poniewaz sg gteboko splecione”. Podejscie autora pozwala taczyc¢ ze sobg
badanie obiektywnych faktéw oraz subiektywnych znaczen nadawanych przez aktorow
i aktorki zycia spotecznego, co wpisuje sie w postulat badania tranzycji z edukacji
do zatrudnienia metodami tgczacymi podejscie indukcyjne z dedukcyjnym (Brzinsky-Fay,
2014). Nowy paradygmat kariery zawodowej, ktory definiuje jg nie tylko jako sekwencje prac
podejmowanych w toku zycia, ale rowniez jako sekwencje rél oraz znaczen nadawanych
poszczegblnym zdarzeniom i etapom w zyciu zawodowym (Grabowska-Lusiriska, 2012)
stanowit podstawe do potgczenia réznych podejs¢ analitycznych opisanych ponizej.

W prezentowanym cyklu publikacji przyjeto podejscie metodologiczne polegajace
na potaczeniu dwdéch odmiennych podejs¢ analitycznych: analizy sekwencji spotecznych
(ang. social sequence analysis — Cornwell, 2015), odpowiedzialnej za odtworzenie
obiektywnego wymiaru S$ciezek spoteczno-zawodowych — na tamach Publikacji 1 oraz
Publikacji 2, a takze, odpowiedzialnej za zrozumienie subiektywnego wymiaru Sciezek
spofeczno-zawodowych, jakosciowej analizy danych z elementami analizy podtuznej
(ang. qualitative longitudinal analysis — Neale, 2021) i analizy przypadku (ang. case study
—Yin, 2015; Thomas, 2019) — na potrzeby Publikacji 2 oraz analizy tematycznej (ang. thematic
analysis — Braun & Clarke, 2006; Nowell et al., 2017; Naeem et al., 2023) — wykorzystanej
w Publikacji 3, Publikacji 4 oraz Publikacji 5. Uwzglednienie zaréwno obiektywnego
(przedmiotowego) wymiaru Sciezek zawodowych, jak réwniez subiektywnego
(podmiotowego) ich postrzegania, pozwolito odpowiedzie¢ na pytania badawcze o wptyw
doswiadczenn mobilnosci przestrzennej na sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy. Mieszane
ujecie analityczne umozliwito wykorzystanie obu podejsc tacznie w sposdb bardziej efektywny
niz miatoby to miejsce w przypadku stosowania kazdego z nich z osobna (Cresswell, 2013).

Odnoszac sie do kwestii praktycznych zwigzanych z procesem analitycznym — wszystkie
wywiady zostaty poddane szczegétowej transkrypcji oraz przeszty proces kodowania danych
(Weston et al., 2001; Miles et al., 2018; Saldana, 2021). Do kodowania materiatu badawczego
wykorzystane zostaty kody odzwierciedlajace tematy poruszane w wywiadach (kody gtéwnie
o charakterze opisowym w ramach otwartego kodowania tematycznego), a takze — na dalszym
etapie, w ramach analizy danych na potrzeby poszczegdlnych publikacji — kody uwzgledniajgce

tematyke niniejszej pracy doktorskiej (kody o charakterze tematycznym/analitycznym,
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wynikajgce z przyjetych koncepcji teoretycznych oraz zainteresowan badawczych). Proces
analityczny wsparty byt oprogramowaniami do analizy danych jakosciowych tj. Atlas.ti
czy MAXQDA (Kuckartz & Radiker, 2019).

Rozmiar i ztozonos¢ zbioru danych, ktéry powstaje w ramach jakosciowego badania
podtuznego sprawia, ze konieczne jest kondensowanie, syntetyzowanie danych w mniejszych
porcjach materiatu, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze sporzgdzone podsumowania pozwolg
zachowac integralnos$¢ i znaczenie oryginalnych danych (Gale et al.,, 2013). W przypadku
kategoryzacji i analizy danych na potrzeby niniejszej rozprawy doktorskiej, pomocniczo
tworzone byty siatki tematyczne, analityczne (ang. framework grids, thematic framework)
— ustrukturyzowane macierze porzadkujace i podsumowujgce dane empiryczne (Ritchie et al.,
2003) wspierajgce jakosciowa analize podtuzng i systematyczne podejscie do interpretacji
danych poprzez odwzorowanie kluczowych tematéow badawczych w podziale na osoby
uczestniczgce w badaniu i fale badania (Lewis, 2007). Pomocnicze siatki analityczne tworzone

byty z wykorzystaniem programu Microsoft Excel (zob. np. Swallow et al., 2003).

Analiza sekwencji spotecznych

Jednym z komponentéw badania rzeczywistosci spotecznej poprzez i w stosunku do czasu jest
przygladanie sie sekwencjom: temu w jakiej kolejnosci wystepuja okreslone zdarzenia, a ktére
z nich odbywajg sie w tym samym czasie (Adam, 2008). Inspirujgc sie metodologia
zaproponowang przez Benjamina Cornwella (2015) postanowitam witgczy¢ analize sekwencji
spotecznych jako metode analizy zgromadzonego materiatu badawczego, w ramach
odpowiedzi na pytanie o wptyw mobilnosci przestrzennej na obiektywng sytuacje spoteczno-
zawodowag 0séb mtodych.

Za jednego z autordw podstaw teoretycznych oraz praktycznych analizy danych
»sekwencyjnych” uznaje sie Andrew Abbotta (1995, 2001), ktéry zainspirowany sekwencjami
DNA w biologii, rozwinat analize sekwencji jako sposéb badania réinych proceséw
spotecznych. Sekwencje spoteczne to zestawy czasowo uporzadkowanych i empirycznie
obserwowalnych elementéow — standw, zdarzen, dziatan, preferencji i innych zjawisk
spotecznych podlegajgcych regularnosciom (Cornwell, 2015). Porzgdek elementéw moze by¢
wyznaczony zaréwno przez czas (chronologiczny, biograficzny czy historyczny),
co w badaniach spotecznych stosowane jest najczesciej, ale takze przez inne kryteria

— przestrzeni, preferencji czy hierarchii.
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Przyktadowg sekwencje (Si) reprezentuje diagram (Rysunek 5) — cigg sgsiadujacych
blokéw zawierajgcych symbole w postaci duzych liter alfabetu. Sekwencje czytamy od strony
lewej (pierwszego elementu na uporzadkowanej liscie) do prawej. Poszczegdlne elementy
mogq oznacza¢ kontakty, dziatania, preferencje lub cokolwiek, co da sie utozyé
w uporzgdkowang w podobny sposéb liste. Same bloki mogg odzwierciedla¢ odstepy czasowe,

sgsiednie lokalizacje czy innego rodzaju pozycje.

Rysunek 5. Wtasciwosci sekwencji w ujeciu Benjamina Cornwella

elementy etap podstruktura tranzycja

Si

pozycja (p7) pozycja elementu (Azo)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Cornwell, 2015, s. 59.

Kluczowe w analizie sekwencji jest to, gdzie oraz w jakim porzadku w sekwencji pojawia sie
elementy. Jak wspomniano wczesniej, lista elementéw sekwencji moze by¢ uporzadkowana
ze wzgledu na kryterium czasu, przestrzeni czy preferencji. Odwotanie sie do danego
kryterium mozliwe jest dzieki wtasciwosci sekwencji jaka sg pozycje. Kazda sekwencja zawiera
w swoim zbiorze zbidr n pozycji P = {p1, p2, ...., pn}. Na zaprezentowanym diagramie pierwsza
pozycja sekwencji Si zawiera element C, a na pozycji siodmej (p7) znajduje sie litera A. Liczba
pozycji w sekwencji odzwierciedla dtugo$é sekwencji. Niekiedy liczba pozycji ustalana jest
przez liczbe przejs¢ wystepujgcych w sekwencji (tak bedzie w przypadku analizy Sciezek
zawodowych, gdzie liczba pozycji oznaczaé bedzie liczbe podjetych w ciggu zycia prac
zawodowych, wigczajac zmiany stanowiska w obrebie jednego pracodawcy). Ksztatt sekwencji
zalezy od kontekstu badania, przyktadowo — badanie wykorzystujgce 24-godzinne dzienniki
bedzie zawierato 24 pozycje, jesli obserwacje bedg dokonywane co godzine, ale 1440 pozycji,
jesli obserwacja bedzie dokonywana co minute (Cornwell, 2015). Sekwencje sktadajg sie
z elementdéw. Kazda sekwencja zawiera w sobie kombinacje n elementéw E = {es, e, ...., en}.
Analiza sekwencji wszechstronnie wykorzystywana jest w naukach Scistych oraz
przyrodniczych, zdecydowanie rzadziej stosuje sie ja natomiast na gruncie nauk spotecznych

(Pawtowski, 2016). Analiza sekwencji spotecznych zyskuje w ostatnich latach na popularnosci,
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miedzy innymi dzieki rozwojowi narzedzi wspierajacych przetwarzanie i analize danych
sekwencyjnych, takich jak Stata (Brzinsky-Fay et al., 2006) czy oprogramowanie R (Gabadinho
et al., 2011). Na gruncie nauk spotecznych, metoda ta najczesciej aplikowana jest do analizy
biegu zycia (Blanchard et al., 2014; Ritschard & Studer, 2018) w tym biografii zawodowych
(zob. np. Brzinsky-Fay, 2007; Pawtowski, 2016; Patias, 2019). Coraz czesciej naktadane sg takze
na to inne soczewki, np. migracyjna (zob. np. Kleinepier et al., 2015; Zufferey et al., 2021,
Czeranowska & Winogrodzka, 2024). Analizy w ramach cyklu publikacji do pewnego stopnia
wpisujg sie w ten trend, cho¢ przeprowadzona przeze mnie analiza sekwencji, ze wzgledu
na jakosciowy charakter gromadzonych danych, nie miafa charakteru ilosciowego.

Analiza sekwencji spotecznych przeprowadzona na potrzeby niniejszej pracy objeta
analize pozycji spoteczno-zawodowych (ISCO-08) zajmowanych przez mtodych dorostych
uczestniczacych w badaniu, zaréwno w Polsce, jak i za granicg — obiektywny wymiar Sciezek
zawodowych. Jednak, jak podkreslajg badaczki karier i mobilnosci spoteczno-zawodowe;j
migrantéw i migrantek poakcesyjnych — lzabela Grabowska-Lusinska i Ewa Jazwinska-
Motylska (2013, s. 31) — to ,nie sama sekwencja zdarzen nadaje sens narracji biografii
zawodowej, istotne sg réwniez: subiektywne spojrzenie, emocje, nadawanie znaczenia
okreslonym faktom spotecznym”, stad istotnym komponentem cyklu publikacji jest
jakosciowa analiza rozmoéw z mtodymi dorostymi ,w ruchu”, uwzgledniajgca subiektywny

wymiar $ciezek zawodowych.

Jakosciowa analiza podtuzna

Sposrdéd  wszystkich etapdw projektu opartego o metodologie jakosciowego badania
podtuznego, jednym z najbardziej skomplikowanych, a zarazem najmniej udokumentowanych
w literaturze naukowej jest etap analizy danych (Neale, 2019, 2021). Badacze i badaczki,
w zaleznosci od projektu, decydujg sie na rézne strategie jakosciowej analizy podtuznej
(zob. np. Saldana, 2003; Thomson, 2007; Elliot et al., 2008; Vogl et al., 2018), najczesciej
jednak wybierajg analize przypadkdéw lub analize tematyczna, z uwzglednieniem kluczowej
zmiennej jakg jest czas (ang. temporal framework). Ostatecznie logika tego rodzaju analizy
opiera sie wiec na analizie przypadkdéw, tematéw oraz czasu. W praktyce oznacza to proces
wielowymiarowy i iteracyjny, na ktdry sktada sie wielokrotne powracanie do materiatu
empirycznego oraz umiejetnos¢ operowania pomiedzy trzema réznymi soczewkami

analitycznymi (Rysunek 6).
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Rysunek 6. Soczewki analityczne w jakosciowej analizie podtuznej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie prezentacji Bren Neale ,QL Research Training. The Analytical Journey: Managing
and Analysing QL Data” wygtoszonej podczas kursu “Introducing Qualitative Longitudinal Research: The Craft of Researching
Lives through Time”, ktory odbyt sie na Uniwersytecie SWPS w dn. 15-17 marca 2019 roku.

Sposob analizy i prezentacji danych jest postrzegany jako jedno z najwiekszych wyzwan
badawczych jakie niosg za sobg jakosciowe badania podtuzne (Thomson & Holland, 2003;
Thomson, 2007). Czy kazdy wywiad powinien by¢ analizowany osobno czy powinno sie
analizowac je tacznie? W ktérym momencie i w jaki sposéb badacze i badaczki powinni zaczg¢
interpretowac¢ dane? Na ile wywiady w kolejnych falach powinny wptywac na interpretacje
dotychczas zebranego materiatu badawczego? Jak, w obliczu gromadzenia szczegétowych
danych na przestrzeni czasu, dba¢ o anonimowos$¢ uczestnikdw i uczestniczek badania?
To tylko niektéore z pytan, ktére rodzg sie podczas prowadzenia jakoSciowych badan
podtuznych generujgcych wielowymiarowe i ztozone struktury danych.

Fakt, ze pojawiajace sie w kolejnych falach nowe dane mogg zdezaktualizowaé
poprzednie interpretacje — tzw. brak zamkniecia analitycznego (ang. the absence of analytical
closure) — okreslany jest przez Rachel Thomson i Janet Holland (2003) jako najtrudniejszy
aspekt jakosciowej analizy podtuznej. Ze wzgledu na iteracyjno$¢ analizy — ciaggla
reinterpretacje i powtarzanie analizy danych — trudno badaczom i badaczkom okresli¢
moment koncowy analizy. W konsekwencji, jakosciowe badanie podtuzne nigdy nie wydaje
sie zakonczone, a wyniki trudno nazwaé ostatecznymi, biorgc pod uwage, ze informacje

uzyskane w kolejnych falach badania mogg poda¢ w watpliwos¢ wysnute dotychczas wnioski.
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Materiat badawczy zgromadzony w ramach projektu ,Przejscia mtodych z edukac;ji
na rodzimy izagraniczny rynek pracy..” jest materiatem bogatym i wielowymiarowym,
co umozliwito zastosowanie réznych podejs¢ analitycznych w ramach jakosciowej analizy
podtuznej: (1) analizy przekrojowej (ang. cross-case analysis) polegajacej na poréwnywaniu
réznych biografii w poszukiwaniu, ale takze pogtebianiu i rozwijaniu wzorcow i typow
wyodrebnionych w ramach analizy sekwencji spotecznej — przygladanie sie zgromadzonym
danym w poprzek przypadkdw w danym momencie czasu oraz (2) analizy podtuinej
polegajacej na Sledzeniu biografii w czasie, czyli analizy przypadku (ang. case study analysis).
Zastosowanie komplementarnych strategii analitycznych pozwolito na zrozumienie zebranych
danych zaréwno w przekroju, jak i w czasie (Thomson & Holland, 2003; Thomson, 2007;
Vogl et al., 2018).

Odnoszac sie do wyzwan w konteks$cie pracy analitycznej prowadzonej na potrzeby
prezentowanego cyklu publikacji, oprécz wyzej wspomnianego bogactwa i fluktuacji danych
byty nimi ramy czasowe, w ktérych realizowano badanie — dla kazdej z oséb uczestniczacej
w badaniu inny byt moment poczatkowy, od ktdérego rozpoczynato sie podgzanie za biografia,
co utrudniato mozliwosci poréwnan. Byta to jedna z najpowazniejszych przeszkdd na drodze
do przeprowadzenia ,petnej” (uwzgledniajacej aspekt temporalny) jakosciowej analizy
podtuznej, stad jej ograniczony wymiar w niniejszej pracy3® i innych publikacjach powstatych
na podstawie projektu. Podsumowanie schematu analizy w zestawieniu z publikacjami

i pytaniami badawczymi, na ktére poszukiwano odpowiedzi prezentuje Tabela 3.

36 Wychodzac naprzeciw temu wzywaniu zaplanowatam rewizyte badawczg w ramach projektu ,INSIMO: (Nie)stabilnos¢
zawodowa oraz (nie)mobilno$¢ przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii Covid-19”
(2022-2024), na ktérg otrzymatam dofinansowanie w konkursie Preludium 20 NCN (wiecej w Podsumowaniu). Ze wzgledu
na ramy czasowe ww. projektu, cykl publikacji nie zawiera artykutu prezentujacego jego wyniki.
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Tabela 3. Podsumowanie schematu analizy: zestawienie publikacji, pytart badawczych oraz sposobu analizy danych

— . Dane i préba , .
Publikacja Pytanie badawcze badawcza Sposéb analizy danych
I'i 1l fala badania analiza sekwendji
P1 spotecznych,
(n=20) .
analiza tematyczna
PB1 analiza sekwencji
P2 W jaki sposdb mobilno$é I'ill fala badania spotecznych, case study
miedzynarodowa wptywa na ksztatt (n=2) z elementami analizy
Sciezek zawodowych? podtuznej
I'i Il fala badania
P3 (n=47)
PB2
Jak (i dlaczego) mtodzi ludzie rozumiejg I1'i 1l fala badania
P4 . g Y
wspotczesnie (nie)stabilnosé (n=20)
zawodowg? analiza tematyczna
PB3
Jakie podobienstwa, a jakie réznice
pS dostrzegajg mtodzi ludzie I1'i 1l fala badania
w postrzeganiu (nie)stabilnosci (n=20)
zawodowej przez siebie
i swoich rodzicow?

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Sposoby analizy i wykorzystywane w jej ramach narzedzia rdéznity sie w zaleznosci od prac
analitycznych prowadzonych na potrzeby kazdego z artykutdw stad nie zostaty omodwione
w niniejszym rozdziale metodologicznym. Wszystkie szczegéty zwigzane z prowadzonymi
pracami analitycznymi znajdujg sie w czesciach metodologicznych poszczegdlnych publikacji

znajdujacych sie w Zatgczniku.

Etyczna realizacja jakosSciowych badaniach podtuznych

Pomimo wcigz rosngcej popularnosci, jakosciowe badania podtuzne (Thomson & Mcleod,
2015; Neale, 2019, 2021), réwniez te prowadzone w obszarze studiow nad mobilnoscig
i migracjami (Ryan et al., 2016; Winiarska, 2017) generujg wiele wyzwan praktycznych,
zarowno metodologicznych (Thomson & Holland, 2003; Henderson et al., 2012; Ryan et al.,
2016; Neale & Hughes, 2020; Wohrer et al., 2020; Dwyer & Patrick, 2021; Hollstein, 2021; Vogl
& Zartler, 2021; Trabka et al., 2024), jak i etycznych (Holland et al., 2006; Warin, 2011; Neale
& Bishop, 2012; Neale & Hanna, 2012; Batty, 2020; Devonald & Jones, 2023). Warto pamietac,
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ze te drugie obecne sg na kazdym etapie procesu badawczego, poczawszy od formutowania
pytan badawczych az do momentu prezentowania wynikow badan, a takze ich archiwizowania
i ponownego wykorzystania. Jak podsumowuje Bren Neale (2013, s. 7) "dodanie czasu
do mieszanki badan jakosciowych poteguje problemy etyczne i wymaga nowego myslenia
o zasadach i praktyce badawczej". Ponizej omawiam wybrane zagadnienia.

Przede wszystkim, wywiady powtarzane (ang. recursive interviewing) generujg
olbrzymi wolumen szczegétowych danych na temat pojedynczej osoby, ktérych ujawnienie
moze zagrozi¢ prywatnosci uczestnikdw i uczestniczek badania (Thomson, 2007). Rebecca
Taylor (2015) zwraca uwage, ze podczas jakosciowych badan podtuznych budujemy bogate,
wielowarstwowe historie przypadkow, ktore trudno zanonimizowaé w taki sposdb,
aby nie utraci¢ bogactwa kontekstu oraz spdjnej narracji osoby. Dlatego, w przypadku
jakosciowych badan (a zwtaszcza) podtuznych tak wazne jest, aby badacze i badaczki odnalezli
réwnowage ,, pomiedzy poufnoscig, a autentycznoscig” gromadzonych informacji (Wiles et al.,
2008; Neale, 2013; Taylor, 2015), tak zeby “maksymalizowac¢ ochrone tozsamosci oséb
uczestniczacych w badaniu przy jednoczesnym zachowaniu wartosci i integralnosci danych”
(Saunders et al., 2015, s. 617). Zeby zadbaé o sytuacje rozméwcéw i rozmoéwczyn, prezentujac
wyniki badan, zdecydowano sie na edycje lub usuniecie szczegdtéw, ktére mogtyby narazic¢
ich poufnos¢ (Wiles, 2013; Taylor, 2015).

Kolejna kwestia etyczna zwigzana z jakosciowymi badaniami podfuznymi wynika
z faktu poréwnywania sytuacji, kontekstow i poglagddéw oséb uczestniczacych w badaniu
na przestrzeni czasu. Wywiady powtarzane prowokujg uczestnikdw i uczestniczki badania
do refleksji nad tym, jak ich zycie zmienito i/lub zmienia sie w czasie, co moze wprawiac ich
w zaktopotanie, zwtaszcza, jesli po stronie ich lub badacza czy badaczki mimowolnie pojawi sie
oczekiwanie poprawy sytuacji, w pordwnaniu z informacjami uzyskanymi podczas
poprzednich spotkan. W przypadku, kiedy rozmdéwcy i rozmoéwczynie uswiadamiajg sobie,
ze taki ,postep” nie nastgpit, mogg odczuwac dyskomfort i mie¢ poczucie niepowodzenia
(Thomson & Holland, 2003). Jednoczesnie nalezy zdawad sobie sprawe, ze osoby, ktére majg
do opowiedzenia ,historie sukcesu” mogg by¢ bardziej sktonne do (dalszego) zaangazowania
w projekt (Ryan et al., 2016). Istnieje wiec ryzyko zwigzane z ,nadreprezentacjg historii
zyciowego sukcesu” (Grabowska & Sarnowska, 2017), ktére wydaje sie szczegdlnie wysokie
w sytuacji badania $ciezek edukacyjno-zawodowych ludzi mtodych, cho¢, oczywiscie,

nie dotyczy tylko i wyfacznie badan o tej tematyce i w tej grupie osob.
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Na co réwniez warto zwrdci¢ uwage, ludzie opowiadajg historie swojego zycia
zazwyczaj w porzadku chronologicznym, choé nie obejmujg one jedynie sekwencji zdarzen,
ale takze ich ewaluacje. Podczas wywiadu przesztos¢ jest przez rozmdéwcow i rozmdéwczynie
ponownie opisywana oraz oceniana w odniesieniu do terazniejszosci i obecnego kontekstu
(Brannen, 2013), w zwigzku z czym udziat w kolejnych falach jakosciowego badania
podtuznego moze sktania¢ do refleksji, a co za tym idzie, zmiany postrzegania wtasnego zycia,
a nawet zmiany dziatania (Holland et al., 2006; Ryan et al., 2016). Osoby uczestniczace
w projekcie ,,Przejscia mtodych...” moéwity wprost o pojawiajacych sie pod wptywem badania
refleksjach, przemysleniach, nie zawsze fatwych momentach ,acha” (por. ang. migratory aha
moments — Grabowska, 2018). Brygida, ktora ze wzgledu na partnera wyprowadzita sie kilka

lat wczesniej za granice, zapytana o to ,,gdzie w tym momencie jest jej dom” odpowiedziata®”:

Oj jestem rozdarta troche. Znaczy tutaj [w Wielkiej Brytanii], no na pewno, no bo wszystkie
moje rzeczy sq tutaj, prawie wszystkie i... no wiadomo, no po prostu tutaj sie toczy moje zycie.
No ostatnio nawet jak bytam w lutym [w Polsce], narzeczony mojej siostry powiedziaf,
Ze po prostu ja wyleciatam z tego wagonu, ktéry po prostu byt w Polsce juz, nie nadgzam,
jestem do tytu z wszystkim newsami i to jest po prostu przerazajqce, aczkolwiek, no akceptuje
to, Zze to tak jest, no i chciatabym po prostu jakos to tak bardziej pogodzi¢, nie wiem,
w jakikolwiek sposob. No to jest, kurcze, takie dziwne. Ja nigdy nie wyobrazatam sobie, ze ja
wyjade, bo na pewno, nie wiem, moze po prostu czes¢ osob wyjezdza, bo tatwiej moze jest
gdzies indziej, nie wiem, szybciej i tak dalej, dla mnie po prostu nie miato to znaczenia,
Ze po prostu moge wiecej zarabiac za granicg, czy... po prostu ja dobrze sie czutam tam, gdzie
bytam i naprawde dla mnie to, nie wiem, uswiadomienie sobie, ze rzeczywiscie po 4 latach,
ja naprawde jestem do tytu z wszystkim newsami, to jest przerazajgce naprawde, po prostu.
Nawet wiesz, no wracam do domu [w Polsce] i po prostu nie wiem, gdzie sq [moje] rzeczy,
poniewaz cos sie po prostu zmienifo i teraz na przyktad wtasnie narzeczony mojej siostry sie
wprowadzit i moja szafa juz nie jest mojqg szafg. Wiec, no jest to takie dosyc¢ jednoznaczne,
Ze po prostu tam nie mieszkam juz. Aczkolwiek, no jest to przerazajgce, naprawde. | wiesz,
i po prostu ty nadal myslisz, ze tam mieszkasz, aczkolwiek prawda jest taka, Zze twoje Zycie...
no nie mozesz po prostu zy¢ na dwa kraje, no jest to niemozliwe po prostu. (...) To jest ciezkie,
wiesz, nawet o tym nie myslisz, a teraz rozmawiam z tobq i sobie uswiadomitam [to] jeszcze

bardziej po prostu (Brygida, 1984, 2. wywiad).

37 Wypowiedzi ustne rozméwcdéw i rozmoéwczyrn pochodzace z wywiadoéw realizowanych w ramach projektu ,,Przejscia
mtodych...” celowo zapisane s3 w pracy kursywgq, aby odrdzni¢ wypowiedzi ,moéwione” od wypowiedzi ,pisanych”
(np. cytatéw pochodzacych z publikacji naukowych).
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Pomimo przytaczanych w trakcie wywiadu wspomnien nierzadko wywotujgcych trudne
emocje, osoby uczestniczgce w badaniu wyrazajg nadzieje, ze informacje, ktérymi dzielg sie
z badaczami i badaczkami ,na co$ sie przydadza”, co moze wywotywaé u nich dodatkowe
poczucie presji. Brygida, ktérej wypowiedz przytoczytam wyzej, zapytana, czy chciataby dodaé

co$ do rozmowy w ramach Il fali badania, odpowiedziata:

Wiesz co, nie. Powiem ci, ze jest ciezko po prostu, wiesz, ja bytam bardzo entuzjastycznie
nastawiona do tych wywiaddw, ale jest bardzo ciezko po prostu przypomniec sobie, wiesz,
jakies elementy zycia, naprawde, to jest po prostu mega trudne, bo nie wiem, no wygrzebac
cos po prostu z tytu gtowy, naprawde jest ciezko. Mam nadzieje, ze wam sie uda jakos to
po prostu pouktadac¢ w jakgs spdjng catosé, wykrzesac cos z tego prostu (Brygida, 1984,

2. wywiad).

O czym jeszcze nalezy wspomnie¢ w kontekscie etyki badawczej, w przypadku jakosciowych
badan podtuznych swiadoma zgoda na udziat w badaniu (ang. informed consent) jest bardziej
ciggle trwajgcym procesem niz jednorazowym zdarzeniem (Saldana, 2003; Thomson
& Holland, 2003; Holland et al., 2006; Warin, 2011). W zwigzku z powyzszym, przed kazdym
z wywiadow realizowanych w ramach projektu ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy
i zagraniczny rynek pracy...” rozmdéwcy i rozmdéwczynie proszeni byli o podpisanie dokumentu
gwarantujgcego, ze ich prawa jako uczestnikow i uczestniczek badania nie zostang naruszone
podczas gromadzenia, analizowania oraz prezentowania danych. Podpisujac zgode, osoby
zaproszone do udziatu w projekcie dobrze znaty jego specyfike i cel. Wiedziaty takze, ze moga
zrezygnowac z udziatu w badaniu w kazdym momencie, bez podawania przyczyn i bez zadnych
konsekwencji.

Podczas realizacji projektu przestrzegano zasad etycznych charakterystycznych
dla specyfiki jakosciowych badan podtuznych (Neale & Hanna, 2012; Neale, 2021). Wszystkie
procedury badawcze, a takze kwestie gromadzenia oraz przechowywania danych zostaty
zaakceptowane przez éwczesng Senackg Komisje ds. Etyki Badan Empirycznych z Udziatem

Ludzi jako Osdb Badanych Uniwersytetu SWPS.
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Ostatnig cze$¢ Noty metodologicznej — w ramach omawiania kwestii etycznych
zwigzanych z realizacjg jakosciowych badan podtuznych — chciatabym poswieci¢ swojej pozycji
jako badaczki. Wiele dyskusji poswieconych etyce projektéow badawczych skupia sie
na ochronie uczestnikéw i uczestniczek badan — potrzebie zapewnienia im petnej informacji
i swobodnego uczestnictwa w projekcie, ochrony ich poufnos$ci oraz poszanowania ich
godnosci i autonomii na kazdym etapie procesu badawczego (ESRC, 2015). Tymczasem
zapomina sie w tym kontekscie o réwnie waznej roli oraz ochronie badaczy i badaczek
w procesie badawczym — ,przez lata oczekiwano, ze badacze/badaczki bedg zajmowac sie
osobami badanymi, a nie sobg” (Golczynska-Grondas & Waniek, 2022, s. 11, Surmiak, 2022).

Z mojego punktu widzenia, jednym z najtrudniejszych etapow realizacji projektu byta
Il fala badania, podczas ktérej stosowano technike wywiadu zycia. Julia Brannen (2013, s. 3)
zwraca uwage, ze ,pytania zadawane podczas wywiadu mogg zadziata¢ niczym hak, na ktérym
ludzie zawieszajg swoje historie”. Agnieszka Golczynska-Grondas i Katarzyna Waniek
(2022, 5. 18) w artykule ,,0 radzeniu sobie z trudnymi emocjami badajacych i badanych”
dodajg, ze nierzadko zdarza sie, ze ,badacz/badaczka zaskakiwany/zaskakiwana jest
przez bolesne doswiadczania jednostki w przypadkach, gdy podjeta problematyka wydaje sie

nm

relatywnie ‘neutralna’”. Nie inaczej byto w przypadku projektu ,Przejscia mtodych z edukacji

4

na rodzimy i zagraniczny rynek pracy..”. Osoby zaproszone do udziatu w rozmowach
niejednokrotnie (a niekiedy znacznie) wykraczaty poza zakres zadawanych przez badaczki
pytan, szczegétowo opowiadajagc o swoich trudnych doswiadczeniach z dziecifstwa,
konfliktach rodzinnych czy wyzwaniach zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Odnoszac sie
do interakcji badaczy i badaczek z uczestnikami i uczestniczkami badan Grzegorz Catek

(2020, s. 162) podsumowuije:

nigdy nie mozemy by¢ pewni, co sie zdarzy. Mamy bowiem niewielki wptyw na to, jakie
wydarzenia ze swojego zycia przywota osoba badana, nie wiemy, jakie stany emocjonalne
spowodowaty one w przesztosci, czy problemy te zostaty juz ,,przepracowane” i jakie emocje

wzbudzg teraz (czasem po wielu latach).
Badacze i badaczki swiata spotecznego piszg wprost o potencjalnym ,efekcie katharsis”

wystepujgcym podczas indywidualnych wywiaddéw pogtebionych, kiedy rozmowa pomaga

osobom uczestniczagcym w badaniu wyrazi¢ emocje, nazwaé uczucia czy sprecyzowac swoje
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plany na przysztos¢ (Thomson & Holland, 2003). Pomimo, ze wchodzac w relacje badawczg,
ani ,osoby badane” ani ,0soby badajgce” tego nie zaktadajg, dostrzega sie wyrazny
yterapeutyczny potencjat” (ang. therapeutic potential) wywiadéw jakosciowych (Birch
& Miller, 2000; Clark, 2010; Choczynski, 2019; Perry & Bigelow, 2020; Surmiak, 2022; tuczaj,
2024). Zdarzato sie, ze uczestnicy i uczestniczki projektu ,Przejscia mtodych...” méwili o tym
wprost. Przyktadem jest wypowiedZz Kory, ktéra na pytanie badaczki o gotowosc

do kontynuacji znacznie przedtuzajgcej sie podczas Il fali badania rozmowy odpowiedziata:

Mozemy [kontynuowac wywiad w innym terminie], jesli masz zasoby czasowe i potrzebe,
no to ja jak najbardziej, wiesz, mi to sie bardzo podoba, (...) dla mnie to jest po prostu
jak spotkanie terapeutyczne, naprawde, bardzo mi to porzqdkuje, (...) wiesz, takie rzeczy sq
narzedziem, ktére tak mega porzqdkujg ci mysli, bo musisz starac¢ sie mniej wiecej mowic

najwazniejsze rzeczy (Kora, 1986, 2. wywiad).

Podtuzny charakter badania moze dodatkowo wzmocni¢ wyzej opisany efekt (Lau Clayton,
2012; Miller, 2015). Marek, ktory przyjat zaproszenie do udziatu w rewizycie badawczej
organizowanej w ramach projektu INSIMO bedacego kontynuacjg projektu ,Przejscia
miodych...” (wiecej w Podsumowaniu), podzielit sie na zakonczenie rozmowy nastepujaca
refleksjg o ,terapeutycznym” efekcie wywiaddéw, podkreslajgc jednoczesnie odczuwang

asymetrycznos$¢ relacji wystepujacej w procesie badawczym:

Tak generalnie chciatem powiedziec, ze to byt naprawde ciekawy eksperyment. W sensie,
bardzo ciekawe doswiadczenie [uczestnictwa w projekcie badawczym], szczegdlnie, ze wiesz,
poznalismy sie tylko w tej rozmowie i tak naprawde ciebie nie poznatem, ty poznatas bardziej
mnie, co jest zawsze ciekawe, ale tez w jakis sposob terapeutyczne na pewno, opowiadanie
o sobie, szczegdlnie ze masz wyglgd w to, co méwitem przed paroma laty. Wiec mysle, ze to jest
w jakis sposob tez ciekawe doswiadczenie dla mnie, jak takie lustro wiesz, tego, co sie dziato

w ostatnich latach (Maciek, 1988, 4. wywiad).

W kontekscie wyzej opisanych wyzwan wazing role w procesie badawczym odgrywaja
spotkania zespotowe petnigce role, bazujgcej na wsparciu kolezeriskim interwizji, zwtaszcza,
jesli superwizja badawcza (ang. research supervision, zob. np. Golczynska-Grondas & Waniek,

2022) nie jest dostepna. Mam tutaj na mysli spotkania, podczas ktérych w bezpiecznej
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przestrzeni komunikacyjnej, w gronie oséb doswiadczajacych podobnych sytuacji w pracy
badawczej mozna omowic i przedyskutowad wiasne doswiadczenia, a tym samym ,,uporac sie”
z trudnymi emocjami towarzyszgcymi pracy naukowe] (por. tuczaj, 2024). Regularne
spotkania zespotowe podczas realizacji jakosciowych badan podtuznych petnig takze inne
wazne funkcje — pozwalajg na omoéwienie wynikéw badan i wnioskéw, biorgc pod uwage rézne
perspektywy badawcze, na ktére sktada sie nie tylko doswiadczenie konkretnego wywiadu,
ale takze wiedza specjalistyczna, zainteresowania naukowe i do$wiadczenia osobiste badaczy
i badaczek oddziatujgce na interpretacje danych.

Jak zostato juz wspomniane, dofaczytam do projektu w trakcie jego trwania
(rok po rozpoczeciu, w kwietniu 2017 roku, po zakonczeniu | fali badania). Uniemozliwito to
zbudowanie dtugotrwatej, opartej na zaufaniu relacji z uczestnikami i uczestniczkami badania
od poczatku ich udziatu w projekcie, co nalezy do mocnych stron metodologii oparte;j
na jakosciowym badaniu podtuznym (Ryan et al., 2016; Neale, 2021). Poczagtkowo wydawato
sie to sporym utrudnieniem, poniewaz wymagato zdobycia zaufania oséb zaproszonych
do udziatu w projekcie niejako na nowo. Z drugiej strony, brak poufatosci i wczesniejszej
zazytosci mnie jako badaczki z rozmdéwcami i rozmoéwczyniami pozwolit unikng¢ wyzwan
zwigzanych z ujawnieniem im wifasnych doswiadczen i pogladdéw, ktére mogtyby miec
znaczacy wptyw na kolejne etapy badania (Nowicka & Ryan, 2015). O czym warto wspomniec,
zmiany personalne w zespole projektu wymagaty bardzo dobrej organizacji ze strony
pracujgcych w nim badaczek, co wigzato sie miedzy innymi z systematycznym przekazywaniem
sobie informacji o uczestnikach i uczestniczkach projektu.

Piszac o pozycji badaczki, nie sposéb nie wspomnie¢ o znanym dylemacie insidera-
outsidera, ktéry wystepuje w badaniach jakosciowych, zwtaszcza ,,migracyjnych” (Nowicka
& Ryan, 2015; Pustutka et al., 2019a; Bell et al., 2020). Z jednej strony, podobienstwo cech
spoteczno-demograficznych czy doswiadczen zyciowych pomiedzy badaczem/badaczka
a uczestnikami/uczestniczkami badania moze poprawié¢ trafnos¢ ustalen, z drugiej jednak,
moze przeszkadza¢ w obiektywnym podejsciu oraz utrudniac krytyczne spojrzenie na badang
rzeczywistos$¢. Jako badaczka zaangazowana w projekt, nie pochodzitam z zadnej z lokalizacji
objetej badaniem, nie miatam takze wczes$niejszych doswiadczen zwigzanych z zyciem i praca
za granica. Réznica doswiadczen, paradoksalnie, zachecata osoby uczestniczace w projekcie
do obszernych wypowiedzi i zaangazowania w rozmowe, co mogto by¢ utrudnione w sytuacji

wspotdzielenia czy podobienstw sytuacji zyciowych.
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Podsumowujac cze$¢ metodologiczng, chciatabym wyrazi¢ duzg wdzieczno$¢ wobec
wszystkich rozméwcdédw i rozmdwcezyn, ktérzy wzieli udziat w projekcie ,,Przejscia mtodych
z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”, a zwtaszcza osob, z ktérymi miatam okazje
spotkac sie w ramach realizacji ww. projektu. Dziekuje za mozliwos¢ poznania ich historii
i zréznicowanych doswiadczen zyciowych. Dziekuje za zaufanie, ktérym obdarzyli mnie,
gdy dofaczytam do projektu w trakcie jego trwania, a takze pozytywne reakcje, gdy, po kilku
latach od jego zakonczenia, otrzymali ode mnie zaproszenie do rozmowy w ramach rewizyty
badawczej. W przypadku czesci osob byto to nasze pierwsze spotkanie podczas tej dfugoletniej
podrézy badawczej — nie stanowito to jednak przeszkody do realizacji otwartych i serdecznych

rozmow.
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Cykl i inne publikacje — omowienie

W niniejszym rozdziale szczegétowo omawiam publikacje wchodzgce w sktad cyklu3®,
wskazujac na wystepujgce pomiedzy nimi powigzania i relacje. Po streszczeniu publikacji oraz
zaprezentowaniu ich najwazniejszych ustalen, przedstawiam kilka dodatkowych prac
naukowych mojego wspodtautorstwa, w ktérych podejmuje problematyke rynku pracy
i mobilnosci przestrzennej ludzi mtodych, a takze dotyczacych metodologii prowadzenia
badan spotecznych z mtodymi osobami ,,w ruchu”. Publikacje te, ze wzgledu na brak spetnienia
kryteriéw formalnych nie mogty wejs¢ w sktad cyklu, sg jednak wazne z punktu widzenia
mojego rozwoju jako autorki niniejszej rozprawy doktorskiej, i bezposrednio wigzg sie

poruszanymi w niej tematami.

Publikacja 1. Mobilne sekwencje spoteczno-zawodowe mtodych

Cykl publikacji otwiera Publikacja 1 pt. “(Dis)ordered social sequences of mobile young adults:
spatial, social and return mobilities” (Winogrodzka & Grabowska, 2022, Journal of Youth
Studies). Wraz ze wspodtautorka prezentuje w niej typologie mobilnych sekwencji spoteczno-
zawodowych mtodych ludzi (Tabela 4), uwzgledniajgc koncepcje mozliwosci i imperatywdéw
do mobilnosci (Cairns, 2018) oraz rdéine wzory mobilnosci (Engbersen et al., 2013).
W warstwie analitycznej, do zrekonstruowania prac podejmowanych przez mtodych ludzi
zarowno w Polsce, jak i za granicg (obiektywny wymiar kariery zawodowej) wykorzystana
zostata analiza sekwencji spotecznych (Cornwell, 2015), ktérej wyniki uzupetnione zostaty
o narracje mtodych ludzi ,w ruchu” na temat ich doswiadczen (subiektywny wymiar kariery
zawodowej). W nawigzaniu do koncepcji mobilnych tranzycji (Robertson et al., 2018b)
wyodrebniono cztery typy mobilnych sekwencji.

Sekwencja wznoszaca (ang. upward sequence), w przypadku ktérej mobilnosé
przestrzenna przyspiesza mobilno$¢ spoteczng charakteryzuje sie uporzadkowaniem
i linearnoscig oraz ptynnymi przejsciami pomiedzy kolejno podejmowanymi pracami. Osoby

reprezentujgce ten typ sekwencji majg zwykle wysoki poziom mozliwosci (m.in. w postaci

38 Prezentowany rozdziat zawiera fragmenty publikacji, ktore sktadaja sie na rozprawe doktorskg w formie cyklu publikacji.
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tatwo transferowalnych umiejetnosci, wsparcia ze strony znaczacych innych), a niski poziom
imperatywéw do mobilnosci, co pocigga za sobg typowa dla nich ,mobilnos¢ z wyboru”
realizowang w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb edukacyjnych czy zawodowych®.
Przedstawiciele i przedstawicielki sekwencji wznoszacej czujg sie dobrze poza granicami
Polski, planujac w obecnych miejscach zamieszkania swoje dalsze zycie, jednocze$nie, maja
silnie rozwinietg ,refleksyjno$¢ przestrzenng”, co oznacza planowanie przysztosci
z uwzglednieniem kolejnych zmian miejsca zamieszkania. Osoby te wydajg sie nalezec
do , mobilnej generacji wyboru”, w przypadku ktérej mobilnos¢ naturalnie wpisuje sie w plany
zyciowe?.

W przeciwienistwie do sekwencji wznoszacej, sekwencja jojo (ang. yo-yo sequence),
w ramach ktdérej mobilnos$¢ transnarodowa powoduje powrdét do kategorii spoteczno-
zawodowych zajmowanych w przesztosci, jest przyktadem sekwencji nieciggtej,
fragmentarycznej. Charakteryzuje osoby cechujgce sie zaréwno wysokim stopniem
mozliwosci, jak rowniez imperatywow do mobilnosci. O ile wsréd przedstawicieli
i przedstawicielek sekwencji wznoszgcej decyzja o wyjezdzie za granice wydawata sie
przemyslana i poprzedzona byta odpowiednimi przygotowaniami, tak mobilnos¢ osdb
reprezentujacych typ jojo miata raczej charakter nieplanowany, i zostata wywotana
czynnikami zewnetrznymi (tj. wtasne lub partnera/partnerki trudnosci na polskim rynku
pracy). Nagta decyzja o migracji skutkowata niespodziewanymi i najczesciej radykalnymi
zmianami w sferze pracy wymagajgc od mtodych ludzi redefinicji ich kariery zawodowej, ktéra
rozpoczynata sie za granicg niejako od nowa, wywotujac swoisty ,efekt jojo” (np. koniecznos¢
podjecia pracy, ktérg osoby migrujgce podejmowaty juz w przesztosci, np. podczas studiow).
Trudnosci doswiadczane na zagranicznym rynku pracy powodowaty ambiwalentny stosunek
do nowego miejsca zamieszkania, wzmacniajac poczucie znalezienia sie w sytuacji limbo.
Mechanizm powstawania ,tranzycyjnego efektu jojo” zostat poddany szczegdétowej analizie
w opisane] w dalszej czesci rozdziatu Publikacji 2 pt. , Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach

spotecznych mtodych migrantéw” (Winogrodzka & Sarnowska, 2019).

39 Wiecej o tzw. ,,mobilnosci z wyboru” i normalizacji doswiadczen wyjazdu za granice wsrdd mtodych ludzi mozna przeczytac
w artykule mojego wspoétautorstwa pt. “Mobilne pokolenie wyboru? Migracje miedzynarodowe a ptec i role rodzinne wsréd
Milenialsek” opublikowanym w Studiach Migracyjnych — Przegladzie Polonijnym (Pustutka et al., 2019b). Z przyczyn
formalnych artykut nie mdgt znalez¢ sie w cyklu publikacji.

40 Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w rozdziale mojego wspdtautorstwa pt. ,,Unpacking the Mobility Capacities
and Imperatives of the ‘Global Generation’” opublikowanym w The Palgrave Handbook of Youth Mobility and Educational
Migration (Pustulka & Winogrodzka, 2021). Z przyczyn formalnych rozdziat nie mégt znalez¢ sie w cyklu publikacji.
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Sekwencja zygzak (ang. zigzag sequence) jest kolejnym przyktadem sekwencji
nieciagtej, sinusoidalnej, o powtarzajacym sie wznoszacym i opadajagcym wzorze mobilnosci
spotecznej spowodowanym duzg dynamikg w obszarze rynku pracy, bedgcym konsekwencjg
cyrkularnego wzoru mobilnosci przestrzennej. Osoby reprezentujgce sekwencje zygzak miaty
zazwyczaj niski poziom mozliwosci, a wysoki poziom imperatywdw do mobilnosci (tj. trudnosci
na lokalnym rynku pracy, brak wsparcia ze strony bliskich), stad ich wyjazd za granice
motywowany byt najczesciej wzgledami ekonomicznymi przypominajgc posta¢ ,mobilnosci
z koniecznosci”. Reprezentanci i reprezentantki tego typu najczesciej podejmowali za granica
prace na tzw. wtérnym rynku pracy, traktujgc migracje instrumentalnie, bardziej jako srodek
do zgromadzenia srodkéw pienieznych, niz okazje do rozwoju w sferze edukacji czy pracy.
W przypadku osob realizujgcych tzw. ,,migracje ptynng”, mobilnos¢ za granice oznaczata
czesto przerwanie dotychczasowej kariery zawodowej, narazajgc mtodych ludzi na znalezienie
sie w ,btednym kole prekaryzacji”, opisanym szerzej w Publikacji 3 pt. ,Migracja ptynna
a prekaryzacja pracy. Przyktady doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych
miast Sredniej wielkos$ci w Polsce” (Winogrodzka & Mleczko, 2019).

W przypadku ostatniego wyrdznionego typu, sekwencji ptaskiej (ang. flat sequence),
wykazano brak wptywu mobilnosci przestrzennej na zajmowang pozycje na rynku pracy
(osoby pozostawaty w tych samych kategoriach spoteczno-zawodowych przed, w trakcie oraz
po doswiadczeniu migracji), choc jej znaczne oddziatywanie na kapitat ludzki, m.in. poprzez
wzmocnienie réznych kompetencji i umiejetnosci. Osoby reprezentujgce sekwencje ptaska
zazwyczaj osiggnety juz przed wyjazdem wysoka pozycje zawodowa w Polsce i kontynuowaty
swoj rozwdj zawodowy za granicg. Osoby te nie podkreslaty roli ani duzych mozliwosci
ani imperatywéw do mobilnosci, przyznajagc, ze zostaty zachecone do wyjazdu przez
»Znaczacych innych”, np. osoby pracujace na uczelni czy osoby przetozone w pracy. Migracja
niejako sie im ,przydarzyta”, stwarzajac okazje do gromadzenia kapitatu, ktory mogt zostaé
wykorzystany przez nich na rynku pracy w Polsce, po powrocie, co najczesciej miato miejsce.
Pozytywne doswiadczenie zycia i pracy za granicg, podobnie jak w przypadku osdb
reprezentujgcych sekwencje wznoszgca, przyczynito sie do rozwoju refleksyjnosci
przestrzennej, powodujgc planowanie przysztosci z uwzglednieniem kolejnych ruchdéw

transnarodowych.
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Tabela 4. Typologia mobilnych sekwencji

Poziom
Typ Tranzycje mozliwosci Typ
sekwencji w ramach sekwencji i imperatywow mobilnosci
do mobilnosci
Sekwencja
wznoszaca
Sekwencja linearna, Tranzycje ptynne, Mozliwosci: Mobilnos¢ ,,z wyboru”,
uporzadkowana: migracja bez przeszkdd: wysoki czes$¢ zatozonego planu
przyspiesza mobilnos¢ gtadkie przejscia Imperatywy:
spoteczng z edukacji do zatrudnienia niski ,Osiadty” typ mobilnosci,
i pomiedzy zatrudnieniami jednoczesnie wysoka
refleksyjnosc przestrzenna
Sekwencja
jojo
Sekwencja nieciagta, Tranzycyjny efekt jojo, Mozliwosci: Mobilno$¢ spowodowana
migracja powoduje Jretranzycje”; wysoki czynnikami zewnetrznymi;
»powrotng mobilnosé koniecznos¢ redefinicji Imperatywy: spontaniczna, nieplanowana
spoteczngy” Sciezki zawodowej wysoki
Poczucie ,bycia pomiedzy”,
stan limbo
Sekwencja
zygzak
Sekwencja Tranzycje przerwane, Mozliwosci: Mobilnos¢ ,,z koniecznosci”,
sinusoidalna, »,Zmultiplikowany niski najczesciej ekonomiczna
fragmentaryczna; tranzycyjny efekt jojo” Imperatywy:
migracja utrudnia wysoki Cyrkulacyjny typ mobilnosci,
mobilnos¢ spoteczng brak przywigzania
do miejsca
Sekwencja
ptaska
Sekwencja linearna Niewielkie tranzycje Mozliwosci: Mobilnos¢, ktora sie
z niewielkimi zmianami, w ramach jednej niski niejako ,,przydarzyta”
mobilnos¢ przestrzenna pozycji zawodowej Imperatywy:
nie oddziatuje niski Rozwdj refleksyjnosci

na mobilnos¢ spoteczna

przestrzennej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Winogrodzka & Grabowska, 2022, s. 254.
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Prezentowana typologia sekwencji odpowiada na pytanie badawcze (PB1) o wptyw mobilnosci
miedzynarodowej na ksztatt $ciezek spoteczno-zawodowych mtodych ludzi*'. Mobilnosé
w zyciu zawodowym stanowi czynnik, ktdry moze przyczynia¢ sie zaréwno do poprawy,
jak i do pogorszenia sytuacji na rynku pracy. W zaleznosci od oddziatywania mobilnosci,
sekwencje spoteczno-zawodowe mogg przyjmowacé postaé linearnych, uporzadkowanych,
jak w przypadku sekwencji wznoszacej czy ptaskiej, jak i charakteryzowac sie nieciggtosciami
czy peknieciami, jak ma to miejsce w przypadku sekwencji jojo czy zygzak. Typologia
mobilnych sekwencji pokazuje, ze ksztatty sciezek spoteczno-zawodowych uwarunkowane sg
zaréwno poprzez czynniki indywidualne jak i strukturalne, réznicujgce dostep do posiadanych
zasobow i krzyzujgce sie z roznymi wzorcami mobilnosci. Osoby doswiadczajgce wysokiego
poziomu imperatywow do mobilnosci majg tendencje do realizowania sekwencji jojo
czy zygzak, podczas gdy osoby, ktére ich nie doswiadczajg, realizujg czesciej sekwencje ptaskie

lub wznoszgce (Rysunek 7).

Rysunek 7. Typologia mobilnych sekwencji z uwzglednieniem wymiaru mozliwosci i imperatywéw do mobilnosci

MOZLIWOSCI
DO MOBILNOSCI
A
5
sekwencja sekwencja
wznoszaca jojo
~ IMPERATYWY
niski poziom wysoki poziom Z DO MOB|LNOSC|
sekwencja E sekwencja
ptaska 8 zygzak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Winogrodzka & Grabowska, 2022, s. 255.

41 Karierom zawodowym o0séb z doswiadczeniami mobilnosci zagranicznej (a konkretnie: osobom doswiadczajgcym
mobilnosci powrotnych) przygladam sie takze w innych wspdtautorskich publikacjach. Nalezg do nich artykut pt. ,,Career
trajectories, skills transfers and work stability of educated Polish migrants returning from the UK” (Czeranowska
& Winogrodzka, 2022) czy artykut pt. “Socio-occupational paths of Polish and Lithuanian returning migrants. Sequence
analysis of survey data with the use of TraMineR for R” (Czeranowska & Winogrodzka, 2024). Z przyczyn formalnych publikacje
nie mogty znalez¢ sie w prezentowanym cyklu.
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Analiza wptywu mobilnosci przestrzennej na mobilno$¢ spoteczng uwidocznita dobrze znany
w naukach spotecznych ,efekt sw. Mateusza” (Merton, 1968). W przypadku osdb
reprezentujgcych sekwencje jojo i zygzak, mobilnos¢ stuzy bardziej do zaspokojenia
podstawowych potrzeb finansowych anizeli do rozwijania i przeksztatcania kompetenc;ji
w inne zasoby, jak ma to miejsce w przypadku oséb doswiadczajgcych sekwencji wznoszacej
czy ptaskiej. Mtodzi ludzie z wysokim poziomem mozliwosci do mobilnosci, zyjac i pracujgc
za granicg, rozwijajg i wzmacniajg rozne kompetencje i umiejetnosci (Grabowska
& Jastrzebowska, 2021). Nastepnie s3 w stanie ,kapitalizowa¢” swojg mobilnos¢,
maksymalizujgc i transferujgc nabyte i rozwijane zasoby, przeksztatcajac je w rézne kapitaty.

Analiza ujawnita takze zmieniajgce sie w czasie, rosngce pod wptywem pozytywnych
doswiadczern mobilnosci aspiracje mtodych ludzi. Pokazata réwniez, ze mtodzi dorosli,
zwtaszcza osoby z wysokim poziomem zdolnosci do mobilnosci, z rozwinietg refleksyjnoscia
przestrzenng, normalizujg doswiadczenia zwigzane z migracja miedzynarodowg, traktujac je
jako naturalna czes¢ swoich biografii (por. Pustulka & Winogrodzka, 2021).

Szczegdtowa analiza sciezek spoteczno-zawodowych 0séb z réznymi doswiadczeniami
mobilnosci przygotowana na potrzeby Publikacji 1 nasuneta pytanie o wptyw doswiadczanego
typu sekwencji na postrzeganie (nie)stabilnosci zawodowej. Poszukuje na nie odpowiedzi
przede wszystkim w samodzielnej Publikacji 4 pt. ,,‘Stability is a foggy concept’: Work stability

from the perspective of young people with mobility experiences” (Winogrodzka, 2023b).

Publikacja 2. Mobilnosc¢ a tranzycyjny efekt jojo

W Publikacji 2 pt. ,Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach spotecznych mtodych migrantow”
(Winogrodzka & Sarnowska, 2019, Przeglqgd Socjologii Jakosciowej, numer tematyczny ,,Mtodzi
dorodli w czasach ponowoczesnosci w analizach socjologicznych”) wraz ze wspétautorka
odpowiadam na pytanie o role doswiadczenia migracji zagranicznej w wystepowaniu
tranzycyjnego efektu jojo, bedacego elementem jednego z typdw mobilnych sekwencji
— ,sekwencji jojo” opisanej w Publikacji 1. Tytutowy efekt jojo odnosi sie do szerszego zjawiska
nielinearnosci procesu wchodzenia w dorostos¢ i, wpisanego w nie, powracania do etapéw
pozostawionych w przesztosci, co w literaturze nazywane jest metaforycznie ,tranzycja jojo”

(Du Bois-Reymond & Lépez Blasco 2003; Walther, 2006).
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W warstwie koncepcyjnej artykut skupia sie na przeobrazeniach wspotczesnych
biografii, w przypadku ktérych dawna chronologizacja i instytucjonalizacja biegu zycia
(Settersten, 2003; Kohli, 2007) — powodujaca podobieAstwo biografii ze wzgledu
na pojawiajace sie w nich zdarzenia, ich sekwencje czy czas wystapienia — zostata zastgpiona
przez destandaryzacje i zréznicowanie Sciezek zyciowych (Kovacheva, 2001; Hofmeister,
2013). W konsekwencji, zmianie ulegt takze ksztatt wspotczesnych tranzycji z edukacji na rynek
pracy, ktore, jak przedstawitam w Publikacji 1, nie zawsze s3 linearne i zmierzajg
w okreslonym, progresywnym kierunku, ale bywajg takze bardzo rdznorodne, wiaczajac
tranzycje nieciggte czy przer(y)wane (Walther, 2006; Borlagdan, 2015).

W empirycznej czesci publikacji prezentuje procesy tranzycji ludzi mtodych na rodzimy
i zagraniczny rynek pracy, zaré6wno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym. Inspirujac
sie analizg sekwencji spotecznych (Cornwell, 2015)* rekonstruuje S$ciezki edukacyjno-
zawodowe, szczeg6towo analizujgc dwa studia przypadku oséb posiadajgcych doswiadczenie
zycia i pracy za granica. Kolejno podejmowane przez nich aktywnosci przedstawiam
w porzadku chronologicznym na liniach zycia (patrz przyktad: Rysunek 8) z uwzglednieniem
czasu ich rozpoczecia, dtugosci trwania, a takze miejsca, w ktérych sie odbywaty. Dzieki temu
mozliwe byto wychwycenie w sciezkach zyciowych tytutowego ,tranzycyjnego efektu jojo”
oraz roli, jakg w jego wystgpieniu odegrata mobilnos¢ miedzynarodowa. Jakosciowa analiza
podtuzna wywiadow pochodzacych z dwdéch fal badania ,Przejscia mtodych...” pozwolita
wzbogaci¢ obiektywny ksztatt Sciezek zawodowych o subiektywng kronike zdarzen stworzonag
przez osoby uczestniczace w badaniu, z uwzglednieniem temporalnej dynamiki zmian w ich
sposobie myslenia i zachowania na rynku pracy.

Cho¢ nie jest to w tej publikacji napisane wprost (Publikacja 2 powstata
przed opracowaniem typologii oméwionej w Publikacji 1), szczegétowo prezentuje w niej
jeden z typédw mobilnych sekwencji — sekwencje jojo. Przygladam sie jej z bliska, tworzac
swego rodzaju zoom na ten rodzaj sciezki spoteczno-zawodowej. Prezentuje mechanizmy
powstawania ,tranzycyjnego efektu jojo” oraz jego skutki. Tym samym pogtebiam odpowiedz
na pytanie badawcze dotyczgce oddziatywania mobilno$ci miedzynarodowej na ksztatt Sciezek

spoteczno-zawodowych mtodych ludzi (PB1).

42 Spoteczna analiza sekwencji z wykorzystaniem danych ilosciowych zostata wykorzystana w artykule pt. “Socio-occupational
paths of Polish and Lithuanian returning migrants. Sequence analysis of survey data with the use of TraMineR for R”
(Czeranowska & Winogrodzka, 2024), w ktérym wraz ze wspodtautorka analizuje Sciezki spoteczno-zawodowe oséb
powracajgcych z Wielkiej Brytanii do Polski i Litwy. Z przyczyn formalnych publikacja nie mogta znalez¢ sie w cyklu publikacji.
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Rysunek 8. Przyktad tranzycyjnego efektu jojo w sekwencji edukacyjno-zawodowej

tranzycyjny efekt jojo
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Zrédto: Winogrodzka & Sarnowska, 2019, s. 147.

Wraz ze wspodtautorka, w Publikacji 2 zaprezentowatam w jaki sposdb migracja
miedzynarodowa (zwfaszcza jesli nosi znamiona migracji ptynnej — spontanicznej,
motywowane] poszukiwaniem lepszych mozliwosci na rynku pracy, z otwartymi planami
migracyjnymi, o ktdrej pisze szerzej w Publikacji 3) moze sprzyja¢ wystepowaniu
»tranzycyjnego efektu jojo”, powodujagc w biografiach mtodych ludzi powroty do etapow
czy sytuacji wystepujgcych w przesztosci.

Tranzycyjny efekt jojo uwidacznia sie przede wszystkim w sferze zawodowej, kiedy
mtodzi ludzie doswiadczajg za granicg powrotu do pozycji na rynku pracy charakterystycznych
dla etapu, w ktérym rozpoczynali swoje zycie zawodowe w Polsce, np. dorabiajgc podczas
studidw. Migracja zagraniczna wigze sie dla nich z ponowna, ,, powtdrna tranzycja” na rynek
pracy. Tego typu doswiadczenie moze by¢ tym silniejsze, im ich wyksztatcenie czy wczesdniej
petniony zawdd zwigzane byty ze specjalistyczng wiedzg dotyczgcyg danego panstwa. Brak
kapitatu tatwego do przetransferowania z kraju pochodzenia na zagraniczny rynek pracy moze
potegowac utkniecie tam w ,jakiejkolwiek pracy” (Parutis, 2011). Analogiczne zjawisko efektu
jojo mozna zaobserwowac takze w obszarze edukacji, co oznacza powracanie do roli osoby

studiujgcej lub tagczacej edukacje z pracg po dtuzszym okresie pracy zawodowej, a takze
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w odniesieniu do zycia spotecznego, co wigze sie z koniecznoscig budowania nowych relacji
i tworzenia sieci kontaktéw ,od zera”, wpisujgc sie w specyfike mobilnych tranzycji
w dorosto$¢ (Robertson et al., 2018b). Analizy w ramach Publikacji 2 wykazaty ztozonos¢
i dtugotrwatos¢ wspétczesnego procesu wchodzenia na rynek pracy, co implikuje trudnosci
w empirycznym ustaleniu stadium tranzycji czy jednoznacznego jej zakonczenia.

Jak wspomniatam wyzej, doswiadczenia mobilnosci w opisywanych w Publikacji 2
studiach przypadku, ze wzgledu na swojg charakterystyke, wpisujg sie w tzw. ,migracje

ptynng”, ktorej watek kontynuuje i pogtebiam w kolejnej z omawianych — Publikacji 3.

Publikacja 3. Mobilnos¢ a prekaryzacja pracy

W Publikacji 3 pt. ,,Migracja ptynna a prekaryzacja pracy. Przyktady doswiadczen zawodowych
mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci w Polsce” (Winogrodzka & Mleczko,
2019, Studia Migracyjne — Przeglgd Polonijny, numer tematyczny “"New Directions
in Researching Migration of Children and Youth”) wraz ze wspdtautorkg przedstawiam relacje
pomiedzy ,migracja ptynn@” — oparta na tymczasowosci, spontanicznosci
i nieprzewidywalnosci (Engbersen, 2012; Engbersen & Snel, 2013), a zjawiskiem prekaryzacji
pracy mtodych migrantéw i migrantek (Anderson, 2010; Trappmann, 2011; Doérre, 2014;
Standing, 2014) i jej normalizacji (Mrozowicki, 2016), uwzgledniajagc w rozwazaniach
teoretycznych m.in. teorie dualnego rynku pracy (Doeringer & Piore, 1985). Analizuje,
na ile migracja pozwala na zmiane, a na ile utrwala prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi
ludzie prébujg sie przeciwstawié, opuszczajgc lokalne rynki pracy.

Przeprowadzona w ramach Publikacji 3 analiza tematyczna wykazata, ze migracja
zagraniczna o charakterze ,ptynnym” sprzyja odchodzeniu od tradycyjnego modelu
zatrudnienia. Spontaniczny, motywowany najczesciej finansowo, a takze tymczasowy wyjazd
za granice pocigga za sobg elastycznos¢ zatrudnienia, a takze dynamizuje przebieg Sciezek
zawodowych mtodych ludzi, predysponujac ich do niestabilnego zatrudnienia cechujgcego sie
prekarnoscia, zarbwno w wymiarze obiektywnym, oznaczajgcym miedzy innymi niekorzystne
warunki pracy, jak i subiektywnym zwigzanym z poczuciem relatywnej deprywacji i gorszym
traktowaniem ze strony innych. ,Migracja ptynna” wydaje sie sprzyjac prekaryzacji pracy oséb

migrujacych, ktdre zmuszone sg podejmowac za granicg prace relatywnie niskoptatne,
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ponizej swoich kwalifikacji, niestabilne, na tak zwanym wtérnym rynku pracy, narazajac sie
na usytuowanie w ,btednym kole prekaryzacji”. Bycie ,,tu i tam” — cyrkulowanie miedzy Polska
a zagranicg — oraz celowe niezamykanie sobie zadnych opcji w ramach ,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci” i statego sprawdzania dostepnych mozliwosci, nie stuzy podejmowaniu
dtugotrwatego zatrudnienia wzmacniajgcego poczucie stabilnosci, a takze wspierajacego
rozwdj zawodowy o0séb migrujagcych. Pomimo jednoznacznie prekarnego charakteru
podejmowanej pracy, migranci i migrantki bardzo czesto nie traktujg swojej sytuacji
w kategoriach niepewnosci, co stanowi przejaw normalizacji pracy za granica
w nieprzewidywalnych i trudnych warunkach.

Zgromadzony materiat empiryczny nie pozwolit na jednoznaczne ustalenie relacji
miedzy doswiadczeniem migracji a doswiadczeniem prekarnosci zatrudnienia na dalszych
etapach sciezki zawodowej, po powrocie na rodzimy rynek pracy. W krotkiej perspektywie
czasowej, wyjazd za granice pozwala osobom ,migrujgcym ptynnie” przede wszystkim
na zgromadzenie sSrodkéw finansowych i poprawe sytuacji ekonomicznej. W dalszej
perspektywie czasowej, doswiadczenie zycia i pracy za granica (nawet jesli obejmowato prace
ponizej kwalifikacji) moze, w sposdb bezposredni lub — czesciej — posredni, pozytywnie
wptywaé na dalsze losy zawodowe, doprowadzajac do poprawy sytuacji na rynku pracy
w Polsce. Pozytywny wptyw zaobserwowano nie tylko w zakresie poziomu otrzymywanego
wynagrodzenia, ale takze zajmowanego stanowiska. Byto to przede wszystkim konsekwencja
poprawy umiejetnosci jezykowych, ale takze zdobycia za granicg rdoznych kompetencji
nieformalnych, fatwych do przetransferowania i wykorzystania na rodzimym rynku pracy,
w tym umiejetnosci interpersonalnych. Aby zrealizowa¢ potencjat poprawy sytuacji
zawodowej, niezbedna jest jednak zdolnos¢ integrowania nabytych kompetencji w biegu
zycia, umiejetno$¢ zidentyfikowania i wykorzystywania swoich przesztych doswiadczen
—z uwzglednieniem tych poza kontekstem pracy — w kolejnych sytuacjach zawodowych.
Poniewaz efekty migracji bywajg odroczone w czasie, warto rozpatrywacd je w perspektywie
biegu zycia w toku badan podtuznych, ktére umozliwiajg obserwowanie $ciezek spoteczno-
zawodowych na przestrzeni czasu.

Publikacja 3 pogtebia odpowiedz na pytanie badawcze dotyczace wptywu mobilnosci
miedzynarodowej na sytuacje zawodowg mtodych ludzi (PB1). Chociaz nie jest to w artykule
wyrazone wprost (Publikacja 3 powstata przed opracowaniem typologii omdéwionej

w Publikacji 1), nalezy doda¢, ze doswiadczenie ,migracji ptynnej” sprzyja ksztattowaniu
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mobilnej sekwencji zygzak, a takie — do pewnego stopnia — sekwencji jojo. Zjawisko
prekaryzacji pracy wraz z jej konsekwencjami to czeste doswiadczenie oséb reprezentujgcych
wyzej wymienione typy sciezek.

Nowy paradygmat kariery zawodowej definiuje j3 nie tylko jako sekwencje prac
podejmowanych w toku zycia, ale takze jako sekwencje rdl oraz znaczern nadawanych
poszczegblnym zdarzeniom i etapom w Zzyciu zawodowym (Grabowska-Lusifiska, 2012).
Oznacza to, ze obiektywne sytuacje warto zestawiac z subiektywnym sensem i znaczeniem
nadawanym im przez jednostki. Zatozenie to stanowito fundament do przygotowania
Publikacji 4 poswieconej w catosci subiektywnemu poczuciu (nie)stabilnosci na rynku pracy

miodych ludzi z doswiadczeniami transnarodowej mobilnosci.

Publikacja 4. Mtodzi o stabilnosci na rynku pracy

W jednoautorskiej Publikacji 4 pt. ,‘Stability is a foggy concept’: Work stability from
the perspective of young people with mobility experiences” (Winogrodzka, 2023b, Journal
of Youth Studies) przygladam sie temu w jaki sposdb mtodzi ludzie, w zaleznosci od ich
doswiadczen zawodowych i zwigzanych z mobilnoscia, postrzegaja stabilnos¢ w kontekscie
rynku pracy®®. Prezentuje proces definiowania, redefiniowania, kwestionowania oraz
negowania stabilnosci zawodowej przez mtodych ludzi, wskazujac na czynniki, ktére wptywaja
na stosunek do tego pojecia. Odpowiadam tym samym na pytanie badawcze (PB2) o sposoby
i przyczyny rozumienia (nie)stabilnosci zawodowej wsréd mtodych dorostych.

W warstwie koncepcyjnej artykutu bazuje na rozwazaniach teoretycznych dotyczacych
pojec takich jak elastycznosé i stabilnosé, ich sciste powigzanie i kontekstowos¢ (Furaker et al.,
2007; Jonsson, 2007). Przyblizam kontekst polskiego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji mtodego pokolenia. Omawiam znaczenia, jakie mtodzi dorosli nadajg
doswiadczeniom niestabilnosci zawodowej (m.in. zjawisko normalizacji prekaryzacji pracy
— Kiersztyn, 2021; Mrozowicki & Trappmann, 2021) wraz z ich potencjalnymi przyczynami.

Zwracam uwage przede wszystkim na role wczesdniejszych doswiadczen zawodowych

43 Watek poczucia stabilnosci na rynku pracy po raz pierwszy pojawit sie w mojej pracy naukowej w publikacji ,The changing
meanings of work among university-educated young adults from a temporal perspective” (Sarnowska et al., 2018)
poswieconej zmianom postrzegania sytuacji zawodowej przez mtodych dorostych w perspektywie temporalnej. Poruszony
zostat réwniez we wspétautorskiej publikacji dotyczacej karier zawodowych oséb powracajacych do Polski z Wielkiej Brytanii,
pt. ,Career trajectories, skills transfers and work stability of educated Polish migrants returning from the UK” (Czeranowska
& Winogrodzka, 2022). Z przyczyn formalnych artykuty nie mogty znalez¢ sie w sktadzie omawianego cyklu publikacji.

92



(Sarnowska et al., 2018; Sawulski, 2019; Farrugia, 2021), procesy indywidualizacji (Beck
& Beck-Gernsheim, 2002; Furlong, 2012) czy neoliberalny dyskurs (Brunila & Siivonen, 2016;
Sultana, 2022). Podkreslam, dlaczego wazne jest, aby w badaniach tranzycji uwzglednia¢
mobilnos¢ transnarodowgq (Cairns, 2018; Robertson et al.,, 2018b; Skrobanek et al., 2019;
Cuzzocrea, 2020), ktora na rdézne sposoby oddziatuje na zycie zawodowe mtodych (Cederberg,
2017; Amit, 2022; Robertson & Roberts, 2022). Jako przyktad tego oddziatywania podaje
zaprezentowang w Publikacji 1 typologie mobilnych sekwencji, ktérg uwzgledniam tutaj
— w Publikacji 4 — w analizie, poszukujgc odpowiedzi na pytanie jaka role w procesie
nadawania roznych znaczen stabilnosci zawodowej odgrywa doswiadczany typ sekwencji
(pogtebiajac tym samym odpowiedz na PB2).

Analiza w ramach Publikacji 4 ujawnifta wyrazng dychotomie w stosunku do stabilnosci
na rynku pracy wsréd mtodych ludzi z doswiadczeniami mobilnosci, ktérzy albo do niej daza,
definiujac oraz redefiniujgc jej znaczenie, albo jg odrzucajg, kwestionujac lub negujac jej
istnienie (Tabela 5).

Z jednej strony, niezaleznie od ksztattu mobilnych sekwencji spoteczno-zawodowych,
mtodzi ludzie poszukujg stabilnosci zawodowej, rozumianej ,instytucjonalnie” przez pryzmat
formalnych stosunkdéw pracy, podkreslajac role umowy o prace i prawa, jakie wigzg sie z jej
posiadaniem (,,definiowanie”, ang. defining). Stabilno$¢ rozumiana w ten sposdb wyraznie
zyskuje na znaczeniu wraz z biegiem zycia i nowo podejmowanymi rolami spotecznymi.
Jednoczesnie mtodzi dorosli nazywajg umowe o prace ,przywilejem”, ktérego wiele sposréd
nich nie dos$wiadcza, co w potgczeniu z réznymi, nierzadko trudnymi doswiadczeniami
na rynku pracy zmusza ich do redefinicji pojecia stabilnosci zawodowej i poszukiwania jej
nowych wymiardw, wykraczajacych poza formalne aspekty zatrudnienia. Dla mtodych ludzi,
zwifaszcza tych, w przypadku ktérych mobilnos¢ transnarodowa pozytywnie wptywa
na mobilnos¢ spoteczng i posiadane kapitaty (osoby reprezentujgce typ sekwencji wznoszacej
oraz ptaskiej), wazng role w procesie ksztattowania poczucia stabilnosci zawodowej odgrywaja
réznego rodzaju zasoby, m.in. wiedza i umiejetnosci tatwo transferowalne, wzmacniajace
poczucie ,zatrudnialnosci” i pewnosci siebie na rynku pracy. Tym, co réwnie korzystnie
wptywa na ich poczucie stabilnosci jest przekonanie o fatwo dostepnej mozliwosci zmiany
pracy, co taczy sie z przekonaniem o mozliwosci dowolnego kreowania wtasnej kariery

zawodowej (,redefiniowanie”, ang. redefining).
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Tabela 5. Dychotomia w postrzeganiu stabilnosci na rynku pracy wsréd mtodych ludzi

Dazenie do stabilnosci

Odrzucenie stabilnosci

Definiowanie

Redefiniowanie

Kwestionowanie

Negowanie

Poszukiwanie
stabilnosci zawodowe;j
w formalnych aspektach
zatrudnienia:
rola umowa o pracy
regulowanej kodeksem
pracy; stabilnos¢ jako

Poszukiwanie
alternatywnych zrédet
poczucia stabilnosci
zawodowej, m.in.
we wiasnych zasobach;
stabilnos¢ jako tatwosc

Kwestionowanie
znaczenia stabilnosci
zawodowej;
normalizacja i oswajanie
poczucia niepewnosci;
,hiestabilnos¢ z wyboru”

Negowanie konceptu
stabilnosci zawodowej,
rozczarowanie
wspoétczesnym
niestabilnym rynkiem
pracy

. zmiany prac
statos¢ pracy ¥ pracy

Stabilnos¢ zawodowa
nie istnieje =
niestabilnos¢
zatrudnienia

Stabilno$¢ zawodowa
= sztywnosé
zatrudnienia

Stabilno$¢ zawodowa
= elastycznosé
zatrudnienia

Stabilno$¢ zawodowa
= stabilnos¢
zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Winogrodzka, 2023b, s. 17.

Z drugiej strony, w opozycji do oséb, ktére otwarcie mowig, ze zalezy im na poczuciu
stabilnosci, choé w rézny sposob definiowanej, czes¢ mtodych ludzi podaje w watpliwosé
czy stabilnos¢ jest wazna dla ich zycia zawodowego (,kwestionowanie”, ang. questioning).
Jednoczesnie normalizujg oni i racjonalizujg doswiadczang przez siebie niestabilng sytuacje
na rynku pracy, nazywajac ja ,niestabilno$cig z wyboru”. W narracjach oséb, ktére watpig
w znaczenie stabilnosci pracy, przedstawiana jest ona jako brak (pozadanej przez nich)
elastycznosci, do czego nie majg zamiaru dazy¢. W podobnym duchu, cze$¢ mtodych dorostych
wyraza opinie, ze stabilno$é¢ zawodowa nie istnieje, a zatem nie mozna jej osiggnac
(,negowanie”, ang. denying). Takie przekonanie oparte jest na wiasnych doswiadczeniach
osobisto-zawodowych i jest szczegdlnie charakterystyczne dla oséb, w przypadku ktérych
mobilnos¢ przestrzenna negatywnie wptywa na mobilnos¢ spoteczng, wywotujgc zawirowania
w Sciezce kariery (osoby reprezentujagce sekwencje typu jojo oraz zygzak). Mtodzi ludzie,
ktorzy kwestionujg znaczenie i zaprzeczajg istnieniu stabilnosci zawodowej czujg sie
rozczarowani realiami obecnego rynku pracy, a uczucie to dodatkowo poteguje, ich zdaniem,
bycie ,socjalizowanymi do stabilnosci” przez swoich rodzicéw, doswiadczajacych ,karier
tradycyjnych”. PodobiefAstwa oraz réznice w postrzeganiu stabilnosci zawodowej
przez mtodych ludzi oraz, w ich percepcji, ich rodzicow sg przedmiotem ostatniej omawianej

w ramach cyklu publikacji — Publikacji 5.
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Przeprowadzone w ramach Publikacji 4 analizy wykazaty, ze ,stabilno$¢ zawodowa”
jest pojeciem wielowymiarowym, dynamicznym i kontekstualnym, podlegajacym ciggtym
procesom weryfikacji i oceny, w zaleznosci od wczesniejszych doswiadczen, aktualnej sytuacji
i wyobrazonej przysztosci (por. Sarnowska et al., 2018; Farrugia, 2021). Odpowiadajac
na pytanie badawcze (PB2) dotyczace postrzegania stabilnosci na rynku pracy nalezy przyznaé,
ze definiujgc to pojecie, mtodzi ludzie odwotujg sie bardziej do swoich doswiadczen
zawodowych (niezaleznie od tego, czy miaty one miejsce w Polsce czy zagranicga)
niz do doswiadczen zwigzanych z mobilnoscia miedzynarodowg per se. Ta konkluzja czyni
przedstawiong analize bardziej uniwersalng, odnoszacg sie do ogdtu ludzi mtodych,
niezaleznie od ich doswiadczen bycia ,w ruchu”. W oparciu o przeprowadzone analizy mozna
stwierdzi¢, choé¢ w pewnym uproszczeniu, ze im bardziej skomplikowane i sinusoidalne
sq doswiadczenia zawodowe, tym wiekszy jest dystans mtodych ludzi do koncepcji stabilnosci
na rynku pracy.

Wyniki analiz wskazujg na pewien paradoks wystepujgcy w procesie (re)definiowania
stabilnosci: obiektywnie niestabilna sytuacja zawodowa w subiektywnych odczuciach mtodych
ludzi oznacza elastyczno$é, poniewaz zapewnia im pozadane poczucie wolnosci. Z kolei
sytuacja zawodowa obiektywnie stabilna bywa utozsamiana przez miodych dorostych
ze sztywnoscia, swego rodzaju ograniczeniem, ktérego staraja sie unika¢. Swiadczy to o silnym
zwigzku miedzy postrzeganiem stabilnosci zawodowej i neoliberalnym dyskursem
podkreslajgcym warto$é bycia elastycznym, adaptacyjnym, gotowym do reagowania
na dynamiczne i liczne zmiany.

Niezaleznie od sposobu postrzegania stabilnosci zawodowej, w narracjach mtodych
ludzi wyraznie obecny byt dyskurs samoodpowiedzialnosci za swojg sytuacje na rynku pracy
(Brunila i Siivonen, 2016; Kelly, 2017; Sofritti et al., 2020), cho¢ przejawiat sie on na rézne
sposoby. Osoby poszukujgce stabilnosci i relatywnie dobrze funkcjonujgce na rynku pracy
bylty zmotywowane do podejmowania dziatan zwiekszajgcych swojg zatrudnialnos¢,
a co za tymidzie, poczucie stabilnosci zawodowej. Z kolei w przypadku osdb, ktére odrzucaty
koncepcje stabilnosci, i ktérych funkcjonowanie na rynku pracy byto utrudnione, wigzato sie
to z poczuciem rozczarowania, ze muszg samodzielnie radzic¢ sobie z wyzwaniami niepewnosci.
Poczucie to byto tym silniejsze, im mfodzi ludzie poréwnywali swojg sytuacje zawodowag z tym,
jak funkcjonowali na rynku pracy ich rodzice. Wiecej na ten temat mozna przeczytac

w opisanej nizej Publikacji 5 konczacej cykl.
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Publikacja 5. Mtodzi o stabilnosci na rynku pracy wtasnej i rodzicow

W jednoautorskiej Publikacji 5 pt. ,’Nie jest to zycie, ktére oni rozumiejg, w ich mniemaniu
moje zycie jest bardzo niestabilne’. Mtodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wiasnej i swoich
rodzicow” (Winogrodzka, 2023a, Przeglgd Socjologii Jakosciowej, numer tematyczny
»Mozaikowe odcienie wspodtczesnosci w perspektywie doswiadczen biograficznych”) rozwijam
analizy zaprezentowane w Publikacji 4, wzbogacajac je o watek miedzypokoleniowych
podobienstw oraz rdznic w postrzeganiu stabilnosci zawodowej przez mtodych ludzi oraz
ich rodzicow.

Punktem wyjscia w ostatnim artykule prezentowanego cyklu jest historia rynku pracy
w Polsce wpisana w zmiany systemowe po 1989 roku (Hardy, 2010; Leyk & Wawrzyniak, 2020)
wraz z jej dzisiejszymi konsekwencjami. Za Mateuszem Karolakiem (2020c) omawiam
w artykule trzy fale prekaryzacji pracy i towarzyszace im zjawisko uelastyczniania polskiego
rynku pracy (Kiersztyn, 2020). Podsumowuje, ze w wyniku neoliberalnych przemian,
normatywne wzory biegu zycia bedgce w duzej mierze rezultatem systemu opartego na pracy
najemnej, ulegajg wspotczesnie dekonstrukcji (Grotowska-Leder et al., 2016; Szukalski, 2016)
i omawiam tego nastepstwa (Senett, 2006; Castells, 2007; Marody, 2015). Pokazuje, ze chociaz
mtodzi ludzie, zaréwno w poréwnaniu do osob starszych, jak i swoich réwiesnikéw
i rowiesdniczek sprzed lat, obiektywnie czesciej doswiadczajg niepewnosci na rynku pracy
(Sadowski & Mach, 2021), umniejszajg oni ryzyko zwigzane z niestandardowymi formami
zatrudnienia i opisuje tego potencjalne przyczyny. Jedng z nich, ktérg omawiam szerzej,
jest wspomniany w Publikacji 4 neoliberalny dyskurs (Sofritti et al., 2020; Sultana, 2022).

Analizy przeprowadzone w ramach Publikacji 5 uwidocznity zaréwno ciggtosc
(cho¢ w zdecydowanie mniejszym stopniu), jak i wyrazng zmiane w zakresie pokoleniowego
postrzegania stabilnosci zawodowej (Tabela 6). Cho¢ umowa o prace i trwatos$¢ zatrudnienia
wcigz bywajg istotnymi determinantami stabilnosci zawodowej, do ktérych czesc
przedstawicieli i przedstawicielek mtodego pokolenia dazy (ciggtosc), wiekszos$¢ z nich
poszukuje poczucia stabilnosci zawodowej gdzie indziej lub odrzuca to pojecie (zmiana, wiecej
w Publikacji 4). Postepujagcg zmiane spoteczng w zakresie postrzegania stabilnosci
w kontekscie rynku pracy wyznaczajg zaréwno czynniki indywidualne (tj. wczesniejsze

doswiadczenia, moment biegu zycia) jak i strukturalne (tj. sytuacja spoteczno-gospodarcza).
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Tabela 6. Ciggtos¢ i zmiana w zakresie pokoleniowego postrzegania stabilnosci zawodowe;j

Dazenie do stabilnosci Odrzucenie stabilnosci
Definiowanie Redefiniowanie Kwestionowanie Negowanie
Posiadam pewne Nie wiem czy w tej chwili
Dopdki mam umiejetnosci, ktére [mtodzi] ludzie Nie ma czegos takiego
umowe o prace, sprawiajqg, Ze jestem potrzebujq stabilnosci. jak stabilnosé,
czuje sie stabilnie. dobrym kandydatem Czy ta stabilnos¢ wiec tego nie szukam.
na rynku pracy. jest najwazniejsza?
(czesciowa) ciggtosé zmiana (miedzy mtodymi dorostymi a ich rodzicami)

Zrédto: Winogrodzka, 20234, s. 36.

Przeprowadzona analiza uwidocznita kilka obszaréw miedzypokoleniowych réznic w zakresie
percepcji na stabilnos¢ zawodowg (Tabela 7), m.in. odmienne znaczenie nadawane
formalnym, instytucjonalnym aspektom zatrudnienia. Wedtug mtodych ludzi, wsréd
przedstawicieli i przedstawicielek pokolenia ich rodzicow, realizujacych ,kariery tradycyjne”,
panowato przekonanie o gwarancji stabilnosci zawodowej poprzez petnoetatowe zatrudnienie
o prace (Jesli masz prace na peten etat, to jestes bezpieczny). W kontrze do tego podejscia,
miodzi ludzie negowali umowe o prace jako czynnik zapewniajacy poczucie stabilnosci
nazywajac jg niespetnionym marzeniem ,skrzywdzonego pokolenia” (Nie ma mowy o jakiejs
stabilnosci, stabilizacji zwiqgzanej z pracq na etacie).

Wyrazny rozdzwiek wyrastat takze z roznicy w postrzeganiu wyzszego wyksztatcenia
jako czynnika zapewniajgcego stabilng sytuacje zawodowa. W przeciwienstwie do pokolenia
rodzicow traktujacych edukacje na poziomie wyzszym jako podstawowy skfadnik kapitatu
kariery zawodowej (/dZ na studia, doksztatc sie, a bedziesz miat przed sobg wiele mozliwosci),
mtodzi ludzie méwili o nim w kategoriach niespetnionej obietnicy, odczuwajac rozczarowanie
i swego rodzaju nieprzygotowanie do wspoétczesnych realidw rynku pracy, na ktérym oczekuje
sie od miodych ludzi ,wiecej” (Jestes jedng z tysigca osob, ktore skonczyty studia
i tak naprawde niczym sie nie wyrdzniasz na rynku pracy). Dla pokolenia dzisiejszych mtodych,
to nie posiadane wyksztatcenie, ale zdobyte przez nich kompetencje i umiejetnosci, zwtaszcza
te tatwo transferowalne, oznaczaty zapewnienie sobie poczucia stabilnosci.

Kolejna zidentyfikowana rdznica opierata sie na réznym postrzeganiu statosci pracy
jako waznego aspektu stabilnosci zawodowej. Zgodnie z obserwacjami mtodych dorostych,
ich rodzice przywigzywali duzg role do ciggtosci zatrudnienia rozumianego jako nieprzerwany

stosunek pracy z tym samym pracodawcy, niezaleznie od panujgcych warunkoéw pracy
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(Znajdz jedng prace i po prostu w niej dotrwaj do emerytury). Wsréd mtodych dorostych
(cechujacych sie postawg: Tam, gdzie lepiej tam ide) wprost przeciwnie, mozliwos¢ zmiany
pracy dawata poczucie stabilnosci.

Wedtug uczestnikow i uczestniczek badania, rdznica perspektyw w odniesieniu
do trwatosci-zmiennosci pracy miedzy nimi, a ich rodzicami, wyrasta przede wszystkim
z réznych doswiadczen wynikajgcych z odmiennych realiéw zawodowych, w jakich przyszto im
funkcjonowac, implikujgcych odmienng postawe wobec (nie)posiadania pracy. Podczas gdy
pokolenie rodzicdw na co dzien obawiato sie utraty pracy (JeZeli ma sie prace, trzeba sie cieszy¢
z tego, ze sie jg ma), przedstawiciele i przedstawicielki mtodego pokolenia szukajg mozliwosci
jej zmiany, nie odczuwajac leku przed potencjalnym pozostaniem bez zatrudnienia (Utrata
pracy to nie jest wyrok). Zmiana pracy traktowana jest przez nich jako okazja do zdobycia
nowych doswiadczern i umiejetnosci, nawigzania nowych kontaktow czy mozliwosé
zaspokojenia swoich aspiracji i zréznicowanych potrzeb rozwoju.

Zdaniem mtodych dorostych, ,pokoleniowe” réznice w podejsciu do stabilnosci
zawodowej wynikajg takze z tego, ze ich rodzice postrzegali prace jako centrum zycia i gtéwny
filar swojej tozsamos$ci, przez pryzmat ktdrej byli definiowani. Cho¢ podejscie do pracy
i postrzeganie jej jako waznego elementu zycia nie jest wytgczenie cechg starszych pokolen,
przedstawiciele i przedstawicielki mtodszego pokolenia czesciej méwili o swobodzie wyboru
wtasnych sciezek zawodowych. Postawa wobec zmiany Sciezki zawodowej (Mojego tate albo
mame przerazataby idea, ze zmienitbym zupetnie zawdd) vs. [Mtodzi ludzie] czesto prébujg

nowych rzeczy) to ostatni obszar zidentyfikowanych réznic.

Tabela 7. Obszary miedzypokoleniowych réznic w zakresie percepcji na stabilno$¢ zawodowg

Obszar réznic Pokolenie rodzicow Pokolenie mtodych dorostych
Znaczenie formalnych Jesli masz prace na pefen etat, Nie ma mowy o jakiejs stabilnosci,
aspekty zatrudnienia to jestes bezpieczny stabilizacji zwiqzanej z pracq na etacie
Znaczenie wyiszego IdZ na studia, doksztatc sie, a bedziesz Jestes jednq z tysigca 0sé6b, ktére skoriczyty studia
wyksztaicenia miat przed sobq wiele mozliwosci i niczym sie nie wyrdzniasz na rynku pracy

Znaczenie statosci prac Znaj? jednq prace I po prostu Tam, gdzie lepiej tam ide
pracy w niej dotrwaj do emerytury ’

Postawa wobec Jezeli ma sig prace, trzeba si¢ cieszy¢ Utrat to nie jest X
rata pracy to nie jest wyrok.
(nie)posiadania pracy 2 tego, Ze sie jg ma pracy e
Postawa wobec zmiany Mojego tate albo mame przerazataby idea, [Miodzi ludzie] czesto prbuj "
odzi ludzie] czesto prébujq nowych rzecz,
éciezki zawodowej ze zmienitbym zupetnie zawdd estop v Y Y

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Winogrodzka, 2023a.
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Odpowiadajgc na pytanie badawcze (PB3) o postrzeganie stabilnosci zawodowej przez
mtodych ludzi i ich rodzicow mozna stwierdzié¢, ze wielowymiarowa , nieprzektadalnosc¢”
doswiadczen zawodowych uwypukla miedzypokoleniowy kontrast w rozumieniu i stosunku
do tego pojecia. Swoista hiperbolizacja zmian zawodowych ze strony przedstawicieli
i przedstawicielek ,karier tradycyjnych” (rodzicow mtodych dorostych) skfania ich
do intepretowania sytuacji zawodowej ich dorostych dzieci w kategoriach niestabilnosci, ktéra
najchetniej by zminimalizowali. Z kolei normalizacja zmian zawodowych wsrdd przedstawicieli
i przedstawicielek ,karier bez granic” (mtodych ludzi) sprawia, ze nie traktuja oni swojej
sytuacji jako niestabilnej, ale raczej jako elastyczng, w pozytywnym tego stowa znaczeniu,
dajacg mozliwosé rozwijania roznych projektéw zyciowych, w ktére silnie wpisana jest szeroko
pojmowana aktywnosé i mobilnosé (Pustutka et al., 2019b; Stachowiak, 2020).

Obecnie coraz trudniej mtodym ludziom poszukiwa¢ strukturalnych gwarancji
stabilnosci zapewnianych przez miejsca pracy, co oznacza, ze zmuszeni sg oni, poniekad, sami
wypracowywac takie gwarancje (Boltanski & Chiapello, 2022). Widoczne w rozmowach
z mtodymi ludZzmi préby uniezaleznienia subiektywnego poczucia stabilnosci od czynnikow
zewnetrznych $wiadczg o silnej indywidualizacji i towarzyszacym jej poczuciu
samoodpowiedzialnosci za ksztatt wiasnych $ciezek zawodowych (Sofritti et al., 2020;
Stachowiak, 2020). Fakt, ze dla ludzi mtodych posiadane kapitaty w postaci umiejetnosci,
doswiadczenia, sieci kontaktow, s3 waznym punktem odniesienia dla poczucia stabilnosci
na rynku pracy, za ktére czujg sie w petni odpowiedzialni (Nyhagen Predelli & Cebulla, 2011),
odzwierciedla ponowoczesne, ryzykowne biografie, z ktérymi mtodzi ludzie musza radzic sobie
sami (Furlong, 2012). Perspektywa mtodych dorostych dowodzi, ze kariera zawodowa
postrzegana jest dzi$ nierzadko jako seria zrealizowanych projektéw (Jensen et al., 2016),
a subiektywne poczucie stabilnosci zawodowej zalezy w duzej mierze od poczucia
zatrudnialnosci (Boden & Nedeva, 2010), ktére jednostka rozwija w miare zdobywania
kolejnych doswiadczen zawodowych. Publikacja 5, w ktorej odpowiadam na pytanie badawcze
(PB3) o podobiernstwa oraz rdznice jakie dostrzegaja mtodzi ludzie w postrzeganiu

(nie)stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicéw zamyka cykl publikacji.
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Inne publikacje

Zanim przejde do podsumowania cyklu, chciatabym wskazac¢ na kilka dodatkowych publikacji
w ktérych, wraz ze wspotautorkami, podejmuje problematyke rynku pracy i mobilnosci
przestrzennej ludzi mtodych. Publikacje te nie mogty znalez¢ sie w sktadzie cyklu, ze wzgledu
na brak spefnienia kryteriow formalnych dotyczacych rozpraw doktorskich bedgcych zbiorem
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych w dyscyplinie nauki
socjologiczne w Instytucie Nauk Spotecznych Uniwersytetu SWPS*. Pokazujg jednak spdjnosé
i konsekwencje moich zainteresowan badawczych, a co za tym idzie, pogtebianie i rozwijanie
wiedzy dotyczgcej okreslonego fragmentu rzeczywistosci spotecznej. Ponizej, oprdcz mojego

wkfadu w powstanie publikacji, wskazuje na ich powigzanie z cyklem publikaciji.

1. Pustulka, P., & Winogrodzka, D. (2021). Unpacking the mobility capacities
and imperatives of the ‘global generation’. In D. Cairns (Ed.), The Palgrave Handbook
of Youth Mobility and Educational Migration (pp. 47-61). Palgrave Macmillan.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-64235-8_6.

W ramach prac nad rozdziatem monografii zaproponowatam wykorzystanie
ramy koncepcyjnej mozliwosci oraz imperatywéw do mobilnosci, w odniesieniu
do analizy wspdiczesnego charakteru migracji mfodych dorostych. Bytam
odpowiedzialna za sekcje poswiecong metodologii oraz cato$é analizy
tematycznej danych jakosciowych. Wspottworzytam sekcje dotyczaca
przegladu literatury, bratam takze udziat w opracowaniu podsumowania oraz
whnioskéw. Dodatkowo przygotowatam bibliografie. Oswiadczam, ze moj wkfad
w przygotowanie rozdziatu monografii wynidst 50%. Koncepcja mozliwosci oraz
imperatywéw do mobilnosci wykorzystana w rozdziale monografii zostata
przeze mnie zaimplementowana takze do innych celdw, m.in. do opracowania

typologii w Publikacji 1.

44 Zgodnie ze szczegétowymi wymaganiami dotyczacych rozpraw doktorskich bedgcych zbiorem opublikowanych
i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych w dyscyplinie nauki socjologiczne w Instytucie Nauk Spotecznych
Uniwersytetu SWPS, w skfad zbioru publikacji wchodzg ,,minimum trzy opublikowane artykuty: jeden w czasopismie z bazy
JCR; jeden w czasopismach z bazy SCOPUS; jeden z baz MNiSW za co najmniej 40 punktéw; lub dwa za co najmniej 20
punktow. Doktorant/doktorantka powinien/powinna by¢ wiodgcym autorem/autorky kazdego artykutu zamieszczonego
w ww. bazach, a jego/jej wktad (potwierdzony przez wspétautoréw) powinien byé na poziomie co najmniej 50%”.
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2. Pustutka, P., Winogrodzka, D., & Buler, M. (2019). Mobilne pokolenie wyboru?
Migracje miedzynarodowe a ptecirole rodzinne wsréd Milenialsek. Studia Migracyjne-
Przeglqd Polonijny, 4(174), 139-164. https://doi.org/10.4467/25
444972SMPP.19.043.11357.

W ramach prac nad artykutem bytam odpowiedzialna przede wszystkim
za analize materiatu badawczego. Opracowatam dwie sekcje analityczne:
prezentujacg portret wspodfczesnej mtodej migrantki oraz przedstawiajaca
zwigzek decyzji mobilnosciowych z rodzing pochodzenia. Wspéttworzytam
sekcje podsumowania i wnioskdw oraz bibliografie. Oswiadczam, ze méj wktad
w przygotowanie artykutu wynidst 33%. Watki zwigzane z mobilnoscia
»Z Wyboru” oraz normalizacjg doswiadczen migracyjnych pojawiajg sie rowniez

w ramach cyklu, gtéwnie w Publikacji 1.

3. Sarnowska, J., Winogrodzka, D., & Pustulka, P. (2018). The changing meanings of work
among university-educated young adults from a temporal perspective. Przeglgd

Socjologiczny, 67(3), 111-134. https://doi.org/10.26485/Ps/2018/67.3/5.

W ramach prac nad artykutem bytam odpowiedzialna za przygotowanie
wprowadzenia do tematyki rynku pracy w ujeciu temporalnym oraz
opracowanie czesci koncepcyjnej poswieconej sytuacji mtodych ludzi na rynku
pracy. Wspéttworzytam sekcje metodologiczng artykutu. Odpowiadatam takze
za przygotowanie analiz dotyczacych znaczenia nadawanego pracy
po ukonczeniu studidw, a takze dotyczacych poczucia stabilnosci zawodowe;.
Bratam udziat w opracowaniu konkluzji oraz w przygotowaniu bibliografii. Méj
wkfad w przygotowanie artykutu wynidst 33%. Kwestiom zwigzanym
z poczuciem stabilnosci na rynku pracy (specyficznie w grupie oséb
doswiadczajgcych mobilnosci) przyjrzatam sie blizej na tamach Publikacji 4,

kontynuujgc oraz rozwijajac ten watek w Publikacji 5.
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Wszystkie wyzej wymienione publikacje bazujg na danych pochodzacych z projektu ,,Przejscia
miodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy..”, ktory jest podstawag
prezentowanego cyklu publikacji, a wiec dotyczg ludzi mtodych. Oprécz nich, sposréd mojego
dorobku naukowego nalezy wymieni¢ jeszcze te, ktére dotyczg bezposrednio sciezek
spoteczno-zawodowych migrantéw i migrantek powracajgcych do Polski (oraz Litwy,
w przypadku pierwszej z nizej wymienionych) z Wielkiej Brytanii, ktére rowniez wpisujg sie
w tematyke podjetg w cyklu publikacji. Pierwsza z nich jest efektem projektu , CEEYouth:
Badanie poréwnawcze mtodych migrantéw z Polski i Litwy w kontekscie Brexitu” (2018—-2021),
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w konkursie Daina 1 (nr projektu:
2017/27/L/HS6/03261), w ktérym petnitam role wspodtpracujacej badaczki. Drugi
z wymienionych artykutéw powstat jako efekt projektu ,,Migracje powrotne do duzych miast
w Polsce w $wietle Brexitu i pandemii” (2020), w ktérym bratam udziat, ktéry finansowany byt

przez Uniwersytet SWPS (nr projektu: SUB/INS/2019/26).

4. Czeranowska 0., & Winogrodzka, D. (2024). Socio-occupational paths of Polish
and Lithuanian returning migrants. Sequence analysis of survey data with the use
of TraMineR for R. Journal of International Migration and Integration. 1-29.

https://doi.org/10.1007/s12134-024-01115-2.

W ramach prac nad artykutem przygotowatam wprowadzenie, a takze
wspottworzytam czesc teoretyczng artykutu dotyczaca karier zawodowych osob
migrujgcych-powracajgcych, co objeto m.in. przeglad istniejacych typologii
wraz z metodologig ich tworzenia. Wspottworzytam sekcje metodologiczng
artykutu obejmujaca m.in. kontekst badania, informacje o projekcie, prébie
badawczej, a takze specyfice analizy sekwencji spotecznych. W ramach czesci
analitycznej artykutu bratam udziat w opracowaniu charakterystyki klastrow —
réznych typow sekwencji. Wspottworzytam takze sekcje podsumowujaca
artykut. Méj wktad w przygotowanie artykutu wyniost 35%. W ramach artykutu
przeprowadzona zostata iloSciowa analiza sekwencji spotecznych — rodzaj
analizy bedacy inspiracjg do analiz przeprowadzonych w ramach Publikacji 1

oraz Publikacji 2.
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5. Czeranowska 0., & Winogrodzka, D. (2022). Career trajectories, skills transfers
and work stability of educated Polish migrants returning from the UK. International

Migration, 60(6), 235-249. https://doi.org/10.1111/imig.12983.

W ramach prac nad artykutem wraz ze wspdtautorkg opracowatam
wprowadzenie oraz ramy teoretyczne artykutu — bytam odpowiedzialna
za przeglad literatury dotyczacej karier zawodowych o0s6b migrujacych-
powracajgcych a takze transferu kompetencji. Wspottworzytam sekcje
metodologiczng. W czesci empirycznej artykutu bytam odpowiedzialna
za sekcje poswiecong poczuciu stabilnosci na rynku pracy oraz nabywaniu
i transferowaniu kompetenc;ji, a takze podsumowanie ww. watkdw w ostatnie;j,
konkludujgcej czesci artykutu. Méj wktad w przygotowanie artykutu wynidst
50%. W ramach artykutu, podobnie jak w przypadku Publikacji 1, cho¢ na bazie
innych wymiaréw (mobilnosci wertykalnej oraz horyzontalnej) przedstawiona

zostata typologia karier zawodowych migrantéw powracajgcych.

O czym warto wspomnie¢, jestem takze wspotautorka publikacji oraz raportéw poswieconych
tematyce mfodych oséb migrujgcych do Polski i szerzej — Europy, w tym publikacji
metodologicznych poswieconych partycypacyjnym sposobom badania doswiadczen migracji.
Wszystkie nizej wymienione publikacje sg efektem mojej pracy jako badaczki w projekcie
»MIMY: Empowerment through liquid integration of migrant youth in vulnerable conditions”
(2020-2023) finansowanym w programie Horyzont Europa 2020 (nr projektu: 870700).
To, co taczy ponizej wymienione publikacje z tematyka prezentowanego cyklu, to empirycznie,
obszar studidw nad mtodymi oraz mobilnoscia (cho¢ o innym charakterze) oraz

metodologicznie, jakosciowe metody badawcze.
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10.

Winogrodzka, D., Trgbka, A., & Pietrusinska, M. J. (2023). ‘It’s about mindset’. How
do young migrants in Poland build their resilience? Journal of Ethnic and Migration

Studies, 1-21. https://doi.org/10.1080/1369183X.2023.2285715.

Arendas, Z., Tragbka, A., Messing, V., Pietrusinska, M. J., & Winogrodzka, D. (2023).
Agency of Migrant Youth in Hostile Sociopolitical Environments: Case Studies from
Central Eastern Europe. Social Sciences. 12(4), 210.

https://doi.org/10.3390/socsci12040210.

Trabka A., Pietrusinska, M. J., & Winogrodzka, D. in collaboration with J. Oliveira
(2023). Responsibilisation of Young Migrants for Integration. Navigating Between
Vulnerability and Resilience. MIMY Synthesis Report. Warsaw: SWPS University

of Social Sciences and Humanities.

Pietrusinska, M.J., Winogrodzka, D., & Tragbka, A. in collaboration with J. Oliveira,
& R. Catherine (2023). Researching Young Migrants in Vulnerable Conditions.
Methodological and Ethical Guidelines Based on the MIMY Project. Warsaw: SWPS

University of Social Sciences and Humanities.

Pietrusinska, M. J., Trabka, A., & Winogrodzka, D. (2023). Peer research approach and
its ethical considerations. In B. Nienaber, J. Oliveira, & I. Albert (Eds.), Doing action
research with young migrants in vulnerable conditions. MIS-Working Paper (pp.27-36).

Université du Luxembourg.

W procesach recenzyjnych znajduja sie kolejne publikacje mojego wspoétautorstwa dotyczace
partycypacyjnych metod badan spotecznych z mtodymi ludzmi z doswiadczeniem mobilnosci:
»Ethical guidelines for working with migrant peer researchers: reflections from the field”
(autorki: Pietrusinska, M. J., Winogrodzka, D., Kyliushyk, 1., Homel, K., & Trgbka, A.) oraz
»Enhancing benefits for peer researchers: towards a flexible and needs-based approach

to participatory research” (autorki: Blachnicka-Ciacek, D., Winogrodzka, D., & Trgbka, A.).
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Podsumowanie

Niniejsza rozprawa doktorska w formie cyklu publikacji pt. ,Doswiadczenia mobilnosci
przestrzennych a sytuacja na rynku pracy mtodych dorostych...” koncentruje sie na analizie
wptywu transnarodowej mobilnosci na sytuacje zawodowag oraz poczucie stabilnosci na rynku
pracy osob urodzonych w latach 1984-1991. Jej zbiorowym bohaterem sg przedstawiciele
i przedstawicielki pierwszego pokolenia we wspotczesnej historii Polski, ktore nie pamieta
okresu transformacji ustrojowej, i ktérego okres dorastania przypada na cztonkostwo Polski
w Unii Europejskiej, z dostepem do swobodnego przemieszczania sie za granice. W czasie,
kiedy osoby te studiowaty, zdobywajgc na masowa skale wyzsze wyksztatcenie, miat miejsce
proces wzrastajgcej prekaryzacji i elastycznosci zatrudnienia.

Cho¢ doswiadczenie migracji znaczgco wptywa na rézne aspekty zycia mtodych ludzi,
w tym ich rozwéj zawodowy, problematyka mobilnosci mtodych i jej oddziatywania na losy
zyciowe 0s0b wkraczajgcych w dorostos$é wcigz pozostaje niedostatecznie zbadana. Niniejsza
rozprawa doktorska wypetnia te luke badawcza: faczac réine perspektywy socjologiczne
— studia nad mtodymi, mobilnoscig i migracjami oraz rynkiem pracy — dysertacja rzuca swiatto
na roéznorodnos¢ wspotczesnych tranzycji mtodych, biorgc pod uwage istotny kontekst
transnarodowych mobilnosci.

Najwazniejszym wkfadem pracy doktorskiej do nauk socjologicznych (Rysunek 9)
jest stworzenie typologii mobilnych sekwencji spoteczno-zawodowych ludzi mtodych
(Publikacja 1) wraz z komplementarnym wyjasnieniem mechanizmu tranzycyjnego efektu jojo
w ich $ciezkach edukacyjno-zawodowych (Publikacja 2) oraz opisem zjawiska prekaryzacji
pracy i jej normalizacji wéréd osdb migrujgcych (Publikacja 3). Istotnym wktadem naukowym
jest takze opracowanie typologii postrzegania stabilnosci zawodowej przez mtodych ludzi
(Publikacja 4) uzupetnionej o informacje o tym, w jaki sposdb, ich zdaniem, postrzega to
pojecie pokolenie ich rodzicéw (Publikacja 5). Ponizej streszczam najwazniejsze ustalenia

i wnioski ptynace z cyklu publikacji.
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Rysunek 9. Wktad teoretyczny

migracja ptynna
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neoliberalny prekaryzacja pracy
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Typologia mobilnych sekwencji spoteczno-zawodowych (Winogrodzka & Grabowska, 2022)
odpowiada na pytanie o wptyw mobilnosci transnarodowej na ksztatt sciezek spoteczno-
zawodowych mifodych ludzi. Tym, co odrdznia zaprezentowang typologie od innych
przedstawiajgcych  wzorce ruchliwoéci  spoteczno-zawodowej oséb  migrujgcych
(Grabowska-Lusinska & Jazwinska, 2012; Dzieglewski, 2019; Karolak, 2020b; Czeranowska
& Winogrodzka, 2022, 2024), jest to, ze oprdécz uwzglednienia przestrzenno-temporalne;j
dynamiki i réznorodnosci doswiadczen mobilno$ci mtodych ludzi, bierze ona pod uwage takze
ich zasoby w postaci mozliwosci i imperatywdéw do mobilnosci (Cairns, 2018). Analiza dowodzi,
ze czynniki te oddziatujg nie tylko na decyzje o wyjezdzie za granice, ksztattujgc indywidualne
Sciezki mobilnosci, ale wptywaja tez na dalsze losy zyciowe, w tym losy zawodowe ,,w ruchu”.
Wyrdznione typy — sekwencja wznoszaca, ptaska, jojo oraz zygzak — wskazujg na zréznicowany
sposdb oddziatywania mobilnosci przestrzennej na mobilnos¢ spoteczno-zawodowa mtodych,
a takze krzyzujgce sie z tym trajektorie mobilnosci. Typologia rzuca nowe swiatto na mobilne
tranzycje (Robertson et al., 2018b), umozliwiajgc gtebsze zrozumienie ztozonych Sciezek
zawodowych, jakimi podazajg mtodzi ludzie w kontekscie mobilnosci, w zaleznosci od zestawu
czynnikdw na poziomie strukturalnym, a takze indywidualnym, co zwigzane jest przede

wszystkim z ich mozliwoscig transferu roznych kapitatdw w przestrzeniach transnarodowych.
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Mtodzi ludzie, posiadajacy nizsze kapitaty spoteczno-kulturowe i doswiadczajacy
bardziej imperatywéw niz mozliwosci do mobilnosci (Cairns, 2018), ktdrzy realizuja
,mobilno$é z koniecznosci”, mogg czué sie zagubieni na zagranicznych rynkach pracy. Czesto
zmuszeni s3 do podejmowania niewymagajacych kwalifikacji i niskopfatnych prac,
oferowanych w ramach niepewnych form zatrudnienia (Winogrodzka & Grabowska, 2022),
co nierzadko wigze sie z koniecznoscig rozpoczynania ich karier zawodowych ,od zera”
(Parutis, 2011; Trevena, 2013). Migracja, zwtaszcza jesli nosi znamiona ,,ptynnej” (Engbersen
& Snel, 2013), moze sprzyja¢ wystepowaniu tranzycyjnego efektu jojo (Biggart & Walther,
2006) powodujac powroty do etapdw czy sytuacji wystepujacych w przesztosci, nie tylko
w kontekscie zawodowym, ale tez edukacyjnym czy spotecznym (Winogrodzka & Sarnowska,
2019). Tranzycyjny efekt jojo wskazuje na ztozonosé procesu wchodzenia na rynek pracy
w dobie takich zjawisk jak uelastycznienie tranzycji (Kovacheva, 2001) czy powszechna
mobilnos¢ ludzi mtodych (King, 2018; Robertson & Roberts, 2020), pokazujac, jak bardzo
fragmentaryczne i wielokierunkowe moga by¢ wspdtczesnie Sciezki zawodowe.

Przeprowadzone analizy, do pewnego stopnia, potwierdzajg teze o osobach
migrujacych jako grupie szczegdlnie narazonej na konsekwencje deregulacji rynku pracy
(Standing, 2014). Zwtaszcza migracja o charakterze ,ptynnym” (Engbersen & Snel, 2013)
sprzyja odchodzeniu od tradycyjnego modelu zatrudnienia, predysponujgc mtodych ludzi
do niestabilnego rynku pracy cechujgcego sie prekarnoscig, zarobwno w wymiarze
obiektywnym, oznaczajgcym m.in. niekorzystne warunki pracy, jak i subiektywnym,
zwigzanym z poczuciem deprywacji i gorszym traktowaniem ze strony innych (Winogrodzka
& Mleczko, 2019). Pomimo ,eksportu prekaryjnosci” (Karolak, 2020b), mtodzi migrujacy
normalizujg to doswiadczenie, zwtaszcza, je$li osiggane za granicg zarobki znaczaco
przewyzszajg te mozliwe do osiggniecia w Polsce, co stanowi rekompensate dla trudnosci,
doswiadczanych w pozostatych aspektach zycia i pracy. W krétkiej perspektywie czasowej,
wyjazd za granice pozwala osobom , migrujgcym ptynnie” przede wszystkim na poprawe
ich sytuacji ekonomicznej. W dalszej perspektywie czasowej, doswiadczenie zycia i pracy
za granicy, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy, moze pozytywnie wptywac na sciezki
zawodowe, doprowadzajgc do poprawy sytuacji, zaréwno na zagranicznym, jak i rodzimym
rynku pracy (Winogrodzka & Mleczko, 2019). Wymaga to jednak zdolnosci do integrowania
nabytych kompetencji w biegu zycia, umiejetnosci wykorzystywania swoich doswiadczen

w kolejnych sytuacjach zawodowych, tak w Polsce jak i za granicg (Grabowska, 2019).
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Analizy dowodzg, ze mobilnos¢ stanowi zasdb, ktory moze zostaé wykorzystany
i przeksztatcony w konkretne korzysci spoteczno-ekonomiczne (Kaufmann et al., 2004),
przyczyniajgc sie do mobilnosci spotecznej (Scott, 2019; Winogrodzka & Grabowska, 2022).
Migracja nie jest zatem jedynie praktyka, ktérg sie ,robi”, ale réwniez, przy okreslonych
warunkach, moze by¢ rodzajem kapitatu — w tym specyficznie kapitatu mobilnosci — ktéry sie
»posiada” (Moret, 2018). Gromadzac doswiadczenia mobilnosciowe, w tym réznego rodzaju
wiedze i umiejetnosci, zwtaszcza te tatwo transferowalne, osoby migrujgce moga je nastepnie
kapitalizowa¢, przeksztatcajac mobilnos¢ w okreslone kapitaty i odwrotnie. Posiadane kapitaty
mogg sprzyja¢ dalszej mobilnosci, na ktérg mtodzi ludzie mogg decydowaé sie w celu
gromadzenia nowych zasobow, dalszego ich transferowania i przeksztatcania na swoja
korzys¢. Co warte podkreslenia, posiadany kapitat mobilnosci moze wptynac takze na decyzje
o dalszej niemobilnosci, jesli osoba uzna taka strategie za korzystna.

Analiza wptywu mobilnosci przestrzennej na mobilno$¢ spoteczng uwidocznita znany
w naukach spotecznych efekt Sw. Mateusza (Merton, 1968). Osoby posiadajgce wyzszy poziom
kapitatébw, a co za tym idzie, wysoki poziom mozliwosci do mobilnosci, odnajdujg sie
na zagranicznych rynkach pracy znacznie lepiej, wykorzystujgc pobyt za granica w celu
maksymalizacji swoich kapitatow, nie tylko ekonomicznego, ale tez spoteczno-kulturowego
(Winogrodzka & Grabowska, 2022). Zdolnos$¢ do transferowania i mobilizowania kapitatéw
pozwala im na kontynuacje oraz dalszy rozwdj Sciezek edukacyjno-zawodowych, co moze
sprzyjac nie tylko mobilnosci spotecznej (Grabowska & Jastrzebowska, 2021; Lulle et al., 2021),
ale takze dalszym mobilnosciom geograficznym, dla ktérych site napedowag stanowi
m.in. wysoko rozwinieta refleksyjnos$¢ przestrzenna (Cairns, 2018). Pokazuje to zorientowanie
na mobilnos¢ (Yoon, 2014; King et al., 2016; Robertson et al., 2018b) ludzi mtodych, zwtaszcza
tych doswiadczajgcych ,,mobilnosci z wyboru” (Pustulka & Winogrodzka, 2021).

Przeprowadzone analizy wskazuja na zmieniajacy sie charakter ruchow
transnarodowych mtodych Polakéw i Polek, ukazujgc zaréwno pewng ciggtosé, jak i wyrazna
zmiane w zakresie realizowanych wzorcow mobilnosci. O ile czes¢ mtodych dorostych, sladami
poprzednich tendencji migracyjnych, kontynuuje migracje motywowane czynnikami
ekonomicznymi (Slany & Matek, 2005; Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2009), o tyle coraz
bardziej powszechne dla mtodych dorastajacych w Polsce stajg sie wyjazdy za granice w celach
edukacyjno-zawodowych, nastawionych na profesjonalny i osobisty rozwdj czy migracje

zwigzane ze stylem zycia (Bobek, 2020; Pustulka & Winogrodzka, 2021). Przedstawiciele
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i przedstawicielki ,mobilnego pokolenia wyboru” (Pustutka et al., 2019b) rozwijajg wtasne
projekty zyciowe, w ktére transnarodowa mobilnos¢ naturalnie sie wpisuje, i traktowana jest
jako jedna z powszechnych mozliwosci eksploracji irealizacji zyciowych plandéw
(King et al., 2016; Morosanu et al., 2019; Scott, 2019; Marchetti, 2022; Robertson
& Roberts, 2022; Mazzucato, 2023; Krzaklewska, 2024).

Taki portret mtodych dorostych ,w ruchu” t3czy sie z przeobrazeniami procesow
wchodzenia w dorostos$é, ktére sg coraz bardziej ptynne i elastyczne, kreowane indywidualnie,
a przez to nie zawsze przewidywalne (Du Bois-Reymond & Lépez Blasco, 2003; Walther, 2006;
Furlong & Cartmel, 2007; Settersten et al., 2015; Wyn et al., 2020; Williamson & C6té, 2022).
Wspotczesne trajektorie mobilnosci, podobnie jak Sciezki zwigzane z naukg i praca, bywaja
nieoczywiste. Przebywajac za granicg, mfodzi ludzie facza rozmaite doswiadczenia edukacyjne,
zawodowe oraz szerzej — zyciowe, co powoduje, ze coraz trudniej przypisa¢ charakter i cel
ich migracji (Winogrodzka & Sarnowska, 2019), dodatkowo, motywy wyjazdéw i dalszego
(nie)przemieszczania sie podlegajg dynamicznym zmianom na przestrzeni czasu (Bobek,2020).

Zrdznicowanie ruchéw transnarodowych mtodych ludzi pod katem ich funkcji, rodzaju,
czasu trwania, kierunku, a takze wptywu na Sciezki zyciowe zacheca do rownolegtego uzywania
termindw ,migracja” i ,,mobilnos¢”, umozliwiajagc bardziej kompleksowe i zniuansowane
spojrzenie na ztozonos¢ wspoétczesnych form przemieszania sie (Cohen & Sirkeci, 2011;
Moret, 2018). taczne i/lub zamienne stosowanie tych terminéw uwzglednia zréznicowang
dynamike oraz konteksty dzisiejszych wyjazddéw zagranicznych, ktére zawierajag w sobie
zarowno elementy ,,migracji” jak i ,,mobilnosci”, zacierajac tradycyjne granice miedzy tymi
pojeciami. Taka strategia terminologiczna pozwala unikng¢ potencjalnych wartosciujgcych
konotacji (Faist, 2013; Glick Schiller & Salazar, 2013), ktére mogg powstawaé¢ w wyniku
wyraznego rozrdzniania tych pojeé, prowadzac tym samym do wzmacniania istniejacych
nierdwnosci spotecznych.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze niniejsza rozprawa doktorska opisuje
doswiadczenia mtodych ludzi reprezentujgcych klase srednig (Conradson & Latham, 2005;
Scott, 2019; Robertson & Roberts, 2020), dla ktérej mozliwosci transnarodowych ruchéw sg
stosunkowo tatwo dostepne. Zapoznajac sie z powyzszymi wnioskami, nalezy mie¢ jednak
na uwadze, ze nieréwny dostep do mobilnosci przestrzennych moze by¢ istotng osig hierarchii
spotecznych, ktére, w interakcji z innymi czynnikami rdznicujacymi spotecznie (tj. ptec

czy wiek) moze pogtebiac istniejgce nieréwnosci (Skeggs, 2004; Skrbis et al., 2014).
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Wspotczesnos¢ oferuje mtodym ludziom znaczng swobode wyboru w ksztattowaniu
indywidualnych biografii, jednoczesnie stawiajgc przed nimi liczne wyzwania zwigzane
z duzym stopniem niepewnosci i ryzyka (Skrobanek et al., 2019; Cuzzocrea, 2020), zwtaszcza
w obszarze rynku pracy (Furlong et al., 2017; Chesters, 2024b). Biorgc pod uwage dodatkowy
czynnik doswiadczen réznorodnych form mobilnosci oddziatujgcych na Zzycie zawodowe,
zdecydowatam sie zbada¢, jak mtodzi ludzie ,w ruchu” odnoszg sie do pojecia stabilnosci
zawodowej w kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie swiata pracy.

Wypracowana typologia postrzegania stabilnosci zawodowej przez mtodych ludzi
(Winogrodzka, 2023b) prezentuje proces definiowania oraz redefiniowania, w ramach
postawy polegajgcej na dazeniu do stabilnosci, a takze kwestionowania oraz negowania
stabilnosci, w ramach przeciwstawnej postawy polegajgcej na odrzuceniu tego pojecia.
Typologia odpowiada na zidentyfikowang luke badawczg wynikajgcg z pomijania w literaturze
naukowej tego konceptu (Jonsson, 2007) przy jednoczesnym skupieniu duzej uwagi
na kategorii elastycznosci (Furdker et al., 2007; Isidorsson & Kubisa, 2018) jako kluczowego
pojecia charakterystycznego dla doswiadczen na rynku pracy ludzi mtodych. Zbudowanie
aparatu pojeciowego opisujacego kontinuum postrzegania stabilnosci zawodowej pozwala
zrozumie¢, w jaki sposdb mtodzi postrzegajg to pojecie w kontekscie powszechnie
doswiadczanej elastycznosci zatrudnienia czy transnarodowej mobilnosci.

Analiza ujawnita wyrazng dychotomie w stosunku do stabilnosci na rynku pracy
(Winogrodzka, 2023b). Z jednej strony, miodzi ludzie poszukujg stabilnosci zawodowej,
definiujac jg ,instytucjonalnie” przez pryzmat formalnych stosunkéw pracy. Podkreslajg role
umowy o prace i wynikajgce z niej prawa, odnoszac sie do ,fordowskich” ideatéw pracy.
Jednoczesnie mtodzi dorosli okreslaja umowe o prace mianem ,przywileju”, ktérego wielu
z nich nie ma mozliwosci doswiadczy¢. To, w pofaczeniu z réznymi, nierzadko trudnymi
doswiadczeniami na rynku pracy, zmusza ich do redefinicji postrzegania stabilnosci
zawodowej i poszukiwania jej nowych wymiarow, dalece wykraczajacych poza formalne
aspekty zatrudnienia. Dla mtodych ludzi, zwtaszcza tych posiadajgcych stosunkowo wysokie
kapitaty, waznga role w procesie ksztattowania poczucia stabilnosci zawodowej odgrywaja takie
czynniki jak tatwo transferowalna wiedza i umiejetnosci, wzmacniajgce ich poczucie
zatrudnialnosci. Zapewnia im to poczucie mozliwosci zmiany pracy, co wpisuje sie w szeroko
rozumiang elastyczno$é, ktora, paradoksalnie, réwniez zapewnia im poczucie stabilnosci,

wynikajgce z poczucia mozliwosci wyboru i kreowania ,szytej na miare” kariery zawodowej.
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W opozycji do oséb, ktére otwarcie mdéwia, ze zalezy im na poczuciu stabilnosci,
choé w rézny sposdb definiowanej, cze$¢ mtodych ludzi odrzuca stabilno$¢ zawodowa,
kwestionujac, czy jest ona wspdtczesnie istotng wartoscig. Osoby w tej grupie normalizujg
i racjonalizujg doswiadczang przez siebie niestabilng sytuacje na rynku pracy, nazywajac ja
,hiestabilnoscig z wyboru”. W narracjach osdéb, ktére watpig w znaczenie stabilnosci pracy,
przedstawiana jest ona jako brak pozadanej przez nich elastycznosci, do czego nie majg
zamiaru dazy¢. W podobnym nurcie, czes¢ mtodych dorostych neguje to pojecie, wyrazajgc
opinie, ze stabilnos¢ zawodowa nie istnieje, a zatem nie mozna jej osiggng¢ (por. Czarzasty
et al., 2018; Mrozowicki et al., 2020b).

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze im bardziej fragmentaryczny i sinusoidalny
charakter mobilnych sekwencji spoteczno-zawodowych (Winogrodzka & Grabowska, 2022),
tym wiekszy dystans mtodych ludzi do pojecia stabilnosci (Winogrodzka, 2023b). Co warte
podkreslenia, wczesniejsze doswiadczenia zawodowe bardziej niz samo doswiadczenie
mobilnosci oddziatujg na sposéb postrzegania stabilnosci na rynku pracy, co czyni analizy
bardziej uniwersalnymi, niezaleznymi od doswiadczen ,bycia w ruchu”.

Typologia ukazuje, jak mtode pokolenie (re)konstruuje i negocjuje pojecie stabilnosci
zawodowej w kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie swiata pracy, a takze powszechnie
doswiadczanej mobilnosci. Umozliwia zrozumienie, jak mfodzi ludzie przygotowujg sie
do i nawigujg po wspotczesnym rynku pracy, balansujgc pomiedzy poszukiwaniem stabilizacji
i akceptacjg elastycznosci jako integralnego elementu karier zawodowych. Wiedza o tym,
jak mtodzi ludzie (re)definiujg stabilnos¢ zawodowg moze byc¢ istotna dla zrozumienia
zmieniajacych sie oczekiwan wobec pracy i kariery.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozina wysnué¢ wniosek, ze mtodzi ludzie
probujg dopasowac sie do zastanych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, nie podejmujac
prob zmiany ustalonego porzadku gospodarczego. Wydajg sie akceptowac panujgce na rynku
pracy reguty i sg gotowi funkcjonowa¢ w Swiecie zawodowym, w ktérym one obowigzuja,
pomimo, ze wigzg sie z tym okreslone koszty (cho¢ pojmowane przez mtodych ludzi bardziej
w kategoriach inwestycji). Strategia , dostosowawcza” oznacza podejmowanie licznych
wysitkdw, aby jak najlepiej wykorzystaé na rynku pracy rézne swoje zasoby, co wpisuje sie
w mechanizmy neoliberalnego tadu spoteczno-ekonomicznego, w ktérym funkcjonujg dzisiejsi

mtodzi.
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Przeprowadzone analizy potwierdzity, ze stabilnos¢ zawodowa jest pojeciem
wielowymiarowym, dynamicznym i kontekstualnym, podlegajgcym ciggtym procesom
weryfikacji i ewaluacji (Winogrodzka, 2023b), w zaleznosci od wczesniej wspomnianych
doswiadczen, ale takze aktualnej, i wyobrazonej w przysztosci sytuacji zawodowej oraz
zyciowej. Duzg role w procesie nadawania znaczen stabilnosci odgrywa takze bieg zycia, ktéry
w sposéb bezposredni tgczy sie z podejmowanymi przez mtodych ludzi rolami spotecznymi.
Sposob postrzegania stabilnosci na rynku pracy nie jest wiec staty —osoby moga przemieszczac
sie pomiedzy wyrdznionymi kategoriami postaw na przestrzeni czasu oraz swoich
doswiadczen zawodowych, ale takze szerzej — zyciowych (Sarnowska et al., 2018). Stosunek
do stabilnosci oraz zréznicowane sposoby jej definiowania rdéznig sie takze w zaleznosci
od poziomu kapitatow — ekonomicznego, kulturowego czy spotecznego — jakimi dysponuja
miodzi ludzie i jakimi mogg rekompensowac sobie brak doswiadczanej stabilnos$ci pracy.
Nie bez znaczenia w procesie konstruowania, negocjowania czy kontestowania pojecia
stabilnosci zawodowej jest takze kontekst, na ktdry sktada sie m.in. aktualna sytuacja
spofeczno-gospodarcza i zmiany w strukturze rynku pracy.

Chociaz wspétczesni mtodzi dorosli, zaréwno w poréwnaniu do oséb starszych, jak i
swoich dawnych rowiesnikéw i réwiesniczek, obiektywnie czesciej doswiadczajg niepewnosci
na rynku pracy (Flek et al., 2018; Sadowski & Mach, 2021), to umniejszajg oni ryzyko zwigzane
z niestandardowymi formami zatrudnienia. Przeprowadzone analizy potwierdzity wysoki
poziom akceptacji i normalizacji niepewnosci na rynku pracy (Mrozowicki, 2016; Kiersztyn,
2020), zwtaszcza w przypadku oséb bez dotychczasowych doswiadczen zatrudnienia w oparciu
0 umowe o prace. Trudno zaprzeczy¢, ze na postawy miodych ludzi znaczaco wptywa
postfordowski model kariery i pracy promujacy elastyczne zatrudnienie, ktory wytonit sie
w wyniku neoliberalnych zmian wystepujacych w Europie Wschodniej od korica lat 80.
(Pehe & Wawrzyniak, 2023).

Odpowiadajac na pytanie o przyczyny sposobu postrzegania stabilnosci zawodowej,
oprécz wyzej wymienionych, nalezy wskazac wiec takze na silne oddziatywanie neoliberalnego
dyskursu (Sultana, 2022) promujgcego takie wartosci jak wspomniana juz elastycznos¢,
adaptacyjnos¢ czy gotowosé do reagowania na dynamicznie zachodzace i liczne zmiany.
W wypowiedziach oséb mifodych na temat stabilnosci zawodowej wyrainy byt przede
wszystkim dyskurs przedsiebiorczego ja, zatrudnialno$ci czy samoodpowiedzialnosci

(Sofritti et al., 2020) zwigzany z silng presjg do bycia odpowiedzialnym za swojg kariere,
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z uwzglednieniem brania na siebie ryzyka podejmowanych decyzji czy ciggtego inwestowania
w swaj rozwdj (Stachowiak, 2020). Fakt, ze mtodzi ludzie wychodzg z zatozenia, ze muszg sami
budowaé sobie gwarancje stabilnosci na rynku pracy, wpisuje sie w szersze procesy
indywidualizacji karier zyciowych (Beck & Beck-Gernsheim, 2002; Woodman, 2009; Giddens,
2001; Furlong, 2012) w dobie ptynnej nowoczesnosci (Bauman, 2006a), potwierdzajgc wzory
nowych biografii zawodowych opartych na normalizacji niepewnosci (Mrozowicki & Czarzasty,
2020).

Co warte odnotowania, dzielgc sie swoimi dos$wiadczeniami zawodowymi, mfodzi
ludzie nie odwotywali sie do transformacji ustrojowej jako wydarzenia znaczgcego
dla (u)ksztattowania ich doswiadczen zyciowych (Mrozowicki & Kajta, 2023), czesciej uzywali
w tym celu kategorii ,pokolenia”. (Re)konstruujgc pojecie stabilnosci zawodowej, mtodzi
dorosli siegali przede wszystkim do osobistych doswiadczen, ale takze do wnioskdéw ptyngcych
z obserwacji $ciezek zawodowych swoich rodzicow. Oznacza to, ze mniej osadzali oni swoje
doswiadczenia w czasie historycznym odnoszac sie do zmian makrostrukturalnych, a bardziej
zestawiali swoje doswiadczenia z tymi obserwowanymi w swoim bezposrednim otoczeniu,
m.in. w Srodowisku rodzinnym. Dazenie do stabilno$ci zawodowej, rozumianej jako pewnos¢
i bezpieczenstwo zatrudnienia, ktdérych bardziej powszechnie doswiadczato pokolenie
ich rodzicéw (Sadowski & Mach, 2021, Winogrodzka 2023a), byto dla cze$ci mtodych waznym,
ale czesto trudnym do osiggniecia celem, co sktaniato ich do kreowania wiasnych, unikalnych
definicji stabilnosci (Winogrodzka, 2023b). Wigzato sie to bezposrednio z tendencja
do przypisywania duzej roli wysitkom indywidualnym i witasnej odpowiedzialnosci,
a nie okolicznosciom uksztattowanym przez procesy spoteczno-ekonomiczne czy historyczne,
a wiec uwarunkowaniom natury zewnetrznej,

Odpowiadajac na pytanie o podobiefAstwa oraz réznice w postrzeganiu stabilnosci
zawodowej przez miodych dorostych i ich rodzicéw, nalezy zauwazy¢, ze widoczna jest
zaréwno ciagtos¢ jak i wyrazna zmiana w zakresie pokoleniowego postrzegania stabilnosci
zawodowej (Winogrodzka, 2023a). Chociaz umowa o prace i zwigzana z nig trwatosc
zatrudnienia bywajg istotnymi determinantami stabilno$ci zawodowej, do ktérych czesc
przedstawicieli i przedstawicielek mtodego pokolenia dazy (ciggtosé), wiekszos¢ z nich,
jak opisano wyzej, poszukuje poczucia stabilnosci zawodowej gdzie indziej lub kwestionuje
iodrzuca to pojecie (zmiana). Postepujagcg zmiane spoteczng w zakresie podejscia

do stabilnosci na rynku pracy charakterystyczng dla réznych pokolen wyznaczajg zaréwno
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czynniki strukturalne (tj. szersze przemiany rynku pracy) i zwigzane z tym indywidualne
doswiadczenia (nie)stabilnosci pracy, jak i wspomniany wczes$niej neoliberalny dyskurs,
oddziatujgcy na sposdb myslenia, méwienia, a takze sposdb funkcjonowania ludzi w swiecie
pracy.

Widoczna na wielu wymiarach , nieprzektadalnos$¢” doswiadczen zawodowych
unaocznia miedzypokoleniowy kontrast w postrzeganiu stabilnosci zawodowej. Pokazuje
swoistg hiperbolizacje zmian zawodowych ze strony przedstawicieli i przedstawicielek , karier
tradycyjnych” (rodzicow mtodych dorostych) przy jednoczesnie wystepujacej normalizacji
zmian zawodowych wsrdd przedstawicieli i przedstawicielek ,karier bez granic” (mtodych
ludzi). Namyst nad niedowartos$ciowanym dotad w naukach spotecznych pojeciem stabilnosci
na rynku pracy pozwala zrozumie¢, w jaki sposéb, wynikajace ze ,,zwrotu neoliberalnego”
(Pehe & Wawrzyniak, 2023) zmiany w modelach karier i zatrudnienia oraz zwigzane z tym
ideologie pracy, oddziatujg na znaczenia nadawane (nie)stabilnosci zawodowe;j.

Podsumowujac, sposoby nadawania znaczen stabilnosci na rynku pracy, podobnie
jak postrzeganie ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem w nietypowych formach (Giermanowska,
2013; Mrozowicki et al., 2020b) s3 wypadkowq licznych czynnikéw, zaréwno o charakterze
jednostkowym (tj. wiek i bieg zycia, podejmowane role spoteczne, przyjety styl zycia,
indywidualne oczekiwania i aspiracje zawodowe), jak i spotecznym, z poziomu mezo
(tj. dostepne zasoby w postaci wsparcia spotecznego czy finansowego) oraz makro (tj. sytuacja
spoteczno-gospodarcza warunkujaca podaz i popyt na prace, wystepujace kryzysy). Warto
przygladaé sie im zatem uwzgledniajgc rézne pokolenia oséb funkcjonujgcych w réznych
kontekstach spoteczno-ekonomicznych, i o zréznicowanej indywidualnej sytuacji zyciowe;.
Badanie postrzegania stabilnosci zawodowej wéréd przedstawicieli i przedstawicielek réznych
generacji petni wazng role w zrozumieniu przemian zachodzgcych w spoteczenstwie.

Reasumujgc, prezentowany cykl publikacji (Winogrodzka & Mleczko, 2019;
Winogrodzka & Sarnowska 2019; Winogrodzka & Grabowska, 2022; Winogrodzka 2023a,
Winogrodzka 2023b) stanowi wazny wktad w naukowg dyskusje na temat wptywu mobilnosci
przestrzennej na sytuacje spoteczno-zawodowag miodych ludzi. Wypracowane w toku
przeprowadzonych analiz koncepcje przyczyniajg sie do rozwoju wiedzy na pograniczu
socjologii mtodych, mobilnosci i migracji oraz rynku pracy, pozwalajgc z wiekszg precyzja
nazwad wspotczesne zjawiska zwigzane z sytuacjg ludzi mtodych na rynku pracy w warunkach

mobilnosci.

114



Jesli chodzi o wktad metodologiczny pracy doktorskiej, tacze w publikacjach analize
obiektywnego wymiaru sytuacji zawodowej mtodych ludzi ,w ruchu” (przy uzyciu analizy
sekwencji spotecznych, poprzez rekonstrukcje prac podejmowanych na rdznych etapach
trajektorii mobilnosci) z jej subiektywnym postrzeganiem (pokazujgc w jaki sposéb rézne
znaczenia s konstruowane, a doswiadczenia intepretowane, z wykorzystaniem analizy
tematycznej oraz analizy przypadku z elementami analizy podtuznej).

Jak zauwaza Jean M. Twenge (2023) ,ludzie zmieniajg sie przez cate zycie, ale ich
Swiatopoglad czesto ksztattuje sie w okresie dorastania i we wczesnej dorostosci, co sprawia,
ze mifodsze pokolenia sg niczym szklana kula, w ktdérej mozna zobaczy¢ przysztosc”.
W spoteczenstwach podlegajacych ciggtym i szybkim przemianom ekonomicznym,
kulturowym i spotecznym, niezwykle wazne wydaje sie prowadzenie badan nad mtodymi
i réznymi aspektami ich zycia (Furlong, 2016; Chesters, 2024a), z jednoczesnym
uwzglednieniem sfery edukacji, pracy, relacji czy zaangazowania obywatelskiego,
stanowigcych skomplikowany system naczyid powigzanych i wzajemnie na siebie
oddziatujacych. Kluczowe jest, aby w analizach uwzglednia¢ takze oddziatywanie innych
zmiennych, m.in. powszechnie doswiadczanej transnarodowej mobilnosci (Robertson et al.,
2018b; Krzaklewska, 2024), ktérej dotyczy takze niniejsza praca doktorska.

Jednoczesnie, w kontekscie dynamicznego Swiata spotecznego, z uwagi na coraz
wiekszg ztozonos¢ sciezek i zmiennos¢ warunkéw zycia miodych, tradycyjne ujecia
ytranzycyjne” opisujace procesy wchodzenia w dorostosé w oparciu o koncepcje linearnych
przejs¢ przez okreslone etapy zycia, wydajg sie nie byé wystarczajgce. Przede wszystkim
przejscia z edukacji do zatrudnienia sg dzi$ coraz bardziej rozmyte (Chesters & Wyn, 2019;
Winogrodzka & Sarnowska, 2019). W czasie, gdy mtodzi ludzie masowo studiowali zdobywajac
kolejne kwalifikacje, praca oferujgca petnoetatowe, state zatrudnienie zostata zastgpiona
przez zatrudnienie niepewne, cechujgce sie prekaryjnoscig (Furlong et al., 2017; Hvinden,
2019a; Karolak, 2020c; Chesters, 2024c). Zwigzek pomiedzy posiadaniem wyzszego
wyksztatcenia a stabilnym zatrudnieniem ulegt rozpadowi (Giermanowska, 2013; Chesters
2020b; Kiersztyn, 2021), co znacznie utrudnia osigganie niezaleznosci ekonomicznej, co z kolei
ma negatywne konsekwencje dla innych sfer wchodzenia w dorosto$¢ (Furlong & Cartmel,

2007; Hvinden et al., 2019b).
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Rézne aktywnosci edukacyjne oraz zrdznicowane formy pracy zawodowej
podejmowane przez mtodych naktadajg sie na siebie (Fu, 2023), co sprawia, ze jednoznaczne
wskazanie momentu ,wejscia” na rynek pracy jest coraz trudniejsze (Sarnowska et al., 2018;
Winogrodzka & Sarnowska, 2019). Charakter obserwowanych zmian spotecznych sprawia,
ze klasyczne modele teoretyczne stajg sie mniej adekwatne dla odzwierciedlenia
wspotczesnych realiow zycia mtodych. Generuje to potrzebe poszukiwania nowych uje¢, ktére
odpowiadatyby przezywanym doswiadczeniom mtodych ludzi, i pozwalataby na lepsze
zrozumienie wspotczesnych proceséw wchodzenia w dorostos¢, z uwzglednieniem
doswiadczen transnarodowej mobilnosci (Robertson et al., 2018b).

W zwigzku z wielowymiarowoscig i ztozono$cig wspdtczesnego procesu wchodzenia
w dorosto$éinarynek pracy (Furlong & Cartmel, 2007; Heinz, 2009; Wyn et al., 2020; Fu, 2023)
odbywajgcych sie czesto w warunkach mobilnosci (Morosanu et al., 2019; Marchetti 2022;
Robertson et al.,, 2018b; Robertson & Roberts, 2022), wazne jest realizowanie dalszych
jakosciowych badan podtuznych (Neale, 2021), a takze badan podtuznych w ujeciu mieszanym
(Vogl, 2023) pozwalajacych uchwycié czasoprzestrzenng ztozonos¢ mobilnych tranzycji ludzi
miodych (Robertson et al., 2018b; Cuzzocrea, 2020). Jest to tym bardziej istotne, ze,
jak pokazatam w cyklu publikacji, rozne pojecia, w tym zwigzane specyficznie z zyciem
zawodowym, definiowane sg kontekstowo: zaleza od momentu w biegu zycia jednostki,
ale takze od aktualnego kontekstu spofeczno-gospodarczego, stad warto przygladac sie im
w perspektywie temporalnej. Istotne dla badania rzeczywistosci spofecznej jest takze
planowanie badan wielostanowiskowych, obejmujacych przedstawicieli i przedstawicielki
réznych pokolen (Vogl et al., 2018), tak aby mozliwe byto, postulowane m.in. przez Krystyne
Szafraniec (2022), wyodrebnienie efektu wieku, efektu kohorty oraz czasu historycznego
zwigzanego z kontekstem spoteczno-politycznym, gospodarczym czy kulturowym.

Wskazujgc na kierunki dalszych badan, oprécz wspomnianych wyzej rekomendacji,
chciatabym wspomnieé¢ o dwéch realizowanych przeze mnie przedsiewzieciach, bedacych
jednoczesnie odpowiedzig na ograniczenia dotychczas prowadzonych analiz. Po pierwsze,
pomimo, iz bazowatam na danych pochodzacych z jakosciowego badania podtuznego (projekt
»Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy...”), w ramach prac
nad cyklem publikacji nie udato sie w petni wykorzysta¢ potencjatu, jaki niesie za sobg
jakosciowa analiza podtuzna (wiecej w Nocie metodologicznej). Wobec powyzszego

zrealizowatam rewizyte badawczg — ponowne spotkanie z uczestnikami i uczestniczkami
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badania — w ramach projektu ,INSIMO: (Nie)stabilnos¢ zawodowa i (nie)mobilnosé
przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii Covid-19”, na ktdry
otrzymatam finansowanie Narodowego Centrum Nauki w konkursie Preludium 20
(nr projektu: 2021/41/N/HS6/03681), i ktéry realizowany byt w Uniwersytecie SWPS
(2022-2024).

Badacze i badaczki Swiata spotecznego (Settersten et al., 2020) wskazuja, ze istnieje
ogromna potrzeba prowadzenia badan na temat wptywu pandemii Covid-19 na rdzne sfery
zycia miodych ludzi. Podkresla sie, ze najwiekszg wartos¢ w zakresie danych uzyskamy
opierajac sie na trwajgcych projektach podtuznych, ktére taczg informacje na temat zycia
przed pandemig Covid-19 z doswiadczeniami specyficznymi dla (i po) pandemii. Celem
projektu INSIMO byto zbadanie wptywu kontekstu spoteczno-gospodarczego na zycie
zawodowe oraz mobilnos¢ mtodych ludzi. Czwarte spotkanie z uczestnikami i uczestniczkami
projektu ,,Przejécia mtodych...” miato miejsce w okresie listopad 2023 r. — styczen 2024 r.,
a wiec ok. 4 lata po ostatniej rozmowie badawczej. Kolejny wywiad powtdrzony stanowit
wyjatkowa i niepowtarzalng okazje, aby sprawdzi¢, jak rozumienie i ksztattowanie réznych sfer
zycia zmienito sie w czasie, w zwigzku ze zmieniajgcym sie, pod wptywem pandemii Covid-19,
kontekstem spoteczno-gospodarczym. Trwa opracowywanie wynikow projektu.

Po drugie, prowadzone analizy miaty charakter jakosciowy, co byto konsekwencjg
przyjetego w projekcie jakosciowego paradygmatu badan. O ile analiza zgromadzonych
danych dostarczyta bogatego materiatu badawczego na temat tego, w jaki sposdb mobilnos¢
oddziatuje na zycie zawodowe, a takze tego, w jaki sposdéb mtodzi dorosli postrzegajg
stabilnos¢ zawodowg, o tyle wypracowane wnioski, ze wzgledu na jakosciowy charakter
danych, nie moga zosta¢ uogdlnione. Zapoznajgc sie z wynikami nalezy pamietac,
ze w badaniu braty udziat osoby mtode z wyksztatceniem wyzszym oraz réznymi
doswiadczeniami mobilnosci zagranicznej, reprezentujgce klase srednig, i to do tej grupy
odnoszg sie otrzymane wyniki. Dodatkowo, w odniesieniu do ostatniej publikacji cyklu nalezy
zwroci¢ uwage, ze zostata ona oparta na rozmowach z miodymi dorostymi oraz ich
przekonaniach dotyczgcych doswiadczen i interpretacji sytuacji na rynku pracy ich rodzicéw.
To, czego dowiadujemy sie o perspektywie starszego pokolenia od mfodych ludzi, zostato

odtworzone na podstawie ich obserwacji i miedzypokoleniowych rozmoéw.
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Dostrzegajac potrzebe uzupetnienia oraz zweryfikowania otrzymanych wynikow
danymi sondazowymi, zaproponowatam zbadanie kwestii postrzegania (nie)stabilnosci
na rynku pracy w ramach ilosciowego komponentu projektu ,BigMig: Cyfrowe i analogowe
Slady migrantéw w duzych i matych zbiorach danych oraz zdolnosci ludzkie” (2021-2026)
finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach programu OPUS 19
(nr projektu: 2020/37/B/HS6/02342, kierowniczka projektu: prof. dr hab. 1zabela Grabowska),
w ktérym w okresie pazdziernik 2021 r. — wrzesien 2024 r. petnitam role badaczki-
stypendystki. W ramach ww. projektu, realizowanego w Akademii Leona Kozminskiego,
za posrednictwem portalu MojaMigracja.org, oprécz informacji o kapitale ludzkim,
psychologicznym oraz spotecznym, gromadzone s3 dane na temat postrzegania
i doswiadczania (nie)stabilnosci na rynku pracy wsréd oséb w réznym wieku, w réznej sytuacji
spoteczno-zawodowej i z réznymi doswiadczeniami mobilnosci (osoby migrujgce z/do Polski,
osoby powracajgce z/do Polski, osoby bez doswiadczern migracji zagranicznej). Trwa
opracowywanie wynikéw projektu.

Podsumowujac, rozprawa doktorska w formie cyklu publikacji pt. ,Doswiadczenia
mobilnosci przestrzennych a sytuacja na rynku pracy mtodych dorostych...”, poprzez podjecie
tematu badawczego tgczgcego watki z zakresu socjologii mtodych, mobilnosci i migracji oraz
pracy, uzupetnia aktualny stan wiedzy na temat tego, w jaki sposéb transnarodowa mobilnos¢
ksztattuje doswiadczenia zawodowe mifodych dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich sciezek kariery oraz percepcji stabilnosci na rynku pracy. Wzbogacajgc dyskurs naukowy
o nowe dane empiryczne i interpretacje, cykl publikacji zacheca do dalszych badan,
podkreslajgc potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do zrozumienia wspdtczesnych
wyzwan, przed ktérymi stojg mtodzi ludzie w kontekscie neoliberalnych przemian rynku pracy

i globalnej mobilnosci.
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International mobility has become a significant part of the life Received 31 May 2020
experiences of a growing number of Polish youths since the Accepted 11 December 2020
enlargement of the EU in 2004, influencing young people’s
transitions from education to work or transitions across different ; L
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labour markets. The key aim of this paper is to explore socio- mobilities; mobile
occupational sequences of young people considering spatial and transitions; social sequences;
temporal dynamism of the process of mobility. Focusing on the young adult migrants
intersection between youth and migration studies, we aim to
answer the following research questions: (1) What are the socio-
occupational sequences of young people ‘on the move? (2) How
mobility capacities and imperatives determine the flow of
sequences and (3) How mobility patterns collocate with sequences’
shapes? Based on Social Sequence Analysis, we have distinguished
four types of ‘mobile sequences’ of young adults: (1) the ‘upward
sequence’ when spatial mobility accelerates social mobility; (2) the
‘yo-yo sequence’, where transnational mobility causes ‘return social
mobility’; (3) the ‘zigzag sequence’, involving up-and-down patterns
in social mobility; (4) the ‘flat sequence’, where spatial mobility has
no impact on the objective dimension of socio-occupational
sequences, but mobility strongly influences human capital.
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Introduction

The enlargements of the European Union (EU) of 2004 and 2007 caused an acceleration in
the mobility of young adults below age 35 from Central and Eastern Europe (CEE), the so-
called ‘generation on the move’ (Szewczyk 2015; Robertson, Harris, and Baldassar 2017;
Grabowska and Jastrzebowska 2019; Lulle, Janta, and Emilsson 2019) or ‘mobile gener-
ation of choice’ (Pustulka, Winogrodzka, and Buler 2019). Eurostat data for intra-EU mobi-
lity confirmed that in 2017, most CEE nationals leaving the country were below 35 years of
age (Fries-Tersch et al. 2020). It means that geographical mobility has taken up a special
position in the life pathways of young adults from CEE. Still, structural and individual,
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agentic factors remain key in young people’s mobility opportunities (Glick Schiller and
Salazar 2013; Robertson, Harris, and Baldassar 2017; Cairns 2018).

In this article, we use the conceptual framework of mobile transitions defined as ‘tran-
sition pathways under the condition of mobility’ where one should take into account
three intersecting ‘domains’ of life: economic opportunities, social relations and civic prac-
tices (Robertson, Harris, and Baldassar 2017). In this article we particularly focus on econ-
omic opportunities and capital accumulation, through the prism of which mobile
transitions are understood not as a straightforward passage from education and depen-
dency to work and autonomy but are much more complicated (cf. Punch 2015). We adopt
the perspective of international migration and its various patterns as a context to observe
a number of occupational sequences of young Polish adults embedded in the emerging
interdisciplinary area of ‘youth mobility studies’ (Cairns 2018; King 2018). Scholars have
argued that youth transitions are undergoing de-sequentialization and subject to increas-
ing contingencies (Leccardi and Ruspini 2006). Robertson, Harris, and Baldassar (2017)
claim that traditional linear transition models have been rightly critiqued for flat sequen-
tial passaging into adulthood as a final point and ‘successful’ transitions from education to
employment. The traditional and institutional indicators of transitions are no longer
appropriate, as they do not capture the ongoing movements of young people in the
course of their lives. Today, young people renegotiate their statuses in the context of edu-
cation and the labour market while being mobile (Brannen and Nilsen 2002), which trans-
forms the traditional transition pathways (Robertson, Harris, and Baldassar 2017).

The key aim of this article is to combine mobility with social sequences and transitions,
because they determine the ‘contingent life course’ (Heinz 2003) of contemporary young
adults. We define social sequences as flows of socio-occupational events and phenomena
that may be ordered or disordered and hindered in space and time as well as hierarchi-
cally. By transition we mean the process or a period of change from one state or condition
to another in light of an in-depth understanding of its contexts and opportunity struc-
tures. Therefore, we would like to explore the flow of social sequences of young adult
movers in both objective terms — how they are (dis)ordered, and in subjective means -
how they are narrated.

Conceptual and methodological frames

Methodologically, a mobile transitions framework calls for comparative analysis that looks
at divaricated types of youth mobility within the same study (Robertson, Harris, and Bal-
dassar 2017). Therefore, we used a qualitative adaptation of Social Sequence Analysis (cf.
Cornwell 2015) enriched with subjective narratives of young people with divergent mobi-
lity experiences.

Social Sequence Analysis (SSA, Cornwell 2015) is a method applied in life-course
research to study continuities and changes in individual pathways over time. In social
sciences, this approach is most often used to analyse educational and occupational trajec-
tories (e.g. Brzinsky-Fay and Solga 2016), but other dimensions such as mobility have been
rarely applied as an integral part of this research. In this article we decided to use SSA as
this approach is best suited to the analysis of (dis)ordered life paths and to observe not
only spatial but also social mobility. We take up the aims and structure of SSA where
we reconstruct every single job that the interviewees had at the time when they were
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interviewed at different points: before migration, during migration and after migration
along with the narratives of young migrants regarding how they experienced these
events. Using this method enabled us to isolate the work events, including geographical
mobility, in their life pathways along with their experiences.

As noted by Robertson, Harris, and Baldassar 2017 (7) ‘transition pathways may be
transformed by mobility - resisted, disrupted or redirected through delays, accelerations
or protractions’. We decided to explore what factors make the transitions for some people
faster, and for others, delaying transitions from education to employment. For this
purpose, we used a conceptual approach of mobility capacities and imperatives (Cairns
2018). This framework includes an interplay of two heuristic dimensions of qualities
and factors. Mobility capacities are positive attributes associated with one’s personal situ-
ation: internationally transferable skills and credentials, foreign language fluency, financial
and emotional support, presence of family and peers abroad, practical knowledge about
other societies, societal validation of mobility life planning strategies or ability to practice
‘spatial reflexivity’ defined as a ‘recognition of the importance of geographical movement
and acting upon this realization’ (Cairns 2014, 28). Mobility imperatives are negative
aspects of one’s present place of residence. This concept takes into account a range of
social factors which shape labour market position and welfare conditions. Examples
are: constraining local opportunities, devaluation of educational credentials at home,
better-paid work or security of a stable job abroad, loose family ties, low levels of social
mobility at home or local cultural insularity (Cairns 2018). Mobility capacities (individual
traits, networks and resources) and mobility imperatives (external, societal conditions
and pressures) integrate a spectrum of subjective considerations and objective con-
ditions, which are crucial for mobility decision-making in the youth phase of the life
course. The approach of mobility capacities and imperatives helps to explain how
young adults’ choices are mediated by structural and personal circumstances. Cairns
(2018) presented typology with four mobility scenarios based on combination these
two variables. In only one of these scenarios is it anticipated high probability of mobility
(combination of high mobility capacity with high mobility imperative). However, we don’t
use this typology per se. We focused on its components, assuming that mobility also
occurs in other scenarios, although to a lesser extent. Thanks to such a procedure we
can use this concept to study youth’s proceeding career paths abroad.

Mobility can mean different things for people with different levels of mobility
capacities and imperatives. Migration can speed up youth transitions, opening new
opportunities, or fragment their transitions. A person’s social background and econ-
omic/social capital can determine how young people experience mobility (cf. Sarnowska
2019; Grabowska 2020). Young adults faced with multiple mobility imperatives can be
more likely to feel lost in the foreign labour markets, finding themselves forced to take
low-skilled jobs (cf. Anderson 2000) and build their careers from the ground up (Parutis
2011; Morosanu et al. 2019; Winogrodzka and Sarnowska 2019). They can struggle with
temporary, flexible and underpaid forms of precarious employment (Trevena 2013; Wino-
grodzka and Mleczko 2019). People with a high level of mobility capacities can take
advantage of going abroad, not only to value their economic but also social or cultural
capitals (Grabowska and Jastrzebowska 2019).

Another important issue that can influence the shape of socio-occupational sequences
is the pattern of geographical mobility. It includes various behaviours, actions, strategies
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and use of resources by migrants both conscious and unconscious, both purposeful and not.
Engbersen et al. (2013) offer a typology of migratory patterns where the main axis of differ-
entiation is situated along attachments to sending and receiving countries which order clus-
tering of main variables such as: duration of stay, form of employment or home visits. It
brought scholars to distinguish some model-typical migratory patterns of: (1) circular
migrants with weak attachments to the country of destination; (2) settlers with weak attach-
ments to the home country; (3) bi-nationals with strong attachments to both the destination
and the home country and (4) footloose migrants with weak attachments to both the home
and the destination country. In this article we take a look at this typology to have an insight
into the strategies of young migrants and to answer the question how mobility patterns
collocate with socio-occupational sequences and transitions of young people.

Focusing on the intersection between youth and migration studies (Robertson, Harris,
and Baldassar 2017; Cairns 2018; King 2018), we aim to answer the following research
questions: (1) What are the socio-occupational sequences of young people ‘on the
move'? (2) How mobility capacities and imperatives determine the flow of occupational
sequences and (3) How mobility patterns collocate with sequences’ shapes?

Context and data

Poland was the largest CEE country to join the EU in May 2004. According to the Central
Statistical Office of Poland, more than 2.5 million people left Poland for more than three
months (CSO 2017) between 2004 and 2015. One in three Polish nationals who migrated
after May 2004 had a higher level of education. The period following Poland'’s accession in
2004 was characterised by outflows of young Polish movers (with an average age below 30)
(Kindler 2018). In 2007, nearly 70 per cent of the post-accession stream of migrants from
Poland was young, below 35 years of age: 27 per cent in the age cohort of 20-24; 26 per
cent in the 25-29 cohort; and 13 per cent in the 30-34 cohort (cf. Grabowska-Lusiriska
and Okoélski 2009). The outflows were also accompanied by return mobility, which was domi-
nated by 20- to 29-year-olds in 2009 (60%); however, the age of returnees has increased
since then. In 2017, the segment of 20- to 29-year-olds dropped to 10%, while the
segment of 30- to 39-year-old returnees increased to 30% (Fries-Tersch et al. 2020).

This article draws on empirical material collected for the research project Education-to—-
domestic and- foreign labour market transitions of youth: The role of locality, peer group and
new media based on the Qualitative Longitudinal Study methods (Neale 2019). Within this
project together with our colleagues between 2016 and 2020 we collected an extensive
qualitative dataset that gave us an opportunity to observe life-courses and behaviours of
both internationally mobile and non-mobile young adults. We conducted the multi-sited
study in three medium-sized Polish towns. Our target age group in the project was
focused on young adults between 19 and 34. In the first wave (n IDI = 111), we recon-
structed their educational and labour market sequences, with a special focus on edu-
cation-to-work transitions. In the second (n IDI = 56) and the third wave (n IDI = 44),
we focused their narratives on their understanding of work stability, transfer of skills
between various domains of life and also whether they saw themselves as adults and
how they personally defined what it means to be an adult. With every wave, we
updated their educational and labour market sequences, which subsequently was
informed by an SSA structure. All ethical best practices with regard to data handling,
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internal confidentiality and preservation of anonymity were observed throughout every
stage of the project (see Neale 2019). All interviews were conducted in Polish, then tran-
scribed, then entered and coded in Atlas.ti software.

While selecting the data for this analysis we narrow down our analysis to 20 personal-
ised sequences and their narratives, constituting a total of 60 in-depth interviews con-
ducted longitudinally in three waves over the course of 42 months. We focused on
university-educated migrants who were abroad at least three months and who took
part in all waves of the project — which was the most important reason for our selection
of sequences. We took on board only these cases, in which we were able to reconstruct
the whole sequence (situation before, during and also after migration experience).

Findings: a typology of mobile sequence

The objective Social Sequence Analysis (Cornwell 2015) along with subjective narratives
led us to reconstruct four typical shapes of mobile sequences: (1) the upward sequence;
(2) the yo-yo sequence; (3) the zigzag sequence; and (4) the flat sequence.

In the following sections each shape is presented as a reconstruction of a sequence of
socio-occupational categories, marked by a country where it was performed, supported
by an interpretation and a narrated experience. Each sequence has been reconstructed
based on The International Standard Classification of Occupations (ISCO-08) which is
the tool organising jobs into a clearly defined groups according to the tasks and duties
undertaken in the job as follows: 1: Managers, 2: Professionals, 3: Technician and associate
professionals, 4: Clerical support workers, 5: Service and sales workers, 6: Skilled agricul-
tural, forestry and fishery workers, 7: Craft and related trades workers, 8: Plant and
machine operators, and assemblers, 9: Elementary occupations, 10: Armed forces
occupations.

We are well aware that shaping social sequences of young adults is a dynamic process
depending on both personal experience and structural conditions. However, we believe
that these four representations presented below are ideal shapes and therefore types of
social sequences reflecting different ways in which mobility experiences can impact on
the socio-occupational paths of young people.

Type 1. Upward sequence

The upward sequence is an example of an ordered, linear sequence with fluent transitions
from education to the labour market. In this case, spatial mobility accelerated social mobi-
lity. Representatives of this type had also earlier continuous, institutionally predictable
transitions from education to employment. They did not fail to complete university pro-
grammes and did not hop between temporary jobs and unemployment spells. When they
graduated from university, they had a fairly clear idea of what they wanted to do in the
future, and where.

Marek, M, 1988: PL(5-4)-DE(4-3-2-2-2)
Kamil, M, 1987: PLB)-EG(4)-ES(4)-UK(4-2-2-2)
Natalia, F, 1989: PL(5-3-3)-FR(5) -PL-HN(V)-PL(2-2)

Daria, F, 1990: UKO-4-9-5-(S-4)-UK(5-3-3)-PL3-4-3-2)
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M: male, F: female, 1: Managers, 2: Professionals, 3: Technician and associate professionals, 4:
Clerical support workers, 5: Service and sales workers, 6: Skilled agricultural, forestry and
fishery workers, 7: Craft and related trades workers, 8: Plant and machine operators, and
assemblers, 9: Elementary occupations, 10: Armed forces occupations, V: voluntary service,
EG: Egypt, ES: Spain, DE: Germany, FR: France, HN: Honduras, PL: Poland, UK: United Kingdom.
The upward sequence characterises persons with high mobile capacities and low
mobile imperatives (Cairns 2018). Therefore, looking at representations of this sequence,
we mainly observe mobility by choice including both ‘diploma’ and ‘post-diploma’ inter-
national movements (Cairns 2014) with non-economic motivations for mobility.

| left the day after the final exams, so | didn’t have this experience of, ‘God, it's so hard in
Poland, you can't find a job, you have to look for a better life.’ | just went to college
[abroad], and then | liked it so much [that] | settled (Daria, Wave 1).

People in this category emphasised a desire to explore the world, self-development and
transnational professionalisation as the main reasons for their mobility. These motivations
showed that upward sequence strongly corresponded with high mobility capacities
(Cairns 2018). They were linked mostly with internationally transferable skills and creden-
tials acquired in Poland, in particular foreign language competence. People whose mobi-
lity followed the upward sequence started both formal and informal language education
in their early school years, systematically improving these skills later during university and
work. They viewed multilingualism as the key for international success:

| wanted to speak as many languages as possible. | wanted to focus on languages because
this was - for me - a stepping stone for leaping out into the world. Language education -
learning English, French, Spanish - completely dominated my degree choices and then con-
tributed - or perhaps could have been the main factor - of my going abroad, migrating [cur-
rently learning Portuguese as well] (Kamil, Wave 2).

With regard to mobility capacities, financial and emotional support from parents and
encouragement from educators seemed to be equally meaningful for the shape of
their sequence:

[My parents] had no problem [with migration]. (...) They supported me in this and really
always helped. When my financial situation got difficult, | could always count on them
(Marek, Wave 1); | had a very nice French language mentor who motivated us from the
first year about [Erasmus] being the best experience we can have. She believed in us and
she said that | would manage (Natalia, Wave 2).

Young people with fluent mobile transitions also mentioned societal recognition of mobi-
lity-driven life-planning strategies, which strengthened their desire to spend time abroad
and fulfil their plans there:

Everyone's jaws just dropped when | managed to get [this offer]. They were all so happy (...)
because this was the best thing, best contract, that you could get as a young person who
wants to go abroad and get international experience (Kamil, Wave 2).

When it comes to mobility imperatives in this category, we should indicate success stories
from peers who live ‘on the move’ (Cairns 2018) that encouraged mobility aspirations
among young people:
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We live in a very globalised world today. Social media (...), everything shows us that some
people go abroad and try something. (...) | don’t want to say that they achieve something
but they are experiencing something (...), so | think that Poles (from) my generation (...)
think ‘I don’t want to be worse, | also want to have such an experience. Why can't | live in
Paris for a while and eat breakfast overlooking the Eiffel Tower every morning? Why not?’
(Kamil, Wave 1)

Young people also pointed to the socio-political context of Poland as a post-communist
society. Above all, they emphasised the ‘communist’ work cultures and corruption as a key
cause behind the limited availability of local opportunities. They also noted that local cul-
tural insularity constrains their opportunities, which represented a potential hindrance
not only to their professional lives, but their personal lives as well. However, they also
asserted that their mobility was the result of choice, not necessity.

| would like to live in Berlin because | feel good there. And this is basically by choice. | came
here because | wanted to live here. (...) | think it was a conscious choice. (...) It comes with
many things. (...) | can’timagine living as a homosexual in the city X [in Poland], (...) Berlin is a
window to normalcy for me (Marek, Wave 3).

In this case, mobility was also a kind of an escape from local social control. The ‘small
worlds’ of hometowns not only encourage people to leave but also prevent them from
returning (Morosanu et al. 2019).

People in the ‘upward’ sequence were strongly attached to the current place of resi-
dence abroad which shows a sedentary pattern of mobility (Engbersen et al. 2013). At
the same time, they seemed to be highly mobile, ready to move from one country to
another depending on life opportunities. Longitudinal data showed that success
related to mobility proved the decision to be mobile and encouraged further potential
mobilities. Young people who shaped the ‘upward’ sequence also developed ‘spatial
reflexivity”: the ability to think geographically about life choices (Cairns 2018, cf. Pustulka
and Winogrodzka, 2021).

| don’t have idée fixe that | will live in Poland. It will probably depend on this labour market,
here, for both of us, and | don’t know, from atmosphere or some, | don’t know, possibly,
opportunities that will open ... (Natalia, Wave 2).

Thinking about ‘not only on what to do but also where to do it’ (Cairns 2018, 472), is
enhanced also by human, social and spatial capitals which young people accumulated
and maximise beyond borders. It involves ‘personal transitions’ influenced by mobility
experience (see also Grabowska and Jastrzebowska 2019): ‘Thanks to migration, | have
developed my personality and | have fought my fears, and have learned to overcome my
limits’ (Natalia, Wave 1). In this regard, young Polish movers with high mobility capacities
and low mobility imperatives seemed to be part of ‘a new generation of mobile Eur-
opeans for whom the move abroad is not only work-related but also involves lifestyle
choices as part of a broader aspiration for self-development’ (Krings et al. 2013, 87).
They experienced international mobility as a project of self-realisation. The distinct
characteristic of people engaged in this type of mobility was that living and working
abroad was a coherent part of the life plans. It was why these young people very often
treated migration as a normal part of life.
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Type 2. Yo-yo sequence

Unlike the upward type, the yo-yo sequence is an example of a discontinuous
sequence characterised by the reversibility of transitions (cf. yo-yo transition by
Horschelmann 2011; Borlagdan 2015). The ‘yo-yo’ metaphor indicates the fragmenta-
tion of contemporary transitions (Du Bois-Reymond and Lépez Blasco 2003; Leccardi
and Ruspini 2006). A transitional yo-yo effect brought by mobility experience causes
metaphorical ‘return social mobility’ to the labour market positions from the past
(Winogrodzka and Sarnowska 2019).

Alicja, F, 1984: PL(5-2)-NL(9-4-9)-PL(2-2-2)-CH(9-5-5-2-2)
Jola, F, 1988: PL6-5-4-2-2)-UK@4-5-3-2)
Ada, F, 1990: PLOO-9-5-2)-AE(5

AE: United Arab Emirates, CH: Switzerland, NL: Netherlands; cf. the same occupational legend
as in type 1.

This kind of sequence was typical for people subject to high mobility capacities and
imperatives. People who represented the yo-yo sequence had great propensity to
move. They had internationally transferable skills and credentials, financial and emotional
support from parents, support from educators or societal endorsement of mobility (Cairns
2018). In the mobility narratives there was a lot of non-material reasoning behind under-
taking mobility:

| was hungry, wanted more, had a desire to travel. | generally knew there’s more to life than
just Poland, Warsaw. (...) It was such a strong conviction inside me. (...) And | think | have
been bitten by the travel bug, as | was at this Erasmus in Budapest and | wanted more.
(...) Absolutely it was not caused by any financial motivations (Ada, Wave 1).

Concurrently, young people may for example begin to experience increasing difficulties in
maintaining a healthy work-life balance in an origin and had an imperative to leave to find
the balance abroad, as in Jola’s case:

The amount of work was really overwhelming, sometimes | did 160 extra hours per month, we
basically slept almost at work, so it also affected my private life because | didn't see my boy-
friend at all, | worked 6/7 days a week sometimes. (...) The distribution of private and pro-
fessional life was very unequal (Jola, Wave 2).

Women seemed to be particularly engaging in the transitional yo-yo effect which was
often connected with mixed-couples. Research has also shown that women with
foreign partners are significantly more likely to move abroad (cf. Pustulka, Winogrodzka
and Buler 2019).

The idea of leaving didn't arise, it only imposed itself because | fell in love. We were in a
relationship for two years and after two years it had to be decided that ... someone just
had to come to someone, right? And it fell on me, we thought it would be easier for me.
What is quite controversial now. (...) | don't have a permanent job here (Alicja, Wave 2).

Our findings showed that mobility embedded in the yo-yo sequence was very often spon-
taneous and unplanned, mediated by external factors. ‘We wanted to try something new,
it was not a very deliberate decision. (...) | didn't know what | could do here [abroad], it
was all very impulsive and spontaneous’ (Jola, Wave 2).
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Moving abroad was a distinct turning point in the career paths of young persons. Inter-
national mobility brings sudden, unexpected, often radical changes enhancing the yo-yo
sequence (cf. Thomson et al. 2002):

Later there is a move to Switzerland and a great professional collapse, unsuccessful attempts
to change the sector. (...) Suddenly, from a professional pedestal, | fell into the role of a
housewife. | sit at home, | have no work, | don” know what to do with myself, | don't earn
money, I'm not independent (Alicja, Wave 2).

Going abroad marked a new period in a person’s life, ending one part of the occupational
sequence and starting the next part (Thomson et al. 2002). The yo-yo sequence particu-
larly required reorientation, or redefinition of professional career.

Due to many difficulties that young migrants faced despite many anchors in the host
country and intentions to settle longer-term, many of them existed in a state of limbo -
‘neither here nor there”:

For some time when | say that “I'm going home”, | mean this house, here, in Switzerland
because here is my husband, here is my dog, here are my books, (...) but on the other
hand, well, my family is in Poland, my friends and relatives are also in Poland. (...) This is prob-
ably the stage of emigration, (...) we feel like this, neither here nor there. (...) This is the stage
of being in between (Alicja, Wave 2).

| don’t know yet (where my home is). On the one hand, | don’t feel at home here yet, and on
the other hand, when we were in Poland recently, | also didn't feel at home there (Jola,
Wave 2).

It is worth emphasising that people experiencing the yo-yo sequence search for a stab-
ility. They aspired to and, in the long run, achieved upward socio-economic mobility
abroad. They transitioned from an initial acceptance of ‘any’ job (which was dictated by
the need to find any employment very quickly to satisfaction of primary need) to a
‘better’ job (feasible thanks to improved language skills and better knowledge of the
whole ‘new system’) and, for some, to a ‘dream’ job that reflects their aspirations and qua-
lifications (Parutis 2014). In contrast to the upward sequence, the yo-yo sequence was
marked by a clear discontinuity. ‘Everyone is new to me and it is really starting everything,
all my life - not only social but also professional - from scratch’ (Jola, Wave 2). As the above
guote showed, ‘starting from a scratch’ was not only about re-entering the labour market,
but also re-building social relations, a significant element of mobile transitions (Robert-
son, Harris, and Baldassar 2017).

Type 3. Zigzag sequence

The zigzag sequence is disordered by U-turns. The transition process of young people
experiencing the zig-zag path did not follow predictable patterns. Typical for the
zigzag sequence were sinusoidal and fragmented transitions which cause ups and
downs (cf. Grabowska 2016). Here, mobility led to high changeability in a person’s occu-
pational path. The zigzag sequence fitted into the pattern of the de-standardization of
youth transitions (Walther et al. 2002; Leccardi and Ruspini 2006). In contradiction to
representatives of the upward sequence, people undergoing zigzag sequences very
often did not know which paths they want to take, which tended to result in job-
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hopping. As a result, their sequences contained more positions which last longer and
more complicated than in the yo-yo sequence.

Milena, F, 1987: IT(5-NL(8-2-8-PL(5-5-3-2-2-2)

Kornel, M, 1988: PL(3-3-3)-UK(9)-PLB3-3-4-3)-NO(9)-PL3-3)

Kora, F, 1986: UK (9= 5) = PL (5) = NL (9) = PL (5) = NL (9) - PL (2) - UK (5) ~PL 2 -2~ 2 - 2)

Maks, M, 1987: PL (4) ~ FR (9) — PL (4) = FR (9) = PL (4) = FR (9) ~PL (4 - 2) ~UK (9 - 9) - PL 2 - 2)

Iga, F, 1990: PL(5-5-5 ~IT(9)~PL(5-5-4)~IT(9)-PL(5-4)—IT(9)-PL(4-4)- UK
(4)-PL(5-4-2-5-2)-MX(V)-PL(2)-NL ()

Eliza, F, 1987: PL (9) - UK (9) — UK (3) ~PL (4) ~NL (9) ~PL(4-9-4-2-2-2-2-5-2-2)

IT: Italy, NO: Norway, MX: Mexico; cf. the same occupational legend as in type 1.

The zigzag sequence was typical for people with low mobility capacities and high
mobility imperatives. In this case, we can observe limited local opportunities and insuffi-
cient life chances in the place of origin as the key mobile imperatives (Cairns 2018). The
constrained labour market entry leading to ‘dead-end’ jobs but also local cultural insular-
ity was visible in the narratives of mobile young adults:

Looking for a job abroad presented a massive number of different possibilities (...) and my
city (in Poland) is a total wall, and limitations everywhere and no openings (Kora, Wave 1);
| had a feeling that | was simply choking there, | didn’t want to be there, needed something
else (Iga, Wave 2).

Moving abroad is often pushed by disadvantaged economic backgrounds. Thus, people
with the zigzag sequence were predominantly labour migrants with mainly economic
reasons for mobility, so-called target earners (Trevena 2013) who took up the most
easily accessible and well-paid employment in low skilled sectors, typically in the food,
cleaning and construction sectors.

First, | went to France. (...) Not to stay there, just to earn some extra money. (...) And | didn't
even think about going abroad, | even told myself that | wouldn’t learn languages, because |
would be in PL all my life. But later life verified this a little. The earnings that were offered [in
PL] were inadequate (...) and I left and started earning money (Maks, Wave 1).

In contrast to the yo-yo sequence, the zigzag sequence was typical for in whose view
achieving a better work-life balance means finding better-paid work, not having more
leisure time. Because of shortage of qualifications and relatively low transferable skills —
people with the zig-zag sequence frequently took jobs in the so-called secondary
labour market (cf. Anderson 2000; Winogrodzka and Mleczko 2019).

If you want to earn money, you just need to go for it but you don't know if they pay you. So,
it's life from day to day, on the edge, in that you don’t have a contract, you don't have insur-
ance, you don’t know if a brick will fall on your head, you don’t have a clue. And hard physical
work, not 8 h, just ... just more. In different places, with different people, and illegally (Maks,
Wave 1).

Difficult working conditions and bad treatment by co-workers were called by the intervie-
wees, engaged in the zig-zag sequence, the ‘hidden cost’ of migration. They were com-
pensated by relatively high earnings, compared to the level of wages in Poland. People
who represent the zig zag sequence treated their stay and work abroad instrumentally,
just to earn, not to learn.
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When it comes to professional experience, they (jobs abroad) are altogether useless to me,
but they were very much needed financially. (...) From a professional perspective, these
jobs don't matter anymore. (...) | don't even have them in my CV (Eliza, Wave 1).

Among mobility imperatives experienced by people engaged in the zigzag sequence
were: difficult family circumstances resulting in lack of parental support, low edu-
cational credentials or experienced educational failures. These challenging circum-
stances led to high individualised migration decision-making and behaviours. Young
people in this category resembled ‘liquid migrants’ (Engbersen 2018) who did not
intend to settle permanently but move back and forth being inactive in a local
labour market of their origin or move to other destination countries (so-called
onward migration). One of the main features of liquid migration was its ‘temporary,
flexible and unpredictable character, with workers ‘trying their luck’ in different Euro-
pean labour markets before settling or moving on or moving home’ (Engbersen
2018, 63-64). Therefore, many of these people were only partially and temporarily inte-
grated with the destination countries:

| don’t have my home at the moment, | don't feel like | belong anywhere (Kornel, Wave 3);
Many options are open, | don’t lock myself down to a place (Iga, Wave 2).

In the zigzag sequence, international mobility disrupted the career transitions: both
from education to employment and from one kind of employment (low-paid, precar-
ious, dead-end) to another (better-paid, more secure, prospective). As a result, these
migrants were at risk of becoming ensnared in the ‘vicious circle of precarity’ (Wino-
grodzka and Mleczko 2019).

Type 4. Flat sequence

The fourth type of sequence is ‘flat’, with no relevant impact of mobility on the objective
dimension of occupational sequence and transitions. Representatives of this sequence
remained in the same occupational category before, during and after mobility experience.
However, this did not mean that their mobility did not affect their social and occupational
mobilities per se.

Jagoda, F, 1991: PL2-2-2-US(2)-PL(2-2-2)

Elena, F, 1987: PLB-3-2-2)- IE (2) -PL2-2)

Brygida, F 1984: IT()-PL2-2)-CHQR)-UK2-2)

Oliwia, F, 1989: PL3-4-4-2-US(2)-PL(2)-UK(@2) -PL(Q)

Irena, F, 1984: PL (5 - 5 4- 2) (2) -PL2-2-1-1-2)

Dagmara, F, 1985: PL (9) - UK (5) - () UK(5)-PL2-2-2-2-2-2-2)

Klara, F, 1986: PL (4 - 5) IT (9 ) PL(5)-IT(9)-PL(5-2)-US(2) -PL(2-2)-US(2)-PL(2)
BE: Belgium, IE: Ireland, US: United States of America, cf. the same occupational legend as in
type 1.

Most of young movers conforming to the flat sequence already reached relatively high
positions in Poland, and they continued their well-developed careers abroad, although
they might experience some small downward swings upon moving:

I changed two countries, and in these two countries, (instead of senior) | started from the pos-
ition of junior, because | had no other option, because it was my first job (in this country)
(Brygida, Wave 2).



JOURNAL OF YOUTH STUDIES (&) 253

Because these young movers were subject to relatively low levels of mobility capacities
and imperatives (Cairns 2018), the key factor that made them decided to move abroad
was the encouragement they received from the ‘significant others’ - an academic
teacher during their studies or a supervisor at the workplace. As a consequence, this cat-
egory of people contained many examples of academic training, intra-company transfers
and company secondments. In many cases, their first experience of working and living
abroad was what helped flat sequence movers discover and develop their spatial reflex-
ivity (Cairns 2014), having not been aware of their potential in this area before leaving
Poland.

When it comes to such experience of scientific work abroad, first of all, it gave such a perspec-
tive that | saw that different things can be done in a different way (...), it broadened my per-
spective (...). [Earlier] | had such a conviction that [l can live] only in Poland, (...) and now |
think that interesting things are also in others places and that it won’t be a big tragedy for me
if | had to move (Oliwia, Wave 3).

Looking at the objective dimension of the professional paths of movers following the flat
sequence, a defining characteristic was that we did not see any changes in the shape of
the sequence. However, we could observe how these young people develop their trans-
ferable competencies, including soft skills. Their mobility was conducive to their self-
growth, particularly in the areas of interpersonal skills, self-efficacy, independence and
self-confidence (see Grabowska and Jastrzebowska 2019; Janta et al. 2019). The following
statement by interviewee Dagmara illustrateed this phenomenon:

| never thought (...) that one day | will leave (Poland), | don’t think that this thought ever
occurred to me.(...).These trips surely increased my self-confidence and self-esteem,
although | don't feel that they have guided me very much (Dagmara, Wave 2).

In the flat sequence case, mobility did not influence the objective dimension of career, but
impacted on individual aspects of human capital. Somewhat similarly to representatives
of upward sequence, people in the ‘flat’ category formed, enhanced and consolidated
various human capacities through mobility (see Grabowska and Jastrzebowska 2019).

In the company where | was employed in Ireland, | was a member of the CSR department. (...)
Many of the events that we organised (...) were related to environmental protection and
ecology. At that time, my ecological awareness has increased a lot. Certainly, it was also
influenced by people that I've met (...), who inspired me to further action and to develop
these interests (Irena, Wave 3).

This example showed that social and spatial capital can be mobilised beyond borders and
maximised after an individual’s return to Poland.

Summary and conclusions

Through the analysis of qualitative longitudinal data we managed to reconstruct four
typical shapes of mobile sequences of young adult migrants: (1) the upward sequence;
(2) the yo-yo sequence; (3) the zigzag sequence and (4) the flat sequence. The analysis
proved hierarchies and inequalities in youth mobility that can be both integral to and dis-
ruptive of life transitions. Mobile transitions are not exclusively linear and in a one pro-
gressive direction. There are also discontinuities, ruptures, yo-yo transitions. Their
shapes were conditioned on both individual and structural dimensions including
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differentiated access to resources but also related to the mobility patterns. Table 1 below
presents the overview summarising the types of mobile sequences, transitions within
sequences, mobile capacities and imperatives and types/patterns of mobility.

Our analysis also proved that people who experienced high level of mobility impera-
tives tended to follow yo-yo and zigzag sequences while people who did not experience
imperatives followed a sequence of flat or upward shape, as presented in Figure 1.

Because our analysis was conducted mostly on university graduates we can state that
this group contained many inequalities, particularly with regard to the mobility capacities
they obtained before international mobility. To a certain degree, the analysis confirmed
the Mathew effect (Merton 1968), where the rich are capable of ordering their sequences
more agentically than people who do not have resources (i.e. ‘the rich get richer’). Young
people with high mobility capacities but also those with low level of mobility imperatives
while learning to work and live in a different environment and improving language skills,
develop and enhance their human capacities for self-development like self-efficacy, self-
determination, self-articulation, self-reliance and self-confidence (Grabowska and Jastrze-
bowska 2019). They capitalise their movements, tend to maximise their competences and
transform them into resources. The cases of our interviewees show not only the link
between spatial and social mobility (Kaufmann, Bergman, and Joye 2004) and the
strong impact of mobility on young people’s soft skills (Grabowska 2019) but also chan-
ging, growing aspirations of young people in a temporal perspective influenced by mobi-
lity experience (cf. Brannen and Nilsen 2002; Robertson, Harris, and Baldassar 2017) and
mediated by foreign language fluency (Cairns 2018).

Table 1. An overview of findings: Types of sequence, transitions within sequences, mobile capacities
and imperatives, types of mobility

Mobile
capacities and

Type of sequence

Transitions within sequences

imperatives

Types of mobility

Upward sequence
Ordered, linear sequence — spatial
mobility accelerates social mobility

Yo-yo sequence

(Dis)ordered, discontinuous sequence
- spatial mobility leads to ‘return
social mobility’

Zigzag sequence

Disordered, sinusoidal,
multidirectional sequence - spatial
mobility brings changeability in a
sequence; up-and-down pattern in
sequence

Flat sequence

No impact of spatial mobility on
sequence and on transitions; stable
sequence; young people stay in the
same category before, during and
after mobility experience

Fluent transitions — transitions
without major interruptions,
upward, prospective
transitions

Return transitions; transitional
yo-yo effect; re-transitions

Transitions with interruptions,
multiple transitional yo-yo
effect, ruptures, reversals in
transitions

Insignificant transitions in the
occupational path;
no big changes in social
mobility

Capacities: high
Imperatives: low

Capacities: high
Imperatives:
high

Capacities: low
Imperatives:
high

Capacities: low
Imperatives: low

Mobility by choice;
education, career,
lifestyle mobility

Sedentary mobility
pattern, occurring
alongside high spatial
reflexivity

Spontaneous, unplanned
mobility caused by
external factors

State of ‘limbo’

Mobility by necessity;
mainly economic
reasons

Circular mobility pattern

Mobility that ‘occurs’;
intra-company
transfers, company
secondments etc.

Discovering spatial
reflexivity

Source: own elaboration.
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MOBILITY
CAPACITY
A
upward yo-yo
sequence sequence
> MOBILITY
low high IMPERATIVE
flat zigzag
sequence sequence
g

Figure 1. Types of social sequences depending on the level of mobility capacity and imperative.
Source: Own elaboration based on mobility capacity and mobility imperative (Cairns 2018).

In turn, in the case of representatives of the yo-yo and zigzag sequences - both with
high level of mobility imperatives - the international mobility experience serves to fill in
certain competence gaps, rather than to develop them and to convert competences into
other resources. These young people are engaged during international migration in
acquiring core skills which they missed to acquire at home and at school.

Typologies based on social sequences’ shapes complemented with mobility capacities
and imperatives and mobility patterns thus offer new opportunities for methodological
and theoretical explorations. As researchers we should bear in mind that the impact of
mobility on a sequence is not necessarily immediately visible, and may only be identifi-
able after some time. For this reason, it is necessary to conduct Qualitative Longitudinal
Research (Neale 2019) embedded in the spatial and temporal complexity and in the pro-
cesses of both youth transition and migrancy (Robertson, Harris, and Baldassar 2017).

Therefore the main contribution of our article is the conceptual development of typical
shapes of social sequences of young adult migrants with the clear reference to the patterns
of geographical mobility (Engbersen et al. 2013) and mobility capacities and imperatives
(Cairns 2014, 2018). It gave us opportunities for applying and testing the approach of
‘mobile transitions’ offered by Robertson, Harris, and Baldassar 2017 on the pages of this
journal. We also showed that an alert on youth transitions undergoing de-sequentialization
and being subjects to growing contingencies (Leccardi and Ruspini 2006) is partly valid as we
still observe many ordered sequences with classical upward and flat social mobility. It is also
important to highlight that young adult migrants ‘normalise’ experiences of international
migration as being ‘natural’ part of their life-course sequences. It is not the unusual event
anymore as for older generations but normal dynamics of life.
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Wydtuzajaca sie edukacja czy uelastycznienie sie rynkéw pracy powoduja, ze poszczegdlne etapy wczesno-
dorostego zycia mtodych ludzi oraz podejmowane role spoteczne przenikaja si¢ (Wyn, Dwyer 2002; May-
er 2005; Biggart, Walther 2006; Kohli 2007, Du Bois-Reymond 2009; Heinz 2009; Mary 2014). Mtodzi ludzie
wchodza w dorostos¢ coraz czesciej w sposob nielinearny, doswiadczajac powrotow do etapéw czy sytuacji
z przesziosci, co w literaturze zostato opisane jako ,tranzycja jojo” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003;
Heinz 2009; Walther 2009; Hérschelmann 2011; Borlagdan 2015). ,,Jojoizacja tranzycji” dotyczy réwniez pro-
cesu przechodzenia z edukacji do rynku pracy, ktore jest coraz bardziej rozciagniete w czasie, zréznicowane
i trudne do przewidzenia (Walther 2006). Jednym z istotnych zjawisk towarzyszacych inicjacji zawodowej
wspotezesnych miodych dorostych jest mobilnos¢ miedzynarodowa (King 2018; Robertson, Harris, Baldas-
sar 2018), ktéra znacznie wptywa na ksztatt sciezek edukacyjno-zawodowych mtodych ludzi.

Celem artykutu jest odpowiedz na pytanie o role migracji zagranicznych w wystepowaniu tranzycyjnego efektu
jojo. Na bazie studiéw przypadku $ciezek edukacyjno-zawodowych migrantéw przedstawione zostang tran-
zycje ludzi miodych na rodzimy i zagraniczny rynek pracy, zaréwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiek-

tywnym. Jako metoda analizy postuzy jakosciowa adaptacja analizy sekwengji spotecznych (Cornwell 2015).
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rodzimy i zagraniczny rynek pracy, w wymiarze
obiektywnym, jak i subiektywnym. Artykul zakon-
czy si¢ podsumowaniem i prezentacja kluczowych
wnioskow otwierajacych pole do dalszych analiz

w przedstawionym temacie.

Ramy koncepcyjne: (nie)linearne Sciezki
edukacyjno-zawodowe wspolczesnych
mlodych dorostych

Postepujaca interwencja wiadz publicznych w wy-
bory edukacyjne, zawodowe czy emerytalne jed-
nostek doprowadzita do chronologizacji i standa-
ryzacji biegu zycia (Settersten 2004; Hofmeister
2013). Instytucjonalizacja biegu zycia poprzez
okreélenie rodzaju i zakresu uniwersalnych do-
$wiadczen charakterystycznych dla danego eta-
pu biografii ukonstytuowata ,chronologicznie
standaryzowany normatywny bieg zycia” (Kohli
2007: 255) wyznaczajacy czas nauki, czas pracy czy
czas emerytury. Spowodowato to homogenizacje
faz zycia (Dannefer, Settersten 2010), przejawiaja-

ca si¢ w uniwersalnym rozumieniu pojeé, takich
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jak ,dziecinstwo”, ,mlodos$¢”, ,wiek dojrzaty”
czy ,staros¢”. Biografie jednostek upodobnily sie
ze wzgledu na pojawiajace si¢ w nich zdarzenia,
ich sekwencje, czas wystapienia, a takze odstepy
pomiedzy nimi. Normatywny model biegu zycia
(Leisering 2004; Kohli 2007) wywotal spoteczne
oczekiwania dotyczace tego, kiedy dany etap zycia
powinien sie rozpoczac i zakonczy¢, czyli jaki jest
najwczesniejszy, a jaki najpdzniejszy wiek, w kto-
rym powinno wystapi¢ dane zdarzenie, oraz jakie
sytuacje powinny wchodzi¢ w sklad danego etapu,
a takze jaka powinna by¢ ich kolejnos¢ (Mary 2014;
Szukalski 2016).

Ostatnie dekady to dekonstrukcja przyjetego w po-
wojennej rzeczywistosci modelu biegu zycia (Mary
2014). W spoteczenstwie ryzyka, w dobie ,reflek-
syjnej”, ,, péznej nowoczesnosci” (Beck 2002) doszto
do dechronologizacji, destandaryzacji, dezinsty-
tucjonalizacji i wydluzania si¢ czasu eksplorowa-
nia rynku pracy przez miodych ludzi, a co za tym
idzie, zréznicowania przebiegu Zycia. Normatyw-
ny cykl zycia (Kohli 2007) zostat zastapiony przez
uelastycznienie tranzycji mlodych (Kovacheva
2001). Przyktadem tego zjawiska jest rozmywanie
si¢ przejscia z edukacji do pracy, charakterystycz-
ne przede wszystkim dla absolwentow szkol wyz-
szych. Fakt, ze studia oraz rézne formy pracy zawo-
dowej (prace dorywcze, prace state, praktyki i staze)
nakliadaja si¢ na siebie, sprawia, ze coraz trudniej
jednoznacznie wskaza¢ moment ,,wejscia” na rynek
pracy — moment zakonczenia tranzycji ulega opo6z-
nieniu. W efekcie absolwenci szkét wyzszych coraz
rzadziej sa w stanie wskazac ,, prawdziwe” wejscie
na rynek pracy (Wyn, Dwyer 2002; Pirég 2016; Sar-
nowska, Winogrodzka, Pustutka 2018).
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Sciezki karier zawodowych, ulegajac procesom
destandaryzacji, staja si¢ coraz bardziej ré6znorod-
ne i nieprzewidywalne (Walther 2006). Wspoltcze-
$nie jednostka ma wigksza niz kiedykolwiek moz-
liwo$¢ wyborow (Salecl 2013), jednoczesnie nie
ma pewnosci, ze zalozone wczesniej scenariusze
i plany zrealizuja si¢ (Du Bois-Reymond, Lopez
Blasco 2003), co takze zwigksza presje dokonania
,wlasciwego wyboru” (por. Mary 2014: 422). Karie-
ry zawodowe ulegaja dodatkowo dynamizacji, co
oznacza wieksza liczbe wyzwan, zmian i zwrotow
biograficznych, ktére w kontekscie rynku pracy
wiaza si¢ ze zmianami pracodawcy, zawodu oraz
miejsca pracy (Vinken 2007). Ponadto poszczegol-
nym doswiadczeniom zawodowym na réznych
etapach miodosci i dorostosci nadawane sg rézne
znaczenia zmieniajace si¢ w czasie (Sarnowska

i in. 2018).

Jednoczesnie nastepuje biografizacja karier — ozna-
cza to koniecznos¢ indywidualnego kreowania wia-
snych biografii (tzw. elective biographies [Beck 2002;
Giddens 2010]), koniecznos¢ $wiadomego kierowa-
nia swoim zyciem, podejmowania decyzji w opar-
ciu o swoje preferencje, cele i mozliwosci przy
jednoczesnym odejSciu od norm wyznaczajacych
standardowe $ciezki kariery (Vinken 2007). To we-
wnetrzny proces radzenia sobie nie tylko z nowymi
mozliwo$ciami, ale i ryzykami, na ktére mtodzi lu-

dzie sa szczegdlnie narazeni.
Tranzycyjny efekt jojo
W zwiazku z rozciagnieciem w czasie przejscia

z edukacji na rynek pracy wydtuzeniu ulegty tak-

ze tranzycje dotyczace pozostatych aspektéw zy-
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cia — miedzy innymi rodziny czy zamieszkania,
ktore, kierujac sie¢ swoja wlasna logika i rytmem,
stracity swoj dawny linearny charakter. Tranzycje
miodych staly sie fragmentaryczne, co spowodo-
walo, ze ,zalezno$¢” charakterystyczna dla wieku
mlodzienczego i ,,autonomia” cechujaca dorostych
zaczely wspolistnie¢ w biografiach mtodych ludzi
(Walther 2006). W konsekwencji stosujemy katego-
rige ,mlodych dorostych” (Plug, Zeijl, Du Bois-Rey-
mond 2003), a tranzycja z mlodosci do dorostosci
okreslana jest metaforycznie ,tranzycja jojo” (Stau-

ber, Walther 2002) (zob. rysunek 1).

Ludzie urodzeni w pierwszej potowie XX wieku
w wigkszosci doswiadczali tak zwanej ,skom-
presowanej tranzycji” — po skoniczonej edukacji
szybko podejmowali prace czy zaktadali rodzi-
ne. Wspdtczesne tranzycje — zaréwno w obszarze
pracy, mieszkania, jak i relacji miedzyludzkich
- sa ,rozciagniete w czasie, rozmyte i wieloposta-
ciowe” (Pirog 2016: 145). Co ciekawe, najwieksze
zroznicowanie tranzycji z edukacji na rynek pra-
cy, a takze strategii jej prolongowania prezentuja
osoby koniczace studia (Wyn, Dwyer 2002; Beaujot
2004; Mary 2014).

Rysunek 1. ,Jojoizacja” tranzycji z mtodosci do dorostosci

Tranzycja jako linearne
i homogeniczne przejscie

Tranzycja jako faza zycia,
wydtuzajgce si¢ oraz

Odwracalne i fragmentaryczne
tranzycje jojo, niepewne

zréznicowane przejscia perspektywy
A L. . L.
Dorostosé Dorostos¢ Dorosto$¢?
35
18
15
Mtodos¢ Mtodos¢ Mtodos¢
Wiek

Zrédto: Stauber, Walther (2002: 15)
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Wspotczesnie stany i fazy zycia mtodych dorostych
przeplataja si¢ miedzy soba. Przykladami , biografii
jojo” sa biografie mtodych matek powracajacych na
studia; historie 30-latkow wciaz mieszkajacych ze
swoimi rodzicami badz tez powracajacych do ro-
dzinnych domdéw po chwilowej wyprowadzce czy
osoby tworzace zwiazek matzenski, ktére po roz-
face powracaja do stylu zycia charakterystycznego
dla kultury mtodziezowej (Du Bois-Reymond 2009).
Miodzi ludzie ,zongluja” réznymi etapami Zycia
(Du Bois-Reymond, Chisholm 2006), a reagujac na
strukturalne uwarunkowania, renegocjuja znacze-

nia petnionych roél spotecznych (Mary 2014).

W zwigzku z powyzszym indywidualne biografie
wspolczesnych mlodych dorostych coraz rzadziej
zgodne sa z oczekiwaniami spotecznymi czy kultu-
rowymi normami zwigzanymi z wiekiem. Granice
miedzy réznymi fazami cyklu zycia sg dzi$ znacz-
nie mniej wyrazne (Du Bois-Reymond 2009; Heinz
2009). Etapy klasycznej sekwencji ,edukacja — praca
—emerytura (nieaktywnos$¢)” przeplataja si¢ lub na-
chodza na siebie (Mayer 2005; Kohli 2007). Zmienia
sie takze ksztalt wspotczesnych tranzycji, ktdre nie
sa, jak niegdys, linearne, zmierzajace w okreslonym,
progresywnym kierunku, ale bardzo réznorodne,
wlaczajac tranzycje przerwane, nieciagle, wielokie-
runkowe oraz wspomniane wczesniej ,tranzycje
jojo” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003; Heinz
2009; Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan
2015). Tym ostatnim przygladamy sie blizej w niniej-
szym artykule. Tranzycyjny efekt jojo w trakcie Sciez-
ki edukacyjno-zawodowej moze oznaczac: (1) prze-
mieszczanie si¢ od roli pracownika do studenta lub
osoby, ktdra aczy edukacje z praca, (2) przemiesz-

czanie si¢ pomiedzy kategoriami zawodowymi —

134 ©2019 PSJ Tom XV Numer 4

podjecie pracy w kategorii zawodowej, w ktdrej pra-

cowatlo sie¢ w przesztosci.

Mobilne przejscia mlodych dorostych

Wspotczesni polscy dwudziesto- i trzydziestolatko-
wie (osoby urodzone pod koniec lat 80. i na poczat-
ku lat 90. XX wieku) to pierwsze pokolenia, ktorych
tranzycja na rynek pracy przebiegata w wolnoryn-
kowej rzeczywistosci spolecznej, dla ktdrej kontekst
stanowila globalizacja, cyfryzacja czy gospodarka
oparta na wiedzy. Zarowno w srodowisku akade-
mickim, jak i w debacie publicznej podkresla sie
trudnosci, jakich doswiadczaja wspolczesnie osoby
mlode na rynku pracy. Naleza do nich wysokie za-
grozenie bezrobociem (w poréwnaniu do starszych
kohort wiekowych), fluktuacja zatrudnienia czy
konieczno$¢ podejmowania pracy w niestandardo-
wych formach zatrudnienia (wykonywanie prac do-
rywczych, na podstawie umoéw cywilnoprawnych
lub ,na czarno”), co wiaze si¢ ze zwigkszonym po-
czuciem niepewnosci (np. Szafraniec 2011; Pankow
2012; Potawski 2012; Giermanowska 2013; Kiersztyn
2015). Do wyzwan, z jakimi mierza sie wspotczesnie
miodzi pracownicy, zaliczy¢ nalezy takze wykony-
wanie pracy ponizej kwalifikacji oraz niskie zarob-
ki, sytuujace ludzi mlodych w kategorii tak zwa-
nych ,pracujacych biednych” (Jelonek 2015). Pan-
stwo nie oferuje osobom podejmujacym pierwsze
zatrudnienie spojnego modelu integracji na rynku
pracy. W obliczu wyzej opisanych wyzwan jedna ze
strategii zawodowych staje si¢ decyzja o wyjezdzie

i podjecie zatrudnienia za granica (Sarnowska 2017).

Jednoczesénie od lat 90. XX wieku zaobserwowac

mozna wzmozona aktywnos¢ edukacyjna mlodych
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Polakéw (Zahorska 2007), co przerodzito sie¢ w swo-
isty imperatyw akademicki, czyli oczekiwanie spo-
feczne, ze po ukoniczeniu szkoly éredniej podejmie
si¢ studia. Poszerzenie szeregéw absolwentow uni-
wersytetow o kolejne kohorty przyczynilo sie do
obnizenia znaczenia dyplomu ukoniczenia studiow
i odroczonego zysku z wyzszego wyksztatcenia
(Jelonek 2015). Rozbudzone aspiracje edukacyjne
jednych prowadzity do podejmowania pochopnych
decyzji o wyborze kierunku studiéw, z czasem po-
rzucanego i zastepowanego kolejnym, dla innych
wiazaty sie z koniecznoscia powrotu do edukacji
po dluzszym lub krétszym epizodzie pracy zawo-
dowej. Oba te zjawiska mozna traktowac jako przy-

ktady tranzycyjnego efektu jojo w obszarze edukacji.

W nielinearne sciezki wchodzenia na rynek pracy
i w dorosto$¢ wpisuja si¢ doswiadczenia migracji
miedzynarodowych ludzi mlodych, ktorzy coraz
czesciej dorastajg i zdobywaja pierwsze doswiad-
czenia zawodowe bedac ,w ruchu”, przemieszczajac
si¢ miedzy miejscem pochodzenia a innymi lokali-
zacjami w kraju i za granica. Trajektorie migracyjne
mlodych ludzi sg wspodtczesnie — podobnie jak ich
Sciezki edukacyjno-zawodowe — fragmentaryczne,
nieciagle i petne réznorodnych doswiadczen zwia-
zanych z praca sezonowa, wyjazdami studenckimi,
miedzynarodowymi wolontariatami, stazami, spe-
dzaniem wolnego czasu czy wyjazdami na state
(por. Pustutka, Winogrodzka, Buler w druku). Tak
jak poszczegodlne elementy wczesnodorostego zycia
coraz czesciej si¢ na siebie naktadaja (np. edukacja
i praca wykonywane s3 w tym samym czasie), tak
coraz trudniej jest przypisac takze mtodych migran-
tow do konkretnego statusu (np. studenta czy pra-

cownika), gdyz tacza oni szereg aktywnosci za gra-

nica. Migracja sama w sobie staje sie wiec jednym
z markeréw wchodzenia w dorostos¢, a kluczowym
zmianom w zyciu mtodej jednostki przygladamy si¢
z perspektywy transnarodowej. To implikuje odnie-
sienie si¢ do koncepcji mobilnych przejs¢ (ang. mo-
bile transitions [Robertson i in. 2018]). Autorzy tego
podejscia krytykuja normatywne zalozenia wobec
procesu wchodzenia w dorostos¢ jako prostej drogi
zakonczonej pomyslnym osadzeniem si¢ na rynku
pracy. Mobilne przejscia sa przerwaniem z tradycyj-
ng idea tranzycji analizowanych w oparciu o ramy
wyznaczane przez instytucje i z perspektywy jed-
nego punktu przestrzennego. Jak pisza autorzy (Ro-

bertson i in. 2018: 209):

Uwarunkowania tranzycji moga by¢ ,rozciggniete”
ponad granicami, a normatywne Sciezki przejscia
moga zosta¢ przeksztalcone przez mobilnos¢ — by¢
oporne, zaktdcone lub zmieni¢ kierunek przez opdz-
nienia, przyspieszenia lub przewleklosci [ttum. wia-

sne].

Na poparcie tej tezy podany jest przyktad migran-
tow, ktérzy za granicq zyja samodzielnie, ale po
powrocie do kraju pochodzenia zndéw zamieszkuja
w domu rodzicéw, co bylo przywotane wczesniej

jako jeden z klasycznych przyktadow tranzycji jojo.

Jednym z kierunkéw rozwoju hybrydowej koncepciji
mobilnych przejs¢ jest przygladanie sie temu, jakie
sa relacje szans edukacyjno-zawodowych i aspira-
cji mobilnosciowych. To pytanie rodzi sie z przeko-
nania, ze mltodzi ludzie wyjezdzaja, aby zaspokoic
swoje edukacyjno-zawodowe potrzeby, ale takze ich
wczesniejsze zasoby i mozliwosci implikuja Sciezki

migracyjne, jakie wybieraja. Jednym z kluczowych
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elementéw mobilnych przej$¢ jest takze tworzenie
i rozwijanie relacji i sieci spotecznych, tak na rynku

pracy, jak i poza nim (Robertson i in. 2018).

Mobilnos$¢ miedzynarodowa
a tranzycyjny efekt jojo

Jak podaje Glowny Urzad Statystyczny (2018), na
koniec 2017 roku ponad 2,5 mln oséb przebywato
czasowo za granicg'. Blisko 1/3 tej grupy stanowi-
ty osoby w wieku 20-34 lata. Wspdtczesne zagra-
niczne wyjazdy ludzi mtodych, cechujace si¢ spon-
tanicznos$cia oraz brakiem ustalonych horyzontow
czasowych i przestrzennych, nazywane sa , migra-
cja pltynng” (liquid migration [Engbersen 2012; Eng-
bersen, Snel 2013]). Migracja plynna: (1) zaklada
tymczasowy charakter, (2) jest powigzana gtownie
z praca, (3) legalnoscia pobytu za granica, (4) cechu-
je sie spontanicznoscia, (5) indywidualizacja oraz
(6) wczesniejsza otwartoscig na nowe i ,,intencjonal-
nie nieprzewidywalne” doswiadczenia. Nieprzewi-
dywalno$¢ zachowan migracyjnych spowodowata
traktowanie wyjazdu za granice w kategoriach swo-
istego rytuatu przejscia w dorostos¢ (rite of passage
into adult life) oraz ,nielinearnego procesu szukania

perspektyw” (Eade, Drinkwater, Garapich 2007).

Z licznych badan naukowych (np. Grabowska-Lu-
sinska, Okolski 2009; Parutis 2011; Trevena 2013;
Okdlski, Salt 2014; Kaczmarczyk, Tyrowicz 2015;
King 2018) wynika, ze pomimo relatywnie duzej
otwartosci zagranicznych rynkéw pracy oraz po-
tencjalnych mozliwosci zatrudnienia (zaréwno je-
8li chodzi o branze, wykonywany zawdd, jak i sta-

! Osoby zameldowane w Polsce i przebywajace powyzej 3 mie-
siecy za granica.
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nowisko pracy), polscy migranci nie przechodza
plynnie z rodzimego na zagraniczny rynek pracy.
Mlodzi migranci trafiaja czesto na tak zwany wtor-
ny rynek pracy (Doeringer, Piore 1970), na ktérym
dostepne sa przede wszystkim prace w sektorze
6D job. Sa to prace okreslane jako brudne, uciazli-
we, niebezpieczne (dirty, dull, dangerous [Anderson
2000]), a takze trudne, wymagajace, nierzadko row-
niez ponizajace (difficult, demanding, demeaning), kto-
rych rodzimi pracownicy nie chca wykonywac. Pol-
scy migranci podejmujq za granicq prace niewyma-
gajace kwalifikacji, ktdre czesto nie odpowiadaja ich
umiejetnosciom czy wyksztalceniu (Kaczmarczyk,
Tyrowicz 2015), oraz cechujace si¢ prekarnoscia (Wi-
nogrodzka, Mleczko 2019).

Z jednej strony niekorzystne dla migrantow uwa-
runkowania rynku pracy w kraju przyjmujacym,
z drugiej strony same intencje i strategie mlodych
ludzi powoduja, ze — niezaleznie od zdobytego
wczesniej wyksztalcenia i doswiadczenia — w no-
wym miejscu zaczynaja niemalze ,0d samego dotu”
(Morosanu i in. 2019: 1561). Pierwotne zatozenia
wzgledem wyjazdu implikuja pozniejsze porusza-
nie si¢ po zagranicznym rynku pracy (Parutis 2011).
Osoby, ktore wyjechaty ,na chwile”, czesto podej-
muja , pierwsza lepsza” prace. Niekiedy trudno jest
im si¢ potem wydosta¢ z putapki ,jakiejkolwiek
pracy”, co powoduje utknigcie w niej na dtugie mie-
sigce, a nawet lata. Zmiana takiej sytuacji wymaga
nierzadko przetransferowania kapitatu zwigzanego
z wyksztalceniem (wykorzystanie studiéw, ktore
ukonczyto sie w Polsce), co bywa szczegdlnie trud-
ne, biorac pod uwage wystepujaca bariere jezykowa.
Brak planu zwiazanego z powrotem do Polski po-

woduje, ze mtodzi ludzie ,dryfuja” za granica, nie-
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pewni tego, co przyniesie przysztos¢. Niekorzystna
sytuacje na rynku pracy kompensuja sobie relatyw-
nie lepszymi zarobkami, dzigki ktérym moga pro-
wadzic inny styl Zycia, niz miafo to miejsce w Polsce

(Trevena 2013).

To, co jest jeszcze specyficzne dla $ciezek zawo-
dowych migrantéw, to bardziej dynamiczny pro-
ces wchodzenia na rynek pracy, niz ma to miejsce
w przypadku osob, ktére nie maja doswiadcze-
nia migracji zagranicznej. Odnosi si¢ to zaréwno
do wigkszej $redniej liczby prac, jak i dtuzszych
przerw pomiedzy okresami zatrudnienia (Sarnow-
ska 2017). Kariery zawodowe migrantéw cechuje
wigksza ptynnos¢, ktora dotyczy nie tylko wahan
w przebiegu sekwencji zawodowej, ale oznacza tak-
ze wigksza zmiennos¢ miejsc pracy (rowniez w sen-
sie przestrzennym), stanowisk czy petnionych obo-
wiazkéw. Migranci podazaja $ciezka ,kariery bez
granic” (Grabowska-Lusinska 2012), ktorej glowne
charakterystyki to alinearno$¢, praca w niepelnym
wymiarze godzin oraz swego rodzaju , przypadko-

wosc”.

Dodatkowo w przypadku 0s6b przemieszczajacych
si¢ poza granice Polski i powracajacych po jakims$
czasie mamy réwniez do czynienia ze zjawiskiem
okreslanym jako ,powtdérne wchodzenie na ry-
nek pracy” (secondary transition [Sarnowska 2017]).
Polega to na przejéciu catej inicjacji zawodowej za
granica, ale z réznych wzgleddéw nie jest mozliwy
transfer tego doswiadczenia na polski rynek pracy
po powrocie. W efekcie caty proces wchodzenia na
rodzimy rynek pracy odbywa si¢ niejako od poczat-
ku. Powtorne wchodzenie na rynek pracy mozna

traktowac jako specyficzny typ tranzycji jojo, kiedy

to jednostka wraca do punktu wyjscia — osoby nie-

doswiadczonej i nieobytej na rynku pracy.

Nowy paradygmat kariery zawodowej definiuje
ja nie tylko jako sekwencje prac podejmowanych
w toku zycia, ale rowniez sekwencje rol oraz znaczen
nadawanych poszczegdlnym zdarzeniom i etapom
w zyciu zawodowym (Grabowska-Lusinska 2012).
Oznacza to, Zze obiektywne kategorie opisujace jo-
joizacje tranzycji wspolczesnych miodych dorostych
nalezy zestawi¢ z sensem i znaczeniem subiektyw-
nie nadawanym przez jednostki trajektoriom edu-
kacyjno-zawodowym. W zwiazku z powyzszym
chcemy nie tylko zaprezentowac egzemplifikacje
omawianego zjawiska na podstawie analizy se-
kwencji spotecznych wybranych przypadkow, ale
takze odda¢ glos osobom, ktdre go doswiadczaja,
negocjujac ze swiatem zewnetrznym swoje statusy

na rynku pracy.
Metodologia

Zanim przejdziemy do szczegdétowych charakte-
rystyk zrédel danych, w czesci metodologicznej
artykutu, omowimy analize sekwencji spolecz-
nych (Social Sequence Analysis, SSA), stanowiacq
inspiracje do instrumentarium metodologicznego
wykorzystanego na potrzeby analizy i interpreta-
cji danych dotyczacych tranzycji z edukacji do za-
trudnienia mlodych dorostych, doswiadczajacych
migracji miedzynarodowych. Dzigki wykorzysta-
nej analizie sekwencji spotecznych mozliwe bylo
wychwycenie tytutowego tranzycyjnego efektu jojo
w Sciezkach edukacyjno-zawodowych mtodych
dorostych oraz roli migracji miedzynarodowych

w ich przebiegu.
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Analiza sekwencji spotecznych to spojna metodo-
logia zaproponowana przez Benjamina Cornwella
(2015). Sekwencje spoleczne sa zestawem uporzad-
kowanych i empirycznie obserwowalnych elemen-
tow — standw, zdarzen, dziatan, preferencji i innych
zjawisk spotecznych, ktdre podlegaja regularno-
Sciom (Cornwell 2015: 21). Kluczowe jest to, gdzie
oraz w jakim porzadku w sekwencji pojawia sig ele-
menty, ktére, w zaleznosci od przedmiotu badania,
moga by¢ uporzadkowane ze wzgledu na kryterium
czasu, przestrzeni, preferencji czy hierarchii. Od-
wotanie sie do danego kryterium mozliwe jest dzie-
ki wlasciwosci sekwencji, jaka sa pozycje, ktorych
liczba odzwierciedla dtugos¢ sekwencji. Niekiedy
liczba pozycji ustalana jest przez liczbe przejs¢ wy-
stepujacych w sekwencji — tak bedzie w przypadku
analizy Sciezek zawodowych, gdzie liczba pozycji
oznaczac bedzie liczbe podjetych w ciagu zycia prac
zawodowych, wlaczajac zmiany stanowiska w ob-
rebie jednego pracodawcy. Ksztalt sekwengcji zalezy
od kontekstu badania, przyktadowo — badanie wy-
korzystujace 24-godzinne dzienniki bedzie zawie-
rato 24 pozycje, jesli obserwacje beda dokonywane
co godzing, ale 1440 pozycji, jesli obserwacja bedzie

dokonywana co minute (Cornwell 2015).

Przyktadem sekwencji spotecznej jest przejscie
z edukacji do zatrudnienia (school-to-work transition,),
rozumiane jako fragment trajektorii edukacyjno-
-zawodowej jednostki. Uelastycznienie sie¢ rynkow
pracy, a takze zmiany technologiczne rozciagnety
moment inicjacji zawodowej do trwajacej co naj-
mniej kilka lat fazy w biegu zycia (Furlong 1992;
Hillmert 2002; Brzinsky-Fay 2007). Wchodzenie na
rynek pracy jest wigec sekwencja stanéw oraz sta-

tusow zawodowych (okresow awansu, degradaciji,
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zmian pracodawcow, stanowisk, form zatrudnienia
czy zarobkow). Powyzsze refleksje o rozcigganiu
si¢ w czasie wchodzenia na rynek pracy odnosza
sie¢ w duzej mierze do funkcjonujacych przez lata
norm spolecznych w kontekscie inicjacji zawodo-
wej. W tym duchu osadzenie si¢ na rynku pracy in-
terpretowane jest jako osiggniecie stabilnej sytuacji,
na przyklad zatrudnienia na podstawie umowy
o prace. Coraz wigksze znaczenie dla zrozumienia
pelnego wejscia na rynek pracy zaczyna tez odgry-
wac perspektywa jednostki poszukujacej wiasnej
drogi zawodowej (Brzinsky-Fay 2007). Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy (ILO 2009) sugeruje, aby
w interpretacji momentu zakonczenia si¢ tranzycji
z edukacji na rynek pracy wzia¢ pod uwage zarow-
no kryterium obiektywne zwigzane ze stabilizacja
zatrudnienia i zajmowana pozycja, jak rowniez od-

czuwang satysfakcje z pracy.

Na gruncie nauk spotecznych analiza sekwencji
spolecznych najczesciej aplikowana jest do analizy
trajektorii edukacyjno-zawodowych. Podobna opty-
ke przyjmuja autorki niniejszego artykutu, w kto-
rym jakosciowa adaptacja Social Sequence Analysis®
obejmie analize kategorii edukacyjnych oraz zawo-
dowych w kolejno podejmowanych aktywnosciach
mlodych migrantéw — obiektywny wymiar kariery
zawodowej. Jednak, jak podkreslaja Jazwinska-Mo-
tylska i Grabowska-Lusinska (2013: 31), to , nie sama
sekwencja zdarzen nadaje sens narracji biografii za-

wodowej, istotne sg réwniez: subiektywne spojrze-

2 Klasyczna analiza sekwencji spotecznych (Cornwell 2015)
polega na stosowaniu zaawansowanych analiz statystycznych
przeprowadzanych na duzych zbiorach danych. W przypad-
ku tego artykutu klasyczne ujecie SSA stanowilo inspiracje do
przeprowadzenia jakosciowej analizy sekwencji spotecznych
wybranych studiéw przypadku.
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nie, emocje, nadawanie znaczenia okreslonym fak-
tom spotecznym”, stad istotnym komponentem ar-
tykutu bedzie jako$ciowa analiza studiow przypad-
ku trajektorii edukacyjno-zawodowych miodych
migrantéw, uwzgledniajaca subiektywny wymiar
kariery zawodowej (zob. Winogrodzka, Sarnowska,

w druku).

Materiat empiryczny wykorzystany w artykule po-
chodzi z projektu ,Paczki przyjaciol i migracje”,
w ktérym to postepowanie badawcze opiera si¢ na
jakosciowym badaniu podtuznym (Qualitative Lon-
gitudinal Study [Neale 2019]). Badanie realizowane
jest w latach 2016-2020 w trzech falach i obejmuje
migrantéw miedzynarodowych oraz cztonkéw ich
paczek przyjaciol z czasow szkoty sredniej (Pustul-
ka, Juchniewicz, Grabowska 2017).

Do badania wybrano trzy spotecznosci lokalne
— miasta sredniej wielkosci (40-100 tys. mieszkan-
cow) z réznych regiondw Polski (wojewodztwa
podkarpackiego, pomorskiego oraz lubelskiego).
Wyselekcjonowane lokalizacje cechuja si¢ odrebny-
mi tradycjami migracyjnymi oraz zréznicowanymi
strategiami funkcjonowania po transformacji syste-
mowej, z uwzglednieniem przemian restrukturyza-
cji zaktadow pracy oraz tworzenia Specjalnych Stref
Ekonomicznych. Cecha wspdlng dla wszystkich lo-
kalizacji jest rozwiniety system szkolnictwa na po-

ziomie szkoly ponadgimnazjalnej, a takze nasilenie

* Projekt ,Paczki przyjaciét i migracje”, ktorego peiny tytul
brzmi ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagranicz-
ny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych
medidw” jest finansowany ze srodkow Narodowego Centrum
Nauki w programie Sonata Bis 5, numer projektu: 2015/18/E/
HS6/00147. W I fali projektu zrealizowanych zostato 111 wy-
wiadow pogtebionych, czesciowo ustrukturyzowanych,
w II fali projektu — 56 wywiadéw (2016-2018).

ruchéw migracyjnych w okresie po akces;ji Polski do
Unii Europejskiej w 2004 roku (zob. Grabowska i in.
2017).

W toku postepowania badawczego badani pytani
byli o podejmowanie aktywnosci edukacyjno-zawo-
dowych, z uwzglednieniem zaréwno czasu, miej-
sca, jak i charakteru tych aktywnosci. Na podstawie
narracji rozmowcow budowane byty sekwencje sta-
now i zdarzen, co pozwolito na odtworzenie trajek-
torii edukacyjno-zawodowych zaréwno w Polsce,
jak i za granica (tzw. przedmiotowy wymiar kariery
zawodowej). Jakosciowa analiza materialu badaw-
czego pozwolita wzbogaci¢ obiektywny ksztatt Scie-
zek edukacyjno-zawodowych o subiektywna kroni-
ke zdarzen stworzona przez samych badanych (tzw.

podmiotowy wymiar kariery zawodowej).

Jako materiat empiryczny, w celu zaprezentowania
tranzycyjnego efektu jojo w odniesieniu do Sciezek
edukacyjno-zawodowych, wybrano studia przy-
padkéw Joli i Mitosza®, posiadajacych doswiadcze-
nie pracy za granica. Metoda case study zalecana
jest w sytuacji, kiedy pytanie badawcze ma na celu
wyijaénienie ,jak” oraz ,dlaczego” funkcjonuje
dane zjawisko, a takze wowczas, gdy odpowiedz na
pytanie wymaga szerokiego i poglebionego opisu
zjawiska spotecznego (Yin 2015). Wybrane studia
przypadkoéw stanowia forme soczewki analitycznej,
przez ktora mozemy dostrzec mechanizmy oddzia-
lujace na przebieg sciezek edukacyjno-zawodowych

mlodych migrantow.

* Prezentowane w artykule dane, na podstawie ktérych moz-
liwa bylaby identyfikacja badanych (imie, miejsce pracy,
miejscowos¢ zamieszkania) zostaty zmienione lub pominiete
celem zachowania anonimowos$ci rozméwcoéw (zob. réwniez
Neale 2019).
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Uzasadniajac wybodr przypadku Joli i Milosza, nale-
zy wskazac na kilka aspektow. Po pierwsze, mamy
tutaj do czynienia z prezentacja indywidualnych do-
swiadczen edukacyjno-zawodowych wpisujacych
si¢ w szersze zjawiska spoteczne i procesy. Naleza
do nich mobilne przejscia czy uelastycznienie tran-
zycji mtodych dorostych. Narracje Joli i Milosza sa
interesujace ze wzgledu na doswiadczenia zaréwno
na polskim, jak i zagranicznym rynku pracy, a takze
wyrazny tranzycyjny efekt jojo, ktory nastapit w trak-
cie ich sciezek edukacyjno-zawodowych, i ktéry byt
zwiazany z wyjazdem z Polski. Tym samym, wcho-
dzenie na rynek pracy Joli i Milosza wpisalo sie
w model nielinearnych sciezek zawodowych. Za-
réwno Jola, ktéra od ponad roku przebywa za gra-
nicy, jak i Milosz, ktory doswiadczyt wielokrotnej
migracji sezonowej, byli w trakcie badania na eta-
pie , odnajdywania si¢” na rynku pracy. Zaréwno
kobieta, jak i mezczyzna interpretowali swoja sytu-
acje edukacyjno-zawodowa z pozycji krytycznych
obserwatordw, refleksyjnie odnoszac si¢ do swoich
doswiadczen zaréwno na polu edukagji, jak na ryn-
ku pracy. Wybrane studia przypadkéw prezentuja
typowe dla migrantow okolicznosci i uwarunkowa-
nia wchodzenia i poruszania si¢ po zagranicznym

rynku pracy.

Prezentacja wynikoéw: tranzycje w ujeciu
obiektywnym i subiektywnym

Sciezka edukacyjno-zawodowa Joli
Jola (rocznik 1988) ukonczyta liceum w jednej z ba-
danych lokalizacji w wojewddztwie podkarpac-

kim. Po szkole $redniej wyjechala do Warszawy,

gdzie ukonczyta dwa licencjaty oraz zdobyta tytul
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magistra z dziedziny nauk spotecznych, dzien-
nikarstwa i informacji’>. Migracja wewnetrzna do
wiekszego miasta w Polsce na studia byta dla Joli
naturalnym etapem dalszej sciezki edukacyjno-za-

wodowej.

Badana przez wiele lat podczas studiéw pracowa-
fa w barze jako kelnerka, a nastepnie w tym sa-
mym miejscu jako kucharka. Pomimo, ze ta praca
nie wigzala si¢ ze sciezka edukacyjno-zawodowa
badanej, byta dla niej bardzo cennym do$wiadcze-
niem ,zyciowym”. Mimo wysokiego zadowolenia
z Owczesnej pracy, na ostatnim roku studiéw Jola
stwierdzila, Ze ,jednak musi zacza¢ robi¢ co$ po-
waznego” (por. Sarnowska i in. 2018) i zdecydowata
sie na podjecie kilkumiesiecznego stazu w jednym
z wiodacych polskich think tankéw, gdzie zajmowa-
fa si¢ praca administracyjna. Po odbytym stazu Jola
zwigzala sie z niewielkg warszawska firma, w kto-
rej zajmowala si¢, zgodnie ze swoim formalnym
wyksztatceniem, doradztwem europejskim. Trzy-
letnia wspotpraca z dwczesnym pracodawca, po-
mimo umowy na czas nieokreslony, zakonczyla sie
niespodziewanym zwolnieniem. Po tym zdarzeniu
Jola, ktdrej zalezalo na plynnosci finansowej, szyb-
ko zwiazata sie (jak si¢ pdzniej okazalo) z fikcyjna
firma, w ktorej spedzita tylko trzy miesiace. Jola tak

wspomina swoje doswiadczenia na polskim rynku

pracy:

Stracitam prace, bo zamkneli caly nasz dzial. Dosta-
fam wypowiedzenie 23 grudnia, po trzech latach pra-

cy. To bylo takie straszne. Wtedy naprawde strasznie

® Dziedzina nauki zgodna z Miedzynarodowq Standardowa
Klasyfikacja Edukacji ISCED (https://polon.nauka.gov.pl/help/
doku.php/integracja_gus/isced).
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panikowalam i ztapatam ,instant dota”. Z tego tez
wynikla wspoétpraca z ,firma krzak”. Wiedzialam,
ze to nic dobrego, ale stwierdzitam, ze na pewno nie
znajde juz nic lepszego, a musze za co$ jesc. [...] Juz
nigdy tak nie zrobig, ze jak bede bez pracy, to zlapie
sie czegokolwiek, zeby tylko mie¢ pracg, bo to nigdy

nie konczy sig¢ dobrze. (I fala)

Jola jeszcze wtedy nie przypuszczata, ze jej poz-
niejsze pierwsze doswiadczenia na zagranicznym
rynku pracy negatywnie zweryfikuja zatoZenie,
ze ,nie warto szukac jakiejkolwiek pracy”, co jest
typowe dla poszukiwania pierwszych prac za gra-
nicg przez migrantow (por. Parutis 2011; Trevena
2013). Badana tak wspomina swoj pierwszy rok

w Szkocji:

W ogdle ten nasz pierwszy rok to typowy rok, po
prostu zeby mie¢ prace, na zasadzie miec¢ za co za-
placi¢ rachunki, wiec i moje, i Alana prace tez to one
nie byly jakie$ super przemyslane, tylko po prostu

takie ad hoc wybierane. (II fala)

Co ciekawe, i co wyraznie pokazuje dynamike
i nieprzewidywalnos¢ $ciezek edukacyjno-zawo-
dowych wspdtczesnych miodych ludzi (por. Wal-
ther 2006; Vinken 2007), podczas I fali badania Jola
nie miata jeszcze jasno sprecyzowanych planow
mieszkaniowych, a sam pomyst wyprowadzki
z Warszawy pozostawatl bardziej w sferze cichych
marzen niz konkretnego zamiaru, a tym bardziej

koniecznosci.

Przestalo podoba¢ mi si¢ w Warszawie i chciata-
bym co$ zmienié. Natomiast, jakkolwiek dziwnie

to brzmi, jeszcze nie zdecydowalam i nie wiem [...].

Czasem wydaje mi sie, Ze nie potrafitabym wyjechac
z duzego miasta, natomiast od paru miesigcy mam
bardzo duzo pracy [...] i coraz czesciej marzy mi si¢
wyjazd do jakiego$ mniejszego miejsca, gdzie tem-
po zycia jest duzo wolniejsze. Natomiast jak juz mia-
labym stana¢ przed taka decyzja, to nie wiem, czy

bym ja podjeta. (I fala)

Po krotkiej wspodtpracy ze wspomniang wyzej
fikcyjna firma, Jola zatrudnila sie¢ w duzej war-
szawskiej korporacji, gdzie, podobnie jak w jednej
z wczesniejszych prac, wykonywata obowigzki
z zakresu doradztwa europejskiego, zgodne z jej
wyksztatceniem i umiejetnosciami (por. Sarnow-
ska i in. 2018). Fakt, ze praca zdominowala zycie
Joli, zaburzajac work-life balance, a takze trudnosci
na rynku pracy jej partnera zmotywowaty pare do
wyjazdu za granice. Jola zrekonstruowata decyzje

0 wyjezdzie nastepujaco:

Ilo$¢ pracy byta naprawde przytltaczajaca, robitam cza-
sem 160 nadgodzin w miesigcu, w zasadzie spalismy
W pracy prawie, ze, wiec to tez bardzo rzutowato na
moje zycie prywatne, poniewaz w ogole nie widzia-
fam sig z Alanem, pracowatam 6 dni w tygodniu, 7 dni
w tygodniu czasem, [..] wiec tutaj, jesli chodzi o po-
dziat zycia prywatnego i zycia zawodowego, no to byt
bardzo nieréwny. [..] Tez w zasadzie borykalismy si¢
troszeczke finansowo [..]. DoszlisSmy do takiego tro-
che martwego punktu, bo z jednej strony bardzo mnie
denerwowalo to, ze musimy caty czas wynajmowac
mieszkanie, a z drugiej strony bardzo nie chciatam
bra¢ kredytu i sie uziemi¢ w Warszawie, tak, i praco-
wac tylko po to, zeby kredyt jakos sptaci¢ i nie widzie-
lisSmy si¢ w takim planie na zycie i stwierdzilismy, ze

atam, to pojedziemy sobie do Szkocji. (II fala)
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Jak wynika z wypowiedzi badanej, decyzja o wy-
jezdzie za granice podjeta byla spontanicznie, co
stanowi jedna z cech charakterystycznych dla
wspolczesnych ,migracji ptynnych” (Engbersen
2012; Engbersen, Snel 2013). Po przyjezdzie do
Szkocji Jola spotkata si¢ z sygnalizowanymi wyzej
trudno$ciami na rynku pracy. Po ostatnim zatrud-
nieniu na stanowisku specjalisty do spraw fundu-
szy europejskich w duzej korporacji w stolicy Pol-
ski, jej pierwsza praca za granica byla praca admi-

nistracyjna w fabryce ryb.

Jakby za bardzo tez nie wiedziatam, co mogtabym
tutaj [w Szkocji] robi¢. [...] Bardzo trudno byto mi
znalez¢ pierwsza prace, znalazlam ja tylko dlatego,
ze mdj chtopak tam pracowat i wiedziatl, Ze szukaja

kogo$ do prowadzenia biura. (II fala)

Po trzech miesigcach spedzonych w fabryce, Jola,
czujac, ze pod wzgledem liczby nadgodzin i po-
ziomu stresu w pracy znajduje si¢ ,w punkcie
wyjscia”, zrezygnowala z déwczesnego zatrudnie-
nia. ,Stwierdzitam, ze nie bede sie kolejny raz pa-
kowac¢ w cos takiego” — wspomina. Po trudnym
kilkumiesiecznym okresie bezrobocia Jola podjeta
prace w restauracji na stanowisku kelnerki, po-
nownie powracajac do sytuacji zawodowej sprzed
wyjazdu, z czasow studenckich (por. Walther
2006; Du Bois-Reymond 2009). Zapytana o zrodio
trudnosci na szkockim rynku pracy, Jola odpo-

wiada:

W Szkocji jednak bardzo czesto ludzie patrza na
twoje doswiadczenie w innym panstwie z catkowi-
cie innej perspektywy, niz gdybys pracowala tutaj

[w Szkocji], wiec to jest tak naprawde... no moze nie
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w 100%, ale w duzej czesci jest to zaczynanie cal-
kowicie od poczatku za granica, jesli nie masz do-

Swiadczenia w danym kraju. (II fala)

W przypadku opisanej Sciezki zawodowej mamy
do czynienia z wyraznym tranzycyjnym efektem
jojo polegajacym na powrocie Joli do kategorii za-
wodowej, w ktdrej zatrudniona byta podczas stu-
diow (por. Walther 2006; Du Bois-Reymond 2009).
Dodatkowo, sytuacje badanej po przyjezdzie do
Szkocji mozemy interpretowac¢ w kategoriach , po-
wtornego wchodzenia na rynek pracy”, ktore wia-
Ze sie z rozpoczynaniem swojej Sciezki zawodowej
niemalze od poczatku (por. Sarnowska 2017; Moro-
sanu i in. 2019). Wedtug badanej trudnosci na ryn-
ku pracy migranta sa tym silniejsze, im jego wy-
ksztalcenie i zawdd zwigzane sa ze spolecznymi
dziedzinami nauk, takimi jak prawo czy europe-
istyka. Brak kapitatu tatwego do przetransferowa-
nia z kraju pochodzenia za granice stanowi jedna
z przyczyn ,utkniecia” w ,jakiejkolwiek pracy”
(Parutis 2011).

W przypadku Joli ,,zaczynanie od samego poczat-
ku” nie dotyczyto tylko ponownego wchodzenia
na rynek pracy, ale takze budowania relacji spo-
fecznych: ,wszyscy sa nowi dla mnie i to jest tak
naprawde zaczynanie wszystkiego, catego swoje-
go zycia i towarzyskiego, i zawodowego od zera”,
co jest jednym z elementéw mobilnych przejsé
w dorosto$¢ (Robertson i in. 2018). Perypetie na
zagranicznym rynku pracy w polaczeniu z bra-
kiem znajomych silnie oddziatywaty na poczucie
niepewnosci badanej, wywolujac watpliwosci co
do stusznosci decyzji o wyjezdzie. Jak wspomina

Jola:
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Ostatni rok w Szkocji czutam si¢ bardzo niepewnie.
W zasadzie pierwszy raz w zyciu nie bylam pew-
na, czy znajde jaka$ prace i czy to wszystko to byla
dobra decyzja. I miatam kilka momentéw takich
bardzo kryzysowych, kiedy wydawato mi sie, ze na
100% nie znajde tu Zadnej pracy, i ze to byt totalnie

nietrafiony ruch. (II fala)

W przytoczonym fragmencie wypowiedzi zary-
sowuje sie¢ niepewnos¢ badanej zwigzana z podje-
tym wczesniej ryzykiem i koniecznos$cig indywi-
dualnego poniesienia konsekwencji zawodowych
wyboréw (Beck 2002). Po dziewieciu miesigcach
od przyjazdu do Szkocji, Jola znalazta prace zgod-
na z jej wyksztalceniem, w ktorej wykorzystuje
wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studiow.
W trakcie II fali badania Jola pracuje na stanowi-
sku nizszego urzednika w duzym urzedzie pan-
stwowym. W zwiazku ze stabilno$cig zatrudnienia
oraz subiektywnie odczuwang satysfakcja z pracy
mozemy moéwi¢ o ponownym pelnym wejsciu na
rynek pracy badanej (por. ILO 2009; Sarnowska
2017).

Co warte zauwazenia, odnoszac sie do karier za-
wodowych swoich najblizszych przyjaciol z cza-
sow szkoty $redniej, Jola nazywa swojq kariere

,chaotyczna™:

Mysle, ze nasze doswiadczenia sg bardzo rézne. Bo
i Sebastian, i Nina, i Marcel jakby mieli od samego
poczatku jakas wyznaczona dla siebie $ciezke zawo-
dowa. Zreszta maja tez bardzo sprecyzowane zawo-
dy [...], wiec oni jakby caty czas, no podazajq swoja
$ciezka zawodowa. Natomiast moja Sciezka zawodo-

wa jest bardzo chaotyczna i tutaj tez jakby nigdy nie

miatam dtuzej zakrojonego planu i celu, ktéry mia-

tabym osiagna¢. (II fala)

Powyzsza wypowiedZ wskazuje, Zze migracja za-
graniczna nie tylko komplikuje tranzycje wspot-
czesnych mltodych dorostych, ale jest takze efek-
tem wielokierunkowych przejs¢, jakich doswiad-
czaja wspotczesnie dorastajace pokolenia (Robert-

son i in. 2018).

Rysunek 2 przedstawia Sciezke edukacyjno-za-
wodowa Joli w postaci sekwencji spolecznej (por.
Cornwell 2015). Kolejne aktywnosci podejmowane
przez badana zaréwno w Polsce, jak i za granica
uporzadkowane sa chronologicznie, co umozliwia
wychwycenie tranzycyjnego efektu jojo, bedacego
przedmiotem tego artykulu. Jak zostalo opisane
wczesniej, Jola, zmagajac sie z trudnos$ciami w zna-
lezieniu pracy zgodnej z wyksztatceniem, podjeta
w Szkocji prace na stanowisku kelnerki, powra-
cajac tym samym do zatrudnienia w kategorii za-
wodowej, w ktorej pracowata wiele lat wczesniej
jako studentka, co byto wéwczas jej pierwszym do-
$wiadczeniem na rynku pracy (por. Walther 2006;

Du Bois-Reymond 2009).

Wchodzenie Joli na rynek pracy wpisuje si¢ w mo-
del nielinearnych sciezek zawodowych (por. Du
Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003; Heinz 2009;
Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan 2015).
Droga edukacyjno-zawodowa badanej nie zmierza
w okreslonym, z gory zatozonym kierunku, przyj-
mujac, zwlaszcza za granica, nieoczekiwany bieg
(por. Robertson i in. 2018). Na pytanie: ,W jakim
momencie zycia teraz si¢ znajdujesz?” Jola odpo-

wiada: ,Wydaje mi sig, ze znajduje si¢ teraz, moze
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Rysunek 2. Sciezka edukacyjno-zawodowa Joli w Polsce i za granica.
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juz nie na catkowitym poczatku, ale w poczatkowej
fazie”, co pokazuje sSwiadomos$c¢ badanej swoistego
efektu jojo — , powtdrnej tranzycji”, ktora wystapita
w trakcie jej Sciezki zawodowej. Pokazuje to takze
zbiezno$¢ obiektywnego wymiaru Sciezki zawo-
dowej z subiektywna narracjaq badanej na temat jej

doswiadczen na rynku pracy.
Sciezka edukacyjno-zawodowa Milosza

Milosz (rocznik 1987) ukonczyt liccum w jednej
z badanych lokalizacji w wojewodztwie pomor-
skim. Z rynkiem pracy badany po raz pierwszy spo-

tkat sie jako nastolatek jeszcze przed szkota $rednia,
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na wakacjach, roznoszac gazety w jednej z nadmor-
skich miejscowosci. Po skonczeniu liceum Mitosz
zdecydowat sie na wyjazd do Szczecina, gdzie po
roku przerwat podjete tam studia z dziedziny nauk
spotecznych, dziennikarstwa i informacji. W roku
2010 zdobyt tytut licencjata, konczac w Gdansku
inny niz podjety wczesniej kierunek spoteczny. Co
istotne, Mitosz studiowat zaocznie, poniewaz przez
caly okres studiéw pracowat etatowo, prowadzac

biuro w firmie rodzinne;j.

Fakt, ze badany pracowal w rodzinnym bizne-
sie umozliwit mu sezonowe wyjazdy do Francji,

podczas ktérych pomagat na budowie. Wakacyjne
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wyjazdy za granice mialy cel stricte ekonomicz-
ny, wpisujac si¢ tym samym w krajobraz , migracji
ptynnych”, ktore obok migracji spontanicznych sa
tez migracjami zarobkowymi, zwigzanymi z poszu-
kiwaniem lepszych mozliwosci, niz oferuje to rodzi-

my rynek pracy (Engbersen, Snel 2013):

Jezdzilem na poczatku do Francji [..] zeby dorobi¢,
nie zeby tam zostac, tylko zeby dorobic... [..] I nie my-
Slatem w ogodle o wyjezdzie za granice, nawet sobie
moéwilem, ze nie bede sie jezykdw uczyl, bo ja cale
zycie bede w Polsce. Ale pézniej zycie zweryfikowato
troszeczkeo. Jednak te zarobki, ktére byty propono-
wane [w Polsce], nijak si¢ miaty do ambigji [...] i wyje-

chatem, i zaczatem zarabiad.

Jak zostalo napisane wczeéniej, migranci czesto
podejmuja za granica zatrudnienie ponizej swoich
kwalifikacji, nieadekwatne do swoich umiejetnosci
czy formalnego wyksztatcenia, nierzadko nielegal-
ne (Anderson 2000; Trevena 2013; Kaczmarczyk, Ty-
rowicz 2015; Winogrodzka, Mleczko 2019). Egzem-
plifikacja tego zjawiska jest wspomniana praca na

budowie podejmowana sezonowo przez Mitosza:

Trzeba robi¢, zeby zarobic¢. Ale robisz, a nie wiesz,
czy ci zaptaca. Wiec to zycie z dnia na dzien na takiej
krawedzi, ze nie masz umowy, nie masz ubezpiecze-
nia, nie wiesz, czy ci zaraz cegla na glowe nie spadnie,
nie masz bladego pojecia i cigzka praca fizyczna, nie
8 godzin, tylko... tylko wiecej, w réznych miejscach,

z réznymi ludzmi i nielegalnie.

Milosz przez kilka lat cyrkulowat pomiedzy Polska
i Francja, przerywajac swoje obowiazki administra-

cyjne na rzecz zatrudnienia przy prostych pracach

na budowie. Po wieloletnim okresie wspdtpracy
z firma rodzinng, badany, pod wptywem eskalacji
konfliktu ze swoim ojcem, zdecydowat si¢ na wej-
scie na ,normalny rynek pracy” (por. Sarnowska
i in. 2018), co wedlug jego opinii, zwlaszcza w po-
rownaniu ze $ciezkami zawodowymi znajomych,

nastapito stosunkowo pozno (por. Pirog 2016):

Postanowitem pdjs¢ do tej pracy takiej innej, czyli
pojs¢ na pierwsza rozmowe w wieku tam 24 chyba
lat, ja miatem pierwsza rozmowe [...]. P6Zno. Wszyscy
moi znajomi mieli juz po kilka, wiesz, nawet podczas
studiéw chodzili, gdzie$ pracowali, a ja bytem jakby

pod skrzydtem, tak? (II fala)

Pomimo, ze Milosz nie mial wczesniejszego do-
$wiadczenia na ,normalnym rynku pracy”, szybko
znalazt zatrudnienie na stanowisku specjalisty do
spraw marketingu w duzej firmie w miescie za-
mieszkania. Pod wpltywem niezadowolenia z wy-
nagrodzenia za wykonywana prace Milosz po
dwoch miesigcach zrezygnowal z tej wspdtpracy.
Rozgoryczony sytuacja na rynku pracy w Polsce ba-
dany ponownie zdecydowat si¢ na wyjazd za grani-

ce. Tym razem celem wyjazdu byta Szkocja:

No kurcze, juz miatem te 20 lat, tak? [...] Moéwie: do
czego$ trzeba dojs¢. Patrzac na to, ile sie wydaje,
a ile sie zarabia [w Polsce], to po prostu czlowiek izy
w oczach miat. [..] I wtedy zadzwonitem do swoje-
go przyjaciela i on powiedziat, chlopie, przyjezdzaj,
w moment si¢ znajdzie praca, bo tu pracy jest full.

Wiegc sig spakowatem i poleciatem. (I fala)

Fakt, ze wspodlczesnie decyzje migracyjne podej-

mowane sg spontanicznie, powoduje, ze zardwno
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kierunek, jak i ksztatt migracji sq trudne do przewi-
dzenia (Eade i in. 2007, Engbersen 2012; King 2018;
Robertson i in 2018). Dobrze odzwierciedla to przy-
ktad Milosza, ktéry po kilkumiesigcznym okresie
pracy ,na zmywaku” w Szkocji, za namowa swojej
kuzynki, ponownie zdecydowat si¢ na zmiane miej-
sca pracy i zamieszkania. Ostatnim (jak dotychczas)
zagranicznym miejscem pobytu Milosza stata sie
Anglia, w ktorej spedzit pdt roku, pracujac na fer-
mie drobiu. Krytyczna refleksja nad swoja dotych-
czasowaq $ciezka edukacyjno-zawodowaq (m.in. fakt
ukonczenia studidw I stopnia) doprowadzita Mito-
sza do stwierdzenia, ze ,jest w ztym miejscu” i pod-

jecia decyzji o powrocie do Polski.

Skonczytem studia, pojechatem tam i mdéwie, po co
mi to byto, po co ja si¢ uczytem, po co ja mialem jakie$
perspektywy, po co ja si¢ w ogole urodzitem jako$
w miare madry, po co mi to, skoro widze, ze sg ludzie
obok mnie, z ktérymi ja nawet nie moge tematu zta-
pac i robie to samo co oni, co$ jest nie halo. Ja jestem

w ztym miejscu. (II fala)

Po szesciomiesiecznym pobycie w Anglii, Mitosz
wrécit do Warszawy, gdzie podjat prace specjalisty
do spraw marketingu w matej firmie. W 6wczesnej
pracy spedzit rok. Zwolnit si¢ sam, poniewaz nie
odpowiadal mu sposéb, w jaki szefostwo traktowa-
fo pracownikow. Niedtugo pdzniej Milosz znalazt
prace w jednej z warszawskich przychodni lekar-
skich, na podobnym stanowisku. U tego pracodaw-

cy pracuje do chwili obecnej.
Pomimo sporego doswiadczenia na rynku pracy,

zaréwno w Polsce, jak i za granica, Milosz zapyta-

ny podczas I fali badania, ,jak uwaza, jak odnalazt
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si¢ na rynku pracy”, odpowiedzial: , ja dopiero teraz
czuje, ze si¢ odnajduje”, co pokazuje jak zlozonym
i dltugotrwatym procesem moze by¢ wspodtczesnie
,wchodzenie na rynek pracy” (por. Pirog 2016). Co
warte podkreslenia, dla badanego trudnosci nie
sprawialo ,znalezienie pracy”, lecz ,znalezienie
satysfakcjonujacej pracy”. Wypowiedz Mitosza do-
wodzi, jak waznym elementem jest drugi czion de-
finicji petnego wejscia na rynek pracy Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (ILO 2009) — zadowolenie

z wykonywanej pracy:

Ale poézniej zauwazytem, zdalem sobie sprawe, ze te
prace nie sa takie, jak ja bym chcial. Czyli, zeby sie
gdzie$ tam utrzymac, zachowac ptynnos¢, tu nie ma
zadnego problemu, zeby to zdoby¢. No tu juz chodzi-
1o o to, zeby sie wgryz¢ w to, co czlowiek faktycznie

chce. (I fala)

Na podstawie rozmowy podczas I fali badania moz-
na bylo sadzi¢, ze tranzycje Milosza na rynek pracy
wkrotce bedzie mozna uznaé za zakonczong. Jed-
nak zapytany podczas II fali badania o satysfakcje
ze swojej obecnej pracy, badany odpowiedzial: ,Co$
mi w niej nie pasuje. Czujg, Ze nie jestem docenia-
ny tak, jak powinienem by¢ za to... za rzeczy, ktdre
wykonuje” (II fala). Wydaje si¢ zatem, ze petne wej-
Scie na rynek pracy w przypadku Milosza jeszcze

nie nastapito.

To, co jeszcze istotne jesli chodzi o Sciezke eduka-
cyjno-zawodowa badanego, to to, ze po wielu latach
zdecydowat si¢ on na powrdt na studia II stopnia,
przemieszczajac si¢ od roli pracownika do roli stu-
denta Iaczacego edukacje z praca, co w omawianej

trajektorii miato juz wczesniej miejsce. Stosunek ba-
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danego do edukacji wyzszej wyraznie ewoluowat
w czasie (por. Sarnowska i in. 2018). Po zdobyciu ty-
tutu licencjata, Mitosz byt przekonany, ze nie bedzie

kontynuowat edukacji na studiach magisterskich.

Konczac liceum, powiedzialem sobie, ze studia to
jest... to nie jest potrzebne, Ze sobie poradze bez tego,
ze to jest tylko papierek i tak dalej. Kiedy zrobitem [li-
cencjat] i zaczatem w tym okresie pracowac i patrze¢,
mowie, kurde, jednak czego$ mi brakuje, jednak... nie
dlatego, ze nie moglem znalez¢ lepszej pracy, tylko

dlatego, ze wszyscy naokoto sig¢ ksztalcili. (II fala)

Powrdét do roli studenta, obok przemieszczania sie
Milosza od pracownika biurowego czy specjalisty
(w Polsce) do kategorii pracownika wykonujacego
prace proste (za granicqg), stanowi swoisty tranzy-
cyjny efekt jojo na Sciezce edukacyjno-zawodowej
badanego. Tranzycyjny efekt jojo, ktéry w przypad-
ku Milosza wystapil zaréwno na polu edukacji, jak
i pracy, zaprezentowany zostal na rysunku 3. Ana-
logicznie do sciezki edukacyjno-zawodowej Joli, ko-
lejne aktywnosci zostaty uporzadkowane ze wzgle-
du na kryterium czasu, z uwzglednieniem dtugosci

ich trwania.

Rysunek 3. Sciezka edukacyjno-zawodowa Milosza w Polsce i za granica.
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Co bardzo symptomatyczne dla narracji bada-
nego, zapytany o to, czy przychodza mu na mysl
jakie$ metafory, ktore oddaja przebieg jego drogi
zyciowej, Mitosz wspomniatl o metaforze , by¢, nie
miec¢”, odwotujac sie do wielu przebytych przez

siebie ,,drog”.

By¢, nie mie¢. Chociaz moje te drogi... z tego wyglada,
ze bardzo duzo drdg, zwlaszcza pracowniczych i to,
ze jak sig cieszytem, z czego najbardziej sie cieszylem
to byto wtedy jednak, jak dostawatem materialne rze-
czy, ale po czasie zrozumiatem, Ze to nie jest wazne.

(II fala)

Wypowiedz badanego dowodzi, jak fragmenta-
ryczne, wielokierunkowe oraz wielopostaciowe sa
wspolczesnie tranzycje mtodych ludzi (por. Kova-
cheva 2001; Du Bois-Reymond, Lépez Blasco 2003;
Walther 2006; Robertson i in. 2018).

Podsumowanie i wnioski

W artykule zaprezentowane zostaly wybrane przy-
padki Sciezek zawodowych milodych migrantéw,
odtworzone na podstawie danych z jako$ciowe-
go badania podtuznego dotyczacego tranzycji lu-
dzi miodych na polski i zagraniczny rynek pracy.
Przeprowadzona na potrzeby artykulu jakosciowa
analiza sekwencji spolecznych inspirowana me-
todologia zaproponowana przez Cornwella (2015)
opierata si¢ na interpretacji przypadkow zaréwno
zuwzglednieniem obiektywnych zdarzen wystepu-
jacych w historii edukacyjno-zawodowej badanych,
jak i subiektywnych narracji jednostek nadajacych
znaczenie doswiadczeniom jojoizacji tranzycji z edu-

kacji do zatrudnienia.
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Omowione studia przypadkéw stanowia zrddio
wiedzy o tranzycyjnym efekcie jojo w odniesieniu
do S$ciezek edukacyjno-zawodowych milodych
migrantow. Skupienie si¢ na przypadkach umoz-
liwito zrozumienie zjawiska, przy jednoczesnym
zachowaniu perspektywy holistycznej i kontek-
stu wspotczesnosci (por. Yin 2015). Analiza ma-
teriatu empirycznego wykazata ztozonos¢ proce-
su wchodzenia na rodzimy i zagraniczny rynek
pracy w dobie zjawisk takich jak migracja ptynna
(Engbersen, Snel 2013), mobilne przejscia (Robert-
son i in. 2018) czy uelastycznienie tranzycji mlo-
dych ludzi (Kovacheva 2001). Analiza wybranych
Sciezek edukacyjno-zawodowych dowiodta, jak
pelne wyzwan i zmian sg wspolczesnie biografie
miodych ludzi. Tradycyjne, linearne trajektorie
edukacyjno-zawodowe ustepuja miejsca karierom
wielokierunkowym, cechujacym si¢ plynnoscia
i zmiennoscia (Du Bois-Reymond, Lépez Blasco
2003; Heinz 2009; Walther 2009; Horschelmann
2011; Borlagdan 2015). Mtodzi ludzie wttaczani w
ramy instytucjonalne skrojone dla wczesniejszych
pokolen podejmuja réznorodne strategie inicjacji
zawodowej odpowiadajace wspotczesnym uwa-
runkowaniom spoleczno-ekonomicznym (Mary
2014). Modele tradycyjnych biografii sa dzi$ nego-
cjowane, redefiniowane, a wreszcie kontestowane,
zastgpowane przez nowe formy, coraz bardziej nie-
przewidywalne. Fragmentarycznos¢ tranzycji edu-
kacyjno-zawodowych miesza si¢ ze zréznicowany-
mi doswiadczeniami mobilnosci przestrzennej, co
implikuje koniecznos¢ re-ewaluacji podejscia do
badania wchodzenia w dorostos¢ wspodtczesnych
pokolen (Mary 2014; Robertson i in. 2018). Analiza
sekwencji spotecznych umozliwia $ledzenie poje-

dynczych przejs¢ pomiedzy stanami i pozycjami
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tak na rynku pracy, jak i poza nim, odtwarzajac
fragmenty trajektorii wchodzacej w dorostos¢ jed-

nostki.

Odpowiadajac na postawione wczesniej pytanie
badawcze, mozemy stwierdzi¢, ze migracje mie-
dzynarodowe sprzyjaja tranzycyjnemu efektowi
jojo. Nieprzewidywalno$¢ podejmowanych strate-
gii migracyjnych przez ludzi mtodych (Eade i in.
2007; Engbersen 2012; Trevena 2013), jak rowniez
niekorzystne polozenie na zagranicznych rynkach
pracy (np. Parutis 2011; Okolski, Salt 2014; Kacz-
marczyk, Tyrowicz 2015; Winogrodzka, Mleczko
2019) powoduja powroét do wezesniejszych etapow
Sciezek zawodowych charakterystycznych dla
0s0b rozpoczynajacych kariere zawodowa. Powrot
do kraju pochodzenia sprzyja z kolei potrzebie
nadrobienia brakéw w niektorych obszarach, co
prowadzi do powracania do edukacji. Tranzycyjny
efekt jojo uwidacznia sie¢ zatem zaréwno w obsza-
rze edukacji, czyli powracania do roli studenta, juz
po rozpoczeciu Sciezki zawodowej, jak réwniez
w obszarze pracy, kiedy jednostka doswiadcza
powrotu do pozycji na rynku pracy charaktery-
stycznej dla niedoswiadczonego, poczatkujacego
pracownika. Na podstawie omdéwionych przypad-
kéw wyraznie widad, ze bardzo trudno jest w toku
postepowania badawczego jednoznacznie ustali¢
stadium tranzycji czy jej zakonczenie. Wspotcze-
$nie mlodzi ludzie rozpoczynaja swoje Sciezki
zawodowe wielokrotnie: wyjezdzajac za grani-
ce, wracajac do kraju pochodzenia, nie okreslajac
czesto dlugosci ani statosci decyzji migracyjnych.
Narracje rozméwcéw dowodza, ze subiektywne
postrzeganie wlasnej sytuacji zmienia sie w cza-

sie (por. Sarnowska i in. 2018), dlatego warto roz-

patrywac je w perspektywie biegu zycia, stosujac
badania podtuzne oraz analizy temporalne (Neale

2019).

Materiat empiryczny pozwolil zaobserwowac
takze tranzycyjny efekt jojo w obszarze relacji spo-
tecznych - zmiennos¢ otoczenia spolecznego,
jaka towarzyszy przemieszczajacym si¢ jednost-
kom, wywotuje koniecznos¢ budowania relacji
spotecznych od poczatku — nawiazywania sieci
kontaktéw, zawiazywania przyjazni, zaréwno
zawodowych, jak i pozazawodowych. Jest to je-
den z istotnych elementéw badania mobilnych
przej$¢ (Robertson i in. 2018). Innym pojawiaja-
cym si¢ w materiale empirycznym watkiem war-
tym poglebienia jest odbijanie si¢ w tranzycjach
znajomych i przyjaciot jak w lustrze przez mto-
dych ludzi. Linearnos$¢ i nielinearnos$¢ sciezki
wchodzenia na rynek pracy nabiera konkretne-
go znaczenia na podstawie tego, jak ten proces
ksztaltuje si¢ w najblizszym otoczeniu spotecz-
nym, w grupach odniesienia. Powyzsze watki
beda przez nas pogtebiane w kolejnych opraco-

waniach.
Adnotacja

Tematyka trajektorii edukacyjno-zawodowych
z uwzglednieniem mobilnosci przestrzennej oraz
z wykorzystaniem analizy sekwencji spotecznych
stanowi przedmiot przygotowywanej rozprawy
doktorskiej pt. ,(Nie)linearne sekwencje spoteczne
mlodych migrantéw i nie-migrantéw z wybranych
miast sredniej wielkosci w Polsce” autorstwa Do-
miniki Winogrodzkiej pod opieka dr hab. Izabeli

Grabowskiej, prof. Uniwersytetu SWPS.
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The Transitional Yo-Yo Effect in the Social Sequences of Young Migrants

The prolongation of education and the flexibilization of labor markets mean that the subsequent stages of early adult life and social
roles are overlapping (Wyn, Dwyer 2002; Mayer 2005; Biggart, Walther 2006; Kohli 2007; Du Bois-Reymond 2009; Heinz 2009; Mary
2014). It is more and more often that young people reach adulthood in a non-linear way, experiencing returns to stages or situations
from the past, which has been described in the literature as “yo-yo transition” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003; Heinz 2009;
Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan 2015). The “yo-yo-ization of transitions” also concerns the school-to-work transition,
which is more and more extended over time, diverse, and difficult to predict (Walther 2006). One of the significant phenomena
accompanying contemporary young adults getting into the labor market is international mobility (King 2018; Robertson, Harris,

Baldassar 2018), which significantly influences the shape of educational and professional paths of young people.

The purpose of this article is to answer the question about the role of international migration in the occurrence of the transitional
yo-yo effect. Based on the case studies of migrants” educational and occupational paths, transitions of young people to the domestic
and foreign labor markets will be presented both in the objective and subjective dimensions. The qualitative adaptation of social

sequence analysis (Cornwell 2015) will be used as the data analysis method.

Keywords: transitional yo-yo effect, Social Sequence Analysis, case study analysis, young adults, international mobility, mobile

transitions
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Migracja ptynna a prekaryzacja pracy.
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Celem artykutu jest przedstawienie relacji miedzy migracjg zagraniczng a zjawiskiem prekaryzacji
pracy mtodych migrantéw z wybranych miast $redniej wielkosci w Polsce. Autorki analizuja, na ile
migracja pozwala na zmiane a na ile utrwala prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi ludzie probu-
ja sprosta¢, wyjezdzajac ze swoich spotecznosci lokalnych.

Wspdtczesna migracja przybiera charakter “migracji ptynnej” opartej na tymczasowosci, ela-
stycznosci i nieprzewidywalnosci trajektorii zyciowych. W kontekscie zawodowym ,, migranci ptynni”
muszg adaptowac sie do elastycznego, zderegulowanego i coraz bardziej transnarodowego rynku
pracy, co wigze sie z okreSlonymi wyzwaniami. Jednym z nich jest postepujaca prekaryzacja pracy,
ktéra zwigzana jest z cigglym stanem niepewnosci zawodowe] wynikajacej z braku stabilnego za-
trudnienia, okresowym brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia. W oparciu o materiat
empiryczny pochodzacy z projektu ,Przejscia mfodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek
pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych mediéw”, autorki poszukujg odpowiedzi na py-
tanie, jaka role w procesie prekaryzacji pracy ludzi mtodych — zaréwno w ujeciu obiektywnym jak
i subiektywnym — petni doswiadczenie migracji zagranicznej.

Stowa kluczowe: mtodzi, rynek pracy, migracja ptynna, prekaryzacja pracy

This article explores the relationship between international migration and the precarization of work
among young migrants from selected medium-sized cities in Poland. The authors analyze, whether
international migration allows for a change or, on the contrary, preserves precarious work conditions.

! Adres do korespondencji: Dominika Winogrodzka, dwinogrodzka@swps.edu.pl

Proponowany styl cytowania: Winogrodzka D., Mleczko I. (2019), Migracja pfynna a prekaryzacja pracy. Przykfady doswiadczeri za-
wodowych mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci w Polsce, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”, 1 (171):
85-106. DOI: 10.4467/25444972SMPP.19.004.10254
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This is examined in the context of young people who try to avoid precarization by migrating from
their local communities.

Theoretical framework of this work concerns “liquid migration”, which is based on the tem-
porariness, flexibility, and unpredictability of life trajectories. In the professional context, “liquid mi-
grants” have to adapt to a flexible, deregulated and increasingly transnational labour market. Such
labour markets are associated with specific challenges, one of them being the precarization of work
and the fact that contemporary work signifies a number of risks. Based on the empirical material
from the “Education-to-domestic and- foreign labor market transitions of youth: The role of local
community, peer group and new media” project, the authors are looking for the answer to the
questions about the role of migration experience in the process of experiencing work precarization,
both in objective and subjective terms.

Keywords: youth, labour market, liquid migration, precarization of work

Wprowadzenie

Wspotczesna migracja przybiera charakter migracji ptynnej (Engbersen i Snel 2013,
liquid migration), ktéra oparta jest na tymczasowosci, elastycznosci i nieprzewidywal-
nosci trajektorii zyciowych (Engbersen 2018, King 2018). W kontekscie zawodowym
~migranci ptynni” musza adaptowac sie do elastycznego, zderegulowanego i coraz
bardziej transnarodowego rynku pracy (Eade i in. 2007), co wigze sie z okreslony-
mi wyzwaniami. Jednym z nich jest postepujaca prekaryzacja pracy (Rodgers 1989,
Trappmann 2011, Potawski 2012, Dorre 2014, Standing 2014) zwigzana z ciggtym
stanem niepewnosci zawodowe] wynikajacej z braku stabilnego zatrudnienia, okre-
sowym brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia.

Celem artykutu jest przedstawienie relacji miedzy migracjg a zjawiskiem prekary-
zaqji pracy. Autorki poszukuja odpowiedzi na pytanie, jaka role w procesie prekaryzacji
pracy ludzi mtodych — zaréwno w ujeciu obiektywnym jak i subiektywnym — petni
wspodtczesnie doswiadczenie migracji zagranicznej.

Artykut sktada sie z kilku czesci. W pierwszej kolejnosci przyblizone zostaje tto
teoretyczne i najwazniejsza literatura z zakresu migracji oraz prekaryzacji pracy. Na-
stepna czes¢ poswiecona jest metodologii badania, bedgcego czescig szerszego jako-
Sciowego badania podtuznego realizowanego w ramach projektu ,,Paczki przyjaciot
i migracje”?. W czesci empirycznej artykutu przeanalizowane zostajg doswiadczenia
zawodowe mtodych migrantéw sezonowych oraz powrotnych. Artykut konczy sie
podsumowaniem i prezentacja zaobserwowanej relacji miedzy migracjg zagraniczng
a zjawiskiem prekaryzacji pracy mtodych ludzi.

2 Projekt ,,Paczki przyjaciét i migracje”, ktoérego petny tytut brzmi ,Przejscia mtodych z edukacji na ro-
dzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesniczej i nowych mediéw” jest finansowany ze
Srodkéw Narodowego Centrum Nauki w programie Sonata Bis 5, numer projektu: 2015/18/E/HS6/00147.
Szczegotowy opis zatozen projektu znajduje sie w artykule Grabowskiej i in. (2017) dostepnym na: http://
youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5 2017.pdf.


http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf
http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf

Ramy teoretyczne

Ptynnos$¢ migracji

Wspdtczesna migracja ze wzgledu na brak scistych zaleznosci geograficznych, cza-
sowych i funkcjonalnych przyjmuje charakter ,,ptynnej” (Engbersen 2012, Engbersen
i Snel 2013, King 2018). W artykule aplikujemy koncepcje migracji ptynnej do analizy
doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci
w Polsce w okresie po akcesji do Unii Europejskiej (zob. Krings i in. 2013). ,Migracja
ptynna nie oznacza tylko — na podobienstwo migracji niepetnej — ‘bycia tu i tam’, ale
zarazem ‘celowe niezamykanie sobie zadnych opcji’ przez osobe migrujacg” (Gra-
bowska-Lusinska i Okdlski 2009: 31).

Migracja ptynna, koncepcja inspirowana rozwazaniami Zygmunta Baumana
o ptynnej nowoczesnosci (2006, 2007), charakteryzuje sie kilkoma zasadniczymi ce-
chami (Engbersen 2012: 98-101, Engbersen i Snel 2013: 33-35): (1) Migracja ptynna
ma przede wszystkim charakter tymczasowy. Wiekszos¢ wspdtczesnych migrantéw
nie planuje pobytu za granicg na state, ich wyjazdy majg ksztatt cyrkulacyjnych,
wahadtowych. (2) Migracja ptynna to przede wszystkim migracja zarobkowa, zwig-
zana scisle z poszukiwaniem lepszych mozliwosci na rynku pracy. (3) Migranci (jako
obywatele UE) przebywajg poza granicami kraju legalnie, majgc wszelkie prawa do
mieszkania, studiowania czy pracy, cho¢ nie jest to tozsame z podjeciem legalne-
go zatrudnienia. (4) Migracja ptynna czesto wywotana jest spontaniczng decyzja,
co powoduje, ze jej kierunek oraz ksztatt sg trudne do przewidzenia. (5) Decyzje
i zachowania migracyjne sg silnie zindywidualizowane. Wiekszos¢ ,,migrantéw ptyn-
nych” to ludzie mtodzi, ktérzy odktadajg decyzje o matzenstwie czy rodzicielstwie
na pdzniejszy czas. (6) Wspdtczesnych migrantdéw cechuje tak zwana ,intencjonalna
nieprzewidywalnos¢” (por. rowniez Eade i in. 2007, Grabowska-Lusinska i Okolski
2009). Miejsce migracji w perspektywie czasowej nie jest scisle okreslone, a plany
migracyjne pozostajg otwarte. ,,Migranci ptynni” adaptujg sie do elastycznego, zde-
regulowanego i coraz bardziej transnarodowego rynku pracy. Zanim jednak osiedla
sie, podejma decyzje o kolejnej przeprowadzce lub zdecyduja sie na powrdét do kraju
pochodzenia, ,prébuja szczescia” na réznych europejskich rynkach pracy (Engbersen
2018). tatwosc¢ zmiany kraju pobytu czesto zwigzana jest z bardzo ztozong trajektorig
migracji (Engbersen i in. 2010, Grabowska-Lusinska 2013).

Rynek pracy mtodych

W ciggu ostatnich trzydziestu lat polski rynek pracy stanagt przed wieloma wyzwa-
niami. Jedno z najwazniejszych — polegajgce na zmianie systemu — oznaczato przej-
$cie z gospodarki sterowanej centralnie w czasach socjalizmu do systemu rynkowego
w kapitalizmie (Hardy 2012). Na co warto zwrdci¢ uwage, osoby mtode, urodzone
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w latach 80. i 90. XX wieku to pierwsze pokolenia, ktére wchodzg na rynek pracy
W nowej rzeczywistosci spotecznej, mierzac sie z nieznanym dotad kontekstem cy-
fryzacji, globalizacji czy gospodarki opartej na wiedzy. Pomimo relatywnie niskiej sto-
py bezrobocia wiréd mtodych kohort wiekowych (19-34 lata), zaréwno w obszarze
badan naukowych, jak i w debacie publicznej zwraca sie uwage na trudnosci, jakich
doswiadczajg osoby mtode na rynku pracy. Do najczesciej wymienianych nalezg wy-
sokie zagrozenie bezrobociem (w stosunku do starszych kohort wiekowych), czeste
zmiany zatrudnienia czy duzy odsetek pracujgcych w niestandardowych formach za-
trudnienia — wykonujgcych prace dorywcze, na podstawie umow cywilnoprawnych
lub ,na czarno” (Szafraniec 2011, Pankéw 2012, Giermanowska 2013, Kiersztyn
2015). Pomimo coraz lepszego wyksztatcenia, mtodzi ludzie nalezg do jednej z grup
defaworyzowanych na rynku pracy (Kiersztyn 2017). Do kolejnych wyzwan, jakie ry-
nek pracy im stawia nalezy zaliczy¢ wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji, odroczo-
ny zysk z wyzszego wyksztatcenia oraz niskie zarobki, ktére mogg sytuowac mtodych
w kategorii tak zwanych ,pracujgcych biednych”? (Jelonek 2015). Wszystko to wia-
ze sie ze zwiekszonym poczuciem niepewnosci zwigzanej z sytuacjg zawodowsq i za-
checa ludzi mtodych do podejmowania zatrudnienia (réwniez swojej pierwszej pracy)
za granicg (Grabowska-Lusinska 2014, Sarnowska 2016), gdzie oczekujg oni wiek-
szych mozliwosci, niz stwarza rodzimy rynek pracy o ograniczonych perspektywach
zatrudnienia (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015)%.

Od blisko 20 lat obserwujemy w Polsce staty wzrost odsetka pracownikéw o nie-
stabilnym zatrudnieniu. W 2000 roku odsetek zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony wynosit mniej niz 5%, w poréwnaniu z rokiem 2015,
kiedy byto to juz blisko 30%. W najmtodszej kategorii wiekowej (15-24) te same
wartosci wyniosty odpowiednio 14% i 73% (Eurostat LFS). Sposrod wszystkich krajow
w UE, Polska charakteryzuje sie najwyzszym udziatem pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony. W 2014 roku w Polsce wynosit on 28% w poréwnaniu z 14% w UE
(ETUI 2015: 29). Jedng z form niestabilnego zatrudnienia s3 umowy cywilnoprawne
(umowy zlecenia lub o dzieto), ktérych skala szacowana jest przez GUS (2018: 2)
na 1,25 min®. Oznacza to, ze ponad milion pracujgcych w Polsce ,, wykonawcow”

3 Zgodnie z danymi Eurostatu (2018) w Polsce co dziewigty zatrudniony nalezy do grupy ,pracuja-
cych biednych” (working poor). Oznacza to, ze ponad péttora miliona polskich pracownikéw zarabia zbyt
mato, aby zaspokoic inne niz tylko podstawowe potrzeby. W tej sytuacji znajduje sie w naszym kraju blisko
11% pracownikdw. Dla poréwnania, w sasiadujgcych z Polskg Czechach odsetek ten wynosi niecate 4%.

4 Z badan CBOS (2016: 12-16) wynika, ze jedna trzecia oséb w wieku 18-24 lata zamierza w przy-
sztosci starac sie o zatrudnienie za granicg (27%) lub juz czyni takie starania (6%), a 10% rozwaza taka
mozliwos$¢ po otrzymaniu propozycji pracy. Wsrdd starszej kohorty wiekowej (25-34 lata), zainteresowanie
wyjazdem z kraju i gotowos¢ do poszukiwania pracy za granica s3 mniejsze — pracy na zagranicznym rynku
pracy szuka lub zamierza szukac 13% tej grupy wiekowej, a 9% rozwaza takg mozliwos¢ po otrzymaniu
propozycji zatrudnienia.

5 Szacunek dotyczy osdéb, z ktérymi zostata zawarta umowa zlecenie lub umowa o dzieto, a ktére
nie sg zatrudnione nigdzie indziej na podstawie stosunku pracy (GUS 2018: 2)
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i ,zleceniobiorcdw” pozbawionych jest podstawowych praw pracowniczych zawartych
w kodeksie pracy. Co wiecej, z raportu Diagnoza Spoteczna wynika, ze w 2015 roku
6% pracujacych w Polsce utrzymywato sie z samozatrudnienia, a okoto 3% pracowato
bez formalnej umowy o prace, co oznacza utrzymywanie sie gtéwnie z pracy w szarej
strefie. Elastycznos¢ zatrudnienia negatywnie skorelowana jest z wiekiem (Strzelecki
iin. 2015: 132-133).

Zatrudnienie w niestandardowych formach zwigzane z wiekszg niepewnoscig pra-
cy i dochodu, nazywane przez Anne Kiersztyn ,,niepewnym uczestnictwem” w rynku
pracy (2015), nie zawsze oceniane jest jako niekorzystne z perspektywy pracownika.
Ewa Giermanowska (2013: 199-246) zwraca uwage, ze atypowe formy zatrudnienia
moga stanowic tymczasowy pomost w procesie tranzycji mtodziezy ze sfery edukadgji
na rynek pracy. Tymczasowe ,zaczepienie sie na rynku pracy” ma prowadzi¢ w nastep-
nym kroku do stabilnego zatrudnienia. Analizy przebiegu karier zawodowych mtodych
pracownikéw autorstwa Kiersztyn (2015) nie potwierdzajg jednak tej hipotezy. 55%
0s6b rozpoczynajacych swoja sciezke zawodowg od zatrudnienia na czas okreslony,
umowy cywilnoprawne lub prace bez formalnej umowy, w kolejnych latach realizuje
tak zwanga ,sekwencje niepewnosci”. Oznacza to, ze kolejne podejmowane prace
sg krotkoterminowe, przeplatane stosunkowo dtugotrwatymi okresami bezrobocia
lub sporadycznym krétkotrwatym zatrudnieniem na czas nieokreslony. Dodatkowo
osoby te stosunkowo czesto zmieniajg prace. Znacznie rzadziej mamy do czynienia
z sytuacja odwrotng — tak zwang ,,sekwencja destabilizacji” — kiedy kariera zawodowa
rozpoczyna sie od umowy na czas nieokreslony, a potem przybiera ksztatt tymczaso-
wej. Analizy (Bednarski i Frieske 2012, Kiersztyn 2015) sugerujg, ze w Polsce pogte-
bia sie proces segmentacji rynku pracy. Wedtug badaczy (Bednarski i Frieske 2012),
przedstawiciele peryferyjnego rynku pracy nie dgzg do opuszczenia go, ale starajg
sie osiggna¢ zadowalajgcg pozycja w ramach niego, co w literaturze nazywane jest
~putapka tymczasowych form zatrudnienia” (Szafraniec 2011: 170).

W odniesieniu do $ciezek zawodowych oséb podejmujgcych nietypowe formy
zatrudnienia mozemy moéwic o realizowaniu dwdch typdw karier (Rog-lInicka 2015):
.karierze z wyboru” cechujacej pracownikéw, ktérzy dokonali s$wiadomej decyzji ma-
jac do wyboru wiele réznych opgji podjecia zatrudnienia, oraz ,karierze z przypadku”,
ktéra dotyczy oséb podejmujacych niestabilnego zatrudnienia z powodu koniecznosci
i braku innych ofert pracy, co wiaze sie z , elastycznoscig wysokiego ryzyka” (Gierma-
nowska 2013: 244). Wedtug danych GUS (2016: 4), wsrdd oséb, dla ktérych zatrud-
nienie na umowie cywilnoprawnej stanowito prace gtéwng, zdecydowana wiekszosc¢
(ponad 80%) pracowata w ten sposéb nie z wtasnego wyboru, podobnie jak ponad
potowa samozatrudnionych, ktéra przyjeta te forme pracy pod presjg pracodawcy.®

6 Jak podsumowuje autorka notatki GUS (2016: 4) “w sumie osoby pracujgce w pracy gtéwnej na
umowach cywilnoprawnych bez mozliwosci wyboru innej formy zatrudnienia oraz osoby samozatrud-
nione, zmuszone przez pracodawce do podjecia takiej formy zatrudnienia, stanowity 3,3% ogotu osob
pracujgcych”.
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Prekaryzacja pracy

Przeobrazenia rynku pracy spowodowaty silng intensyfikacje proceséw zwigzanych
z prekaryzacjg pracy (Rodgers 1989, Trappmann 2011, Potawski 2012, Dorre 2014,
Standing 2014), ktéra stata sie przedmiotem dyskusji zaréwno w polu akademickim,
jak i wséréd aktoréw sfery publicznej, doprowadzajac pojecie prekarnosci do wielu
uproszczen. Jak zauwaza Karolak (2016b) jednowymiarowe ujecie prekariatu, ktére
sprowadza prekarne zatrudnienie tylko i wytgcznie do niestandardowych form pra-
cy, prowadzi do wielu nieporozumien, stawiajgc w jednym szeregu informatykéw lub
adwokatéw i sprzataczy. Tymczasem zatrudnienie prekarne traktowac nalezy — za de-
finicjg Rodgersa (1989) — jako zjawisko wielowymiarowe charakteryzujace sie: (1) ni-
skim poziomem pewnosci, ze zatrudnienie bedzie kontynuowane (niezaleznie od
jego formy); (2) niskim stopniem kontroli pracownikéw nad procesem i organizacjg
wykonywanej pracy; (3) niskim stopniem zabezpieczen spotecznych oraz (4) niskim
dochodem, ktéry nie uwzglednia zadnych dodatkéw pozaptacowych. Zatrudnienie
prekarne pocigga za sobg niestabilnos¢, niepewnos¢, brak ochrony i wszelkich zabez-
pieczen oraz spoteczng i ekonomiczng stabos¢ (Rodgers i Rodgers 1989: 5). Defini-
cje prekaryzacji zwracaja réwniez uwage na erozje trwatych tozsamosci zwigzanych
z wykonywang pracg zawodowag, a takze ciggte poczucie braku pewnosci, statosci
i stabilnosci (Sowa 2011, Standing 2014). Bycie ,sprekaryzowanym” oznacza ,by¢
poddanym presji i doswiadczeniom prowadzacym do niepewnej egzystencji, zycia
w terazniejszosci, bez tozsamosci zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, jak réw-
niez bez szansy rozwoju osigganego przez prace i styl zycia” (Standing 2014: 60).

Zycie prekarne charakterystyczne jest dla ptynnej nowoczesnosci, ktéra wypetnio-
na jest dezorientacjg oraz niepokojem (Bauman 2007). Wigze sie z ciggtym stanem
niepewnosci zawodowej wynikajacej z braku stabilnego zatrudnienia, okresowym
brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia (prace sezonowe, czasowe, prace
w oparciu o umowy cywilnoprawne, na zastepstwo, prace wykonywane nielegalnie).
Jak zauwaza Richard Sennett (2006: 7) ,od pracownikdéw oczekuje sie teraz, by byli
zreczni, w kazdej chwili przygotowani na zmiany i nieustanne podejmowanie ryzy-
ka”. Wpisuje sie to w charakterystyke prekarnosci, ktérg socjolog pracy Andrew Ross
(2006) wyraznie rozrdéznia na te bedacg wynikiem koniecznosci oraz te bedaca efek-
tem wyboru. Jednak, jak podkresla Lorey (2011), niezaleznie czy mamy do czynienia
z ,prekarnoscig wymuszong"” czy z ,prekarnoscig z wyboru”, moze ona prowadzi¢
do dtugofalowych negatywnych skutkow.

Co warte podkreslenia, zatrudnienie niepewne, nieprzewidywalne oraz ryzykowne
z punktu widzenia pracownika (Kalleberg 2009), zatrudnienie zwigzane z tymczaso-
woscig, niskimi dochodami oraz ograniczeniem praw socjalnych i pracowniczych (Stan-
ding 2015), stato sie nie tylko powszechne, ale i normalizowane (Mrozowicki 2016).
Oznacza to, ze model kariery elastycznej, nieciggtej, wymagajacej od pracownikéw
ciggtego dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow, uwazany jest za oczywisty.



A
SMPP

Wedtug Gduli (2014), szczegdlnie sktonni do minimalizowania negatywnych konse-
kwencji niestabilnego zatrudnienia sg ludzie mfodzi z klasy sredniej.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, w niniejszym artykule pod lupe zostana
wziete nie tylko obiektywne wskazniki niepewnego zatrudnienia migrantéw, ale takze
poczucie prekarnej sytuacji (doswiadczanie negatywnych emodji, ponizania ze strony
innych), czyli subiektywne odczuwanie wiasnego potozenia oraz znaczenie, jakie
jednostka nadaje swojej sytuacji. Jest to ujecie rozwijane przez Klausa Dorre (2014),
ktory traktuje prekarnosc jako kategorie relacyjng, uzalezniong od spotecznie podzie-
lanej definicji ,normalnego zatrudnienia”. Nie bedziemy analizowa¢ prekariatu przez
pryzmat klasy, skupimy sie na doswiadczeniu prekarnosci ludzi mfodych traktowane;
jako kondycja oraz proces.

Prekarnos¢ migrantow

Niezaleznie od przyjetej definicji prekarnosci, badacze zgadzaja sie, ze grupa ludzi,
ktérych to zjawisko dotyczy jest silnie zréznicowana wewnetrznie, heterogeniczna.
Oprécz czasowo bezrobotnych, zatrudnianych na czas okreslony badz etat czescio-
wy, stazystow czy oséb wchodzacych na rynek pracy, ktérych kwalifikacje sg czesto
zbyt wysokie w stosunku do wykonywanych zadan, mozna zaliczy¢ do niej réwniez
osoby migrujgce w poszukiwaniu zatrudnienia (Standing 2014).

Z licznych opracowan naukowych wynika, ze pomimo stosunkowo duzej otwar-
tosci zagranicznych rynkdéw pracy i mozliwosci wyboru zatrudnienia (branzy, wykony-
wanego zawodu czy stanowiska), polscy migranci zarobkowi, niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia podejmujg za granica prace niewymagajace kwalifikacji (zob. Grabow-
ska-Lusinska i Okolski 2009, Okalski i Salt 2014, Kaczmarczyk i Tyrowicz 2015), ktére
nierzadko charakteryzujg sie prekarnoscig (zob. Anderson 2010). Naukowcy zajmujgcy
sie tematykg migracji wskazujg na szereg powoddw, dla ktérych miedzynarodowa
mobilnos¢ moze zwiekszac¢ podatnosc na prekarne zatrudnienie. Duzg role, zwtaszcza
w przypadku nowo przybytych migrantéw, odgrywaja bariery jezykowe, brak uznania
dla dotychczasowych kwalifikacji oraz ograniczona wiedza na temat funkcjonowania
zagranicznego rynku pracy (Piore 1979, MacKenzie i Forde 2009).

W wyjasnieniu relacji miedzy migracja miedzynarodowa a prekaryzacja pracy
pomaga teoria dualnego rynku pracy, ktéra zaktada podziat rynku pracy na sek-
tor pierwotny (podstawowy) i wtérny (drugorzedny) (Doeringer i Piore 1970). Prace
w sektorze pierwotnym charakteryzuja sie dobrymi warunkami pracy (wysokie stawki
ptac, stabilnos¢ zatrudnienia, mozliwos¢ awansu), podczas gdy prace w sektorze
drugorzednym cechujg sie ztymi warunkami pracy (prace niskoptatne, niestabilnos¢
zatrudnienia, ograniczone szanse na awans). Ze wzgledu na swojg charakterysty-
ke prace na rynku wtérnym nie znajduja popytu wsréd pracownikéw rodzimych,
poszukujgcych pracy diugotrwatej, ktéra zapewni im stabilizacje i okreslony sta-
tus spoteczny. Nierzadko zdarza sie, ze na danym rynku lokalnym nie jest mozliwe
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zaspokojenie popytu na prace niewykwalifikowang, co powoduje powstanie koniecz-
nej do wypetnienia luki. Bardzo czesto ten rodzaj luki wypetniajg migranci, ktorzy
traktujg swéj pobyt, a co za tym idzie, prace, jako tymczasowa, i dla ktérych praca
ma charakter instrumentalny, stanowigc przede wszystkim sposéb na zgromadzenie
srodkéw pienieznych (Piore 1979: 54). Ten typ migrantow nazwalibysmy, zgodnie
z typologig Pauliny Treveny (2013), , ciutaczami”, dla ktérych wyjazd za granice ma
przede wszystkim sens ekonomiczny.

Jednoczesnie wskazuje sie, ze zwtaszcza w przypadku mtodych migrantéw, po-
dejmowanie prac ponizej kwalifikacji — nalezacych czesto do kategorii ‘6D job” — prac
brudnych, uciazliwych, niebezpiecznych (dirty, dull, dangerous, Anderson 2000), trud-
nych, wymagajacych oraz ponizajgcych (difficult, demanding, demeaning) — wydaje
sie bardziej ,pomostem” niz ,$lepa uliczka”. To niejednokrotnie czas budowania
kapitatu spotecznego i kulturowego (nabywanie umiejetnosci jezykowych, budowanie
sieci kontaktéw), a w konsekwencji poprawa sytuacji na rynku pracy (King 2018).
Potwierdzajg to badania Parutis (2011) wsréd Polakéw i Litwindw w Londynie. Wielu
z nich dokonato tranzycji od poczatkowej akceptacji ,jakiejkolwiek” pracy (zwigza-
nej czesto z koniecznoscig szybkiego podjecia zatrudnienia), poprzez prace ,lepszg”
(mozliwg dzieki poprawie umiejetnosci jezykowych i lepszej znajomosci panujgcego
systemu) az do uzyskania pracy ,idealnej”, adekwatnej do aspiracji, doswiadczen
i kwalifikacji. Ze wzgledu na dynamike, mobilno$¢ zawodowa migrantéw na zagra-
nicznym rynku pracy swoim ksztattem przypomina litere U — najwieksze pogorszenie
sytuacji zawodowej ma miejsce tuz po przyjezdzie do nowego kraju, natomiast wraz
z uptywem czasu sytuacja na rynku pracy polepsza sie, dotyczy to zwtaszcza oséb
0 wyzszym kapitale spotecznym (Chiswick i Lee 2005).

Krystyna Iglicka (2010) zwraca uwage, ze selektywny charakter migracji poak-
cesyjnych (fakt, ze za granice wyjezdzaja gtéwnie ludzie mtodzi, z wyksztatceniem
zaréwno zawodowym jak i wyzszym, czesto nieposiadajacy wczesniejszego doswiad-
czenia na rynku pracy w Polsce) powoduje, ze czes¢ migrantéw po powrocie do kraju
napotyka na problem znalezienia pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz ma trudnosci
zwigzane z integracjg na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym, migranci
powrotni, zwtaszcza ci z wyksztatceniem wyzszym, wpadajg po powrocie do Polski
w tak zwang , putapke migracyjng”. Sktania ich to do ponownego wyjazdu do kraju
emigracji lub innego kraju, o wiekszych mozliwosciach na rynku pracy. Trudnosci
migrantéw powrotnych na rodzimym rynku pracy sg tym wieksze, im ich pobyt za
granica byt dtuzszy oraz w sytuacji, kiedy ich pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywane byty poza granicami kraju (White 2014). Na podstawie danych z BAEL
z lat 1999-2009, Marta Anacka i Agnieszka Fihel (2013) dowiodty, ze w poréw-
naniu z osobami, ktére nie majg doswiadczen migracji zagranicznej, migranci po-
wrotni maja mniejsze szanse znalezienia pracy w Polsce. Wyjasnienia tej sytuacji
mozna szuka¢ w réznicach funkcjonowania i organizacji zatrudnienia na polskim
oraz zagranicznym rynku pracy. Nie mniej istotne wydajg sie elementy zwigzane
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z jednostkowa sytuacjg migranta przed wyjazdem z kraju (por. Gmaj i Matek 2010,
Anacka i Fihel 2013).

Whyniki badan Karolaka (2016a) wskazujg na swoisty paradoks zwigzany z subiek-
tywnym postrzeganiem swojej sytuacji zawodowej. Pomimo zatrudnienia na tak zwa-
nym wtérnym rynku pracy cechujacym sie duzg niestabilnoscig, migranci pracujacy
za granica nie oceniajg swojej sytuacji jako trudnej, poniewaz ich punktem odnie-
sienia sg zarobki na rynku pracy w Polsce sprzed wyjazdu. Z kolei dla migrantéw
powrotnych, subiektywne poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy, pomimo stabil-
nego zatrudnienia, bywa w Polsce mniejsze niz za granica — doswiadczenie migragji
zewnetrznej zmienia sposob definiowania ,,normalnych warunkéw pracy”.

W niniejszym artykule, aplikujemy koncepcje migracji ptynnej do analizy doswiad-
czen na rynku pracy mtodych migrantéw, poszukujac pogtebionej odpowiedzi na py-
tanie, jaka role w procesie prekaryzacji pracy ludzi mfodych — zaréwno w ujeciu obiek-
tywnym, jak i subiektywnym — petni wspdtczesnie doswiadczenie migracji zagraniczne;j.

Metodologia

Materiat empiryczny wykorzystany w artykule pochodzi z projektu Przejscia mtodych
z edukagji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesni-
czej i nowych medidw, w ktdérym postepowanie badawcze opiera sie na jakoscio-
wym badaniu podtuznym (Qualitative Longitudinal Study, Neale i Flowerdew 2003,
Neale 2019). Badanie realizowane jest w latach 2016-2020 w trzech falach w od-
stepach 12-18 miesiecy. Sktada sie na nie badanie etnograficzne spotecznosci lokal-
nych oraz badanie jednostek obejmujgce migrantéw oraz nie-migrantéw nalezacych
do grup réwiesniczych — paczek przyjaciot z czaséw szkoty sredniej. Do badania
wybrano trzy spotecznosci lokalne — miasta Sredniej wielkosci (40-100 tys. miesz-
kancéw) usytuowane w réznych regionach Polski. Wybrane lokalizacje cechuja sie
odrebnymi tradycjami migracyjnymi oraz zréznicowanymi strategiami funkcjono-
wania po transformacji systemowej, z uwzglednieniem restrukturyzacji zaktadéw
pracy oraz tworzenia Specjalnych Stref Ekonomicznych. Cechg wspdlng dla wszyst-
kich miast jest nasilenie ruchéw migracyjnych w okresie po akcesji Polski do UE
w 2004 roku oraz lokalnie rozwiniety system szkolnictwa na poziomie szkoty ponad-
gimnazjalnej (zob. Grabowska i in. 2017).

Na potrzeby artykutu wykorzystano dane pochodzace z | oraz Il fali projektu,
ktére zostaty zrealizowane w latach 2016-2018. W celu zbadania relacji miedzy
migracjg a prekaryzacja pracy analizie poddano doswiadczenia zawodowe 23 oséb
z doswiadczeniem migracji sezonowej (14 kobiet, 9 mezczyzn) oraz 24 osdb, ktére
doswiadczyty migracji powrotnej (13 kobiet, 11 mezczyzn) pomiedzy 21 a 34 ro-
kiem zycia. Wsréd migrantéw sezonowych 21 oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze,
w przypadku migrantéw powrotnych — 16 oséb.
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Podczas pogtebionych wywiaddw jakosciowych (czesciowo ustrukturyzowanych
w | fali oraz swobodnych w Il fali projektu) badani pytani byli o podejmowane aktyw-
nosci zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu i miejsca wykonywanej
pracy oraz charakteru zatrudnienia. Na podstawie rozméw budowano sekwencje sta-
néw i zdarzen na rynku pracy, co pozwolito na odtworzenie trajektorii zawodowych
badanych, zaréwno w Polsce jak i za granica. Jednak jak podkreslajg Jazwinska-Mo-
tylska i Grabowska-Lusinska (2013: 31) to ,,nie sama sekwencja zdarzen nadaje sens
narracji biografii zawodowej, istotne sg réowniez: subiektywne spojrzenie, emocje,
nadawanie znaczenia okreslonym faktom spotecznym”. Przeprowadzona jakosciowa
analiza narracji na temat polskich i zagranicznych doswiadczen zawodowych pozwo-
lita spojrze¢ na zjawisko prekaryzacji nie tylko w ujeciu obiektywnym, ale réwniez
subiektywnym, oczami mtodych migrantéw. W potaczeniu z analiza sekwendji po-
dejmowanych prac, pozwolito to udzieli¢ wstepnej odpowiedzi na pytanie jaka jest
relacja miedzy migracjg zagraniczng, a zjawiskiem prekaryzacji pracy ludzi mtodych.

Analize wyselekcjonowanego materiatu jakosciowego poprzedzito tematyczne
kodowanie danych w oprogramowaniu Atlas.ti. Na potrzeby artykutu wykorzystano
miedzy innymi kody takie jak: osobiste przyczyny wyjazdéw, doswiadczenia pracy za
granicg czy wyzwania migracyjne.

.Ptynnos¢ migracji” a prekaryzacja pracy
mtodych migrantéw. Prezentacja wynikéw badan

Migracje czasowe i cyrkulacyjne osiggnety w ciggu pierwszej dekady XXI wieku punkt
kulminacyjny (Castles i in. 2013), przybierajac charakter migracji ptynnych (Engbersen
2012, 2018; King 2018). Wspdtczesni migranci to czesto ,krazacy”, ktérzy przepro-
wadzajg sie, by podjgc prace tymczasowa. Dodatkowo decydujg sie oni na wyjazd
za granice spontanicznie, co powoduje, ze zaréwno kierunek, jak i przebieg migra-
¢ji s3 trudne do przewidzenia (por. Eade i in. 2007, Grabowska-Lusifska i Okolski
2009). Specyfike wspdtczesnych migracji zagranicznych obrazuje wypowiedZ Rena-
ty’: To byt wyjazd nieplanowany, to byto bardzo spontaniczne. Wyjechatam na trzy
miesigce, a zostatam dwa lata (Renata, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej).
Spontaniczno$¢ decyzji o wyjezdzie za granice wyrazna jest rowniez w wypowiedzi
Mitosza, ktéry odnosi sie do prekarnego, lokalnego rynku pracy.

No kurcze, juz miatem te 20 lat, tak? Dwadziescia kilka. Mdwie: ‘do czegos trzeba dojs¢’.
Patrzac na to, ile sie wydaje, a ile sie zarabia (w Polsce), to po prostu cztowiek fzy w oczach

7 Na kazdym etapie projektu badawczego przestrzegano wszystkich zasad etycznych zwigzanych
z przetwarzaniem danych oraz poufnoscig uczestnikéw badania. Prezentowane w artykule dane, na pod-
stawie ktorych mozliwa bytaby identyfikacja badanego (imie badanego, miejsce pracy, miejsce zamiesz-
kania) zostaty zmienione lub pominiete celem zachowania anonimowosci rozméwcédw (zob. réwniez
Neale 2019).
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miat. | moéwie: ‘nie, no trzeba gdzies pojechac’. | wtedy zadzwonitem do swojego przyja-
ciela, ktdry jest zreszta w Szkocji nadal, i on powiedziat ‘chfopie, przyjezdzaj, w moment
sie znajdzie praca, bo tu pracy jest full’. Wiec sie spakowafem i poleciatem. (Mitosz, 1987,
doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

Migracja ptynna to takze przede wszystkim migracja zarobkowa (Engbersen i Snel
2013), ktéra zwigzana jest z poszukiwaniem lepszych mozliwosci niz stwarza to rodzi-
my rynek pracy (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015)8. Jak podkresla jedna
z badanych ,,szukanie pracy za granica to byta masa rdznych mozliwosci, gdzie moge
tej pracy szukac. A moje miasto to totalna Sciana i ograniczenia z kazdej strony i brak
Jakichs ofert.” (Kora, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej). Klasyczny przyktad
ekonomicznej motywacji do wyjazdu za granice odnajdujemy takze w wypowiedzi
cytowanego wyzej Mitosza:

JeZdzitem na poczatku do Frangji (...). Nie Zzeby tam zostac, tylko zeby dorobic. (...) | nie
myslatem w ogdle o wyjezdzie za granice, nawet sobie mdwitem, Ze nie bede sie jezykdw
uczyt, bo ja cafe zycie bede w Polsce. Ale pdzniej zycie zweryfikowato troszeczke. Jednak
te zarobki, ktore byly proponowane (w Polsce), nijak sie miaty do ambicji (...) i wyjecha-
fem i zaczatem zarabiac. (Mitosz, 1987, doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

Migranci, dla ktérych wyjazd za granice ma przede wszystkim cel ekonomiczny
to ,ciutacze” (zob. Trevena 2013), ktérym, w przeciwienstwie do , karierowiczéw” nie
zalezy na stabilnym stanowisku, ale zgromadzeniu $rodkéw finansowych. Dla , ciuta-
czy"” to przede wszystkim zarobione pienigdze nadajg sens migracji (por. Piore 1979).

Wspotczesni miodzi migranci trafiajg zwykle na tak zwany wtérny rynek pracy
(Doeringer i Piore 1970, Piore 1979), na ktérym dostepne sg przede wszystkim prace
w sektorze '‘6D" (por. Anderson 2000), niechetnie podejmowane przez pracownikéw
rodzimych. Doswiadczenia prekarnej pracy za granicg zwigzane sg takze ze statusem
prawnym wykonywanej pracy. Polscy migranci przebywaja na terenie UE legalnie,
majac wszelkie prawa do pracy, cho¢, co nalezy podkresli¢, nie jest to tozsame z pod-
jeciem legalnego zatrudnienia (Engbersen 2012). Przykfad stanowi doswiadczenie ba-
danego pracujgcego w branzy budowlanej podczas wyjazddw sezonowych we Frangji.

Trzeba robic, zeby zarobic. Ale robisz, a nie wiesz, czy ci zaplaca. Wiec to Zycie z dnia na
dzien na takiej krawedzi, ze nie masz umowy, nie masz ubezpieczenia, nie wiesz, czy ci za-
raz cegta na gfowe nie spadnie, nie masz bladego pojecia. | ciezka praca fizyczna, nie 8 go-
dzin, tylko... tylko wiecej. W réznych miejscach, z réznymiludzmi, i nielegalnie. (Mitosz, 1987,
doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

8 Szeroko rozumiane czynniki ekonomiczne stanowig najczestsze przyczyny migracji. Wedtug sza-
cunkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO 2015), okoto trzech czwartych dorostych migrantéw
stanowig tak zwani migranci zarobkowi, ktérzy przenosza sie do innych krajéw w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci zatrudnienia i zarobku.

95



96

DOMINIKA WINOGRODZKA, IZABELA MLECZKO
Migracja ptynna a prekaryzacja pracy. Przyktady doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast...

Niekorzystne warunki pracy, brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, wysoka
niestabilnos$¢ oraz nieprzewidywalno$¢ zatrudnienia (por. Rodgers 1989, Kalleberg
2009, Sowa 2011, Standing 2014, 2015), w potgczeniu z gorszym traktowaniem
ze strony rodzimych pracownikéw oraz pracodawcdw wywotuje wirdd migrujgcych
Polakéw wiele negatywnych emocji (por. Standing 2014), réwniez poczucie ponize-
nia — jeden z subiektywnych wyznacznikow prekaryzacji pracy, o ktérym pisat Dérre
(2014). Relatywna deprywacja polegajgca na odczuwaniu réznicy w traktowaniu
na zagranicznym rynku pracy wyrazna jest w wypowiedzi badanych:

Na poczatku nie mogtam znaleZ¢ pracy (za granica). Pracowatam w barze, przy sprzata-
niu mieszkan... PdZniej znowu pracowafam w barze. Miatam poczucie, Ze jestem ‘biatym
murzynem w Ameryce’. Ciezko byto (...), rézni ludzie sie krecili, nie czutam sie bezpiecznie
w tej pracy. (Renata, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej)

Byta to dosyc ciezka robota, ktdra... no taka wyniszczajaca dla cziowieka generalnie.
Wiele godzin pracowac prawie bez przerwy... (...) To jest takie troszke niewolnictwo
wspdfczesne. Tam Polacy tez sg tak traktowani, ,a, bo to sa ci robotnicy”. (Tadek, 1988,
doswiadczenie jednokrotnej migracji sezonowej)

Trudne warunki pracy i gorsze traktowanie ze strony wspdtpracownikéw nazy-
wane jest przez badanych ,ukrytym kosztem” migracji, ktére rekompensowane jest
przez stosunkowo wysokie zarobki, w poréwnaniu z wynagrodzeniem w Polsce (por.
Karolak 2016a). Wiadomo, w Anglii troszeczke wiecej tej kasy jest, ale ukryty koszt
jest po prostu taki, ze jestes tam totalnie na najnizszym szczeblu w ogdle cztowieka,
robisz najgorsze roboty (Tadek, 1988, doswiadczenie jednokrotnej migracji sezono-
wej). Poczucie awansu ekonomicznego w kraju przyjmujacym powoduje subiektywne
poczucie dobrobytu, co sprawia, ze migranci pomimo podejmowania niskoprestizo-
wych prac, nie opisuja swojej sytuacji w kategoriach degradacji (por. Karolak 2016a).
Jak wskazywali Cortis i Lucas (2001), praca, ktéra nie daje mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej jest przyjmowana bardziej oportunistycznie, kiedy pracownik traktuje jg
bardziej jako tymczasowa niz jako ,prace swojego zycia”, co znajduje odzwiercie-
dlenie w narracji Karola: Dla mnie to byly jakies kosmiczne pienigdze, ktorych bym
tutaj (w Polsce) nie zarobit. (...) Byfem po czesci tez na pewno nieco zmeczony, ale na
ten okres dwdch, trzech miesiecy to byto bardzo fajnie. (Karol, 1988, doswiadczenie
wielokrotnej migracji sezonowej)

Mamy tutaj do czynienia z ,normalizacja prekaryzacji” (Mrozowicki 2016). Po-
dejmowanie przez migrantdw prac w sektorze rynku wtérnego uwazane jest za
oczywiste i traktowane jako nieodtgczny etap sciezki zawodowej za granica.

No wiesz co, gfdwnie to (wykonywatem) jakies takie prace dorywcze, jakiekolwiek. Rézne
takie... ktdrymi sie za bardzo nie ma co pochwalic — gdzies w kuchni na zmywaku. To jest
taka rzecz w zasadzie, ktdra kazdy Polak na poczatku musi przejs¢ po prostu. (Tadek, 1988,
doswiadczenie jednokrotnej migracji sezonowej)
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Normalizacja elastycznego zatrudnienia moze wigzac sie z wczesniejszymi do-
Swiadczeniami na rynku pracy. Praca w atypowych formach zatrudnienia jest dla
mtodych ludzi niejednokrotnie jedynym znanym dotychczas doswiadczeniem pracy
(Bednarski i Frieske 2012). To dlatego praca ,,od projektu do projektu” (Szreder 2016),
lub w przypadku migrantéw — praca w sektorze ‘6D’ (por. Anderson 2000) trakto-
wana jest przez nich w kategoriach ,standardu”.

Co warte zauwazenia, dla niewielu niepewnos¢ jest wyborem (por. Ross 2006,
Lorey 2011). Migranci podejmujacy prace w sektorze ‘6D’ realizujg tak zwang , karie-
re z przypadku” (Rég-lnicka 2015), ktéra w przeciwienstwie do ,kariery z wyboru”
zwigzana jest z brakiem mozliwosci podjecia innego rodzaju pracy. Fakt, ze migran-
ci zajmuja stanowiska tatwo osiggalne, czyli proste prace o charakterze fizycznym
wynika czesto z barier jezykowych (por. Piore 1979, MacKenzie i Forde 2009): Mo-
zesz byc¢ najlepsza i potrafic¢ wszystko, ale jak nie masz jezyka, w ktorym sie ludzie
komunikujg to nikt cie nie bierze po prostu powaznie (Mirka, 1987, doswiadczenie
migracji powrotnej).

Analizujac zagraniczne doswiadczenia zawodowe miodych ludzi, mozna zada¢
sobie pytanie, na ile migracja miedzynarodowa pozwala na zmiane, a na ile utrwala
prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi ludzie prébuja sprostac wyjezdzajac ze swoich
spotecznosci lokalnych.

Na ile migracja pozwala na zmiane,
a na ile utrwala prekarne warunki pracy?

Fakt, ze migranci wykonujg prace niskoprestizowe, ponizej swoich kwalifikacji, nie-
rzadko nielegalnie (por. Doeringer i Piore 1970, Anderson 2000), powoduje, ze wy-
jazd za granice nie poprawia ich pofozenia na rynku pracy w sensie innym, niz
ekonomiczny. Te (wyjazdy) do Wtoch zawodowo mysle, ze niewiele mi daty. One mi
daty pienigdze i to tez spoko, bo mogtam sobie cos odfozyc, (...) ale zawodowo to
mnie nie pociggnety w zaden sposdéb (Irena, 1990, doswiadczenie wielokrotnej mi-
gracji sezonowej). Potwierdzajg to stowa Eli, ktéra na pytanie o najwazniejszg i naj-
mniej waznga prace odpowiada:

Te mniej wazne to byly te prace za granica. (...) Jesli chodzi o doswiadczenie zawodowe
sg mi teraz do niczego niepotrzebne, ale byty bardzo potrzebne pod katem finansowym
(...) Natomiast pod katem zawodowym z perspektywy czasu to juz nie maja znaczenia te
prace. (...) Ja ich nawet nie mam w CV. (Ela, 1987, doswiadczenie wielokrotnej migracji
sezonowej)

Na szczegdlng uwage w kontekscie relacji miedzy migracjg a prekaryzacjg pracy
(Rodgers 1989, Trappmann 2011, Potawski 2012, Dérre 2014, Standing 2014) zastu-
guje sytuacja migrantéw powrotnych, narazonych na trudnosci na rynku pracy po przy-
jezdzie do Polski (por. Iglicka 2010, Anacka i Fihel 2013, White 2014, Karolak 2016a).
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Renacie pracujacej za granicg na wtérnym rynku pracy (por. Doeringer i Piore 1970,
Piore 1979, Anderson 2000) zalezato, aby po powrocie do kraju wykonywa¢ prace
zgodnga z kwalifikacjami. Wypowiedz badanej na temat wyzwan na rodzimym rynku
pracy obrazuje przejscie od , kariery z wyboru” do ,kariery z przypadku” (R6g-IInicka
2015), ktéra zostata wymuszona sytuacja zawodowa badanej:

Moze tez bratam pod uwage to, ze jako osoba wyksztatcona nie chce, jeszcze mnie
sytuagja zyciowa nie zmusita, zeby brac byle jaka prace. Chcialam pracowac w czyms,
co bede lubi¢, w czyms, co bedzie mnie interesowac, wiec bytam wybredna, jesli chodzi
o dobdr pracy. Im blizej tego kwietnia sie zblizato, kiedy dostatam te prace, to bylam juz
coraz mniej wybredna, wiec w zasadzie bratabym juz wszystko, co by sie natrafifo (Renata,
1986, doswiadczenie migracji powrotnej)

Na podstawie doswiadczen wtasnych, a takze odnoszac sie do sytuacji zawodo-
wej innych, znalezienie po powrocie do Polski pracy zgodnej z oczekiwaniami badani
nazywaja ,fartem” (por. Gmaj i Matek 2010): Mysle, ze niewielu miafo takiego farta
jak ja — zeby wrdci¢ do Polski i dalej robic to, co robifo sie wczesniej. Z tego co wiem
to Sebastian, ktdrego spotkatem w Londynie, ktdry zafatwit mi tam prace, to raczej
nie ma pracy w tej chwili (w Polsce) i ciagle sie miota. (Krystian, 1989, doswiadczenie
migracji powrotnej)

Na trudnosci na rodzimym rynku pracy migrantéw powrotnych wptywa przede
wszystkim fakt zdobywania swoich pierwszych doswiadczen zawodowych za granica,
a takze dtugos¢ przebywania poza granicami Polski (White 2014), co ilustruje przy-
padek Darii. Na pytanie czy kiedykolwiek czuta sie niepewnie na rynku pracy kobieta
odpowiada: Chyba tylko teraz (po przyjeZdzie), bo ja nie pracowalam w Polsce, ja
swoja kariere pracowg zaczelam w Anglii i tam budowatam swdj network i tam mam
connection i tam znam ludzi. (Daria, 1990, doswiadczenie migracji powrotnej)

Wsrdd réznych strategii radzenia sobie z sytuacjg zawodowg po przyjezdzie
do Polski Daria wybrata te polegajacg na kontynuowaniu pracy za granicg, co umoz-
liwit jej charakter wykonywanej pracy: No juz dobry rok temu sie przeprowadzitam, ale
Jja tak naprawde tutaj nie pracuje (w Polsce), caty czas latam do Londynu (...) i troszke
nie wiadomo jak to bedzie, (...) dziatam po omacku. (Daria, 1990, doswiadczenie
migracji powrotnej). Cyrkulujgc pomiedzy dwoma krajami, badana mocno wpisuje
sie w krajobraz dyskutowanej migracji ptynnej (Engbersen 2012, 2018; Engbersen
i Snel 2013, King 2018).

Analizujac doswiadczenia zawodowe migrantéw przez pryzmat migracji ptyn-
nej, mozemy zaobserwowac takze pozytywne oddziatywanie migracji na ich losy
zawodowe (nie tylko w sensie ekonomicznym, ale réwniez w zakresie zajmowane-
go stanowiska), co ma miejsce przede wszystkim w dalszej perspektywie czasowej
(por. Chiswick i Lee 2005, Parutis 2011, King 2018). Refleksjg na temat pozytyw-
nego wplywu wyjazdu zagranicznego na dalsze losy zawodowe podzielity sie Irena
oraz Magda:
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Ta praca w Londynie to ja tam sie nauczytam duzo angielskiego. Ja w tej chwili pracuje
po angielsku i mysle, ze w duzej mierze dzieki temu. Gdyby nie ta praca to ja bym sie
nie odwazyfa w ogdle pdjsc¢ na te rozmowe. (Irena, 1990, doswiadczenie wielokrotnej
migracji sezonowej)

Dwa lata za granica i juz méwie jak Anglik, z akcentem (...) Dostaje teraz bardzo duzo
propozycji pracy i to nie sa propozycje, w ktdrych gtdwna role gra najnizsza krajowa, tylko
kwoty, w ktorych ja teraz oscyluje. (Magda, 1988, doswiadczenie migracji powrotnej)

Powyzsze przyktady stanowig potwierdzenie, ze prace podejmowane za granica
moga stanowi¢ ,pomost” w drodze do lepszej sytuacji na rynku pracy w Polsce (por.
Giermanowska 2013). Prace podejmowane za granica, pomimo swojego charakteru,
moga przyczynic sie do budowy kapitatu spotecznego i kulturowego migranta, ktéry
podczas wyjazdu doskonali przede wszystkim umiejetnosci jezykowe, buduje sieci
kontaktow, co w konsekwencji, w sposéb posredni lub bezposredni, moze wptynac
na poprawe jego sytuacji na rynku pracy w przysztosci (por. Chiswick i Lee 2005,
Parutis 2011, King 2018).

Z analogiczng sytuacjg mozemy mie¢ do czynienia w przypadku dtugiego okresu
pracy w warunkach migracyjnych. Przyktadem tranzycji od ,jakiejkolwiek”, poprzez
lepsza” az do ,idealnej” pracy (Parutis 2011) jest Sciezka zawodowa Magdy. Swia-
domos¢ swoich wtasnych ograniczen na zagranicznym rynku pracy oraz koniecznos¢
szybkiego podjecia zatrudnienia doprowadzity kobiete do podjecia pracy w sieci ba-
row szybkiej obstugi: Stwierdzitam, ze w tej firmie X pewnie trzeba bedzie duzo
rozmawiac po angielsku, a ja nie czufam sie na tyle silna. Dosztam do wniosku, ze
w McD bedzie prosciej: hamburger, cheeseburger, frytki itd. (Magda, 1988, do-
Swiadczenie migracji powrotnej). Budowanie swojej sciezki zawodowej w tej samej
firmie w potgczeniu z poprawg umiejetnosci jezykowych i lepszg znajomosciag kultury
organizacyjnej miejsca pracy, pozwolito Magdzie na awans od sprzedawcy (kiedy
odczuwata ponizenie ze strony innych), poprzez trenera, az do pozycji menadzera
zmiany, co byto stanowiskiem zgodnym z jej aspiracjami (por. Chiswick i Lee 2005).

Mtodzi ludzie wyjezdzajg za granice w poszukiwaniu lepszych mozliwosci niz
stwarza to rodzimy rynek pracy (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015). Przyto-
czone przyktady potwierdzaja stowa Kinga (2018), ze wspdtczesna migracja opiera sie
na tymczasowosci, elastycznosci, ale takze nieprzewidywalnosci trajektorii zyciowych,
co wptywa réwniez na charakter sekwencji zawodowych mfodych migrantéw, ktérzy
muszg dostosowac sie do elastycznego oraz zderegulowanego rynku pracy (por. Eade
i in. 2007). Migranci, podejmujac prace na wtérnym rynku pracy (Doeringer i Piore
1970), doswiadczaja prekaryzacji (Kalleberg 2009, Dérre 2014, Standing 2014), ktéra
wigze sie z ,,chroniczng niemozliwoscig przewidzenia przysztosci i nieustannym lekiem,
ze przyniesie ona tylko pogorszenie sytuacji” (Sowa 2011: 108). W efekcie mtodzi pra-
cownicy zostajg narazeni na usytuowanie w ,,btednym kole prekaryzacji”, pomimo, iz
sami nie intepretujg swojej sytuacji w kategoriach prekarnosci (por. Mrozowicki 2016).
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Podsumowanie i wnioski

Jak pisze Castells (2007: 267), ,tradycyjna forma pracy, oparta na petnoetatowym
zatrudnieniu, scisle okreslonych zadaniach i wzorcu kariery zawodowej na cate zy-
cie, ulega powolnej, lecz nieuchronnej erozji”. Zanalizowany materiat empiryczny
potwierdza, ze cecha charakterystyczng wspdtczesnego zatrudnienia mtodych lu-
dzi w Europie jest podejmowanie pracy charakteryzujacej sie prekarnoscig, czesto
niezaleznie od zdobytego poziomu wyksztatcenia (Simola 2018). Mtodzi pracow-
nicy sg narazeni na ,uwiezienie” na stanowiskach, ktére nie odzwierciedlajg ich
umiejetnosci i kwalifikacji oraz mocno odczuwajg skutki niestandardowych, niepew-
nych warunkéw zatrudnienia, ktére przenikajg rézne branze i sektory gospodarki
(por. Ross 2008).

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, migracja zagraniczna sprzyja odchodze-
niu od tradycyjnego modelu zatrudnienia. Wyjazd za granice bardzo czesto pocigga
za sobg elastycznos¢ zatrudnienia, a takze dynamizuje przebieg Sciezek zawodo-
wych mtodych ludzi. Doswiadczenie migracji tymczasowej, podejmowanej czesto
pod wptywem spontanicznej decyzji, predysponuje mtodych ludzi do wspdtczesnego
niestabilnego rynku pracy. Empiryczne przesledzenie $ciezek zawodowych oséb z do-
Swiadczeniem migracji sezonowej oraz powrotnej wykazato, ze prace podejmowane
za granicg cechuje prekarnos¢, zaréwno w wymiarze obiektywnym, oznaczajacym
miedzy innymi niekorzystne warunki pracy, jak i subiektywnym zwigzanym z po-
czuciem relatywnej deprywacji i gorszym traktowaniem ze strony innych (por. Dor-
re 2014). Pomimo wyraznie prekarnego charakteru podejmowanej pracy, migranci
bardzo czesto nie traktujg swojej sytuacji w kategoriach niepewnosci, co stanowi
przejaw normalizacji pracy za granicg w nieprzewidywalnych i trudnych warunkach
(por. Mrozowicki 2016). ,Brak pewnosci, statosci i stabilnosci” (Sowa 2011: 108),
ktory towarzyszy podejmowaniu prac w sektorze ‘6D’ (por. Anderson 2000) uwazany
jest przez migrantéw za oczywisty.

Analiza materiatu jakosciowego z projektu ,Paczki przyjaciét i migracje” czescio-
wo odpowiedziata na pytanie o relacje miedzy migracjg zagraniczng a prekaryzacjq
pracy ludzi mtodych. Okazuje sie, ze charakter wspdtczesnych migracji, ktére cechuje
nieprzewidywalnos¢, tymczasowosé, spontanicznos¢, brak ustalonych horyzontéw
czasowych oraz przestrzennych (Engbersen 2018, King 2018) implikuje charakter prac
podejmowanych na zagranicznym rynku pracy. Migracja ptynna sprzyja prekaryzacji
pracy mtodych migrantéw, ktérzy zmuszeni sg podejmowac za granicg prace rela-
tywnie niskoptatne, ponizej swoich kwalifikacji, niestabilne, na tak zwanym wtérnym
rynku pracy (Doeringer i Piore 1970), narazajac sie na usytuowanie w ,btednym kole
prekaryzacji”. Co wiecej, bycie ,tu i tam” oraz celowe niezamykanie sobie zadnych
opcji w ramach ,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” (Eade i in. 2007) przez osoby
migrujace, nie stuzy podejmowaniu zatrudnienia dtugotrwatego, ktére umozliwiatoby
poczucie stabilnosci, a takze rozwdéj zawodowy badanych migrantéw.
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Zebrany materiat empiryczny nie pozwolit jednoznacznie stwierdzi¢ relacji mie-
dzy wspodiczesng migracjg ptynng a prekarnoscig zatrudnienia na dalszych etapach
Sciezki zawodowej, na rodzimym rynku pracy. Analizowane trajektorie zawodowe
0s6b z doswiadczeniem migracji sezonowej oraz powrotnej wskazaty na prekarne
zatrudnienie za granicg, sytuacja respondentéw réznita sie jednak po powrocie do
kraju. Znaczaca role w wyjasnieniu badanej relacji okazat sie odgrywac czas, a takze
kompetencje nieformalne zdobyte w trakcie doswiadczenia migracyjnego.

W krotkiej perspektywie czasowej, wyjazd za granice pozwala przede wszystkim
na zgromadzenie srodkéw finansowych, a co za tym idzie, poprawe sytuacji ekono-
micznej migranta, dla ktérego praca za granicg ma charakter gtéwnie instrumentalny.
W dalszej perspektywie czasowej, po powrocie do kraju, doswiadczenie migragji
ptynnej moze pozytywnie wptywad na losy zawodowe, w sposéb bezposredni lub
posredni, poprawiajac sytuacje na rynku pracy w Polsce. Pozytywny wptyw zaobser-
wowano nie tylko w zakresie wynagrodzenia, ale takze zajmowanego stanowiska, co
zwigzane jest przede wszystkim z poprawg umiejetnosci jezykowych, a takze zdoby-
waniem za granicg kompetencji nieformalnych, takich jak zdolnos¢ do podejmowania
wyzwan, szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki pracy, czy pewnos¢ siebie.

Praca za granica ponizej kwalifikacji, pomimo powodowania dewaluacji i dezak-
tualizacji kwalifikacji formalnych (Currie 2007), moze réwniez wzmacnia¢ kompeten-
cje, czyli wiedze i umiejetnosci formalnie niepotwierdzone. Dotyczy to na przyktad
kompetencji interpersonalnych (otwartos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé rozwig-
zywania konfliktow miedzyludzkich) czy kompetencji samoorganizacyjnych (zwigza-
nych z zarzadzaniem sobg w czasie, samodzielnoscig, odpornoscig na stres), ktére
pracodawcy uwazajg za najwazniejsze, bez wzgledu na wykonywany zawdéd (Kocér
i in. 2015). Wymaga to jednak integrowania nabytych kompetencji w biegu zycia,
umiejetnosci doceniania i wykorzystywania swoich przesztych doswiadczen w kolej-
nych sytuacjach zawodowych, tak w kraju jak i za granica. Jak zauwaza Grabowska
(2019, w druku) ,oddziatywanie migracji na kompetencje spoteczne nie musi by¢
widoczne od razu. Moze by¢ widoczne po jakims czasie, ale tez rozmywac sie w toku
innych doswiadczen, dlatego tak trudno jest ustali¢ bezposredni wptyw migracji na
zycie i kapitat ludzki cztowieka.” Warto podkresli¢, ze nabycie i wzmocnienie kompe-
tencji nieformalnych podczas pracy za granica nie przektada sie od razu na poprawe
sytuacji na rynku pracy w kraju. Poniewaz efekty migracji wydaja sie by¢ odroczone
w czasie, warto rozpatrywac je w perspektywie biegu zycia i badaniach podtuznych,
ktére pozwalajg na wziecie pod uwage dalszych trajektorii zawodowych badanych.

Migranci podazaja Sciezka , kariery bez granic”, ktéra charakteryzuje sie alinearno-
dcig, praca w niepetnym wymiarze godzin, a takze swego rodzaju ,,przypadkowoscig”
(Grabowska-Lusinska 2012). Zrozumienie ztozonych czynnikéw i uwarunkowan, ktére
sytuujg mtodych wyksztatconych migrantéw wewnatrzunijnych na wtérnym rynku
pracy kierujgc ich do niepewnego zatrudnienia, wymaga uwzglednienia nie tylko
wzorcdw migracji, ale takze zmian spotecznych, politycznych i instytucjonalnych,
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w ktdérych osadzone sg rynki pracy (Anderson i Ruhs 2010). Dzieki przesledzeniu
narracji mfodych migrantéw sezonowych oraz powrotnych na temat doswiadczen
zawodowych, tak w kraju jak i za granica, mozliwe byto zrozumienie ,jak” oraz ,dla-
czego” charakter migracji ptynnej moze sprzyja¢ prekaryzacji pracy ludzi mtodych,
a w jakich warunkach doswiadczenie migracyjne moze przyczyni¢ sie do poprawy
sytuacji zawodowej. Stwierdzenie na ile jest to efekt trwaty wymaga stosowania
badan podtuznych, ktére bedg kontynuowane réwniez w ramach projektu ,Paczki
przyjaciot i migracje”, stanowigcego podstawe niniejszego artykutu.

Zwiazek pomiedzy migracjg zagraniczng a prekaryzacjg pracy ludzi mfodych jest
zagadnieniem istotnym spotecznie, wartym do rozwijania na gruncie badan nauko-
wych. Dalsze badania z pogranicza socjologii pracy oraz socjologii migracji stwa-
rzaja przestrzen nie tylko do interesujgcych dyskusji naukowych. Daja takze pole
do budowania polityk migracyjnych opartych na dowodach naukowych (evidence-
-based policy). Ciggty wzrost zainteresowania mobilnoscig ludzi mfodych wraz z jej
konsekwencjami jest sprzyjajgcym kontekstem dla kreowania oraz realizacji polityk
publicznych nie tylko wobec migracji, ale takze ulegajacego przemianom rynku pracy.
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Currently, substantial attention is being paid to flexibility in the Received 12 August 2022
working life of young people. Stability is a conceptual companion Accepted 12 October 2023
of flexibility; however, its role has been vastly underestimated in
the literature on working life. The key aim of this article is to Mobi A

X . X obile transition; youth
explgre the processes of meanlng-.maklng concerning work employment; youth mobility;
stability among young people with mobility experiences. work stability; neoliberal
Focusing on the intersection between career studies, mobility discourse; labour market
studies, and youth studies, the aim is to answer the following
research questions. (1) How do young people with mobility
experiences perceive stability in the context of the labour
market? (2) What are the roles of spatial mobility and previous
work experience in the perception of work stability? Based on
qualitative data, the process of defining, redefining, questioning
and denying the concept of work stability is discussed, showing
that this process is subject to continuous verification and re-
evaluation based on previous work experiences.

KEYWORDS

Introduction

Changes in the social organisation of employment and in young people’s movements
within the labour market are key driving forces behind the study of youth and work.
Transformations of the labour market, including the expansion of employment involving
contractual insecurity, form the basis for the youth transitions concept (MacDonald 2011),
and these are also occurring in the transnational space (Robertson, Harris, and Baldassar
2018). Presently, in the context of the working life of young people, much attention is
being paid to flexibility, indicating the constant need to respond and adapt to change (Isi-
dorsson and Kubisa 2019). Stability is a conceptual companion of flexibility; however, its
role has been largely underestimated in the literature on working life (Furdker, Hakansson,
and Karlsson 2007). This article aims to fill this gap through an in-depth qualitative analy-
sis of the processes of meaning-making concerning work stability among young people
with spatial mobility experiences. Focusing on the intersection between career studies,
mobility studies, and youth studies (Robertson, Harris, and Baldassar 2018; Skrobanek,
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Ardic, and Pavlova 2019), this study aims to answer the following research questions. (1)
How do young people with mobility experiences perceive stability in the context of the
labour market? (2) What are the roles of spatial mobility and previous work experience
in the perception of work stability?

The first section of the article describes how work flexibility and stability have been
understood theoretically. The next section introduces the Polish context of young
people’s work and employment. A portrait of a mobility-oriented approach to studying
youth transitions is also provided. After a short note on data and method, the findings
are discussed. The process of defining, redefining, questioning, and denying the
concept of work stability is scrutinised; the results show that this process is subject to con-
tinuous verification and re-evaluation based on previous work experiences. The study will
also reflect on how the contemporary neoliberal discourse may influence the perception
of work stability. Discussions and conclusions follow.

Flexibility and stability in working life

Considering contemporary labour markets and changes in the nature of employment for
young people, much theoretical attention has been paid to flexibility, which has become a
key concept in the discourse on changes in working life (Furaker, Hakansson, and Karlsson
2007; Isidorsson and Kubisa 2019). Flexibility has been an extensively debated issue for
many years; however, it is still not a concept with a well-defined consensus meaning.
What makes it difficult to define is that flexibility is always ‘flexibility for somebody’ (cf.
Karlsson 2007: ‘having flexibility’ vs ‘being flexible’). Additionally, flexibility is not value-
neutral, but has strong positive connotations (Jonsson 2007). However, theorists point
out that variability is not always desirable; for instance, in the context of work, working
hours should be standardised and employment relations should not be too unpredict-
able. Meanwhile, under constant pressure to be adaptable, different organisations
adopt coercive flexible employment practices, such as zero-hour contracts or casual
and temporary work (Isidorsson and Kubisa 2019). While flexibility is increasingly
treated as inevitable in the realities of today’s labour market, its numerous drawbacks
are indicated in the debate about rising precarity and diminishing social securities for
workers (Kalleberg 2003; Standing 2011). Researchers stress a direct connection
between flexibility and instability, uncertainty, insecurity and vulnerability in working
life (Hewinson 2016).

The above-mentioned arguments suggest that attention to flexibility should be
assisted by attention to stability, which Jonsson (2007, 34) defined as ‘the propensity of
an actor or a system not to exhibit variation in activities or states which would be undesir-
able in view of the non-existence of some other variation’. These two concepts are closely
related, being symmetrical in the sense that ‘flexibility may be defined as desirable varia-
bility, whereas stability may be defined as desirable invariability’ (Jonsson 2007, 40). On

Table 1. Interrelations between (in)flexibility and (in)stability.

Desirable situation Undesirable situation
Situation with variability Flexibility Instability
Situation without variability Stability Inflexibility

Source: Jonsson (2007, 34).
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the other hand, instability (too much undesirable variability) and inflexibility (too little
desirable variability) are both not encouraged (Table 1). Relating the concepts of flexibility
and stability to each other provides an opportunity to investigate a perspective in which
both flexibility and stability are desirable depending on the individual’s context and life
situation (Furdker, Hdkansson, and Karlsson 2007). Variability is desirable if it fosters adap-
tation to a changing or diversified environment, but undesirable if it tends to disrupt exist-
ing adaptation to a non-changing or undiversified environment.

Considering the close relations between these concepts, Jonsson (2007) has proposed
a typology of flexibility and stability. The classification is based on the interpretation of
employment relations as an exchange between employer and employee regarding
when, where and how exchanges play out. It consists of the following. (1) Employment
relation reflects being employed by a particular employer. (2) Working time concerns
both the length and location. (3) Workplace focuses on a change of workplace that
may or may not be a consequence of a change of employer. (4) Work corresponds to
work content as well as work intensity. (5) Remuneration concerns payment made by
employers to employees.

Jonsson (2007) proves that flexibility and stability should be seen as relational and con-
textually defined concepts. A focus on work flexibility alone can be myopic, as it does not
provide a full picture of the situation in the labour market within which spatial mobility
processes are entangled, particularly for contemporary youth (Cairns 2018; Cuzzocrea
2020; Robertson, Harris, and Baldassar 2018; Skrobanek, Ardic, and Pavlova 2019).

Work and employment of young people: the Polish context

People born in the late 80s and early 90s of the twentieth century in Poland are the first
generation to enter the labour market in a free-market reality, with the background of glo-
balisation, digitalisation, and a knowledge-based economy (Hardy 2009). Today, the dis-
tinct difficulties experienced by young people in the Polish labour market are the focus of
scholarly research and public debates. The most important of these difficulties are increas-
ing flexibility stemming from the spread of limited-term and civil-law work contracts
without guaranteeing job security and social rights, which is associated with an increased
sense of uncertainty and precarity (Furlong 2013; MacDonald 2009; Mrozowicki and Czar-
zasty 2020; O'Reilly et al. 2019; Trappmann 2011).

Eurostat LFS (2019) data shows a growing number of people in precarious forms of
employment in Poland in recent decades. In particular, non-standard job contracts
have increased from 5% in 2000 to 30% in 2015. In 2015-2018, between 24 and 28% of
workers in Poland had a temporary job, which is almost twice the EU mean average.
Among people aged 15-24, the respective percentage is between 62 and 72%, and
among people aged 25-34, it is between 30 and 35% (Eurostat LFS 2019). The analysis
of data from the POLPAN panel research shows that non-standard employment is not
always a stepping-stone to stable employment, but rather a trap from which it is
difficult to free oneself. Over 50% of people starting out with such a contract follow a
‘sequence of uncertainty’, which means that their next jobs are short-term, interspersed
with relatively long periods of unemployment or occasional short-term employment for
an indefinite period (Kiersztyn 2015). As Sawulski (2019, 61), a representative of the ‘89
generation sums it up’ ‘many of us at the beginning of our professional career did not
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have a chance to experience stable employment. A significant part of us still does not
know this experience’.

In this context, Poles’ general educational level is worth mentioning. The liberal act on
tertiary education, passed in 1991 in Poland, rapidly expanded higher education. The
number of students increased from about 400,000 in the early 1990s to almost 2
million in 2005-2010. In the following years, this number decreased gradually, but
remained at 1.3 million students in Poland in the academic year 2016/2017 (Statistics
Poland 2018). The rate of Poles with higher education reached 25% in 2016 for the
general population and 45% in the 30-34 age cohort, which placed Poland in 11th pos-
ition among the EU countries in terms of education of people in this age group (Statistics
Poland 2021). Simultaneously, according to the above-mentioned POLPAN data, among
young people (21-35 years old), more than every second graduate experienced problems
finding stable employment (with an indefinite employment contract) within three years
after graduating from school or university (Kiersztyn 2020).

The meaning of work (in)stability for young people

Despite the objectively difficult situation in the labour market, workers with fixed-term
contracts do not always perceive job insecurity as problematic. The risk associated with
flexible forms of employment is diminished especially for young people (Kiersztyn 2021;
Nyhagen Predelli and Cebulla 2011), who are more adaptable to labour market
demands, that is, who can relatively easily change jobs or occupations, even if it
requires moving geographically. There is a growing acceptance of occupational flexi-
bility in young people’s careers (Mrozowicki and Trappmann 2021). In 2018, according
to nearly half of Poles aged 15-29, the main reason for taking up fixed-term work is the
inability to find employment for an indefinite period; however, the percentage of young
people citing reluctance to work a permanent job as their main argument for engaging
in temporary work increases annually (from 11% in 2013 to 20% in 2018) (Eurostat LFS
2019).

For young adults, non-standard contracts are regarded as biographically irrelevant or
sometimes even preferred for their phase of life, owing to the possibility of experiments
with various jobs and employers (Kiersztyn 2021; Mrozowicki and Trappmann 2021).
Therefore, young people tend to perceive themselves subjectively as less insecure,
despite their objectively vulnerable situation. It may also result from the psychological
mechanisms of adaptation to difficult living and working conditions, as well as access
to other resources (e.g. financial), which mitigate the negative effects of the labour
market situation (Kiersztyn 2020). Young people very often normalise precarious work,
assuming that it is common and inevitable, caused by the realities of the contemporary
labour market (Mrozowicki 2016).

The meanings attributed to work are also strongly influenced by individuals’ biographi-
cal experiences of employment (Farrugia 2021). For young people, working in non-stan-
dard forms of employment is often the only work experience they have known so far
(Sawulski 2019). At the beginning of their work careers, they perceive stability as some-
thing yet to come (Kiersztyn 2021). Sarnowska, Winogrodzka, and Pustulka (2018) argue
that the moment young people complete tertiary education, there is a visible change
in their thinking about work and work stability. First, graduates become more selective
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and increasingly seek employment that complies with the specialisation attained through
university education. Next, entering adulthood causes young people to begin seeking
stability, which does not emerge as a need during the early stages of young people’s
biographies.

Individualisation processes (Beck and Beck-Gernsheim 2002) are also important here,
as they influence the way young people interpret and rationalise their experiences in
the labour market. Young people perceive their careers as self-constructed and take
full responsibility for shaping their work trajectories, assuming that their occupational
situation is influenced by individual decisions rather than structural conditions (Furlong
2013; Nikunen and Korvajarvi 2022). The result is that in the face of uncertainty, unlike
their parents’ generation, young people’s coping methods are primarily self-belief and
self-reliance, expressed in statements, such as ‘my choice’ or ‘my decision’ (Nyhagen Pre-
delli and Cebulla 2011; Winogrodzka in print), which fits the pattern of contemporary
‘choice biographies’ (Woodman 2009).

The attitude of young people towards their work situation is also influenced by dis-
courses associated with neoliberalism (Brunila and Siivonen 2016; Sultana 2022), such
as the discourses of the entrepreneurial self, employability, or self-responsibilisation
(Sofritti et al. 2020). These discourses impact constructing a coherent and continuing nar-
rative of self as a never-ending enterprise in which an investment in one’s own develop-
ment seems to be a ‘mortgaging’ of an uncertain future (Kelly 2017). This assumes a
continuous process of acquiring skills and competencies within a life-long project
(Bansel 2007; Boden and Nedeva 2010), in which features such as confidence, resilience,
and positive mental attitude are strongly expected as an integral part of the task of ‘being
employable’ (Binkley 2014; Nikunen and Korvajarvi 2022). As Boltanski and Chiapello
(2005, 166) highlighted, ‘careers are now viewed as a series of fulfilled projects. Job secur-
ity is now predicated on the “employability” that a person develops as he or she gains
experience’. Jensen, Thuesen, and Geraldi (2016, 22) argued that we live in a ‘project
society’ experiencing the ‘projectification of everything’ phenomenon, which makes indi-
vidual security became dependent on the possibility of movement and change through
transitions between different projects. In the discourse of the ‘new spirit of capitalism’,
such terms or concepts as activity, initiative, creativity, innovation, adaptability or flexi-
bility are of fundamental importance (Boltanski and Chiapello 2005), which interacts
with how people behave in the labour market, how they think, and how they speak
about work activities. Considering the context described above, important questions
arise with regard to how young people currently define ‘'work stability’, especially in
the context of being mobile.

Youth transitions on the move

Due to the high mobility of contemporary young people, youth studies are increasingly
adopting a mobility-oriented approach (Cuzzocrea 2020; Skrobanek, Ardic, and Pavlova
2019). One of the conceptual frameworks that considers how youth transitions occur tem-
porally beyond borders is the mobile transitions concept (Robertson, Harris, and Baldassar
2018), according to which youth transitions are transformed by mobility, which can cause
the disruption or redirection of their trajectories through delays, accelerations, or protrac-
tions. Researchers point out that, especially today, young people are facing increasing



6 D. WINOGRODZKA

economic insecurity and unstable life course trajectories, a condition that ‘can be both
ameliorated and amplified by transnational mobility’ (Robertson and Roberts 2022, 2).
While mobile transitions are successful for some, others discover that the journey from
one environment to another can result in the loss of their previous status, depending
on the nature and amount of their acquired capital (Cederberg 2017). The unequal distri-
bution of mobility capacities (positive attributes associated with one’s personal situation -
individual traits, networks, resources) and imperatives (negative aspects of one’s struc-
tural situation — societal and other external conditions and pressures) (Cairns 2018) influ-
ences how spatial mobility affects young people’s lives (Winogrodzka and Grabowska
2022).

Many studies examine ‘mobile life-careers’ (Amit 2022) and the impact of international
mobility on people’s working life (e.g. Dzieglewski 2021; Grabowska 2016; Karolak 2020;
Czeranowska and Winogrodzka 2022; Winogrodzka and Grabowska 2022). Winogrodzka
and Grabowska (2022) created a typology of mobile sequences that considers the
impact of spatial mobility on the social mobility of young people. Researchers distin-
guished four types of sequences: (1) the ordered, linear, ‘upward sequence’, in which
spatial mobility accelerates social mobility and which is very typical of ‘mobilities by
choice’ (e.g. education, career, lifestyle mobility); (2) the discontinuous ‘yo-yo sequence’,
in which transnational mobility causes ‘return social mobility’, which occurs primarily in
the case of spontaneous and unplanned mobility caused by external factors; (3) the dis-
ordered ‘zigzag sequence’, involving up-and-down patterns of social mobility typical of
‘mobility by necessity’ (mainly economic mobilities) and (4) the ‘flat sequence’, which indi-
cates that spatial mobility does not impact the objective dimension of socio-occupational
paths but strongly influences the human capital of young people. These analyses have
demonstrated the existence of hierarchies and inequalities in youth mobility that can
be both integral to and disruptive of life transitions. This article continues previous ana-
lyses and aims to answer the questions of how young people perceive work stability today
and what role spatial mobility and previous work experiences play in these processes.

Methods and data

This article draws on empirical material collected for the research project ‘Education-to-
domestic and-foreign labour market transitions of youth: The role of locality, peer
group and new media’ based on a four-year qualitative longitudinal study (QLS; Neale
2019). The study was conducted between 2016 and 2020 in three waves of in-depth inter-
views with young people (19-35 years old) from three medium-sized towns in Poland.
While the entire dataset ultimately comprised 44 people who participated in all three
waves of the project, this article relies on a subsample of 20 young people who had
experienced international mobility, meaning those who had lived and worked abroad
for at least three months. The sample comprises four men and 12 women born
between 1984 and 1991. They all have university degrees; however, they come from
different midsized towns and differ in terms of mobility capacities and imperatives
(Cairns 2018), which are crucial for their mobility decision-making, and, to some extent,
influence how mobility affects their socio-occupational paths (Winogrodzka and Grabow-
ska 2022). Based on the reconstruction of their entire professional careers (situation
before, during, and after migration experience), the participants were classified into



Table 2. Characteristics of research participants.

Year of Mobile

Name birth Sex sequence Highest degree obtained Employment status International mobility experience

Kamil 1987 M Master's degree in political ~ Corporate specialist, indefinite Diploma mobility to France; international internships in Egypt, Spain
science employment contract and the United Kingdom; post-diploma mobility to the UK; currently

in the UK

Marek 1988 M Master's degree in Architect, indefinite employment contract  International internship in Germany; post-diploma mobility to
architecture Germany; currently in Germany

Natalia 1989 F upward Master's degree in Psychologist, indefinite employment Credit mobility to France; international volunteering in Honduras;
psychology contract currently in Poland

Daria 1990 F Bachelor's degree in Work in the arts industry, self-employment  Economic migration to the UK and Spain; post-diploma mobility to the
theatre studies UK; currently transnationally commuting between the UK and

Poland
Klara 1986 F PhD in biophysics Researcher at the university, fixed-term Economic seasonal migration to Ireland; post-diploma mobility to the
contract USA; currently in Poland

Elena 1987 F Master’s degree in Corporate specialist, indefinite Economic migration to Ireland; currently in Poland
linguistics employment contract

Brygida 1984 F Bachelor's degree in Corporate accountant, currently on Economic migration and credit mobility to Italy; post-diploma mobility
political science maternity leave to Switzerland and the UK; currently in the UK

Oliwia 1989 F Master’s degree in Researcher at the university, fixed-term Credit mobility to Denmark; post-diploma mobility to the USA;

flat anthropology contract currently in Poland

Dagmara 1985 F Master’s degree in Project manager, self-employment Seasonal migration to the UK; currently in Poland
psychology

Irena 1984 F Master’s degree in A long-time employee of the office, Credit mobility to Slovakia, internship in Belgium; currently in Poland
philosophy currently on a trial period in the

corporation

Jagoda 1991 F Master's degree in Psychotherapist, mandate contract Seasonal migration to the UK; doctoral internship in the USA; currently
psychology in Poland

Alicja 1984 F Master's degree in Journalist, translator, self-employment Credit and economic mobility to the Netherlands; currently in
sociology Switzerland

Jola 1988 F Master’s degree in spatial ~ Office manager, indefinite employment Post-diploma mobility to the UK; currently in the UK

yoyo economy contract
Ada 1990 F Master's degree in political ~ Airlines employee, fixed-term contract Credit mobility to Hungary; post-diploma mobility to United Arab

science

Emirates; currently transnationally commuting between the UAE
and Poland

(Continued)
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Table 2. Continued.

Year of Mobile

Name birth Sex  sequence Highest degree obtained Employment status International mobility experience

Kornel 1988 M Engineer in agricultural Tattoo artist, specific-task contract Economic seasonal migration to the UK and Norway; currently in
sciences Poland

Maks 1987 M Bachelor’s degree in Warehouse coordinator, no contract details  Economic migration to France and the UK; currently in Poland
journalism and sociology

Eliza 1987 F Master’s degree in Corporate specialist, indefinite Economic migration to the UK and to the Netherlands; currently in

. sociology employment contract Poland

Milena 1987 FooA979 Master’s degree in Work in training industry, self-employment  Economic migration to Italy and the Netherlands; currently in Poland
sociology

Kora 1986 F Bachelor's degree in Corporate specialist, fixed-term Economic migration to the UK and to the Netherlands; currently in
journalism employment contract Poland

Iga 1990 F Master's degree in Recruiter, fixed-term contract Seasonal economic migration to Italy and the UK; lifestyle migration to
psychology Mexico; currently in the Netherlands

VZAOWOONIM'A (%) 8
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one of the four types of mobile sequences mentioned above: upward (n = 4), yo-yo (n = 3),
zigzag (n=6), or flat sequence (n=7) (Table 2).

The main topics of the research project were spatial mobility and its influence on young
people’s education, work and the broader processes of transition-to-adulthood. As part of
the block of questions related to the situation in the labour market, both in the second and
third wave of the study, the participants answered questions related to their sense of work
stability, namely: ‘To what extent do you feel your current situation in the labour market is
stable?’ "What does “stable situation in the labour market” mean to you?' ‘Has your percep-
tion of work stability changed over time?' Owing to the lack of differences in the perception
of work stability among participants between Waves 2 and 3, the author decided to
conduct a thematic analysis (Nowell and Norris 2017) based on the synchronic approach,
without considering time as a variable. The thematic analysis (facilitated by the qualitative
data analysis software MAXQDA 2020) involved a careful reading of and immersion in the
data - full transcriptions of the interviews — and coding data segments that reflect different
ways of perceiving work stability (factors such as having fixed remuneration, insurance,
extensive professional experience, desired skills and competences, high labour demand,
job satisfaction etc.), including negating this concept. The result of the thematic cross-
case analysis is the five empirical subsections discussed below, in which various ways of per-
ceiving work stability are described.

The project adhered to rigorous ethical standards regarding data handling, internal
confidentiality and preservation of anonymity characteristic of QLS projects (Neale
2019). Before each interview (conducted both face-to-face and using internet video
calls), participants were provided with detailed information about the study (the
purpose of the study, right to withdraw, data use, etc.), had an opportunity to ask ques-
tions about the project and were asked to sign a consent form. With participants’ prior
permission, interviews were recorded and transcribed. The research design was approved
by the Research Ethics Committee at the implementing institution.

Findings: work stability from the perspective of young people with
mobility experiences

As long as | have a permanent contract, | feel stable

In opposition to the instability related to uncertain and risky employment (Kalleberg 2003;
Standing 2011), some young people equated work stability with having a labour contract.
They treated signing such a contract as a remedy to a precarious work situation exhibiting
temporariness, low income, and limitation of employee rights (Hewinson 2016). They empha-
sised that labour contracts, in contradiction to alternative employment arrangements - such
as civil-law contracts — are governed by the Labour Code.' For interviewees, it was a guaran-
tee of fixed remuneration (even if the salary was not high), a notice period (which potentially
gave them the time to find another job) or health, sickness, and pension insurance.

For me, stability means that | have an employment contract. (...) | always knew that a perma-
nent contract is something | want, and it gives stability because it gives me full rights in the
labour market. (Marek, 1988, upward sequence)

The role of the employment contract, ideally unlimited in duration, significantly increased
in value as the following stages of the life cycle unfolded (Sarnowska, Winogrodzka, and
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Pustulka 2018). So-called ‘junk contracts’ were accepted by some young people up to a
point, typically until graduation, when they began forging their professional path
towards stability.

Being our age [around thirty], | think having a standard contract means stability. Many people
need to take out a mortgage for a flat, and many benefits come from this, for instance, health
insurance. It was important for me. | didn’t want to have non-standard agreements all the
time. (Iga, 1990, zigzag sequence)

Simultaneously, signing an employment contract, especially a permanent one, was seen
by some people as atypical and difficult to achieve. The interviewees explicitly termed this
type of contract a ‘privilege’, which confirmed the necessity for young people to operate
in the context of the flexibilisation and precarisation of work (Kiersztyn 2021; MacDonald
2009; Mrozowicki and Trappmann 2021).

| feel my privilege. My peers only last year got their first full-time job, and | rolled into it right
after graduation, without even asking for it. (...) Seemingly such a simple, standard thing,
some labour contract, some not rather staggering salary, (...) but | have security. (Oliwia,
1989, flat sequence)

The ‘traditional’ understanding of work stability, as seen through the prism of the formal
aspects of labour relations (Jonsson 2007), emerged among representatives of various
types of mobile sequences, albeit it was most popular among participants following
the flat and upward sequence characterised by fluid work transitions. These participants
had already experienced the comfort of employment security and were highly aware of
the employment rights associated with the labour contract; therefore, they linked a
sense of work stability strongly to stable employment.

Most people probably associate an employment contract with stability, but in
my experience ... not necessarily

In contrast, as a consequence of Poland’s unfavourable labour market conditions, some
young people strongly disagreed with the statement that an employment contract guar-
antees stability. Questioning the value of the formal aspects of the employment relation-
ship, young people referred primarily to previous hardships in the labour market, but also
to broader phenomena related to economic systems and work organisation (O'Reilly et al.
2019). According to the participant’s opinion, identifying a labour contract with stability is
a kind of social norm, which they consciously rejected.

An employment contract may symbolise a stable situation, but my experience shows that it
doesn’t. Once | had a contract for an indefinite period, | had no signals that something was
wrong, but this permanent contract turned out to be irrelevant [the interviewee was dis-
missed unexpectedly]. Most people probably most people associate an employment contract
with stability, but in my experience... not necessarily. (Jola, 1988, yoyo sequence)

According to interviewees, permanent employment had lost its significance over time.
Some of them portrayed such contracts as undependable and fragile, which provided a
‘false sense of security’, an ‘illusory feeling of stability’. This opinion was also expressed
by people who had never had such an experience, thus rationalising their unstable occu-
pational situation (Kiersztyn 2021). People not covered by the Labour Code shifted the
burden to ensure work stability onto themselves, proving the high level of career
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individualisation (Beck and Beck-Gernsheim 2002) and self-responsibilisation for success
in securing their own work situation (Nikunen and Korvajdrvi 2022; Sofritti et al. 2020).

Some time ago, the employment contract certainly gave people a sense of stability, especially
in Poland. Now, it seems to me that it has changed a lot. (...) To some extent, it gives a sense
of greater rights in the labour market, (...) but it never mattered to me because | never had it.
| have always had to take care of this type of security myself. So far, | have to. (Alicja, 1984,
yoyo sequence)

People downplaying the meaning of the open-ended employment contract emphasised
its elusiveness. Unlike those who identified the sense of work stability with labour
relations (Jonsson 2007), they tried to see it in another way, looking for alternative
sources of stability, e.g. in job satisfaction or a good atmosphere at work.

| think that the determinant of stability for me is that my stomach is not tight on Sunday
evening, because the next day is Monday, and that | go to work with a certain level of sat-
isfaction. So [stability means] being happy with what you do. Also, at least for me, the
atmosphere and the people around you at work are very important. (Jola, 1988, yoyo
sequence)

In turn, some young people spoke about a sense of work stability through the prism of
their resources, that is, impressive CVs confirming rich and comprehensive work experi-
ence and the personal self-confidence they felt in their role as an employee (Binkley
2014; Nikunen and Korvajarvi 2022; Nyhagen Predelli and Cebulla 2011).

For a long time, working on specific tasks and commission contracts, | had a firm conviction
that these contracts guaranteed my stability, not even a contract for an indefinite period, but
any employment contract at all. (...) Now | am more inclined to think that my stability in the
labour market is determined by my self-confidence, CV, contacts and skills. (...) Such confi-
dence in myself | know that | can manage. (Kora, 1986, zigzag sequence)

Negating the stabilising function of the standard contract was popular, especially among
participants with discontinuous, fragmented sequences characterised by reversible tran-
sitions or disordered by U-turns — yoyo and zigzag mobile sequences. Fragmentation and
insecurity of employment induced them to look for new dimensions of job stability. A
similar mechanism occurred within the group with a stable work situation (flat and
upward sequence), although it was caused less by personal experiences and more by
observations of the reality of today’s labour market and, presumably, the prevailing neo-
liberal discourses (Sultana 2022) that permeate their way of thinking and talking about
stability in the labour market context.

I have skills that make me a valued candidate for the labour market

For some interviewees, acquired qualifications and competencies meant safety for the
immediate future and an investment in their long-term security (Bansel 2007; Boden
and Nedeva 2010; Kelly 2017). They built their sense of work stability based on individual
agency and the positive attitude related to a firm conviction that they would be able to
cope regardless of the situation they faced in the labour market. Some ‘occupational
reflexivity’ in terms of imagined alternative scenarios for work activity and self-develop-
ment made young people feel at ease about their professional future (Nikunen and Kor-
vajarvi 2022; Nyhagen Predelli and Cebulla 2011). The passage of time and the
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accumulation of work experience reappeared as factors influencing young people’s sense
of stability (Farrugia 2021; Sarnowska, Winogrodzka, and Pustulka 2018).

| have a set of skills that will allow me to either continue to keep the position | have now or
find a new job. I'm confident about my [skills]. (...) In the past, | wouldn’t even have known
how to look for a job or where to look for it. Today, | have a lot of ideas of my own. So, | feel
my situation is stable not because of an unlimited, life-long contract at my workplace—as this
is something | don’t have—but instead, because | think | have skills that make me a valued
candidate for the labour market. (Klara, 1986, flat sequence)

When defining work stability through the prism of their knowledge and easily transferable
skills, young people did not limit themselves to searching for sources of work stability in
micro-level biographical resources. They also emphasised the role of the mezzo dimen-
sion (e.g. opportunities for professional development and promotion in the workplace,
and positive feedback from colleagues) and macro dimension (e.g. economic systems,
work organisations, and labour demand). The described factors strengthen young
people’s sense of employability (Binkley 2014; Boden and Nedeva 2010 Sultana 2022),
which they largely identified with the notion of work stability.

The recruiters who contact me are people from companies that are so-called unicorns in the
world of start-ups or are giant companies, (...) which also affects my sense of stability. Self-
esteem, my experience, what | know, what | can bring to the table, what | can offer employers.
Also, the feedback | get from colleagues, management and clients. (...) | see that there is a
demand for people with my abilities and my experience. (Kamil, 1987, upward sequence)

The more self-confident model of thinking stems from feeling anchored in the labour
market, which was related to the linear shape of the occupational sequence - the flat
and upward sequence. Such self-assured thinking about oneself as employee subverts
and invalidates traditional definitions of stability as something that has an external
source and is dependent on the formal aspects of work. This basing a sense of stability
on individual resilience was summed up by one of the interviewees:

It is not that a specific set of external conditions will give me a sense of stability. It depends on
me. (...) Developing a sense of stability is a project that everyone undertakes, it is creating
one’s own value, creating internal strength. (Klara, 1986, flat sequence)

The attempts to make one’s sense of stability independent of external factors indicated a
strong individualisation of work trajectories and proved that for young people, their own
resources are an important point of reference for feeling employment and work security
for which they feel fully responsible (Furlong 2013; Nikunen and Korvajarvi 2022; Nyhagen
Predelli and Cebulla 2011).

Stability doesn’t mean permanent employment but the possibility of changing
jobs, | mean employment flexibility

Desirable flexibility of employment, workplace and work (Jonsson 2007) turned out to be,
paradoxically, an essential source of some young people’s sense of stability in the labour
market. A CV with many varied work experiences gives young people a feeling of control
over their professional situation. It was tantamount to not feeling that they were ‘doomed
to some job’; on the contrary, they had the robust capacity to influence where and how
they worked (Beck and Beck-Gernsheim 2002; Furlong 2013). Such a way of thinking and
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talking about working life demonstrates the ‘projectification’ of the work sphere (Bol-
tanski and Chiapello 2005; Jensen, Thuesen, and Geraldi 2016) and means finding stability
in the possibility of juggling different work projects.

In the context of work, either work dominates you or you dominate work. (...) Some people
have the inner belief that they have to do whatever it takes to make their work want them.
(...) I assume that as long as my job furthers my development and is interesting to me, | will
stick with it; if it changes, | will change my job. (Natalia, 1989, upward sequence)

The interviewees believed that acquired human capital, especially of an informal kind,
guaranteed that they could easily change jobs if they wished. They portrayed stability
as employment flexibility, in contrast to their parent’s generation, for whom permanent
work in one workplace was a crucial element of work security (Nyhagen Predelli and
Cebulla 2011).

For me, stability doesn’t mean permanent employment. We are a generation that will do
some work with one employer but then want to change. (...). | don’t care about working
like my mother, who was with one employer for 20 or several years, but about the possibility
of changing jobs. (...) | have certain skills and this labour market needs them. Thanks to that, |
have this flexibility. (Dagmara, 1985, flat sequence)

The participants did not consider prospective job loss to be a problem: ‘There is more of
an employee market, | can change jobs, but | don’t have to worry about losing it either’
(Brygida, 1984, flat sequence). The perceived possibility of finding another job equal to or
better than their current one, made them confident professionally. Broader ‘labour market
flexibility’ turned out to be vital to a subjective sense of work stability.

[My sense of stability is related to] fluctuations in the labour market and the economic situ-
ation in general. At this point, the situation is rather good; there is no shortage of job offers.
(...) I have friends who changed jobs several times during the year. Not because they didn't
like it, but because they got a much more attractive offer elsewhere. (...) There is a great
demand for this type of position [which | hold], and | know that it will probably be like
that for a long time. (Elena, 1987, flat sequence)

Finding sources of stability in variability (relatively frequent job changes) has led young
people to equate flexibility with stability, which is strictly related to adaptability, high-
lighted by Boltanski and Chiapello (2005) as a key feature of workers in a capitalist
project-oriented regime. This type of thinking about work stability was characteristic of
young people following flat and upward sequences. These interviewees stated that inter-
national mobility experience strengthened their self-efficacy, self-assurance, self-worth
and the general conviction that they ‘can do better’ (Winogrodzka and Grabowska 2022).

Is stability the most important thing?

Regarding the specifics of today’s labour market (Mrozowicki and Czarzasty 2020; O'Reilly
et al. 2019), some participants expressed doubts about the significance of work stability,
challenging the idea that this value was still important and necessary for young people,
and thereby rejecting this concept. Some of them represented themselves as having an
attitude that could be called ‘instability by choice’. Variability of workplace and work pro-
vided them with a feeling of freedom, independence and a chance to escape a routinised
working life and rigid obligations, allowing them to create their own schedule and
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establish a level of work intensity appropriate to them (Mrozowicki and Trappmann 2021).
This ‘intentional impermanence of work’ mindset accords with the pattern of contempor-
ary choice biographies (Furlong 2013; Woodman 2009) and confirms the thesis of the pro-
jectification of working life (Jensen, Thuesen, and Geraldi 2016).

It doesn’t bother me [i.e. not having an employment contract]. | understand that there are
some disadvantages, (...) but there are so many advantages to this situation for me that |
can’t complain. | really appreciate the fact that | work when | want to. (Daria, 1990, upward
sequence)

Simultaneously, such an attitude may indicate the acceptance and normalisation of pre-
carious work (Mrozowicki 2016), which some interviewees called a ‘lifestyle choice’. Some
participants emphasised that flexibility and the need to adapt to constantly changing
conditions are part of the present-day career model (cf. Boltanski and Chiapello 2005; Isi-
dorsson and Kubisa 2019), which they, as the young generation, represent. One of the
interviewees talked about the process of taming instability:

Somehow, | am settling a bit on this model of instability: what used to be very unstable for me
is more and more becoming a reality, and | agree more and more that | will not have a stable
financial and professional situation. (Jagoda, 1991, yoyo sequence)

Some participants considered that their attitude to work stability might change in the
future:

I no longer expect to work in one place all the time because | know that it won't be like this.
(...) I'm still at the stage [of life] where | think | can just try and learn new things, and I'm ben-
efiting from this. (Dagmara, 1985, flat sequence)

However, as they emphasised, ‘at the moment’, variability was optimal, even desirable
(Furdker, Hakansson, and Karlsson 2007; Sarnowska, Winogrodzka, and Pustulka 2018).
Young people contested the importance of the sense of occupational security, regardless
of the shape of their mobile career paths.

Stability simply doesn’t exist, so | am not trying to find it

Based on their experiences — not only professional but also those related to private life -
some young adults negated the work stability concept, arguing that it no longer existed,
so it could not be achieved. Concerning work stability, the interlocutors pointed to its fea-
tures, such as vagueness, volatility, impermanence and elusiveness, thereby vastly dimin-
ishing its value. They intentionally questioned the relevance of secure, long-term
employment, denying the concept of ‘work stability’, which they viewed through its
prism.

| have learnt that stability is a foggy concept. Stability simply doesn't exist, so I'm not trying to
find it. (...) | used to believe in stability (...) but | have gone through the wringer and [realised]
everything can change overnight. (...) I'm surer of the uncertainty because whatever | do, it
will be uncertain anyway. (Maks, 1987, zigzag sequence)

The negation of stability became even more explicit when young people compared their
labour market situation to that of their parents - representatives of traditional careers
focused on security and persistence of employment. Participants highlighted the
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generational differences and, consequently, the lack of stabilisation they experience
today (Nyhagen Predelli and Cebulla 2011). Some interviewees noted that they were
‘socialised to stability’, and when faced with labour market insecurity, they felt deceived
by adults. According to the young people, they had been promised that higher education
would provide them with a stable work situation, but in adulthood, they discovered that
this was a delusion. Some of them were deeply disappointed that ‘'no one had prepared
them’ for the contemporary realities of the labour market (Winogrodzka in print).

We [young people] have this scheme: ‘Go to university, get educated, and you will have a lot
of opportunities ahead of you'. (...) So, there are a lot of people with master’s degrees who
land in different jobs completely below their qualifications, and ... is this stability? Not
necessarily. (Kornel, 1988, zigzag sequence)

These convictions can be interpreted as broadly mirroring the postmodern, risky biogra-
phies that young people must manage on their own (Furlong 2013; Kelly 2017; Nikunen
and Korvajarvi 2022). Participants with a sinusoidal career pattern - representatives of the
zigzag sequence — experienced the most disillusionment with today’s labour market,
although critical comments were also made by representatives of other types of
mobile sequences.

Discussion and conclusions

Addressing the question of the perception of work stability among young people with
mobility experiences, a distinct dichotomy can be found regarding whether stability is
something for which they strive. On the one hand, regardless of the shape of the
mobile sequence, young people aim for work stability, understood traditionally
through the prism of formal work relationships (Jonsson 2007), primarily for an employ-
ment contract and concomitant labour rights. Simultaneously, they call a labour contract
a ‘privilege’ that most young people in Poland are denied (Kiersztyn 2015), which, in com-
bination with difficult experiences in the labour market, forces them to reframe the
concept of work stability and look for new dimensions to it. Hence, to some extent, the
analysis shows that Jonsson’s (2007) typology based on the interpretation of employment
relationships may be insufficient to grasp the entire range of understandings of work
stability by young people, whose perception goes beyond formal aspects of employment.
For young people - especially those whose spatial mobility has positively impacted their
social mobility and broader psychosocial capital (those in the flat and upward sequences)
— different resources such as knowledge and easily transferable skills are significant for a
sense of stability as they enhance their ‘employability’ and confidence concerning their
place in the labour market (Binkley 2014; Nikunen and Korvajarvi 2022; Sultana 2022).
For these people, work stability has its source in individual resilience and agility in chan-
ging labour markets. They think of their careers as life projects (Boltanski and Chiapello
2005; Jensen, Thuesen, and Geraldi 2016), valuing changeability and flexibility, which
paradoxically gives them a sense of stability derived from the influence and control
over their professional situation (Beck and Beck-Gernsheim 2002).

On the contrary, some young people question whether stability is important for their
working lives, simultaneously normalising and taming the uncertainty they experience
(Mrozowicki and Czarzasty 2020). They rationalise their unstable occupational situation,
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calling it ‘instability by choice’ (cf. Furlong 2013; Woodman 2009). According to the nar-
ratives related by the participants who doubt the importance of work stability, such stab-
ility is presented as inflexibility, for which they have no intention to strive. In a similar vein,
some interviewees believe that stability does not exist, and, therefore, cannot be
achieved. Such convictions are based on personal and working experiences and are
especially characteristic of people (with yoyo and zigzag sequence) whose spatial mobility
has negatively impacted their social mobility and created turbulence in the labour market.
People who reject the importance and existence of work stability may well feel disap-
pointed by the reality of today’s labour market, as they have been socialised to the tra-
ditional career patterns that their parents experienced, into which job security was
inseparably inscribed (Nyhagen Predelli and Cebulla 2011; Winogrodzka in print).

The conducted analyses demonstrated that ‘work stability’ is a multidimensional,
dynamic, and contextual concept that is subject to continuous processes of verification
and evaluation, depending on previous experiences, current situation, and imagined
future (cf. Farrugia 2021; Sarnowska, Winogrodzka, and Pustulka 2018). Several stages
of the perception of work stability can be distinguished, all of which fall within the dichot-
omy of striving for or rejecting this concept. The subjective narratives of young people
range from defining, redefining, and questioning to negating work stability. Depending
on whether spatial mobility ameliorates or deteriorates mobile life-careers (cf. Amit
2022; Robertson and Roberts 2022), young people strive to achieve stability or reject
this concept, taking for granted unstable life course trajectories.

Qualitative data are indispensable for achieving a deep and rich understanding of how
young people perceive work stability in the context of their mobile life-careers (Amit
2022). However, in answering the research question about the roles of spatial mobility
and previous work experience in the perception of work stability, it should be admitted
that when defining stability in the labour market, young people refer more to their
working experiences (regardless of whether those experiences took place in home
country or abroad) than to international mobility experiences per se. This result may indi-
cate a more indirect impact of geographical mobility on conceptions of work stability, as
previous experience in the labour market and neoliberal discourses play a dominant role
here. This conclusion makes the presented analysis more universal and more relevant to
young people today, regardless of their spatial mobility experiences. The more compli-
cated and sinusoidal the professional experiences are, the greater young people’s dis-
tance from the work stability concept (Table 3).

The analysis of the interviews confirms that the definitions of flexibility and stability are
highly context-dependent (Furaker, Hakansson, and Karlsson 2007); individuals can want
both, depending on their personal situation and stage of life (cf. Farrugia 2021). Variability
may be regarded as instability by one actor (e.g. for someone for whom a permanent
employment contract is essential) but as flexibility by another (e.g. for someone for
whom the possibility of changing jobs is crucial for feeling work stability). There is a
clear paradox: the objectively unstable situation is subjectively perceived as flexible by
young people, because it gives them the feeling of freedom that they desire. Conversely,
what is objectively stable is considered inflexible and, therefore, a constraint that they try
to avoid.

Such results demonstrate the strong relationship between perceived work stability and
the neoliberal agenda (Nikunen and Korvajarvi 2022; Sultana 2022). Regardless of the
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Table 3. Dichotomy in work-stability perception among young people.

Striving for work stability Rejection of work stability
Defining Redefining Questioning Denying
Searching for sources of Seeking alternative sources of ~Contesting the importance  Negating work stability;
work stability in external work stability, mainly in of work stability; disillusion with today’s
factors, mainly formal internal factors — own normalisation and labour market, which
aspects of the biographical resources, e.g. taming uncertainty; remains unstable; work
employment relation, e.g. knowledge and skills, that ‘instability by choice’ stability can never be a
having a contract influence the possibility of ‘sure thing’
regulated by the Labour changing jobs; the role of
Code employability
work stability = work stability = employment  work stability = work stability does not
employment stability flexibility employment inflexibility exist = instability

Source: author’s own elaboration.

perception of work stability, in young people’s narratives, the discourse of responsibilisa-
tion for their situation in the labour market was strongly present (Brunila and Siivonen
2016; Kelly 2017; Sofritti et al. 2020), albeit manifesting in different ways. People
seeking stability (and doing relatively well in the labour market) were motivated to
take action to increase their employability, thus increasing their sense of work stability.
By contrast, in the case of people who rejected the concept of work stability (usually
with a worse position in the labour market), this rejection was associated with a sense
of disappointment that they had to deal with various challenges on their own and had
to navigate unstable working life.

The results presented in this article complement the data that show the diminishment,
timing, and normalisation of job insecurity by young people (Kiersztyn 2021; Mrozowicki
and Trappmann 2021), intergenerational change in career paths (Nyhagen Predelli and
Cebulla 2011; Winogrodzka in print), a high-level of individualisation of contemporary
work careers (Furlong 2013; Woodman 2009), and responsibilisation of young people
for their own situation in the labour market (Brunila and Siivonen 2016; Kelly 2017;
Nikunen and Korvajarvi 2022; Sofritti et al. 2020). The article also points out that the
way young people think and talk about their work experiences is influenced by the neo-
liberal discourse (Brunila and Siivonen 2016; Nikunen and Korvajarvi 2022), which is
strongly manifested in their answers to the question of what determines stability in the
labour market today and what it means to them. In the young people’s narration, notice-
able were the imperative to work on oneself as a response to the neoliberal world’s expec-
tation to be entrepreneurs of themselves (Sofritti et al. 2020; Sultana 2022).

Considering the dynamically changing labour market, it is worth continuing the discus-
sion on the concepts of work flexibility and stability in social research, subjecting them to
broader and deeper reflection. Thanks to young people’s narratives, a better understand-
ing and interpretation of the world of work in which they operate are possible. However,
when researching young people’s working life, it should be remembered that there is a
strong connection between the thoughts, feelings, language, and actions that they
undertake in the labour market while being (un)employed, which, in the era of a
project-oriented regime, can be interpreted and experienced by them in unexpected
ways (Sultana 2022). It should also be considered if the importance and meanings of
work flexibility and stability for young adults entering working life should be considered
in governmental youth and employment policies.
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Though this article contributes to the existing research on the contemporary under-
standing of work stability among young people, it has certain limitations. First, the quali-
tative longitudinal analysis method was not used to analyse the research material
collected during this project. The intervals between the study waves were not vast (12-
18 months), and the socio-economic context in which they were implemented was too
similar to show the influence of the time variable on the meaning-making process of
work stability. Second, data collection was limited to the young generation in one
country and happened at a particular moment when there was relatively good economic
prosperity in Poland. When reading the conclusions, readers should be aware that the
current economic conditions in Poland are worse, which may significantly affect both
the objective occupational situation and its subjective perception by young people.
With regard to future research, it would also be beneficial to study how work stability
is understood in other countries with a diversified socio-economic status to capture the
influence of structural factors better. Second, comparative research on the older and
the younger generation would add a better understanding of the role of generational
factors. Third, examining the same age cohort in the present context would provide a
reflection from a temporal and social perspective on how an individual creates and
adapts to change.

The context of the COVID-19 pandemic and deepening economic crisis has empha-
sised negative trends in the labour market, which previously affected many youths. Scho-
lars point out that these may cause a further weakening of the bond between higher
education and stable, secure employment affecting the life opportunities of the youth
(Black and Walsh 2021; Settersten et al. 2020). Young people may find themselves con-
fronted with (hyper)uncertainty, and experience unexpected accelerations and decelera-
tions within the transitions characteristic of their phase of life. Hence, there is a great need
for further research on the changes in the understanding of ‘work stability’ in the context
of today’s socio-economic crises. The author is planning to address this need via a
research revisit (individual in-depth follow-up interviews) within the ‘INSIMO: Work
(in)stability and spatial (im)mobility from the perspective of young people on the
move. Impact of the Covid-19 pandemic’ project.

Note

1. In the Polish context, there is a distinction between labour contracts regulated by the Labour
Code and civil law contracts that include contracts of mandate and specific-task contracts,
colloquially called ‘junk contracts’.
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~Nie jest to zycie, ktore oni
rozumieja, w ich mniemaniu moje
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zawodowej wlasnej i swoich
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Stowa kluczowe: Abstrakt: W 1989 roku Polska znalazta si¢ na drodze systemowych przemian polegajacych

rynek pracy, na wdrazaniu postfordowskiego, neoliberalnego kapitalizmu, ktéry swym oddzialywaniem
stabilnos¢ objat przede wszystkim $wiat pracy, czyniac ,elastycznos¢” kluczowym pojeciem opisujacym
zawodowa, mtodzi zmiany w zyciu zawodowym, gtéwnie ludzi mtodych. Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi
dorosli, roznice na znajdujaca sie na przeciwleglym biegunie, pomijana, cho¢ réwnie wazna kategorie , stabil-
pokoleniowe nosci” poprzez odpowiedz na pytania: ,W jaki sposob (i dlaczego) mtodzi dorosli postrzegaja

stabilno$¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie podobienistwa, a jakie réznice dostrzegaja mtodzi lu-
dzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicow?”. Analizy indywi-
dualnych wywiadéw pogtebionych wykazaty, ze w zaleznosci od dotychczasowych doswiad-
czen zawodowych mtodzi dorosli daza do osiagniecia stabilnosci, definiujac oraz redefiniujac
jej znaczenie, lub odrzucajg stabilnos¢, kwestionujac oraz negujac jej istnienie. Zaréwno dy-
chotomiczne podejscie do stabilnosci zawodowej, jak i wielowymiarowos¢ jej portretowania
odréznia mtodych dorostych od ich rodzicéw, ktérych postrzeganie stabilnosci, na podstawie
rozméw z ich dorostymi dzie¢mi, wydaje sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe i ho-

mogeniczne.

Socjolozka, badaczka spoteczna, doktorantka Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich na Uniwersytecie SWPS.
Jej zainteresowania naukowe znajduja sie na styku studiéw nad mtodymi, badan nad karierami zawodowymi oraz
studiéw nad mobilnoscia. Laureatka licznych stypendiéw naukowych, m.in. Narodowego Centrum Nauki (Prelu-

dium, Sonata Bis, Opus).
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Wprowadzenie

W 1989 roku Polska znalazta si¢ na drodze systemowych przemian polegajacych na wdrazaniu post-
fordowskiego, neoliberalnego kapitalizmu (Dunn, 2008; Leyk, Wawrzyniak, 2020). Cho¢ poszczegol-
ne grupy spoleczno-zawodowe doswiadczaly transformacji w odmienny sposob i w zwiazku z tym
roznie postrzegalty nowy porzadek spoteczno-gospodarczy (Buchowski, 2017; Kazmierska, Waniek,
2020), kategoria elastycznosci, obok dematerializacji i postfordyzmu, stata sie¢ gldéwnym pojeciem
opisujacym wspolczesne przemiany pracy (Marody, 2015). Przelom wieku oznaczat rozpoczecie
powszechnego trendu zastepowania standardowych form zatrudnienia umowami tymczasowymi,
w tym przede wszystkim umowami na czas okreslony oraz umowami cywilnoprawnymi (Karolak,
2020b; Kiersztyn, 2020), co spowodowalo znaczace réznice we wchodzeniu na rynek pracy réznych
kohort wiekowych (Sadowski, Mach, 2021). Wspolczesnie sciezki zawodowe mlodych ludzi ulegaja
procesom destandaryzacji, stajac sie coraz bardziej réznorodnymi i nieprzewidywalnymi (Walther,
2006; Winogrodzka, Sarnowska, 2019). W efekcie w literaturze naukowej wiele uwagi poswieca sie
kategorii , elastycznosci” jako kluczowemu pojeciu pojawiajacemu sie w dyskusjach na temat zmian
w zyciu zawodowym miodych ludzi (Furaker, Hakansson, Karlsson, 2007; Isidorsson, Kubisa, 2019),
pomijajac tym samym znajdujaca sie na przeciwleglym biegunie, cho¢ rownie wazng, kategorie
,stabilnosci” (Jonsson, 2007, Winogrodzka, 2023). Celem artykutu jest odpowiedz na pytania:
,W jaki sposdb (i dlaczego) miodzi dorosli postrzegaja stabilnos¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie
podobienistwa, a jakie réznice dostrzegaja mlodzi ludzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowe;j
przez siebie i swoich rodzicow?”!.

Artykut skiada sie z kilku czesci, w ktorych omoéwione zostana wspdtczesne przemiany pracy iich
wplyw na Sciezki zawodowe miodych ludzi. Przedstawiona zostanie takze reakcja mtodych ludzi
na niestabilnos$¢ zatrudnienia i jej potencjalne przyczyny. Nastepnie, po nocie metodologicznej
opisujacej probe badawcza i metode analizy, przedstawione zostang wyniki badan. Zaprezento-
wane zostana sposoby postrzegania przez mtodych ludzi stabilnosci zawodowej, a takze réznice,
jakie dostrzegaja oni w podejsciu do stabilnosci na rynku pracy miedzy soba a swoimi rodzicami.
Artykut koniczy si¢ podsumowaniem i prezentacja kluczowych wnioskdw otwierajacych pole do
dalszych poszukiwan w zaprezentowanym temacie.

Przemiany pracy i ich wplyw na $ciezki zawodowe ludzi mlodych

Przyblizajac historie rynku pracy w Polsce po 1989 r., Mateusz Karolak (2020b: 50-57) podsumo-
wuje, ze obecna sytuacja ludzi miodych na rynku pracy jest konsekwencja trzech nastepujacych
po sobie fal prekaryzacji pracy. Pierwsza z nich byta wynikiem przeprowadzonych na poczatku lat

1 Artykul jest rozwinieciem referatu, ktéry autorka wygtosita podczas XVIII Zjazdu Socjologicznego (Warszawa,
14-17 wrzesnia 2022 r.) w ramach grupy tematycznej , Tu zaszta zmiana: biograficzne doswiadczenia oséb urodzonych po
1980 roku” organizowanej przez dr hab. Katarzyne Waniek oraz dr Danute Zyczyﬁskq—Cioiek. Artykutl jest kontynuacja
rozwazan podjetych w publikacji ‘Stability is a foggy concept’: Work stability from the perspective of young people with mobility
experiences (Winogrodzka, 2023).
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dziewiec¢dziesiatych ubiegltego wieku reform polskiej gospodarki, ktére doprowadzity do nieznanego
dotad na taka skale zjawiska bezrobocia oraz segmentacji rynku pracy?. We wczesniejszych czasach
PRL obowiazywato powszechne prawo dostepu do pracy, a bezrobocie bylo zjawiskiem marginalnym,
w zwigzku z czym zmiany pracy byly zachowaniem wzglednie bezpiecznym i odbywatly si¢ z gwa-
rancja jej ciaglosci i poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia, bez ryzyka utraty pracy (Szafraniec,
2022). Kontekst ten zmienit si¢ wraz z nastaniem gospodarki rynkowej, kiedy panstwo czesciowo
wycofalo si¢ z réznych zadan w sferze socjalnej, m.in. przestato odgrywac role posrednika miedzy
pracownikami i pracowniczkami a rynkiem pracy, oferujac coraz mniej mozliwosci zatrudnienia.
W tym samym czasie:

[...] wzmocniony zostat nie inny niz stanowiacy czes$¢ indywidualistycznej ideologii poglad,
zgodnie z ktorym jednostki, poniekad niezalezne od strukturalnych uwarunkowan i okoliczno-
$ci, odpowiedzialne sa w catej rozciaglosci za swoje zycie. Wszak , kazdy jest kowalem swojego
losu!” (Buchowski, 2017: 199).

Dla wielu os6b pracujacych prowadzaca do liberalnej gospodarki rynkowej (Hardy, 2010) restruk-
turyzacja ekonomiczna, obejmujaca m.in. prywatyzacje panstwowych przedsiebiorstw?, oznaczata
pierwsze w zyciu doswiadczenia niepewnosci zawodowej (por. Dunn, 2008; Szymaniak, 2018; Leyk,
Wawrzyniak, 2020). Zmiana pracy coraz rzadziej byta skutkiem wilasnych decyzji, a coraz czesciej
decydowaty o tym czynniki zewnetrzne, tj. likwidacje zaktadéw pracy (Duda, 2019; Szymaniak, 2021).
Znaczna czes$¢ 0sob, ktore utrzymaty dotychczasowa prace lub znalazty nowa, doswiadczyta spadku
dochoddw, erozji ulegla réwniez zwigzkowa reprezentacja intereséw pracowniczych (Karolak, 2020b).
W obliczu negatywnych zjawisk na rynku pracy jedna ze strategii stata si¢ inwestycja w wyksztatcenie
wyzsze, ktorej towarzyszyt proces umasowienia i upowszechnienia szkolnictwa wyzszego (Kwiek,
2017), a takze wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw i Polek (Sadura, 2018).

Cho¢ w wyniku pierwszej fali prekaryzacji pracy pogorszeniu ulegty ptace, bezpieczenstwo rynku
pracy czy reprezentacja interesow zbiorowych w stosunkach pracy, osoby pracujace wcigz mogty
cieszyt¢ sie stosunkowo wysokim poziomem formalnego bezpieczenistwa zatrudnienia oraz réwnym
dostepem do zabezpieczen spotecznych wynikajacych z pracy najemnej (Szafraniec, 2022). Zaczeto
si¢ to drastycznie zmienia¢ wraz z zalegalizowaniem elastycznych form zatrudnienia pod koniec lat
dziewiec¢dziesiatych. Dziatania na rzecz przyciggania zagranicznego kapitatu (m.in. tworzenie spe-
cjalnych stref ekonomicznych w miejsce likwidowanych panstwowych fabryk okresu fordyzmu),

2 W pierwszych latach po transformacji, tj. od 1991 r., stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce dynamicznie wzrastata,
osiagajac w 1994 r. poziom 16,5%. Przez nastepne 25 lat wskaznik bezrobocia w Polsce rzadko spadat do poziomu poni-
zej 10%. Najwyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego przypadta na lata tuz przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej
(2003-2004), kiedy blisko co piata osoba pozostawata bez pracy. Kolejny wzrost stopy bezrobocia, wywotany §wiatowym
kryzysem gospodarczym, mozna zaobserwowac od 2008 (9,8%) do 2013 roku (13,5%). W ciagu kilku ostatnich lat (2015-
2022) poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyraznie zmalal, osiagajac w 2022 r., podobnie jak w 2019 r., rekordowo
niski poziom 5,4% (GUS, 2023).

3 Zgodnie z analizami Ireneusza Sadowskiego i Bogdana W. Macha (2021) wigkszos$¢ Polakow i Polek urodzonych w la-
tach 1988-1989 zdobywata pierwsza prace i kolejne doswiadczenia zawodowe w firmach prywatnych.
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w potaczeniu z dzialaniami na rzecz ograniczenia wysokiej stopy bezrobocia (m.in. poprzez dalsza
liberalizacje prawa pracy) oraz przystosowanie polskich przepiséw do trwajacych negocjacji prze-
dakcesyjnych, przyczynily sie do drugiej fali prekaryzacji pracy, ktora dotkneta przede wszystkim
ludzi mtodych (Karolak, 2020b).

Przechodzenie od gospodarki opartej na przemysle do gospodarki opartej na ustugach spowodowato
dewaluowanie wyksztalcenia zawodowego przy jednoczesnym faworyzowaniu ksztatcenia w liceach,
skutkujac diametralnymi zmianami w poziomie skolaryzacji w Polsce. W obszarze edukacji wyzszej
odsetek studentéw i studentek wzrdst czterokrotnie, z blisko 10% w 1990 r. do niemal 40% w 2008 r.
(Zahorska, 2009)*. Wiele lat spedzonych w systemie edukacji przyczynito si¢ do rozczarowania ludzi
miodych w kontakcie z realiami éwczesnego rynku pracy. Niespetnienie , potransformacyjnej obiet-
nicy merytokracji” i brak zwrotu z inwestycji w edukacje spowodowaty po 2004 r. masowa migracje
Polakoéw i Polek do panstw Unii Europejskiej (Karolak, 2020b). O ile struktura osob migrujacych pod
wzgledem plci byta relatywnie zréwnowazona i w przyblizeniu odzwierciedlata strukture popula-
cji Polski, o tyle pod wzgledem wieku oraz edukacji widoczne byly wyrazne wzorce selektywnosci.
Ponad polowa poakcesyjnych migrantéow i migrantek miata mniej niz 34 lata, a mediana ich wieku
wynosita 28 lat. Znaczna czes¢ z nich (20% w poréwnaniu z 15% w przypadku migracji przedakce-
syjnych) miata wyzsze wyksztalcenie (Kaczmarczyk, 2012; 2019).

Ostatnia fala prekaryzacji pracy w Polsce wigzata si¢ z ekonomiczno-politycznymi konsekwencjami
globalnego kryzysu finansowego lat 2007-2009. Cho¢ na tle pozostatych gospodarek europejskich
sytuacja Polski byta oceniana pozytywnie, w lipcu 2009 roku uchwalono zwiekszajaca elastycznosc
pracy ustawe o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsigbiorcow, co
mialo stanowi¢ remedium na trwajacy kryzys gospodarczy. Pomimo poczatkowo zakladanej tymcza-
sowo$ci nowego prawa rozwigzania promujace elastyczne zatrudnienie zostaty wpisane do Kodeksu
pracy na stale, przyczyniajac sie¢ do umasowienia w Polsce umoéow tymczasowych, zwlaszcza umow
cywilnoprawnych zawieranych poza stosunkiem pracy (Karolak, 2020b). Rosnaca popularnos¢ ela-
stycznych form zatrudnienia traktowana byla przez badaczy i badaczki $wiata pracy jako , przejaw
przechodzenia od modelu stabilnego zatrudnienia na pelnym etacie do modelu karier bedacych zlep-
kiem epizodow tymczasowych prac” (Kiersztyn, 2020: 73), naznaczonych ryzykiem i niepewnoscia
(Kalleberg, 2009; MacDonald, 2009; Hewison, 2016)°. Jak zauwaza Mateusz Karolak (2020b), trzecia

4 W latach 1990-2008 odsetek ucznidéw i uczennic ksztatcacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych zmalat z 34%
do 13%, podczas gdy odsetek osob ksztatcacych sie w liceach ogolnoksztatcacych wzrést z 19% do 44%. W tym samym cza-
sie odsetek studentdéw i studentek wzrdst az czterokrotnie — z blisko 10% w 1990 roku do niemal 40% w 2008 roku (Zahor-
ska, 2009: 128, na podstawie danych GUS). Cho¢ w kolejnych latach liczba 0séb studiujacych zmniejszata sie (m.in. wskutek
zmian demograficznych, tzn. spadku liczby 0séb w kategorii wiekowej 19-24 lata z 1927,8 tys. oséb w roku akademickim
2008/2009 do 1204 tys. oséb w roku akademickim 2019/2020 — GUS, 2019; 2021), Polska znajduje sie obecnie w czotdéwce
panstw europejskich pod wzgledem poziomu wyksztalcenia mieszkanicow i mieszkanek.

5 Najednoczesne rosnace oczekiwania pracodawcéw w zakresie zwiekszenia elastycznos$ci rynku pracy oraz oczekiwa-
nia 0s6b pracujacych w zakresie zapewnienia im wysokiego poziomu bezpieczenstwa socjalnego odpowiada koncepcja
,elastycznego bezpieczenstwa” (ang. flexicurity) w polityce spotecznej (Wilthagen, Tros, 2004). Termin powstaly w wyniku
potaczenia anglojezycznego flexibility (0oznaczajacego elastycznosé, podatnosé) oraz security (oznaczajacego bezpieczenstwo,
ochrone) pojawit sie w dyskursie politycznym w potowie lat dziewigédziesiatych XX wieku. Oznacza , polityke, ktéra ma
na celu uelastycznienie rynkéw pracy, organizacji pracy i stosunkéw pracy, a jednoczesnie podniesienie bezpieczenstwa
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fala prekaryzacji pracy spotkata sie ze wzmozona krytyka ze strony oséb mtodych, co przyczynito
sie do czesciowej poprawy jakosci pracy — od 2015 r. w Polsce systematycznie spada odsetek uméw
czasowych wsrod mlodych pracownikow i pracowniczek. Wsréd innych pozytywnych zmian na ryn-
ku pracy w Polsce w ostatniej dekadzie wymieni¢ nalezy wyzej wspomniana niska stope bezrobocia,
wzrost plac czy ogolna poprawe koniunktury gospodarczej. Biorac dodatkowo pod uwage znaczace
zmiany demograficzne oddziatujace na mniejsza dostepnos¢ osob mtodych na rynku pracy, w debacie
publicznej zwyklo méwic sie wrecz o korzystnym — z punktu widzenia oséb pracujacych — ,rynku
pracownika”. Jednak, na co zwraca uwage badacz stosunkéw pracy — Jan Czarzasty:

[...] méwienie o rynku pracownika jest naduzyciem, ze wzgledu na segmentacje rynku pracy,
zwiazang z wyksztalceniem, kwalifikacjami, wiekiem, picia, ale takze regionalna, bo nadal sa
takie czesci Polski, oddalone od gléwnych centréw rozwoju gospodarczego, gdzie sytuacja na
rynku pracy pozostaje bardzo trudna (Czarzasty, 2023).

Wyzej wskazane pozytywne trendy na rynku pracy, wraz ze swoista ,deprekaryzacja” (Czarzasty,
2023) nie eliminujg istnienia w Polsce problemu prekaryjnej pracy. Jak wynika z analiz Anny Kiersz-
tyn (2020), szczegdlnie narazeni na przedtuzajaca si¢ niepewnosc na rynku pracy sa ludzie mtodzi,
w tym osoby z wyksztalceniem wyzszym®.

W jakim stopniu zjawisko elastycznych form pracy jest doswiadczeniem generacyjnym? Opierajac
si¢ na porownaniu Sciezek zyciowych osob trzydziestoletnich w réznych okresach historycznych,
Ireneusz Sadowski i Bogdan W. Mach (2021) stworzyli portret trzech pokolen polskiej transformacji’.

— bezpieczenstwa zatrudnienia i bezpieczenstwa socjalnego” (Danitowska, 2016: 92, za Wilthagen, Tros, 2004), na ktérej
wdrozenie jako jedna z pierwszych panstw europejskich zdecydowata sie Dania.

6 W ciagu ostatnich dwudziestu lat Polska wyrdzniata sie wysokimi odsetkami os6b mtodych zatrudnionych na umo-
wach na czas okreslony. Cho¢ ostatnie kilka lat to okres spadku wskaznikéw zatrudnienia na czas okreslony, badania
ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat, b.r.) wskazuja, ze w 2020 r. w Polsce na umowach tego typu pracowato nadal
blisko 55% osob w wieku 15-24 lata (przy sredniej dla krajéow UE 46%) i ponad 23% osob w wieku 25-34 lata (przy sred-
niej dla krajow UE 18%). Wyniki ogélnopolskiego panelowego badania POLPAN potwierdzaja, ze szczegodlnie narazeni
na przedtuzajaca sie niepewnos¢ na rynku pracy sa ludzie mtodzi (21-35 lat), w tym absolwenci i absolwentki. W $wie-
tle tych danych trudnosci ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia (z umowa na czas nieokreslony) w ciagu trzech lat
po ukonczeniu szkoty lub uczelni doswiadczyta wiecej niz potowa respondentéw i respondentek. Osoby te przez okres
trzech lat pracowaty wylacznie na podstawie uméw czasowych lub cywilnoprawnych (ponad 40%) lub pozostawaty przez
ten czas bez pracy (blisko 15%). Cho¢ mechanizm , pomostu” (ang. stepping-stone) do stabilnego zatrudnienia wystapit
w przypadku czesci absolwentow i absolwentek (44% sposrod tych, ktorzy po zakonczeniu edukacji mieli zatrudnienie na
czas okreslony, po 5 latach otrzymato zatrudnienie na czas nieokreslony), to mechanizm ,$lepego zautka” (ang. trap) jest
w analizach réwnie widoczny. Podjecie po ukoniczeniu edukacji elastycznego zatrudnienia w 56% przypadkow oznaczato
kontynuowanie tej $ciezki po 3 latach, a w 40% po 5 latach, stad zatrudnienie tymczasowe bywa nazywane metaforycznie
,putapka”, z ktérej trudno sie wydostac (Kiersztyn, 2020).

7 Badacze wzigli pod lupe: 1) osoby urodzone pod koniec lat pie¢dziesiatych, ktére wchodzity w dorostos¢ w okresie
kryzysu lat siedemdziesiatych i dla ktérych formatywne byty doswiadczenia dwczesnego kryzysu gospodarczego, stanu
wojennego i Solidarnosci — tzw. pokolenie kryzysu (por. Szafraniec, 2022); 2) osoby urodzone na poczatku lat siedemdzie-
siatych, ktére wkraczaty w dorostos¢ wraz z przemianami ustrojowymi i ktére wychowaty sie w PRL, ale wiekszosc¢ ich
doswiadczen zawodowych przypadta na czas gospodarki rynkowej i systemu demokratycznego — tzw. pokolenie przejscia
(por. Mach, 2003); oraz 3) osoby urodzone pod koniec lat osiemdziesiatych, ktére — jako pierwsza generacja — wychowywa-
1y sie poza kontekstem PRL i ktorych wchodzenie w dorostos$é przypadto na okres wchodzenia i obecnosci Polski w Unii
Europejskiej — tzw. pokolenie otwartych granic (por. Sawulski, 2019).
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Analizy poréwnawcze trajektorii zyciowych oséb reprezentujacych trzy kohorty wiekowe ujawnity
przede wszystkim réznice w czasie ich wchodzenia na rynek pracy. O ile osoby urodzone pod ko-
niec lat pie¢dziesiatych i na poczatku lat siedemdziesiatych roznity sie pod tym wzgledem nieznacz-
nie, podjecie pierwszej pracy przez osoby urodzone pod koniec lat osiemdziesiagtych mialo miejsce
$rednio 2 lata pdzniej (Sadowski, Mach, 2021)%. P6zniejszy okres wchodzenia na rynek pracy dzisiej-
szych mtodych wynika przede wszystkim z dtuzszych okreséw pozostawania tych osob w systemie
edukacji (Szafranieciin., 2017), ale takze z narastajacych trudnosci w znalezieniu satysfakcjonujacego
zatrudnienia przy jednoczesnych mozliwosciach kreowania alternatyw dla klasycznego wchodze-
nia w dorostos¢, za ktorego fundament uwaza si¢ rozpoczecie aktywnosci zawodowej (Pirdg, 2016).
Badania wskazuja, ze osoby urodzone w pierwszej potowie XX wieku w wiekszosci doswiadczaty
relatywnie linearnych, skompresowanych tranzycji do dorostosci, w krétkim czasie realizujac kolejne
role zyciowe. Obecnie tranzycje mlodych bywaja nieciagle, ,rozciggniete w czasie, rozmyte i wielopo-
staciowe”, a ich najwigksze zrdznicowanie cechuje m.in. absolwentow i absolwentki uczelni wyzszych
(Pirog, 2016: 145; por. Du Bois-Reymond, Chisholm, 2006; Bradley, Devadason, 2008; Heinz, 2009).
Porownanie $ciezek zyciowych 0sob trzydziestoletnich w réznych okresach historycznych wykaza-
fo takze znaczna roznice w stabilnosci ich zatrudnienia na poczatku karier (Sadowski, Mach, 2021),
na niekorzys¢ dzisiejszych mlodych’. Cho¢ badacze podkreslaja, ze nie nalezy tego interpretowac
w kategoriach jednoznacznie gorszej sytuacji zawodowej (jako ze zréznicowane byty jednoczesnie
mozliwo$ci zmiany pracy), szanse na stabilne pierwsze zatrudnienie bylty w przypadku mlodszego
pokolenia obiektywnie znacznie nizsze.

Badacze i badaczki zwracajq uwage, ze w wyniku przemian wspodtczesnego rynku pracy normatyw-
ne wzory przebiegu zycia, bedace w duzej mierze rezultatem systemu opartego na pracy najemnej,
ulegaja wspolczesnie dekonstrukeji (Grotowska-Leder, Rek-Wozniak, Kudlinska, 2016; Szukalski,
2016). Standaryzacja i chronologizacja przebiegu zycia (Settersten, 2004; Kohli, 2007), powodujace
,upodobnianie si¢ doswiadczen zyciowych z perspektywy zdarzen wystepujacych w zyciu jednost-
ki, ich sekwencji, czasu wystapienia i odstepéw miedzy nimi” (Szukalski, 2016: 110), w ostatnich
dekadach ustepuje miejsca procesom odwrotnym — dechronologizacji, dezinstytucjonalizacji i de-
standaryzacji (Hofmeister, 2013), bedacych konsekwencjami wytaniania si¢ spoteczenistwa ryzyka
(Beck, 2002), ptynnej nowoczesnosci (Bauman, 2006) i zwiazanych z nimi proceséw indywiduali-
zacji i detradycjonalizacji, w efekcie ktérych liczne wzory i normy spoteczne traca na znaczeniu
(Giddens, 2001; Jacyno, 2007).

8 W analizach Ireneusza Sadowskiego i Bogdana W. Macha (2021) czas wchodzenia na rynek pracy wyrazony zostat
w kwartatach roku po ukonczeniu 15. roku zycia jako wieku uprawniajacego do podjecia pracy. Osoby urodzone pod
koniec lat pie¢dziesiatych i siedemdziesiatych wchodzity na rynek pracy po okresie odpowiednio 19,8 kwartatu, czyli
niecatych 5 lat i okoto pét roku poézniej, tymczasem w przypadku oséb urodzonych pod koniec lat osiemdziesiatych wej-
Scie na rynek pracy miato miejsce 8 kwartatldw pozniej.

9 Odnoszac sie do procesu wchodzenia na rynek pracy, okoto 45% o0s6b urodzonych w latach 1970-1971 zadeklarowa-
fo, Ze ich pierwsza umowa byta umowa na czas nieokreslony, w poréwnaniu z zaledwie 18% 0s6b urodzonych w latach
1988-1989.
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W wyniku dynamicznych przemian polityczno-gospodarczych, demograficznych oraz spoteczno-
-kulturowych wspolczesne biografie sa coraz mniej uporzadkowane i homogeniczne, skutkujac tym
samym zrdznicowaniem oraz nieprzewidywalnoscia w przebiegu karier zawodowych (Walther, 2006;
Winogrodzka, Sarnowska, 2019). Tradycyjna forma pracy oparta na petnoetatowym zatrudnieniu
i linearnym, ustabilizowanym wzorcu kariery na cate zycie zostala zastapiona zatrudnieniem ela-
stycznym, charakterystycznym dla karier zmiennych, nieciagtych, za ktére odpowiedzialnos¢ po-
nosi jednostka (Sennett, 2006; Castells, 2007; Jacyno, 2007; Marody, Lewicki, 2010). Kariery zawodowe
przedstawicieli i przedstawicielek dzisiejszego mlodego pokolenia podlegaja procesom dynamizacji,
skutkujacym czestymi zmianami nie tylko miejsca pracy czy pracodawcy, ale tez zawodu, ktore zwia-
zane sg nierzadko z , koniecznoscig przekwalifikowania, zmian kompetencji, mobilnosci zawodowej
i przestrzennej” (Kalina-Prasznic, 2009: 12). W zwiazku z powyzszym wazniejsza od wyuczonych
kwalifikacji' wydaje si¢ dzi$ umiejetnos¢ przystosowania si¢ do permanentnych zmian, co utrudnia
identyfikowanie si¢ z wykonywana praca, tracaca na znaczeniu jako centralna o$ spotecznej identy-
fikacji jednostki. Jak podsumowuje Mirostawa Marody, odnoszac si¢ do przemian w $wiecie pracy:

[...] coraz czesciej pytanie , kim jestes?”, na ktore odpowiadalto sie wymieniajac zawod, zostaje
zastapione pytaniem, ,co robisz?”, u podstaw ktoérego lezy zalozenie o tymczasowosci danego
rodzaju aktywnosci i niekoniecznym jej powiazaniu z tozsamoscia (Marody, 2015: 135).

Sciezki zawodowe staja sie tym bardziej skomplikowane, gdy dodamy do nich wyzej wspomniany
czynnik mobilnosci przestrzennej (Robertson, Harris, Baldassar, 2018; Winogrodzka, Grabowska,
2022), ktora wraz z przejsciem z fordyzmu do postfordyzmu zaczeto traktowac jako kluczowy sktad-
nik udanej kariery zawodowej (Sennet, 2006). Analizy $ciezek zawodowych 0s6b z doswiadczeniami
migracji wskazuja na bardziej dynamiczny proces wchodzenia na rynek pracy, niz ma to miejsce
w przypadku osob bez doswiadczen wyjazdoéw za granice. Dotyczy to zarowno posiadania wigk-
szej $redniej liczby prac, jak i dtuzszych przerw miedzy okresami zatrudnienia (Sarnowska, 2017).
Migranci i migrantki realizuja , kariery bez granic”, wybierajac ,mniej uczeszczane” sciezki zawo-
dowe niz reszta spoteczenstwa (Grabowska-Lusiniska, 2012: 181), w przypadku ktorych juz sam fakt
mobilnosci przestrzennej czyni ich przebieg bardziej zmiennym. ,Gotowos¢ do przeprowadzki za
praca, w tym za granice, stala sie spotecznym oczekiwaniem wywodzacym sie z logiki péznego ka-
pitalizmu” (Karolak, 2020a: 216), prowadzac z biegiem czasu do normalizacji tego zjawiska (Pustutka,
Winogrodzka, Buler, 2019). Wspoétczesni miodzi Polacy i wspotczesne mtode Polki traktuja mobilnos¢
miedzynarodowa jako co$ oczywistego, naturalnie wpisujacego sie w ich Sciezki zyciowe, co jest
doswiadczeniem zdecydowanie mniej znanym wczesniejszym pokoleniom (Kaczmarczyk, 2019)".

10 Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego... (2022) wskazuja, Ze najmniejsze szanse na wykonywanie pracy zgodnej z posia-
danym wyksztatceniem majg osoby mtode (18-35 lat). Jednoczesnie zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem jest
najwyzsza wsrdd osob, ktdre majg dyplom uczelni. Wedtug autoréw i autorek raportu BKL osoby mtode nie sprzeciwiaja
sie wykonywaniu pracy zawodowej niezgodnej ze swoim wyksztatceniem, zaktadajac, ze w kolejnych latach podejma
bardziej satysfakcjonujace zatrudnienie lub nabeda nowe kompetencje, pozwalajace im na zmiang profilu zawodowego.

11 Biorac pod uwage réznice miedzygeneracyjne w odniesieniu do mobilnosci za granice, podczas gdy tylko 22% oséb
urodzonych pod koniec lat piecdziesiatych zadeklarowato w wieku 30 lat (w latach 1987-1988), ze w ciagu ostatnich 5 lat
przebywato za granica, to w latach 2019-2022 deklarowato to az 55% przedstawicieli i przedstawicielek mtodego pokolenia
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W pordwnaniu z migracjami na poczatku transformacji w latach dziewiec¢dziesiatych czy ,,boomem
migracyjnym” po akcesji Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. wspolczesne migracje z Polski coraz
rzadziej majq charakter ,,migracji z koniecznos$ci”, zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb ekonomicz-
nych, przybierajac czesciej ksztatt ,mobilnosci z wyboru”, zwigzanych z rozwojem osobistym czy
edukacyjno-zawodowym (Pustutka, Winogrodzka, 2021). Z wyjazdami za granice wspodlczesnych
mlodych Polakéw i Polek wiaze sie takze ,che¢ doswiadczania innych kultur i wyrwania sie z wita-
snego wzorca kulturowego, potrzeba sprawdzania samych siebie w nowych i trudnych warunkach,
$wiadomos¢ szybszej kumulacji doswiadczen i umiejetnosci zawodowych”, co generuje swoisty , ka-
pital mobilnosci” (Boni, 2021: 99).

Wszystkie wyzej opisane zjawiska charakteryzuja wspodtczesna faze kapitalizmu — neoliberalizm
(Harvey, 2008; Hardy, 2010; Leyk, Wawrzyniak, 2020), w ktérym mozemy zaobserwowac takie symp-
tomy;, jak:

[...] brak korelacji wyksztalcenia z pozycja zawodowa, rozdzwiek miedzy aspiracjami i moz-
liwo$ciami ich realizacji, destabilizacje na rynku pracy powigzang z poczuciem niepewnosci
ludzi na nim konkurujacych, ktéra przykrywa sie sloganami o mobilnosci i elastycznosci jako
wymogu nowoczesnosci (Buchowski, 2017: 21-22, por. Potter, 2015).

Niestabilnos¢ na rynku pracy — co na to mlodzi?

Chociaz mtodzi pracownicy i mtode pracowniczki, zaréwno w poréwnaniu do 0sob starszych', jak
i swoich rowiesnikow i réwiesniczek sprzed 20-30 lat, obiektywnie czesciej doswiadczajg niepew-
nosci na rynku pracy, zwykle umniejszaja ryzyko idace za niestandardowymi formami zatrudnienia
(Kiersztyn, 2020), racjonalizujac swoja niestabilng sytuacje zawodowa. Badacze i badaczki wskazuja,

(0séb urodzonych pod koniec lat osiemdziesiatych) (Sadowski, Mach, 2021, na podstawie danych Eurostatu). Zgodnie
z danymi CBOS (2019) obecnie co piata osoba badana (22%) deklaruje, ze ma doswiadczenie w pracy za granica. Sposrod
tych osob wyrazna wiekszos¢ (71%) wyjezdzata za granice po roku 2004, a wiec po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.
Odsetek 0s6b rozwazajacych wyjazd zarobkowy za granice utrzymuje si¢ od lat na podobnym poziomie, cho¢ w ostatnim
badaniu byt on najnizszy sposréd zanotowanych — zainteresowanie migracja zarobkowa zadeklarowato 11% respondentow
i respondentek. Co istotne, na che¢ podjecia pracy za granicaq wskazato 27% osob do trzydziestego roku zycia i jedynie
7% 0s6b powyzej tego wieku.

12 Zgodnie z raportem Pokolenia na polskim rynku pracy (2022) postawy wobec pracy silnie wiaza sie z wiekiem: na ,,sta-
bilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia” jako wazne aspekty pracy zawodowej wskazato 59% 0s6b urodzonych w latach
1957-1964, 51% os6b urodzonych w latach 1965-1979 i 41% wsrod osob urodzonych w latach 1980-1995. Wyniki te koreluja
z danymi dotyczacymi sktonnosci do zmiany pracy przedstawicieli i przedstawicielek réznych kohort wiekowych. Wsréd
0s0b urodzonych po 1965 r. na pytanie o plany w ciagu najblizszego roku 30,5% deklarowato che¢ zmiany pracy. Dla os6b
urodzonych w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych odsetek ten wynidst blisko 44%. Na uwage w tym kontekscie
zastuguje takze deklarowany séredni czas pracy spedzony u jednego pracodawcy, ktéry dla przedstawicieli i przedstawi-
cielek ww. kohort wiekowych wyniost kolejno 9,1, 4,3 oraz 2,1 roku. Co réwnie istotne, wedtug raportu Generacja dobrej
kariery. Pokolenia o pracy w Polsce (2019) mtodsze pokolenie pracownikéw i pracowniczek czesciej od starszego deklaruje,
Ze nie obawia sie perspektywy zmian w swojej karierze zawodowej. Ponad potowa oséb w wieku 25-39 lat pozytywnie
postrzega przyszla perspektywe pracy w innym niz dotychczas zawodzie. Podobna postawa cechuje 44% oséb w wieku
40-55 lat oraz tylko 27% wsrod osob powyzej 55. roku zycia. Eksperci i ekspertki PARP (2023) podsumowuja, Ze ,,obecnie
umacnia sie rola pracownika”, co takze oddziatuje na postawy mtodych ludzi wobec pracy.
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ze w zwiazku z silnymi procesami indywidualizacji (Beck, Beck-Gernsheim, 2002; Jacyno, 2007) mlo-
dzi ludzie wychodza z zatozZenia, ze na ich sytuacje zawodowa wigkszy wplyw maja indywidualne
decyzje niz uwarunkowania strukturalne (Woodman, 2009; Furlong, 2013). Powoduje to, ze w obliczu
niepewnosci, w przeciwienstwie do pokolenia swoich rodzicéw, ich podstawowymi sposobami ra-
dzenia sobie staje si¢ wiara w siebie i samodzielno$¢, manifestujace sie w stwierdzeniach typu , mdj
wybor” czy ,,moja decyzja” (Nyhagen Predelli, Cebulla, 2011), ,w wolnosci rozumianej jako wybieranie
realizuje sie bowiem poczucie podmiotowosci jednostek” (Jacyno, 2007: 23). Towarzyszy temu norma-
lizacja prekaryjnej pracy (Mrozowicki, 2016), przekonanie, ze zatrudnienie tego typu jest powszechne
czy wrecz, w zwiazku z realiami wspodtczesnego rynku pracy, oczywiste, typowe dla poczatkowego
etapu kariery (Pankow, 2012; Sawulski, 2019)"®. Akceptacja niepewnosci jako powszechnego wzoru
doswiadczen zawodowych mlodych ludzi silnie wigze sie z postfordowska ideologia pracy (Marody,
Lewicki, 2010; Strzelecki, 2014), podkreslajaca indywidualizm, elastyczno$¢ czy samorozwdj polega-
jacy na ,doswiadczaniu mozliwosci, ale i konieczno$ci stworzenia siebie”, bedacego efektem procesu
kulturalizacji réznic spotecznych (Jacyno, 2007: 45). Jak podsumowuje Agata Krasowska, ideologia
pracy oparta na cigglosci — z jednym zawodem, umowa o prace — cechujacej sie przewidywalnoscia
ulega rozpadowi, powodujac fragmentaryzacje doswiadczen na rynku pracy, z duzym poziomem
gotowosci pracownikéw i pracowniczek do ,,dokonywania i pokonywania czestych zmian w zyciu,
zaréwno zawodowym, jak i prywatnym” (Krasowska, 2017: 69).

Na stosunek mtodych ludzi do ich sytuacji zawodowej wptywa wytwarzany w Polsce i innych
panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej od poczatku lat dziewieédziesiatych (Buchowski, 2017)
neoliberalny dyskurs (Sultana, 2022), podkreslajacy role ,przedsiebiorczego ja”, zatrudnialnosci
czy samoodpowiedzialnosci (Sofritti i in., 2020). Wezwanie do bycia , przedsigbiorczym ja” ozna-
cza ,usilng presje spoteczna do bycia stale odpowiedzialnym za siebie, ochoczego brania na siebie
ryzyka nieustannie podejmowanych decyzji, wykazywania sie inicjatywa i ciagla aktywnoscia,
tak zwanego inwestowania w siebie i kalkulowania swoich mocnych i stabych stron” (Stachowiak,
2020: 39-40, za: Brockling, 2016), w mysl zasady, ze wiedza i umiejetnosci to kapital, ktéry w dro-
dze odpowiednich inwestycji mozna pomnazac (Brunila, Siivonen, 2016; Kelly, 2017), wzmacniajac
tym samym swoja ,,zatrudnialnos¢” (Boden, Nedeva, 2010; Sultana, 2022). W réznych materiatach
prasowych mozemy przeczyta¢ wprost: ,rynek pracy to preznie zmieniajace sie sSrodowisko, a cig-
gle podnoszenie wiasnych kompetencji i umiejetnosci to gwarancja stabilnego rozwoju kariery”
(PARP, 2023).

Wspomniana zatrudnialno$¢ rozumiana jest jako ,potencjal indywidualnej kariery zawodowej”
—zdolno$¢ danej osoby do zdobywania, utrzymywania i zmieniania zatrudnienia (Wisniewska, 2015),
determinowana przez posiadany kapitat ludzki i spoteczny, zdolnosci adaptacyjne oraz umiejetnosc

13 O procesie ,,celowego odrzucenia przez jednostki fordowskiego, zbiurokratyzowanego i sztywnego modelu pracy”
(Mrozowicki i in., 2020: 41) $wiadcza takze dane Eurostatu (b.r.). W 2018 r. gtéwna przyczyna podejmowania przez mto-
dych Polakéw i miode Polki pracy na czas okreslony wciaz pozostawata trudnosc¢ znalezienia pracy na czas nieokreslony
(wskazato na to 48% wsérdd oséb w wieku 15-29 lat, w poréwnaniu do 69% w 2006 r.). Jednoczesnie z roku na rok wzrasta
odsetek 0s6b miodych deklarujacych nieche¢ do podjecia statej pracy jako gtéwna przyczyne podejmowania pracy tym-
czasowej (z 6% w 2006 r. do 20% w 2018 r.).
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zarzadzania swoja kariera zawodowa. Bycie zdolnym do zatrudnienia (ang. being employable) wy-
maga takze przyjecia wtasciwej postawy, ktéra zaktada posiadanie takich cech, jak pewnos¢ siebie,
odpornosc¢ czy pozytywne nastawienie (Binkley, 2014; Nikunen, Korvajarvi, 2022, por. kultura tera-
peutyczna — Jacyno, 2007; Miller, Rose, 2008; Waniek, 2023). Odnoszac sie do wspotczesnej wizji zycia
zawodowego, Luc Boltanski i Eve Chiapello (2022: 149) pisza o zatrudnialnosci jako ,,zdolnosci, ktéra
ludzie musza mie¢, zeby zapraszano ich do nowych projektow”. Jak dodaja:

Przejscie od jednego projektu do drugiego jest okazja do zwigkszenia zatrudnialnosci. Stano-
wi ona kapitatl osobisty, ktorym kazdy czlowiek powinien zarzadzac i ktéry sktada sie z sumy
umiejetnosci, jakie jest w stanie zmobilizowac¢. Dane przedsigbiorstwo, nawet jesli nie moze
wykluczy¢ zwolnieni ani obiecac sciezek kariery, bedzie uchodzi¢ za oferujace pewna forme
bezpieczenistwa, jezeli nie bedzie niszczy¢ zatrudnialnosci swoich pracownikdw, lecz ja rozwijac
(Boltanski, Chiapello, 2022: 149),

wyposazajac osoby pracujace w kolejne doswiadczenia zawodowe oraz kompetencje, pozwalajace na
znalezienie w przysztosci nowej pracy.

Wiaze sig to bezposrednio z ksztaltem wspodtczesnych karier zawodowych postrzeganych jako seria
zrealizowanych projektow (Boltanski, Chiapello, 2005), co wpisuje si¢ w szersze wspolczesne zjawisko
okreslane mianem projektyfikacji (ang. projectification) zycia (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Rapior,
2017). W ,spoteczenstwie projektu” bezpieczenstwo jednostki uzaleznione jest od jej mozliwosci
przemieszczania sie i przeprowadzania zmian poprzez przejscia miedzy réznymi projektami, stad
kluczowe znaczenie takich poje¢, jak aktywnos$¢, adaptacja, elastycznosé, kreatywnos¢, innowacyjnosc
czy mobilnos$¢ (Boltanski, Chiapello, 2005), wpisujacych sie w funkcjonowanie ,projektariartu” —ludzi
gotowych do wlaczenia sie w kolejne projekty (Szreder, 2016). W swiecie , bezustannej cyrkulacji [.. ]
zadna pozycja nie jest dana raz na zawsze, wszyscy przemieszczaja si¢ pomiedzy jedna praca a druga,
przeskakuja z projektu w projekt” (Szreder, 2016: 7). Wzmacnia to poczucie samoodpowiedzialnosci
za swoja sytuacje zawodowa — obecnie:

[...] kariery ludzi bardziej zaleza od ich wlasnych zasobdéw, a w mniejszym stopniu zwigzane sa
z losem tej czy innej firmy, ktora ich zatrudnia. [...] Poniewaz przedsigbiorstwa nie gwarantuja
juz bezpieczenstwa zatrudnienia, czlowiek musi w sobie samym zbudowac takie gwarancje (Bol-
tanski, Chiapello, 2022: 149, za: Moss Kanter, 1992, por. kultura indywidualizmu - Jacyno, 2007).

Jak podsumowuje Katarzyna Waniek na podstawie autobiograficznych wywiaddéw narracyjnych
przeprowadzonych z mlodymi dorostymi, dla 30-latkéw i 30-latek wchodzacych na rynek pracy po
roku 2000 jak nigdy wczesniej wiazalo si¢ to z ,presja bycia kreatywnym, przedsigbiorczym, mo-
bilnym, odpowiedzialnym, sprawczym i dyspozycyjnym” (Waniek, 2023: 34; por. profesjonalizacja
jednostek w podmiotowosci - Jacyno, 2007), a neoliberalna koniecznos$¢ samorozwoju, wykazywania
sie inicjatywa czy bycia odpornym na stres ,nierzadko prowadzity do zyciowych pulapek, narasta-
jacego beztadu w codziennej rzeczywistosci i poczucia wiecznej niepewnosci” (Waniek, 2023: 34).
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Wedtug autorki definiowanie przez mtodych ludzi swojej sytuacji zyciowej w kategoriach , putapki”
moze wynikac¢ z poczucia koniecznosci realizowania plandw i scenariuszy urzeczywistniajacych
wyobrazenia innych, najczesciej rodzicow, czy szerzej — z poczucia presji na spetnianie oczekiwan wytwa-
rzanych przez spoteczno-kulturowe konteksty, w ktoérych zyja mtodzi. Wobec powyzszego strategia
niektorych staje sie ,,ucieczka do...” (por. Waniek, 2020):

[...] byle dalej od domu rodzinnego, grup réwiesniczych, lokalnego milieu, aktualnego stylu zy-
cia — by odcia¢ sie od narzuconej zewnetrznie organizacji codziennej rzeczywistosci i na nowo
podjac¢ probe intencjonalnego planowania wlasnej biografii i wreszcie swobodnie realizowac
i wyrazac swoje ,ja” (Waniek 2023: 39).

W zwiazku z opisanymi wyzej przemianami wspofczesnego rynku pracy i towarzyszacymi im zmia-
nami charakteru zatrudnienia w literaturze naukowej duzo miejsca poswieca sie kategorii , elastycz-
nosci” jako centralnemu pojeciu wystepujacemu w dyskusjach na temat zmian w zyciu zawodowym
miodych ludzi (Furaker, Hadkansson, Karlsson, 2007; Isidorsson, Kubisa, 2019). Dan Jonsson (2007: 40)
przekonuje, ze rozwazaniom na temat elastycznosci powinna towarzyszy¢ dyskusja o stabilnosci
w zyciu zawodowym (por. Matuszczyk, Duszczyk, 2018), argumentujac, ze te dwa pojecia sa ze soba
Scisle powigzane: ,elastycznos¢ mozna zdefiniowac jako pozadana zmienno$¢, podczas gdy stabil-
nos¢ mozna zdefiniowac jako pozadana niezmiennos¢” (Jonsson, 2007: 40 — ttum. wlasne). Z drugiej
strony zaréwno niestabilnos¢ (zbyt duza niepozadana zmiennos(), jak i nieelastycznos¢ (zbyt mata
pozadana zmiennos¢) nie sa oczekiwane. Bengt Furdker, Kristina Hakansson i Jan Ch. Karlsson
(2007) argumentuja, ze odniesienie do siebie powyzszych poje¢ daje mozliwos¢ zbadania perspekty-
wy, w ktorej zarowno elastycznos¢, jak i stabilno$¢ moga by¢ oczekiwane, w zaleznosci od sytuacji
zyciowej jednostki. Na swoista , kontekstowo$¢” pojec¢ zwiazanych z zyciem zawodowym wskazuja
takze analizy znaczenia nadawanego pracy wérdd ludzi mtodych w perspektywie temporalnej (Sar-
nowska, Winogrodzka, Pustutka, 2018).

W zwiazku z nakreslonym powyzej kontekstem i zidentyfikowang lukgq badawcza w niniejszym
artykule stawiam sobie za cel odpowiedz na pytania: ,W jaki sposob (i dlaczego) mtodzi dorosli po-
strzegaja stabilno$¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie podobienstwa, a jakie réznice dostrzegaja mtodzi
ludzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicow?”.

Dane empiryczne wykorzystane w artykule pochodza z projektu ,Przej$cia mtodych z edukacji na
rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych mediow” (nr pro-
jektu 2015/18/E/HS6/00147, Narodowe Centrum Nauki). Projekt opierat si¢ na jako$ciowym badaniu
podtuznym (ang. qualitative longitudinal study) (Neale, 2019) realizowanym w latach 20162020 w trzech
falach, w odstepach 12-18 miesiecy. Badanie obejmowato osoby mtode (19-35 lat) z réznymi doswiad-
czeniami mobilnosci przestrzenne;j.
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Na potrzeby artykulu wykorzystano dane pochodzace z II oraz III fali projektu, ktore zostaty zre-
alizowane w latach 2018-2019. Do przedstawionych w czesci empirycznej analiz wybrano rozmowy
z 20 osobami (4 mezczyznami i 12 kobietami) z doswiadczeniami migracji zagranicznej, urodzony-
mi miedzy 1984 a 1991 rokiem", czyli w okresie, w ktérym w Polsce dokonywata sie transformacja
ustrojowa. Osoby badane to przedstawiciele i przedstawicielki pierwszego pokolenia we wspot-
czesnej historii Polski, ktére nie zna czaséw PRL i nie pamieta okresu przemian gospodarczych
Polski lat dziewiecdziesiatych, ktérych cate doroste zycie przypada na cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej, co oznacza mozliwos¢ swobodnego korzystania z otwartych granic. Jesli chodzi o bieg
zycia, uczestnicy i uczestniczki badania byli w fazie wczesnej dorostosci, obfitujacej w wiele zmian
majacych znaczny wptyw na dalszy przebieg biografii. Oznaczalo to dla nich nie tylko intensywny
czas podejmowania waznych decyzji w sferze edukacji, pracy, zycia rodzinnego czy mobilnosci,
ale takze etap konfrontacji z oczekiwaniami spolecznymi zwigzanymi z r6znymi rolami spotecz-
nymi, czas poszukiwania i konstytuowania swojej tozsamosci (por. Rek-Wozniak, 2016; Szafraniec
iin., 2017; Sawulski, 2019).

W chwili badania wszystkie osoby posiadaty wyksztalcenie wyzsze i miaty za soba pierwsze do-
$wiadczenia na rynku pracy, a takze zréznicowane doswiadczenia migracji zagranicznej. Biorac pod
uwage ich sytuacje zyciowa, posiadane kapitaly i styl Zycia, mozna traktowac je jako przedstawicieli
i przedstawicielki ,nowej klasy $redniej”®.

Podczas indywidualnych wywiadéw poglebionych, czesciowo ustrukturyzowanych, osoby uczest-
niczace w badaniu proszone byty, aby opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach na rynku pracy.
Po swobodnej wypowiedzi rozmdéwcom i rozmdéwczyniom zadawano pytania doprecyzowujace,
a takze dodatkowe pytania wprost o rozumienie stabilnosci zawodowej oraz o postrzeganie pracy
przez ich rodzicéw. Rozmowy zostaly poddane transkrypcji, a nastepnie zakodowane w programie
do analizy danych jako$ciowych MAXQDA 2022. Materiat zostal poddany analizie tematycznej
(Nowell i in., 2017), ukierunkowanej na rozumienie stabilno$ci na rynku pracy, a takze postrzega-
ne podobienstwa i réznice w percepcji stabilnosci zawodowej mlodych rozmdéwcow i rozméwcezyn
oraz ich rodzicow.

Przed kazdym wywiadem uczestnicy i uczestniczki informowani byli o celu badania, jego przebiegu,
zasadzie anonimowosci, poufnosci, prawie do wycofania si¢ z udziatu na kazdym etapie badania

14 Ze wzgledu na daty urodzenia osoby te traktuje si¢ jako przedstawicieli i przedstawicielki tzw. pokolenia Y (nazywane-
go takze milenialsami), ktére przyszto na $wiat w latach 1980-1994. Autorka celowo nie postuguje sie tym uproszczeniem
w artykule.

15 ,Nowa klasa srednia” jest kategorig deskryptywna, w przypadku ktorej ,,trudno jest méwic¢ o klasowosci w dostow-
nym tego stowa znaczeniu z racji rozproszenia tworzacych ja pozycji. Rozstrzygajace znaczenie o przynaleznosci do »nowej
klasy sredniej« ma orientacja zyciowa i styl zycia realizowany przez jednostki” (Jacyno, 2007: 16; por. Domanski, 2012).
Styl zycia, umozliwiajacy indywidualistyczne kreowanie siebie, wyraza si¢ w ,,wykonywanym zawodzie, pasji Zyciowej,
preferencjach konsumpcyjnych i kulturowych, sposobach spedzania czasu wolnego”, stanowiac to, co réznicuje od innych
(Bogunia-Borowska, 2015: 121; por. Giddens, 2001). ,Cho¢ w sensie socjologicznym nowa klasa $rednia nie stanowi klasy
spolecznej, a jest jedynie traktowana jako kategoria deskryptywna, to jej zastosowanie w celach opisowych i analitycznych
jest uzasadnione” (Bogunia-Borowska, 2015: 122).
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oraz sposobie wykorzystania danych zgromadzonych w toku projektu. Wszyscy wyrazili zgode na
udzial w badaniu. Projekt i procedura badania zostaty zatwierdzone przez Komisje ds. Etyki Badan
Empirycznych instytucji wdrazajacej.

M1odzi dorosli o stabilnosci zawodowej wlasnej i swoich rodzicow
— ciaglo$¢ czy zmiana?

»Jesli masz prace na pelen etat, to jestes bezpieczny” a ,,Nie ma mowy o jakiejs stabilnosci,
stabilizacji zwiazanej z praca na etacie”’®

Odpowiadajac na pytanie o rozumienie stabilno$ci na rynku pracy, cze$¢ mlodych ludzi utozsamiata
ja z posiadaniem umowy o prace, podlegajacej przepisom Kodeksu pracy, a wiec bedacej gwarantem
stalego wynagrodzenia czy ubezpieczen spolecznych. Wraz z biegiem Zycia rola umowy o prace,
zwlaszcza na czas nieokreslony, zyskiwata na znaczeniu. Umowy cywilnoprawne byty akceptowane
przez czes¢ mlodych dorostych do okreslonego punktu w biografii — zwykle do czasu ukonczenia stu-
diéw czy momentu zalozenia rodziny — kiedy to zaczynali dazy¢ do podjecia stalej pracy (Sarnowska,
Winogrodzka, Pustutka, 2018). Co warto zaznaczy¢, istotna rola formalnych aspektéw zatrudnienia
dla poczucia stabilnosci na rynku pracy byla podkreslana przede wszystkim przez osoby znajduja-
ce sie w stosunkowo dobrej sytuacji zawodowej, ktére doswiadczyty juz w swojej dotychczasowe;j
karierze stabilnego zatrudnienia i miaty swiadomos¢ praw pracowniczych wynikajacych z umowy
o prace (Winogrodzka, 2023).

[Stabilna praca — przyp. D.W] to praca, w ktérej masz zapewnione state wynagrodzenie, wypla-
cone terminowo, w ktdérej masz wszystkie prawa jako pracownik zapewnione Kodeksem pracy,
twoje prawa sa przestrzegane (Eliza, 1987).

Mysle, ze umowa o prace, szczegdlnie w takim wieku, jak jestesmy teraz [ok. 30 lat — przyp. D.W]
oznacza stabilnos¢. Duzo 0sob potrzebuje kredytu na mieszkanie i wiele innych benefitow wy-
nika z tego, na przyktad ubezpieczenie zdrowotne. Dla mnie to bylo wazne. Nie chciatam ciagle
pracowac na umowe-zlecenie (Iga, 1990).

Choc¢ czesé¢ rozmowcow i rozmdéwezyn silnie utozsamiata stabilnos¢ na rynku pracy ze stabilnoscia
zatrudnienia, ,,praca na etacie” —jako synonim stabilizacji — przedstawiana byla przez wigkszos¢
z nich jako doswiadczenie typowe przede wszystkim dla pokolenia ich rodzicow (Sadowski, Mach,
2021), ktérzy w zwiazku z tym traktowali te forme zatrudnienia jako ,jedyna wlasciwg”, gwaran-
tujaca bezpieczenistwo. W rezultacie wybor innych form zatrudnienia w pracach podejmowanych

16 Srodtytuty sktadaja sie z wypowiedzi uczestnikéw i uczestniczek badania reprezentujacych gtéwne obszary wskaza-
nych przez nich réznic w postrzeganiu stabilno$ci zawodowej pomiedzy ich rodzicami (pierwsza czes$¢ srédtytutu) i nimi
samymi (druga czes$¢ $rodtytutu).
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przez osoby badane traktowany byl przez ich rodzicéw jako aberracja, wywotujac niezrozumienie
czy wrecz krytyke:

Moj tata nie potrafi zrozumie¢, ze ja nie mam umowy o prace, o to sie strasznie martwi, i ze co ze
mna bedzie, czy bede miata emeryture, czy ja na pewno jestem ubezpieczona, takie rzne rzeczy.
I tak mu trudno zejs$¢ do takiej perspektywy, ze ktos tego nie ma i nie potrzebuje, Ze po prostu
teraz tak jest. Wiec dla moich rodzicéw, mysle, ze praca byta takim symbolem bezpieczenstwa,
ze jesli masz prace na peten etat, na pelen wymiar godzin, to jestes bezpieczny (Jagoda, 1991).

Powolujac si¢ na swoje wczesniejsze, trudne doswiadczenia zawodowe, cze$¢ rozmdéwcow i rozmow-
czyn negowata umowe o prace jako czynnik gwarantujacy stabilno$¢ zawodowa, nazywajac ja nie-
ziszczalnym marzeniem ,skrzywdzonego pokolenia”, podkreslajac tym samym konieczno$¢ mie-
rzenia sie mlodych ludzi z elastycznym, niepewnym, sprekaryzowanym rynkiem pracy (Karolak,
2020b; Kiersztyn, 2020; Mrozowicki i in., 2020). Zwtaszcza osoby doswiadczajace roznych perypetii na
rynku pracy kwestionowaty warto$¢ umowy o prace, nazywajac ten rodzaj kontraktu niepewnym,
przemijajacym, dajacym w dzisiejszych warunkach rynkowych ,,ztudne poczucie bezpieczenistwa”
(Winogrodzka, 2023).

Wydaje mi sig, ze jesteSmy takim pokoleniem troszke skrzywdzonym tym, ze nasi rodzice zyli
w czasach PRL-u i oni maja pewien wzor na zycie [...] i nam ten wzdr wpoili. I mam wrazenie,
ze to si¢ za nami ciagnie. [...] Kiedy$ mozna byto i$¢ do szkoty przyzakladowej, jak moj tato na
przyktad i po6zniej, jak amen w pacierzu miates, ze idziesz do pracy przyzaktadoweji miates ja do
konica zycia i to byto oczywiste, i to bylo w pewnym sensie zwiazane ze stabilizacja. [...] Ciagle
mamy dzisiaj taki wzoér w glowie, ale czasy sa tak kosmicznie inne, ze nie ma mowy o jakiejs
stabilnosci, stabilizacji zwiazanej z praca na etacie. [...] Dla mnie to jest kompletny jakby miraz
(Kornel, 1988).

Negacja statosci zatrudnienia jako gwaranta stabilnosci stawata si¢ tym bardziej wyrazista, gdy
milodzi ludzie zestawiali swojq sytuacje na rynku pracy z sytuacjqa zawodowaq swoich rodzicow
— przedstawicieli i przedstawicielek karier tradycyjnych, czesciej doswiadczajacych bezpieczen-
stwa i trwatosci pracy (Sadowski, Mach, 2021). Negacja wartosci umowy o prace byla dla czesci
badanych elementem racjonalizacji swojej niepewnej sytuacji zawodowej. Osoby te przenosity na
siebie ciezar odpowiedzialnoéci w zapewnieniu sobie stabilizacji (Beck, Beck-Gernsheim, 2002;
Sofritti i in., 2020; Stachowiak, 2020).

Kiedys na pewno bylo tak [ze umowa o prace dawata poczucie stabilnosci — przyp. DW.], zwlasz-
cza w Polsce. Teraz wydaje mi sig, ze to juz si¢ bardzo zmienilo, bo tak naprawdeg, co to znaczy
etat, no dzisiaj mozna go mie¢, jutro mozna go nie mie¢, tak? [...] Dla mnie to nigdy nie byto
wazne, bo ja tego nigdy nie miatam. Po prostu zawsze musialam sama zadbac o tego typu za-
bezpieczenia, do tej pory musze (Alicja, 1984).
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Mtodzi dorosli méwili o elastycznosci i koniecznosci dostosowywania sie do ciagle zmieniajacych
sie warunkow pracy (por. Strzelecki, 2014; Krasowska, 2017) jako o nieodtacznych elementach wspdt-
czesnego modelu kariery, reprezentowanego przez pokolenie 30-latkéw i 30-latek. W ich narracjach
pojawit sie takze proces oswajania i akceptacji niepewnej sytuacji zawodowej, co nierzadko dopro-
wadzato do normalizacji doswiadczanych niepewnosci (Mrozowicki, 2016).

Z jednej strony mam gdzie$ [w pamieci — przyp. D.W] te perspektywe moich rodzicow, gdzie
sie pracowalo w jednej firmie przez wiele, wiele lat i tak w zasadzie potrafitas zaraz po stu-
diach zaczad prace w firmie, w ktorej do emerytury tam dociagnetas. A tutaj jakby ja wiem, ze
tak nie bedzie i tez chyba bym nie chciata, zeby tak bylo. Wiem, Ze nie zaczelam jakby takiej
pracy po studiach i jakos tak troche tez osiadam na tym modelu niestabilnosci, w sensie to,
co kiedys bylo dla mnie bardzo niestabilne, zaczyna by¢ coraz bardziej taka rzeczywisto$cia
i coraz bardziej sie¢ godze z tym, Ze ja nie bede miata stabilnej sytuacji finansowej i takiej za-
wodowej (Jagoda, 1991).

Odwotujac sie do trudnych realiow wspotczesnego rynku pracy, mlodzi dorosli poszukiwali alter-
natywnych zrodet stabilnosci, innych niz te wynikajace z formalnych aspektéw zatrudnienia (Wino-
grodzka, 2023). Redefiniujac swoje poczucie stabilnosci na rynku pracy, méwili o takich czynnikach
jak zadowolenie z wykonywanej pracy (,,Na pewno satysfakcja z pracy dla mnie oznaczataby stabil-
nos¢” —Jola, 1988) czy mozliwos¢ wyboru formy pracy w zaleznosci od prowadzonego , mobilnego”
stylu zycia. Wér6d waznych aspektéw wplywajacych na poczucie stabilnosci zawodowej pojawita
sie takze mozliwos$¢ pracy projektowej (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Szreder, 2016; Rapior, 2017)
i zwigzana z tym dywersyfikacja zrodet dochodu.

Czuje sie stabilnie czy moze bezpiecznie, jesli wiem, ze bede mogta w danym kraju znalez¢ szyb-
ko prace, jesli bede potrzebowata tego. Bardzo duzo wyjezdzam i te prace si¢ zmieniajq jakby
praktycznie za kazdym razem. [...] Dla mnie jest stabilnoscia, jesli moge pracowac zdalnie i po
prostu zarabiac pienigdze z kazdego miejsca wtasciwie na swiecie (Iga, 1990).

Wydaje mi sig, ze mi takie poczucie bezpieczenstwa daje to, jezeli ciagne te kilka przystowiowych
srok za ogon, w miare mozliwosci, i gdzies tak tacze te rozne projekty i rézne prace z réznych
zrédet przychodzace. [...] Na tym chyba polega to moje poczucie bezpieczenstwa (Daria, 1990).

Odnoszac sie do przekazow miedzygeneracyjnych, rozméwcy i rozmoéwczynie przyznali, ze byli
socjalizowani do stabilizacji zawodowej (w znaczeniu posiadania jednej, statej pracy) przez swoich
rodzicow. O ile czesci mtodych ludzi udaje si¢ realizowac¢ stabilna Sciezke zawodowa, podejmujac
state zatrudnienie — co bezposrednio wptywa na utozsamianie przez nich umowy o prace z poczu-
ciem stabilnosci — o tyle Sciezki zawodowe czesci z nich sa fragmentaryczne, pozbawione elementu
statosci. W obliczu do$wiadczanych na rynku pracy niepewnosci czes¢ osob mtodych ma poczucie
bycia oszukanym, Ze Swiat pracy, ktdry zastali, znaczaco rézni sie od tego, ktéry byt im przedstawia-
ny, i do ktdrego si¢ przygotowywali (Szafraniec i in., 2017, Waniek, 2023).
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,1dZ na studia, doksztal¢ sie, a bedziesz mial przed soba wiele mozliwosci” a ,Jeste$ jedna
z tysiaca osob, ktore skonczyly studia i tak naprawde niczym sie nie wyrézniasz na rynku pracy”

W przekazie rodzicow czynnikiem, ktéry miat zapewnic stabilng sytuacje zawodowa, bylo przede
wszystkim zdobycie wyksztalcenia wyzszego jako podstawowego skladnika kapitatu kariery za-
wodowej. Mlodzi rozmoéwcy i rozmdéwczynie, méwiac o odczuwanej presji zwiazanej z edukacja
— zardwno ze strony rodzicdw, jak i szerszego otoczenia spotecznego — uzywali takich okreslen jak

7

,Maciski”, ,jedyna opcja”, ,ci$nienie”, ,przymus”. Realizowane sciezki edukacyjne nazwane zostaly
przez czesc z nich ,,automatycznymi”, ,zakodowanymi”, ,wpisanymi w zyciorysy”, do czego czes¢
0s0b badanych z perspektywy czasu odniosta si¢ krytycznie, podajac w watpliwos¢ stusznos¢ wy-
boréw wynikajacych ze stawianych im oczekiwan spotecznych (Waniek, 2023). Jak wspomina Bry-
gida (1984): ,[Rodzice — przyp. D.W] naciskali na studia, co okazato si¢ po prostu generalnie tylko
papierem tak naprawde, tak? Kazdy musi mie¢, aczkolwiek, przynajmniej w moim przypadku, nie
bylo to az tak potrzebne”. Swoimi wspomnieniami z okresu podejmowania decyzji edukacyjnych
podzielili si¢ takze Alicja i Kornel:

W czasach, kiedy konczytam liceum, no to praktycznie nie byto innej opcji jak studia, bo wtedy
w Polsce byt taki klimat, ze wszyscy musieli studiowac. Ja troche si¢ przed tym bronitam, pamie-
tam, ze miatam taki moment, ze chciatam i$¢ do technikum i uczy¢ sie zawodu. I nie chciatam
i8¢ na studia, ale w moim pokoleniu to bylo wrecz niemozliwe, bo byto wrecz takie cisnienie
zewszad, od strony rowiesnikéw, rodzicdw i w ogdle, zeby iS¢ na studia i mie¢ wyzsze wyksztat-
cenie, ze praktycznie inna droga zyciowa nie wchodzita w gre. Czasami si¢ zastanawiam nad
tym, czy w moim przypadku jednak nie byla to jakas btedna droga, ze moze bym wiecej zyskata
na tym, gdybym wtedy jednak podjeta jakie$ inne decyzje (Alicja, 1984).

Droga mojej edukacji byta tak zaprogramowana, Ze ja nawet si¢ nie zastanawiatem, co mam
robi¢, tylko szedtem z automatu. I dla mnie jakby wzorem bylo to, ze ide po kolei, przechodze
przez klasy, jakby szkoty od tam podstawdwki do liceum, i nawet nie bylo dla mnie rozkmin,
czy ja ide do technikum, czy ja ide do liceum profilowanego, jakiego$ bla, bla, bla, bla, bla. Byto
po prostu wpisane w mdj zyciorys na przyszlos¢, ze ide do liceum ogodlnoksztatcacego, a poz-
niej ide na studia. Nawet nie pomyslatem, Ze moze by¢ inaczej, ze sg jakies alternatywne drogi.
To byto tak zakodowane we mnie, ze jakby nie byto dyskusji (Kornel, 1988).

Niespetniona obietnica, ze wyksztalcenie wyzsze zapewni stabilng sytuacje zawodowa, wywotata
wséréd miodych ludzi rozczarowanie i poczucie nieprzygotowania do wspodtczesnych realiow rynku
pracy (Karolak, 2020b), na ktorym oczekuje sie od mlodych ludzi ,wiecej”. Jak podsumowata Ada
(1990): ,wiadomo, ze na dzien dzisiejszy, majac tytul magistra w Polsce, to nie jest nic nadzwyczajne-
go, tak? Musisz miec jakie$ dodatkowe cechy, ktore cie wyrézniaja, bo inaczej, no wydaje mi sie, ze
nie jest tatwo”. Uswiadomienie sobie, ze posiadanie wyzszego wyksztaltcenia jest niezbednym, cho¢
jednoczesnie niewystarczajacym zasobem na rynku pracy (Brunila, Siivonen, 2016), powodowalo
wséréd miodych dorostych rozgoryczenie, ktorego nie kryli podczas wywiadow:
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Mysle, ze wydawato nam sig, ze jak juz bedziemy miaty to wyksztalcenie, to troche bardziej be-
dziemy mogly rozdawac karty, [...] ze my bedziemy mogty troche wybiera¢, ze bedziemy jakby
cennymi elementami rynku pracy, czyli ze kazdy [pracodawca — przyp. D.W.] bedzie tez nas
jakby docenial i myslat sobie , kurcze, no jednak mam tu jaka$ kompetentna osobe przed soba,
wiec powinienem jej cos zaoferowac”. [...] [Tymczasem — przyp. D.W] jestes$ jedna z tysiaca osob,
ktdre skonczyty studia i tak naprawde niczym sie nie wyroézniasz na rynku pracy. Przeciez teraz
kazdy ma magistra (Jagoda, 1991).

W przeciwienstwie do postrzeganej perspektywy ich rodzicéw dla mtodych rozmdéwcedw i rozmdw-
czyn to nie posiadane wyksztatcenie, ale zdobyte przez nich kompetencje i umiejetnosci oznaczaty
zapewnienie sobie poczucia stabilnosci i dobrg inwestycje, zarowno w ujeciu krétko-, jak i dtugoter-
minowym (Kelly, 2017). Jak wyjasnita Kora (1986): ,Moja stabilno$¢ na rynku pracy wyznacza moje
samopoczucie, moja pewnos¢ siebie, moje CV, moje kontakty, moje umiejetnosci”. Mtodzi dorosli bu-
dowali swoje poczucie stabilnosci na bazie indywidualnej sprawczosci i pozytywnego przekonania,
ze dzieki zgromadzonemu kapitatlowi spoteczno-kulturowemu ,,poradza sobie” na rynku pracy, nie-
zaleznie od sytuacji, w jakiej si¢ znajda (Nyhagen Predelli, Cebulla, 2011; Nikunen, Korvajarvi, 2022):

Posiadam pewne umiejetnosci, ktore pozwola mi albo kontynuowac prace na stanowisku, na
ktorym w tej chwili jestem, albo znalez¢ inna [prace — przyp. D.W.]. Mam po prostu taka pew-
nos$¢ siebie, nie potrafie tego inaczej nazwac. [...] [Czuje si¢ stabilnie — przyp. D.W.] nie dlatego, ze
mam dozywotnig umowe i duza emeryture, bo jej nie mam, tylko uwazam, ze posiadam pewne
umiejetnosci, ktére sprawiaja, ze jestem dobrym kandydatem na rynku pracy (Klara, 1986).

Definiujac stabilnos¢ na rynku pracy przez pryzmat posiadanej wiedzy i fatwo transferowalnych
umiejetnosci, mlodzi ludzie nie ograniczali sie w swoich wypowiedziach tylko do roli wlasnych
zasobow. Podkreslali takze role czynnikéw z poziomu mezo (np. mozliwosci rozwoju zawodowego
i awansu w miejscu pracy, pozytywne opinie wspotpracownikéw) oraz makro (np. popyt na prace),
ktore wzmacnialy ich poczucie ,zatrudnialnosci” (Boden, Nedeva, 2010), a co za tym idzie — poczucie
stabilnosci zawodowej:

Mam pewne predyspozycje i zdolnosci, i moge je wykorzystac na rynku, a ten rynek tego po-
trzebuje i mam [dzieki temu — przyp. D.W] te elastycznos¢. Tak jak sg informatycy, ktorzy po
prostu zmieniaja [prace — przyp. D.W.], bo caly czas dostajq rézne oferty i maja te swobode, maja
te elastycznos$¢, maja ten luz, i maja ten spokdj, tak ze zawsze sie ta praca dla nich znajdzie, dla
mnie [stabilnos$¢ — przyp. D.W] to jest co$ takiego (Dagmara, 1985).

Paradoksalnie mozliwo$¢ zmiany pracy okazata si¢ dla mtodych ludzi z wyksztalceniem wyzszym
i doswiadczajacych mobilnosci jednym z istotnych zrédet poczucia stabilnosci na rynku pracy, za-
pewniajac im poczucie kontroli nad swoja sytuacja zawodowa. Zdaniem mtodych dorostych ich ro-
dzice maja na ten temat zdanie wprost przeciwne, wychodzac z zalozenia, Ze nalezy ,trzymac si¢”
jednego, stalego zatrudnienia.

28 ©2023 PS] Tom XIX Numer 4



,Nie jest to zycie, ktére oni rozumieja, w ich mniemaniu moje Zycie jest bardzo niestabilne”...

»Znajdz jedna prace i po prostu w niej dotrwaj do emerytury” a ,,Tam, gdzie lepiej, tam ide”

Odpowiadajac na pytanie o podejscie do pracy swoich rodzicéw, mtodzi ludzie podkreslali przede
wszystkim role, jaka, ich zdaniem, przywiazywali oni do ciggtosci zatrudnienia, rozumianego jako
nieprzerwany stosunek pracy, najlepiej z tym samym pracodawca, na podstawie przepisow Kodek-
su pracy. W oczach osob badanych statos¢ pracy byta dla ich rodzicéw nierzadko wazniejsza od
oferowanych warunkdéw pracy, wynagrodzenia czy panujacej w miejscu pracy atmosfery. Zdaniem
rozmowcow i rozmowczyn z jednej strony wynikato to z przekonania dotyczacego lojalnosci wobec
pracodawcy. Z drugiej strony wiazalo sie to z obawa przed zmiana swojej sytuacji zawodowej w ob-
liczu trudnej koniunktury gospodarczej w czasie, kiedy wchodzili oni na rynek pracy (Mach, 2003).
Strach rodzicow zwigzany ze zmiennoscia sytuacji na rynku pracy byt odczuwalny przez mtodych
dorostych réwniez w odniesieniu do ich wlasnych decyzji zawodowych. O rozdzwieku perspektyw
w kontekscie zatrudnienia pomiedzy soba i swoimi rodzicami opowiedzieli Brygida, Kamil i Klara:

Moi rodzice mysleli ,,znajdz jedng prace i po prostu w niej dotrwaj do emerytury”, wiec to jest
taka gléwna roznica, Ze po prostu ja i moja siostra wiemy, ze po prostu ta praca jest [dostepna
- przyp. DW], mozesz w niej by¢ dwa, trzy, cztery lata, nawet p6t roku i ja zmienid, i to nie jest
nic ztego w tym momencie (Brygida, 1984).

Moi rodzice jeszcze mieli takie podejscie, ze trzeba stabilnie, ze nie zmienia¢, ze sie pia¢ w tej
jednej pracy, a ja mam takie podejscie, ze tam, tam, tam, jedna, druga, trzecia. Tam, gdzie lepiej,
tam ide, wiec ja jestem zdecydowanie bardziej niewierny pracodawcy niz podejscie moich rodzi-
cOw, a jeszcze, nie daj Boze, podejscie mojej babci. Ona za kazdym razem jak ja powiedzialem,
ze szukam pracy albo bede zmieniat prace, to ona zawatu dostawata (Kamil, 1987).

Byto takie za komuny powiedzenie ,czy sie stoi, czy sig lezy, 2 tysiace si¢ nalezy” i moi rodzi-
ce jakby te strategie prezentowali. Uwazali, ze jest to bardzo dobry wybodr dla nich, bo to jest
mierna, ale stabilna ptaca i jakas tam forma zabezpieczenia, natomiast zawsze si¢ bali zmienic¢
prace. [...] I na przykiad ja widze, Ze oni ze strachem obserwuja moje przeskoki zawodowe, [...]
generalnie oni juz pewnie ze 30 lat pracuja w tych samych miejscach, wiec te nasze filozofie si¢
rozbiegty (Klara, 1986).

W przeciwienstwie do postawy reprezentowanej przez swoich rodzicdw czes¢ uczestnikow i uczest-
niczek badania wyrazila watpliwo$¢ co do znaczenia stabilnosci pracy, przedstawiajac ja jako cos nie-
istotnego w perspektywie cenionych wartosci: , Nie wiem, czy w tej chwili ludzie potrzebuja stabil-
nosci. Czy ta stabilnos¢ jest najwazniejsza?” (Iga, 1990). Szczegolnie osoby swiadomie decydujace
sie na czeste zmiany pracy kwestionowatly poglad, ze stabilnos¢ jest dzisiaj dla mtodych ludzi wazna,
potrzebna i przez nich pozadana. Postawa bliska ,niestabilnosci z wyboru” byta charakterystycz-
na przede wszystkim dla oséb, ktérym zmienno$¢ prac dawata poczucie wolnosci czy niezalezno-
Sci, i ktore traktowaly to jako szanse na ucieczke od zrutynizowanego zycia zawodowego (por. Wa-
niek, 2023). Osoby kontestujace pojecie stabilnosci na rynku pracy akceptowaty prace o niepewnym
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charakterze, nazywajac to niekiedy wprost ,wyborem stylu zycia” (Jacyno, 2007, Nyhagen Predelli,
Cebulla, 2011; Krasowska, 2017). Jednoczesnie zdarzato sie¢ im podkreslac, ze brak stabilnosci pracy
jest dla nich rozwigzaniem optymalnym na obecny moment zycia, nie wykluczajac, ze ich perspek-
tywa ulegnie w przysztosci zmianie (Sarnowska, Winogrodzka, Pustutka, 2018; Winogrodzka, 2023):

Nie przeszkadza mi to [brak umowy o prace — przyp. D.W.]. W sensie, absolutnie ja rozumiem, ze
sa tego minusy [...] ale jest tak duzo pluséw tego dla mnie akurat, ze, no ja nie bytabym w stanie
narzekac, bo ja sobie bardzo cenig to, ze pracuje, kiedy chce. [...] Dla mnie na razie to jest tak, ze
jak stawiam na szali te za i przeciw, to mi si¢ to dalej kalkuluje. Nie wiem, jak tam w przysztosci
zmieni si¢ moja sytuacja zyciowa, to moze bede musiata wrdci¢ do tego i to przeanalizowac raz
jeszcze, ale na razie nie (Daria, 1990).

Zmiana pracy przedstawiana byta przez miodych ludzi najczesciej jako odpowiedz na niezadowo-
lenie z dotychczasowej sytuacji zawodowej, majaca na celu jej poprawe i dalszy rozwdj kariery. Jak
przyznata Natalia (1989): ,nie mam poczucia, ze gdybym zaczela znowu szukac pracy, to musze sie
tej trzymad, bo Zadnej innej nie znajde, wiec mam po prostu takie [podejscie — przyp. D.W|], ze do-
poki ta praca jest dla mnie rozwojowa, i ciekawa, no to w niej siedze, jak przestanie by¢, to zmienig”.
Uczestnicy i uczestniczki badania wyrazali wprost, ze — w opozycji do swoich rodzicow — stawiaja
pracodawcom wieksze wymagania, oczekujac, iz zatrudnienie w danym miejscu speini okreslone,
odpowiadajace im standardy, a takze bedzie wzmacniato ich samorozwdj (Jacyno, 2007; Kelly, 2017;
Boltanski, Chiapello, 2022).

Ja chce, zeby w jakich$ okreslonych warunkach sie ta praca odbywata, ze juz jest wiele rzeczy,
na ktore na przyktad sie¢ w pracy nie zgodze tez, zaprotestuje, jesli cos mi nie odpowiada. Moi
rodzice sa jeszcze z pokolenia, ze jakby nie ma takiego, nie wiem, nie ma walki o pewne rzeczy.
[...] Oni nie maja potrzeby takich zmian, oni uwazaja, ze w tym trzeba wytrwac [niezaleznie od
warunkoéw — przyp. DW], wiec tu sie¢ na pewno réznimy (Klara, 1986).

Moi rodzice nie rozumieli tego, ze ktos, posiadajac umowe na czas nieokreslony i general-
nie okej i stata mniej wiecej prace, z ktdrej totalnie nie jest zadowolony, moze si¢ na wiasne zy-
czenie zwolni¢, szukac czego$ innego. Jakby to bylo troche poza ich wyobrazeniami. Mysle, ze
to jest doktadnie pokoleniowe bardziej (Marek, 1998).

Zdaniem mlodych ludzi odmienne podejscie do (nie)stabilnosci zatrudnienia miedzy nimi i ich ro-
dzicami wynika przede wszystkim z réznicy w podejéciu do pracy, ktére opiera si¢ na antagonizmie:
»~Irzeba pracowa¢, zeby sie utrzymac” a ,Ja nie mam [z pracy] czerpac tylko korzysci finanso-
wych. Chce, zeby to byla moja pasja, chce sie w tym realizowa¢, spelniac i jeszcze chce czu¢, ze
to jest potrzebne”. Zdaniem mtodych dorostych ich rodzice, podobnie jak dziadkowie, podchodzili
do pracy instrumentalnie, traktujac ja przede wszystkim jako narzedzie do gromadzenia srodkow
finansowych. Tymczasem, zdaniem mtodych, praca powinna dodatkowo rozwija¢ i przynosic satys-
fakcje, a wiec by¢ nie tylko ,,obowiazkiem”, ale i , przyjemnosciq” zwiazana z mozliwoscia realizacji
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wlasnych pasji i réznych projektéw zyciowych, z szeroko rozumianym , poczuciem sensu” na czele.
Jak podsumowuje Klara (1986): , Inaczej traktujemy prace, bo ja jako tez forme rozwoju, realizacji
siebie, oni jako obowigzek zapewnienia sobie bytu”. Kamil i Jola dodaja:

Uwazam, ze podejscie moich rodzicéw do pracy byto takie, jak moja babcia jeszcze ma, ze trze-
ba patrzec, z czego je sie chleb, czyli nie byty to jakie$ straszne ambicje, z calym szacunkiem do
nich. Po prostu praca, ze trzeba pracowac, ze trzeba utrzymac dom, utrzymac rodzine i jeszcze
dobrze, zeby co$ zostato na jakie$ takie male przyjemnosci, na jakie$ wakacje, na jakis maty
wyjazd, na zakupy, na zakupienie ciucha, na wyjscie do kina. Wiec to bylo takie podejscie, no
Ze trzeba si¢ utrzymac (Kamil, 1987).

Jesli chodzi o réznice, wydaje mi sie, ze moje podejscie jest troche bardziej skierowane na
to, zeby jednak osiagac jaka$ satysfakcje z pracy. Wydaje mi sie, ze na przyklad dla mojego taty
[...] to jest bardziej na zasadzie, pracujesz niekoniecznie po to, zeby czerpac z tego satysfakcje,
a zeby po prostu mie¢ jakiekolwiek srodki finansowe (Jola, 1988).

Wypowiedzi uczestnikéw i uczestniczek badania sugeruja, ze traktuja oni omawiane roéznice per-
spektyw jako rdéznice , pokoleniowe”, zauwazajac, ze gotowosc i cheé do czestych zmian pracy jest
cechg charakterystyczna osob urodzonych w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych. Widac
to wyraznie w wypowiedzi Dagmary:

My tez jestesmy takim pokoleniem, ktore troche popracuje u jednego pracodawcy, ale potem
chce zmiany jakiejs, moze nie tak czesto jak pokolenie jeszcze kolejne, bo oni to potrafig zmie-
nia¢ co dwa lata, albo co rok. Ale wilasnie mi nie chodzi o takie pracowanie, tak jak moja mama,
u jednego pracodawcy 20 pare lat, tylko o takg mozliwos¢ wlasnie zmiany pracy (Dagmara, 1985).

»Jezeli ma sie prace, trzeba sie cieszy¢ z tego, Ze sie ja ma” a ,Utrata pracy to nie jest wyrok”

Wedtug uczestnikow i uczestniczek badania roznica perspektyw w odniesieniu do trwatosci/zmien-
nosci pracy miedzy nimi a ich rodzicami wynika takze z réznic strukturalnych i r6znych doswiadczen
wynikajacych z odmiennych realiow zawodowych, w jakich przyszto im funkcjonowac (Sadowski,
Mach, 2021). Jak ttumaczy Jola:

Moi rodzice zaczynali swoje prace podczas komunizmu, wiec wydaje mi sig, ze wtedy ogolnie
podejscie do pracy byto catkowicie inne niz teraz. To wszystko bylo bardziej ograniczone. Mysle,
ze mozliwos$ci wyboru to juz totalnie i nie da sie tego absolutnie poréwna¢, wiec tak, powiedzia-
fabym, ze ich nastawienie do rynku pracy bylo totalnie inne i jednoczesnie narzucone po prostu
przez dana sytuacje polityczno-spoteczna (Jola, 1988).

Glebokie zmiany gospodarcze i postep technologiczny sprawity, ze wedlug oceny oséb badanych ich
rodzice nie znaja ,wspofczesnego rynku pracy”, na ktorym utrata pracy nie oznacza przystowiowego

,konca swiata”. Swoimi refleksjami na ten temat podzielili si¢ Marek, Brygida oraz Elena:
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Oni [moi rodzice — przyp. D.W.] koniczyli studia doktadnie na poczatku przemian, wiec mysle,
ze podchodzili do tego w ten sposob, ze jezeli ma sie prace, trzeba sie z tego cieszyg, ze si¢ ja ma,
bo mysle, ze sami jak wchodzili na rynek pracy, byto z tym ciezko (Marek, 1988).

[Utrata pracy — przyp. D.W] to nie jest wyrok juz, ze po prostu zostaniesz bezrobotny do konca
zycia, tak jak po prostu bylo dawniej, ze ciezko juz, nie mogtas nic zrobi¢, albo robi¢ po prostu
jakies prace, ktére byly ponizej twoich kwalifikacji, bo tylko to bylo na rynku, wiec mysle, ze
to jest ta rdznica, ze starsze pokolenie jednak nie zna tego nowego rynku pracy (Brygida, 1984).

Co prawda u mojej mamy nastapita ostatnio duza zmiana, bo po 32 latach w jednym miejscu
zmienifa prace, no ale to byla pierwsza zmiana, wigc wiazala sie z duzym stresem, z duzymi
wahaniami, czy to zrobi¢, podczas gdy, tak jak mozesz wywnioskowac pewnie z rozmow z 0so-
bami w moim wieku, no to zmiana pracy nie jest dla nas szczegdlnie szokujacym ani stresuja-
cym, to jest cos zupelnie normalnego, Ze kiedy nie czuje si¢ dobrze w jednym miejscu, to szuka
sie¢ nowych mozliwosci (Elena, 1987).

Mtodzi dorosli przyznali wprost, ze zmienno$¢ pracy wpisana jest w ich trajektorie zawodowe,
stad nie wywoluje negatywnych emocji. Wprost przeciwnie, jak wspomniano wczesniej, mozliwos¢
zmiany pracy postrzegana byta jako okazja do zdobycia nowych do$wiadczen i umiejetnosci, na-
wigzania nowych kontaktéw czy jako mozliwo$¢ zaspokojenia swoich aspiracji i zréznicowanych
potrzeb rozwoju. Jednoczesnie dla czesci mlodych oséb oznaczalo to przyjecie postawy negujacej
istnienie stabilnosci: ,Nauczylem sig, ze w Zyciu nie ma czegos.. ., ze stabilnosc to jest pojecie w ogole
mgla, nie ma czego$ takiego jak stabilnos$¢. Wiec tego nie szukam” (Maks, 1987).

»Mojego tate albo mame przerazalaby idea, ze zmienilbym zupelnie zawod” a ,[Mlodzi ludzie]
czesto probuja nowych rzeczy”

Zdaniem czesci mtodych dorostych , pokoleniowe” réznice w podejsciu do stabilnosci zawodowej wy-
nikaja takze z tego, ze ich rodzice postrzegali prace jako gtéwny filar swojej tozsamosci, przez pryzmat
ktdrej byli definiowani (Marody, 2015). Cho¢ podejscie do pracy i postrzeganie jej jako waznego elementu
zycia nie jest wylaczenie cecha starszych pokolen, przedstawiciele i przedstawicielki mtodszego pokole-
nia czesciej méwia o swobodzie wyboru wtasnych Sciezek zawodowych (Waniek, 2023), argumentujac,
ze ,warto poszukac innych drdg i wtedy jakby przekonac sig, ktora faktycznie moze by¢ moja” (Kornel,
1988), zamiast podazania jedng, uniwersalnag sciezka, jak miato to miejsce w przypadku starszej gene-
racji (Settersten, 2004; Szukalski, 2016). Laczy sie to bezposrednio z wigksza skfonnoscig do podejmo-
wania pracy projektowej (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Szreder, 2016; Rapior, 2017), dajacej, zdaniem
0s0b badanych, wigksza niezaleznos¢ i umozliwiajacej eksplorowanie réznych Sciezek zawodowych.

Dla mojej mamy praca jest bardzo wazna, bo praca jakby okresla ja w pewien sposdb, przez to,

ze sie¢ bardzo angazuje w to, co robi, [...] to nie jest co$, co robi z boku. [...] Dla moich rodzicéw
praca [...] jest jakas czescia twojego zycia, ktéra méwi duzo o tobie. A dla mnie... Myséle, ze ja
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troche luzniej do tego podchodze i na przyktad, nie wiem, mojego tate albo mame przerazataby
idea, Zze zmienitbym na przyklad zupetnie zawdd, a mnie w ogole nie przeraza. [...] To jest ta
perspektywa, ktora nas r6zni (Marek, 1988).

W przypadku moich rodzicodw to rzeczywiscie bylo co$ takiego, ze zdobywato sie jakis tam kon-
kretny zawod, konkretne umiejetnosci i potem sie w tym zawodzie juz jakby rozwijalo przez
cale zycie. [...] Ludzie w tym [starszym — przyp. D.W.] pokoleniu sa zwiazani z jednym zakla-
dem pracy, jezeli nie przez cale zycie, to przez dtugi, dtugi czas. No, a u nas to troche inaczej tez
wyglada. [...] [Mlodzi — przyp. DW] no to zauwazytam, ze czesto probuja nowych rzeczy. Jezeli
na przyktad stwierdzaja, Ze tu im cos nie odpowiada, to zmieniajq miejsce pracy, tez przychodzi
im to z duza tatwoscia (Elena, 1987).

Poszukiwanie wlasnej sciezki zyciowej, w ktére wpisane byty czeste zmiany pracy i bardziej ela-
styczne podejscie do zatrudnienia czy samej formy pracy — charakterystyczne dla generacji mlodych,
bywato Zrédlem braku zrozumienia ze strony ich rodzicow. Rodzice oséb badanych mieli trudno-
$ci ze zrozumieniem podejmowanych przez ich dorosle dzieci decyzji zawodowych, zwtaszcza ze
sami doswiadczali stabilnych karier, pracujac u jednego pracodawcy przez wiele lat. Wiazato sie to
z obawami, ze ich dzieci nie osiagna stabilnosci finansowo-zawodowej, co dla 0séb reprezentujacych
starsze pokolenie byto waznym elementem satysfakcji z zycia:

[Mo;j tata — przyp. D.W.] jest przyzwyczajony do takiego modelu 8-17, pracuje tak samo od 40 lat
i dla niego, jak sie idzie do pracy, to si¢ wychodzi z domu. M¢j tata nie moze zrozumie¢, jakim
cudem ja moge pracowac w domu. [...] To jakby sie nie miesci w glowie mojemu tacie. [...] Moja
mama tez tego nie kuma, ze kto$ moze pracowac zdalnie, ze kto§ moze pracowac¢ w internecie,
ze ja na przyklad pisze post i ze ja dostaje za to pieniadze (Jagoda, 1991).

Co do moich wyboréw zawodowych, oni [rodzice — przyp. D.W.] mieli takie ,,0 Boze, czemu zno-
wu zmieniasz prace, czemu nie zostaniesz dluzej, czy to naprawde lepiej bedzie, no zastanow
si¢”. Wiec oni mieli takie podejscie, ze w jednej firmie od pierwszej pracy do emerytury, 30 lat,
anie, ze ja tu sobie tak ,z kwiatka na kwiatek” czasami skakalem. Ja musialem im thumaczy¢, jak
wyglada tutaj [w Londynie — przyp. D.W.] rynek pracy, dlaczego zmieniam, z jakich powoddéw,
dlaczego bedzie mi lepiej, dlaczego uwazam, ze mi bedzie lepiej itp., itd. (Kamil, 1987).

Mtodzi dorosli przyznaja, ze w oczach rodzicéw ich wybory edukacyjno-zawodowe wydawaty sie
nierzadko ,nieprzemyslane, chaotyczne i bez planu”. Krytyczny stosunek rodzicow wobec decyzji ich
dzieci potegowata wpisana w ich sciezki Zyciowe mobilno$¢ przestrzenna (Pustutka, Winogrodzka,
Buler, 2019). Swoimi przemys$leniami na ten temat podzielita si¢ Daria:

Oni [moi rodzice — przyp. D.W] tego nie rozumieja [ciaglego bycia w ruchu — przyp. DW], ale si¢
ciesza moim szczesciem. [...] Moj tata, jakby cate zycie miat stabilng prace i on pewnie chciatby,
zebym ja tez chciata taka mied, ale on wie, ze ja nie chce, i on zawsze si¢ martwi tym brakiem
stabilnosci (Daria, 1990).
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Pomimo dostrzeganego braku zrozumienia dla swoich wyboréw miodzi dorosli odczuwali jedno-
cze$nie akceptacje i wsparcie ze strony swoich rodzicow, podkreslajac, ze zrodtem ich postawy jest
troska o ich dobrostan i sytuacje:

Moi rodzice nie rozumieja moich wyborow, ale je akceptuja. Nie jest to zycie, ktore oni rozumieja,
w ich mniemaniu moje zycie jest bardzo niestabilne. [...] zbyt szybkie, dynamicznie, niepotrzeb-
nie bardzo takie intensywne, w negatywnym sensie. [...] I na pewno bardzo by chcieli, zebym
ja zwolnita (Klara, 1986).

Celem artykutu byla analiza percepcji stabilnosci na rynku pracy wérdéd mtodych ludzi, a takze
rozpoznanie podobienstw oraz réznic, jakie dostrzegaja oni w postrzeganiu stabilnosci przez siebie
i swoich rodzicéw, wraz ze wskazaniem czynnikéw, ktdre na to oddziatuja. Analiza subiektywnych
znaczen nadawanych stabilnosci na rynku pracy przez ludzi mtodych wskazata na dychotomie w jej
postrzeganiu. W zaleznosci od dotychczasowych doswiadczen zawodowych mtodzi dorosli daza do
osiaggniecia stabilnosci, definiujac oraz na rézne sposoby redefiniujac jej znaczenie, lub odrzucaja sta-
bilnos¢, kwestionujac oraz negujac jej istnienie (tabela 1). Zaréwno dwojakie podejscie do stabilnosci
zawodowej, jak i wielowymiarowos¢ jej portretowania odréznia mtodych dorostych od ich rodzicow,
ktorych postrzeganie stabilnosci, na podstawie rozméw z ich mfodymi dorostymi dzie¢mi, wydaje
sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe i homogeniczne.

Zapoznajac sie z ponizszymi wnioskami analiz, nalezy pamiegta¢, ze bazuja one na rozmowach
z mlodymi dorostymi oraz na ich przekonaniach na temat tego, w jaki sposob doswiadczali i in-
terpretowali rzeczywisto$¢ rynku pracy ich rodzice, zrekonstruowanych na podstawie ich obser-
wacji oraz miedzypokoleniowych rozmow. Perspektywa starszego pokolenia jest przedstawiona
w artykule przez pryzmat oséb mtodych, ktérych wyobrazenia na temat realiéw pracy ich rodzi-
céw mogly zostaé w pewnym stopniu zaposredniczone przez medialne i spoteczno-polityczne
dyskursy. Przedstawionych ponizej wnioskow nie nalezy traktowac¢ wiec jako wynikéw typowej
analizy poréwnawczej, ktore, w tym konkretnym przypadku, wymagatyby przeprowadzenia ba-
dania z wielu perspektyw (ang. multiple perspectives research) (Vogl i in., 2018)". Co wiecej, o ile
analiza powtdrzonych rozméw z dwudziestoma osobami dostarczyta bogatego materialu na temat
tego, w jaki sposdb mlodzi dorosli postrzegaja stabilnos¢ zawodowa wtasna oraz swoich rodzicéw,
o tyle przedstawionych wnioskéw, ze wzgledu na jakoSciowy charakter danych, nie mozna gene-
ralizowad. Nalezy takze wzia¢ pod uwage, ze w badaniu wziety udziat osoby z wyksztalceniem

17 Przyktadami jakoSciowych badan podiuznych, obejmujacych przedstawicieli i przedstawicielki réznych pokolen, sa
badania prowadzone w Uniwersytecie SWPS w ramach projektéw ,,ULTRAGEN: Wchodzenie w dorostos¢ w czasach
ultra-niepewnosci: miedzypokoleniowa teoria »rozedrganych« tranzycji” (NCN, nr projektu: 2020/37/B/HS6/01685) czy
,GEMTRA: Tranzycja do macierzynstwa w trzech pokoleniach Polek” (NCN, nr projektu: 2017/26/D/HS6/00605), kiero-
wanych przez prof. Paule Pustutke.

34 ©2023 PSJ Tom XIX Numer 4



,Nie jest to zycie, ktére oni rozumieja, w ich mniemaniu moje Zycie jest bardzo niestabilne”...

wyzszym oraz doswiadczeniami mobilnosci zagranicznej — przedstawiciele i przedstawicielki klasy
$redniej — ktorych kapitaty i prowadzony styl Zycia majg wptyw na sposéb postrzegania stabilnosci
na rynku pracy.

Analiza indywidualnych wywiadéw pogtebionych wykazala, ze mtodzi dorosli, zwlaszcza ci z pozy-
tywnymi doswiadczeniami zawodowymi, ktérzy byli juz zatrudnieni na podstawie umowy o prace
i zaznali wynikajacych z jej tytutu praw, utozsamiajq stabilno$¢ zawodowgq z formalnymi aspekta-
mi zatrudnienia, wychodzac z zatozenia, Ze stabilnos¢ to przede wszystkim statos¢ i bezpieczenstwo
zatrudnienia. W tym zakresie mozemy méwic o podobienistwie pomiedzy przedstawicielami i przed-
stawicielkami mlodego pokolenia oraz ich rodzicami, dla ktorych trwatos¢ pracy i zabezpieczenie
w formie umowy o prace stanowily wazny aspekt zycia zawodowego.

Jednoczesnie posiadanie umowy o prace jawi sie¢ dzisiaj czesci mtodych pracownikéw i pracowniczek
jako co$ prestizowego, trudno osiggalnego, co sktania ich do poszukiwania alternatywnych zrédet
poczucia stabilnosci zawodowej. Redefiniujac stabilnos¢ zawodowa, rozumiana jako statos$¢ zatrud-
nienia, mlodzi ludzie stawiaja znak réwnosci miedzy poczuciem stabilnosci a posiadanymi przez nich
zasobami spoleczno-kulturowymi, m.in. nieformalnym kapitalem ludzkim w postaci tatwo transfe-
rowalnej wiedzy czy umiejetnosci, ktére pozytywnie oddziatuja na ich potencjalng zatrudnialnos¢,
wzmacniajac tym samym ich pewnosc siebie na rynku pracy. Zdecydowanie mniej na odczuwana
stabilnos$¢ oddziatuje fakt posiadania formalnego wyksztatcenia wyzszego, ktére zdaniem rodzicéw
miodych ludzi miato da¢ im gwarancje dobrej sytuacji na rynku pracy. Nie bez znaczenia w kontek-
$cie poczucia stabilnosci na rynku pracy pozostaja takze dla osob mtodych takie czynniki jak moz-
liwos¢ samorozwoju czy dobra atmosfera w miejscu pracy, bedace waznymi sktadowymi poziomu
satysfakcji z pracy.

Paradoksalnie czes¢ mtodych ludzi okredla stabilno$¢ zawodowa jako zmiennos¢ na rynku pracy, pod-
kreslajac mozliwos$¢ tatwych i czestych zmian pracy, a takze pracy projektowej, dajacej perspektywe
dowolnego kreowania swojej sciezki zawodowej. Oznacza to, ze obiektywnie niestabilna sytuacja
moze dawac¢ mlodym ludziom pozytywne poczucie elastycznosci i zwigzanej z tym wolnosci. Z ko-
lei stabilna sytuacja zawodowa moze by¢ interpretowana przez mlodych ludzi jako usztywniajaca,
wywotujac poczucie ograniczenia (por. Jonsson, 2007)®. Jest to wprost przeciwne do zrekonstru-
owanej przez nich postawy pokolenia rodzicow, definiujacych stabilnos¢ jako niezmiennos¢, statosc
zatrudnienia, co w oczach 0sdb badanych sktaniato ich do wyboru zawodoéw, w ktérych mogli ocze-
kiwa¢ dtugoterminowego zatrudnienia i stabilnego dochodu. Wspdtczesnie, w perspektywie czesci

18 Nalezy wzia¢ pod uwagg, ze dla mtodych ludzi znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, posiadajacych
mniejszy kapitat ekonomiczny czy spoteczno-kulturowy, negatywnie oddziatujacy na mozliwosci na rynku pracy,
elastycznos$é/zmiennos¢ pracy/zatrudnienia moze stanowi¢ powazne zrédto niepokoju i niepewnosci, utrudniajac po-
czucie stabilnosci zawodowej i planowanie przysztoséci na rynku pracy. Szczegdtowq analize konsekwencji prekaryjnych
warunkow pracy i zycia podejmuje zespo6t projektu badawczego , PREWORK: Mtodzi pracownicy prekaryjni w Polsce
i Niemczech: socjologiczne studium porownawcze warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spotecznej i aktywnosci oby-
watelskiej” (Mrozowicki i in., 2020).
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miodych dorostych, koncentracja na statosci zatrudnienia moze stanowic¢ swego rodzaju przeszkode
dla rozwoju zawodowego, co jest osig kolejnych zidentyfikowanych przez ludzi mlodych miedzypo-
koleniowych réznic w postrzeganiu stabilnosci na rynku pracy.

W przeciwienstwie do 0osd6b mtodych, poszukujacych i dazacych do (cho¢ réznie rozumianej) sta-
bilnosci, osoby z trudnymi doswiadczeniami na rynku pracy, o sinusoidalnych ksztattach Sciezek
zawodowych wyrazaja watpliwosci, czy stabilnosc jest wspdtczesnie mlodym ludziom potrzebna
i przez nich pozadana, uznajac ja za nieistotng z punktu widzenia cenionych wartosci. Kwestiono-
wanie stabilno$ci na rynku pracy poprzedza nierzadko proces normalizowania, oswajania swojej
niepewnej sytuacji zawodowej (Mrozowicki, 2016), ktéra w drodze racjonalizacji swojego potozenia
mlodzi ludzie okreslaja ,wyborem”, nawet jesli poczatkowo go nie zaktadali (Jacyno, 2007). Odrzucajac
stabilno$¢ zawodowa, czes¢ mlodych ludzi neguje ten koncept, wychodzac z zalozenia, Ze stabilnos¢
w odniesieniu do wspotczesnego rynku pracy nie istnieje, to tez nie ma sensu do niej dazy¢. Nega-
cja stabilnosci zawodowej jest silniejsza, jesli mtodzi ludzie zestawiajg swoja dynamiczna, zmienna
sytuacje na rynku pracy ze wzorcem statycznych karier zawodowych swoich rodzicéw. Niektorzy
z nich nie kryja rozczarowania obietnica stabilnos$ci, ktéra w przekazie miedzygeneracyjnym miata
zapewnic¢ edukacja, tymczasem cze$¢ miodych ludzi zostata zmuszona do poruszania si¢ w warun-
kach duzej niepewnosci, wymagajacych od nich zindywidualizowanych sposobéw radzenia sobie
z trudno$ciami zawodowymi (Jacyno, 2007).

Tabela 1. Dychotomia w postrzeganiu stabilnosci na rynku pracy wsrod mlodych ludzi

Dazenie do stabilnosci Odrzucenie stabilnosci

Definiowanie

,Dopdki mam umo-
We 0 pracg, czujg sie
stabilnie.”

Poszukiwanie stabilnosci
zawodowej w formalnych
aspektach zatrudnienia:
rola umowy o prace regu-
lowanej Kodeksem pracy;
stabilno$¢ jako statos¢

pracy

(Czesciowa) ciaglos¢

Redefiniowanie

,Posiadam pewne umiejet-
nosci, ktdre sprawiaja, ze
jestem dobrym kandydatem
na rynku pracy.”

Poszukiwanie alternatyw-
nych zrédet poczucia stabil-
nosci zawodowej, m.in. we
wilasnych zasobach spotecz-
no-kulturowych, takich jak
wiedza i umiejetnosci fatwo
transferowalne; stabilnos¢
jako zmiennos¢ pracy

Kwestionowanie

,Nie wiem, czy w tej

chwili ludzie potrzebuja
stabilnosci. Czy ta stabil-
nos¢ jest najwazniejsza?”

Kwestionowanie znacze-
nia stabilnosci zawo-
dowej; normalizacja

i oswajanie poczucia
niepewnosci; ,niestabil-
nos¢ z wyboru”

Zmiana (miedzy mtodymi dorostymi a ich rodzicami)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Winogrodzka, 2023.
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Negowanie

,Nie ma czegos takiego jak
stabilno$¢, wiec tego nie
szukam.”

Negowanie konceptu
stabilno$ci zawodowej, roz-
czarowanie wspodtczesnym
niestabilnym rynkiem

pracy
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Opowiadajac o réznicach w swoim podejsciu do pracy i podejsciu swoich rodzicow, mtodzi ludzie
postugiwali sie kategoria ,, pokolenia” jako kategorig odniesienia, wyjasniajac nig odmienne perspek-
tywy. Obecnos¢ w wypowiedziach takich sformutowan, jak ,r6znica pokoleniowa”, ,my jestesmy
takim pokoleniem”, ,moi rodzice sa z takiej generacji”, ,w pokoleniu moich rodzicow”, ,mysle, ze to
jest pokoleniowe”, swiadczy o przekonaniu, ze osoby urodzone w podobnym czasie dziela podobne,
rézne od innego pokolenia doswiadczenia zyciowe oddziatujace na ,,charakterystyczny sposob my-

Slenia, przezywania, dziatania” (Szafraniec, 2022).

Analizy rozméw z wyksztalconymi mtodymi dorostymi uwidocznity zaréwno ciagtosé¢ (cho¢ w zde-
cydowanie mniejszym zakresie), jak i wyrazng zmiane pokoleniowego postrzegania stabilnosci za-
wodowej. Chociaz wciaz umowa o prace i trwato$¢ zatrudnienia bywaja istotnymi determinantami
stabilnosci zawodowej, do ktorych czes$¢ przedstawicieli i przedstawicielek mlodego pokolenia dazy,
wiekszo$¢ z nich poszukuje poczucia stabilnosci zawodowej gdzie indziej lub kwestionuje i odrzuca to
pojecie. Postepujaca zmiane spoleczng rozumienia i podejscia do stabilnosci pracy wsrdd przedstawi-
cieli i przedstawicielek roznych pokolent wyznaczaja zaréwno czynniki strukturalne (tj. dobra sytuacja
spoleczno-gospodarcza w Polsce), jak i obecny neoliberalny dyskurs o pracy (Sultana, 2022), oddziatuja-
cy na sposOb myslenia i méwienia o pracy, a takze sposob zachowania mtodych ludzi w $wiecie pracy.

Rodzice mlodych dorostych wchodzili w dorostos¢ w czasach, gdy stabilne zatrudnienie byto bardziej
powszechne (Sadowski, Mach, 2021) i gdy fatwiej bylo znalez¢ prace ,,na cate zycie” w jednym ,,wyuczo-
nym” zawodzie. Dzisiejsze osoby mlode to przedstawiciele i przedstawicielki pokolenia dorastajacego
w dobie ciggltych zmian na rynku pracy (Karolak, 2020b). Powszechna dzisiaj zmiennos¢ karier wyma-
ga od mlodych ludzi wysokiego stopnia adaptacyjnosci do sytuacji zawodowej, co nie zawsze spotyka
sie ze zrozumieniem ze strony ich rodzicéw — przedstawicieli i przedstawicielek karier tradycyjnych,
zorientowanych na stabilno$¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia. Wielowymiarowa , nieprzektadalnos¢”
doswiadczen zawodowych uwypukla miedzypokoleniowy kontrast w postrzeganiu stabilnosci na ryn-
ku pracy. Swoista hiperbolizacja zmian zawodowych wsrdd przedstawicieli i przedstawicielek , karier
tradycyjnych” sktania ich do interpretowania sytuacji zawodowej ich dorostych dzieci w kategoriach
niestabilnosci, ktora najchetniej by zminimalizowali. Z kolei normalizacja zmian zawodowych wsréd
przedstawicieli i przedstawicielek , karier bez granic” (Grabowska-Lusiniska, 2012) sprawia, Ze nie trak-
tuja oni swojej sytuacji jako niestabilnej, a raczej jako elastyczna, w pozytywnym tego sfowa znaczeniu
— dajaca mozliwo$¢ rozwijania réznych projektéw zyciowych, w ktore silnie wpisana jest szeroko poj-
mowana aktywnosc¢ i mobilnosc¢ (Pustutka, Winogrodzka, Buler, 2019; Stachowiak, 2020).

Obecnie coraz trudniej mtodym ludziom poszukiwac strukturalnych gwarancji stabilnosci zapew-
nianych przez miejsca pracy, co oznacza, ze sa oni zmuszeni poniekad sami wypracowywac takie
gwarancje (Jacyno, 2007; Boltanski, Chiapello, 2022). Dobrze podsumowuja to stowa jednej z roz-
moéwcezyn: ,,budowanie takiej stabilnosci jest tez praca, ktora cztowiek sam wykonuje, budujac swoja
wartosc¢ dla siebie, budujac taka sile wewnetrzng” (Klara, 1986). Widoczne proby uniezaleznienia po-
czucia stabilnosci od czynnikow zewnetrznych $wiadcza o silnej indywidualizacji i towarzyszacym
jej poczuciu samoodpowiedzialnosci za ksztatt swojej sciezki zawodowej (Jacyno, 2007; Sofritti i in.,
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2020; Stachowiak, 2020). Fakt, ze dla ludzi mtodych wtasne zasoby spoteczno-kulturowe, tj. umie-
jetnosci, dotychczasowe doswiadczenie, sie¢ kontaktow, sa waznym punktem odniesienia dla po-
czucia stabilnosci na rynku pracy, za ktore czuja si¢ w peilni odpowiedzialni (Nyhagen Predelli,
Cebulla, 2011), odzwierciedla postmodernistyczne, ryzykowne biografie, z ktérymi mlodzi ludzie
muszg radzi¢ sobie sami (Furlong, 2013), ,profesjonalizujac si¢ w byciu podmiotami” (Jacyno, 2007:
217). Oznacza to proces, w ktérym ,jednostki same potrafig i musza troszczy¢ sie o siebie oraz soba
zarzadzad, a nikt nie musi ani nawet nie moze ich w tym wyreczy<¢” (Jacyno, 2007: 217). Perspektywa
mitodych dorostych i ich sposéb myslenia o ,,intencjonalnej nietrwatosci pracy” dowodza, ze kariera
zawodowa postrzegana jest dzi$ nierzadko jako seria zrealizowanych projektow (Jensen, Thuesen,
Geraldi, 2016; Szreder, 2016), a subiektywne poczucie stabilnosci zawodowej zalezy w duzej mierze
od zatrudnialnos$ci (Boden, Nedeva, 2010), ktéra jednostka rozwija m.in. w miare zdobywania kolej-
nych do$wiadczen zawodowych.

Jednoczesnie analizy dowodzg, ze stabilnos¢ zawodowa jest przedmiotem ciaglej weryfikacji, re-
waluacji i kontestacji, a subiektywne postrzeganie wlasnej sytuacji zmienia si¢ wraz z uplywem
czasu, stad warto przygladac sie¢ mu w perspektywie temporalnej (por. Sarnowska, Winogrodzka,
Pustultka, 2018; Winogrodzka, 2023), poszukujac odpowiedzi na pytanie, czy i na jakim etapie zycia
(nie)mobilnos¢ czy (nie)stabilnosc staja si¢ mniej lub bardziej pozadanymi wyborami. Co warte pod-
kreslenia, zaréwno stabilnos¢, jak i elastycznosc pracy sa takze pojeciami definiowanymi kontekstowo
(Furaker, Hakansson, Karlsson, 2007; Jonsson, 2007), zaleznymi nie tylko od biegu Zycia, ale takze
od kontekstu spoteczno-gospodarczego, w ramach ktorego jednostka porusza sie w $wiecie pracy.
Niech zaprezentowane analizy beda zacheta do realizacji dalszych badan (nie tylko podiuznych,
realizowanych na przestrzeni czasu, ale takze miedzypokoleniowych, z przedstawicielami i przed-
stawicielkami réznych generacji), ktére pozwolg odkry¢, czy i w jaki sposob zmienia sie podejscie do
takich pojec¢ jak stabilnos¢ czy elastycznos¢ zawodowa oraz co na to oddziatuje, biorac pod uwage
efekt wieku (pozostawanie w okreslonej fazie zycia), efekt kohorty (rok urodzenia), czy wreszcie efekt
czasu historycznego (kontekst spoteczno-polityczny, gospodarczy czy kulturowy)®.

Artykut powstat dzieki finansowaniu projektow: , Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagra-
niczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesniczej i nowych mediow” (Narodowe Centrum
Nauki, nr projektu: 2015/18/E/HS6/00147) oraz , INSIMO: (Nie)stabilno$¢ zawodowa i (nie)mobilnos¢
przestrzenna w perspektywie miodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii COVID-19” (Narodowe
Centrum Nauki, nr projektu: 2021/41/N/HS6/03681).

19 Autorka planuje rewizyte badawcza (ponowny kontakt z osobami badanymi) w ramach projektu , INSIMO: (Nie)sta-
bilno$¢ zawodowa i (nie)mobilno$¢ przestrzenna w perspektywie mlodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii COVID-19”,
aby sprawdzi¢, jak zmieniajace sie otoczenie i warunki pracy sa doswiadczane oraz interpretowane przez osoby pracujace.
Odnoszac sie do tematyki artykutu bardziej szczegétowo, schemat badania podtuznego pozwoli uchwycié, czy i w jaki
sposob postrzeganie stabilnosci w kontekscie rynku pracy zmienia si¢ wraz z biegiem zycia oraz jak wptywa na to zmie-
niajacy sie kontekst.
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“This Is Not a Life They Understand, They Think My Life Is Very Unstable”:
Young Adults About Their Own and Their Parents” Work Stability

Abstract: In 1989, Poland found itself on the way toward systematic changes involving the implementation of post-Fordist,
neoliberal capitalism, which acted mainly upon the world of work, making “flexibility” the key concept which describes
changes in working practices, especially so for the younger generation of Poles. This article aims to draw attention to
the opposite end of the spectrum — the oft-ignored, yet equally important category of “stability” through answering the
question: “In what way (and why) do young adults perceive stability in the labour market today?” and “What similar-
ities and what differences do young people perceive in how the notion of work stability is understood by themselves
and their parents?”. Analysis of individual in-depth interviews shows that, depending on the experiences that the
interviewees had with work, young adults are seeking to attain stability — defining or redefining its meaning, or else
they reject stability through questioning or negating its existence. The dichotomous approach to work stability and the
various ways in which it was presented is where young adults differ from their parents, whose perceptions of stability
seem, based on conversations with their grown-up children, to be decidedly more one-dimensional and homogeneous
than those of their offspring.

Keywords: labor market, work stability, young adults, generational differences
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