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PROGRAM STUDIOW

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA:

nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie strategiczne

poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

profil ksztatcenia

praktyczny

tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

forma lub formy studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

liczba semestrow konieczna do ukonczenia studidw

6 semestrow

liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow
(najwieksza dla catego programu, bez praktyk)

1396 godzin

wymiar praktyk

960 godzin (720 zegarowych),
24 punkty ECTS

liczba godzin w programie studidow — t3cznie )
L . 2356 godzin

(zajecia i praktyki)

jezyk wyktadowy jezyk polski

rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023/2024




I. EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent(-ka) studidow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do nastepujacych dyscyplin:

nauki o zarzgdzaniu i jakosci 70% punktéw ECTS
ekonomia i finanse 10% punktéw ECTS
nauki socjologiczne 20% punktéw ECTS

Symbol efektu

ABSOLWENT(-KA):

Wiedza:

K_Wo01

Zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk
oraz ich relacje do innych nauk, w szczegdlnosci ekonomii i finanséw oraz nauk
socjologicznych

K_WO02

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istotne dla zarzadzania strategicznego wybrane
pojecia, modele, metody, techniki i narzedzia z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci

K_Wo03

Zna i rozumie podstawowe pojecia, modele, metody, techniki i narzedzia z obszaru ekonomii
i finansow znajdujgce zastosowanie w zarzadzaniu strategicznym

K_Wo04

Zna i rozumie spoteczne mechanizmy zwigzane z zarzagdzaniem podstawowymi obszarami
funkcjonalnymi organizacji oraz wystepujgce miedzy nimi zaleznosci

K_WO05

Zna i rozumie zastosowanie analizy strategicznej dla opracowywania modeli i strategii
biznesowych oraz metody, techniki i narzedzia gromadzenia, analizy i interpretacji danych
dotyczace zjawisk i procesdw zachodzgcych w organizacji oraz jej otoczeniu

K_WO06

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym globalne srodowisko biznesu, dynamike jego
zmian oraz wptyw tych zmian na wspdtczesng organizacje. Zna i rozumie fundamentalne
wyzwania wspodfczesnej cywilizacji wptywajgce na dziatalno$¢ biznesowg organizacji,
w szczegdlnosci wyzwania zréwnowazonego rozwoju

K_WO07

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania zarzadzania organizacja,
w tym zarzadzania strategicznego. Zna i rozumie typy struktur organizacyjnych, czynniki
wptywajgce na ich zmiany, procedury i rodzaje dokumentéw formalizujgcych organizacje
oraz ich zastosowanie

K_WO08

Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, przepisy
odnoszgce sie do bezpieczeristwa i ochrony danych wykorzystywanych w celach
biznesowych

Umiejetnosci:

K_uo1

Potrafi formutowad, analizowac i rozwigzywac problemy wynikajgce z procesu planowania,
wdrazania i ewaluacji strategii organizacji w skali lokalnej, regionalnej i miedzynarodowe;j.
Potrafi wyszukiwa¢, weryfikowac, selekcjonowaé, porzgdkowac informacje — wykorzystujgc
do tego rézne zrédta i sposoby pozyskiwania wiedzy — oraz analizowacd i syntetyzowac je
w sposob krytyczny i zwiezty

K_U02

Potrafi formutowa¢ podstawowe problemy zarzadzania na poziomie strategicznym
i operacyjnym oraz proponuje ich skuteczne i etyczne rozwigzania poprzedzone adekwatng




analizg biznesowa w oparciu o wyniki badan, w szczegdélnosci ekonomicznych i finansowych
oraz spotecznych

K_U03

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia do opisu i analizy ekonomicznych
i finansowych aspektow dziatalnosci organizacji oraz jej otoczenia

K_uo4

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane narzedzia ksztattowania kapitatu spotecznego
organizacji wspierajacego realizacje jej celéw strategicznych

K_U05

Potrafi optymalnie i adekwatnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami materialnymi
i niematerialnymi organizacji w celu wykonania zleconych zadan

K_U06

Potrafi dobraé oraz zastosowaé w praktyce wtasciwe metody i narzedzia oraz techniki
informacyjno-komunikacyjne w realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem strategicznym
i operacyjnym organizacji

K_U07

Potrafi prognozowac skutki konkretnych dziatan dla cztowieka, srodowiska i gospodarki oraz
przewidywac skutki zmian spotecznych i klimatycznych dla zadanej branzy i organizacji

K_U08

Potrafi identyfikowac i wyjasni¢ przyczyny oraz konsekwencje zachowan ludzi w organizacji.
Wykorzystujgc narzedzia do diagnozy i analizy tych zachowan, umie modelowac je
w okreslonym zakresie

K_U09

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U10

Potrafi, w sposdb precyzyjny i spdjny oraz z uzyciem specjalistycznej terminologii, werbalnie
i pisemnie komunikowac sie w srodowisku wielokulturowym w jezyku wyktadowym i obcym.
Potrafi tworzy¢ prace pisemne, w tym branzowe, dotyczgce szczegétowych zagadnien, piszac
w sposob rzeczowy, zrozumiaty i ustrukturyzowany, z wykorzystaniem faktéw i danych,
uwzgledniajgc przy tym potrzeby i kompetencje odbiorcow i cele komunikacji

K_U11

Potrafi braé¢ udziat w debacie, powotujac sie na aktualng wiedze w zakresie zarzadzania
strategicznego, a takze ekonomii i finansdw oraz socjologicznych aspektow zarzadzania,
dyskutujac przy tym w sposéb konstruktywny i polemiczny, szanujgc odmiennos$¢ pogladow
i perspektyw innych uczestnikdw, a takze zachowujgc gotowosé do zmiany wtasnego zdania

K_U12

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa. Umie okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania, zarzgdzac czasem i zasobami
oraz utrzymac jakosc pracy. Potrafi wspétpracowac w zespotach réznorodnych spotecznie.
Korzystajgc z rozwigzan informatycznych potrafi wspétpracowaé z innymi w warunkach
fizycznego rozproszenia cztonkdw zespotu

K_U13

Potrafi modelowac i wdrazac procesy oraz planowac i wdraza¢ projekty z uwzglednieniem
celéw, ram czasowych oraz dostepnych zasobdéw

K_U14

Potrafi swiadomie podnosi¢ kompetencje zawodowe i osobiste, a takze samodzielnie
i systematycznie aktualizowac oraz poszerza¢ wiedze w zakresie zarzgdzania strategicznego,
a takze ekonomicznych i finansowych oraz socjologicznych aspektow zarzgdzania

Kompetencje spoteczne:

K_K01

Jest gotdéw(-owa) do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci wiedzy w zakresie
zarzadzania strategicznego, a takze ekonomicznych i finansowych oraz socjologicznych




aspektéw zarzadzania, bedac swiadomym mocnych stron i ograniczen podejs¢, koncepcji
i teorii dotyczacych zarzadzania i rozwoju organizacji

K_K02

Jest gotéw(-owa) do uznawania znaczenia wiedzy w zakresie zarzadzania strategicznego,
a takze ekonomicznych i finansowych oraz socjologicznych aspektéw zarzadzania
w rozwigzywaniu poznawczych i praktycznych probleméw organizacji oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K_KO3

Jest gotéw(-owa) do wypetniania zobowigzan spotecznych i srodowiskowych menedzera
oraz wspotorganizowania dziatad organizacji na rzecz spoteczenstwa i sSrodowiska
naturalnego

K_K04

Jest gotéw(-owa) do inicjowania i wspétorganizowania projektéw spotecznych organizacji
o zasiegu lokalnym lub krajowym, angazowania sie w nie oraz zarzgdzania nimi

K_KO5

Jest gotdéw(-owa) do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz stosowania
podejscia proaktywnego w ramach realizowanych obowigzkéw zawodowych menedzera

K_K06

Jest gotéw(-owa) do odpowiedzialnego zarzadzania i funkcjonowania w organizacji zgodnie
z zasadami etycznymi i standardami pracy menedzera

K_K07

Dba o dorobek i tradycje zawodu menedzera oraz przyjmuje odpowiedzialnos¢ za skutki
podejmowanych dziatan




1. OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. WSKAZNIKI
STUDIA STUDIA
STACJONARNE NIESTACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student(-ka)
uzyskuje w ramach zajec prowadzonych 155 nie okresla sie

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych osdb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student(-ka) musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ z_ dziedziny nauk
humanistycznych  lub  nauk  spotecznych -
w przypadku kierunkéw studiow

ramach
nauki

przyporzadkowanych do dyscyplin w
dziedzin innych niz odpowiednio
humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktow ECTS
(Etyka i biznes)

5 punktoéw ECTS
(Etyka i biznes)

wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS

6 miesiecy,
24 punkty ECTS,
960 godzin, 720
godzin zegarowych

6 miesiecy,
24 punkty ECTS,
960 godzin, 720
godzin zegarowych

faczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

124 punktow ECTS

124 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom do wyboru (min. 30%)

62 punkty ECTS

62 punkty ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow

1396

951

udziat godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

co najmniej 50%

co najmniej 50%

liczba godzin w programie studiow — tacznie zajecia
i praktyki)

2356

1911

taczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

nie przekracza
90 punktéw ECTS

nie przekracza 90
punktow ECTS

liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na
studiach stacjonarnych

60 godzin,
0 punktéw ECTS

nie dotyczy




2. ZAJECIA
Koncepcja programu

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie strategiczne wpisuje sie w misje i strategie Uczelni, w ktérych
zaktada sie wysokg jakos¢ ksztatcenia praktycznego odpowiadajgcg potrzebom gospodarki wiedzy i rynku
pracy, innowacyjnos¢ i odpowiedzialno$é oraz zaangazowanie w zycie spofeczne w skali regionalnej
i globalnej wyrdzniajgce WSE na rynku edukacyjnym.

Koncepcja uwzglednia koniecznos$¢ ksztatcenia dostosowanego do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
przy wykorzystaniu doswiadczen edukacyjnych innych krajow oraz stanu wiedzy w naukach, do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany — naukach o zarzadzaniu i jakosci, naukach socjologiczne oraz ekonomii
i finansach.

Studia | stopnia na kierunku zarzgdzanie strategiczne to kompleksowy i nowoczesny program opracowany
z myslg o studentach(-kach) planujacych kariere w biznesie. Program zostat tak zaprojektowany, by
odpowiada¢ na wyzwania i potrzeby wspodtczesnego biznesu. Cele programu sg nastepujgce:

e przygotowanie studentow(-ek) do funkcjonowania w dynamicznym Srodowisku biznesowym
poprzez przekazanie im gruntownej i aktualnej wiedzy w zakresie trzech filaréw wspdfczesnego
biznesu: zarzadzania, socjologii oraz ekonomii i finanséw, a takze wyposazenie ich w umiejetnosci
umozliwiajgce efektywne wykorzystanie tej wiedzy w praktyce biznesowej,

e przygotowanie studentéw(-ek) do petnienia szerokiego spectrum funkcji w obszarze zarzadzania
strategicznego poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania wspodtczesng
organizacjg biznesowg w ujeciu projektowym i procesowym;

e rozwdj kompetencji biznesowych niezbednych do skutecznego wejscia na rynek pracy i rozwoju
kariery zawodowej oraz uniwersalnych pozwalajgcych na sprawne funkcjonowanie na réznych
poziomach struktur spotecznych.

Zgodnie z powyzszymi celami, program studiéw | stopnia na kierunku zarzgdzanie strategiczne to unikalne
i optymalne potaczenie:

e  Przedmiotdw podstawowych, stanowigcych fundament dla programu zarzadzania. Blok
podstawowy obejmuje kluczowe zagadnienia aktywnosci biznesowej w najwazniejszych obszarach
zarzadzania biznesem. Studenci zdobywajg gruntowng oraz bardzo aktualng wiedze oraz
umiejetnosci jej zastosowania, dzieki czemu bedg sprawnie rozwigzywac problemy biznesowe oraz
podejmowac trudne decyzje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci na poziomie operacyjnym
i strategicznym.

e  Przedmiotdw rozwijajgcych kluczowe kompetencje biznesowe. Blok obejmuje grupe przedmiotéw
zorientowanych na rozwoéj kluczowych dla wspdtczesnego pracodawcy oraz pracownika biznesu
kompetencji: IT w biznesie, kreatywne myslenie, zarzadzanie zespotem, komunikacja
miedzykulturowa w biznesie, autoprezentacja i wystgpienia publiczne, stres i emocje w zarzadzaniu,
savoir vivre w biznesie, zarzgdzanie marka osobistg, zarzgdzanie rozwojem i karierg, negocjacje
w biznesie, zarzadzanie sobg w czasie.

e  Przedmiotdw ze Sciezek ksztatcenia, skoncentrowanych na aktualnej wiedzy oraz umiejetnosciach
w obszarze wybranej przez studenta(-ki) sciezki rozwoju. Zaréwno Sciezki ksztatcenia oraz ich
poszczegblne przedmioty sg systematycznie uaktualniane w oparciu o badania oczekiwan
pracodawcow i we wspdtpracy z doswiadczonymi praktykami.

Absolwent(-ka) programu studiéw | stopnia na kierunku zarzgdzanie strategiczne bedzie przygotowany(-a)
do petnienia szerokiego wachlarza funkcji menedzerskich zwigzanych z modelowanie, zarzadzaniem
i wspieraniem strategicznych proceséw biznesowych organizacji oraz do przygotowywania i wdrazania
projektéw strategicznych, a takze prowadzenia samodzielnej dziatalnosci biznesowej. Absolwent(-ka)
bedzie sie wyrdznia¢c na rynku pracy umiejetnoscia swobodnego funkcjonowania w Srodowisku
wielokulturowym, gotowoscig do ciggtego uaktualniania swoich kwalifikacji, przedsiebiorczosciag
i innowacyjnoscia, a takze etyczng i odpowiedzialng postawg w relacjach biznesowych i spotecznych.



Wymiar zajec
Studenci(-tki) realizujg zajecia zgodnie z ponizszymi wymiarami:

Nazwa przedmiotu punkty ECTS

Zarzadzanie organizacja 5

Metody i narzedzia badawcze

Spoteczne aspekty zarzadzania

Etyka i biznes

Globalne srodowisko biznesu

BHP

Tutorial i szkolenie biblioteczne

Ekonomia

Prawo w biznesie

Fakultet

Marketing

Finanse i rachunkowos¢

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Analiza finansowa przedsiebiorstw

Przedsiebiorczos¢ i innowacje

Strategie i modele biznesowe

Zarzadzanie w Swiecie VUCA

Odpowiedzialny i zrownowazony biznes

Jezyk angielski 1

Jezyk angielski 2

Jezyk angielski 3

Jezyk angielski 4

IT w biznesie

Kreatywne myslenie

Zarzadzanie zespotem

Komunikacja miedzykulturowa biznesie

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Stres i emocje w zarzadzaniu

Savoir vivre w biznesie

Zarzadzanie marka osobistg

Zarzadzanie rozwojem i kariera

Negocjacje w biznesie

Zarzadzanie soba w czasie

Seminarium dyplomowe

Wprowadzenie do praktyk

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2
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Praktyka zawodowa 3




Przedmioty ze $ciezki ksztatcenia 30
RAZEM: 180

Wychowanie fizyczne
Na studiach stacjonarnych studenci(-tki) realizujg wychowanie fizyczne w wymiarze tgcznie 60 godzin,
2 przedmioty po 30 godzin po 0 ECTS, zaplanowane w dwéch kolejnych semestrach.

Zajecia do wyboru
Studenci(-tki) realizujg zajecia do wyboru w fgcznym wymiarze 62 punktéw ECTS.

Nazwa przedmiotu punkty ECTS
Seminarium dyplomowe 6
Praktyka zawodowa 1 8
Praktyka zawodowa 2 8
Praktyka zawodowa 3 8
Przedmioty ze Sciezki ksztatcenia 30
Fakultet 2
RAZEM: 62

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
W programie studidw 124 punktéw ECTS przeznaczonych jest na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych,
na co sktadajg sie nastepujace przedmioty:

Nazwa przedmiotu punkty ECTS

Zarzadzanie organizacja 3

Metody i narzedzia badawcze

Spoteczne aspekty zarzadzania

Ekonomia

Zarzadzanie projektami

Prawo w biznesie

Marketing

Finanse i rachunkowos¢

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Analiza finansowa przedsiebiorstw

Przedsiebiorczos¢ i innowacje

Strategie i modele biznesowe

Odpowiedzialny i zrownowazony biznes

IT w biznesie

Kreatywne myslenie
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Zarzadzanie zespotem




Komunikacja miedzykulturowa w biznesie

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Stres i emocje w zarzgdzaniu

Savoir vivre w biznesie

Zarzadzanie marka osobistg

Zarzadzanie rozwojem i karierg

Negocjacje w biznesie

Zarzadzanie sobg w czasie

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Praktyka zawodowa 3
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Przedmioty ze $ciezki ksztatcenia
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RAZEM:

124

Zajecia ze Sciezek ksztatcenia:

Studenci(-tki) realizujg zajecia w ramach sciezek w kolejnych semestrach, w wymiarze:

taczny wymiar
punktow ECTS

semestr 3 10
semestr 4 10
semestr 5 10
RAZEM: 30
Sciezki ksztatcenia na kierunku studiéw:
- Zarzadzanie projektami
- Zaktadanie i rozwijanie start-upu
Studenci(-tki) realizujg zajecia $ciezek ksztatcenia zgodnie z ponizszymi wymiarami:
Sciezka ksztatcenia Nazwa przedmiotu punkty ECTS
Zarzadzanie projektami | Tradycyjne metodyki zarzadzania projektami — PMI 5
Zwinne metodyki zarzagdzania projektami — Agile PM 5
Tradycyjne metodyki zarzadzania projektami — PRINCE2 5
Zwinne metodyki zarzadzania projektami — SCRUM 5
Narzedzia IT w zarzadzaniu projektami 5
Zarzadzanie portfelem projektow 5
RAZEM: 30
Zaktadanie Modele i trendy w Srodowisku startupowym 5
i rozwijanie start-upu Tworzenie koncepcji start-upu 5
Zaktadanie start-upu 5
Zrédta finansowania start-upu 5




Metoda Lean Start-up 5

Budowanie kultury start-upu 5
RAZEM: 30

Opis sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie
Osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowane jest w procesie zaliczania poszczegélnych zajec na podstawie
zadan okreslonych w sylabusach zaje¢. Metody weryfikacji efektow uczenia sie przewidujg ocene zdolnosci
zastosowania wiedzy i umiejetnosci w projektach praktycznych oraz ocene kompetencji spotecznych
w trakcie procesu pracy projektowej. W szczegélnosci stosowane sg nastepujace metody:
- Do oceny wiedzy:
e praca pisemna;
e sprawdzian pisemny, takze w formie testu z wyborem odpowiedzi;
e sprawdzian ustny;
e przygotowanie i przedstawienie prezentacji.
- Do oceny umiejetnosci:
e przygotowanie i przedstawienie prezentacji;
e przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia/zadania;
projekt indywidualny;
projekt grupowy.
- Do oceny kompetencji spotecznych:
e praca w grupie w réznych rolach i komunikacji w grupie;
e omowienie projektu i jego jakosci;
e rozwigzywanie problemow;
e dyskusje.

3. PRAKTYKI

Studenci(-ki) realizujg praktyki w wymiarze 6 miesiecy, tgcznie 24 punkty ECTS i 960 godzin (dydaktycznych)
praktyk (720 godzin zegarowych). Praktyki mogg by¢ realizowane w czesciach.

Praktyki zawodowe majg na celu uzyskanie przez studenta umiejetnosci i kompetencji pod opiekg osoby
zajmujgcej sie wykonywaniem pracy zwigzanej z efektami uczenia sie oraz w realnych warunkach
wykonywania takiej pracy. Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek
studenta(-ki) — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta(-ke), po uprzednim
uzyskaniu zgody uczelni. Zgodnos¢ charakteru wykonywanej tam pracy z zatozonymi dla praktyk efektami
uczenia sie jest sprawdzana przed ich realizacjg, a osiggniecie zatwierdzonych w ten sposdb efektéw jest
warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu.

Praktyki zostaty podzielone na 3 czesci: praktyka kierunkowa — podstawowa (semestr 2; 300 godzin i 8 ECTS),
praktyka kierunkowa — zaawansowana (semestr 4; 300 godzin i 8 ECTS) i praktyka dyplomowa (semestr 6;
360 godzin i 8 ECTS).

4. PROJEKT DYPLOMOWY

Student(-ka) wykonuje projekt dyplomowy, ktora jest autorskim rozwigzaniem problemu zdefiniowanego
w wybranej przez studenta(-ke) organizacji.

Proces przygotowania projektu dyplomowego trwa 1 semestr i jest $cisle powigzany z praktyka dyplomowa
realizowang w széstym semestrze.

5. EGZAMIN DYPLOMOWY
Warunkiem ukonczenia studiéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego.
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Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktdry sktadajg sie: prezentacja pracy dyplomowe] przez
studenta(-ke), przedstawienie przez promotora i recenzenta krétkich opinii o pracy oraz odpowied?
studenta(-ki) na cztery pytania: dwa pytania wylosowane z puli pytan obowigzkowych przewidzianych
w instrukcji dyplomowania oraz dwa pytania dotyczgce projektu dyplomowego (jedno zadane przez
promotora i jedno zadane przez recenzenta). Ocena z egzaminu stanowi $rednig ocen przyznanych za
odpowiedzi na zadane pytania. Egzamin konczy sie wynikiem pozytywnym, jesli srednia ocen za odpowiedzi
na pytania wynosi przynajmniej 3,0 oraz opinie promotora i recenzenta na temat pracy sg pozytywne.
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