Zatgcznik do

Zarzqdzenia Nr 77/2024
Rektora Uniwersytetu SWPS
z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych
w Uniwersytecie SWPS

§1.
Postanowienia ogdlne

Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie SWPS,
zwana dalej ,Procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
informacji o naruszeniu prawa w Uniwersytecie SWPS, a takze do podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

§2.

Definicje

llekro¢ w Procedurze mowa jest o:

1)

7)

,dziataniu nastepczym” — oznacza to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa,
w szczegblnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli bgdzZ innego
postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

,dziataniu odwetowym” — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawo sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong
szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

»informacji o naruszeniu prawa” —oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Uniwersytecie SWPS, o ktdrym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracg lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia;

yinformacji zwrotnej” — oznacza informacje przekazang sygnaliscie na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

,kontekscie zwigzanym z pracg” — oznacza przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy, Swiadczenia ustug lub petnienia funkcji w Uniwersytecie SWPS lub na jego
rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatarn odwetowych;

,o0sobie, ktorej dotyczy zgtoszenie” — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

,0sobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia” — oznacza osobe fizyczng, ktdéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna by¢ ujawniona;



8)

9)
10)

,0sobie powigzanej z sygnalist3” — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizsza® sygnalisty;

“Ustawa” - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow;

,28loszeniu wewnetrznym” — oznacza ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane
zgodnie z Procedura.

§3.

Status sygnalisty
Procedura obejmuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg na Uniwersytecie SWPS, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego
podstawe prawng Swiadczenia przez niego pracy. W szczegélnosci sygnalista moze by¢ pracownik,
wspotpracownik, osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Uniwersytetu SWPS, stazysta lub praktykant.
Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Procedurze od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).
Zgtoszenie dokonane w ztej wierze moze wypetniaé znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57
Ustawy zagrozonego grzywna, karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci do lat
2.

§4.
Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
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17)

korupcji,

zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

! Pojecie “osoby najblizszej” oznacza osobe wskazang w art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks karny, to
jest w szczegdlnosci matzonka, wstepnego (np. matke), zstepnego (np. syna), rodzenstwo.



1.

§5.
Tryb dokonywania zgtoszenia
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:
1) pisemnie:

a) za posrednictwem aplikacji mobilnej Signalink (dedykowany kod dostepu znajduje sie
w portalu Wirtualna Uczelnia oraz na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu SWPS);

b) w zamknietej kopercie dostarczonej pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng, opatrzong
napisem ,zgtoszenie naruszenia” umieszczong w kolejnej zamknietej kopercie,
zaadresowang na Biuro Rektora Uniwersytetu SWPS (ul. Chodakowska 19/31, 03-815
Warszawa);

2) ustnie — podczas bezposredniego spotkania.
Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Z przyjecia zgtoszenia
sporzadzany jest protokot, odtwarzajgcy jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia i poprawienia protokotu oraz zatwierdza jego tre$¢ podpisem. Zamiast protokotu,
przyjecie zgtoszenia moze zosta¢ udokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego
jej wyszukanie.
Bezposrednie spotkanie organizowane jest w miejscu zapewniajgcym ochrone tozsamosci
sygnalisty. Spotkanie moze rdéwniez zosta¢ zorganizowane za posrednictwem sSrodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.
W celu rzetelnej oceny zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie
powinno zawieraé co najmniej:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
2) adres do kontaktu sygnalisty (to jest adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej),
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,
4) opis kontekstu zwigzanego z pracg na Uniwersytecie SWPS, ktéry umozliwit dostrzezenie
zgtoszonego naruszenia,
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu jest prawdziwa.
Zgtoszenie wewnetrzne dokonane sprzecznie z Procedurg, w tym anonimowo, zawierajgce
informacje w sposdb oczywisty niewiarygodne badz o niedajgcej sie zweryfikowac tresci, nie beda
rozpatrywane.
W terminie 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.
§6.
Tryb rozpatrywania zgtoszen
Osoby upowaznione do podejmowania czynnosci w ramach Procedury sg wskazane w portalu
Wirtualna Uczelnia. Upowaznienie moze obejmowa¢ takie czynnosci jak podejmowanie dziatan
nastepczych, weryfikacje zgtoszen wewnetrznych i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej. Osoby
upowaznione zachowujg bezstronnosé.
Uniwersytet SWPS moze wyznaczy¢ wiecej niz jedng osobe do podejmowania dziatan w ramach
Procedury, w tym dziatan powigzanych z konkretnymi obszarami naruszen.



10.

11.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia polega na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone
w Procedurze. Jezeli jest to konieczne, sygnalista moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie lub
wyjasnienie informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym.

Zgtoszenie moze zostac odrzucone, jezeli:

1) jego przedmiot zostat juz rozpoznany w drodze odrebnego postepowania wyjasniajgcego,

2) nie zawiera istotnych, nowych informacji w poréwnaniu z poprzednimi zgtoszeniami,

3) nie spetnia warunkéw okreslonych w Procedurze lub Ustawie.

Osoba upowazniona informuje sygnaliste o odrzuceniu zgtoszenia wraz z podaniem przyczyny.
W przypadku dokonania kolejnego zgtoszenia wewnetrznego podlegajgcego odrzuceniu, jest ono
pozostawione bez rozpoznania i przekazywania informacji zwrotne;j.

Jezeli zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki okreslone w Procedurze i jego tre$é¢ uzasadnia
wszczecie postepowania wyjasniajgcego, osoba upowazniona podejmuje czynnosci majgce na
celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

W toku postepowania wyjasniajgcego osoba upowazniona moze wezwac¢ kazdg osobe
zatrudniong lub wspodtpracujagcg z Uniwersytetem SWPS celem ztozenia wyjasnien. Osoby
wezwane sg obowigzane do stawiennictwa i przedstawienia wszystkich informacji oraz
dokumentdéw, bedacych w ich posiadaniu, ktére mogg umozliwi¢ ustalenie okolicznosci
naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Osoba upowazniona moze zwrdci¢ sie takze o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych
komoérek organizacyjnych Uniwersytetu SWPS lub podmiotu swiadczacego ustugi profesjonalne,
o ile wiedza i doswiadczenie takich osdb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci
naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu osoba upowazniona podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia, podjecia dziatan nastepczych lub wydania zalecenia co do ich
podjecia oraz przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie.

Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Informacja zwrotna nie jest przekazywana, jezeli sygnalista nie podat adresu do kontaktu na ktéry
nalezy przekazac takg informacje.

§7.
Dziatania nastepcze

W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Uniwersytetu SWPS - osoba upowazniona podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania
naprawcze lub przedstawia zalecenia do wdrozenia Rektorowi lub Dyrektorowi
Generalnemu,

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Uniwersytetu SWPS - osoba upowazniona zawiadamia organy Scigania lub wszczyna inne
postepowanie okreslone przepisami prawa albo informuje Rektora Iub Dyrektora
Generalnego o koniecznosci podjecia takich czynnosci,

3) zgtoszenie okazato sie bezzasadne - osoba upowazniona oddala zgtoszenie i zamyka
postepowanie okreslone Procedura.

Jezeli informacja zwrotna przekazana sygnaliscie zgodnie z Procedurg nie zawierata informacji

o podjetych dziataniach nastepczych, dopuszczalne jest poinformowanie sygnalisty o

planowanych dziataniach nastepczych, jezeli nie zostaty one jeszcze podjete.

Dziatania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezyte]j starannosci oraz przy zachowaniu

petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.



Osoba upowazniona moze zosta¢ wytgczona od udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym lub innych
czynnosciach okreslonych Procedury, jezeli rozpatrywane zgtoszenie dotyczy okolicznosci, ktére
moga budzi¢ watpliwosci w zakresie jej bezstronnosci.

O wytgczeniu osoby upowaznionej decyduje Rektor lub Dyrektor Generalny.

§8.

Ochrona sygnalisty
Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
Do niedopuszczalnych dziatann odwetowych nalezg w szczegdlnosci takie dziatania jak odmowa
nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy, obnizenie wysokosci wynagrodzenia za
prace, przymus, zastraszanie lub wykluczenie, mobbing, dyskryminacja czy wstrzymanie udziatu
lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
Zakaz dziatarn odwetowych obejmuje réwniez osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wiasnos$¢ sygnalisty lub go
zatrudniajaca.

§09.

Dane osobowe
Dane osobowe pozyskiwane w zwigzku z realizacja Procedury zgtoszen wewnetrznych
przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).
Uniwersytet spetnia obowigzek informacyjny wobec Osoby zgtaszajgcej naruszenie, Osoby
pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z sygnalistg przy pierwszym kontakcie
Z nig tj. w momencie przestania zgtoszenia, o ile nie bedzie ono anonimowe oraz bedzie ono
zawiera¢ informacje umozliwiajgce spetnienie takiego obowigzku. Tres¢ tego obowigzku
informacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.
Uniwersytet spetnia obowigzek informacyjny wobec: Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
w przypadku, w ktoérym posiada jego dane kontaktowe, z wyjatkiem wskazania Zrédta
pochodzenia danych osobowych. Tres¢ tego obowigzku informacyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do
Procedury.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s3g przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.
Uniwersytet usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie
okresu przechowywania, o ile dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem nie beda stanowic czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.



§ 10.
Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez upowazniong osobe.
2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji

tych osdb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakoniczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w formie elektronicznej, za posrednictwem
narzedzi udostepnionych przez Uniwersytet SWPS po zalogowaniu na indywidualne konto
uzytkownika. Dostep do rejestru przystuguje osobom upowaznionym do podejmowania czynnosci
w ramach Procedury, a takze Rektorowi i Dyrektorowi Generalnemu.

4. Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 112,
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktdrego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatanh nastepczych,
obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenie zewnetrzne moze
zosta¢ dokonane do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

3. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych wraz z odestaniem do stron
internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie zgtoszenia dostepne sg w portalu
Wirtualna Uczelnia.

§12.
Postanowienia koricowe

Przyjecie Procedury jest wynikiem wdrozenia przepisdw Ustawy.
Procedura oraz wszelkie jej zmiany udostepniane sg w portalu Wirtualna Uczelnia oraz na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu SWPS.

3. Do spraw nieuregulowanych Procedurg stosuje sie przepisy Ustawy, oraz odpowiednie akty
wewnatrzuczelniane, w szczegdlnosci Statut Uniwersytetu SWPS.

4. W przypadku niezgodnosci Procedury z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegodlnosci przepisami Ustawy, odpowiednie zastosowanie znajdujg przepisy aktu wyzszego
rzedu.

2Przepis § 3 wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia Ustawy, tj. w dniu 25 grudnia 2024 roku.



Zatqcznik nr 1

do Procedury zgtoszeri wewnetrznych
i podejmowania dziatar nastepczych
w Uniwersytecie SWPS

Obowigzek Informacyjny Uniwersytetu SWPS wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z sygnalistq:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet SWPS z siedzibg w Warszawie, ul.
Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa (dalej:,Uczelnia” lub ,administrator”).
Z administratorem mozna sie skontaktowaé¢ poprzez adres e-mail: swps@swps.pl,
telefonicznie pod numerem 22 517 96 00 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (dalej: ,I0D”), z ktéorym mozna sie
skontaktowac poprzez e-mail iod@swps.edu.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Cele, podstawa prawna i okres przetwarzania danych:

a. w celu wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzgcych na Uczelni dotyczacych spetnienia
wymagan wskazanych w ustawie z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (art. 6 ust.
1 lit. c¢ RODO). Okres przechowywania danych: 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakorczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;

b. w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami - podstawa prawna:
prawnie uzasadniony interes - dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g). Okres przechowywania danych: 7 lat liczonych od dnia
rozwigzania umowy odptatnosci za studia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego
(jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej);

4. Jedli jest Pani/Pan osobg pomagajagcg w dokonaniu zgtoszenia badz osobg powigzang
z sygnalistg administrator posiada Pani/Pana dane osobowe od osoby zgtaszajacej naruszenie
prawa. Zakres danych osobowych zostat okreslony przez osobe zgtaszajacg naruszenie, a dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia bedga niezwtocznie usuwane.

5. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione wytacznie upowaznionym pracownikom lub
wspotpracownikom Uniwersytetu SWPS oraz podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz
Uniwersytetu SWPS np. z zakresu archiwizacji i niszczenia dokumentacji, ustugi informatyczne
czy ustugi kurierskie lub pocztowe.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do zgtoszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania realizowanego na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu, prawo do sprostowania danych, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. W celu skorzystania z przystugujagcych Panstwu praw nalezy
kontaktowac sie pocztg tradycyjng na adres Uniwersytetu SWPS z dopiskiem “IOD” lub “Dane
osobowe” lub poprzez e-mail na adres iod@swps.edu.pl.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym poprzez
profilowanie, na podstawie danych osobowych.
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Zatqcznik nr 2

do Procedury zgtoszeri wewnetrznych
i podejmowania dziatar nastepczych
w Uniwersytecie SWPS

Obowigzek Informacyjny Uniwersytetu SWPS wobec Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet SWPS z siedzibg w Warszawie, ul.
Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa (dalej:,Uczelnia” lub ,administrator”).
Z administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: swps@swps.pl,
telefonicznie pod numerem 22 517 96 00 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (dalej: ,10D”), z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez e-mail iod@swps.edu.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Cele, podstawa prawna i okres przetwarzania danych:

a. w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Uczelni dotyczacych
spetnienia wymagan wskazanych w ustawie z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Okres przechowywania danych: 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;

b. w celudochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami - podstawa prawna:
prawnie uzasadniony interes - dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust.
1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g). Okres przechowywania danych: 7 lat liczonych od
dnia rozwigzania umowy odptatnosci za studia ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego (jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej);

4. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione wytacznie upowaznionym pracownikom lub
wspotpracownikom Uniwersytetu SWPS oraz podmiotom s$wiadczacym ustugi na rzecz
Uniwersytetu SWPS np. z zakresu archiwizacji i niszczenia dokumentacji, ustugi informatyczne
czy ustugi kurierskie lub pocztowe.

5. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do zgtoszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania realizowanego na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu, prawo do sprostowania danych, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. W celu skorzystania z przystugujgcych Panstwu praw nalezy
kontaktowac sie pocztg tradycyjng na adres Uniwersytetu SWPS z dopiskiem “IOD” lub “Dane
osobowe” lub poprzez e-mail na adres iod@swps.edu.pl.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym poprzez
profilowanie, na podstawie danych osobowych.
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