Zatqcznik do

Zarzqgdzenia Nr 52/2024
Rektora Uniwersytetu SWPS
z dnia 20 sierpnia 2024 roku

Regulamin
przeciwdziatania zachowaniom niepozagdanym, w tym mobbingowi
i dyskryminacji w sSrodowisku pracy
Uniwersytetu SWPS

Definicje
§1

Przez pojecia uzywane w niniejszym dokumencie rozumie sie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

“Zachowania niepozadane” - wszelkie zachowania, wypowiedzi lub postawy, ktére naruszajg
zasady szacunku, réwnosci i profesjonalizmu lub godnos¢ i inne dobra osobiste, tym samym
mogac prowadzi¢ do stworzenia Srodowiska pracy spostrzeganego jako wrogie. Zachowania
niepozgdane mogg miec charakter zaréwno jednorazowych incydentéw, jak i powtarzajgcych sie
wzorcéw zachowan, ktdre mogg obejmowaé, ale nie ograniczajg sie, do: Dyskryminacji w pracy,
Dziatan noszgcych znamiona mobbingu, Molestowania w pracy, Molestowania seksualnego;
“Dziatania noszgce znamiona mobbingu” - dziatania lub zachowania dotyczace Osoby pracujgcej
lub skierowane przeciwko niej, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, moggce wywofac u niej zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie Osoby pracujgcej, izolowanie jej lub wyeliminowanie
z zespotu oséb wspdtpracujacych;

“Dyskryminacja w pracy” - dziatania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
(posrednio lub bezposrednio) w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy (art. 18 - art. 183 Kodeksu pracy oraz art. 3 pkt 1i 2
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania);

“Kodeks pracy” - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

“Molestowanie w pracy” - kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci Osoby pracujgcej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Naruszenie godnosci moze przyjmowacd
réznorodne formy od gestéw, stdw, po zniewazanie i szykany lub inne zachowania, ktérych celem
jest nekanie osoby molestowanej (art. 183§ 5 pkt 2 Kodeksu pracy oraz art. 3 pkt 3 ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania);

“Molestowanie seksualne” - rodzaj dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Jest nim kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pifci Osoby pracujacej,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Osoby pracujacej, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej



7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadad fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(art. 1832 § 6 Kodeksu pracy oraz art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania);

“Osoba pracujgca” - osoba fizyczna zwigzana z Uniwersytetem SWPS stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji;
“Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie” - Osoba pracujagca w Uniwersytecie SWPS w momencie
dokonania zgtoszenia oraz, ktéra pozostaje Osobg pracujacg do zakornczenia Postepowania
formalnego lub nieformalnego, ktdra zostata wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia Regulaminu;

“Osoba zgtaszajgca” - osoba dokonujgca Zgtoszenia nieformalnego lub Zgtoszenia formalnego,
posiadajgca status Osoby pracujgcej w Uniwersytecie SWPS w momencie jego ztozenia;
“Pracodawca” , “Uczelnia” lub “Uniwersytet SWPS”- Uniwersytet SWPS;

“Regulamin” - niniejszy regulamin przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym, w tym
mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie SWPS;

“Zgtoszenie nieformalne” - zgtoszenie dokonane zgodnie z Regulaminem przez Osobe
zgtaszajacg, ktdra czuje sie ofiarg Zachowan niepozadanych, w tym Dziatan noszacych znamiona
mobbingu lub Dyskryminacji w pracy, ktdrego ztozenie skutkuje wszczeciem Postepowania
nieformalnego;

“Postepowanie nieformalne” - postepowanie prowadzone na podstawie Zgtoszenia
nieformalnego, prowadzone przez Zespdt Rzecznika Akademickiego, ktérego celem jest
polubowne rozwigzanie sporu; odbywa sie bez przekazania sprawy do wiadomosci Pracodawcy;
“Zgtoszenie formalne” - zgtoszenie dokonane zgodnie z Regulaminem przez Osobe zgtaszajgcy
lub w imieniu Osoby zgtaszajacej, ktora czuje sie ofiarg Dziatan noszgcych znamiona mobbingu,
Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub Molestowania seksualnego, zgtoszone
oficjalnie do wiadomosci Pracodawcy, ktére skutkuje wszczeciem Postepowania formalnego
przez Komisje;

“Postepowanie formalne” - postepowanie prowadzone na podstawie Zgtoszenia formalnego,
prowadzone przez Komisje, obejmujace przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz
przedstawienie odpowiednich wnioskéw i rekomendacji Pracodawcy, zgodnie z Regulaminem;
“Strona” lub “Strony” - Osoba zgtaszajgca lub Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

“Rzecznik Akademicki” - osoba powotana przez Rektora, dziatajagca na rzecz promowania
i przestrzegania wysokich standardéw etycznych, polubownego rozwigzywania sporéw
i konfliktdw oraz promowania rozwigzan stuzgcych wspélnocie akademickiej Uczelni;

“Zespot Rzecznika Akademickiego” lub “Zespdt” - zespot powotany przez Rektora, nadzorowany
przez Rzecznika Akademickiego, ktdrego celem jest nieformalne rozwigzywanie sporéw majgcych
podtoze w Zachowaniach niepozgdanych, ktdrego szczegdétowe zasady dziatania i sktad okresla
odrebne zarzadzenie Rektora;

“Komisja” - komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna dziatajgca w Uniwersytecie SWPS,
powotywana przez Pracodawce;

“Rada Pracownikow Uczelni” - rada reprezentujgca Osoby pracujace.

§2

Zasady ogolne

1. Wszelkie Zachowania niepozadane sg zabronione.

2. Relacje pomiedzy cztonkami spotecznosci Uniwersytetu SWPS, w tym pomiedzy podwtadnymi



i przetozonymi, winny by¢ oparte na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci
i innych débr osobistych.

Regulamin dotyczy Osdb pracujgcych w Uniwersytecie SWPS.

Osoby pracujgce zobowigzane sg do stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§3

Obowiazki Pracodawcy
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ Zachowaniom niepozgdanym oraz wdraza¢ dziatania
prewencyjne.
Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ kazdej nowo przyjetej Osobie pracujacej zapoznanie sie
z Regulaminem.
Pracodawca tworzy systemowe rozwigzania umozliwiajgce nieformalne i formalne rozwigzywanie
konfliktow i sporow.
Rolg Pracodawcy jest reagowanie na Zachowania niepozgdane bez zbednej zwtoki, w sposéb
aktywny, szybki, rzeczowy i jednoznacznie krytyczny oraz proporcjonalny, tgcznie z zastosowaniem
sankcji przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy, w tym rozwigzaniem umowy o prace.
Pracodawca w ramach dziatain prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie Zachowaniom
niepozgdanym zobowigzuje sie wigczy¢ do grupy szkolen obowigzkowych dla wszystkich
pracownikéw szkolenia wyjasniajgcego czym jest mobbing, molestowanie i dyskryminacja oraz jak
przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji. Informacja o czestotliwosci realizacji szkolenia zostanie
podana do wiadomosci Oséb pracujgcych w sposdb zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie SWPS.
Przynajmniej raz w roku Pracodawca zobowigzuje sie do prowadzenia otwartych dziatan
komunikacyjnych (szkolen, webinaréw, spotkan informacyjnych, itp.) wyjasniajgcych, czym jest
mobbing i dyskryminacja oraz jak przeciwdziata¢ mobbingowi lub dyskryminacji.
Pracodawca przynajmniej raz w roku przeprowadzi szkolenie dla kadry zarzadzajgcej i kadry
kierowniczej zatrudnionej w Uniwersytecie SWPS w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji.
Pracodawca ma obowigzek prowadzenia monitoringu dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji poprzez analize sprawozdan przygotowywanych przez Komisje,
dotyczacych liczby i wynikéw postepowan wszczetych na skutek Zgtoszen formalnych.
Rzecznik Akademicki przedktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Rektorowi zgodnie
z odrebnymi aktami wewnatrzuczelnianymi.

§4
Obowigzki przetozonego
Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu SWPS oraz osoby bezposrednio
kierujgce Osobami pracujagcymi majg obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu oraz reagowania na wszelkie ich przejawy w podlegtych jednostkach.
Obowigzkiem kazdej osoby kierujgcej jednostka organizacyjng i osoby bezposrednio kierujgcej
Osobami pracujgcymi jest promowanie kultury szacunku i rGwnosci poprzez takie dziatania jak:
1) informowanie podlegtych Osdb pracujgcych o metodach przeciwdziatania i reagowania na
Zachowania niepozadane,
2) osobiste uczestnictwo oraz zapewnienie mozliwosci uczestnictwa Osdéb pracujgcych
w szkoleniach dotyczgcych podnoszenia $wiadomosci w zakresie zapobiegania Zachowaniom



3)

4)

niepozgdanym,

zapoznanie podlegtych Oséb pracujgcych z obowigzkami, sposobem wykonywania pracy
i podstawowymi uprawnieniami, w tym zasadami dotyczacymi kultury pracy opartej na
wzajemnym szacunku i tolerancji,

stosowanie obiektywnych kryteridw w ocenie pracy, wynagradzaniu, awansowaniu
i dostepie do podnoszenia kwalifikacji podlegtych Oséb pracujgcych,

krytyczng ocene i szybkg reakcje na Zachowania niepozgadane i podejmowanie dziatan
majacych na celu zapobieganie ich wystepowaniu,

zapewnienie, ze zgtoszenia kierowane do nich od podlegtych Osdb pracujacych a dotyczace
Zachowan niepozgdanych bedg traktowane z nalezyt3 powagy, dyskrecja
i profesjonalizmem,

podejmowanie niezwtocznych i sprawiedliwych dziatan w odpowiedzi na zgtoszenia,
o ktérych mowa w pkt 6,

udziat w spotkaniach negocjacyjnych i wspieranie Oséb pracujgcych w rozwigzywaniu
konfliktow,

wspotprace z Komisjg przy prowadzonych przez nig postepowaniach oraz Rzecznikiem i jego
Zespotem,

wdrazanie odpowiednich konsekwencji porzgdkowych lub dyscyplinarnych wobec sprawcéw
lub wnioskowanie o nie.

§5

Obowigzki Pracownika

1. Obowigzkiem kazdej Osoby pracujgcej w Uniwersytecie SWPS jest reagowanie na Zachowania

niepozadane poprzez:

1)

8)
9)

zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz odpowiednich przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego,

reprezentowanie postawy szacunku, profesjonalizmu i uczciwosci w relacjach z Osobami
pracujacymi w Uniwersytecie SWPS,

aktywne uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dotyczgcych zapobiegania Zachowaniom
niepozgdanym,

wspieranie otwartej, inkluzywnej i szanujgcej réznorodnos¢ kultury pracy,

utrzymywanie konstruktywnej i przyjaznej komunikacji,

rozpoznawanie i unikanie zachowan, ktére mogg by¢ postrzegane jako Dziatania noszgce
znamiona mobbingu, dyskryminacji czy inne formy Zachowan niepozadanych,

wspotprace z odpowiednimi osobami lub dziatami (np. Dziat Personalny, przetozeni, Zespét
Rzecznika Akademickiego) w celu rozwigzania zgtoszonych problemow,

zachowanie poufnosci i szacunku wobec osdb zaangazowanych w zgtoszone incydenty,
dostarczanie przetozonym, Komisji i Zespotowi wiarygodnych informacji pozwalajgcych na
wyjasnienie wszelkich okolicznosci majacych znaczenie dla wyjasnienia sporu.

2. Kazda Osoba pracujgca ma mozliwos¢ zgtaszania do Pracodawcy propozycji dziatan

prewencyjnych w zakresie przeciwdziatania Zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie SWPS.

§6

Rzecznik Akademicki i Zesp6t Rzecznika Akademickiego

1. Rzecznik Akademicki dziata na rzecz promowania i przestrzegania wysokich standardéw etycznych,



10.

11.

polubownego rozwigzywania sporéw i konfliktdw oraz promowania rozwigzan stuzgcych wspdlnocie
akademickiej Uczelni. Szczegdtowy zakres zadan Rzecznika Akademickiego uregulowany jest
odrebnymi aktami wewnatrzuczelnianymi.

Rzecznik Akademicki kieruje Zespotem na rzecz nieformalnego rozwigzywania sporéw majgcych
podtoze w Zachowaniach niepozadanych, a takze udziela Osobom pracujgcym konsultacji.

§7
Postepowanie nieformalne
Osoba pracujagca doswiadczajgca Zachowania niepozgdanego moze dokonaé¢ Zgtoszenia
nieformalnego do Zespotu Rzecznika Akademickiego.
Zgtoszenie nieformalne do Zespotu Rzecznika Akademickiego moze nastgpi¢ drogg mailowa na
adres rzecznik.akademicki@swps.edu.pl lub osobiscie.
Zespot Rzecznika Akademickiego wstepnie analizuje Zgtoszenie nieformalne i niezwtocznie, nie
pozniej niz w przeciggu 7 dni, podejmuje dziatania majgce na celu szczegétowg analize zgtoszenia.
Po wstepnym zbadaniu sprawy Rzecznik Akademicki wskazuje co najmniej jedng osobe bedaca
cztonkiem Zespotu, ktéra podejmuje sie szczegétowej analizy zgtoszenia.
Wskazana przez Rzecznika osoba podejmuje dalsze dziatania:
1) umawia sie na spotkanie z Osobg zgtaszajacg;
2) okresla potrzeby Osoby zgtaszajgcej i jej gotowos¢ do podjecia konkretnych dziatan;
3) wyjasnia zasady dziatania Zespotu oraz mozliwy zakres wsparcia.
Nieformalne dziatania podejmowane przez Zespdt Rzecznika Akademickiego mogg przyjmowacd
nastepujaca forme:
1) indywidualna rozmowa;
2) spotkanie dwustronne bez udziatu oséb trzecich (Strony sporu);
3) spotkanie moderowane (spotkanie trojstronne) z udziatem przedstawiciela Zespotu Rzecznika
Akademickiego;
4) mediacja (z udziatem mediatora wewnetrznego lub zewnetrznego).
Dziatania nieformalne sg dobrowolne dla oséb w nich uczestniczgcych.
W trakcie postepowania nieformalnego prowadzonego przez Zesp6t Rzecznika Akademickiego oraz
po jego zakonczeniu obowigzuje zasada poufnosci, chyba ze Osoba zgtaszajaca zdecyduje inaczej.
Jezeli w toku prowadzonego postepowania nieformalnego, w ocenie Zespotu Rzecznika
Akademickiego, zostang uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczgce o mozliwosci wystgpienia
Zachowan niepozadanych, Zespot Rzecznika Akademickiego wskazuje Osobie zgtaszajgcej mozliwe
Sciezki postepowania, z ktérych ta ma prawo skorzystaé, w tym przede wszystkim:
1) wszczecie Postepowania formalnego;
2) zgtoszenie sprawy do wtasciwej jednostki w Uniwersytecie SWPS, ktéra moze pomdc
W rozwigzaniu problemu;
3) zlozenia zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zespot nie nadaje biegu zgtoszeniom anonimowym — niepozwalajgcym na ustalenie imienia
i nazwiska Osoby zgtaszajgce;j.
Rzecznik Akademicki oraz osoba bedaca cztonkiem Zespotu podlega wytaczeniu od udziatu
w sprawie w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 11 ust. 1. O wytgczeniu
Rzecznika Akademickiego postanawia Rektor lub Dyrektor Generalny, a o wytgczeniu osoby bedacej
cztonkiem Zespotu - Rzecznik Akademicki.



§8
Komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna
. Rektor porozumieniu z Dyrektorem Generalnym w drodze zarzgdzenia powotuje i odwotuje Komisje
oraz wskazuje osobe przewodniczacg jej pracami.
. Kadencja cztonkéw Komisji trwa dwa lata i jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkéw. Kadencja uptywa
z dniem powotania nowych cztonkdw Komisji.
. W skfad Komisji moze wchodzi¢ wytgcznie osoba spetniajgca facznie nastepujace warunki:
1) jest zatrudniona w Uniwersytecie SWPS na podstawie umowy o prace;
2) nie jest i nigdy nie byto prowadzone w stosunku do niej postepowanie o dopuszczenie sie
Zachowan niepozadanych;
3) ztozy pisemne oswiadczenie, iz wszelkie informacje, jakie otrzyma w zwigzku z petnieniem funkcji
cztonka Komisji bedzie traktowata jako informacje poufne.
W sktad Komisji wchodzi osoba reprezentujaca:
1) Dziat Personalny Uniwersytetu SWPS — wskazana przez Dyrektora Generalnego;
2) Osoby pracujgce z obszaru akademickiego - wskazana przez Rektora;
3) Osoby pracujgce z obszaru organizacyjnego - wskazana przez Dyrektora Generalnego;
4) Osoby pracujace - wskazana przez Rade Pracownikéw Uczelni w trybie i na zasadach okreslonych
przez Rade Pracownikéw Uczelni;
5) zwigzek zawodowy funkcjonujgcy w Uczelni.
Jezeli w Uczelni dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, organizacje te wskazujg
jednego wspdlnie uzgodnionego przedstawiciela w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez
Pracodawce prosby o wskazanie cztonka Komisji.
W uzasadnionych przypadkach, cztonek Komisji moze wnioskowa¢ do Rektora lub Dyrektora
Generalnego o rozszerzenie sktadu Komisji do udziatu w rozpatrzeniu Zgtoszenia formalnego.
W przypadku powotania takiego cztonka Komisji, jego kadencja koriczy sie z momentem zakoriczenia
Postepowania formalnego.
Wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji nie jest dodatkowo ptatne i odbywa sie w godzinach
pracy.
Osoba bedaca cztonkiem Komisji ma prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na czas
udziatu w posiedzeniu Komisji.
Cztonkowie Komisji w sprawowaniu swojej funkcji sg bezstronni.

§9
Zadania Komisji

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego na podstawie Zgtoszenia formalnego; majacego
na celu ustalenie wszelkich okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy;

2) wystuchania wyjasnien Stron oraz, w miare mozliwosci, przeprowadzenia rozmow z osobami
bedacymi swiadkami wskazanymi przez Strony lub przez Komisje;

3) rzetelne zbieranie informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem formalnym;

4) zbieranie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem formalnym niezbednej do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

5) sporzadzenie protokotu z postepowania wyjasniajgcego;

6) przygotowania wnioskdw i rekomendacji dla Pracodawcy, co do mozliwych rozwigzan
w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia zakonczenia postepowania przed Komisja.



Osoba bedgca swiadkiem ma prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na czas udziatu
w posiedzeniu Komisji.

Po zakonczeniu sprawy Komisja przekazuje Pracodawcy dokumentacje sprawy celem archiwizacji.
Komisja za swoje dziatania odpowiada przed Rektorem i Dyrektorem Generalnym.

Uczelnia zapewnia Komisji odpowiednie srodki techniczne oraz pomieszczenie w celu realizacji
zadan Komisji.

Obstuge administracyjng i techniczng Komisji zapewnia Dziat Personalny Uniwersytetu SWPS.

§10
Posiedzenia Komisji

Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyktag wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
sktadu, w gtosowaniu jawnym.
W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym i bez prawa glosowania
przedstawiciel Dziat Prawnego Uniwersytetu SWPS.
Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji i podejmowanie rozstrzygnie¢ moze nastepowac przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej.
Dokumenty sporzadzane przez Komisje, takie jak protokoty z podejmowanych czynnosci oraz
whioski i rekomendacje podpisywane sg w imieniu Komisji przez osobe przewodniczgcg - podpisem
wtasnorecznym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.
Oswiadczenia i podpisy Stron, oséb bedacych swiadkami lub innych uczestnikéw Postepowania
formalnego sktadane sg zgodnie z ust. 4, a jezeli brak jest takiej mozliwosci - przez osobe
przewodniczgcg Komisji z odpowiednig adnotacja.
Komisja moze uchwali¢ szczegétowy regulamin dziatania Komisji, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora Generalnego.

§11

Wytaczenie cztonka Komisji od rozpoznawania sprawy

Cztonek Komisji lub osoba, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, podlega wytaczeniu od rozpoznania sprawy
jezeli jest Strong badz pozostaje w bezposrednim stosunku wobec ktérejkolwiek ze Stron, ktéry
chociazby uprawdopodabnia brak bezstronnosci. O wytgczeniu cztonka Komisji postanawia Rektor
lub Dyrektor Generalny z urzedu lub na uzasadniony wniosek cztonka Komisji lub Strony.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 Rektor w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym
niezwtocznie powotuje w drodze decyzji nowego cztonka Komisji lub wskazuje inng osobe, o ktérej
mowa w § 10 ust. 2. Kadencja nowego cztonka Komisji powotanego w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 jest tymczasowa i koriczy sie z momentem zakoriczenia Postepowania formalnego.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Zespotu Rzecznika Akademickiego.

§12

Zgtoszenie formalne
Osoba zgtaszajgca ma prawo zgdania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych do
zaprzestania Dziatan noszgcych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy
lub Molestowania seksualnego poprzez ztozenie Zgtoszenia formalnego.
Osoba zgtaszajgca ma prawo do ztozenia Zgtoszenia formalnego w kazdym czasie, bez wzgledu na
to, czy prowadzone byto lub jest w toku Postepowanie nieformalne.
Skorzystanie przez Osobe zgtaszajgcy z uprawnienia wskazanego w ust. 1 nie wytgcza prawa Osoby



zgtaszajacej do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

a skorzystanie przez Osobe zgtaszajacg z innych srodkédw ochrony prawnej nie jest uzaleznione od

wczesniejszego zastosowania postanowien Regulaminu.

Zgtoszenie formalne moze zosta¢ dokonane bezposrednio przez Osobe pracujacg lub za

posrednictwem Rady Pracownikow Uczelni lub przedstawiciela organizacji zwigzkowe;.

Zgtoszenie formalne kieruje sie bezposrednio do osoby przewodniczacej Komisji drogg mailowg na

adres komisja.antymobbingowa@swps.edu.pl ze skrzynki stuzbowej w domenie @swps.edu.pl lub

@sof.edu.pl.

Zgtoszenie formalne powinno zawiera¢ dane pozwalajgce na wszczecie postepowania,

a w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko i stanowisko Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

2) opis stanu faktycznego oraz ewentualnych dowoddéw na wystgpienie Dziatah noszacych
znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub Molestowania
seksualnego;

3) wskazanie i opis ewentualnych skutkéw (psychicznych, zdrowotnych i innych) Dziatan
noszacych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub
Molestowania seksualnego;

4) date i wskazanie imienia i nazwiska Osoby zgtaszajgcej lub osoby reprezentujgcej Rade
Pracownikéw Uczelni lub organizacji zwigzkowej upowaznionych do ztozenia Zgtoszenia
formalnego.

Osoba pracujgca wnoszgca Zgtoszenie formalne nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla

niej konsekwencji z powodu dokonania zgtoszenia, jesli sktada zawiadomienie w dobrej wierze.

Osoba zgtaszajgca moze wycofac Zgtoszenie formalne w kazdym czasie. Wycofanie Zgtoszenia jest

wigzgce dla Komisji.

§13
Umorzenie Postepowania formalnego

Postepowania formalnego nie wszczyna sie lub wszczete umarza, gdy:

ztozono zgtoszenie anonimowe — niepozwalajgce na ustalenie imienia i nazwiska Osoby zgtaszajgcej,
Osoba zgtaszajgca wycofa Zgtoszenie formalne,

zgtoszenie dotyczy innych dziatan niz wskazane w § 12 ust. 6 pkt 2,

Osoba zgtaszajgca utraci status Osoby pracujacej w toku postepowania wyjasniajgcego,

zgtoszenie dotyczy Dziatan noszgcych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania
w pracy lub Molestowania seksualnego stosowanych przez osobe, ktéra w momencie dokonania
zgtoszenia nie ma statusu Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie w rozumieniu niniejszego Regulaminu,
albo utraci taki status w trakcie Postepowania formalnego. W takich przypadkach osoba
przewodniczgca Komisji informuje o sytuacji Pracodawce i w razie potrzeby rekomenduje dziatania
pozwalajgce zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci.

§14

Wszczecie Postepowania formalnego
Komisja ma obowigzek wszczg¢ postepowanie wyjasniajgce w terminie 7 dni od dnia wptywu
Zgtoszenia formalnego niezawierajgcego brakéw formalnych.
Komisja dokonuje wstepnej oceny Zgtoszenia formalnego w oparciu o opis zawarty w tym
zgtoszeniu. Komisja moze takze przeprowadzi¢ rozmowe z Osobg zgtaszajgca, jesli istnieje potrzeba
wyjasnienia faktdw wskazanych w Zgtoszeniu formalnym lub uzyskania dodatkowych informac;ji



niezbednych do nadania sprawie dalszego biegu.

W przypadku, gdy wstepna ocena Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, bedzie uzasadniata podejrzenie

wystgpienia Dziatat noszgcych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy

lub Molestowania seksualnego wéwczas Komisja:

1) przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z Osobg, ktdérej dotyczy zgtoszenie, przy zachowaniu
zasad okreslonych w ust. 4i 5,

2) moze zwrdcic sie do Rektora lub Dyrektora Generalnego o podjecie dziatarh majgcych na celu
zabezpieczenie Osoby zgtaszajacej przed prawdopodobnymi Dziataniami noszacymi znamiona
mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub Molestowania seksualnego, o ile
istnieje interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia, przy zachowaniu zasad okreslonych w ust.
6i7.

W trakcie rozmowy z Osobg, ktdrej dotyczy zgtoszenie Komisja jest obowigzana wyjasnié znaczenie

mobbingu i dyskryminacji oraz pouczy¢ te osobe o uprawnieniach i obowigzkach wynikajgcych

z obowigzku Pracodawcy, dotyczgcego przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zasad

prewencji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Uniwersytecie SWPS oraz powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawnych dotyczacych mobbingu i dyskryminacji.

Podczas rozmowy wyjasniajacej Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie ma prawo do odmowy sktadania

wyjasnien poprzez ztozenie oswiadczenia o skorzystaniu z tego prawa przed rozpoczeciem

rozmowy wyjasniajacej. Poprzednio ztozone wyjasnienia nie beda mogty stuzy¢ za dowdd, chyba ze

Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie wyrazi na to zgode.

Interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia istnieje wtedy, gdy brak zabezpieczenia uniemozliwi

lub powaznie utrudni Osobie zgtaszajgcej funkcjonowanie w Srodowisku pracy lub w inny sposéb

uniemozliwi lub powaznie utrudni osiggniecie celu postepowania w sprawie.

Przy wyborze sposobu zabezpieczenia Rektor lub Dyrektor Generalny uwzgledni interesy Stron

w takiej mierze, aby Osobie zgtaszajacej zapewni¢ nalezytg ochrone prawng, a Osoby, ktérej

dotyczy zgtoszenie nie obcigzaé ponad potrzebe.

Na zgodny wniosek Stron oraz gdy istnieje taka mozliwos¢, Komisja zapewnia przeprowadzenie

mediacji, jesli nie byta ona prowadzona w toku Postepowania nieformalnego.

§15
Wyjasnienia swiadkow

Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy z osobami bedgcymi Swiadkami wskazanymi przez Komisje,

przez Osobe zgtaszajgcy, lub przez Osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie. Rozmowy mogg odby¢ sie bez

udziatu Stron, w szczegdlnosci wéwczas gdy swiadek lub jedna ze Stron zgtosi takg potrzebe.

Podczas rozmowy wyjasniajgcej osoba bedgca swiadkiem:

1) ma prawo do odmowy sktadania wyjasnien, jesli jest osobg najblizszg dla Osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie (np. matzonkiem, rodzicem, dzieckiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu lub
w stosunku przysposobienia), prawo to przystuguje rowniez po ustaniu matzenstwa lub
przysposobienia;

2) moze odmowic sktadania wyjasnien rowniez wtedy, gdy w innym toczgcym sie postepowaniu
wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje jest Osobg, ktdrej dotyczy zgtoszenie poprzez
wspotudziat w czynie objetym niniejszym postepowaniem;

3) moze odmdéwi¢ odpowiedzi na pytanie, jezeli udzielenie odpowiedzi mogtoby narazi¢ jg lub
osobe dla niej najblizszg na odpowiedzialno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;



4) moze, po uprzednim ztozeniu wniosku, zosta¢ zwolniona od ztozenia wyjasnien lub odpowiedzi
na pytania, jezeli pozostaje z Osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie w szczegdlnie bliskim stosunku
osobistym.

Osoba bedaca $wiadkiem moze skorzysta¢ z praw wymienionych w ust. 2 poprzez ztozenie

oswiadczenia lub wniosku przed rozpoczeciem rozmowy wyjasniajacej. Poprzednio ztozone

wyjasnienia nie bedg mogty stuzy¢ za dowéd, chyba ze osoba bedgca swiadkiem wyrazi na to zgode.

§16
Zakonczenie Postepowania formalnego
Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 2 miesiecy od dnia wptywu
Zgtoszenia formalnego spetniajgcego wymagania okre$lone Regulaminem. W wyjatkowych
przypadkach, ktdre muszg by¢ uzasadnione okolicznosciami sprawy lub sytuacjg Osoby zgtaszajgcej
lub Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, Komisja moze przedtuzy¢ termin na przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia wplywu Zgtoszenia.
Informacje w tym przedmiocie przekazuje wraz z uzasadnieniem Stronom postepowania oraz
Rektorowi lub Dyrektorowi Generalnemu.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja sporzadza pisemny protokét
z postepowania zawierajacy:
1) opis ustalonego stanu faktycznego sprawy;
2) podjete przez Komisje czynnosci;
3) opinie dotyczaca tego, czy w wyniku przeprowadzonego postepowania potwierdzone zostato
wystepowanie Dziatan noszgcych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania
w pracy lub Molestowania seksualnego;
4) propozycje zastosowania srodkéw zaradczych.
Protokot Komisja przekazuje Rektorowi i Dyrektorowi Generalnemu. Cztonek Komisji moze zgtosic
zdanie odrebne, ktére odnotowywane jest w protokole. Informacje o wyniku postepowania
przekazywane sg takze Stronom.
Jesli opinig Komisji, wynik przeprowadzonego postepowania potwierdza wystgpienie Dziatan
noszacych znamiona mobbingu, Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub Molestowania
seksualnego, Rektor lub Dyrektor Generalny podejmuje decyzje o zastosowaniu Srodkéw
zaradczych i dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie wobec Osoby zgtaszajgcej oraz
ewentualnie innych dziatan majacych na celu zapewnienie jej pomocy psychologicznej lub
psychiatrycznej, po uzyskaniu jej zgody lub na jej prosbe.

§17

Dziatania zaradcze
Jezeli opinig Komisji potwierdzono wystgpienie Dziatan noszgcych znamiona mobbingu,
Dyskryminacji w pracy, Molestowania w pracy lub Molestowania seksualnego Komisja w terminie
nieprzekraczajgcym 1 miesigca od dnia zakoriczenia Postepowania formalnego, przygotowuje
whioski i rekomendacje dla Pracodawcy, co do mozliwych rozwigzan i dalszych dziatan.
Jezeli wynik Postepowania formalnego wskazuje na istnienie nieprawidtowosci u Pracodawcy,
Rektor lub Dyrektor Generalny podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wyciggniecia adekwatnych konsekwencji w stosunku do
Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, w tym moze podjac dziatania przewidziane przepisami prawa.
Za monitoring wykonania decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 oraz skuteczno$é¢ podjetych dziatan
zaradczych odpowiada Dyrektor Generalny.



4.

W przypadku gdy dziatania zaradcze majace na celu wyeliminowanie przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci nie przynoszg rezultatu, Rektor lub Dyrektor Generalny podejmuje dalsze
dziatania, ktére ostatecznie doprowadzg do ich zakoriczenia, w tym nawet obejmujgce rozwigzanie
stosunku prawnego.

§18

Obowiazek zachowania poufnosci
Cztonkowie Komisji, Strony postepowania wyjasniajgcego oraz inne osoby, ktére biorg udziat,
choéby posredni, w Postepowaniu formalnym lub Postepowaniu nieformalnym zobowigzane sg do
zachowania poufnosci co do wszystkich informacji powzietych w zwigzku z udziatem w nich.
Informacje powziete w toku postepowan prowadzonych na podstawie Regulaminu sg poufne, a ich
ujawnienie stanowi naruszenie Regulaminu.
Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ przeprowadzenia rozmow z osobami bedgcymi
Swiadkami, osoby te przed rozpoczeciem rozmowy sktadajg zobowigzanie o zachowaniu
w tajemnicy wszelkich faktédw i okolicznosci, z ktérymi zapoznaty sie w trakcie postepowania.
Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktdrym mowa w Regulaminie nie ustaje wraz z ustaniem
stosunku prawnego taczacego Pracodawce z Osobg pracujaca.

§19

Postanowienia koncowe
Postanowienia niniejszego Regulaminu odnoszace sie do Osoby pracujacej stosuje sie odpowiednio
do osoby ksztatcacej sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu SWPS.
Wszelkie zmiany Regulaminu sg dokonywane zarzadzeniem Rektora i podawane do wiadomosci
Osdbb pracujacych w sposdb przyjety u Pracodawcy.



