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Nazwa i opis projektu badawczego

Wptyw wojny na ruchy spoteczne w Europie

Rosyjska petnoskalowa inwazja w 2022 r. miata gteboki wptyw na ruchy spoteczne
zarowno w Ukrainie, jak i w Polsce. Aby zbadac jak doktadnie i jak dtugo wojna wptywa
na ruchy spoteczne, stworzymy zbior danych dotyczgcy organizacji, ktore angazowaty
sie w protesty uliczne w tych krajach w latach 2021-23. Przeprowadzimy rowniez
wywiady z wybranymi organizacjami, poniewaz niezwykle wazne jest wystuchanie
samych aktorow i zrozumienie ich strategii adaptacyjnych.

Stypendysta (-tka)

Instytut Nauk Spotecznych
Miejsce pracy: Warszawa
Nr ogtoszenia: 1060/INS/WWA/24

Zadania na stanowisku:

e Zaangazowanie w przygotowanie schematu teoretycznego i narzedzi
badawczych

e Udziat w opracowaniu algorytmu zbierania danych, w zbieraniu danych

i tworzeniu zbioru danych

Pomoc w opracowaniu dokumentacji wywiaddw i w organizacji wywiaddow

Udziat w przeprowadzaniu wywiadow

Zaangazowanie w analize danych ilosciowych

Zaangazowanie w analize danych jakosciowych

Udziat w przygotowaniu artykutdw naukowych oraz raportdw badawczych

Nasze oczekiwania:

e W trakcie studidw licencjackich, magisterskich i/lub doktoranckich w
dziedzinie nauk spotecznych lub humanistycznych w Polsce

e Udowodnione zainteresowanie tematyka ruchoéw spotecznych, mobilizacji
i protestdw, np. autorstwo publikacji w tej lub pokrewnej dziedzinie

e Minimum 1rok potwierdzonego doswiadczenia badawczego, np. udziat
w projektach naukowych, warsztatach i szkoleniach naukowych
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Doswiadczenie tworzenia zbioréw danych, znajomos¢ metod ilosciowych
(w szczegdlnosci survival/event history analysis) oraz/albo jakosciowych
(przeprowadzania wywiadow i ich analizy)

Znajomosc oprogramowania Microsoft Office oraz znajomoscé
oprogramowania specjalistycznego (Stata, MaxQDA badz podobne)
Biegta znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym
czytanie i pisanie tekstow naukowych w tym jezyku

Biegta znajomosc jezyka polskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie i
pisanie tekstéw naukowych w tym jezyku

Zorientowanie na prace zespotowa i dobre umiejetnosci komunikacyjne
Mile widziana biegta znajomosc¢ jezyka ukrainskiego

Oferujemy:

Umowe stypendialng na okres 12 miesiecy od 1 stycznia 2025 roku z
mozliwoscig przedtuzenia na okres tgcznie 18 miesiecy (okres probny 3
miesiecy)

Stypendium w wysokosci 5 000 zt brutto

Prace w trybie hybrydowym

Prace w interdyscyplinarnym, inspirujgcym do rozwoju zespole

Wymagane dokumenty:

CV naukowe zawierajace kwalifikacje, dotychczasowe doswiadczenie,
osiggniecia naukowo-badawcze, nagrody i wyrdznienia wynikajace z
prowadzenia badan naukowych

List motywacyjny

Zaswiadczenie potwierdzajgce aktywny status doktoranta (-tki) w szkole
doktorskiej lub aktywny status studenta (-tki) w Polsce

Termin nadsytania aplikacji: 24 listopada 2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 2 grudnia 2024 r.
Termin rozpoczecia pracy: 1 stycznia 2025 r.

Kryteria formalne:

Dorobek naukowy kandydata/tki, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych - 50% oceny koncowej
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e Osiggniecia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica,
warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach badawczych - 20%
oceny koncowej

e Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym -
30 % oceny koncowej

Skiad Komisji Konkursowej:

dr Olha Zelinska - Przewodniczaca Komisji

dr hab. Mikotaj Czesnik, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komisji
dr hab. Michat Wenzel, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komis;ji
Aleksandra Mystek - Pracownik Dziatu Personalnego

Emilia Kuryto - Sekretarz Komisji

Dodatkowe informacje:

Link do regulaminu

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Uniwersytet SWPS jest pracodawca rownych szans. Uniwersytet SWPS
zobowigzuje sie do uznawania i promowania wszystkich talentow, niezaleznie od
ich przekonan, wieku, niepetnosprawnosci, statusu rodzicielskiego, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, tozsamosci seksualnej lub piciowej, orientacji
seksualnej, przynaleznosci do organizacji politycznej, religijnej, zwigzkowej lub
mniejszosciowe] lub jakiejkolwiek innej cechy, ktéra mogtaby podlegac
dyskryminacji. Jestesmy dumni z tego, ze rdéznorodnos¢ stanowi site naszej
Uczelni.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem ekurylo@swps.edu.pl wskazujagc nr ref.
1060/INS/WWA/24.

Title and description of the project:


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
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The impact of the war on social movements in Europe

The Russian full-scale invasion in 2022 has had a profound impact on social
movements in both Ukraine and Poland. In order to study how exactly and for
how long the war has affected social movements, we will create a dataset of
organisations that engaged in street protests in these countries in 2021-23. We
will also interview selected organisations, as it is extremely important to listen to
the actors themselves and understand their adaptation strategies.

Research Scholarship

Institute of Social Sciences
Workplace: Warsaw
Ref. no.: 1060/INS/WWA/24

Tasks:

e Involvement in the preparation of the theoretical scheme and research
tools

e Participation in the development of the data collection algorithm, data
collection and creation of the dataset

e Assistance in the development of interview documentation and in the
organisation of interviews
Participation in conducting interviews

e Involvement in the analysis of quantitative data

e Participation in the preparation of scientific articles and research reports

Requirements:

e Enrolled in bachelor's, master's and/or doctoral studies in social sciences or
humanities in Poland

e Proven interest in the area of social movements, mobilization and protests,
for example, authorship of publications in this or related areas

e A minimum of 1year of proven research experience, such as participation
in scientific projects, workshops and scientific trainings
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Experience creating datasets, knowledge of quantitative methods
(particularly survival/event history analysis) and/or qualitative methods
(conducting interviews and analyzing them)

Knowledge of Microsoft Office software and familiarity with specialized
software (Stata, MaxQDA or similar)

Fluency in English at a level that allows reading and writing scientific texts
in this language

Fluency in Polish at a level that allows reading and writing scientific texts
in this language

Team-oriented and good communication skills

Fluency in Ukrainian language is welcome

We offer:

Scholarship contract for a period of 12 months from January 1st 2025 with
the possibility of extension for a total of 18 months (probationary period of
3 months)

A stipend of PLN 5,000 gross

Work in a hybrid mode

Work in an interdisciplinary, development-inspiring team

Required documents:

Scientific CV including qualifications, previous experience, scientific and
research achievements, awards and honors resulting from scientific
research

Cover letter

A certificate confirming the active status of a doctoral student at a
doctoral school or an active status of a student in Poland

Deadline for submitting applications: November 24, 2024
Deadline for the competition: December 2, 2024
Start date: January 1, 2025

Formal criteria:

Candidate's scientific achievements, including publications in renowned
publishing houses/scientific journals - 50% of the final grade;
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e Achievements resulting from conducting scientific research, scholarships,
awards and scientific experience gained in Poland or abroad, scientific
workshops and training, participation in research projects - 20% of the
final grade;

e Competences to carry out specific tasks in the research project - 30% of
the final grade.

Competition Committee:

Olha Zelinska, PhD - Chair of the Committee

Mikotaj Czesnik, Professor - Member of the Committee

Michat Wenzel, Professor - Member of the Committee

Aleksandra Mystek - Employee of the Human Resources Department
Emilia Kuryto - Secretary of the Committee

Additional Information:

Reqgulations

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

Candidates with the highest assessment by the Committee will be invited for an
interview.

SWPS University is an equal opportunity employer. SWPS University is
committed to recognizing and promoting all talents, regardless of their beliefs,
age, disability, parental status, ethnic origin, nationality, sexual or gender identity,
sexual orientation, membership in a political, religious, professional or minority
organization or any other characteristic that could be subject to discrimination.
We are proud that diversity is the strength of our University.

For any additional information please send an email to: ekurylo@swps.edu.pl
referring to the recruitment reference number 1060/INS/WWA/24.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
mailto:ekurylo@swps.edu.pl

