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Ocena formalna rozprawy i jej struktura

Rozprawa doktorska mgr Dominiki Winogrodzkiej zostata opracowana w formie cyklu
publikacji pt. ,,Doswiadczenia mobilnos$ci przestrzennych a sytuacja na rynku pracy mtodych
dorostych. Analiza $ciezek zawodowych oraz poczucia stabilnosci na rynku pracy”. Praca jest
przygotowana pod opieka naukowa prof. dr hab. Izabeli Grabowskiej. Publikacje wchodzace w
sktad cyklu powstaty w oparciu o dane empiryczne zgromadzone w ramach projektu NCN pt.
,Przej$cia mtodych z edukacji na rodzimy 1 zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy
rowiesniczej i nowych mediow”, realizowanego w Uniwersytecie SWPS (2016-2020), w
ktorym Doktorantka od 2017 r. petnita role badaczki-stypendystki (kierowniczka: prof. dr hab.
Izabela Grabowska) oraz projektu pt. ,,INSIMO: (Nie)stabilnos¢ zawodowa i (nie)mobilno$¢
przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wplyw pandemii Covid-19”, na ktory
Doktorantka otrzymata finansowanie z NCN. Projekt byt realizowany w Uniwersytecie SWPS
(2022-2024).

Wybér tematu cyklu publikacji ma uzasadnienie merytoryczne i donioste biorac pod
uwage rosngcg Skale wspolczesnych procesow mobilnosci mtodych ludzi oraz z uwagi na
przedstawiong w rozprawie propozycje podejscia tgczacego rozne typy badan procesow
wchodzenia w dorosto$¢: analiz dotyczacych studiow na mtodymi i tranzycjami oraz studiow
nad migracjami i mobilno$cig. Podstawowym zatozeniem opracowanego cyklu artykutdéw i
analizowanego w jego ramach materialu badawczego jest twierdzenie, ze tranzycje miodych

ludzi — wchodzenie w dorostos¢ czy na rynek pracy — odbywajg si¢ w warunkach mobilnosci.



Podstawa recenzowanej rozprawy doktorskiej sg artykuty opublikowane w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych. Dwa z nich ukazaly si¢ w renomowanym
czasopis$mie miedzynarodowym Journal of Youth Studies, uznanym wsrod przedstawicieli i
przedstawicielek studiow nad mtodymi, (Publikacja 1 oraz Publikacja 4, 100 pkt na liscie
MNISZW):

Winogrodzka, D., & Grabowska, I. (2022). (Dis)ordered social sequences of mobile young
adults: spatial, social and return mobilities. Journal of Youth Studies, 25(2), 242-258.
https://doi.org/10.1080/13676261.2020.1865526. (Publikacja 1)

Winogrodzka, D. (2023). ‘Stability is a foggy concept’: work stability from the perspective of
young people with mobility experiences. Journal of Youth Studies, 1-21.
https://doi.org/10.1080/13676261.2023.2271843. (Publikacja 4)

Kolejne dwa artykuly opublikowane zostaly w cenionym polskim czasopismie
socjologicznym: Przegladzie Socjologii Jakosciowej popularnym wsrdéd autorow i autorek
wykorzystujacych metodologi¢ badan jakosciowych, (Publikacja 2 oraz Publikacja 5, 70 pkt.
na liScie MNiSZW):

Winogrodzka, D., & Sarnowska, J. (2019). Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach spotecznych

miodych  migrantow. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 15(4), 130-153.
https://doi.org/10.18778/1733-8069.15.4.07. (Publikacja 2)

Winogrodzka, D. (2023). ,,Nie jest to zycie, ktore oni rozumiejg, w ich mniemaniu moje zycie
jest bardzo niestabilne”. Mtodzi dorosli o stabilno$ci zawodowej wtasnej 1 swoich rodzicow.
Przeglad Socjologii Jakosciowej, 19(4), 12—45. https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.02.
(Publikacja 5)

Jeden artykul ukazatl si¢ w Studiach Migracyjnych — Przegladzie Polonijnym
skupiajacym wokot siebie badaczy i badaczki proceséw migracji/mobilnosci, (Publikacja 3, 70
pkt. na liscie MNiSZW):

Winogrodzka, D., & Mleczko, 1. (2019). Migracja ptynna a prekaryzacja pracy. Przyktady
doswiadczen zawodowych mlodych migrantéw z wybranych miast §redniej wielkosci w Polsce.
Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny, 171, 85-106.
https://doi.org/10.4467/25444972smpp.19.004.10254. (Publikacja 3)

Dwie sposrdd pigciu publikacji (Publikacja 4 oraz Publikacja 5) to publikacje
jednoautorskie, w przypadku pozostatych artykutéw (Publikacja 1, Publikacja 2 oraz Publikacja
3) Doktorantka petnita role¢ wiodacej autorki. Wszystkie publikacje wchodzace w sktad cyklu
spelniaja wymogi formalne przyjete w Uniwersytecie SWPS. Zostaly takze dotaczone

wszystkie o§wiadczenia o wspotautorstwie publikacji.
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Struktura rozprawy obejmuje: Wprowadzenie (s. 7-15), Ramy teoretyczne (s. 16-52,
Note¢ metodologiczng (s. 53-81), Omoéwienie cyklu i innych publikacji (s. 82-118),
Podsumowanie (s.105-118), Bibliografi¢ (bardzo obszerna, z przewaga pozycji zagranicznych,
s. 119-175) oraz Zatacznik zawierajacy skany 5 publikacji (s. 176-196) oraz Summary (s. 4-6).
Praca jest dobrze zredagowana, od strony formalnej (rozktad tre$ci na stronie, dobor czcionki,

przejrzystos¢ tabel/rysunkow) i spetnia wszystkie standardy.

Przyjete zalozenia teoretyczne rozprawy

W rozdziale pt. ,,Ramy teoretyczne: wchodzenie w dorostos¢ 1 na rynek pracy ludzi
miodych w warunkach mobilno$ci” wyrdznione sg trzy obszary, ktore stanowia inspiracje
teoretyczne dla rozwazan wykorzystywanych przez Doktorantkg. Sg to: 1. koncepcje
socjologiczne opisujace tranzycie do dorostosci, 2. kwestie mobilnosci/migracji ludzi mtodych
oraz 3. zagadnienia ilustrujgce przemiany wspotczesnego rynku pracy. Rozdziat wskazuje na
dobra znajomo$¢ literatury przedmiotu i kompetencje Doktorantki, ktora swobodnie porusza
si¢ w literaturze krajowej i zagranicznej Z tego obszaru. Rzetelnie uzasadnia przyjete w
rozprawie podejscie badawcze, oparte na taczeniu perspektyw badawczych, cytat:
»Niespotykana na wcze$niejsza skal¢ dynamika wspotczesnej mobilnosci mtodych ludzi w
skali globalnej podwaza przyjmowany do niedawna podziat na studia nad miodymi 1
tranzycjami (ang. youth and transition studies) oraz studia nad migracjami i mobilnoscig (ang.
migration and mobility studies), zachgcajac do przyjecia nowej perspektywy badawczej, ktora
wychodzi z zalozenia, Ze tranzycje mtodych — wchodzenie w dorosto$¢ czy na rynek pracy —

odbywaja si¢ w warunkach mobilnosci (...)”. (s. 51)

W strukturze rozdziatu zabraklo mi jednak podrozdzialu dotyczacego Szerszego
przedstawienia uwarunkowan spoleczno-ekonomicznych majacych wptyw na zachodzace
procesy, analizowane w rozprawie gltownie z perspektywy jednostek. Krotkiego, ale
uporzadkowanego omoéwienia ewolucji polityk: migracyjnej, rynku pracy, mlodziezy, na
poziomie Europy (UE), i na tym tle przedstawienia Polski. Np. zreferowania kontekstu
wynikajacego z wejscia Polski do UE (2004) w zwiazku z implementacja rozwigzan w zakresie
polityki mtlodziezowej i polityki mobilnosci/migracji, a takze skoordynowanej polityki
zatrudnienia/rynku pracy wdrazanej w krajach UE. Czy i jak otwarcie granic i swoboda w
mobilnosci w obszarze edukacji i na rynku pracy zmieniaty polityki publiczne i postawy

spoteczne do mobilno$ci migdzynarodowej W poszczegolnych krajach Europy Centralnej i



Wschodniej, jakie byly podobienstwa i roznice, ktore mogly ksztaltowa¢ do$wiadczenia

mtodych i ich $ciezki zawodowe ?

Kolejnym istotnym wymiarem opisywanych zjawisk jest przedstawienie potozenia
ludzi mtodych na rynku pracy w Polsce i w poszczegolnych krajach UE w oparciu o dane
statystyki poréwnawczej, z wykorzystaniem takich wskaznikéw jak np. stopa bezrobocia,
wskaznik zatrudnienia, wspoOlczynnik aktywno$ci zawodowej, drop out, NEET, over-
qualification rate, saldo migracji i wielu innych. Czy i w jaki sposob zmiana sytuacji mtodych
na rynku pracy, mierzona obiektywnymi wskaznikami, w okre§lonych przedziatach czasowych
(np. analiza trendéw), korespondowata z wynikami badan jako$ciowych, pozwalata wyjasni¢
zmiany w podej$ciu do mobilno$ci migdzynarodowej i1 przebiegu $ciezek zawodowych

mtodych ludzi w Polsce, 1 jak to si¢ ksztattowalo na tle innych krajow UE ?

Doktorantka niekiedy w artykutach odwotuje si¢ do kontekstu polityk publicznych i
danych statystycznych obrazujacych sytuacje na rynku pracy w Polsce, jednak pokazanie nawet
w skroconej, ale uporzadkowanej formie, zachodzacych uwarunkowan spolecznych na
poziomie makro (kultury, demografii, prawa, ekonomii, zabezpieczenia spolecznego) i na
poziomie mezo (cech lokalnego $rodowiska i cech lokalnego rynku pracy), a takze ukazanie
zachodzacych zmian w konteks$cie polityk mtodziezowych 1 polityk zatrudnienia/rynku pracy
UE oraz porownawczych danych statystycznych, rozszerzyloby pola interpretacyjne

uzyskanych wynikow badan empirycznych.

Nota metodologiczna

Recenzowane publikacje powstaty przede wszystkim w ramach wspomnianego wyzej
projektu zespotowego, w ktérym Doktorantka aktywnie uczestniczyta zarowno w realizacji
badan empirycznych, analizie wynikéw, jak 1 opracowaniu wnioskow. Podstawag
metodologiczng projektu byty jako$ciowe badania podtuzne realizowane w 3 falach w latach
2016-2020, z osobami mtodymi w wieku 19-35 lat, w wigkszosci posiadajagce wyksztalcenie
wyzsze 1 z do§wiadczeniem mobilnosci przestrzennej (krajowej, zagranicznej). Prezentowana
rozprawa skupia si¢ na wyodrgbnionym, tematycznym watku projektu, dotyczacym
oddziatywania mobilnosci przestrzennej na ksztatt $ciezek spoteczno-zawodowych miodych
ludzi i postrzeganiu przez nich stabilnosci na rynku pracy. Trzy wykorzystane w rozprawie
sposoby analizy danych jako$ciowych tj.: analiza sekwencji spotecznych, analiza tematyczna,

studia przypadku z elementami analizy podtuznej zostaly omoéwione w poszczegdlnych
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publikacjach przedstawionego cyklu. Publikacje dowodza, ze Doktorantka ma wiedz¢ na temat
omawianych sposobow analizy danych oraz mozliwosci ich stosowania w praktyce. Umie na
podstawie danych jakosciowych uchwycic subiektywne i obiektywne wymiary przebiegu karier
zawodowych i postawy mtodych ludzi ,.bedagcych w ruchu”. Rozumie tez kwestie etyczne
zwigzane z realizacja badan, jak rowniez ograniczenia w zakresie generalizacji ustalen

badawczych.

Cykl i inne publikacje — oméwienie

W publikacjach wchodzacych w sktad cyklu Doktorantka poszukuj¢ odpowiedzi na
pytanie o wptyw do$wiadczen mobilnosci transnarodowej na sytuacje ludzi mtodych na rynku
pracy. Koncentruje si¢ na osobach urodzonych w latach 1984-1991, pokoleniu, ktore nie
pamigta okresu transformacji ustrojowej w Polsce, i ktore dorastato w czasach swobodnego
dostepu do rynku UE. Stawia trzy szczegotowe pytania badawcze: 1. W jaki sposob mobilnosé¢
miedzynarodowa wptywa na ksztatt Sciezek zawodowych?; 2. Jak (i dlaczego) mtodzi ludzie
rozumiejg wspodtczesnie (nie)stabilnos¢ zawodowa?; 3. Jakie podobienstwa, a jakie roznice
dostrzegaja miodzi ludzie w postrzeganiu (nie)stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich

rodzicéw?”. (s. 51)

Przedstawiony cykl publikacji jest spojny, potwierdza wskazane w Ramach
teoretycznych gtowne zainteresowania badawcze Doktorantki, a poszczegdlne publikacje
zawierajg treSci odnoszace si¢ d0 postawionych pytan szczegétowych. Analizujac
chronologicznie poszczegdlne publikacje dostrzegany jest rozwoj refleksji socjologicznej i pol
zainteresowan, a za szczeg6lnie cenne uwazam analizy dotyczace wptywu doswiadczanego
typu mobilnosci (sekwencji) na postrzeganie stabilnosci i niestabilnosci na rynku pracy

(zawodowej).

Cykl publikacji tacza przyjete podstawy teoretyczne i metody analizy wynikow badan
empirycznych, ktore zostaty przedstawione w Publikacji 1. (wspotautorska, 2022). Sg to
koncepcje mozliwosci i imperatywow do mobilnosci (Cairns, 2018), wzorcow mobilnosci
(Engbersen et al., 2013), analiza sekwencji spotecznych (Cornwell, 2015), uzupetniana o
dodatkowe badania i analizy jako$ciowe oparte na wywiadach. Wypracowana w ramach
projektu, z duzym indywidualnym wkiadem Doktorantki, typologia mobilnych sekwencji
spoteczno-zawodowych mlodych ludzi, zostala oparta na czterech typach mobilnosci:

sekwencja wznoszaca, sekwencja jojo, sekwencja zygzak 1 sekwencja plaska. W
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poszczegolnych publikacjach Doktorantka poglebia wybrane aspekty sekwencji migracyjnych
i ich uwarunkowan, odnoszac je do postawionych pytan badawczych. Jest to opis powstawania
Htranzycyjnego efektu jojo” oraz jego skutkéw (Publikacja 2, wspotautorska, 2019), analiza
zwigzku miedzy doswiadczeniami migracji zagranicznych o charakterze ,,plynnym” a
prekaryzacjag pracy i odchodzeniem od tradycyjnego modelu pracy (Publikacja 3,
wspotautorska, 2019). Dwie samodzielne publikacje Doktorantki opublikowane w 2023 r.
koncentruja si¢ na problematyce stabilnosci na rynku pracy, trwato$ci i zmianie postaw wobec

tradycyjnego wzorca zatrudnienia, tzw. modelu fordowskiego.

W Publikacji 4. za wartoSciowe uznaj¢ rozwazania dotyczace uwarunkowan procesu
definiowania oraz redefiniowania stabilno$ci i niestabilnosci na rynku pracy, w tym
kwestionowania oraz negowania/odrzucenia stabilno$ci zawodowej. Przedstawiona typologia,
umozliwia zrozumienie, jak mtode pokolenie (re)konstruuje i negocjuje pojecie stabilnosci
zawodowej, w kontekscie powszechnie do§wiadczanej mobilnosci oraz dynamicznych zmian
na rynku pracy: upowszechniania si¢ neoliberalnych ideologii pracy, elastycznych form
zatrudnienia i modeli pracy. Dowodzi, cytat: ,,(...) ze, <stabilno$¢ zawodowa> jest pojeciem
wielowymiarowym, dynamicznym 1 kontekstualnym, podlegajacym cigglym procesom
weryfikacji i oceny, w zaleznoSci od wczeSniejszych doswiadczen, aktualnej sytuacji i
wyobrazonej przysztosci”. (S. 95) Wiedza o tym, jak mtodzi ludzie definiujg i redefiniuja
stabilno$¢, balansuja miedzy poszukiwaniem stabilizacji a akceptacja dla elastycznosci jako
integralnego aspektu karier zawodowych moze by¢ uzyteczna nie tylko dla badaczy loséw
zawodowych. Sadze, ze zrozumienie zmieniajgcych si¢ oczekiwan wobec pracy 1 kariery moze
by¢ wykorzystywane w planowaniu 1 modyfikacji polityk publicznych dotyczacych potozenia
mlodych ludzi na rynku pracy, szerzej rozwijanej na poziomie UE polityki mtodziezowe;.
Szczegodlnego namystu wymagaja dziatania wobec kategorii ludzi mtodych kwestionujacych
lub odrzucajgcych koncept stabilno$ci zawodowej, wywotany niepewng i odbiegajaca od ich
oczekiwac¢ sytuacja na rynku pracy. Potwierdzajg to analizy wywiadow zawarte w kolejnej

publikaciji.

W artykule dotyczacym mi¢dzypokoleniowych podobienstw oraz réznic w postrzeganiu
stabilnosci przez ludzi mtodych i ich rodzicéw (Publikacja 5), kontynuowany jest watek
uwarunkowan indywidualnych i strukturalnych wptywajacych na postawy i przebieg karier
zawodowych. Interesujace sa ustalenia dotyczace zréznicowanego pokoleniowo definiowania
stabilnosci na rynku pracy. Z jednej strony mtodzi dorosli wykazywali si¢ dychotomicznym lub

wielowymiarowym podejéciem do stabilno$ci na rynku pracy, natomiast w ich opinii, rodzice
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reprezentowali w tej kwestii bardziej jednowymiarowe i homogeniczne podejscie.
Nieprzektadalnos¢ doswiadczen i karier zawodowych rodzicow (w wymiarze subiektywnym i
obiektywnym), sktaniata mtode pokolenia do wypracowywania wiasnych definicji i projektow
zatrudnieniowych (opartych na silnej indywidualizacji 1 samoodpowiedzialnosci za ksztatt
$ciezek zawodowych, budowaniu poczucia stabilnosci zawodowej na przekonaniu 0 wlasnej
zatrudnialno$ci). Pozostaje jednak pytanie, (na ktére Doktorantka nie udziela odpowiedzi w
publikacjach, ale moze te kwestie Stang si¢ tematem dalszych zainteresowan badawczych) jaka
cze$¢ miodego pokolenia, odrzucajac lub redefiniujgc stabilno$¢, czyni to z $wiadomego
wyboru, a jaka z przymusu. Jakie kategorie mtodych dorostych pozbawione instytucjonalnej
stabilno$ci na rynku pracy, pozostang na state wykluczone lub zmarginalizowane, zasilajac
szeregi prekariatu. Ten problem (marginalizacji i wykluczenia spotecznego mtodziezy na rynku
pracy) jest szeroko opisywany w strategiach polityki mtodziezowej w Unii Europejskie;j, a takze
W dokumentach Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Powazng trudno$cia w tworzeniu
sprofilowanych polityk publicznych kierowanych do milodych ludzi jest bardzo duze
zrdéznicowanie tej kategorii spotecznej, odmienne w réznych spoleczenstwach, spotecznosciach

1 wspdlnotach lokalnych.

Doktorantka zwraca uwage na konieczno$¢ weryfikacji postrzegania stabilnosci na
rynku pracy, z uwagi na jej temporalny wymiar (etap zycia), efekt kohorty (rok urodzenia), a
takze kontekst historyczny (spoteczno-polityczny, gospodarczy, kulturowy). Jest to
rekomendacja do prowadzenia dalszych tego typu analiz, w tym uwzgledniania w badaniach

szerokiego spektrum kategorii spoteczno-zawodowych, co uznaj¢ za bardzo istotny postulat.

W zakonczeniu rozdziatu wymienione sg inne publikacje Doktorantki (10 pozycji), w
ktorych ze wspodtautorkami, podejmowata problematyke rynku pracy 1 mobilnosci
przestrzennej ludzi mtodych (nie znalazty si¢ w sktadzie cyklu, ze wzgledu na brak spetnienia

kryteriow formalnych dotyczacych rozpraw doktorskich).

Podsumowanie

Z przedstawionego wyboru artykutdéw naukowych wylania si¢ obraz badaczki
konsekwentnie realizujacej przyjete podejscie badacze (taczenia subdyscyplin socjologii
mobilnosci/migracji i socjologii pracy/rynku pracy, a takze socjologii mtodziezy/mtodosci),
preferujacej badania jakosciowe (w szczegdlnosci ujecie sekwencyjne), sprawnie poruszajacej

si¢ w najnowszej literaturze polskiej i zagranicznej oraz poglebiajacej i rozwijajacej wiedze
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dotyczaca okreslonego fragmentu rzeczywistosci spotecznej, a takze umiejacej pracowac

zespolowo, o czym $wiadczy udzial w projektach badawczych i wspotautorstwo publikacii.

Podkreslenia wymaga takze umiejetno$¢ syntetyzowania wynikow badan
empirycznych, czego dowodzg zamieszczone w artykutach typologie np. mobilnych sekwencji
czy postrzegania stabilno$ci zawodowej. Zamieszczony w rozprawie w podsumowaniu
Rysunek 9 - wktad teoretyczny rozprawy doktorskiej, obrazuje sposob uporzadkowania wiedzy
Doktorantki w obszarze badanej rzeczywistosci spotecznej. Jest takze ilustracjg zasadnosci
przeprowadzonych analiz, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju wiedzy na pograniczu socjologii

mtodych, mobilnos$ci i migracji oraz rynku pracy.

Pewng staboscig prowadzonych analiz jest ograniczony zasieg formutowanych
wnioskow, co wynika ze specyfiki doboru proby, co podkresla sama Doktorantka wskazujac,
ze skupiata si¢ gldwnie na doswiadczeniach mtodych ludzi reprezentujacych klasg $rednia, tj.
kategorii spotecznej o wigkszych mozliwosciach transnarodowych ruchow i czgsto wyzszym
kapitale spotecznym. (s. 109) Innym obszarem, nie uwzglednianym w analizach, sg wyniki
badan poréwnawczych, dotyczacych polityk publicznych czy modeli rodziny w roéznych
krajach, majacych wptyw na przebieg $ciezek zawodowych ludzi mtodych. Przyktadem moga
by¢ badania uwzgledniajace rozne modele panstw opiekunczych (welfare regimes) i modele
polityki rynku pracy, obrazujace m.in. stan dekomodyfikacji, czyli uniezaleznienia si¢ jednostki
od wolnego rynku w poszczegdlnych krajach Europy, czy analizy wskazujace jak odmienne
modele rodziny wystepujace w roznych typach spoteczenstw, ksztattuja zachowania ludzi

miodych na rynku pracy (por. Gallie, Paugam 2000%; de Jong i in. 2022 2).

Nalezy jednak podkresli¢, ze prezentowany cykl publikacji (autorskich i
wspotautorskich) na pewno jest zbiorem wartosciowym 1 moze by¢ inspiracja do podejmowania
dyskusji naukowych, ale rowniez kolejnych projektow badawczych. Mam na mysli zar6wno
badania uwzgledniajace szerokie spektrum kategorii ludzi mtodych w Polsce doswiadczajacych
migracji transnarodowych, jak rowniez badania poréwnawcze prowadzone w krajach o r6znych

typach modeli polityk spotecznych/rynku pracy oraz modeli rodziny.

1 D. Gallie, S. Paugam, The Experience of Unemployment in Europe: The Debate, w: D. Gallie, S. Paugam
(red.), Welfare Regimes and the Experience of Unemployment in Europe, Oxford 2000.

2P.W. de Jong, K. Caarls & H.A.G. de Valk, The Welfare State as Safety Net in Migration Preferences:
Empirical Evidence from an Experiment Among Dutch Master Students. Popul Res Policy Rev 41, 671-694
(2022), dostep: https://doi.org/10.1007/s11113-021-09669-0
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Konkluzje

Przedtozong do recenzji rozprawe doktorskg Pani magister Dominiki Winogrodzkiej
opracowang w formie cyklu publikacji pt. ,,Do$§wiadczenia mobilnosci przestrzennych a
sytuacja na rynku pracy mtodych dorostych. Analiza $ciezek zawodowych oraz poczucia
stabilno$ci na rynku pracy”, przygotowang pod opieka naukowa prof. dr hab. Izabeli
Grabowskiej, oceniam pozytywnie. Cykl artykulow jest spojny i wnosi wkiad do badan
socjologicznych, poruszajac zagadnienia dotyczace wplywu transnarodowej mobilno$ci na
sytuacje zawodowa mtodych ludzi w Polsce i wskazujac na r6znorodno$¢ postaw i interpretaciji
odnoszacych si¢ do stabilnych i elastycznych modeli zatrudnienia. Wypracowane w toku
przeprowadzonych analiz koncepcje przyczyniajg si¢ do rozwoju wiedzy na pograniczu
socjologii mtodych, mobilnosci i migracji oraz rynku pracy. Doktorantka wykazuje si¢ wiedza
teoretyczng w zakresie przedmiotu rozprawy, jak réwniez umiejetno$cig samodzielnego i

zespolowego prowadzenia pracy naukowe;j.

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr Dominiki Winogrodzkiej spetnia warunki
formalne stawiane rozprawom doktorskim (art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce) i wnoszg¢ 0 dopuszczenie Autorki do dalszych etapow przewodu

doktorskiego.
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