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1. Wprowadzenie

b

kiore realizowatam w ramach zespolowego projektu pt. Polityki publiczne na rzecz pelnef
dorostosci w Polsce (NCN Opus), dotyczyly stricte tej problematyki.

Dysertacja pt. , Doswiadczenia mobilnodci preestrzennych a sytuacia na rynku pracy
miodych dorostych. Analiza Sciezek zawodowych oraz Poczucia stabilnosci na rynku pracy” zostata
przygotowana w formic cyklu artykutow naukowych. Cykl obejmuje 5 publikacii powiazanych
tematycznie, ktore ukazaly sig w latach 2019-2023 w uznanych, wysoko punktowanych
czasopismach naukowych. Poszczegolne tytuty publikacji to: 1.(Disjordered social sequences of
mobile young adults: spatial, social and return mobilities; 2. Tranzyeyjny efekt jojo w sekwencjach
spolecznych  miodych migrantéw; 2. Migracja plynna @ prekaryzacja pracy. Przykdady
doswiadczer: zawodowych miodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci w Polsce; 3.
Stability is a foggy concept’: work stability from the perspective of young people with mobility
experiences”; 4. | Nie jest to Zycie, kiore oni rozumiejq, w ich mniemaniy moje zvcie jest bardzo
niestabilne”; 5. Miodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wiasnej i swoich rodzicéw " Dwa z tych
artykuléw — jeden autorski, drugi wspétautorski - ukazaly sie w renomowanym czasopi§mie

pozostate teksty - jeden autorski i dwa wspotautorskie - zostaly opublikowane w dwéch waznych
dla podjetej problematyki czasopismach polskich: Przegladzie Socjologii Jakosciowej, ktory
prezentuje  analizy  j wyniki  badan prowadzonych w jako$ciowym paradygmacie
metodologicznym, oraz w  Studiach Migracyjnych - Przeglad Polonijny, poswigconych

opracowaniu artykuléw wspélautorskich Jest wiodaca, a jej udziat bardzo znaczacy - w jednym



byla pierwsza autorka, a Jej wkiad w ich przygotowanie byt kluczowy w zakresie koncepeyjnym,
metodologicznym i realizacyjnym.
W przewodach doktorskich monografia naukowa podporzadkowana konkretnemy

ich wynikéw gléwnie w Czasopismach naukowych staje 5i¢ przygotowywanie prac na stopnie
naukowe w formie cyklu artykutéw. Taka konstrukcja pracy doktorskiej zyskata regulacje

formalne. Art. 187.1. pkt 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym i nauce

skiadajacych si¢ na cykl, ale takze pozostate publikacje Doktorantki, ktére zaréwno opublikowane,
Jak i zlozone do druku, ktére krétko omowita w pracy wskazuja na spoinosé i konsekwencje Jej
Zainteresowan badawczych. Treseig tych prac jest wielostronna analiza doswiadczen zawodowych
miodych dorostych w Sytuacji migracji.

Tematyka i zakres problemowy pracy sytuujg dysertacje w obszarze badawczym socjologii
migracji, socjologii rynku pracy 1 socjologii ludzi miodych. Moja ocena przediozonej do oceny
pracy jest jednoznacznic pozytywna, poniewaz:

1. Tytut pracy zostat sformutowany precyzyjnie, a trescig podjgtych analiz sg zagadnienia w
nim zasygnalizowane;

2. Przedmiot badafi sformulowany jako »nieoczywisty zwigzek miedzy doswiadczeniami
mobilnodci transnarodowej, gldwnie wewnatrz Unii Europejskiej, a $ciezkami Zyciowymi
miodych ludzi (ur. w latach 1984-1991), ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji na
rynku pracy, zaréwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym, w kontekscie
neoliberalnych przemian wspolczesnego $wiata pracy” (s. 8} jest wazny poznawczo i
niezwykle aktualny w kontekécie nasilenia procesow migracyjnych ludzi miodych i
rdznicujgeych sie ich tranzycijt na rynek pracy, nadto zainteresowanie tym Zjawiskiem jest
w socjologii niewystarczajace;

3. Cel rozprawy okreslony jako analiza wplywu do§wiadczen wyjazdéw zagranicznych na
sytuacje miodych dorostych na rynku pracy (s. 37, 51, 105) i problem badawczy
sformutowany w formie 3 pytan badawczych (s. 7) $3 zgodnie z metodologia badas
socjologicznych;

4. Dysertacja zostala Przygotowana w oparciu o bardzo bogaty, bardzo dobrze dobrang i
aktualng literature przedmiotu;

5. Konceptualizacja analiz stanowigcych empiryczng podstawe pracy 1 sposoby ich
prezentacji dowodzg wysokich kompetencji warsztatowych Doktorantki:

6. Rozprawa zawiera analizy poszerzajgce wiedzg o wspdlczesnym spoleczenstwie polskim i
sposobach jego badania;

7. Redakcyijna strona Opracowania odpowiada w pelni standardom pisania prac doktorskich.

2. Ocena rozprawy
2.1.Struktura pracy

Rozprawa doktorska mgr Dominiki Winogrodzkiej jest projektem przemyslanym
koncepcyinie i zrealizowanym zgodnie ze standardami pracy naukowej. Dysertacja obejmuje 5
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logicznie nastgpujacych po sobie czgsci: Wprowadzenie prezentujgce tematyke, strukture i forme
pracy; czgsé pierwszg poswigcong ramom teoretycznym podjetvch analiz i cze§é drugy
prezentujgcg ich podstawy metodologiczne. Kolejny wydzielony fragment pracy stanowi
omowienie cyklu artykutow sktadajacych sie na rozprawg doktorska, a takze innych publikaciji
Doktorantki dotyczacych problematyki pracy. Prace w czgsci analitycznej zamyka rozbudowane
Podsumowanie. Praca zawiera takze Streszczenie w jezyku angielskim, Bibliografic i zatgcznik
obejmujgcy publikacje skiadajace si¢ na cykl. Struktura pracy jest zréwnowazona. Wyréznione
cztery czesei analityczne obejmuja odpowiednio ss.: 34,30,371 14,

2.2. Literaturowa podstawa analiz

Podstawa literaturowa dysertacji mgr Dominiki Winogrodzkiej zastuguje na duze uznanie,
przekracza bowiem wyraznie standardy pracy doktorskiej. Zrodla wykorzystane w pracy sa
zroznicowane, adekwatne do sformutowanych celéw badawczych i zaplanowanych analiz. Bardzo
bogata w sensie liczbowym bibliografia — liczgea okoto 600 pozycji naukowych w formie
monografii i artykutéw naukowych w czasopismach oraz w pracach zbiorowych - dowodzi
znakomitej znajomosci przez Doktorantke literatury przedmiotu. W zbiorze wykorzystanych
opracowan sg najwaznicjsze zaréwno klasyczne, jak i aktualne polskie i zagraniczne pozycje z
zakresu podjetej problematyki. Prawie 80% wykorzystanych opracowan stanowig prace w jezyku
angielskim.

2.3. Ocena projektu badawczego: konceptualizacja, realizacja badan i prezentacja wynikow

Praca doktorska mgr Dominiki Winogrodzkiej dotyczgca ksztatiowania si¢ Sciezek
zawodowych miodych dorostych Polakow doswiadczajacych mobilnogei przestrzennych oraz ich
poczucia stabilnosci na rynku pracy jest projektem oryginalnym o duzym potencjale naukowym.
Celem dysertacji jest ,analiza wplywu do$wiadczen mobilnosci przestrzennej na sytuacje
zawodowa miodych ludzi” z wykorzystaniem bardziej i mniej znanych koncepcji dotyczacych
problematyki ludzi miodych, migracji i rynku pracy. Ramy podjetych analiz Wyznaczajg trzy
pytania badawcze: 1. W jaki sposob mobilno$é miedzynarodowa wplywa na ksztalt $ciezek
zawodowych?, 2. Jak (i dlaczego) mtodzi ludzie rozumiejg wspolczesnie (nie)stabilnosé
zawodowa?, 3. Jakie podobiehstwa, a jakie roznice dostrzegaja mtodzi ludzie w postrzeganiu
{nie)stabilnoéci zawodowej przez siebie i swoich rodzicdw?” (s. 7). Konceptualizacja pomyshs
badawczego, realizacja zaplanowanych analiz oraz prezentacja uzyskanych wynikow potwierdzajg
wysokie kompetencje warsztatowe Doktorantki.

Mgr Dominika Wielogrodzka, mimo miodego wieku, ma juz duze doswiadczenie badawcze
dokumentowane udziatem w wielu krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych.
Potwierdzeniem Jej dojrzatosci naukowej w recenzowanej pracy sy zar6wno wybrane ramy
teoretyczne analiz, jak i przyjete w dysertacji rozstrzygniecia metodologiczne. Doktorantka
zakre$la pole socjologicznych ram teoretycznych siegajagc do najwazniejszych koncepcji
dotyczacych wspotczesnych tranzycji do dorostosci, wspolezesnych migracji oraz transformacji
rynku pracy ujawniajac z duzym znawstwem kluczowe zjawiska i procesy w tych obszarach zycia
spolecznego. Prezentuje ten dorobek problemowo w sposdb syntetyczny nie stronigc od jego
krytyki. Szczegélnie cenne s3 Jej rozwazania dotyczace ewolucji koncepcji tranzycji do dorostosci
od normatywnej linearno$ci przebiegu Zycia do réznicowania sig, dechronolizacji i
deinstytucjonalnosci $ciezek zyciowych ludzi mtodych na tym etapie biografii. Doktorantka
porzadkuje refleksje dotyczaca migracji ludzi miodych wskazujac na ich poglebiajacy sie
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wieloprzyczynowosé i wieloaspektowosé, a procesy tranzycji ludzi mtodych na rynek pracy ramuje
Zjawiskiem ,,zwroty neoliberalnego” koncentrujgc sie na znanym zjawisku prekaryzacji pracy i

Dominiki Winogrodzkiej maja walory nowatorskie i wypelniajg luke w dotychczasowych studiach
tej problematyki. Za nowatorskic nalezy uznaé:

1. zastosowanie koncepcji mozliwosci i imperatow do mobilnoéci Dawida Cairnsa (ss. 33-34)
oraz réznych jej wzoréw do analizy wplywu mobilnosci przestrzennej na mobilnoéé
spoteczng mtodych ludzi;

2. opracowanie nawigzujacej do koncepcji mobilnych tranzycji, typologii mobilnych
sekwencji spoleczno-zawodowych i przeprowadzenie analizy kazdego z wyodrebnionych
typow:;

3. zastosowanie kategorii ~miodych dorostych” pozwalajgcej na ujawnienie pogtebiajacej
roznorodnodci i ztozonoscei doswiadezen ludzi miodych na etapie tranzycji do dorostosci;

4. zastosowanie podejscia metodologicznego polegajgcego na tgczeniu réznych sposobéw
analizy: analizy sekwencji spotecznych, jakodciowej analizy danych z elementami analizy
podiuznej oraz analizy tematycznej.

Prezentacja kolejnych publikacji stanowiacych cykl zostata przemyélana i podporzadkowana
konceptualizacii analiz, ktére obejmuja kolejno prezentacje opracowanej wspolautorsko typologii
mobilnych sekwencji spoleczno-zawodowych (sekwencje: WZNoszaca, jo-jo, zygzak i ptaska) i ich
charakterystyke do poglebionych analiz kluczowych, stosunkowo nowych w studiach nad
wspolczesnym  procesem osiagania dorostosci, zjawisk i prawidtowosci. Przedmiotem
poglebionych rozwazan Doktorantki $9 tak wazne zagadnienia Jak: nielinearno$é procesu osiggania
dorostosci i tranzycja jo-jo, prekaryzacja pracy mlodych migrantow i jej normalizacja w sytuacji
migracji ptynnych oraz stosunek miodych ludzi do stabilizacji na rynku pracy. Cenne sg poglebione
rozwazania dotyczace m.in. termindw ~migracje” i ,,mobilnosé”, ‘deprekaryzacja, elastycznosé i
stabilno$¢ na rynku pracy.

2.4, Podstawa metodologiczna i realizacja badan

W analizach podjetych w pracy doktorskiej Mgr Dominika Wielogrodzka wykorzystata wyniki
dwéch projektow realizowanych w USWPS, a sfinansowanych ze $rodkéw NCN- projektu
zespolowego pt. ,.Przejscia miodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola
lokainosci, grupy réwiesniczef i nowych mediéw” (Konkurs Sonata Bis 5), realizowanego w latach
2016-2020 pod kierunkiem promotorki pracy doktorskicj oraz stanowigcego jego kontynuacje
projektu pt. , INSIMO: (Niejstabilnosé zawodowa i (nie)mobilnosé przestrzenna w perspektywie
miodych ludzi w ruchu. Wplyw pandemii Covid-197 (Konkurs Preludium 20), ktéry Doktorantka
realizowala samodzielnie w latach 2022-2024. Publikacje wechodzace w sktad cyklu skladajacego
si¢ na dysertacje zostaty przygotowane na podstawie danych empirycznych zgromadzonych w
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ramach pierwszego z tych projektow. Mgr Dominika Winogrodzka petnita w nim role badaczki-
stypendystki ,,aktywnie uczestniczac w realizowaniu badan, analizie wynikéw oraz prezentowaniu
wnioskéw”. Wybory metodologiczne prezentowane w dysertacji — przyjte zatozenia, Jakosciowe
badanie podtuzne jako metoda badan i uzasadnienic jego zastosowania w realizacji podjetego
tematu oraz przebieg badan — zostaly wypracowane w pierwszym ze wskazanych projektow.
Natomiast kluczowe w analizie zjawisko mobilnych sekwencji spoieczno-zawodowych miodych
dorostych Doktorantka bada z wykorzystaniem analizy sekwencji spotecznych Cornwella. Takie
podejécie pozwolito jednoczesnie uwzglednié wymiar obiektywny i subiektywny kariery
zawodowej odpowiednio poprzez rekonstrukcje prac zarobkowych podejmowanych w Polsce i
zagranicg przez objetych badaniem ludzi miodych oraz jakodciowe analizy ich narracji na temat
ich do$wiadczen.

2.5. Prezentacja zebranego materiaty badawczego

Mgr D. Winogrodzka w sposob bardzo przejrzysty prezentuje swoj projekt badawczy zarowno
jego podstawy teoretyczne, metodologiczne, jak i sposdb analizy wykorzystanych materiatéw
badawczych. Kazdy etap rozwazafh | analiz syntetyzuje w postaci przemyslanych, bardzo
czytelnych rysunkdw, diagramow i tabel.

Przeprowadzone przez Doktorantke analizy w publikacjach skladajacych sie na tom dysertacji
rozszerzajg wiedze z zakresu nauk socjologicznych. Wkiad ten obejmuje opracowanie dwoch
typologii: typologii mobilnych sekwencji spoieczno-zawodowych ludzi miodych i typologii
postrzegania przez nich stabilnogci zawodowej w ujeciu poréwnawczym migdzypokoleniowym, a
takze wyjasnienie mechanizmu tranzycyjnego efektu jojo w $ciezkach edukacyjno-zawodowych
migrujacych ludzi modych oraz poglebiony opis zjawiska prekaryzacji pracy i jej normalizacji
wiréd oséb migrujgcych. Nowym aspektem analizy mobilnych sekwencji spoleczno-zawodowych
miodych Polakéw jest uwzglednienie nie tylko przestrzenno-temporalne; dynamiki i réznorodnosci
doswiadczef mobilnosci miodych ludzi, ale takze, poprzez wykorzystanie koncepcji mozliwosci i
imperatywéw do mobilnosci D. Cairnsa, ujawnienie, ze tego typu zasoby ksztattujg indywidualne
Sciezki mobilnosci, ale takze ksztattujg dalsze losy zyciowe, w tym losy zawodowe mlodych
migrantow. Doktorantka dowodzi, ze roznicowanie sig Sciezek mobilnoéci zawodowej miodych
0s6b migrujgcych jest pochodng — co podnoszone jest takze w innych badaniach -czynnikow
strukturalnych i indywidualnych, wérod ktérych znaczace sa mozliwosci transfery tdznych
kapitalow.

Mgr Dominika Winogrodzka porzadkuje syntetycznie dotychczasows wiedzg na temat skutkow
deregulacji rynku pracy wskazujac na ich oddziatywanie na ksztaltujace sig éciezki zawodowe
migrujgcych ludzi mtodych w krotszej i diuzszej perspektywie ich czasu pobytu za granica.
Dokumentuje, 7e wyniki Jej badan, do pewnego stopnia, potwierdzaja formulowane we
wcezesniejszych opracowaniach (m.in. Standinga) tezy o osobach migrujacych jako grupie
szczegllnie narazonej na konsekwencje deregulacji rynku pracy, zwlaszeza migrantow
»plynnych”. W rezultacie zatrudnienie miodych [udzi ewohwije od modelu tradycyjnego do modehs
niestabilnego cechujacego sie prekarnoscig zarbwno w wymiarze obiektywnym, oznaczajacym
m.in. niekorzystne warunki pracy, jak i subicktywnym, zwigzanym z poczuciem deprywacji i
gorszym traktowaniem ze strony innych. Mtlodzi migrujacy normalizujg to do$wiadczenie,
zwlaszcza gdy osiggajg za granicg zarobki znaczaco wyzsze niz Zarabialiby w Polsce. Doktorantka
podkresla, ze mozliwosé poprawy poprzez ptynng migracjg zarobkowa sytuacii ekonomicznej jest
wazne dla ludzi mtodych, ale dla ksztattowania ich sciezek zawodowych i poprawy ich sytuacji na
rynku pracy wazne jest integrowanie nabywanych kompetencji w przebiegu zycia oraz umiejetnosé
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ich wykorzystywania w kolejnych sytuacjach zawodowych zarbwno, gdy podejmujg prace na
krajowym, jak { na zZagranicznym rynku pracy.

Lektura dysertacji dowodzi, ze Mgr Dominika Winogrodzka niezwykle umiejetnie laczy
wyniki badan wlasnych z rezultatami badan wezesniejszych w identyfikowaniu i wyjasnianiu
zjawisk znaczgcych w procesie tranzycji miodych migrantéw na rynek pracy. Do takich
znaczacych watkow Jej refieksji, ktére stanowig wktad Doktorantki do wiedzy socjologicznej w
przedmiotowym obszarze analiz, nalezg przede wszystkim analizy stabilnosci na rynku pracy, w

1. Ujawnienie, ze wspdlczesni mtodzi doroéli migranci zaréwno w poréwnaniu do 0s0b
starszych, jak i rowiesnikow, obiektywnie czgsciej do$wiadczajg niepewnoséci na rynku
pracy, ale fagodzg ryzyko Zwigzane z mestandardowymi formami zatrudnienia poprzez
akceptacje i normalizacj¢ niepewnogci na rynku pracy;

2. Konstatacja, ze stabilnogé zawodowa jest pojeciem wiclowymiarowym, dynamicznym i
kontekstualnym, podlegajgcym ciggtym procesom weryfikacji i ewaluacji w zaleznoéci od
doswiadczen Iludzi miodych na rynku pracy, ale takze aktualnej i wyobraZzonej w
przysziosci sytuacji zawodowej oraz Zyciowej,

3. Ujawnienie dychotomii w stosunku mtodych dorostych do stabilnosci na rynku pracy.
Mtodzi poszukuja stabilnosci zawodowej definiujgc jg »Instytucjonalnie” przez pryzmat
formalnych stosunkéw pracy (umowy o prace i praw z nig zwigzanych) i jednoczesnie
redefiniuja postrzeganie stabilnosci zawodowej poprzez poszukiwanie Jej nowych
wymiaréw wykraczajacych poza formalne aspekty;

4. Opis procesu (re)konstrukeji pojecia stabilnogci zawodowej w kontekscie dynamicznie
zmieniajgcego sie $wiata pracy, a takze do§wiadezanej mobilnoéci, ktory pozwolit ujawnié,
Jak miodzi ludzie przygotowuja sie do i nawiguja po wspolczesnym rynku pracy, balansujgc

5. Opis i koncentracja uwagi na do$wiadczeniach mlodych ludzi reprezentujacych klase
$rednig, ale tez podkreélenie, ze nieréwny dostep do mobilnosci przesirzennych moze byé
istotng osig hierarchii spolecznych, ktére, w interakcji z innymi czynnikami réznicujacymi
spolecznie (4. pteé czy wiek) moze poglebia¢ istniejgce nieréwnosci:

Praca zostala przygotowana z bardzo duza starannoscig pod wzglgdem redakcyjnym.
Zastosowany w pracy jezyk wypowiedzi jest komunikatywny i poprawny stylistycznie. Liczne
schematy wiasne Autorki s przejrzyste i adekwatne, a odsylacze wyczerpujace i informatywne.

Oceniajgc  bardzo pozytywnie dysertacje, dokonane wybory teoretyczne, jej ramy
metodologiczne i przeprowadzone analizy, mam kilka uwag:
Uwaga pierwsza dotyczy podstaw metodologicznych prezentowanych analiz, organizacji i
przebiegu badan. Rozumiegjac wspblpracg¢ w projekcie zespotowym, ktérego wyniki zostaly
wykorzystane w cykly publikacji sktadajacych 8i¢ na prace doktorska, oczekiwatabym jednak

Innymi stowy, co w projekeie jakim jest przedtozona do recenzji dysertacja jest bardziej autorskie,
a €0 wynikiem pracy zespolowej w procesie realizacji badan i formutowania wnioskow.



Uwaga druga dotyczy pewnej niezrecznosci w sformutowaniu celu badan jako analizy
»hieoczywistego zwigzku”/wpltywu mobilnosci przestrzennej na ksztaltowanie sig §ciezek
zawodowych mtodych migrantdéw. Uzycie stow wWPlyw” czy , zwigzek” nic wydaje si¢ zabiegiem
tylko stylistycznym, poniewaz takie ujecie celu analiz wystepuje w roéznych fragmentach

Analizy zawarte w dysertacji przeprowadzone w Jako$ciowym paradygmacie metodologicznym sa
prezentowane w postaci typologii, opiséw, charakterystyk, co odpowiada zastosowanemu

Elzbieta Tarkowska zajmujge si¢ czasem jako Zjawiskiem spoteczno-kulturowym w opracowaniu
z 1996 roku pisata: . w okresach glebokich zmian, przetoméw, kryzysow refleksja nad czasem,
czyli nad zmiennoécig i trwaniem, nad ciggloécig i nieciagloscia, nad przeszioscia i przysztoscia
staje sie pilng potrzebg” (1996:6). Podejécie temporalne w perspektywie przebiegu zycia

zawodowym ludzi mlodych cztery lata mogg stanowi¢ relatywnie dhugi okres doswiadczen
zawodowych, ale dla orzekania o ich stabilizacji zawodowe] taki przedzial czasu wydaje Zbyt
ke6tki. Zebrany materiat empiryczny pozwala natomiast ekstrapolowaé o szansach miodych
dorostych na stabilizacje zawodows po przyjeciu okreslonych kryteriow stabilizacji zawodowej
(np. forma zatrudnienia, miejsce pracy, miejsce pobytu za granica/w Polsce).

Konczac wywod, cheg podkresli¢, ze praca dokiorska zastuguje na uznanie j stanowi cenny
wkiad w poznanie oraz zrozumienie wspdlezesnych tranzycji do dorostosei. Przyczynia sie rowniez
do rozwoju wiely kategorii istotnych dla dalszych badan socjologow.

3. Konkluzja

Prace oceniam jako bardzo dobra. Rozprawa doktorska Mgr Dominiki Winogrodzkiej pt.
“Doswiadczenia mobilnosci przestrzennych a sytuacja na rynku pracy mtodych dorosbych. Analiza
Sciezek zawodowych oraz poczucia stabilnosci na rynku pracy” przygotowana w zwartej formie w
oparciu o cykl publikaciji dokumentuje szerokg 0golng wiedze teoretyczng Doktorantki w
dyscyplinie Nauki socjologiczne w zakresie badaf nad procesami tranzycji ludzi mtodych na rynek
pracy w warunkach mobilnoéci przestrzennej oraz umiejetnogé samodzielnego prowadzenia badan
naukowych. Przedmiotem dysertacii jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. Autorka



podjeta wazne kwestie spoleczne wyjasniajace funkcjonowanie na rynku pracy wspolczesnych
miodych migrujacych Polakow.
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