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Oéwiadczenie: Recenzentka oéwiadcza, Ze nie posiada 7adnych interesow w odniesieniu do
recenzowane] pracy doktorskiej, a jej problematyka miesci sig w gtownym nurcie jej
zainteresowar badawczych.

Przedmiotem racenzji jest szczeg6owa ocena tego, Czy rozprawa spetnia warunki okreslone w art. 13
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U z 2003 r. nr 65, poz.595; Z pbn. zm.). Wymogiem formalnym art. 13 Ustawy jest to, aby rozprawa
doktorska stanowita oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, a jednoczeénie wykazywata 0gding
wiedzq teoratyczna kandydata w zakresie danej dyscypliny naukowej, prowadzacej do umigjetnosci
prowadzenia pracy naukowej. Niniejsza recenzja napisana zostata zgodnie z wymogami Ustawy.

1. Uwagi wstgpne
Poddana przeze mnie recenzji praca doktorska pani Dominiki Winogrodzkiej pt. _Doéwiadczenia mobitnosci

przestrzennych a sytuacja na rynku pracy miodych dorostych. Analiza Scietek zawodowych oraz poczucia
stabilnosci na rynku pracy miesci sig w kilku obszarach badawczych: 1) przechodzenia z adolescencji do
wozesnej dorostosci (emerging adulthood); 2) przejscia z edukacji na rodzimy i/lub zagraniczny rynek
pracy; 3) migracyjnych §ciasek miodych dorostych; 4) mobilnych sekwancji spoteczno-zawodowych.
Generainie doktorantka koncentrujs sig na kwestiach mobilnoSci miodziezy i miodych dorostych w
kontekscie wspOfczesnego rynku pracy w il dekadzle XXI wieku. Podstawg pracy jest cykl pigciu publikaci
autorstwa lub wspdtautorstwa pani Winogrodzkiej powstajacych w okresie 2019-2023. Publikacje te
przygotowane zostaly w cafosci na podstawie danych empirycznych zgromadzonych w ramach projekiu
Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy. rola lokalno$ci, grupy réwiesniczej i



nowych mediéw® finansowanego ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki w konkursie Sonata Bis &(nr
projektu: 2015/18/E/HS6/00147), kibry realizowany byt w Uniwersytacie SWPS (2016-2020).

Polska po przejsciu transformacji ustrojowej w 1988 roku powoli otwierata sig na europejskie i
inne, zagraniczne rynki pracy. Po roku 1990 wzrosfa liczba emigrantow z Polskl. Wzrosto réwniez
zainteresowanie polskich badaczy problematyka migracji. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej w
roku 2004 to zainteresowanie jeszcze sig nasilito. Z danych GUS wynika, Ze na koniec 2022 roku liczba
Polakéw przebywajacych czasowo (12 miesigoy i diuzej) za granica ksztattowata sig na poziomie 1,6 min, po
czym nastapit je] spadek | w latach 2020-2022 wynosita okoto 1,5 min. Warto podkreslié, ze kraje
suropejskie sq najczestszym (ok. 94,2%) wyborem kraju zamieszkania diugookresowych imigrantow
czasowych z Polski. Jedna z wainych charakterystyk migracji z Polski po 2004 roku byta zwigkszona liczba
miodych ludzi wybierajacych migracje 2 kraju jako jedna ze strategii Zyciowych. Dopiero po latach (w roku
2024 mingto 20 lat obecnodci Polski w UE) okazalo sig, Ze zjawisko migracji miodych ludzi z Polski
przybierato rozne formy, rozny charakter i czesto pobyt w obcym kraju stawat sig jednym z elementow
~ biografii zawodowej, kidra kontynuowana byta w Polsce. Czesto migracje stawaly sig wielokrotnymi

pobytami naprzemiennymi oraz powrotnymi z kraju pochodzenia do kraju migracji lub do kilku krajéw.

Po 20. latach upowszechniania sig tego zjawiska mozna powiedziet, 26 problem okazat sig bardziej
ztozony | wielowymiarowy, niz wydawalo sig¢ badaczom pod koniec XX wieku. Boom migracyjny min.
miodych dorostych Polakéw do krajéw Europy Zachodniej po wejéciu Polski do Unii Europejskiej uznany
byt za zZiawisko negatywne, w wyniku ktorego. nastgpuje drenaz miodej, wyksztafconsj, przygotowane do
pracy miodziezy. W kampaniach wyborczych zachgcano miodych Polakéw do powrotu obiecujac
mieszkania, tafisze kredyty czy dobrze platng pracg. Zmienialy sie kolejne rzady, a sytuacja miodych nie
ulegta Znaczace] poprawie. Ich wehodzenie na rynek pracy bylo obarczone duzym ryzykiem, ale to byla ich
rzeczywistosé — innej nie znali. Rodzice, nauczyciele, nawet starsze rodzefstwo nie mogio przekazat
miodym ludziom wchodzacym na rynek pracy swoich doéwiadczen, bo one w Zadnym razie nie odpowiadaty
czasom itworzenia sig miodego kapitalizmu w Polsce. Dodatkowo rozpoczynala sig era cyfrowa, kiora
wpisata sig w fazg dorastania uczestnikow badania. Miodzi poszukiwali swoich drég i swoich opcji
2awodowych. Migracja byta jedna z opcji, nawet, jezeli pozostawata jedynie w postaci planow czy marzer.,
Mobilnos¢ jako przemieszczanie sig przestrzenne (zaréwno w Polsce, jak i za granica), mobilno$é pozioma |
pionowa stawata sig powoli stalym elementem spotecznych biografii nowych kohort demograficznych.

Pani Dominika Winogrodzka wraz z zespotem dostarcza unikainej wiedzy na temat tranzycji do
dorostodci, wigzac ten problem ze zjawiskiem migracji i dostarczaja bogatej wiedzy dotyczacej motywacii
wyjazdu poza granice kraju, charakteru pobytu za granica, podejmowanych tam zaje¢ i prac zarobkowych, a
takte na temat przyczyn powrotw do Polski, strategii zawodowych i zyciowych miodych dorostych. Tak
rozlegla tematyka wymagata nie tylko dobrego przemy$lenia i usystematyzowania wiedzy, ale podjecia
. odpowiednich dziatart logistycznych.

Giéwnym obszarem zainteresowafi naukowych doktorantki byly §ciezki zawodowe miodych
doroslych w kontekscie migracji, zaréwno tych jednorazowych, jak wislokrotnych. Uwazam podjgta
problematykg za niezwykle istoing z uwagi na stale zachodzace zmiany spoteczno-ekonomiczno-polityczne,
ktére mocno wplywaja na aktualne polityki migracyjne i na rynek pracy. Niestabilno$¢ rynku pracy i
nieprzewidywalno$¢ staty sig istotna jego charakterystyka. Zachowania miodych dorostych sg funkcjonalne
wobec rynku nie gwarantujacego zatrudnienia,

Doktorantka podjeta sig trudnego zadania potaczenia czterech waznych obszaréw badawczych. S
to studia nad mtodymi, mobilnoscia, migracjami i rynkiem pracy. Zgromadzita bogats fiteraturg (ponad 700
pozycji), angaZowata sig w prace projektows, uczestniczyta w gromadzeniu maferiatu empirycznego
{rowniez do swojej pracy doktorskiej), wystgpujac w Projekcie jako stypendystka. Jak na doktorantke
posiada imponujacy dorobek tj. 15 artykutow, w tym réwniez w czasopismach zagranicznych. W skiad
cyklu, ktdry jest podstawa rozprawy doktorskie] wehodzi pigé artykutow a talde dodatkowych dziesig¢, kidre
nie mogly znalest sig w skiadzie cyklu, ,ze wzgledu na brak spelnienia kryteriéw formalnych dotyczacych
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rozpraw doktorskich bedacych zbiorem opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych w
dyscyplinie nauki socjologiczne w Instytucie Nauk Spotecznych Uniwersytetu SWPS". Wszystkie publikacje
wchodzace w skiad cykiu sa integralng czecia rozprawy doktorskiej, | w calosci, w formie opublikowanej w
poszczegdlnych czasopismach naukowych, znajduja sig w dotaczonym do pracy Zataczniku, poprzedzonym
Bibliografia zawierajaca odniesienia do literatury cytowanej | wykorzystane] w dysertacji

Autorka bardzo skrupulatnie przedstawia swdj udziat w poszczegélnych projektach badawczych oraz
w artykutach . Nie zmienia to jednak fakiu, ze wiakszo$6 tekstdw ma charakter wieloautorski. Utrudnia to w
pewnym zakresie jednoznaczna oceng cyklu artykutbw ze wzgledu na mocno zrbznicowany whkiad
habilitantki w ich powstawanie, co nie pozwala na oddzielenie jej pracy od pracy pozostatych autordw. W
wigkszosci sa to prace zbiorowe, Co 0znacza, Ze dokonana przeze mnie ocena mogtaby odnosic sig réwniez
do pozostalych autordw. JednoczeSnie cheg podkreslié, 28 nie mam wapliwosci co do kompetencii
naukowych i badawczych pani mgr Dominiki Winogrodzkisj. Po wnikliwym zapoznaniu Sig z zawartoscig
pracy doktorskiej oraz zatyczonych publikacji, moge stwierdzié, ze dokonania doktorantki bardzo dobrze
rokujq na przyszios¢. Jest.dobrg kandydatks do samodzielnej pracy naukowej i badawczej.

5. Struktura pracy | formaine kryteria pracy naukowej

QOceniana praca doktorska nieco odbiega od klasycznego wzofu takich prac. Dotychczas, najczesciej
praca doktorska musiata byt jednoautorska; tylko w wyjatkowych przypadkach dopuszczano dwdch
autorow. Ponadto podstawg bylo samodzielne przeprowadzenie badarl whasnych, zgodnie z przyjeta wiasng
konceptualizacja, W przypadku recenzowangj przeze mnie pracy podstawa jej powstania byt cykl pieciu
artykutow naukowych, kidre przed ukazaniem sig w okreslonych czasopismach poddane byly procesowi
recenzenckiemu. Trudno wigc podwazyé zawarto$¢ merytoryczng i jako$é tych artykutow.

Swoja uwagg skupig na skali i zakresie wykorzystania artykutéw z cykiu do napisania pracy.
Zasadniczo skoncentrujg sig na czesci czwartej, w ktdrej omawiane s publikacje wehodzace w skiad cyklu i
kibre Autorka uznata za wazne dla odpowiedzi na postawione pytania badawcze. Wszystkie artykuly z0staly
opublikowane w wysoko punktowanych czasopismach i podlegaly procesowi recenzenckiemu, dlatego w
swojej ocenie tej czgSci rozprawy skoncentruje sig na wskazaniu przez doktorantke nowych watkéw, na
poszukiwaniu nowych zaleznosci, czy odkrywaniu nowych zjawisk. Oznacza to, 28 sprébujg ocenic
umiejgtnoéci doktorantki polegajace na wtérnej, twérczej analizie wezesniej opublikowanych tresci.

Praca rozpoczyna sig wprowadzeniem, w ktorym Autorka omawia tematykg oraz cel pracy. Sformutowaia
pytania badawcze, na kibre bedzie prébowata odpowiedziet w oparciu o zafaczone artykuty. Pytania sg
nastqpujace:

» W jaki spos6b mobilno$¢ migdzynarodowa wplywa na ksziatt Sciezek zawodowych?

s Jak (i diaczego) miodzi ludzie rozumiejg wspbiczesnie (nie)stabilno$¢ zawodowa?

o Jakie podobieristwa, a jakie roznice dostrzegaja, mlodzi ludzie w postrzeganiu (nie)stabilnosci

zawodowej przez siebie i swoich rodzicow?

W pierwszej cze$cl rozprawy omawia ramy teoretyczne, W kolejnej podstawy metodologiczne. W czwarte]
czedei dysertacii doktorantka omawia pigé publikacji wchodzacych w skiad cyklu i dziesieé spoza cyklu.
Ostatnia cze$6 zawiera podsumowanie catoSci. W pracy zamieszczona zostata bibliografia, na ktdra skiadajg
sig monografie, prace zbiorowe, artykuly w polskich 1 zagranicznych czasopismach a take odwotania do
stron internetowych — razem okoto 700 pozycii.
- W zataezniku znajduja sie kopie pigciu artykutow zaliczonych przez Autorkg do cyklu ocenianej
pracy doktorskiej. Wszystkie teksty poswiecone byly gidwnemu tematowi dysertacji . mobinosci miodych
dorostych na rynku pracy z uwzgigdnieniem migracji i podejmowaniem pracy fia zagranicznych (giownie
europejskich) rynkach pracy i jej wptywie na dalszy przebieg spotecznych i zawodowych biografii modych
dorostych. Praca dostarcza niezwykle cennej wiedzy o nowych zjawiskach dotyczacych rynku pracy |
zachowari mtodych ludzi w sytuacji wielodci ryzyk, wystapujacych réwnlez w obszarze rynku pracy. Ostatnie
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lata pokazaty, jak bardzo dynamiczne s zmiany zachodzace w typach i rodzajach, charakterze, przyczynach i
skutkach migracji, szczegdlnie zagranicznych.

Nalezy pamigtaé o wydarzeniach, ktory tworzyly szczeg6lny klimat dia zachodzacych zjawisk. Byly to
min. wyj$cie Wielkiej Brytanii ze struktur UE tzw. Brexit, pandemia SARS_cov_2, napas¢ Rosji na Ukraing |
trwajaca juz blisko trzy lata wojna w Ukrainie, niestabilna sytuacja na Bliskim Wschodzie, narastajacy
problem migracyjny. W pracy zabrakio chotby krétkiego rozdziatu, kiory pokazywatby wydarzenia
spoleczno-polityczne jako to dla opisywanych przez doktorantkg zjawisk zwigzanych z wchodzeniem na
rynek pracy i podejmowanych jednostkowych dziatari pozwalajacych utrzymac sig na stale zmieniajacym sie
i niestabilnym rynku pracy.

Struktura pracy jest sp6jna i logiczna. Wszystkie rozdzialy powiazane sq ze soba. Majac juz
opublikowane artykuty musiata dobrze przemy$le¢ strukturg pracy, by nie stala sig ona jedynie rodzajem
rekapitulacji, ale dostarczyla nowsj wiedzy na temat omawianych zjawisk. Z tego zadania, w moim
przekonaniu, doktorantka wywiazata si bardzo dobrze.

We wprowadzeniu wyjasnia trzy istotne elementy: tematyke i cel pracy doktorskiej, strukiurg pracy
doktorskiej oraz jej forme. Jak sama pisze, jej praca Jaczy studia nad mtodymi, mobilnoscia i migracjami
oraz rynkiem pracy. Przedmiotem moich dociekafi badawczych jest nieoczywisty zwigzek migdzy
doéwiadczeniami mobilnoSci transnarodowej, gtownie wewnatrz Unii Europajskiej, 2 $ciezkami zyciowymi
miodych ludzi (ur. w latach 1984-1991) ze szczegbinym uwzglednieniem - ich sytuacji na rynku pracy
zarbwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym, w kontekscie neoliberalnych przemian
wspbiczesnego $wiata pracy.” Sformutowane przez nig pytania badawcze odnoszq sig do catego cyklu
publikacji i $wiadcza o gtgbokim namysle autorki odno$nie do kierunkdw poszukiwari badawczych.

W rozdziaie ,Forma pracy doktorskiej” dokforantka szczeqgGlowo przedstawia artykuly wehodzace w
skiad cyklu, podajac informacje o wspétautorach, o wiasnym witadzie w procesie powstawania tekstu a
takze o projektach i grantach, ktore dostarczyty materiatu empirycznego do powstania cykiu artykutow.

Czast pracy zatylutowansj ,Ramy teoretyczne” pani Winogrodzka rozpoczyna rysunkiem (str.16),
ki6ry nie zostat przez Autorkg oméwiony. Prawdopodobnie ilustruje on podstawowe pojecia oraz zjawiska
wehodzace w skiad trzech zbiordw przedstawionych w postaci okregow: miodo$€, mobilno$E, rynek pracy.
W kazdym z nich wpisane s szczegétowe pojecia przypisane do giownej kategorii. Z rysunku wynika, ze sg
czaéci wspélne wyrdznionych sbiorow | takie, ktére do nich nie naleza. Z rysunku wynika rowniez, 26 czest
wspbina zbioréw jest pusta. W Podsumowaniu rysunek zostaje uzupetniony o elementy, ktdre Autorka
umiecita w tej czesci. W czesci wspblnej dia wszystkich zbioréw umiescia typologie mobilnych sekwsncji.
W czeSci wspoingj dla zbiordw Miodoéé | Rynek pracy umiescita typologie postrzegania stabilnodci
zawodowsj. Z kontekstu wynika, Ze rysunek stanowi ilustracje wkiadu teoretycznego doktorantki do
socjologii. Wymagatby jednak bardziej szczegitowsgo omdwienia.

W trzech rozdziatach zatytutowanych kolejno: ,Tranzycje miodych i ich przemiany”, Mobilnos¢ i
mobilne tranzycje miodych” oraz ,Wspdiczesny rynek pracy a miodzi” doktorantka w sposdb wyczerpujacy |
uporzadkowany przedstawia teorie i koncepcje, kiore w ostatnich trzech dekadach ksztattowaly poglady
naukowcow na miodziez, miododS, rynek pracy i migracie. Podkresli¢ nalely wysoki poziom
profesjonalizmu doktorantki w omawianiu poszczegdinych koncepcji ilustrujacych przede wszystkim
zmiennod¢ zjawisk dotyczacych tych czterech obszaréw badafi. Zwraca uwage bogactwo odwotali, co
éwiadczy o bardzo dobrym przygotowaniu i znajomoéci literatury dotyczacej podietych zagadniei.
Doktorantka przywoluje przy tym najnowsze wyniki badar, ktére pokazuja, ze W kolejnych dekadach zmiany
mogq przyspieszyé a wykreowana przez nie rzeczywisto$¢ bedzie zgota odmienna od tej, kiéra znamy.
Dlatego badania w tym zakresie s3 szczegdinie waine. 0d tego, z jakim kapitatem spotecznym wejda miodzi
ludzie na rynek pracy, jakie doswiadczenia beda ich udziafem, w jakim stopniu edukacja pozwoli na
dokonywanie réznorodnych wyboréw, jakie czynniki beda ksztatiowat pozycjg zawodowa miodych
doroslych, zalezy ksztalt przyszlego spoteczefistwa.



W Nocie metodologicznej (str.53-82) autorka omawia istotne kwestie dotyczace projektu
badawczego, zwiazane z jego realizacja. Poczynajac od opisu préby i oséb bioracych udziat w badaniu,
poprzez opis procedur metodologicznych, na etycznych problemach podtuznych badari jako$ciowych
kofczac.

Informacje dotyczace proby badawczej s niepeine. Na str. 54 pani mgr Winogrodzka pisze, 2e
_Bohaterami i bohaterkami cyklu sa specyficznie osoby urodzone w latach 1984-1991, czyli w okresie, w
ktorym w Polsce dokonywala sig transformacja ustrojowa (osoby w wieku 26-33 lata w chwili pierwszego
wywiadu). Weze$niej doktorantka napisafa, uczestnikami i uczestniczkami projektu byly osoby miode, w
wieku od 19 do 35 lat (ze $rednig wieku 27 lat w chwili pierwszego wywiady). Badania rozpoczely sig w
2016 roku . W tym momencie uczestnicy badania mieli 25-32 lata. W tych liczbach widoczne sq
rozbieznosci. Dobrze byloby to wyjasnic.

Uczestnicy i uczestniczki badania byli w czasie projektu w fazie wezesnej dorostosci, w ktdrej
wystepuja, niezwykle istotne dia dalszego przebiegu biografii zdarzenia. Podejmowane s§ wazne, czasami
kluczowe. Zyciowych decyzje we wszystkich obszarach aktywnoSci Zyciowsj zarbwno w sferze edukacji,
pracy, ycia osobistego, emocjonalnego, rodzinnego czy mobilnosci, W te] fazie Zycia jednostka jeszcze
nadal eksperymentuje z rolami spotecznymi, ale coraz czeéclej podejmuje zobowiazania. Nalezy podkreslic,
%o zmiany spoteczno-demograficzne, o ktdrych pisza demografowie, psychologowie i socjelodzy mocno
wplynely na dekompozycig tzw. markerow dorostosci i ,przesungly” zmiany tozsamoSciowe wiasciwe dia
kolgjnych faz Zycia. Realizowane w Polsce i na $wiecie badania naukowe maja czesto na celu whaSnie
odkrywanie powigzaf miedzy wymiarami tozsamosci (eksploracja | zobowigzanie) a podejmowanymi
zadaniami rozwojowymi (C6té 1997, Amett 2000, 2001; Dubas 2001; Fadjukoff 2007; Marcia 2009,
Brzezifiska, Piotrowski 2008). W réznego rodzaju badaniach wykazano, i2 coraz czeSciej mamy do czynienia
7 przediuzejacym si¢ okresem moratorium psychospotecznego | diuzszej niz w poprzednich latach
koncentracji na eksploracji réznorodnych alternatyw.

Znajduje to swoje odbicie takie w nabywaniu subiektywnego poczucia bycia osobg dorosta, ktre wiate sig
zaréwno z czynnikami ulokowanymi w otoczeniu jednostki (kapitat kulturowy, klasa spoteczna), jak réwniez
z indywidualnymi zobowigzaniami podjgtymi przez czlowieka (CAté 1987; Amett 2000; Dubas 2001).

Kolejna i merytorycznie najwainiejsza czqscia rozprawy jest oméwienie pigciu artykutow
wehodzacych w skiad cyklu a takze zasygnalizowanie innych publikaci autorstwa lub wspdtautorstwa pani
mgr Dominiki Winogrodzkiej, ktore maja Zwiazek Z omawiang problematyka,

W Podsumowaniu, czyli w ostatniej czeSci rozprawy doktorskiej doktorantka omawia wyniki
publikacji udzielajac odpowiedzi na pytania badawcze, i wyciaga na ich podstawie wnioski, ktére moga staé
sig Inspiracja do powstania kolgjnych badafi w tym zakresie. Podsumowanie stanowi kiamre spinajaca catg
prace W logiczna i spjna catost.

Struktura pracy nie budzi zastrzezef. Jest wiasciwa dla prac aplikacyjnych powstatych w oparciu o
cykl artykutéw juz opublikowanych. Doktorantka dobrze przemySlata strukturg swojej rozprawy, kibra nie
moze byé jedynia rekapitulacjq istniejacych tekstow, ale zawieraé musi nowe spojrzenie, nowe watki
whioski, ktére prowadza do takiego uporzadkowania zawarte] w nich wiedzy, zeby powstata nowa jako§¢.
Praca zaéwiadcza o wysokim poziomie przygotowania pani mgr Dominiki Winogrodzkiej do samodzielnego
prowadzenia prac naukowych i badawczych. Postuguje sig profesjonalnym, naukowym jezykiem z duzg
swoboda. W wysokim stopniu opanowata warsztat: socjologiczny. Wihasciwe stosuje odsylacze i przypisy.
Podkretié nalezy bardzo wysoki poziom starannosci, Z jaka napisana jest rozprawa.

Pod wzglgdem formalnym praca nie budzi zastrzezen.

. 3. Ocena zawarto$ci merytorycznej
Cheiatabym podkre§lié, Ze recenzowana przeze mnie praca charakteryzuje sig niezwyka starannoScia i
dbatoscia o szezegOly. Autorka pokazuje warsztat badawczy W taki sposcb, 28 wyprzedza ewentualne pytania
o kwestie teoretyczne, metodologiczne czy empiryczne. Autorka omawia kolejno teksty nie wediug
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chronologit ich powstawania lecz jak sama pisze ,0d ogtu do szczegétu” w taki spostb, by wnioski
stanowity w jakim$ stopniu punkt wyjscla do nastgpnago omawianego tekstu z cyklu, a konkluzje dotyczyty
cato$ci.

Najistotniejszym watkiem pierwszego artykutu i pierwszego rozdziatu tej czesci pracy pt. .Mobilne
sekwencje spoteczno-zawodowe miodych” jest wyodrebnienie i oméwianie typologii mobilnych sekwencji
spoleczno-zawodowych miodych ludzi z uwzglednieniem koncepcji moziiwosci i imperatywéw do
mobilnodci oraz réznych wzoréw mobilnosci.

W warstwie analitycznej, do zrekonstruiowania prac podejmowanych przez mtodych ludzi zaréwno

w Polsce, jak i za granica (obiektywny wymiar kariery zawodowej) wykorzystana zostata analiza sekwencji
spolecznych (Cornwell, 2015), kt6rej wyniki uzupelnione zostaly o narracje miodych ludzi W ruchy” na
temat ich doswiadczefi (subiektywny wymiar kariery zawodowej). W nawiazaniu do koncepcji mobilnych
tranzycji (Robertson et al., 2018b) wyodrgbniono cziery typy mobilnych sekwencji® (str.82). Sg to:
sekwencja zygzak, sekwencja wznoszaca, sekwencja jojo i sekwencja ptaska, kidrych zestawienie i
oméwlenie zostato przedstawione w tabeli 4 (str. 85). Typologia ta jest bardzo inspirujaca i moze stanowic
dobry punkt wyjécia do innych badari i analiz w 2akresie karler zawodowych. Za bardzo interasujaca uznac
mofna analize uwarunkowari-ksztattujacych okreslony typ mobilnosci. Te kwestie pojawiajq sig réwniez w
innych artykutach autorki i z duzym prawdopodobiafistwem beda, inspiracjq do kolsjnych projektow
badawczych. . -
W drugim rozdziale pt. .Mobilno¢ a tranzycyjny gfekt jojo" doktorantka wraz ze wspdtautorky
probuja odpowledzie¢ na pytanie o rolg do$wiadczenia migracji zagranicznej w wystepowaniu tranzycyjnego
efektu jojo. Autorki bardzo skrupulatnie przygladaja sig czynnikom warunkujgcym ten typ mobilnosci.
Analizy wykazaty, 28 ,tranzycyjny efekt jojo uwidacznia sig przede wszystkim w sferze zawodowej, kiedy
miodzi ludzie doswiadczaja za granicq powrotu do pozycji na rynku pracy charakterystycznych dla etapu, w
ktérym rozpoczynali swoje Zycie zawodowe w Polsce, np. dorabiajac podczas studiéw. Migracja zagraniczna
wigze sig dla nich z ponowng, ,powtéma tranzycjg” na rynek pracy. Tego typu do$wiadczenie moze byt tym
silnigjsze, im ich wyksztaicenie czy wczesniej pefniony 2awdd zwigzane byly ze specjalistyczng wiedzg
dotyczacq danego pafistwa.” (str. 88).

Trzeci rozdziat pt. ,Mobilno$6 a prekaryzacja pracy’. Przedstawiona w nim jest relacja pomigdzy
Jnigracjy plynnd® — opartg na fymczasowosci, spontanicznosci | nieprzewidywalnosci a Zzjawiskiem
prekaryzacji pracy mtodych migrant6w i migrantek, Doktorantka stawia trafne pytanie o to, w jakim stopniu
migracja pozwala dokona¢ zmiany a w jakim stopniu trwale osadza jednostkq w prekariacie. Analizy
wykazaly migdzy innymi, Ze osoby reprezentujace typ sekwencji jojo oraz zygzak, czeSciej doSwiadczajg
plynnej migracji”.

Rozdzialy czwarty i pigly zatytulowane ,Miodzi o stabilnogci na rynku pracy oraz ,Miodzi o
stabilnogci na rynku pracy wiasnej i rodzicow® dotycz przede wszystkim problemu postrzegania przez
miodych ludzi oraz ich rodzicéw kwestii stabilnosci na rynku pracy.

Autorka zwraca uwagq na wielo§é czynnikow ksztattujacych opinie na temat stabilno$ci i mobilnosci
uwzgladniajac wymiar pokoleniowy. Zmiany spoteczno-kulturows, ktdra dokonywaty sig w Polsce od lat 80.
skutkoway przeobrazeniami w wielu dziedzinach #ycia. Funkcjonujacy w PRL-u rynek pracy rozpadt sie.
Rodzacy siq kapitalizm wymagat czasu na osadzenie si¢ w warunkach polskich. Pokolenie rodzicéw oséb
bioracych udziat w badaniu urodzito sig mniej wigcej w |atach 60-70. Dla nich i oséb starszych, urodzonych
weze$niej, a pozostajacych jeszcze na rynku pracy nastapit trudny czas przestawiania sig na nowe zasady.
Dla ich dzieci taka rzaczywistosé jest norma- przyswojong i zaakceptowana, Dia nich porzucenie
niesatysfakcjonujace] pracy, zmiana pracodawcy czy W ogtle zawodu to nie problem. Wyjazd za granice
zZnajduje sie zasadniczo we wszystkich planach os6b kofczacych edukacjg, lub jako plan realny lub jako
opcja.

Jaden z wnioskow W taj czesci rozprawy méwi, iz ,obiektywnie niestabiina sytuacja zawodowa w
subiektywnych odczuciach mtodych ludzi oznacza elastyczno$t, poniewaz zapewnia im pozadane poczucie
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wolnosci. Z kolei sytuacja zawodowa obiektywnie stabilna bywa utozsamiana przez mtodych dorostych ze
sztywnoscia, swego rodzaju ograniczeniem, kitrego starajg sig unikat.” (str. 95). Prawdopodobnie takie
przekonania miodych ludzi wynikajg z ich socjalizacji do kapitalistycznego rynku pracy. Oni inngj
rzeczywistosci nie znaja. Miodzl ludzie nie podwazajq istniejacych zasad; raczej prébuja przystosowa sig do
istniejacych warunkow.

Doktorantka pisze, iz przeprowadzona analiza uwidocznita kilka obszarbw migdzypokoleniowych
romic w zakresie percepcji na stabilno$¢ zawodows (Tabsla 7). Nie znalazlam jednak informacji o
oddzieinym badaniu rodzictw. Z czego fa analiza wynika? Czy sq to jedynie opinie badanych miodych
dorostych o domniemanym stosunku ich rodzicéw do kwestii zatrudnienia, stabilnosci i statosci miejsc
pracy?

Pokolenie rodzicéw i dzieci ma odmienny poglad na charakter zatrudnienia, a wynika to z faktu
roznych warunkow, w jakich te generacje wehodzity na rynek pracy. Rodzice nie byli w stanie przekazat
dzieciom swoich doswiadczed, bo ich porady nie byly przydatne ani funkcjonalne. Miodzi dorosli w i
dekadzie XXi wieku sami kreowali wiasng biografig zawodows. Wraz z rozwojem | utrwalaniem sig
gospodarki kapitalistycznej w Polsce przez 30. lat ksztattowaty sig nowe postawy wobec pracy, zatrudnienia
| mobilnosci zawodows).

Dla wspéiczesnych ludzi miodych coraz wazniejsze $4 posiadane Kapitaly w postaci umisjetnosci,
kompetencji, do$wiadczenia, sieci kontaktow niz formalne. wyksztaicenie. Stabilno$¢ na rynku pracy jest
wzgledna i iluzoryczna.

Pani mgr Dominika Winogrodzka poddata badaniu (wraz z zespotem) specyficzng kategorig
miodych ludzi. MoZliwe, Ze ich postawy wobec rynku pracy s odmienne od postaw ich rowiesnikow, ktérzy
nie maja dodwiadczenia migracyjnego i byé moze prezentujg jeszcze inne typy biografii spotecznych i
zawodowych niz ich ,mobilni" rowie$nicy. By¢ moze ich do$wiadczenia sq zgota odmienne, gdy? szukali
(szukajq) zatrudnienia wytacznie na rynku pracy w Polsce.

W Podsumowaniu doktorantka wskazuje najweiniejsze, jej zdaniem, ustalenia empiryczne

wynikajace z badar. Jest przekonana, Ze jej praca uzupetnia istniejaca luke badawcza, w szczegd!nosci
dotyczy to wiedzy na temat mobilnosci miodych ludzi i jej oddziatywania na ich losy Zyciowe .
Doktorantka wskazujs, iz jej praca faczy réine perspektywy socjologiczne, w tym  studia nad miodymi,
mobiino§cia | migracjami oraz rynkiem pracy. Za najwainiejszy wkiad dysertacji do nauk socjologicznych
uznaje ,stworzenie typologil mobilnych sekwencji spoteczno-zawodowych ludzi miodych (Publikacja 1) wraz
2 komplementamym wyjasnieniem mechanizmu tranzycyinego efektu jojo w ich §ciezkach edukacyjno-
zawodowych (Publikacja 2} oraz opisem zjawiska prekaryzacji pracy | jej normalizacji wsréd os6b
migrujacych (Publikacja 3). Istotnym wiiadem naukowym jest takZe opracowanie typologii postrzegania
stabilnosci zawodowej przez miodych ludzi (Publikacja 4) uzupetniongj o informacje o tym, w jaki sposéb,
ich zdaniem, postrzega to pojecie pokolenie ich rodzicow (Publikacja 5)." {str. 105).

Jednym z waniejszych wnioskéw doktorantki jest przekonanie, iz ,bycie mobilnym” staje sig
wydaje sig integralng czeScig do§wiadczenia Zyciowego miodych ludzi, a takie zachowanie miesci si¢ w
ramach szerszego zjawiska kultury mobilnoéci”.

Pani Dominika Winogrodzka nakreslita portret mitodych doroslych w ruchu”, w ktérym mobilnoSé taczy sig
z przeobrazeniami proceséw wchodzenia w dorostost, te za$ sq, coraz bardziej niejednoznaczne |
zrdnicowane. Wspdtczesne modele tranzycji z fazy adolescencji do miodosci, a potem do dorostosci
poddawane sa licznym badaniom, ktére pokazuja, 2e klasyczne, lineare i uniwersalne przedstawianie biegu
#ycia jest nisadekwatne do zmieniajacej sig coraz szybciej rzeczywistosci. Pisat juz o tym Edward Hajduk w
9001 roku w swojej monografii pt. , Kufturowe wyznaczniki biegu zycia."

Wazng konstatacja z przeprowadzonych analiz jest wskazanie na zmieniajacy sig charakter ruchow
transnarodowych miodych Polakéw i Polek. Badania pokazaly, e coraz czesciej migracje miodych Polakéw
maja charakter edukacyjny, Kulturowo-towarzyski, a rzadziej ekonomiczny. Dochodzenie do dorostosci nie
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jest juz uniwersaine dia danej kultury. Aktualnie mozna méwi¢ o duzym wachlarzu wszelkich moziiwych
opcji. Jednostki same okreslaja, jak i kiedy chea podjaé role matzeriskie czy rodzicielskie; jak chea spedzaé
swéj czas wolny; jakiej pracy szukajq i na czym im w Zyclu zalezy. Nastgpuje indywidualizacja biografii
spotecznych i zawodowych.

4. Metodologia pracy
Zatodenia metodologiczne opisane zostaty w rozdziale pt. Nota metodologiczna”. W zwiazku z tym, Ze praca
powstata w oparciu o cykl juZ opublikowanych, a wigc recenzowanych artykutéw, trudno znaleZt jakies
powazne uchybienia.
Doktorantka w tej czeSci swojej pracy bardzo szczegblowo omawia charakier jakoSciowego badania
podiuznego — metodologii przyjtej w projekcie ,Przsjécia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny
rynek pracy...” oraz poszczegéine etapy - falo badania. Przedstawia rowniez podejScie metodologiczne |
spos6b analizy danych przyjgte w pracy doktorskiej. . _
Materiat empiryczny gromadzony byt przede wszystkim metoda_jakoSciowych badafl podtuznych, co W
orzypadku badafi nad mobilnoscia jest uzasadnione. Doktorantka zwraca uwage na fakt, iz ,Jakosciowe
badania podiutne umoziiwiaja, 2 jednej strony, badanie wielokrotnych do$wiadczef migracyjnych, z drugiej
strony, zmiang postrzegania tych doéwiadczefi przez pryzmat zmieniajacego sig kontekstu spotecznego,
politycznego, kulturowego Czy gkonomicznego, W kitrych te do$wiadczenia sg zdobywane i
wykorzystywane, zaréwno w kraju pochodzenia, jak | poza jego granicami.” (str.59-60)

Autorka na str. 55 pisze: ,Ze wzgledu na wchodzenie w dorosio$é w podobnych okolicznosclach
spofeczno-kulturowo-gospodarczych, osoby uczestniczace w projekcie mozna traktowa¢ w kategoriach
Jpokolenia”. Przywoluje definicje pokolenia, rézne etykiety nadawane poszczeg6inym pokoleniom, choé zbyt
malo uwagi poswigcita uzasadnieniu wprowadzenia tej kategoril pojeciowe] do swojej pracy. Domyslam si,
7a pokolenie petnito funkcjq zmiennej wyja$niajacej, ale nie jest to wyrazone bezpo$rednio w tekscie.

Nie jest tez dla mnie jasne, w jakim celu wprowadza doktorantka pojecie Klasy §redniej w odniesieniu do
uczestnikéw badania: ,Biorac pod uwagq Sytuacjg Zyciowa, posiadane kapitaty i styl zycia uczestnikéw i
uczestniczek badania — a zarazem bohaterdw i bohatersk cyklu — mozna traktowat ich jako przedstawicieli i

przedstawicielki (nowej) klasy $redniej” (str.56). Nie jest dia mnie jasne, czemu wprowadzenie kategorii
kiasy $redniej miatoby stuzyé w pracy? Czy cos wyjasnia?

Doktorantka stusznie zwraca uwagg na istotny problem wystepujacy we wszystkich badaniach
podtuznych, w tym panelowych. Jest to Jwycieranie sig” proby, polegajace na wypadaniu® jednostek
bioracych udziat w badaniu. Zapobieganie temu zjawisku polega na min. utrzymywaniu statego kontakiu z
badanymi i zwigkszaniu ich zaangazowania w proces badawczy.

Innym waznym problemem jest utrzymanie réwnowagi pomigdzy ciagtoScig glastycznoscig. Z
jednej strony bardzo waine jest, aby powstajacy zbiér danych cechowat sig integralnoscia, i wewnetrzng
spojnoscia. Z drugiej strony, w takcie realizacji badah pojawiajy sig nows watki, kidre wymagaty
uwzglednienia w kolejnych falach badania. Podczas wywiadéw stosowano techniki graficzne, ktbre w duzym
stopniu pomagaly rozmdwcom porzadkowaé swoje historie. Byly to min. socjogram, kibry pozwalat
usytuowaé osoby z kregu rozméweow, a nastepnie w oparciu o to pytano o charakter, strukture paczki
przyjaciot i przyjacidtek z czaséw szkoty. Innym przykladem byla ,08 czasu™ — narzedzie do graficznej
prezentacji biegu 2ycia (str.65).

Waine jest, 26 doktorantka ma peing §wiadomosé pojawienia sig zagrozen wynikajacych ze
stosowania jako§ciowych badaf podiuZnych 2 jednocze$nia poszukuje rozwiazaf zapobiegajacych tym
zagrozeniom | minimalizujacych ewentualne negatywne skutki.

W prezentowanym cykiu pubilkacji przyjglo podejscie metodologiczne polegajace na pefaczeniu
dwoch odmiennych podejéé analitycznych: analizy sekwancji spolecznych odpowiedzialnej za odtworzenie
obiekiywnego wymiaru $ciezek spoteczno-zawodowych oraz jako§ciowej analizy danych z elsmentami
analizy podtuznej i analizy przypadku oraz analizy tematycznej.



W analizie danych zastosowano mieszane ujgcie analityczne. Bylo to uwzgigdnienie zarGwno
obiektywnego (przedmiotowego) wymiaru 4ciezek zawodowych jak réwniez subiektywnego (podmiotowego)
ich postrzegania, co w lepszym stopniu pozwolito odpowiedzie¢ na pytania badawcze o wptyw doswiadczen
mobilnoéci przestrzennej na sytuacje ludzi miodych na rynku pracy. Proces analityczny wsparty byt
oprogramowaniami do analizy danych jako$ciowych tj. Atlas i | MAXQDA.

W przypadku kategoryzacji i analizy danych zastosowano siatki tematyczne, analityczne tzn.
ustrukturyzowane macierze porzadkujace i podsumowujace dane empiryczne wspierajace jakoSciowq
analiza podiuing i systematyczne podsjécie do interpretacji danych poprzez odwzorowanie kluczowych
tematéw badawczych w podziale na osoby uczestniczace w badaniu i fale badania. Pomocnicze siatki
analityczne tworzone byly z wykorzystaniem programu Microsoft Excel.

Doktorantka stosowata réwniez innowacyjne techniki, siegajac do podej$t stosowanych w innych
naukach. Whczyla analize sekwencii spotecznych jako metodg analizy zgromadzonego materiatu
badawczego, w ramach odpowiedzi na pytanie 0 wplyw mobilnosci przestrzennej na obiektywng sytuacje
spoleczno-zawodow os6b miodych. Zainspirowata ja metodologia zaproponowana przez Bsnjamina
Comwelia (2015), ktéry z kolei wykorzystat 1 rozwingt wprowadzong do nauk spotecznych przez Andrew
Abbotta analizg sekwencji jako sposobu badania réznych procesdw spotecznych.

_ Zastosowans w badaniu ujcia metodologiczne a takze metody i techniki badawcze, nastgpnie
metody analizy danych $wiadczg o bardzo dobrej orientacji doktorantki w tym zakresie. Jednocze$nie nalezy
podkresli¢ fakt, 2 pani Dominika Winogrodzka wychodzi poza utarte schematy i poszukuje nowych
rozwiaza i mozliwosci gromadzenia, analizy | interpretacji zebranych danych.

Na koniec tej czesci pracy doktorantka podiefa ternat kwestii etycznych w podtuznych badaniach

jakosciowych. Moim zdaniem to niezwykle wazny aspekt wszelkich badar socjologicznych i dobrze, Za pani
Winogrodzka ma $wiadomos¢ istniejacege problemu.
Doktorantka oceniajac wkiad metodologiczny pracy doktorskiej, pisze, Ze polega on na Jfaczeniu w
publikacjach analizy obiektywnego wymiaru Sytuacji zawodowej miodych ludzi W ruchu” (przy uZyciu
analizy sekwencji spolecznych, poprzez rekonstrukcjq prac podejmowanych na réznych etapach trajektoril
mobilnodci) z jej subiektywnym postrzeganiem (pokazujac w jaki sposob rézne Znaczenia sq konstruowane,
a doéwiadczenia interpretowane, z wykorzystaniem analizy tematycznej oraz analizy przypadku z glamentami
.analizy podtuznej).”

5. Konkluzje i uwagi

W tekscie recenzji, omawiajac kolejne czeSci pracy doktorskig] pani mgr Dominiki Winogrodzkiej,
umiedcitam swoje uwagi i refleksje, kidre nasuwaty sig w trakcie czytania dysertacjl. Ponizej krétko je
przypomné;

Na wstepie podkraéle, 2e praca pani Winogrodzkiej, moim zdaniem, jest nie tylko interesujaca ze wzgledu
na podigta problematyke w czterech obszarach badawczych (mtodosé/tranzycja do dorostosci, mobilno$é,
praca, rynek pracy), ale réwniez ze wzgledu na bogactwo danych pochodzacych z projektu .Przejscia
miodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych
mediéw”. Doktorantka w sposab dojrzaly i profesjonainy dokonuje analiz danych, podejmujac jednoczesnie
probe wskazania nowych watkow i tematéw do dalszych badar.

W podsumowaniu autorka odnosi sig do postawionych na wstepie swojej dysertacji pytar
badawczych. Odpowiada szczegétowo, wyczerpujaco i przekonujaco, uzupeiniajac swoje wypowiedzi
odpowiednio dobrana literatura, Recenzowana przeze mnie praca dowodzi, Ze doktorantka jest bardzo dobrg
kandydatkq do samodzielnej pracy badawczej, do prowadzenia badafi naukowych i pracy zespotows;.
Posiada duza blegto$é w postugiwaniu sig profesjenalnym jezyklem naukowym, w tym profesjonalnym
jezykiem angielskim. Posiada duzg wiedze w zakresie zwiazkéw migdzy praca a mobilnoscia w kontekscie
procesu wehodzenia w dorostoSc. Ma sprecyzowane plany zawodowe i podjgla dziatania naukowo-
badawcze, co dobrze prognozuje na przysziost.



Jaj przekonanie, iz do badan i analizy biografii spotecznych i zawodowych tradycyjne ujgcia
opisujace procesy wehodzenia w dorostosé w oparciu o koncepcje linearnych przej$t przez okreslone etapy
zycia, wydajq sig nie byt wystarczajce jest uzasadnione. Piynna rzaczywistos okazata sig bardziej ptynna,
niz opisywat to Zygmunt Bauman w swoich pracach.

Recenzowang prace oceniam wysoko, zaréwno jej teoretyczne refleksje i ustalenia, stosowang
metodologie badan jak i konkluzje wynikajace z analiz zebranych danych empirycznych. Pewng trudnosé w
_ocenie sprawiat fakt, iz doktorantka wigkszo$¢ artykutow publikowala we wspotautorstwie. Chociaz
precyzyjnie okresla swoj wkiad, fo czasami trudno oddzielié jej wiasne analizy i wnioski od analiz i
whioskow pozostatych autorow.

Praca ma wiagciwa strukturg, napisana jest zgodnie z wymogami stawianymi pracom naukowym, odwotania

i przypisy nie budza Zadnych zastrzezen, posiada bogaty [iteraturg {okoto 700 pozycji) i napisana jest

naukowym jgzykiem.

Zasadniczo nie mam wigkszych uwag do pracy, @ jedynie kilka refleksji i pytari do autorki, ktére nie
majq, wplywu na ostateczng, pozylywna oceng pracy. Moga stanowi¢ asumpt do dyskusji dotyczace
przedstawionej w dysertacji problematyki.

& Zabrakio mi ukazania poddanych badaniu probleméw w szerszej perspektywie, w kontekscie
znaczacych wydarzen spoteczno-kulturowych, ktére na pewno ksztattowaly poglady i postawy
miodych ludzi wobec pracy i zatrudnienia. Przejscie z gospodarki socjalistyczne] na kapitalistyczng
musiato rodzi¢ szereg probleméw. Niektore z nich mozna bylo przewidziet, i im zapobiec, albo
zminimalizowaé skutki, szczegélnie te dotyczace rynku pracy. Takie szersze tlo w piguice
pozwolitoby na ujrzenie podejmowanej problematyki w okreslonym kontekscie spoteczno-
kulturowym.

& W kazdych badaniach informacje kluczowe okreslajace cechy proby badawczej maja fundamentalne
naczanie. W tekcie recenzji 2wrécitam uwage na pewne drobne rozbieznosci w podawanych przez
doktorantke datach urodzenia uczestnikéw badania a datach realizacji badania. Dobrze byloby
wstawic rysunek z liniami czasu. Jedna dotyczytaby biegu Zycia uczestniczek | uczestnikéw badania,
druga pokazywata daty kolejnych fal badafl a trzecia daty znaczacych wydarzed historyczno-
kutturowych, kiore mogly mie wplyw na przebieg migracji i zachowania migracyjne mtodych
dorostych (np. Brexit).

, na ktérg mozna nanies¢ rok urodzenia uczestnikow badania i kolejne ich , date realizacji badania

W pracy doktorantka wprowadza kategorig .pokolenia”. Nie rozumiem, jaki byt tego cel. W dalszych
cze$ciach pracy nie ma juz odniesiefi do tego terminu. To, 2e uczestnicy badania naleza do
jakiego§ pokolenia (np. pokolenia Z°) samo w sobie niewiele znaczy. Przedstawiona
charakterystyka jest dalece niepetna i fragmentaryczna. W koncepcjach pokoleniowych podkresia
sig wyja$niajaca funkcje tej kategoril, szczegbinie jedli chodzi o zmiany spoleczne. Czy taki byt
zamiar doktorantki?

& To samo pytanie dotyczy kategorii .klasa $rednia”. Autorka nazywa uczestnikow badania
przedstawicielami Klasy Srednie]. Czy miato to jakie$ znaczenie dla dalszego wywodu lub
wnioskow? Czy ta kategoria wyjasnia jakie$ zjawiska opisywane W pracy?

& Rozdziat 5 poswigcony byt oméwieniu réznic w pogladach na stabilnos¢ na rynku pracy migdzy
uczestnikami badai i ich rodzicami. Zabrakio informacii o badaniu rodzicéw. Czy takie badanie byto
prowadzone, czy w rozdziale przedstawione sg jedynie opinie miodych dorostych o domniemanych
pogladach na pracg ich rodzicow. Powinno to byé to lepiej wyjasnione.

& Podstawa analiz recenzowane] pracy doklorskiej byly badania przeprowadzone w ramach projektu
JPrzejicia miodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokainosci, grupy
réwiedniczej i nowych mediow”. Bylo to jakoSciowe badanie podfutne prowadzone wéréd osob z
do$wiadczeniem migracji. Badania migrantéw z zato2enia nie maja charakteru reprezentatywnego a
ich wyniki ograniczajg sig do poddanych badaniu rozmowcow. Moim zdaniem doktorantka czesto
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uzywata duzych kwantyfikatorow w opisach badanych zjawisk. Uczestnikami badari byly osoby,
ktére doswiadczyly migracji, wiec odnoszenie whioskéw do catej populacji miodych dorostych jest
biedem. Moziiwe wszak jest, z8 wéréd miodych ludzi, drzy nigdy nie wyjezdzali z kraju, nie
przemieszezali sig nawet w obrebie Polski rozumienie mobilnoéci i statodci na rynku pracy jest
odmienne. Mozna bylo siggnaé do opracowan, chofby analiz CBOS, ieby przynajmniej
zasygnalizowat poglady | zmiany pogladéw miodych Polakow w okresie ostatnich 20, [2t na temat
pracy, zatrudnienia, kariery zawodowej, mobilnosci itp.

& Na str. 4 znajduje sig rysunek, ktory wymagatby omowienia, tym bardziej, Ze w podsumowaniu
Autorka odnosi sig do tego rysunku (str.106) uzupelniajac go o nows Zjawiska. Ten rysunek
réwniez nie zostat dostatecznie oméwiony, a wydaje mi sig, 28 jest wazny dla ustaler teoretycznych
i ewentualnie dla kolgjnych badan.

Uwazam, 2o praca doktorska pani Dominiki Winogrodzkiej w dufym stopniu yzupainita wiedze
istniejaca na femat wplywu mobilnoSci na &cigzki zawodows miodych dorostych; mocno wpisuje sie W
nurt badaf nad znaczeniem migracji i zmian nastepujacych w typologii i charakterystyce drdg
migrantéw.  Jej widad do socjologii oceniam wysoko, zaréwno w warstwie teoretycznej, jak
metodologicznej, co szczegélowo zostalo opisane w tekscie recenzji.

Whiosek
Biorac pod uwagg wszystkie wymienione zalefy recenzowanej rozprawy, zaréwno merytoryczno-poznaweze

Jak metodologiczno-empiryczne, jednoznacznie stwierdzam, Ze spetnia ona wymogi Ustawy 0 stopniach
naukowych, kidra mowi, Ze .rozprawa doktorska powinna stanowi¢ oryginaine rozwigzanie problemu
naukowego oraz wykazywat 0going wiedze teorefycznq kandydata w dangj dziedzinie naukowej, fakZe
umigjgtnosé samodzielnego prowadzenia pracy naukowej”. Oznacza to, Ze recenzowana przeze mnie praca
doktorska pt. Dowiadczenia moblinosci przestrzennych & sytuacja na rynku pracy miodych dorostych.
Analiza Sclezek zawodowych oraz poczucia stabilnosci na rynku pracy”

moze staé sle podstawa do wszczqcia daiszych procedur prowadzacych do nadania pani magister Dominice
Winogrodzkie] stopnia doktora nauk spotecznych w zakresie nauk socjologicznych.
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