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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia

1. Poziom studiow: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie

2. Formy studidw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Na studiach nie jest prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
1. Psychologia, studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu | ABSOLWENT(KA):

Wiedza:
w stopniu zaawansowanym zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych
PS1_wo1 .
- subdyscyplin;
PS1 W02 w stopniu zaawansowanym zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych

subdyscyplin;

PS1_WO03 w stopniu zaawansowanym rozumie specyfike psychologii jako nauki;

PS1_W04 w stopniu zaawansowanym zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;

PS1_WO05 w stopniu zaawansowanym zna gtéwne nurty psychologiczne;

w stopniu zaawansowanym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju

PS1 W
>1_Wo6 gtéwnych nurtéw psychologicznych;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii i jej
PS1_WO07 .
- subdyscyplinach;
PS1 W08 w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie

specyfike pracy psychologa w réznych obszarach;

PS1_WO09 zna i rozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie problematyke funkcjonowania cztowieka
PS1_W10 w otoczeniu spofecznym, teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan w psychologii

spotecznej;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie
PS1_W11 R o . -
- wyjasniajace w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych oraz teorie
PS1_W12 R . . L
- wyjasniajgce w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie osobowosci i jej role w wyjasnianiu
PS1_W13 ) . L .
- zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania;
PS1 W14 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych i ich role

w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania;
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Symbol efektu

ABSOLWENT(KA):

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju

PS1 W1
SLWI5 cztowieka w cyklu zycia oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie ztozono$¢ pojecia normy i patologii
PS1 W16 -
- w psychologii;
PS1 W17 w stopniu zaawansowanym zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen, rozumie ich
- kontekst historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajace w obszarze psychopatologii;
PS1_ W18 rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan cztowieka;
PS1 W19 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
- opisujacei wyjasniajace w tym zakresie oraz sposoby jej badania;
PS1_W20 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy metodologii badan psychologicznych;
PS1_W21 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;
PS1 W22 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie teorie i zasady dotyczace pomiaru konstruktéw
- psychologicznych, w tym w szczegdlnosci uwarunkowania rzetelnosci i trafnosci pomiaru;
PS1_W23 zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym w szczegdlnosci
PS1 W24 wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie teoretycznym oraz
praktycznym;
PS1 W25 zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
- psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wlasnosci intelektualnej;
PS1 W26 rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci zawodowej
- psychologa;
PS1_W27 odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci:
PS1 UO1 opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej
- subdyscyplin;
formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
PS1_UO02 psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;
formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
PS1_UO3 psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrodtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;
PS1 U04 postuguje sie podstawowg terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach,
- zaréwno w mowie, jak i w pismie;
PS1 UOS przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi
- i formalnymi;
potrafi bra¢ udziat w debacie: przedstawiajac swoje stanowisko stosuje argumenty oparte
PS1_UO06 na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi innych oraz przyjmuje informacje
zwrotne.
PS1 UO7 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
- Jezykowego;
PS1_UO08 planujei organizuje prace wtasng w celu realizacji okres$lonych zadan;
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Symbol efektu

ABSOLWENT(KA):

planuje i organizuje prace zespotowa, wspétdziata z innymi osobami w ramach pracy

PS1_U09 .
- zespotowej;

PS1_U10 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne:

PS1_KO1 poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i zachowania;

PS1 K02 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw
- teoretycznych i praktycznych;

PS1 KO3 refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych
- psychologii jako nauki;

PS1 K04 dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertéw, takze z innych dyscyplin i dziedzin,
- w rozwigzywaniu probleméw z obszaru psychologii;

PS1_KO5 poddaje krytycznej refleksji cele wlasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

PS1 KOG jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
- spotecznego;

PS1 KO7 jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzann spotecznych
- i zawodowych;

PS1 KOS zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania zgodnie
- z zasadami etyki zawodowej;

PS1 K09 jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan

profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik —oznaczenie kierunku studiow,

litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.

2. Psychologia, studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu

ABSOLWENT(-KA):

Wiedza:

w stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii z innymi dyscyplinami,

PS2_W01 L o - ..
- analizuje wptyw powigzan na rozwdj psychologii;
PS2 W02 w stopniu pogtebionym zna i rozumie kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin,
- analizujei ttumaczy tendencje rozwojowe w tym obszarze;
PS2_W03 w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike wybranych subdyscyplin psychologii;
w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
PS2_Wo04 P .
- w psychologii i jej subdyscyplinach;
zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
PS2_WO05 . . . .
- w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;
PS2_WO06 w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
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Symbol efektu

ABSOLWENT(-KA):

spotecznym w kontekscie rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych;

PS2_WO07

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajace w
tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
ich w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

PS2_WO08

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych, teorie wyjasniajace
wtym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS2_WO09

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, jej role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
wiedzy o niej w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

PS2_W10

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie rdéznic indywidualnych, ich role w
wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania wiedzy o nich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS2_W11

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takze
zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

PS2_W12

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozono$¢ pojecia normy i patologii w psychologii
oraz najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajgce w obszarze
psychopatologii, atakie zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu
problemdéw badawczych i praktycznych;

PS2_W13

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu probleméw
badawczych i praktycznych;

PS2_W14

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujace i wyjasniajace w tym zakresie oraz sposoby jej badania, a takze zakres i
mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS2_W15

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym
zasady i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

PS2_W16

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;

PS2_W17

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan
psychologicznych;

PS2_W18

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych
wykorzystywane w psychologii;

PS2_W19

analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

PS2_W20

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, wtym pojecia praw autorskich i wiasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych;

PS2_W21

rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczeristwa wynikajgce ze
stosowania wiedzy potocznej.

Umiejetnosci:

PS2_UO1

opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

PS2_U02

stosuje jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 5




Symbol efektu

ABSOLWENT(-KA):

PS2_U03 projektujei realizuje proces diagnozy psychologicznej;
PSY U04 interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
- w psychologii;
PS2 UOS konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
- otrzymane wyniki;
formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedzg
PS2_U06 psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;
formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
PS2_U07 pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;
PS2_U08 prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
PS2_U09 Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;
PS2 U10 potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel,
- rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan;
PS2_U11 planuje, realizuje i monitoruje witasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:
PS2 KOL jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
- rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych;
jest gotéw do wspdtpracy z ekspertami, réwniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
PS2_K02 . :
- probleméw badawczych i praktycznych;
PS2 KO3 jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju $srodowiska
- spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;
PS2 K04 jest gotdbw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
- i zawodowych;
PS? KOS zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych osdb oraz jest gotéw do
- wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
PS2_K06 ; ) .
- profesjonalnych w srodowisku;
PS2 KO7 poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach roli

zawodowej, w konteks$cie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik —oznaczenie kierunku studiow,

litera W, U lub K —kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 6




3. Psychologia, jednolite studia magisterskie, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidow uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu

ABSOLWENT(KA):

Wiedza:

PSJ_WO1

w stopniu pogtebionym zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej
wybranych subdyscyplinach;

PSJ_W02

w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike psychologii i jej wybranych subdyscyplin;

PSJ_WO03

w stopniu pogtebionym zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami i rozumie
wptyw tych powigzan na rozwdj psychologii;

PSJ_W04

w stopniu pogtebionym zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin oraz
tendencje rozwojowe w tym obszarze;

PSJ_WO5

w stopniu pogtebionym zna gtéwne nurty psychologiczne;

PSJ_WO06

w stopniu pogtebionym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju
gtéwnych nurtéw psychologicznych;

PSJ_WO07

w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
w psychologii i jej subdyscyplinach;

PSJ_WO08

w stopniu pogtebionym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike
pracy psychologa w réznych obszarach;

PSJ_WO09

zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

PSJI_W10

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym w kontekscie rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

PSJI_ W11

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajace
wtym zakresie orazsposoby badania tych zjawisk, a takie zakres i mozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PSJ_W12

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych, teorie
wyjasniajace w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres
i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

PSJI_W13

w stopniu poglebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, role osobowosci w
wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania tej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

PS)_ W14

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie réinic indywidualnych, ich role w
wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania tej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéow badawczych i praktycznych;

PSJ_W15

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takze
zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

PSI_W16

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozono$¢ pojecia normy i patologii w psychologii
oraz najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajagce w obszarze
psychopatologii, atakze zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu
probleméw badawczych i praktycznych;
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Symbol efektu

ABSOLWENT(KA):

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu problemoéow

PS)_W17 .
- badawczych i praktycznych;
w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
PSJ_W18 opisujace i wyjasniajace wtym zakresie oraz sposoby jej badania, a takze zakres
i mozliwos$ci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;
w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang metodologie badan
PSJI_W19 .
- psychologicznych;
PS) W20 w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang psychometrie, w tym zasady
- i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;
PSJ)_W21 w stopniu pogtebionym zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;
PSJ_W22 w stopniu pogtebionym zna i rozumie zastosowanie statystyki w psychologii;
PS) W23 w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych
- wykorzystywane w psychologii;
analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
PS)_W24 .
- zawodowej psychologa;
zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
PSJ_W25 psychologa, wtym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania problemdéw badawczych i praktycznych;
rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
PSJ_W26 w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczeristwa wynikajace ze
stosowania wiedzy potocznej;
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w tym w szczegdlnosci
PSJ_W27 wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologig w aspekcie teoretycznym oraz
praktycznym.
Umiejetnosci:
pS) UO1 postuguje sie terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréwno
- w mowie, jak i w pismie;
PSJ_U02 planujei organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;
PS) UO3 opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z zakresu
- psychologii i jej subdyscyplin;
PSJ_U04 stosuje jakosciowe i ilo$ciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
PSJ_UO5 projektujei realizuje proces diagnozy psychologicznej;
PS) UOG interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
- w psychologii;
PS) UO7 konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
- otrzymane wyniki;
formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
PSJ_U08 psychologiczna: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zrédtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;
formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
PSJ_U09 pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;
PSJ_U10 prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;
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Symbol efektu

ABSOLWENT(KA):

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

PS)_U11 Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;
PS) U2 potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel,
- rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos$¢ i jako$¢ wykonywanych zadan;
PSJ_U13 planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:
PS) KOL dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
- teoretycznych i praktycznych;
PS) K02 jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
- rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;
jest gotéw do wspotpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
PSJ_K03 , .
problemdéw badawczych i praktycznych;
pS) K04 jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
- spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;
PSJ KOS jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
- i zawodowych;
PS) KOG zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wiasnego i innych oséb oraz jest gotéw do
- wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
PSJ_KO7 ; . .
- profesjonalnych w srodowisku;
PS) KO8 poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach roli

zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik —oznaczenie kierunku studiow,

litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet SWPS (dalej takze jako USWPS) zostat zatozony w 1996 roku pod nazwg Szkota Wyzisza
Psychologii Spotfecznej. Status uniwersytetu, wéwczas przymiotnikowego, uczelnia uzyskata juz
w 2015 roku, jako pierwsza z uczelni niepublicznych. Dziatalnosé uczelni opiera sie na wysokiej jakosci
aktywnosci w nauce i sztuce. W ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 Uniwersytet SWPS
uzyskat wysokie kategorie naukowe w siedmiu dyscyplinach — kategorie A+ dla psychologii oraz nauk
o polityce i administracji; kategorie A dla nauk socjologicznych, nauk o kulturze i religii,
literaturoznawstwa, sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki; kategorie B+ dla nauk prawnych.
W efekcie Uniwersytet SWPS posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora oraz
doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia. Dziatalno$¢ w tej dyscyplinie jest nadzorowana
przez uczelniany Instytut Psychologii, koordynujacy dziatalnos¢ wszystkich pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych reprezentujgcych te dyscypline. Badacze z Uniwersytetu SWPS sg liderami
w pozyskiwaniu grantéw Narodowego Centrum Nauki — w latach 2011-2023 uczelnia zdobyta ponad
106,8 min zt na badania, zajmujgc 5. miejsce wséréd polskich jednostek naukowych w panelu HS.
W roku 2023, wedtug danych Krajowego Punktu Kontaktowego, Uniwersytet SWPS zajat 11. miejsce
pod wzgledem liczby grantéw w konkursie Horyzont Europa i 16. wsrdd polskich jednostek pod
wzgledem uzyskanych kwot.

Uniwersytet SWPS zatrudnia aktualnie ponad 450 oséb prowadzacych zajecia i ksztatci ponad 16
tysiecy o0séb studiujgcych na tgcznie 45 kierunkach studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich, prowadzac ksztatcenie w szesciu lokalizacjach: w siedzibie
w Warszawie oraz w filiach w Sopocie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Uniwersytet
SWPS to wyrdzniajacy sie osrodek studidw psychologicznych w Polsce, studia w tej dyscyplinie
prowadzone s3 we wszystkich sze$ciu miastach i nadzorowane przez wspdlng Rade Programowa.
W 2022 roku Komitet Nauk Psychologicznych PAN wymienit Uniwersytet SWPS wsrdd
rekomendowanych instytucji, ktére doktadajg najwyzszych staran, aby nauczanie na kierunku
psychologia prowadzone byto z nalezytg dbatoscig o jakos¢ ksztatcenia oraz wigzato sie z aktywnoscig
naukowg jednostki prowadzacej. Ksztatcenie na kierunku psychologia w filii w Katowicach
prowadzone jest od 2010 roku na jednolitych studiach magisterskich, od 2013 roku na studiach
pierwszego stopnia i od 2023 roku takze na studiach drugiego stopnia.

Uniwersytet SWPS jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych uczelnie: EUA
(European University Association), EUPHE (European Union of Private Higher Education), sieci GALA
(Global Academy of Liberal Arts). W 2023 roku Uniwersytet SWPS zostat cztonkiem European Reform
University Alliance (ERUA), witgczajac sie jako pierwszy polski niepubliczny uniwersytet w inicjatywe
Uniwersytetdw Europejskich. O wysokiej pozycji uczelni swiadczg takze zagraniczne rankingi, takie jak:
Shanghai Global Ranking of Academic Subjects (miejsce w trzeciej setce w grupie nauk spotecznych —
psychologia; najwyisze miejsce wsrdd polskich uczelni); Times Higher Education (THE) World
University Rankings 2024 (trzecie miejsce wsréd krajowych szkét wyzszych oraz wsrdd nich pierwsze
miejsce w dziedzinie nauk spotecznych) i Times Higher Education Young University Ranking 2024
(miejsce pomiedzy 301. a 350., jest to druga pozycja wsrdd polskich uczelni).
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest wspdlna dla catego Uniwersytetu SWPS. Zostata
przygotowana w latach 2018-2020 dla petnego zakresu ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
psychologia: jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw dwustopniowych, a takze dla obu form
studidw. Prace nad standardem ksztatcenia, dla wszystkich wydziatdw prowadzacych kierunek
psychologia, byly realizacja celéw strategicznych sformutowanych na lata 2017-2023,
a kontynuowanych w Strategii Uniwersytetu SWPS na lata 2024-2029. Podkreslajg one: role uczelni
jako rozpoznawalnego w Europie osrodka prowadzenia badan, w tym w obszarze nauk spotecznych;
doskonalenie jakosci ksztatcenia w ramach istniejgcych kierunkéw studidw i rozwéj kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej; podejmowanie dziatalnosci publicznej o istotnym i widocznym
wptywie na spoteczenstwo, panstwo i biznes; a takize dbatos¢ o wspdlnote uniwersytecka
i Srodowisko naturalne.

Wypracowana koncepcja realizuje nowoczesny model ksztatcenia, w ktérym wybitni badacze
gwarantujg solidne fundamenty, a eksperci pokazujg praktyczne zastosowanie wiedzy. Podejscie to
odzwierciedla dgzenie Uniwersytetu SWPS do faczenia teorii z praktykg w oparciu o najnowsze
badania oraz wspodtprace z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, organizacjami spotecznymi,
podmiotami publicznymi i gospodarczymi (zob. Strategia Uniwersytetu SWPS, cel strategiczny
“Edukacja akademicka”, zob. zatagcznik 2.7). W efekcie studia na kierunku psychologia koncentruja sie
wokot ksztatcenia ogdlnoakademickiego z wyraznym akcentem na budowanie i doskonalenie
umiejetnosci, bedgcych odpowiedzig na potrzeby spoteczne i wymagania zmieniajgcego sie rynku
pracy. Ksztatcenie ukierunkowane jest na umiejetnos¢ tworzenia, wykorzystywania i ewaluacji
oddziatywan o udowodnionej wartosci opartych na dowodach empirycznych (evidence-based), co
przygotowuje absolwentéw do efektywnego funkcjonowania w pracy zawodowe;j.

Istotne dziatania uczelni sformutowane w ramach celu “Edukacja akademicka” w strategii
Uniwersytetu SWPS wskazujg miedzy innymi potrzebe rozwijania oferty umozliwiajacej edukacje
przez cate zycie (dziatanie strategiczne 5) oraz dostosowywanie Sciezek ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta (dziatanie strategiczne 2). Odzwierciedleniem tego
byto dazenie do poszerzenia oferty ksztatcenia na kierunku psychologia o dwustopniowg formute. Na
Wydziale Psychologii w Katowicach (zwanym dalej: Wydziatem) ksztatcenie na studiach pierwszego
stopnia prowadzone jest w od 2013 roku, a na studiach drugiego stopnia — od 2023 roku. Za takim
krokiem przemawiaty nie tylko korzysci z dostosowania sie do procesu bolonskiego, ale takze
widoczny wzrost roli ksztatcenia na poziomie studidéw pierwszego stopnia, prowadzgcych do
uzyskania tytutu zawodowego licencjata. Studia te wychodzg naprzeciw oczekiwaniom kandydatéw,
ktérzy zyskujg mozliwosé rewizji swoich oczekiwan i predyspozycji po trzech latach studiéw, aby
w sposOb bardziej elastyczny projektowac dalszg Sciezke ksztatcenia i kariere zawodowa bez
koniecznosci rozpoczynania studiéw od poczatku. Studia pierwszego stopnia pozwalajg takze na
kontynuowanie przez absolwentéw nauki na studiach drugiego stopnia na uczelniach zagranicznych.
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Wybodr Sciezki ksztatcenia uznany za istotne dziatanie strategiczne Uniwersytetu SWPS, dotyczy nie
tylko dwustopniowosci programu studidw. Niezaleznie od poziomu studidw, program zapewnia
bogatg oferte zaje¢ projektowych i fakultatywnych do wyboru, a na jednolitych studiach
magisterskich i studiach drugiego stopnia — $ciezki specjalnosciowe oraz praktyki zawodowe. Oferta
zaje¢ do wyboru jest rozwijana przy wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi, publicznymi
i organizacjami spotecznymi. Uwzglednia takze potrzeby spoteczne i rynku pracy w perspektywie
lokalnej, ogdélnopolskiej i miedzynarodowej (Cel strategiczny “Edukacja akademicka”).

Przedstawione dziatania strategiczne tgczg sie takze z interdyscyplinarnoscig i umiedzynarodowieniem
ksztatcenia (Cel strategiczny “Edukacja akademicka” — dziatanie 1 i dziatanie 3). Interdyscyplinarnos¢
programu na kierunku psychologia skupia sie na poszerzeniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentéw przygotowujgcych do wspdtpracy z ekspertami z innych dziedzin w rozwigzywaniu
probleméw badawczych i praktycznych. Wyrazem umiedzynarodowienia jest spetnienie wymagan
Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), a takze mozliwos$¢ uczestnictwa w studenckiej
wymianie miedzynarodowej oraz w aktywnosci centréw badawczych poprzez udziat w projektach
miedzynarodowych i w wykfadach zaproszonych gosci z zagranicy.

Istotnym dziataniem strategicznym Uniwersytetu SWPS w odniesieniu do edukacji jest takze dbatos¢
o doswiadczenie o0séb uczacych sie, szczegdlnie poprzez rozwijanie wsparcia w toku edukacji
(dziatanie strategiczne 8). Na kazdym poziomie ksztatcenia studenci mogg korzysta¢ ze Sciezek
rozwoju zapewnianych przez jednostki uczelniane takie jak Biuro Karier, Centrum Wsparcia
i Aktywnosci, centra badawcze czy organizacje studenckie. Studenci, biorgc udziat w projektach
badawczych, spotecznych i edukacyjnych organizowanych na uczelni zwiekszajg swoje kompetencje
spoteczne i osobiste. Ponadto, studenci majg stworzone dogodne warunki do rozwoju talentow,
realizacji swoich pasji i zaangazowania sie w sprawy spoteczne. Stanowi to punkt wyjscia do dazen
uczelni, aby wspiera¢ dobrostan, réznorodnosé i sprawczos¢ cztonkow wspdlinoty uniwersyteckiej (Cel
strategiczny “Wspdlnota uniwersytecka” — dziatanie 1) oraz wptywac na otoczenie poprzez aktywnosé
na rzecz spoteczenstwa, panstwa i biznesu (Cel strategiczny “Dziatalnos¢ publiczna”).

Wizja Uniwersytetu SWPS sformutowana w Strategii na lata 2024-2029 podkresla role edukacji, nauki
i sztuki oraz dziatalnosci publicznej w budowaniu kapitatu spotecznego i wspieraniu celéw
zrbwnowazonego rozwoju. Proces ksztatcenia na uczelni ma charakter inkluzywny i jest
ukierunkowany na budowanie wspdlnoty wolnych jednostek, kierujgcych sie w swoich dziataniach
klasycznymi wartosciami uniwersyteckimi jakimi sg prawda, dobro i piekno, a takze wartosciami
Uniwersytetu SWPS: otwartoscig, odwagg i odpowiedzialnoscig.

1.2. Ksztatcenie w kontekscie dziatalno$ci naukowej prowadzonej w uczelni

Ksztatcenie na kierunku psychologia jest Scisle powigzane z aktywnoscig badawcza zatrudnionych
nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwos¢ edukowania sie w inspirujgcym Srodowisku
naukowcow, a takze udziatu w realizacji badan naukowych na swiatowym poziomie.

Dziatalnos$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu jest prowadzona w ramach Instytutu Psychologii, ktéry
taczy nauczycieli akademickich Uniwersytetu SWPS, prowadzacych dziatalnos¢ badawczg w obszarze
psychologii. Wysokiej jakosci badan naukowych stuzy tworzenie specjalistycznych centréw
badawczych. Na Wydziale dziatajg obecnie cztery Centra: Centrum Badan Aktywnosci Spotecznej
i Dobrostanu FEEL & ACT WELL, Interdyscyplinarne Laboratorium Regulacji Emocjonalnej i Proceséw
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Poznawczych, Centrum Badan nad Bullyingiem, oraz Centrum Badan nad Zdrowiem i Radzeniem
Sobie (Health Behavior Program) (szczegdtowy opis znajduje sie w Kryterium 4, pkt 4.1). Dziatalnos$¢
Centréw odpowiada na najbardziej aktualne problemy badawcze z zastosowaniem innowacyjnych
metod i narzedzi. Wyniki tych badan sg wtgczane do tresci programowych kierunku.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu w ramach dziatalnosci centréw prowadzg zaréwno badania
podstawowe, jak i aplikacyjne w subdyscyplinach psychologii. Otrzymali w latach 2019-2024 od
instytucji zewnetrznych finansowanie projektdw na faczng kwote 7 758 213 zt. Szczegétowy wykaz 14
projektéw znajduje sie w zatgczniku 2.8. Wyniki tych badan sg publikowane w renomowanych,
wysoko punktowanych czasopismach oraz znajdujg uznanie innych badaczy, czego dowodem sg
wysokie wskazniki ich cytowan. Tylko w latach 2020-2024 (stan na 31 pazdziernika), pracownicy
Wydziatu opublikowali 106 publikacji, w tym 62 publikacje znajdujg sie w przedziale 100 lub wiecej
punktéw wedtug wykazu Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021 roku (61 artykutéw
w czasopismach naukowych oraz jedna monografia (zestawienie publikacji znajduje sie w zatgczniku
2.9).

Wyniki badan uzyskiwane zaréwno w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych, jak i ze
srodkéw Funduszu Rozwoju Badan Naukowych Uniwersytetu SWPS, przyczynity sie do opracowania
koncepcji ksztatcenia, a takze stuzg do modyfikacji i doskonalenia programoéw studiéw. Dla przyktadu,
koncepcja oferowanej wytgcznie na Wydziale Psychologii w Katowicach specjalnosci Psychologia
sgdowa i kryminalna jest rezultatem m.in. trzech realizowanych grantéw (zob. zatacznik 2.8, pozycja 8,
13 i14) dotyczacych tego witasnie obszaru psychologii. Nagrodzona przez Wydawnictwo Naukowe
PWN publikacja autorstwa D. Rode, K. Dukaty, J. Kabzinskiej i K. Zalewskiej-tunkiewicz Kliniczna
psychologia sqdowa, stanowigca kompendium wiedzy w tym zakresie, wykorzystujgca m.in. badania
wtasne, takze stuzy modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw w ramach tej specjalnosci.

Centra odgrywajg takze istotng role dydaktyczng. Studenci mogg odbywac w nich staze badawcze, na
ktorych pod kierunkiem pracownikéw naukowych asystujg przy realizacji innowacyjnych projektéw
naukowych. Ich aktywnos$¢ moze polegac¢ m.in. na kwerendzie literatury naukowej, zbieraniu i analizie
danych oraz prezentacji wynikéw projektu. Dzieki wspdtpracy centréw badawczych z osrodkami
naukowymi z réinych krajéw (np. Litwy, Kanady, USA i Francji) studenci zyskujag mozliwosé
uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych. Efektem wspdtpracy studentéw
z badaczami w ramach dziatalnosci centrum moze by¢ praca magisterska, wspdétautorstwo artykutu
naukowego (w ostatnich latach ukazato sie 18 takich publikacji), wspdlne wystgpienie na krajowej lub
miedzynarodowej konferencji (89 takich wystgpien w ciggu kilku lat, w tym 15 na konferencjach
miedzynarodowych).

Studenci bezposrednio i poprzez udziat w pracach dwunastu két naukowych obecnych na Wydziale
mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci badawczej pracownikdw, co jest istotne z punktu widzenia realizacji
zadan zwigzanych z prowadzeniem studiéw o profilu ogélnoakademickim. Studenci realizujg takze
wiasne przedsiewziecia naukowe, czego przyktadem sa:

— dofinansowanie dwodch projektéw badawczych przez instytucje zewnetrzne (1. Projekt
dofinansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki pt. PrzeSEUCHANIE — projekt narzedzia do
oceny poziomu funkcjonowania dziecka (NOPF) w wysokosci 22 685 zt, realizowany w latach
2022-2023 przez Kamila Wojcika i Laure Kobiele; 2. Projekt dofinansowany przez Europejski
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Fundusz Spoteczny (EU) pt. EDUwaznosé¢ (138/GN/2022) w wysokosci 45 000 zt, realizowany
w latach 2022-2023 przez Noemi Krauze);

— organizacja dwunastu konferencji naukowych (w tym “Dni Dana Olweusa” i “ACT 2024
KATOWICE. Od studenta do eksperta” o charakterze miedzynarodowym); oraz

— wspomniany wyzej aktywny udziat studentéw w konferencjach naukowych.

Szczegdtowy opis wspierania studentéw w aktywnosci i rozwoju naukowym zostat przedstawiony
w kryterium 8.

1.3. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Prace nad aktualnie realizowanymi programami studiéw opieraty sie na konsultacjach
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz na
analizie potrzeb rynku pracy w latach 2018-2020.

Grupe interesariuszy wewnetrznych tworzyli studenci psychologii, nauczyciele akademiccy oraz
wspotpracownicy dydaktyczni, a takze pracownicy zaangazowani w organizacje procesu
dydaktycznego i komunikacje ze studentami. W ramach badan i konsultacji przeprowadzono
zogniskowane wywiady grupowe oraz pogtebione wywiady indywidualne, a takze iloSciowe badania
sondazowe. Celem tych badan byto zebranie danych o oczekiwaniach studentéw dotyczacych
studiowania oraz pdzniejszej pracy zawodowej. W procesie ksztattowania programow, nauczyciele
akademiccy byli zZrodtem wiedzy eksperckiej dotyczacej najbardziej aktualnych i uzytecznych tresci
i metod nauczania.

Grupe interesariuszy zewnetrznych tworzyli absolwenci psychologii z kilku polskich uniwersytetéw,
osoby pracujagce jako psycholodzy w stuzbie zdrowia, placéwkach oswiatowych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a takze psychologowie organizacji i biznesu oraz przedstawiciele
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN.

Przeprowadzone konsultacje potwierdzity, ze wspodfczesny rynek pracy oczekuje od absolwentéw
psychologii przede wszystkim akademickiej wiedzy opartej na dowodach naukowych oraz
umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania aktualnych problemoéw spoteczno-gospodarczych.
Jednocze$nie wobec absolwentéw psychologii formutowane sg oczekiwania dotyczace wspierania
poszczegdlnych grup spotecznych w ich funkcjonowaniu w réznych obszarach zycia, radzeniu sobie
z aktualnymi wyzwaniami i rozwigzywaniu specyficznych probleméw.

Odpowiedzig na takie oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego s realizowane programy
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Program studiéw
pierwszego stopnia zawiera przede wszystkim podstawowg wiedze, stanowigcg swego rodzaju kanon
utrwalony w tradycji dyscypliny. Program jednolitych studidow magisterskich zawiera tresci
podstawowe, jak i ich pogtebienie oraz przedmioty specjalnosciowe (zwigzane z subdyscyplinami
psychologii: psychologig kliniczng cztowieka dorostego, psychologig kliniczng dzieci i mtodziezy,
psychologiag sadowg i kryminalng oraz psychologia w biznesie i organizacjach). Program studiéw
drugiego stopnia obejmuje pogtebione tresci z diagnozy, etyki, metodologii i psychometrii oraz
przedmioty specjalnosciowe. W trakcie studidw wszyscy studenci nabywajg w pierwszych latach
wiedze, umiejetnosci i kompetencje ogdlne, w tym podstawowe kompetencje metodologiczne.
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Studenci jednolitych studiow magisterskich na czwartym i pigtym roku oraz studenci studidéw
drugiego stopnia ksztattujg zaawansowane kompetencje badawcze oraz specjalistyczne w wybranych
subdyscyplinach psychologii. Programy te sg przez wtadze Uczelni i Wydziatu stale monitorowane
i doskonalone. Przyktadem tego jest poddanie pod konsultacje spoteczne (badania eksperckie, grupy
fokusowe, IDI) programow zaje¢ specjalnosciowych w roku 2021/2022 w ramach Zintegrowanego
programu rozwoju SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego — Zadanie 4 — Wykorzystanie
informacji z rynku pracy do projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia odpowiada takie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
wynikajgce z analiz udostepnianych przez instytucje zewnetrzne. Na podstawie dostepnych prognoz
mozna stwierdzié, ze w najblizszych latach psycholodzy i psychoterapeuci bedg poszukiwani na rynku
pracy (zob. Barometr zawoddw, zapotrzebowanie w woj. $lgskim w 2025%). Jesli chodzi natomiast
o ksztattowanie umiejetnosci ogdlnych przydatnych na rynku pracy, to na przyktad w badaniu Bilans
Kapitatu Ludzkiego?, zrealizowanym na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
pracodawcy deklarujg duze zapotrzebowanie na pracownikdw zdolnych do jasnego przekazywania
mysli, tatwego nawigzywania kontaktéw z ludzmi, pracy w grupie, analizy informacji i wyciggania
whnioskéw, rozwigzywania konfliktéw miedzy ludZmi oraz wspétpracy z osobami réznych narodowosci.
Stad duzy udziat w programie studidow zaje¢ uczacych tzw. kompetencji miekkich, w tym krytycznego
myslenia, pracy w zrdéinicowanych zespotach, bycia kreatywnym, nawigzywania i prowadzenia
rozmowy, zyczliwego nastawienia do wszystkich oséb niezaleznie od ich pochodzenia, przynaleznosci
grupowej i Swiatopogladu.

1.4. Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia

1.4.1. Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacje petng na
poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji i dysponuje wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
osobistymi wynikajgcymi ze studiowania psychologii jako nauki. Absolwent jest aktywny i otwarty na
samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan
naukowych, przygotowany do wykonywania pracy w sposéb etyczny i odpowiedzialny, potrafi
korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwac rzetelnych zrédet informacji oraz aktualizowac
swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci studidw pierwszego stopnia to osoby majgce wysokie
osobiste i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce zdefiniowac i analizowaé problemy
personalne, interpersonalne oraz spoteczne, a takze aktywnie uczestniczy¢é w zespotowym ich
rozwigzywaniu. Poza wiedzg i umiejetnosciami psychologicznymi i spotecznymi absolwent ma szereg
kompetencji oczekiwanych na wspodtczesnym rynku pracy, w szczegdlnos$ci kompetencji miekkich.
Absolwent studidw pierwszego stopnia nie uzyskuje uprawnien zawodowych, co jest wyraznie
komunikowane kandydatom na studia i studentom w trakcie studidow.

Po ukonczeniu studiow absolwent moze np.:

https://www.barometrzawodow.pl/modul /prognozy-na-mapach-wyniki?province%5B%5D=%23slaskie&year%
5B%5D=2025&forecast_type=relation&profession%5B%5D=8420&relation=1

2 Szczucka, A., Kocdr, M., Gérniak, J., Prokopowicz, P. (2022). Bilans Kapitafu Ludzkiego 2022/2021. Raport
z badania pracodawcow. Powrdt do rzeczywistosci? Drugi rok pandemii oczami polskich firm. PARP i Uniwersytet
Jagiellonski. Raport z badania przeprowadzonego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://www.parp.gov.pl

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 19


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=national&year=2022&form-group%5B%5D=low

— kontynuowaé nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia lub na innych
kierunkach, zwtaszcza z zakresu nauk spotecznych;

— kontynuowa¢ nauke na studiach podyplomowych, w szczegélnosci takich, ktére wymagajg
dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich na kierunku psychologia;

— podjgé¢ prace w charakterze menedzera procesu badawczego, np. dofgczy¢ do istniejgcego
zespotu lub centrum badawczego;

— podjg¢ zatrudnienie w kazdej innej roli wymagajgcej podstawowego wyksztatcenia
psychologicznego, np. moderatora pogtebionych wywiaddéw grupowych lub asystenta specjalisty
w pracowni badania opinii publicznej i rynku, w sektorze ustug lub sektorze kreatywnym
(reklamie, marketingu, public relations).

1.4.2. Sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Absolwent studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia
uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent po ukorczeniu
studidw dysponuje szeroka wiedzg z zakresu naukowej psychologii, pogtebiong w wybranym obszarze
psychologii stosowanej w ramach realizowanej specjalnosci. Absolwent jest otwarty na samodzielne
poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan naukowych,
przygotowany do wykonywania pracy w sposdb etyczny i odpowiedzialny, potrafi korzysta¢
z nowoczesnych technologii, poszukiwaé zrddet rzetelnej informacji oraz aktualizowa¢ swojg wiedze
i umiejetnosci. Absolwenci koriczacy jednolite studia magisterskie oraz tgcznie studia pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku psychologia, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, uzyskuja
mozliwos$¢ wykonywania zawodu psychologa.

Absolwenci studidw drugiego stopnia to osoby majgce wysokie osobiste i spoteczne kompetencije
psychologiczne, potrafigce samodzielnie i we wspodtpracy z innymi specjalistami zdefiniowaé oraz
analizowa¢ problemy personalne, interpersonalne, spoteczne, a takie kierowaé zespotami
rozwigzujacymi te problemy. Absolwenci z tej grupy, ktérzy nie ukoriczyli wczesniej studidw
pierwszego stopnia na kierunku psychologia nie mogg wykonywaé zawodu psychologa, majg jednak
inne mozliwosci pracy jako specjalisci. Po ukoniczeniu studidw drugiego stopnia absolwent moze np.:

— podjg¢ wspotprace z zespotami w istniejgcych przedsiebiorstwach lub zatrudnié sie jako badacz
lub menedzer procesu badawczego;

— podjgé prace w placowkach prowadzacych neurorehabilitacje, laboratoriach specjalistycznych
zajmujacych sie obrazowaniem moézgu;

— kontynuowa¢ nauke w celu poszerzenia swoich kompetencji zawodowych w osrodkach
ksztatcenia specjalistycznego;

— kontynuowaé nauke w szkole doktorskiej;

— dotaczyc do istniejgcego zespotu lub centrum badawczego.

Absolwenci jednolitych studidw magisterskich oprécz wyzej wymienionych mozliwosci zawodowych
sg ponadto przygotowani do rozpoczecia kariery zawodowe] psychologa. Absolwent konczacy
specjalnos¢ Psychologia kliniczna cztowieka dorostego moze znaleié zatrudnienie w szpitalach
i klinikach zajmujgcych sie diagnozg i leczeniem oraz rehabilitacja zaburzen psychicznych,
neurologicznych i somatycznych, a takze osrodkach udzielajgcych pomocy psychologicznej, porad
i wsparcia kryzysowego (np. OIK, MOPS, MOPR) czy poradniach zdrowia psychicznego i centrach
zdrowia psychicznego realizujgcych pomoc sSrodowiskowg oraz poradniach matzenskich, rodzinnych
i oSrodkach pomocy rodzinie (np. PCPR). Jest takie przygotowany do pracy w stowarzyszeniach
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i fundacjach specjalizujgcych sie we wsparciu zdrowia psychicznego — realizujgcych programy pomocy
psychologicznej, profilaktyki, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Absolwent, ktéry ukorczyt
specjalnos¢ Psychologia kliniczna dzieci i mfodzieZzy moze znaleié zatrudnienie w placéwkach
edukacyjnych,  rehabilitacyjnych, leczniczych i  resocjalizacyjnych, jak iw poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, centrach
edukacyjno-rehabilitacyjnych, pomocy rodzinie oraz rejonowych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych. Jest takze przygotowany do pracy w osrodkach adopcyjnych, osrodkach
opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, domach dziecka, Swietlicach
Srodowiskowych, szkotach specjalnych i masowych, przedszkolach integracyjnych i dzieciecych oraz
mtodziezowych oddziatach szpitalnych. Absolwent specjalnosci Psychologia sqdowa i kryminalna
moze znalez¢ zatrudnienie w opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow, w policji lub innych
stuzbach mundurowych, w charakterze biegtych sgdowych (po uzyskaniu wpisu na liste prowadzong
przez prezeséw sadow okregowych), oddziatach psychiatrii sagdowej, centrach pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, osrodkach interwencji kryzysowej, osrodkach socjoterapii, centrach
mediacyjnych, jednostkach penitencjarnych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych i zaktadach
poprawczych. Absolwent koriczacy specjalnosé Psychologia w biznesie i w organizacjach moze znalezé
zatrudnienie na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich w takich
przedsiebiorstwach jak: agencja konsultingowa, agencja reklamowa i PR, centrum badania opinii
spotecznej czy centrum badan marketingowych, agencja pracy, firma rekrutacyjna, doradcza
i szkoleniowa oraz organizacja pozarzgdowa. Jest takze przygotowany do prowadzenia witasnej firmy
zatrudniajgcej zespoty pracownikéw. Takie dziatania zawodowe, jak np. prowadzenie psychoterapii
wymagajg dalszego ksztatcenia.

1.5. Cechy wyroézniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia, wg ktérej opracowane sg programy studiow od roku 2020/2021, zostata
wypracowana w ramach pracy zespotéw, w sktad ktérych wchodzili nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy wszystkie wydziaty Uniwersytetu SWPS prowadzace studia na kierunku psychologia,
wsréd nich uznani naukowcy oraz dydaktycy, autorzy cenionych podrecznikéw z zakresu psychologii.
Pozwolito to na zgodny z najnowszg wiedzg naukowq i $wiatowymi standardami dobdr efektéw
uczenia sie, tresci ksztatcenia oraz metod nauczania. Przy tworzeniu wybieralnych blokéw
specjalnosciowych na jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego stopnia, szczegdlng
uwage zwrdécono na dostosowanie tresci programowych i efektéw uczenia sie do wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy z poszanowaniem zasady, ze uczymy tylko tego, co jest
udowodnione naukowo. Koncepcja studiéw konsultowana byta réwniez m.in. z cztonkami Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz pracownikami Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN. Wzorcem
dla ksztattowania oferty programowej byty programy ksztatcenia oraz metody ich realizacji, ktore
pracownicy Uniwersytetu SWPS mogli pozna¢ w trakcie realizowanych zagranicznych projektow czy
stazy dydaktycznych (zob. Kryterium 7). Koncepcja ksztatcenia zaktada takze state dostosowywanie
programu do zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, czego odzwierciedleniem
jest obserwacja potrzeb spotecznych i rynku pracy (zob. Kryterium 6).

Dazac do przygotowania studentéw do kariery w wymagajacym, miedzynarodowym s$rodowisku,
opracowano programy studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
uwzgledniajgce réwniez wymagania Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy). Pierwszy
certyfikat Wydziat uzyskat 10.04.2019 roku dla programu studiéw realizowanego do naboru

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 21



2019/2020. Dla nowego programu certyfikat zostat wystawiony 19.02.2024 roku, dotyczy programu

studiéw od naboru 2020/2021 dla studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,

a dla naboru od 2023/2024 na studiach drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przede wszystkim przekazanie wiedzy uwzgledniajgcej dorobek

Swiatowej nauki, ale takze przygotowanie do elastycznego dostosowywania sie do nowych wyzwan,

rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, konstruowanie projektow i gotowos$é do wspdtpracy

z innymi, w tym w interdyscyplinarnych zespotach zadaniowych.

Do szczegdtowych cech wyrdzniajgcych te koncepcje naleza:

Warsztat badacza. Istotg programu jest nabycie lub pogiebianie wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych zaprojektowaé badania, prowadzi¢ je oraz formutowac na ich podstawie wnioski,
na poziomie odpowiednim do poziomu studidw. Studenci mogg na kazdym etapie studidéw
wigczy¢ sie w projekty badawcze realizowane przez wyktadowcow, zlecone przez podmioty
zewnetrzne, badZ witasne, w ramach két naukowych (zob. Kryterium 8). Dzieki temu wzrasta
poczucie kompetencji i skutecznosci studentéw w tym obszarze, chetniej angazujg sie w zajecia
zwigzane z metodologig badan, statystyka czy psychometrig. Sg Swiadomi roli tego typu wiedzy
i umiejetnosci w praktyce zawodowej.

Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Program studiow zawiera zajecia
projektowe (indywidualne i zespotowe), ktorych gtdwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw badawczych lub
praktycznych oraz ksztattowanie metaumiejetnosci takich jak praca w zespole zadaniowym,
w tym formutowanie informacji zwrotnej i rozwigzywanie konfliktéw, a takze planowanie pracy
wiasnej przez studentdw.

Humaniora. Blok zaje¢ humanistycznych, ktére pozwalajg poszerzy¢ i poglebi¢ wiedze
o cztowieku z rdéinych perspektyw naukowych: antropologii, socjologii, kulturoznawstwa
i filozofii. Ich celem jest doskonalenie umiejetnosci analizowania ztozonych zjawisk spotecznych
i kulturowych, a takze mozliwos¢ udziatu w dyskursie spotecznym dotyczacym wazkich
problemoéw wspodtczesnego cztowieka.

Umiedzynarodowienie. Programy studidw s3 zgodne z wymaganiami EuroPsy. Dajg takze
mozliwo$¢ rozwoju kompetencji umozliwiajgcych swobodne korzystanie z angielskojezycznej
literatury naukowej, a w przypadku studentéw bardziej zaawansowanych — umiejetnosci pisania
tekstow naukowych po angielsku. Ponadto studenci korzystajg z wymiany miedzynarodowej (np.
program Erasmus+), mogg takze w ramach aktywnosci centrow badawczych uczestniczyé
w projektach miedzynarodowych oraz w wykfadach zaproszonych gosci z zagranicy. Studenci
mogq realizowa¢ wybrane fakultety w jezyku angielskim oraz przygotowac prace dyplomowa
w tym jezyku.

Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Konstrukcja programéw studiow daje studentom wiele
mozliwosci indywidualizacji sciezki ksztatcenia: 1) wybdr poziomu studiow — studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie — pozwalajgcy w rézny sposdb
planowacé dalsze ksztatcenie oraz kariere zawodowg; 2) wybor specjalnosci na studiach drugiego
stopnia i jednolitych studiach magisterskich, poszerzajacej wiedze i umiejetnosci w danym
obszarze psychologii, co przektada sie na przewage konkurencyjng na rynku pracy; 3) wybér
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przedmiotéw fakultatywnych tematycznie zgodnych z zainteresowaniami studenta; 4) wybor
problemdéw naukowych lub praktycznych do rozwigzania w ramach przedmiotéw projektowych
i seminarium magisterskiego; 5) wybdr tematyki wyktadéw poszerzajgcych kompetencje
humanistyczne; 6) wybdr obszaru tematycznego praktyk zawodowych; 7) wybdr jezyka, polski
lub angielski, podczas realizacji wybranych zaje¢ fakultatywnych oraz przygotowywania pracy
dyplomowe;.

— Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajgcych
warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii stosowanej,
stad tez studenci poznajg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii stosowanej oraz poznaja
jej powigzania z innymi obszarami (np. medycynga, prawem, ekonomig czy technologia).

— Interdyscyplinarnos¢. Rozwdj psychologii jako nauki oraz gtéwnych obszaréw jej zastosowan
pokazuje, ze wykorzystywanie wiedzy z innych dyscyplin przy rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych jest jedng z integralnych cech psychologii. Oznacza to, ze ksztatcenie
studentéw nie powinno ogranicza¢ sie do poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci wytgcznie
z zakresu psychologii. Uwzglednienie w programie studidw fakultetéw, ktére mogg by¢
prowadzone przez ekspertéw z innych dyscyplin, nie tylko poszerza wiedze i umiejetnosci
studentéw, ale réwniez wyposaza ich w waing kompetencje polegajagcg na gotowosci do
wspotpracy z ekspertami z innych dziedzin w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych.

— Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajacych z lokalnych
czy ogodlnoswiatowych kryzysow (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia). Zmiany te
wymagajg dziatania w celu poprawy zdrowia psychicznego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
najbardziej zagrozone grupy spoteczne®. Dotyczy to takie obszaru zdrowia i bezpieczerstwa
pracy, gdzie konieczne jest state przeksztatcanie sie przedsiebiorstw i organizacji w celu
zapewnienia lepszych i bardziej bezpiecznych warunkdw pracy®. Istotg programu jest nadgzanie
za tymi wyzwaniami, takie poprzez realizacje badan naukowych. Tresci programowe
uwzgledniajg te zagadnienia i wyposazajg studentéw w uniwersalne umiejetnosci i kompetencje,
jak krytyczne myslenie i umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemdw, dzieki ktérym
beda mogli adekwatnie reagowaé w zmieniajgcym sie Swiecie.

* World Health Organization, Regional Office for Europe. (2021). European framework for action on mental
health 2021-2025, online:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/345167/71rs05e-MentalHealth-211013.pdf, dostep
4.12.2024.

European Parliamentary Research Service (2021). Mental health and the pandemic, online:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes /BRIE/2021/696164/EPRS_BRI(2021)696164_EN.pdf, dostep
4.12.2024.

* Eurofound (2021). Business not as usual: How EU companies adapted to the COVID-19 pandemic. Luxembourg:
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz profilem
studiow, a takze dyscypling

Ksztatcenie na kierunku psychologia w filii w Katowicach prowadzone jest od 2010 roku na jednolitych
studiach magisterskich, od 2013 roku na studiach pierwszego stopnia i od 2023 roku takze na studiach
drugiego stopnia. Realizowane programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidow magisterskich na kierunku psychologia s3 w petni zgodne z obszarem i dziedzing nauk
spotecznych oraz z dyscypling psychologia, do ktérej studia te sg w catosci przyporzgdkowane. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg uzyskanie optymalnego poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej i praktycznej. Studia pierwszego stopnia
umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajgcych poziomowi 6.
Polskiej Ramy Kwalifikacji osigganemu na pierwszych trzech latach jednolitych studiéw magisterskich,
natomiast studia drugiego stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
odpowiadajgcych poziomowi poziomowi 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji osigganemu na czwartym
i pigtym roku jednolitych studiéw magisterskich.

Studia na kierunku psychologia koncentruja sie na ksztatceniu zgodnym z profilem
ogélnoakademickim z wyraznym jednak akcentem na budowanie i doskonalenie praktycznych
umiejetnosci bedacych odpowiedzig na wymagania zmieniajacego sie rynku pracy. Oba aspekty —
wiedza podstawowa i praktyczne umiejetnosci zawodowe — pozostajg w Scistej relacji. Na studiach
pierwszego stopnia i przez trzy pierwsze lata jednolitych studiéw magisterskich w efektach uczenia sie
przedmiotéw dominuje ksztatcenie w pierwszym zakresie, a w pdzniejszych latach jednolitych studidow
magisterskich i na studiach drugiego stopnia — zakres ten jest pogtebiany, takze w odniesieniu do
zagadnien aplikacyjnych. Efekty uczenia sie na studiach dwustopniowych i jednolitych studiach
magisterskich sg sharmonizowane. W dalszym opisie oznaczenia efektéw uczenia sie odwotujg sie do
studidw pierwszego stopnia (PS1), studiéw drugiego stopnia (PS2) oraz jednolitych studiéw
magisterskich (PSJ). Te ostatnie zostang zaprezentowane wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia
sie na studiach dwustopniowych, z zastrzezeniem Ze podlegajg one progresji w toku jednolitych
studidw magisterskich.

Studia pierwszego stopnia i trzy pierwsze lata jednolitych studiow magisterskich pozwalajg na
opanowanie w zaawansowanym stopniu wiedzy psychologicznej w obszarze badan podstawowych
(np: psychologia spofeczna: PS1_W10, PSJ_W10, osobowosci: PS1_W13, PSJ_W13, emocji
i motywacji: PS1_W11, PSJ]_W11, réznic indywidualnych: PS1_W14, PSJ_W14, poznawcza: PS1_W12,
PSJ_ W12, psychopatologia: PS1_W16, PS1_W17, PS)_16, biologiczne podstawy zachowania: PS1_W9,
PSJ_W9, psychologie rozwoju w cyklu zycia: PS1_W15, PSJ_W15). Student potrafi takze odrdznic
wiedze psychologiczng opartg na dowodach od wiedzy potocznej (PS1_W27, PS]_W26).

Kluczowa w pracy psychologédw umiejetnoscig jest formutowanie probleméw badawczych
i praktycznych oraz ich rozwigzywanie (PS1_U2 i PS1_U3, PSJ_UO08 i PSJ_UQ09). Podstawg ksztattowania
tej umiejetnosci jest zaawansowana wiedza dotyczgca podstaw metodologii badan psychologicznych
(PS1_W?20, PSJ_W19), zastosowania statystyki w psychologii (PS1_W21, PS]_W?22) oraz teorie i zasady
dotyczgce pomiaru konstruktéw psychologicznych (PS1_W22, PSJ_W?20).

Studenci nabywajg takie waine akademickie umiejetnosci przygotowania wystgpienia i tekstu
zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi i formalnymi (PS1_U5, PSJ_U10) oraz potrafig bra¢
udziat w debacie, a przedstawiajagc swoje stanowisko stosowac argumenty oparte na wiedzy
(PS1_U6). Poniewaz umiejetnosciom badawczym powinny towarzyszy¢ umiejetnosci spoteczne,
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studenci planujg i organizujg prace wtasng (PS1_US8, PSJ _U2) oraz wspétdziatajg z innymi osobami
w ramach pracy zespotowej (PS1_U9).

Realizujgc ogdlnoakademicki profil studidw, zdecydowana wiekszos¢ studentdw pragnie prowadzic¢
oparte na wiedzy naukowe] dziatania praktyczne, a nieliczni studenci wigzg swojg przysztosé
z prowadzeniem badan naukowych. Z tego tez powodu za istotne dla prezentowanego programu
pierwszego stopnia uznajemy efekty uczenia sie sprzyjajgce budowaniu tozsamosci zawodowej i etyki
pracy w obszarze zastosowan psychologii (PS1_W25, PSJ W25), w tym znajomo$¢ powigzan
psychologii z innymi dziedzinami i dyscyplinami naukowymi (PS1_WO04, PSJ_WO03) oraz znajomos¢
specyfiki wybranych subdyscyplin psychologii stosowanej (PS1_W02, PSJ_W04).

Odpowiedzialne i zgodne z wymogami etyki dziatania wynikajg z opanowania przez studentéw takich
kluczowych kompetencji spotecznych, jak: rozumienie etycznych aspektéw dziatan zawodowych
(PS1_W25, PSJ_W25), swiadomos¢ korzysci ze wspotpracy z ekspertami reprezentujgcymi inne
dziedziny (PS1_K04, PS)_K03) oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz dobra i rozwoju srodowiska
spotecznego (PS1_K06, PSJ_K04).

Studia drugiego stopnia oraz dwa ostatnie lata jednolitych studiow magisterskich pozwalajg na
pogtebienie oraz zintegrowanie wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez pierwsze trzy lata studidéw
psychologicznych. W ten sposéb student poznaje zakres i mozliwosci jej wykorzystania
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych w ramach przedmiotéw realizowanych na
wybrane] specjalnosci (m.in. wykorzystywana jest wiedza z: psychologii spotecznej: PS2_WO06,
PSJ_W10, osobowosci: PS2_WO09, PSJ_W13, emocji i motywacji: PS2_WO07, PSJ_W11, rdznic
indywidualnych: PS2_W10, PSJ_W14, psychologii poznawczej: PS2_WO08, PSJ_W12, psychopatologii
PS2 W12, PSJ_W16, biologicznych podstaw zachowania: PS2_WO05, PSJ_WQ9, i psychologie rozwoju
cztowieka w cyklu zycia: PS2_W11, PSJ_W15).

Kluczowa w pracy psychologdw umiejetnoscig jest formutowanie problemu badawczego oraz —
w oparciu o teorie psychologiczng, proponowanie jego rozwigzania z wykorzystaniem trafnych
i rzetelnych metod badawczych. Podstawg ksztattowania tych umiejetnosci jest pogtebiona wiedza
metodologiczna (PS2_W17, PS]_W19) oraz pogtebiona wiedza statystyczna (PS2_W18, PS] W22).
Wiedza ta jest wykorzystywana w nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego planowania,
projektowania i realizacji badan naukowych, a takze opracowywania statystycznego ich wynikéw oraz
wyciggania z nich wnioskdw dotyczacych teorii i praktyki (PS2_U07, PSJ_UQ9). Te kluczowe efekty
uczenia sie zwigzane sg takie z prowadzong na Wydziale dziatalnoscia naukowa w obszarze
psychologii. Realizowane zajecia przygotowuja réwniez do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

Ze wzgledu na zespotowy charakter wspdtczesnych badan naukowych i wszelkich dziatan polegajacych
na zbieraniu i analizowaniu danych empirycznych, w ramach zaje¢ na studiach drugiego stopnia oraz
dwdch ostatnich lat jednolitych studiéw magisterskich, ksztattowana jest umiejetnosc nie tylko pracy
zespotowej, ale takie umiejetnos¢ kierowania pracg matego zespotu projektowego (PS2_U10,
PSJ_U12). Studenci nabywajg takze wazne akademickie umiejetnosci przygotowania artykutu
naukowego, plakatu, prezentacji ustnej oraz innych form komunikatéw naukowych (PS2_UO0S,
PSJ_U10), w tym w jezyku angielskim (PS2_UO09, PSJ_U11).
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Poniewaz kompetencjom badawczym powinny towarzyszy¢ odpowiedzialnos$¢ i wysoka swiadomosc
konsekwencji podejmowanych, prowadzonych i publikowanych badan, wyposazamy naszych
studentéw w niezbedng do tego wiedze (PS2_W20, PSJ_W25) oraz kompetencje spoteczne,
polegajgce na promowaniu wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w srodowisku (PS2_KO06,
PSJ_KO07).

Dopetnieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji badawczych jest praca nad witasnymi projektami
dyplomowymi w czasie Proseminarium i trzech semestrow seminarium magisterskiego na studiach
drugiego stopnia oraz czterech semestrow seminarium magisterskiego na jednolitych studiach
magisterskich. Tematyka badawcza jest zwigzana z obszarem badawczym psychologii, w jakim
specjalizuje sie promotor. W trakcie realizacji projektdw dyplomowych studenci pogtebiajg
umiejetnosci  wyszukiwania  wiarygodnych materiatdw  Zréddtowych, krytycznego czytania
i wykorzystywania Zrédet do wyprowadzania i uzasadniania hipotez badawczych oraz do
interpretowania wynikdow witasnych badan, postugiwania sie terminologig naukowg, formutowania
problemdéw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji, a takze pisania naukowego raportu
z przeprowadzonego badania z zachowaniem standardow APA. Efekty uczenia sie osiggane w ramach
seminarium na studiach drugiego stopnia (jednolitych studiéw magisterskich) to: PS2_WO04
(PSJ_W07), PS2_W17 (PSJ_W19), PS2_W18 (PSJ_W23), PS2_U0O1 (PSJ_UO03), PS2_UO07 (PSJ_UQ9),
PS2_U08 (PSJ_U10), PS2_U11 (PSJ_U13), PS2_KO1 (PSJ_K02).

Kluczowga umiejetnoscig praktyczng nabywang przez studentéw — zaréwno studidw drugiego stopnia,
jak i jednolitych studidw magisterskich — jest formutowanie problemoéw praktycznych i znajdowanie
rozwigzan oraz analiza i synteza pozyskanych informacji (PS2_U06, PSJ_U08). Inng, nieobecng na
studiach pierwszego stopnia umiejetnoscig praktyczng, jest zbieranie danych jakosciowych
i ilosciowych. Studenci uczg sie stawiania i weryfikowania hipotez diagnostycznych w oparciu o testy
psychologiczne i zebrane dane jakosciowe z wywiadu psychologicznego oraz integracji zebranych
danych (PS2_UO02, PSJ _UO04), planowania i przeprowadzania diagnozy psychologicznej (PS2_UO03,
PSJ_UOQ5), interpretacji jej wynikdw w odniesieniu do norm i opartej na wynikach badan naukowych
wiedzy klinicznej (PS2_U04, PSJ_U06).

Odpowiedzialne i zgodne z wymogami etyki zawodu dziatania praktyczne wynikaja z opanowania
przez studentéw takich kluczowych kompetencji spotecznych, jak: Swiadomosc¢ korzysci ze wspétpracy
z ekspertami reprezentujgcymi inne dziedziny (PS2_KO02, PSJ_K03), promowanie przestrzegania zasad
etyki zawodowej (PS2_KO06, PSJ_KO07); planowanie, realizowanie i monitorowanie wtasnego procesu
uczenia sie (PS2_U11, PSJ_U13) oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz dobra wspdlnego, a ponadto
rozwoju psychologii, rGwniez w aspekcie naukowym (PS2_KO03, PSJ_K04).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiow

Czas trwania ksztatcenia w petni umozliwia realizacje tresci programowych i osiggniecie kierunkowych
efektdw uczenia sie. Na jednolitych studiach magisterskich student ma do zrealizowania 300 punktéw
ECTS w ciggu 10 semestréw, na studiach pierwszego stopnia — 180 punktéw ECTS w ciggu
6 semestréw, a na studiach drugiego stopnia — 120 punktéw ECTS w ciggu 4 semestrow.
Harmonogramy realizacji programow studiéw dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej stanowig
zatgcznik 2.3. do niniejszego dokumentu.

Program jednolitych studiéw magisterskich i suma programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
sg tozsame, z wyjatkiem rdznicy polegajacej na tym, ze podczas pierwszego semestru studidw
drugiego stopnia studenci realizujg przedmiot Proseminarium przygotowujacy ich do pisania pracy
magisterskiej, a seminarium dyplomowe na tych studiach realizowane jest podczas trzech kolejnych
semestréw. Natomiast studenci jednolitych studiéw magisterskich na siédmym semestrze realizujg od
razu przedmiot Seminarium magisterskie 1 i kontynuujg pisanie pracy magisterskiej przez kolejne trzy
semestry, realizujgc tgcznie cztery semestry seminarium dyplomowego. Nie ma natomiast rdznic
w realizacji przedmiotéw miedzy programami studidéw pierwszego stopnia, a trzema pierwszymi
latami jednolitych studiéw magisterskich.

2.1.1. Studia pierwszego stopnia (i lata 1-3 jednolitych studiéw magisterskich)

Program na kierunku psychologia zostat zaprojektowany z myslg o rozwoju kompetencji studentow,
dlatego tez elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji przedmiotéw stanowigcych
o konstrukcji catosci.

Teoria psychologiczna/Przedmioty trzonowe. Rozpoczyna sie w pierwszym semestrze przedmiotem
Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdfczesnosé, ktory nakresla spéjng rame dla przedmiotéw
omawiajacych wybrane zagadnienia szczegétowe, wyjasniajagce mechanizmy funkcjonowania
cztowieka oraz badania empiryczne pomagajgce je opisaé (semestr pierwszy: Wprowadzenie do
psychologii spotecznej, Biologiczne podstawy zachowania, semestr drugi: Psychologia emocji
i motywacji, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spofeczna, semestr trzeci: Psychologia
osobowosci, psychologia poznawcza, semestr czwarty: Psychopatologia, Psychologia rdznic
indywidualnych). Majgc solidne podstawy teoretyczne, student potrafi formutowac¢ problemy
badawcze i praktyczne z uzyciem psychologicznego aparatu pojeciowego, a takze proponuje ich
rozwigzanie poprzez odwotanie sie do aktualnych badan i adekwatnej metodologii badawczej. Blok
ten stanowi przygotowanie do realizacji projektow zespotowych, ktére odbywajg sie na trzecim roku
studiéw w ramach bloku Warsztat psychologa-badacza.

Warsztat psychologa-badacza. W skfad tego bloku zaje¢ wchodzi siedem przedmiotéw, poczagwszy od
pierwszego semestru, w ktorym podczas zaje¢ Umiejetnosci akademickie student zdobywa wiedze
oréznych rodzajach tekstow naukowych, uczy sie poszukiwaé¢ Zrédet naukowych za pomocay
technologii informacyjnych oraz zaznajamia sie ze standardami bibliograficznymi (w tym APA). Kolejny
semestr, to czas Krytycznej analizy tekstow — student uczy sie jak znalezé w tekscie naukowym
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omawiang teze i przeanalizowa¢ poprawnos¢ dostepnych na jej poparcie przestanek oraz formutowac
logiczne wnioski i alternatywne wyjasnienia dla okreslonych obserwacji. W semestrze trzecim,
przygotowuje pierwszy tekst w celu ksztattowania umiejetnosci jasnego komunikowania informacji
z uwzglednieniem regut i dobrych praktyk pisania akademickiego (Esej psychologiczny: projekt
indywidualny). W tym semestrze poznaje takie Podstawy metodologii i statystyki, potrafi zatem
okresli¢ metody i plany badawcze w psychologii, zapoznaje sie takze z podstawowymi zagadnieniami
statystyki opisowej i indukcyjnej oraz potrafi je zastosowac. W kolejnym semestrze — czwartym,
uzupetnia te wiedze o podstawy konstrukcji, oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania
psychometrycznych narzedzi diagnostycznych (Podstawy psychometrii). Poznaje takie teorie
opisujace i wyjasniajgce zjawisko budowania dialogu, aby przeprowadzié rozmowe psychologiczng,
przy czym samodzielnie formutuje problem praktyczny, planuje przebieg rozmowy i dokonuje
podsumowania (Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny). Rame dla zdobyte] wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowig dwa projekty zespotowe: Praca empiryczna: projekt
zespotowy (semestr piaty) i Zastosowania psychologii: projekt zespofowy (semestr szdsty). Pierwszy
z nich weryfikuje umiejetnosci dotyczgce formutowania probleméw badawczych, natomiast drugi —
problemdéw praktycznych wraz z projektowaniem prototypowych rozwigzan, przy czym wyboér metod
i strategii opiera sie na analizie teorii psychologicznych. W ten sposdb ujawnia sie synergia blokéw
programu studiéw. Wainym elementem tej sekwencji jest tez przedmiot Dylematy etyczne
psychologa, realizowany na trzecim roku, nastawiony na ksztattowanie kompetencji, ktére odgrywaja
istotng role w rozwigzywaniu badawczych i praktycznych problemdw psychologicznych.

Umiejetnosci miekkie i rozwdj osobisty. Kolejny blok przedmiotdw to warsztaty ukierunkowane na
ksztatcenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych o charakterze
interpersonalnym (m.in. budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (pierwszy semestr), Umiejetnosci pracy
w grupie (drugi semestr) i Umiejetnosci osobiste (pigty semestr).

Obszary zastosowan psychologii — wprowadzenie. Studenci zapoznajg sie w tym bloku
z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfikg pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymujg informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktére
pozwalajg pracowac i rozwijac sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Celem tego bloku jest
takze inspirowanie i odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu wtasnych kompetencji studenta,
co ma ufatwié wybdr specjalnosci zawodowej w przysztosci. Ta sekwencja rozpoczyna sie od ogdlnego
przedmiotu o nazwie Obszary zastosowarn psychologii w semestrze drugim, a kolejne przedmioty
realizowane w semestrze pigtym, stanowig jego pogtebienie, sg to: Psychologia kliniczna i zdrowia,
Psychologia edukacji oraz Psychologia pracy i organizacji.

Interdyscyplinarnos¢ i indywidualizacja sciezki ksztatcenia. Gtéwng ideg tego bloku przedmiotéw
odpowiadajg ich zainteresowaniom i potrzebom. Celem tych zajec¢ jest poszerzenie wiedzy studentéw
o rézne specyficzne subdyscypliny psychologii lub inne dyscypliny naukowe, takie jak: filozofia, nauki
socjologiczne, nauki o kulturze i religii czy nauki o zarzadzaniu i jakosci. Studenci realizujg siedem
fakultetow: Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz Fakultet 1-5, a takie Wyktad
humanistycznospoteczny — obecnie w programie kursy do wyboru: Sztuka i Literatura) lub
z komponentem do wyboru (Czfowiek — perspektywa humanistyczna).
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Oferta fakultetdw powstaje w semestrze letnim poprzedzajgcym rok akademicki, dla ktérego jest
tworzona. Propozycje zajeé fakultatywnych, zbierane w celu stworzenia oferty, poza informacjami
o proponowanym przedmiocie (temat, tresci programowe), zawiera réwniez informacje o osobie
oferujgcej fakultet i jej kompetencjach merytorycznych do realizacji przedmiotu (publikacje,
doswiadczenie zawodowe). Wybdr ostatecznej oferty kierowanej do studentéow poprzedzony jest
oceng zgtoszonych fakultetéw przez kierownika kierunku, analizg wynikéw ankiet ewaluacyjnych oraz
potrzeb studentéw. Na rok akademicki 2024/2025 w ofercie znalazto sie 67 fakultetéw do wyboru,
w tym takze w jezyku angielskim.

Program studidow uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego prowadzgce do uzyskania znajomosci
jezyka na poziomie B2 (PS1_U07, PSJ_U11) i zajecia wychowania fizycznego (na studiach
stacjonarnych).

Na studiach 1 stopnia

Na studiach pierwszego stopnia zajecia wybierane przez studentéw obejmujg tacznie 55 punktow
ECTS, co stanowi nieco ponad 30% wszystkich punktéw ECTS.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tacznie 164 punkty ECTS programu studidow (co stanowi ponad 91% programu
studiéw).

Zajecia powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong na Uczelni obejmujg 104 punkty ECTS,
co stanowi nieco ponad 57% programu studiow 1 stopnia.

Ze wzgledu na to, ze absolwenci studidw pierwszego stopnia bez uzupetnienia studidw o studia
drugiego stopnia nie bedg mogli wykonywaé zawodu psychologa, w programie studiéw intencjonalnie
nie uwzgledniono przedmiotdw odnoszacych sie do diagnozy psychologicznej czy dziatan
pomocowych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci praktycznej psychologa.

2.1.2. Studia drugiego stopnia (i lata 4-5 jednolitych studiow magisterskich)

Gtéwnym zatozeniem studidw drugiego stopnia oraz czwartego i pigtego roku jednolitych studiow
magisterskich jest pogtebienie wiedzy studentdéw, a takie wyposazenie ich w kwalifikacje
przygotowujgce do pracy w zawodzie psychologa oraz narzedzia i metody badawcze pozwalajgce na
dalsze ksztatcenie w szkole doktorskie;.

Zaawansowany warsztat psychologa-badacza. Przedmioty pogtebiajg wiedze zdobytg w trakcie zajec
w poprzednich semestrach studidw z metodologii badan i analizy statystycznej (semestr siédmy:
Zaawansowana metodologia badan, Zaawansowana metodologia badan). Studenci realizujg takze
projekt Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych (semestr siédmy),
ktorego cele to konstrukcja i elementarna walidacja prostego testu psychologicznego oraz
przygotowanie prezentacji wynikéw tej walidacji. W tym bloku znajdujg sie takze zajecia poszerzajgce
kompetencje jezykowe, pozwalajgce studentom osiggngc znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2+, i tym samym swobodnie czytaé anglojezyczng literature przedmiotowg z dyscypliny oraz
postugiwac sie nig w pracach pisemnych (Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym).

Rame dla przedstawionych tresci stanowi seminarium magisterskie, podczas ktdrego studenci
realizujg samodzielny projekt badawczy i na jego podstawie przygotowujg prace dyplomowa.
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Seminaria magisterskie sg prowadzone w formie spotkan grupowych i/lub indywidualnych konsultacji
ze studentem. Tematyka projektéw badawczych realizowanych w ramach seminarium magisterskiego
jest zgodna z obszarami kompetencyjnymi promotoréw.

Obszary zastosowan psychologii — specjalnosci. W zwigzku z ksztatceniem studentéw do
wykonywania zawodu psychologa wszyscy studenci realizacjg dwa przedmioty w semestrze drugim
studiéw drugiego stopnia/semestrze désmym jednolitych studiéw magisterskich: Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku i Etyka w zastosowaniach psychologii. Pierwszy z nich jest
przedmiotem projektowym, podczas ktérego studenci uczg sie formutowac hipotezy diagnostyczne na
podstawie poznanych wczesniej teorii psychologicznych i przeprowadzié¢ ich weryfikacje za pomoca
adekwatnych narzedzi diagnostycznych (w tym wywiadu psychologicznego i standaryzowanych testéw
psychologicznych) oraz opracowaé pisemny raport. Etyka w zastosowaniach psychologii, oprécz
znajomosci miedzynarodowych standardéw etyki psychologa w rdinych rolach zawodowych,
wprowadza prawny kontekst praktyki psychologicznej. Poza wymienionymi przedmiotami, studenci
realizujg takze przedmioty w ramach wybranej specjalnosci, pogtebiajgce wiedze w obszarze
zastosowan psychologii, a takze wprowadzajgce specyficzne narzedzia diagnostyczne i formy pomocy
psychologicznej czy inne oddziatywania charakterystyczne dla tego obszaru dziatania psychologa.
W ramach kazdej specjalnosci studenci realizujg dwanascie przedmiotéw, roztozonych po trzy
w semestrze. Efekty uczenia sie przedmiotéw tworzgcych kazdg specjalnos¢ stanowig pogtebienie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wybranym obszarze aplikacyjnym. Niezaleznie od
wybrane] specjalnosci kazdy absolwent studiéw drugiego stopnia/jednolitych studidw magisterskich
konczy studia, osiggajac peten zestaw kierunkowych efektdw uczenia sie. Studenci realizujg takze
praktyki zawodowe w wymiarze 100 godzin i 4 punkdw ECTS. Przynajmniej potowa godzin praktyk
musi zostaé zrealizowana w placéwce o profilu zgodnym z wybranym obszarem specjalnosci.

Interdyscyplinarno$¢ i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Studenci poszerzajg swojg wiedze,
realizujgc przedmioty fakultatywne (Fakultet 6—8 na jednolitych studiach magisterskich i Fakultet 1-3
na studiach drugiego stopnia) wybierane z oferty przedmiotéw o rdéinej tematyce z zakresu
psychologii lub innych dyscyplin naukowych. Oferta fakultetow jest przygotowywana analogicznie jak
na studiach pierwszego stopnia.

Na jednolitych studiach magisterskich:

Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi zajecia wybierane przez studentéw obejmujg facznie 115
punktow ECTS, co stanowi nieco ponad 38% programu studiow.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia obejmujg tgcznie wiecej niz 246 punktéw ECTS programu studiow (co stanowi ponad 82%
programu studiow).

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong na Uczelni obejmujg 156 punktéw ECTS lub
wiecej, co stanowi co najmniej 56% programu jednolitych studiow magisterskich.

Na studiach drugiego stopnia:

Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi i praktykami zajecia wybierane przez studentéw obejmuja
tacznie 87 punktow ECTS, co stanowi ponad 72% programu studidw.
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Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tacznie wiecej niz 102 punkty ECTS programu studiéw (co stanowi ponad 85%
programu studiow).

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowag prowadzong w uczelni obejmujg 64 punktéw ECTS, co
stanowi ponad 53% programu studiéw drugiego stopnia.

2.1.3. Zwiazek tresci programowych z dziatalnos$cig badawcza kadry dydaktycznej

Niezaleznie od poziomu studidw, tresci prezentowane na zajeciach opierajg sie na aktualnej
literaturze naukowej polskiej i zagranicznej w dyscyplinie psychologia, oraz na dziatalnos$ci badawczej
kadry dydaktycznej prowadzonej w ramach Instytutu Psychologii. Caty program studiow i tresci
programowe zostaly opracowane z udziatem nauczycieli akademickich — badaczy zajmujgcych sie
poszczegdlnymi obszarami. Osoby prowadzace zajecia prezentujg takze w trakcie zaje¢ wyniki badan
wtasnych, realizowanych w biezgcej dziatalnosci badawczej. Ponizej podane przyktady dobrze
reprezentujg ten sposéb powigzania ksztatcenia z dziatalno$cig badawcza.

— Dr Monika Kornacka oraz jej wspdtpracownicy wykorzystujg wyniki badan uzyskanych
w projektach dotyczacych proceséw transdiagnostycznych (na przyktad projekty “Toward an
integrative model of maladaptive Spontaneous Task-Unrelated Thoughts (STUT). Processual and
functional approach” i ,Dynamic Relation between Repetitive Negative Thinking and Inhibition in
Depression — Daily Process Approach”) podczas zaje¢ oraz koordynacji przedmiotu Metody
wspotfczesnej  psychoterapii. Dodatkowo, w ramach zaje¢ z  zakresu  terapii
poznawczo-behawioralnej wykorzystywane sg réwniez wyniki badan dotyczace uzycia nowych
technologii (na przyktad VR czy okulografii) w psychologii, jak rowniez wyniki badan powstate
w ramach wspoétpracy miedzynarodowej, dotyczace: zaburzen nastroju, stresu pourazowego czy
czynnikdw psychologicznych w chorobach somatycznych. Ponadto, wiedza idoswiadczenie
dotyczace metodologii badan wykorzystujgcych nowe technologie do pomiaréw proceséw
psychologicznych, a wynikajgce z prowadzonych badan, jest wykorzystywane przez dr Kornacka
zarowno podczas prowadzenia seminariow magisterskich — czes¢ studentdw wykorzystuje
w swoich projektach badawczych na przyktad metode wielokrotnych dziennych pomiaréw (ang.
experience sampling), okulografie czy zaawanasowane zadania mierzgce procesy uwagowe.
Dodatkowo doswiadczenie badawcze i publikacyjne (na przyktad doswiadczenie w badaniach
eksperymentalnych oraz przeprowadzaniu meta-analizy) wydaje sie byc¢ istotne w koordynacji
przedmiotu Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych.

- Drhab. Danuta Rode w prowadzonych zajeciach Agresja i przemoc w relacjach
interpersonalnych, takze na kursie zaburzenia osobowosci i zachowania wykorzystuje wyniki
badann, uzyskane w ramach zrealizowanego projektu badawczego ,Opiniowanie
sgdowo-psychologiczne w sprawach nieletnich i w sprawach z zakresu wtadzy rodzicielskiej”.
Uzytkuje w szczegdélnosci opracowane modele diagnozy psychologicznej wraz z metodologia
postepowania w obszarze spraw sgdowych oraz wyniki analiz dotyczace psychospotecznego
funkcjonowania jednostek w systemie rodziny dysfunkcyjnej.

- Dr hab. Matgorzata Wojcik na kursie Wstep do psychologii spotecznej siega po tresci powstate
w ramach projektu badawczo-aplikacyjnego "Innowacja Edukacyjna Blizej" (NCBiR). Na kursie
Psychologia edukacji korzysta z materiatéw (danych jakosciowych) oraz narzedzi badawczych
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wytworzonych w ramach projektéw: badawczego — INKLA (Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej) oraz
projektu badawczo-wdrozeniowego "Wsparcie realizacji strategii Badawczej w obszarze nauk
Spotecznych" (Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Regionalna Inicjatywa Doskonatosci).

- Dr Anna Hetka w toku kursu Rozmowa psychologiczna oraz Metody badawcze i diagnostyczne
w psychologii biznesu omawia narzedzia oraz sposéb analizy wynikoéw w projekcie “Social norms
in the process of incurring and repaying financial liabilities among Poles with various
indebtedness experiences”.

- Dr hab. Agata Chudzicka-Czupata na wyktadzie Psychologia pracy iorganizacji siega po tresci
powstate w ramach pracy badawczej jej zespotu, poswieconej uwarunkowaniom stresu pracy
zdalnej i wykonywanej tradycyjnie podczas pandemii koronawirusa Covid-19 oraz po wyniki
uzyskane w ramach innych wtasnych projektéw badawczych ,Zaufanie w organizacji.
Uwarunkowania i konsekwencje” i ,,Sprawczos¢ i wspdlnotowosé, etyka pracy i ocena obszaréw
zycia zawodowego a nasilenie stresu, satysfakcja z pracy i wypalenie zawodowe w zawodach
wysokiego ryzyka”. Podczas tych zaje¢ studenci korzystajg z kilku prac jej autorstwa, ujetych
w sylabusie przedmiotu. Podczas zaje¢ prowadzonych w ramach kursu Psychopatologia pracy
korzysta ona réwniez z materiatdw wytworzonych w ramach jej projektow badawczych:
»Mobbing and discrimination in companies. The importance of prevention”, ,Mobbing
w doswiadczeniach pracownikéw zatrudnionych w elastycznych formach pracy i w spétdzielniach
socjalnych”, “Klimat etyczny i klimat sprawiedliwosci w organizacji. Znaczenie oraz
uwarunkowania”. Podczas kursu Wprowadzenie do psychologii. Historia i wspdtczesnosc ilustruje
zagadnienia zwigzane ze wstepem do metodologii badan prowadzonymi przez siebie badaniami,
wykorzystujgcymi rézne podejscia metodologiczne, idiograficzne i nomotetyczne.

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cechy wyréiniajace

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
sg roiznorodne oraz odpowiednio dobrane do efektdw uczenia sie i tresci programowych
poszczegblnych przedmiotdw. Dobdr metod byt czescig prac wykonanych na etapie projektowania
programu studiéw w latach 2018-2020 i odbywat sie na podstawie badan i konsultacji. Formy zaje¢
oraz ich proporcje odpowiadajg koncepcji ksztatcenia, w ktorej kluczowe jest opanowanie przez
studentéw najnowszej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz umiejetnosci
praktycznych, adekwatnych do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzeb rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia wyktady, forma stuzgca przede wszystkim przekazaniu i systematyzacji
wiedzy, stanowig okoto 30% wszystkich zaje¢; a ¢wiczenia i warsztaty, ksztattujace samodzielne
nabywanie i korzystanie z wiedzy, w tym takie umiejetnosci radzenia sobie z praktycznymi
problemami, okoto 60% wszystkich zaje¢. Na studiach drugiego stopnia wyktady stanowig 20%
wszystkich zajeé; warsztaty i seminaria okoto 15%; ¢wiczenia za$ okoto 45-50% wszystkich zajeé
(adekwatne do przedmiotowych efektéw uczenia sie i tresci). Na jednolitych studiach magisterskich
podobnie — wyktady stanowig okoto 30% wszystkich zajec, éwiczenia i warsztaty 60% zajeé, a program
dopetnia seminarium magisterskie i praktyki zawodowe. W programie zatem, jak widaé, dominujg
aktywne formy ksztatcenia, pozwalajgce studentom na zaangazowane uczenie sie — ¢éwiczenia,
warsztaty i seminaria. Szczegétowy udziat form zaje¢ w programie ksztatcenia oddzielnie dla kazdego
poziomu i formy studiéw znajduje sie w zatgczniku 2.10.
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Réznorodnosé stosowanych metod dydaktycznych pozwala tym samym na nabywanie przez
studentéw nie tylko wiedzy naukowej, ale i umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozeniem, ze
podstawg skutecznego i etycznego dziatania praktycznego jest wiedza naukowa (podejscie
evidence-based practice). Do wykorzystywanych w trakcie zaje¢ metod angazujgcych zaliczy¢é mozna
m.in. studium przypadku, scenki i symulacje, prezentacje, debaty oksfordzkie, mapy mysli, zadania
zespotowe czy miniwarsztaty. Wykorzystywane sg takze innowacyjne narzedzia cyfrowe wspierajgce
proces dydaktyczny — oprdcz aplikacji pakietu Google (Classroom, Forms, Jamboard, Docs, Sheets,
Slides, Chat, Drive) sg to m.in. Mentimeter, Kahoot, Miro, Mural, AnswerGarden, Coggle, Evernote,
Qualtrics. Narzedzia te uatrakcyjniajg ksztatcenie poprzez angazowanie studentdw, pozwalajg na
monitorowanie postepdw w nauce poszczegdlnych oséb oraz usprawniajg przekazywanie studentom
informacji zwrotnych.

Waznym wyrdznikiem programu studidow sg wspomniane wczesniej zajecia z komponentem
projektowym, realizowane indywidualnie lub w zespotach. Ta forma zaje¢ sktada sie ze stosunkowo
duzej liczby godzin pracy wtasnej przy realizacji okreslonego zadania; towarzyszg temu éwiczenia
w klasie oraz konsultacje z nauczycielami. Na poczatku zaje¢ osoby prowadzace przedstawiaja
studentom zadanie (projekt) i zasady jego wykonania, natomiast podczas ¢wiczen studenci nabywajg
wiedze i umiejetnosci potrzebne do realizacji projektu. Poza éwiczeniami przez caty semestr studenci
pracujg nad rozwigzaniem zadania, kolejne etapy pracy konsultujg z osobami prowadzgcymi zajecia,
a ostateczng wersje przedstawiajg na koniec zajed.

W programie studiow pierwszego stopnia (i na pierwszych trzech latach jednolitych studiow
magisterskich) przewidziano nastepujgce zajecia projektowe: Esej psychologiczny: projekt
indywidualny, Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny, Praca empiryczna: projekt zespofowy
oraz Zastosowania psychologii: projekt zespofowy. Dodatkowo w ramach programu studiow drugiego
stopnia i jednolitych studidw magisterskich studenci pracuja projektowo w ramach zajec:
Zaawansowana  psychometria:  konstruowanie narzedzi diagnostycznych oraz  Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku.

Wtaczenie do programu studiow zestawu przedmiotéw o charakterze projektowym ma na
celu wspieranie studentéw w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci wspdtpracy oraz
pracy w systemie projektowym. Aby utatwié¢ studentom osiggniecie tych umiejetnosci, opracowano
precyzyjnie okreslone kryteria oceny projektow oraz checklisty, ktére umozliwiajg biezgce
monitorowanie postepow witasnych lub zespotu i motywujg do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie.

W ramach wsparcia metodycznego dla oséb prowadzacych zajecia projektowe opracowano poradniki
dydaktyczne poswiecone wybranym zajeciom z komponentem projektowym (Esej psychologiczny,
Rozmowa psychologiczna i Praca empiryczna). Poradniki zawierajg konkretne wskazéwki metodyczne
i organizacyjne, np. kryteria oceny projektdw i zasady przyznawania punktow, propozycje, jak
efektywnie rozplanowaé prace studentdw nad projektami, jak prowadzi¢ konsultacje projektow, jak
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Wykorzystanie poradnikbw ma na celu zapewnienie standardu
prowadzenia zaje¢ i weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do tych przedmiotéw, a takze
wsparcie nowych pracownikéw podejmujacych sie prowadzenia danych zajec.
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Wsréd form dydaktycznych znajdujg sie rowniez warsztaty ukierunkowane na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji psychologicznych o charakterze interpersonalnym (m.in.
nawigzywanie kontaktu psychologicznego, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (rok pierwszy), Umiejetnosci pracy w grupie
(rok pierwszy) i Umiejetnosci osobiste (rok trzeci) — zajecia obligatoryjne dla wszystkich studentéw —
oraz liczne warsztaty prowadzone w ramach specjalnosci.

Kolejnym wyrdznikiem prezentowanych programéw jest uwzglednienie ¢wiczen ksztattujgcych
umiejetnosci krytycznego myslenia, wyszukiwania wiarygodnych informacji, oceny wiarygodnosci
i odrozniania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci te, wspodfczesnie niezbedne zardwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, nabywane
sg w szczegolnosci podczas éwiczen Krytyczna analiza tekstow psychologicznych, ale takze na niemal
kazdym przedmiocie oferowanym studentom w ramach opisywanych programaow.

Ponadto, w ramach programu jednolitych studiéw magisterskich realizowane sg przedmioty, ktére
bezposrednio poswiecone sg nabywaniu przez studentéw wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem empirycznych badan naukowych (m.in.: Praca empiryczna: projekt zespotowy,
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, Zaawansowana metodologia
badan, Zaawansowana analiza statystyczna, Seminarium magisterskie). W ramach programu studiéw
pierwszego stopnia studenci takze majg okazje naby¢ podstawowe umiejetnosci badacza w ramach
zaje¢ Praca empiryczna: projekt zespotowy.

Duza aktywno$¢ badawcza pracownikdw Uczelni przektada sie na aktualizacje tresci i metod
ksztatcenia — prowadzacy uwzgledniajg aktualne wyniki prowadzonych przez siebie badan naukowych
w doborze nie tylko tresci przedmiotowych, ale tez metod uczenia studentéw, zwracajgc szczegdling
uwage na przygotowanie ich do prowadzenia badan, zaréwno podstawowych, jak i o charakterze
aplikacyjnym (patrz pkt 2.1.3).

Opisane wyzej metody ksztatcenia umozliwiajg studentom studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich osigganie przedmiotowych efektéw uczenia sie prowadzgcych do
kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
badawczej, co wpisuje sie w ogdlnoakademicki profil studidw.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do narzedzi ksztatcenia asynchronicznego,
tj. platformy e-learningowej (platforma Moodle oparta o rozwigzania systeméw LMS), utrzymywane;j
przez Centrum Ksztatcenia Zdalnego, a takze do wystandaryzowanego pakietu narzedzi ksztatcenia
synchronicznego opartego o licencjonowane rozwigzania Google dla instytucji edukacyjnych.
Wszystkie przedmioty prowadzone w tzw. klasie dodatkowo majg zatozone profile na Google
Classroom, gdzie prowadzacy mogg udostepnia¢ materiaty, zadawac i ocenia¢ zadania indywidualne
i grupowe, a takie prowadzi¢ biezgcg korespondencje ze studentami. Wydziat jest w petni
przygotowany do prowadzenia synchronicznych zaje¢ zdalnych bazujgcych na narzedziach Google
(gtéownie Google Meet i Classroom) w petni zintegrowanych z planem zaje¢ na Wirtualnej Uczelni,
ktora jest rozwijang przez uczelnie platformg do komunikacji wewnetrznej, oraz platformie Moodle
wykorzystywanej do prowadzenia asynchronicznych kurséw e-learningowych.
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Sposdb prowadzenia zaje¢ okresla co rok zarzadzenie Dziekana Wydziatu. Zgodnie z aktualnym
zarzadzeniem zdalnie mogg by¢ prowadzone seminaria magisterskie i Proseminarium na studiach
drugiego stopnia. Na studiach niestacjonarnych wyodrebniono po trzy zjazdy w obu semestrach dla
studentéw | i 1l roku jednolitych studiéw magisterskich i studidéw pierwszego stopnia, a po dwa zjazdy
dla studentéw llI-V roku jednolitych studidw magisterskich oraz studiow drugiego stopnia, ktdre beda
realizowane zdalnie. Podczas tych zjazdéw gtéwnie odbywajg sie zajecia w formie wyktaddw.
Pozostate zjazdy na studiach niestacjonarnych oraz wszystkie inne przedmioty na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone beda w siedzibie uczelni, w kontakcie bezposrednim ze
studentami, a aplikacje (w tym przede wszystkim Classroom) stuzg do przekazywania studentom
materiatéw do zajeé, publikowania prezentacji, zadan do wykonania, a takze komunikacji w ramach
grup zajeciowych. Modalnos¢ zajec jest wskazana zardwno na etapie wyboru zaje¢, jak i w planie.

Niektére przedmioty, zgodnie z przyjetym programem studidéw, realizowane sg w formie blended
learning, co oznacza, ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzacymi
zajecia, a czes¢ w formie asynchronicznego kursu e-learningowego. Wsrdod nich warto wymienié
zajecia: Psychologia miedzykulturowa, Cztowiek — perspektywa humanistyczna czy Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku, do ktérych opracowano nowoczesne w tresciach i formie
interaktywne kursy e-learningowe, podlegajace ewaluacji studenckiej oraz modyfikacjom
i doskonaleniu zgodnie z obowigzujgca procedurg wewnetrzng Centrum Ksztatcenia Zdalnego.

Zasady organizacji weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie okreslajg zasady studiowania oraz
odpowiednie zarzgdzenia Rektora i Dziekana w tej sprawie. Wszystkie egzaminy odbywajg sie
w formie tradycyjnej, czyli w bezposrednim kontakcie studentéw z prowadzgcym w budynku uczelni.
Wspomniane wczesniej Classroomy stuzg do zamieszczania prac zaliczeniowych przez studentéw oraz
do ich weryfikacji przez prowadzgcego zgodnie =z ustalonymi kryteriami oceniania,
zaimplementowanymi w Classroomie.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Wydziat zapewnia studentom dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb poprzez
pomoc dydaktyczng i materialng, a takze zagwarantowang w Regulaminie studiéw indywidualizacje
ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje studiéw (I0S). Taka organizacja ksztatcenia moze by¢
przyznawana przez dziekana na wniosek studentéw, ktdrzy nie sg w stanie studiowac zgodnie
z przewidzianym planem studiéw badz podejs¢ do zaliczern zgodnie z ustalonym harmonogramem
m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, usprawiedliwiong dtuzszg nieobecnosé, urlop zdrowotny,
przyspieszenie lub spowolnienie studiéw.

Studenci z niepetnosprawnoscig korzystajg z bogatej oferty wsparcia. Szczegétowy opis wsparcia
studentdéw z niepetnosprawnosciami znajduje sie w Kryterium 8.

W Uczelni w latach 2022-2023 roku realizowany byt takze projekt ,,Mdj Uniwersytet — Uczelnia
dostepna”, ktérego celem byto m.in. opracowanie zasad i wytycznych optymalnego dostosowania
dydaktyki, w tym realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie, do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dodatkowo w biezgcym roku, Uczelnia otrzymata dofinansowanie do 2028
roku na realizacje projektu “Madj USWPS — Uczelnia coraz bardziej dostepna”, jego celem jest m.in.
wdrozenie systemu adaptacji i udzielania wsparcia osobom ze specjalnymi potrzebami oraz state
podnoszenie wiedzy i Swiadomosci na temat dostepnosci wsrdd spotecznosci akademickiej.
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2.5. Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych (por. zatgcznik 2.10), ich organizacja, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W ramach
wszystkich zajec¢ stosuje sie zasade, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom nakfadu pracy
studenta, przeznaczanego na opanowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zgodnie
z podejsciem do efektywnego ksztatcenia ludzi dorostych stosowane sg zréinicowane metody
weryfikacji efektéw uczenia sie i odpowiadajgca im alokacja czasu pracy koniecznej do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Czes¢ tej pracy studenci wykonujg w trakcie zaplanowanych w harmonogramie
godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi i innymi studentami, w trakcie
konsultacji przypisanych do przedmiotu oraz w trakcie wykonywania zadan zaliczeniowych. Pozostaty
czas niezbedny do osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie obejmuje prace wtasng studenta.
Taka praca obejmuje przede wszystkim czytanie literatury i przygotowywanie sie do zaje¢, wiasne
studiowanie i przyswajanie tre$ci omawianych na zajeciach, samodzielne ¢éwiczenie i doskonalenie
umiejetnosci, przygotowywanie sie do formatywnych i sumatywnych weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach zaliczen.

W harmonogramach studidw wyodrebnione sg takze godziny przeznaczone na szczegélne zadania,
o ktérych pisano juz wczesniej, tj. projekty obejmujgce samodzielng prace studentéw w niewielkich
zespofach lub prace indywidualng z mozliwoscig skorzystania z godzin konsultacji i tutoringu
nauczyciela akademickiego prowadzgacego projekt (tgcznie: 60 godzin na studiach pierwszego stopnia,
26 godzin na studiach drugiego stopnia, a na jednolitych studiach magisterskich 86 godzin).
Przewidziane sg takze intencjonalnie godziny na zajecia e-learningowe w wymiarze 68 godzin na
jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych (z czego 60 godzin na studiach
pierwszego, a 8 godzin na studiach drugiego stopnia). Warto bowiem zauwazy¢, iz umiejetnosc
uczenia sie w ten sposob jest obecnie istotnym i pozgdanym elementem procesu uczenia sie w ciggu
zycia, zwtaszcza przy pdzniejszym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez absolwentéw.

Liczebnosé w grupach ma na celu zapewnienie witasciwej organizacji zaje¢ i wynosi do 26 studentéw
w grupach ¢wiczeniowych i warsztatowych. Dodatkowo w trakcie wybranych zaje¢, prowadzacy mogg
skorzysta¢ z obecnosci asystenta dydaktycznego. Funkcje te czesto petnig studenci ostatnich lat
studiéw, ktorzy ukonczyli te zajecia uzyskujgc wysokie oceny. W roku akademickim 2023/2024 byto
dziewieciu takich asystentow.

2.6. Program i organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw
drugiego stopnia na kierunku psychologia i niezaleznie od formy studiéw realizowane sg w wymiarze
100 godzin, majg przypisane efekty uczenia sie opisane w sylabusie i zaliczane sg na ocene. W ramach
praktyk zawodowych studenci poznajg struktury i mechanizmy funkcjonowania instytucji, w tym
przedsiebiorstw, fundacji, placéwek ochrony zdrowia; ksztattujg umiejetnosci niezbedne w przysztej
pracy zawodowej, w szczegdlnosci umiejetnosci zbierania danych empirycznych, analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, podejmowania decyzji. Praktyki uczg tez
samodzielnosci i przygotowujg do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone zadania, ksztattujg
etyke zawodowsg, stuzg aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy, a takze umozliwiajg
weryfikacje i wybér planéw zawodowych.
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Organizacje praktyk okresla Regulamin praktyk zawodowych na Wydziale Psychologii w Katowicach.
Wyrdznia on dwa rodzaje praktyk: 1) instytucjonalne — realizowane u praktykodawcy, z ktorym
uczelnia zawarta w tym zakresie porozumienie oraz 2) indywidualne — realizowane na wniosek
studenta w miejscu przez niego wskazanym i zaakceptowanym przez uczelnie na podstawie oceny
mozliwosci uzyskania okreslonych dla praktyki efektow uczenia sie przewidzianych programem
studidw. Realizacja praktyk indywidualnych odbywa sie w oparciu o porozumienie indywidualne
zawarte dla danego studenta miedzy uczelnig a praktykodawca.

Zewnetrznym (instytucjonalnym) opiekunem praktyk powinien by¢ co do zasady psycholog
posiadajacy tytut zawodowy magistra. Student uzyskuje zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie:
1) dziennika praktyk zawierajacego zapis zadan wykonywanych podczas praktyk, 2) opinii
zewnetrznego opiekuna praktyk, 3) pracy pisemnej o tematyce odpowiadajgcej dziatalnosci instytucji,
w ktorej odbywa sie praktyka zawodowa.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk na wydziale s3: prodziekan ds. dydaktycznych,
uczelniany opiekun praktyk oraz Biuro Karier. Prodziekan ds. dydaktycznych sprawuje nadzér nad
praktykami, natomiast uczelniany opiekun praktyk odpowiada za ich merytoryczng realizacje, m.in.
ustala ramowy program praktyk, przygotowuje sylabus do tego przedmiotu, akceptuje
praktykodawcéw wskazanych przez studentéw oraz zalicza praktyki. Biuro Karier sprawuje opieke
formalng nad praktykami, np. przygotowuje i udostepnia studentom listy praktykodawcéw, udziela
studentom konsultacji dotyczgcych wyboru praktykodawcy i przebiegu praktyk, a takze wspiera
studentéw w kwestiach formalnych w tym zakresie.

Wydziat na biezgco w toku roku akademickiego monitoruje jakos¢ zaje¢ w ramach praktyk
zawodowych. Dokumentacja z realizacji praktyk obejmuje réwniez ocene jakosciowag dokonywang
przez studenta, ktéry opisuje m.in. relacje z praktykodawca oraz ewentualne trudnosci napotkane
w czasie realizacji praktyk. Ocena ta jest analizowana przez Biuro Karier i uczelnianych opiekunéw
praktyk. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci, czy pojawienia sie zastrzezen co do przebiegu
praktyk, podejmowane sg niezwtocznie dziatania wyjasniajace, i w razie koniecznosci naprawcze
(wtym takze w postaci zawieszenia lub zakoriczenia wspodtpracy z danym praktykodawcy; oceny
pozytywne natomiast bywajg przyczynkiem do podjecia dziatan majgcych na celu np. nawigzanie
wspotpracy instytucjonalnej z praktykodawcg indywidualnym). Przynajmniej raz do roku (zwykle przed
rozpoczeciem roku akademickiego) odbywa sie spotkanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje
praktyk zawodowych na Wydziale (prodziekana ds. dydaktycznych, uczelnianych opiekunéw praktyk
oraz przedstawicieli Biura Karier), poswiecone analizie zbiorczych raportéw z ewaluacji praktyk,
weryfikacji listy praktykodawcow instytucjonalnych i indywidualnych, oferty praktyk na kolejny rok
akademicki, formutowaniu rekomendacji co do potrzeby wprowadzenia (ewentualnych) zmian
w kolejnym roku akademickim.

Wydziat ma podpisang umowe z 21 praktykodawcami. Oferujg oni 508 miejsc praktyk dla studentow.
Wsréd praktykodawcow znajdujg sie m.in. Szpital Psychiatryczny w Toszku, Kliniczny Szpital
Psychiatryczny w Rybniku, Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznied FAMILIA, Fundacja
Dla Ludzi Potrzebujgcych Pomocy "GNIAZDO" Zaktad Karny w Wojkowicach, czy Arche Consulting.
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Lp.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczgce kryterium
2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Zaleca sie dostosowanie liczby
godzin poszczegdlnych zaje¢ do

tresci  programowych  oraz

w petni  dostosowac¢  tresci

programowe do efektow
uczenia sie, a takze
w konsekwencji zwiekszyc
0gdblng liczbe godzin
z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich
iinnych oséb prowadzgcych
zajecia, tworzac w ten sposéb
warunki do osiggniecia przez
studentéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidow
magisterskich wszystkich

efektéw uczenia sie.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Opinia Zespotu oceniajgcego PKA, wyrazona w trakcie
wizytacji zostata zastosowana do zmiany programu studiow
na kierunku psychologia oraz — co wynika ze szczegétowego
uzasadnienia kryterium — realizowanej w jego ramach

specjalnosci  Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy
(PKDiM).
Zmiany zostaty przeprowadzone w procesie

uwzgledniajgcym opinie koordynatorow przedmiotéw oraz
Rady Programowej ds. psychologii ze szczegdlnym celem
zapewnienia dostosowania liczby godzin poszczegdlnych
zaje¢ do tresci programowych oraz dostosowania tresci
programowych do efektdw uczenia sie. taczna liczba godzin
studiach
(+42  godziny), na
1140 (+42 godziny),
jednolitych magisterskich stacjonarnych -

obecnie na
1536
niestacjonarnych —

Wynosi pierwszego stopnia

stacjonarnych studiach
na studiach
2402 (+42
godziny), a na jednolitych magisterskich niestacjonarnych —
1835 (+42 godziny) oraz a na wskazanej w uzasadnieniu

zalecenia specjalnosci PKDIM — 1847 (+54 godziny).

Przeprowadzono kompleksowe prace naprawcze nad
programem specjalnosci PKDiIM obejmujacej przedmioty
wskazane w uzasadnieniu zalecenia. Na podstawie opinii
ekspertow z wydziatu oraz uczelni zajmujacych sie tym
obszarem wypracowano zestaw zmian skutkujgcych
dostosowaniem liczby godzin poszczegdlnych zajec do tresci
programowych oraz dostosowaniem tresci programowych
do efektow uczenia sie. Opis procesu naprawczego znajduje
sie w zatgczniku 2.11. Aktualnie realizowany program
specjalnosci PDKiM uwzglednia wszystkie wypracowane
rekomendacje, ostatnie zmiany — zwiekszenie liczby godzin
zaje¢ — wejdg w zycie wraz z rozpoczeciem kolejnego cyklu

specjalnosci w roku 2025/2026.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji na studia

Zasady i wymagania stawiane kandydatom majg na celu zapewnienie im réwnosci szans w procesie
ubiegania sie o przyjecie na studia. Zasady i procedury rekrutacji obowigzujgce w danym roku
reguluje uchwata senatu w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia
rekrutacji, ktdra jest przyjmowana do korica czerwca roku poprzedzajgcego i podawana do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe] uczelni.

3.1.1. Studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie

O przyjecie na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie mogg ubiegac sie osoby, ktére
majg Swiadectwo dojrzatosci, dyplom matury miedzynarodowej, dyplom matury europejskiej lub inne
Swiadectwo uzyskane za granicg, uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia wyisze
w panistwie, w ktérym zostato ono wydane albo uznawane za rdwnorzedne $wiadectwu dojrzatosci
wydanemu w Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydaci, dla ktdrych jezyk polski jest jezykiem obcym
(cudzoziemcy), zobowigzani sg do potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego na wymaganym
poziomie na podstawie odpowiedniego dokumentu wskazanego uchwale rekrutacyjnej lub w sposdb
okreslony przez rektora w szczegdtowych zasadach postepowania rekrutacyjnego.

Od roku 2021 przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim na kierunku psychologia nastepuje na
podstawie list rankingowych. Kandydaci przyjmowani sg w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe
punktéw przeliczonych z ich wynikéw maturalnych zgodnie z zasadami rekrutacji. Do listy rankingowej
brane s3 pod uwage dwa dowolne, najlepiej zdane przedmioty w czesci pisemnej matury, przeliczane
na punkty (np. wyniki nowej matury przeliczane sg na punkty kwalifikacyjne w nastepujgcy sposdb:
a) 1% na poziomie podstawowym = 1 punkt kwalifikacyjny; b) 1% na poziomie rozszerzonym = 1,5
punktu kwalifikacyjnego; c¢) 1% na poziomie dwujezycznym = 2 punkty kwalifikacyjne; d) zapis
,Zwolniony” z czesci pisemnej egzaminu jest réwnoznaczny z najwyzszym wynikiem odpowiednio do
wybranego poziomu). W przypadku oséb z jednakowg liczbg punktéw dodatkowo mogg byé
uwzgledniane wyniki z trzeciego pisemnego egzaminu maturalnego. Na liscie rankingowe] znajduje sie
maksymalnie tylu kandydatow, ile miejsc przewidzianych jest dla danego naboru. W przyjetych
zasadach rekrutacji wyznaczono minimalny prég na poziomie 120 punktéw uprawniajgcy do
kwalifikacji kandydatéw na liste rankingowa.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 oraz na rok 2024/2025 osoby przyjete na studia
stacjonarne na podstawie nowej matury miaty Srednio 190 punktéw przeliczeniowych, a osoby
przyjete na studia niestacjonarne 174 punkty przeliczeniowe. Osoby o najlepszej pozycji w rankingu
w podanych latach immatrykulacji uzyskaty odpowiednio: 322 i 310 punktéw przeliczeniowych.

3.1.2. Studia drugiego stopnia

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac¢ sie osoby, ktére majg ukonczone studia co
najmniej pierwszego stopnia poswiadczone dyplomem uczelni wyzszej. Kwalifikacja na studia
drugiego stopnia zalezy od wyniku uzyskanego z egzaminu wstepnego, oceny na dyplomie wyzszej
uczelni i ukoniczenia studiéw na kierunku psychologia. Kandydaci, ktorzy ukonczyli studia pierwszego
stopnia na kierunku psychologia o profilu ogdlnoakademickim przyjmowani sg bez egzaminu
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wstepnego (w roku akademickim 2023/2024 byto to 9 osdb, w 2024/2025 — 13, co stanowi 46%
wszystkich przyjetych). Natomiast kandydaci reprezentujgcy kierunek psychologia o profilu
praktycznym lub inny kierunek ukonczonych studiéw podchodzg do egzaminu pisemnego. Kandydaci
zapisani na egzamin otrzymujg liste zagadnien i rekomendowanych lektur. Egzamin ma forme testu
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci z zakresu wyszczegdlnionych kierunkowych efektéw uczenia sie
dla programu psychologii z poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jesli kandydat ma kilka dyplomow,
w pierwszej kolejnosci brany jest pod uwage dyplom ukoriczenia studiéw na kierunku psychologia,
nastepnie dyplom z nauk spotecznych i pozostate. Przyjmowani sg kandydaci z najlepszym wynikiem
punktowym w ramach okreslonego limitu miejsc.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni

Uznawanie efektdw uczenia sie moze by¢ przeprowadzone na etapie rozpoczecia studidw lub w ich
trakcie. W kazdy przypadku zgodnie z Regulaminem studidw dotychczasowy przebieg studidw moze
zostac uznany tylko w przypadku, w ktérym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie s
zgodne z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych
w Uniwersytecie SWPS. tgczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w wyniku uznania
zaliczenn z innej uczelni nie moze przekroczyé 2/3 wymiaru punktéw ECTS dla danego programu
studidw. Dziekan moze odmdwic¢ uznania zaliczenia, w szczegdlnosci jezeli: uzyskana przez studenta
ocena jest nizsza niz 4 (dobry), ocena zostata uzyskana wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku
lub zaliczony przedmiot realizowany byt w ramach studiow podyplomowych, zas jego dokumentacja
nie pozwala na okredlenie poziomu studidw, jakiemu odpowiadajg uzyskane na nim efekty
uczenia sie.

W przypadku przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej, a takze w przypadku przyjecia na
studia osoby, ktdra byta uprzednio studentem i ubiega sie o uznanie uzyskanych wynikéw juz na
poczatku studidw, elementem postepowania jest opinia dziekana, wydana po ocenie
dotychczasowych osiggnieé studenta, w ktérej wskazuje sie semestr roku akademickiego i semestr
studidw, od ktérego student moze podjac realizacje studidéw, ewentualne przedmioty do uzupetnienia
oraz termin ich uzupetnienia.

Na dowolnym etapie studiéw student moze ztozy¢ wniosek o uznanie zaliczenia uzyskanego w innej
uczelni, w tym zagranicznej, na poczet realizacji programu studiéw o zwolnienie z koniecznosci
zaliczenia wybranych przedmiotéw w Uczelni, o ile jeszcze nie zrealizowat tych przedmiotéw. Whiosek
rozpatruje dziekan, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw, dokonujgc oceny
zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci i efektéw uczenia sie przedmiotu zaliczonego
przez studenta z przedmiotem programu studiéw.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidéw

Na Wydziale obecnie nie jest stosowana procedura potwierdzania kandydatom na studia efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Z wczesniejszych doswiadczen
uczelni wynika, ze zainteresowanie kandydatéw taka procedurg jest nikte. W przypadku studiéw na
kierunku psychologia zakres efektdw uczenia sie, ktory mégtby by¢ potwierdzony w tym trybie, jest
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niewielki, gdyz na podstawie doswiadczenia innego niz praca psychologa wiekszo$¢ kluczowych
efektéw uczenia sie jest niemozliwa do potwierdzenia w stopniu pozwalajagcym na ich zaliczenie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslajg: 1) Regulamin studiéw
w Uniwersytecie SWPS; 2) Zarzadzenie Rektora w sprawie Zasad realizacji seminariéw dyplomowych
w Uniwersytecie SWPS; 3) Zasady realizacji prac dyplomowych i seminariéow dyplomowych na
Wydziale Psychologii w Katowicach; 4) Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych przy uzyciu srodkéw elektronicznych. Zasady obliczania ostatecznego wyniku studiéw
okresla Regulamin studidw.

Program studiéow pierwszego stopnia nie przewiduje przygotowania pracy dyplomowej. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych
programem studiéw oraz dopetnienie formalnosci. Egzamin ustny sktadany jest przed komisja,
w sktad ktérej wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy ze stopniem
co najmniej doktora oraz dwdch cztonkdéw komisji, ktdrymi sg nauczyciele akademiccy reprezentujacy
specjalnosci naukowe z zakresu psychologii. W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada na
dwa pytania sprawdzajace opanowanie kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie. Jedno pytanie
jest pytaniem sprawdzajgcym wiedze teoretyczng studenta, a drugie jest pytaniem o charakterze
problemowym — w odpowiedzi na nie student powinien zaprezentowa¢ wykorzystywanie posiadanej
wiedzy i rozwigzanie przedstawionego problemu badawczego lub praktycznego. Lista pytan jest
ogfaszana studentom na Wirtualnej Uczelni na co najmniej 6 miesiecy przed terminem egzamindw.
Student losuje po dwa pytania kazdego typu, a nastepnie z wylosowanych wybiera po jednym,
na ktére udziela odpowiedzi. Komisja ocenia odpowiedzi na pytania egzaminacyjne niezaleznie na
podstawie nastepujacych kryteridw: zgodnos$¢ odpowiedzi z trescig pytania, poprawnoscé
merytoryczna, refleksyjnosc i oryginalnosé, operowanie jezykiem naukowym, struktura wypowiedzi.

Dyplomowanie na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich odbywa sie
na podstawie przygotowanej pracy magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéow objetych
programem studiéw, ztozenie pracy dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnych ocen promotora
i recenzenta, a takze dopetnienie formalnosci.

Praca magisterska ma forme zgodnego ze standardami APA raportu naukowego, prezentujgcego
wyniki badan o charakterze empirycznym. Od magistrantéw wymagane jest samodzielne
przygotowanie przegladu literatury (przeprowadzenie kwerendy zrdodet, wyciggniecie wnioskow,
opracowanie probleméw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacja), a nastepnie wykonanie
analiz statystycznych majacych na celu weryfikacje postawionych hipotez i dyskusje wynikéw. Kazdy
semestr seminarium magisterskiego konczy sie zaliczeniem na ocene, a warunkiem zaliczenia
ostatniego semestru seminarium jest ztozenie pracy magisterskiej. Student, ktéry nie ztozy pracy
magisterskiej w terminie, moze przedtuzy¢ seminarium magisterskie maksymalnie o dwa semestry.
Prace dyplomowe sg weryfikowane z uzyciem dwodch systeméw antyplagiatowych (Antyplagiat
i Jednolity System Antyplagiatowy).
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Proponowane seminaria magisterskie $cisle wigzg sie z zainteresowaniami badawczymi promotoréw,
a ich tematyka obejmuje zaréwno szeroko rozumiane zjawiska psychologiczne, jak i zakres wszystkich
specjalnosci realizowanych na Wydziale Psychologii w Katowicach. Promotorami prac magisterskich sg
pracownicy na etatach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych z tytutem profesora i ze stopniem
doktora habilitowanego oraz doktorzy z kilkuletnim stazem w pracy na uczelni wyzszej na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego przez Dziekana. Wsréd promotoréw prac magisterskich sg takze
wspotpracownicy, w tym profesorowie tytularni. W ten sposdéb zapewniamy naszym studentom
mozliwos¢ realizacji projektéow prac magisterskich takze na tematy, ktdrych nie obejmuje aktywnos¢
badawcza nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Psychologii w Katowicach. Prace
dyplomowe sg recenzowane przez nauczycieli akademickich ze stopniem co najmniej doktora, ktérzy
majg dorobek naukowy zwigzany z tematykg recenzowanej pracy. W przypadku gdy promotorem
pracy dyplomowej magisterskiej jest osoba ze stopniem naukowym doktora, recenzentem jest osoba
z tytutem profesora lub stopniem naukowych doktora habilitowanego. Tylko w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze odstgpi¢ od tej zasady.

Magisterski egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym skfadanym przed komisjg, w sktad ktérej
wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy oraz dwdch cztonkéw
komisji: recenzent i promotor pracy magisterskiej. W trakcie egzaminu dyplomowego student
odpowiada na dwa pytania: jedno sprawdzajgce opanowanie kluczowych kierunkowych efektéow
uczenia sie (sprawdzajgce wiedze teoretyczng studenta), a drugie jest pytaniem dotyczacym pracy
magisterskiej. Lista pytan sprawdzajacych wiedze jest ogtaszana studentom na Wirtualnej Uczelni na
6 miesiecy przed terminem egzaminu. W trakcie egzaminu student losuje z tej listy dwa pytania
teoretyczne, a nastepnie z wylosowanych wybiera jedno, na ktére udziela odpowiedzi. Komisja ocenia
odpowiedzi na pytania egzaminacyjne niezaleznie na podstawie nastepujgcych kryteriéw: zgodnosé
odpowiedzi z trescig pytania, poprawnosé merytoryczna, refleksyjnosc i oryginalno$é, operowanie
jezykiem naukowym, struktura wypowiedzi.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi metodami i narzedziami ilosciowymi pozwalajgcymi
monitorowac liczbe kandydatéw na studia, liczbe oséb przyjetych na studia, retencje i rezygnacje
studentéw, liczbe osdb zapisanych na specjalnosci, przedmioty fakultatywne, a takze liczbe osdéb
konczacych studia w terminie. Wtadze Wydziatu majg staty i bezposredni dostep do aktualnych
raportéw, na podstawie ktérych: (1) tworzg rekomendacje w sprawie limitdw miejsc na poszczegdlne
kierunki studiéw, a takze zakoriczenia rekrutacji przed czasem w przypadku wyczerpania miejsc;
(2) okreslajg liczbe grup dziekanskich do obsadzenia na kolejny rok akademicki; (3) okreslajg limity
miejsc na specjalnosciach i na seminariach dyplomowych; (4) podejmujg decyzje o zamknieciu grup,
ktére w ramach zapiséw na zajecia nie wypetnity sie w dostatecznym stopniu; (5) monitoruja
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. Obserwacja statystyk kierunkowych — retencji, braku
kwalifikacji na wyzszy rok, ztozonych w terminie prac dyplomowych — pozwala na podejmowanie
przez wtadze Wydziatu odpowiednich dziatan.

Dziekan i prodziekani ds. dydaktycznych i studenckich dysponujg narzedziami pozwalajgcymi
monitorowac rozktady ocen studentdéw na poszczegdlnych przedmiotach. Stuzy do tego m.in. raport
w aplikacji Microsoft Power BI, dzieki ktérej moina w sposdb bezposredni nie tylko sprawdzic¢
i przeanalizowa¢ rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego przedmiotu),
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ale réwniez dokonaé¢ pordwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim rokiem akademickim czy
miedzy przedmiotami prowadzonymi przez tego samego nauczyciela akademickiego). Dzieki temu,
poza monitorowaniem osiggnie¢ studentow, mozliwa jest weryfikacja prawidtowosci oceniania,
poziomu trudnosci zaje¢, doboru form i metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Podobnym
celom stuzy wprowadzona w 2022 roku weryfikacja jakosSciowa przez coroczny przeglad prac
etapowych, wynikéw egzaminéw dyplomowych dokonywana przez petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia. Na tej podstawie petnomocnik sporzadza raport, ktory trafia do dziekana, wtadz Uczelni
i jest takze przedstawiany cztonkom Kolegium Wydziatu, w tym gremium zasiada takze przedstawiciel
studentow.

Wspomniane dane iloSciowe i jakosciowe stanowig wazny materiat dla inicjatyw majgcych na celu
doskonalenie oferty programowej oraz jako$ci ksztatcenia. Na przyktad wnioski z raportéw przyczynity
sie do wprowadzenia w 2022 roku zmian warunkdw zaliczenia seminariéw dyplomowych. W sylabusie
okreslono prace etapowe, jakie student powinien przedstawi¢ w poszczegdlnych semestrach
seminarium, ponadto zastgpiono zerojedynkowe zaliczenia na semestrach nizszych niz ostatni
ocenami wedtug obowigzujgcej w uczelni skali.

3.6. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady weryfikacji efektow uczenia sie okreslajg (1) Regulamin studiéw Uniwersytetu SWPS
oraz (2) Zasady studiowania na Wydziale Psychologii w Katowicach.

Metody weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, wraz z okresleniem warunkéw osiggniecia
pojedynczego efektu oraz progéw punktowych dla poszczegdlnych ocen, precyzyjnie wskazano
w sylabusach, ktére sg udostepniane studentom na Wirtualnej Uczelni. Sylabusy zawierajg
szczegotowe informacje o wymaganiach odnosnie do obecnosci na zajeciach, w tym zakresie
dopuszczalnych nieobecnosci; szczegdtowy opis przewidzianych zadan weryfikujacych efekty uczenia
sie; a takze kryteria oceny tych zadan. Przedmiotowy efekt uczenia sie zostaje uznany za osiggniety
w stopniu dostatecznym po uzyskaniu przez studenta okreslonego w sylabusie minimum punktéw
mozliwych do zdobycia w zadaniu weryfikujgcym ten efekt. Student zalicza przedmiot wytacznie
w przypadku osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie, po uzyskaniu
minimum 51% sumy punktéw mozliwych do zdobycia we wszystkich zadaniach zaliczeniowych
realizowanych w ramach tego przedmiotu. Przyjecie takich systemowych zasad zwieksza
transparentnosé, rzetelnosé i mozliwos¢ porédwnywania oceniania, takze w zakresie zrdéznicowania
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji sg dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak wiedza weryfikowana
jest przez takie metody, jak zaliczenie pisemne (test wielokrotnego wyboru, test z pytaniami
otwartymi, praca pisemna pisana w sali, zaliczenie pisemne w formule open book, prace i projekty
zaliczeniowe przygotowywane przez studentéw poza godzinami zajec i zaliczen) lub zaliczenie ustne.
Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomocg: prac pisemnych, raportéw badawczych,
referatow, prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych, zadarh domowych, sprawdzianéw
umiejetnosci praktycznych. Osiggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem
takich metod i narzedzi, jak: raporty samooceny, rejestrowana aktywnos$¢ na zajeciach oraz projekty.
Za dobdr metod weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie odpowiada koordynator
przedmiotu, co podlega okresowej weryfikacji petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz
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miedzywydziatowych zespotéw koordynatoréw przedmiotéw w ramach standardéw ksztatcenia
na kierunku psychologia w Uniwersytecie SWPS.

Realizacja efektow uczenia sie w ramach zaje¢ z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia
uwarunkowana jest opanowaniem jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, a na studiach
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu
okreslonego przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci
jezykowych moze nastgpi¢ na lektoracie lub po zaliczeniu testu jezykowego na poziomie B2.
Organizacja lektoratow podlega uczelnianemu Centrum Jezykowemu wedtug jednego standardu dla
catej uczelni.

Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich nastepuje w ramach przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym
zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie.

Zasady kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw sg okreslone w Zasadach studiowania. Student
jest kwalifikowany na kolejny rok studidw w przypadku, gdy zaliczyt przedmioty przewidziane na dany
rok studidw w wymiarze nie mniejszym niz 75% punktéw ECTS (typowo jest to 45 punktéw ECTS) oraz
uzyskat zaliczenie z ewentualnych przedmiotéw powtarzanych i réznic programowych, z wytgczeniem
lektoratow z jezyka obcego. Jesli student nie zaliczyt wszystkich przedmiotéw, jest zobowigzany
powtdrzy¢ przedmioty, z ktdrych nie osiggnat oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Wytwory studentéw powstate w ramach zadan weryfikujgcych osiggniecie efektéw uczenia sie
gromadzone sg w formie papierowej lub elektronicznej w postaci: (1) pisemnych prac etapowych
i zaliczeniowych archiwizowanych po kazdym zakoriczonym semestrze studiow zgodnie
z wewnetrznymi zasadami, procedurg i instrukcjg archiwizacji studenckich prac etapowych;
(2) protokotéw egzaminéw dyplomowych i recenzji archiwizowanych w Akademickim Systemie
Archiwizacji Prac stuzgcym do procedowania i gromadzenia prac dyplomowych.

3.7. Monitorowanie losow absolwentow

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat systematyczny proces monitoringu loséw
zawodowych studentéw i absolwentéw, ktérego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego
studentéw uczelni (z mozliwoscia wyodrebnienia studentéw Wydziatu). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach ogdlnopolskiego badania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA). Badanie wtfasne uczelni koncentruje sie na rozwoju edukacyjno-zawodowym
absolwentéw i potrzebach dydaktycznych, ktdre sg podstawg do modyfikacji programéw studiow
zgodnie z potrzebami i dynamika rynku pracy. W celu monitorowania loséw absolwentéw
wykorzystano metodologie badan panelowych, grupg badang sg absolwenci z ostatnich dziesieciu lat
od daty prowadzenia badania. Badania trackingowe (ang. tracking analysis) realizowane s3
w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest metoda CAWI (ang. Computer-Assisted
Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy platformy badawczej
Qualtrics. Wyniki badania prezentowane s za pomocg aplikacji Power Bl (automatyczna i graficzna
prezentacja). Ufatwia to dostep do danych interesariuszom badania.
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Ankiete wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy modeli wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trenddéw na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie
w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy: kadry akademickiej,
Centrum Spraw Dydaktycznych, Centrum Spraw Studenckich, Centrum Studiéw Podyplomowych
i Szkolen, Dziatu Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta sktada sie z siedmiu modutdw obejmujacych pytania
dotyczace m.in. satysfakcji ze studidw wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego —
aw przypadku bezrobocia jego powoddw oraz planéw dotyczgcych dalszego ksztatcenia (tematyka
i rodzaje).

W ostatnim badaniu wtasciwym prowadzonym od listopada 2023 do czerwca 2024 roku wzieto udziat
308 absolwentéw Uniwersytetu SWPS na kierunku psychologia, w tym 48 absolwentéw Wydziatu.
Badania wykazaty, ze 64,58% oséb jest aktywnych zawodowo, 2% zadeklarowato brak aktywnosci
zawodowej, a pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie. Sposrdd wszystkich badanych,
az 75% absolwentéw deklaruje zgodnosé aktualnej aktywnosci zawodowej z wyksztatceniem
zdobytym w Uniwersytecie SWPS. Mediana zadowolenia ze studidw w grupie absolwentéw
reprezentujgcych Wydziat wynosi 5 na skali szacunkowej od -5 — bardzo niezadowolony do 5 — bardzo
zadowolony. Najbardziej doceniane aspekty studidow to wysoki poziom nauczania, kadra i jej podejscie
do osdb studiujacych, praktyczny wymiar zaje¢ oraz atmosfera na zajeciach i na Uczelni.

Razem z Biurem Karier planowane sg wspdlne inicjatywy wspétpracy z absolwentami, jak np. cykl
spotkan “Sukcesy Absolwentéw — zainspiruj sie”. Sg to spotkania z absolwentami uczelni na temat
stawiania swoich pierwszych krokéw na rynku pracy, podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
zawodu oraz kluczowych momentéw w aktywnosci zawodowej. Wydziat podtrzymuje relacje
z absolwentami wifaczajagc ich w proces dydaktyczny. Uczestnicza w badaniach dotyczgcych
dostosowania programow studiéw do wymagan rynku pracy, a niektérzy z naszych absolwentéow po
pozytywnym przejsciu standardowe] weryfikacji zostajg naszymi praktykodawcami.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie we wszystkich | Wydziat podjat decyzje o uzupetnieniu wszystkich sylabusow
sylabusach wprowadzi¢|w programie studidw o szczegétowe warunki zaliczenia

konkretne zadania stanowigce | przedmiotu obejmujgce szczegdtowy opis przewidzianych
sposéb weryfikacji osiggniecia | zadan weryfikujgcych efekty uczenia sie oraz kryteria oceny
zaktadanych efektéw uczenia|tych zadaid zaliczeniowych. Prace uzupetniajagce byty
sie. realizowane przez Zespdt ds. jakosci ksztatcenia (w ktdérego
sktadzie znajduje sie m.in. doradca dydaktyczny) pod
przewodnictwem Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i we
wspotpracy z koordynatorami przedmiotow, odpowiadajgcymi
za merytoryczng poprawnos¢ sylabuséw. Ostateczng
weryfikacje i akceptacje sylabuséw przeprowadza przed
rozpoczeciem  kazdego semestru  Dziekan. Sylabusy
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. | kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

uzupetnione zgodnie z zaleceniem obowigzujg od roku
akademickiego 2023/2024.

2. Zaleca sie podjecie dziatann|Na uczelni, w ramach prowadzonej polityki jakosci
naprawczych zapobiegajacych | w odniesieniu  do efektéw uczenia sie, opracowano
wystepowaniu podrecznik metod weryfikacji efektéw uczenia. Podrecznik
nieprawidtowosci, bedacych |ten jest dostepny w wersji elektronicznej dla wszystkich oséb
podstawg do sformutowania|prowadzacych zajecia (niezaleznie od formy zatrudnienia).
zalecen. W latach  akademickich  2022/2023 oraz 2023/2024

przeprowadzono cykl szkolen stacjonarnych oraz online
z zakresu formutowania efektéw uczenia sie i metod ich
weryfikacji. Opracowano rdéwniez asynchroniczny kurs
e-learningowy dotyczacego  znaczenia, definiowania
i weryfikacji efektéw uczenia dostepny dla wszystkich
dydaktykow.

Dodatkowo, Zasady studiowania na Wydziale Psychologii
w Katowicach uzupetniono o szczegétowe zasady dotyczgce
Zaliczenia przedmiotu (par. 10 i 11), w tym dotyczace
sekwencji zaliczania przedmiotéw, koniecznosci zaliczania
wszystkich zadan zaliczeniowych przynajmniej na poziomie
minimum  punktowego w celu uzyskania zaliczenia
przedmiotu, zasad poprawy zadan weryfikujacych efekty
uczenia sie itd. Przyjecie takich systemowych zasad zwieksza
transparentno$é, rzetelnos¢ i mozliwos¢ poréwnywania
oceniania, takze w zakresie zréznicowania stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry

Zajecia na kierunku psychologia w roku akademickim 2024/2025 sg prowadzone przez 28 etatowych
nauczycieli akademickich Wydziatu oraz 8 z innych wydziatéw Uczelni (prof. dr hab. Igor Borkowski,
dr prof. dr hab. Andrzej Falkowski, hab. Tomasz Grzyb, prof. USWPS, dr tukasz Lach, dr Robert
Mackiewicz, dr Dorota Wisniewska Juszczak, prof. USWPS, dr Zofia Szczuka, dr Beata Szramka-Pawlak),
a takze przez inne osoby prowadzace zajecia, zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych. Jest
to 59 o0s6b w semestrze zimowym i 40 oséb w semestrze letnim, wsrdd nich znajduje sie
2 doktorantéw Uniwersytetu SWPS i 8 o0séb wyrdznionych przez uczelnie statusem statego
wspotpracownika (zob. Kryterium 4, pkt. 4.3).

Wydziat zatrudnia obecnie 14 oséb na etatach badawczo-dydaktycznych i 14 na etatach
dydaktycznych. Zespdt nauczycieli akademickich tworzy 2 profesoréow tytularnych, 7 profesoréw
uczelni (z habilitacjg), 16 doktoréw oraz 3 osoby z tytutem zawodowym magistra. Kadre dydaktyczng
wydziatu uzupetnia 9 lektoréw. W latach akademickich 2023/2024 oraz 2024/2025 na Wydziale
zatrudniono 7 nauczycieli akademickich (1 profesora, 5 doktorédw i 1 magistra).

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia spetniajg wymagania niezbedne do
prowadzenia zaje¢, wykazujgc sie odpowiednimi osiggnieciami naukowymi lub zawodowymi oraz
doswiadczeniem dydaktycznym. Pracownicy Wydziatu Psychologii w Katowicach efektywnie tgczg
prowadzong dziatalno$¢ dydaktyczng z pracg naukows, uwzgledniajgc w tresciach ksztatcenia wyniki
witasnych badan naukowych (zob. Kryterium 2, punkt 2.1.3).

W Instytucie Psychologii, w ramach ktérego prowadzona jest dziatalnosé¢ naukowa pracownikéw
Wydziatu, dziatajg obecnie 23 centra badawcze. Pracownicy Wydziatu aktywnie angazujg sie
w dziatalno$é pieciu z nich, przy czym w trzech centrach petnig funkcje kierownicze, a w jednym —
lidera programu badawczego. Te osoby to:

— dr hab. Agata Chudzicka-Czupata, prof. Uniwersytetu SWPS, ktdéra jest kierownikiem
Interdyscyplinarnego Centrum Badan Aktywnosci Spotecznej i Dobrostanu FEEL & ACT WELL;
dziatalno$¢ Centrum koncentruje sie na badaniu psychologicznych, zdrowotnych
i organizacyjnych uwarunkowan zaangazowania cztowieka w szeroko pojetg aktywnosc
spoteczng, obejmujaca dziatalnos¢ zawodowa, edukacyjng i wolontaryjng; jego cztonkiniami s3:
dr Maria Madry i dr Anna Gorzotka;

— dr Monika Kornacka, ktéra jest kierownikiem Interdyscyplinarnego Laboratorium Regulacji
Emocjonalnej i Proceséw Poznawczych (Emotion Cognition Lab), w ktédrym dokonuje sie
pomiarow procesdw poznawczych i emocji za pomocg najnowszych metod i rozwigzan
technicznych, w tym takze testuje sie zastosowanie nowych technologii w interwencjach
psychologicznych; jego cztonkami sg: dr Marta Szastok, dr Marta tukowska i dr Steven Barnes;

— dr hab. Matgorzata Wojcik, prof. Uniwersytetu SWPS, ktéra jest kierownikiem Centrum Badan
nad Bullyingiem (Bullying Research Center). Gtéwnym obszarem specjalizacji centrum sg badania
naukowe i prace rozwojowe dotyczagce dynamiki grup rdéwiesniczych: dzieci, nastolatkéw
i mtodych dorostych, a podejmowane dziatania dotyczg kontekstu szkoty, instytucji edukacyjnych
i sportowych, alternatywnych grup réwiesniczych, a takze wsparcia rodzinnego;
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— dr hab. Jolanta Zyciriska, prof. Uniwersytetu SWPS, ktéra jest liderem Health Behavior Program
w Centrum Badan nad Zdrowiem i Radzeniem Sobie (Health & Coping Research Group), ktérego
celem jest rozwdj wiedzy w obszarze psychologii zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem
korelatéw radzenia sobie w sytuacji przewlektego stresu;

— dr Anna Hetka, ktora jest cztonkiem Centrum Badan nad Zachowaniami Ekonomicznymi CREB
(Center for Research in Economic Behavior), ktére prowadzi badania nad réznymi aspektami
decyzji, postaw i zachowan ekonomicznych.

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu osiggneli rowniez wiele znaczacych sukceséw

w dziatalnosci dydaktycznej, m.in.:

— 4 osoby sg wspoétautorami i konsultantami pieciu poradnikéw dydaktycznych. Sg to poradniki do
nauki przedmiotébw - Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny (dr Karolina
Zalewska-tunkiewicz), Praca empiryczna: projekt indywidualny (dr Anna Hetka) oraz poradnika
Jak uczy¢? Dobre praktyki dydaktyczne Uniwersytetu SWPS (dr Patrycja Stawiarska), poradnik dla
promotoréw prac dyplomowych Standardy seminarium magisterskiego oraz pracy magisterskiej
na kierunku psychologia (dr hab. Jolanta Zyciriska, prof. USWPS), a takze podrecznik metodyczny
“Wybrane metody weryfikacji osiggania efektdow uczenia sie” (dr Anna Hetka). Poradniki maja
postac cyfrowq i sg dostepne dla wszystkich wyktadowcédw na Wirtualnej Uczelni.

— W 2020 roku wydany zostat ceniony podrecznik akademicki autorstwa D. Rode, K. Dukaty,
J. Kabzinskiej i K. Zalewskiej-tunkiewicz Kliniczna psychologia sadowa. Ksigzka ta zostata
uhonorowana tytutem Ksigzki Roku Wydawnictwa Naukowego PWN w 2021 roku.

— Dr hab. Matgorzata Woijcik, prof. USWPS jest wspdtautorky jednego z rozdziatéw wydanego
w 2023 r. podrecznika American Psychology Association dotyczgcego metod prowadzenia badan
w psychologii.

W strukturze Wydziatu funkcjonujg trzy zaktady — Zaktad Psychologii Klinicznej i Zdrowia (kierownik:
dr Karolina Zalewska-tunkiewicz); Zaktad Psychologii Ogdlnej, Spotecznej i Organizacji (kierownik:
dr hab. Damian Grabowski, prof. USWPS) oraz Zaktadu Psychologii Sqdowej kierownik: dr hab. Danuta
Rode, prof. USWPS). Zakres odpowiedzialnosci kierownikéow zaktadow obejmuje troske o jakosé
prowadzonej przez zespét dydaktyki, wspieranie badan naukowych oraz budowanie relacji w zespole.
Zaktady sprawujg merytoryczng opieke nad realizacjg okreslonych przedmiotéw z programu studiow.

Wydziat w roku akademickim 2024/2025 prowadzi 4 specjalnosci: psychologia kliniczna cztowieka
dorostego, psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, psychologia w biznesie i organizacjach oraz
psychologia sadowa i kryminalna. Programy specjalnosci obejmujg powigzane tematycznie
przedmioty, nad ktédrymi merytoryczng opieke sprawujg koordynatorzy specjalnosci — dydaktycy
z udokumentowanym doswiadczeniem praktycznym w obszarze prowadzonej specjalnosci. Zadaniem
koordynatoréw jest dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia na specjalnosciach poprzez obsade zaje¢ wedle
merytorycznych kryteriow i angazowanie w proces dydaktyczny etatowych pracownikéw lub
wspotpracownikéw, ktdrzy sg specjalistami z zakresu danej specjalnosci.

Nad kazdym przedmiotem (obowigzkowym, specjalnosciowym, fakultatywnym) w programie studiow
piecze sprawuje koordynator przedmiotu, ktory dba o wysokg jako$é nauczania. Zadania koordynatora
polegajag m.in. na: przygotowaniu sylabusa przedmiotu, wspieraniu (merytorycznie i metodycznie)
prowadzacych zajecia w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢, wspotpracy z koordynatorami przedmiotu
w innych kampusach, nadzorowaniu przebiegu zaliczenn oraz wspieraniu archiwizacji wytworéw
studentow.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 48



W roku akademickim 2023/2024 w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wdrozono procedure doboru kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé¢ zgodnie z kompetencjami
i dorobkiem akademickim. Procedura okresla zasady tworzenia i monitorowania obsady zajeé
dydaktycznych na Wydziale zgodnie z kryteriami jakosciowymi, dotyczgcymi zgodnosci wyksztatcenia,
kompetencji i dorobku zawodowego oraz akademickiego zgodnie z profilem programu, dyscyplinami
naukowymi, w ktérych osadzony jest kierunek studiéw, problematyka i tematyka zajec. Zgodnie z tg
procedurg za przygotowanie obsady zaje¢ w oparciu o wskazanej wyzej kryteria odpowiada kierownik
kierunku we wspotpracy z kierownikami zaktadow (w zakresie obsady przedmiotéw trzonowych)
i koordynatorami specjalnosci (w zakresie obsady zaje¢ specjalnosciowych) oraz koordynatorami
przedmiotéw. W procesie przygotowania obsady uwzgledniana jest réwniez konieczno$é spetnienia
wymogow ustawowych dotyczacych doboru kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym
warunku — wskazanego w art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce — realizacji 75% godzin zaje¢ na kierunku o profilu ogélnoakademickim przez
nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W biezgcym roku akademickim
odsetek ten wynosi 75% dla studiéw 1 stopnia, 77,5% dla studidw 2 stopnia oraz 76% dla jednolitych
studidw magisterskich. Dodatkowo, w celu zapewnienia wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢,
kontrolowany jest poziom obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich i innych o0sdb
prowadzacych zajecia. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych wymiar pensum dydaktycznego wynosi 240, a dla pracownikow
dydaktycznych — 360 godzin dydaktycznych rocznie. Ostatecznie, obsade zaje¢ dydaktycznych na dany
rok akademicki zatwierdza Dziekan.

Prawidtowo$¢ doboru kadry do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych monitoruje Petnomocnik dziekana
ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski z jego raportu uwzgledniane sg w przygotowaniu obsady na kolejny rok
akademicki. Monitorowanie prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych odbywa sie réowniez —
posrednio — w drodze mechanizméw oceny jakosci zajeé, tj. hospitacji czy ewaluacji zajec
dydaktycznych (zob. Kryterium 10).

4.2. Polityka kadrowa

Gtéwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢, w tym uzyskiwania
przez studentdéw oczekiwanych efektéw uczenia sie, przez odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oparty na transparentnych zasadach. Zatrudnienia nowych
nauczycieli akademickich dokonuje sie w zwigzku ze zmianami w programie studiéw, popularnoscig
okreslonych specjalnosci, a takze koniecznoscig uzupetnienia kadry w sytuacji przechodzenia
nauczycieli akademickich na emeryture czy urlopy (rodzicielskie lub wychowawcze). Polityka kadrowa
ukierunkowana jest rowniez na utrzymanie potencjatu badawczego Wpydziatu. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego nastepuje w drodze konkursu przeprowadzanego zgodnie ze statutem
uczelni oraz przyjetymi procedurami HR, ktdre pozwolity Uczelni na otrzymanie wyrdznienia HR
Excellence in Research i podpisanie porozumienia COARA. Komisja konkursowa przy wyborze
kandydata na okreslone stanowisko kieruje sie w szczegdlnosci dorobkiem dydaktycznym i naukowym
w dyscyplinie psychologia, ale uwzglednia réwniez jego doswiadczenie praktyczne i osiggniecia
organizacyjne, w zaleznosci od szczegdétowych wymagan konkursowych. W ostatnich dwéch latach do
zespotu Wydziatu dotgczyto w ten sposéb 7 osob.
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Polityka kadrowa uwzglednia rowniez systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie. Ocena
okresowa zgodnie z Regulaminem okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywana jest
cyklicznie raz na dwa lata. Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach (dydaktycznym,
naukowym, organizacyjnym i rozwojowym) witasciwych dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem
spetniania kryteriow podstawowych i uzupetniajgcych. W okresie podlegajgcym ocenie bezposredni
przetozony przeprowadza z nauczycielem akademickim trzy rozmowy: otwierajgcg, sréodokresowg
i rozmowe oceniajgcg. Rezultatem oceny jest: koncowy wynik oceny okresowej (pozytywny lub
negatywny) odnoszacy sie do kryteridw podstawowych oraz wynik opisowy, odnoszacy sie do
kryteriéw uzupetniajacych, dotyczacy spetnienia oczekiwan dla kazdego z ewaluowanych obszaréw.
Inng formg oceny kompetencji dydaktycznych sg przeprowadzane na Wydziale hospitacje zajeé
i ewaluacja dokonywana przez studentéw (zob. Kryterium 10). Wyniki tych ocen majg znaczenie dla
obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki i mogg stanowié¢ wskazanie do pracy nad udoskonaleniem
metod pracy dydaktyczne;.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych to jeden z celéw strategicznych
Uniwersytetu SWPS. Jego osiagnieciu stuzy wdrozenie w ostatnich latach kilku inicjatyw. Wykfadowcy
(réwniez zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych) majg mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji w ramach cyklu szkolerr wewnetrznych pod nazwa Tygodni Kompetencji Dydaktycznych
(TKD). Tematyka tych szkole obejmuje m.in. metody i techniki prowadzenia réznych form zajec,
sposoby wspierania osob z zaburzeniem ze spektrum autyzmu zdobywajgcych wyksztatcenie wyzsze,
sposoby aktywizacji studentdéw, umiejetnosci przygotowania i pracy ze studium przypadku, sytuacje
kryzysowe i sytuacje trudne w dydaktyce, higiena pracy z gtosem, czy wykorzystanie Al w dydaktyce.
Szkolenia w ramach TKD prowadzg tez wyktadowcy psychologii z Wydziatu Psychologii w Katowicach:
dr hab. Jolanta Zyciriska, prof. USWPS, dr Patrycja Stawiarska oraz dr Anna Hefka.

Uczelnia oraz Wydziat prowadzg system szkolen onboardingowych dla nowych pracownikéw
i wspotpracownikéw wprowadzajgcych w funkcjonowanie Uczelni, w tym zasady pracy, stosowane
narzedzia, BHP, wspieranie o0séb z indywidualnymi potrzebami i zapobiegajace dyskryminacji.
Dodatkowo Wydziat corocznie organizuje z inicjatywy dydaktykéw tematyczne szkolenia majgce stuzyc
podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych i osobistych (np. z zakresu zasad recenzowania prac
magisterskich, dobrych praktyk w prowadzeniu seminariéw magisterskich, sytuacji trudnych na
zajeciach dydaktycznych, pierwszej pomocy przedmedycznej).

Uczelnia efektywnie wykorzystuje projekty stuzgce jej rozwojowi (np. Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu SWPS finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) do stworzenia
mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz organizacyjnych kadry (np. cykl
zakonczonych szkolen MasterClass prowadzonych przez renomowane i uznane miedzynarodowe
osrodki metodyczne — UCL Arena Centre for Research-based Education, UK i Advance Uniwersytet
SWPS HE, UCL London, UK). Kadra ma mozliwos¢ rozwoju kompetencji takze w ramach wymiany
miedzynarodowej albo uczestniczagc w specjalnych ministerialnych programach, takich jak np.
zakoniczony juz program Mistrzowie Dydaktyki (zob. kryterium 7.2).

Od 2021 roku w Uczelni dziata zespdét doradcow dydaktycznych, ktéry zostat wytoniony sposréd
pracownikéw uczelni o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych. W zespole tym pracuje
jedna osoba zatrudniona na Wydziale. Na konsultacje w petni dobrowolnie moze zgtosi¢ sie kazda
osoba prowadzgca zajecia, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéra potrzebuje wsparcia
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metodycznego, jest zainteresowana podnoszeniem wiasnych kompetencji dydaktycznych lub tez
potrzebuje pomocy w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej. Doradcy
podpowiadajg sposoby aktywizacji studentow, wspierajg w doborze sposobdw weryfikacji efektow
uczenia sie, a takze mogg pomdc we wprowadzaniu zmian w sposobie realizacji przedmiotu, np.
w odpowiedzi na wyniki hospitacji lub ewaluacji zaje¢ przez studentdw. Wspierajg tez w dziataniach
takich jak tworzenie sylabusa czy przygotowanie prezentacji oraz organizujg spotkania i prowadzg
szkolenia dydaktyczne. Praca doradcédw dostarcza informacji diagnostycznych na temat aktualnych
potrzeb kadry uczacej, co z kolei jest wykorzystywane przy projektowaniu szkoled w ramach TKD.
Obecnie wszystkie te dziatania zostaty potgczone w strukture Centrum Doskonatosci i Innowacji
w Dydaktyce.

Wyktadowcy zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych moga uzyska¢ status statego
wspotpracownika. Status ten jest przyznawany na okres trzech lat przez rektora na wniosek dziekana
lub prorektora ds. dydaktyki. Moze go otrzymac dydaktyk, ktéry wyrdznia sie wysokg jakoscig
realizacji powierzonych zadan, spetniajac jednoczesnie nastepujace kryteria:

— prowadzit zajecia dydaktyczne przez co najmniej trzy kolejne lata akademickie,

— uzyskat pozytywng ocene hospitacji prowadzonych zajeg,

— osiagnat wyniki ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich co najmniej réwne sredniej wydziatowej
dla danego semestru w trzech kolejnych ewaluacjach,

— sumiennie i starannie dostarczat dokumentacje dydaktyczna.

Status statego wspdtpracownika wigze sie z uzyskaniem okreslonych korzysci i benefitéw
pracowniczych. Na Wydziale Psychologii w Katowicach status statego wspodtpracownika dotychczas
otrzymato 8 osdéb.

Do wysokiego poziomu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej motywujg nagrody rektorskie
(przyznawane w obszarze dydaktycznym, badawczym i organizacyjnym) oraz dziekarnskie, przyznawane
osobom, ktére odniosty sukcesy dydaktyczne, w tym zyskaty wyrdznienia za wysokie wyniki
w ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich (zob. Kryterium 10). Wyniki ankiet studenckich stanowig
réwniez podstawe podejmowanej dwukrotnie w roku akademickim procedury poewaluacyjnej
nauczycieli akademickich i wspétpracownikdw dydaktycznych. Zastrzezenia wobec jakosci zajec
wyrazone w ankietach studenckich stajg sie przyczynkiem do wszczecia procedury wyjasniajacej
i wdrozenia dziatan naprawczych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni uzyskujg wsparcie w rozwoju naukowym, przede wszystkim
w zakresie dostepu do szkolen oraz srodkdw na badania wtasne (przewidziane w budzecie dziekana,
w budzecie dyrektora Instytutu Psychologii i Rady Naukowej oraz budzecie prorektora ds. nauki —
Fundusz Rozwoju Badan Naukowych). Ze wspomnianych $rodkéw mozna finansowaé projekty
badawcze, zakupy aparatury specjalistycznej, finansowa¢ miedzynarodowa wspoétprace. Na uczelni
wdrazana jest takze polityka Otwartego Dostepu do wynikow badan opierajacg sie o polityke
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz polityke Narodowego Centrum Nauki, a takze odpowiadajacg na
zatozenia Planu S (podpisanego przez cOAlition S), obejmujgcy zasady publikowania w otwartym
dostepie osiggnie¢ naukowych. W roku 2023 Uniwersytet utworzyt instytucjonalne repozytorium
Science Share, ktére umozliwia pracownikom bezptatne upublicznianie wtasnych publikacji naukowych
w Otwartym Dostepie.
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Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie odpowiednich dziatéw uczelni, w tym Biura Badan Naukowych
(aw jego ramach takie data stewarda, ktory wspiera osoby realizujgce projekty naukowe
w zarzgdzaniu danymi badawczymi) oraz Centrum Transferu Wiedzy, ktdre to wsparcie obejmuje nie
tylko przygotowanie i realizacje projektéw badawczych, ale réwniez ich promocje. Do aktywnosci
i podnoszenia jakosci pracy zacheca system motywacyjny. Publikacje od poziomu 70 punktéw sg
premiowane — proporcjonalnie do liczby punktéw.

Nie tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym mogg ubiegaé
sie o granty. Wydziat aktywnie wspiera w rozwoju naukowym takze dydaktykéw zatrudnionych na
etatach dydaktycznych. Kadra dydaktyczna uzyskuje wsparcie nie tylko w zakresie szkolen, ale takze
w dostepie do srodkéw na badania wtasne (przewidziane w budzecie dziekana).

Wspierajgce $rodowisko pracy sprzyja awansom naukowym. W ciggu ostatnich dwéch lat stopien
doktora uzyskaty 2 osoby, a doktora habilitowanego — 1 osoba.

Jednym ze sposobdéw wzmacniania motywacji do dalszego rozwoju adiunktéw zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych jest zmiana grupy zatrudnienia. Pracownicy zatrudnieni na etatach
dydaktycznych mogg wnioskowaé o zmiane etatu na badawczo-dydaktyczny, jezeli w ocenie
akademickiej wykazujg znaczgce osiggniecia badawcze.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy wigzg swojg kariere zawodowg ze Sciezkg dydaktyczng moga ubiegaé
sie (w drodze wieloetapowego konkursu) o stanowisko profesora w grupie pracownikéw
dydaktycznych. O to stanowisko, zgodnie z jego opisem, mogg ubiegad sie pracownicy, ktérzy
dokumentuja sie odpowiednim dorobkiem dydaktycznym i sg liderami w tym obszarze.

W uczelni funkcjonuje Rada Pracownikéw Uczelni, ktdra reprezentuje interesy pracownikéw
wszystkich wydziatdw. Przedstawicielem Wydziatu w tym gremium jest pracowniczka naszego
Wydziatu, cztonkini jego Kolegium.

W roku akademickim 2023/2024 w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania JakosScig Ksztatcenia
wprowadzona zostata procedura oceny zakresu wsparcia rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej,
ktérej celem jest ocena i doskonalenie stosowanych w uczelni i na wydziatach mechanizmoéw
wspierajgcych rozwdj zawodowy kadry dydaktycznej, w tym m.in. w obszarze onboardingu,
samodoskonalenia akademickiego, dostepnosci sciezek rozwoju, ksztattowania i zwiekszania
kompetencji dydaktycznych. Procedura umozliwia monitorowanie dostepnosci oraz wykorzystania
réznych form wsparcia rozwoju zawodowego, a takze opracowanie i wdrozenie dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene

Zalecenia dotyczace . L . L. .
. Lo Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 4 wymienione ) ] L. .. ..
L podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow i niezgodnosci
we wskazanej wyiej .
. sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA

1. Zaleca sie zapewnienie |[Na uczelni — w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
prawidtowej obsady zajeé |Jako$ci Ksztatcenia — opracowano procedure doboru kadry

na kierunku, dopasowujac | dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami
kompetencje naukowe |i dorobkiem akademickim, ktéra okresla: a) kryteria jakoSciowe

i doswiadczenie doboru kadry dotyczace zgodnosci wyksztatcenia, kompetencji
praktyczne nauczycieli | i dorobku zawodowego oraz akademickiego z profilem programu
akademickich do |i dyscyplinami naukowymi, w ktérych osadzony jest kierunek
realizowanych tresci | studidw, problematyka i tematyka zaje¢, wymaganiami odnosnie
programowych na | posiadanego stopnia naukowego i innymi wymaganiami
kierunku specyficznymi dla charakteru zaje¢ i/lub programu ksztatcenia;

b) zasady tworzenia obsady (przebieg procesu konstruowania
obsady; c) osoby odpowiedzialne za tworzenie obsady i jej
akceptacje (odpowiednio: kierownik kierunku, dziekan).
Procedura ta zostata wdrozona na Wydziatach, w tym takze na
Wydziale Psychologii w Katowicach.

Ponadto, na Wydziale prowadzono intensywng polityke kadrowa,
w rezultacie ktérej zatrudniono na Wydziale — w okresie od
ostatniej oceny PKA — 7 nauczycieli akademickich (1 osoby na
etacie profesora; 5 oséb na etacie adiunkta i 1 osoby na etacie
asystenta), w tym dra Stevena Barnesa, ktorego kompetencje
pozwolity na rozbudowanie oferty przedmiotéw prowadzonych
w jezyku angielskim (zob. Kryterium 7).

Stworzone na Uczelni warunki sprzyjajgce rozwojowi naukowemu
i awansom naukowym, zaowocowato uzyskaniem przez
nauczycieli akademickich — w jednym przypadku stopnia
naukowego doktora habilitowanego, w dwdch - stopnia
naukowego doktora.

W rezultacie uwag podniesionych w Uchwale Prezydium PKA,
dotyczacych nieprawidtowosci w  obsadzie zaje¢ -
przeprowadzono analize nieprawidtowo obsadzonych zajed.
W przypadku cze$ci osodb zakoriczono wspodtprace, w przypadku
nauczycieli akademickich sformutowano zalecenia dotyczgce
zmiany przydziatu prowadzonych zaje¢ w celu a) zmniejszenia
zréznicowania prowadzonych grup zaje¢ oraz b) takiego doboru
grup zajeé, aby korespondowaty one z dorobkiem naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym wyktadowcy. Przeprowadzono
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Zalecenia dotyczace . L . L .
. Lo Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 4 wymienione . . L. . L.
L. podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedoéw i niezgodnosci
we wskazanej wyzej ]
. sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA

hospitacje zajec dydaktycznych prowadzonych przez
w/w nauczycieli akademickich, ktére potwierdzity wysoka jakos¢
prowadzonych zajec.

2. Zaleca sie podjecie dziatari | Opracowana i wdrozona procedura doboru kadry dydaktycznej
naprawczych do prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami i dorobkiem
zapobiegajacych akademickim, obejmuje réwniez proces monitorowania
wystepowaniu prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych, ktérg przeprowadza
nieprawidtowosci, petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia. Przeprowadzony w roku

bedgcych podstawg do [2023/2024 pierwszy monitoring prawidtowosci obsady pozwolit
sformutowania zalecen na sformutowanie rekomendacji, co do obsady w roku
akademickim 2024/2025, ktére zostaty wdrozone.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Siedziba Filii w Katowicach miesci sie przy ul. Technikéw 9 w dzielnicy Dabréwka Mata. Okolica jest
cicha i spokojna, petna zieleni, co stwarza doskonate warunki do nauki i pracy. Réwnoczesnie jest
dobrze skomunikowana. Budynek ma 3,610 m2 powierzchni uzytkowej, w 2023 zostat gruntownie
wyremontowany, dobudowano dodatkowg kondygnacje i wybudowano winde osobowa. Industrialny
styl wnetrz jest funkcjonalny i w petni dostosowany do potrzeb studentéw i pracownikéw. Caty
budynek ma takze nowoczesng infrastrukture. Objety jest catodobowym nadzorem oraz regularnymi
przegladami stanu technicznego i wyposazenia. Szczegétowe informacje o siedzibie (m.in.
szczegotowy opis poszczegdlnych sal wyktadowych, zdjecia) znajdujg sie w zatgczniku 2.5 do
niniejszego raportu.

Na terenie filii miesci sie takze nowoczesna Strefa Badacza — przestrzen laboratoryjna wspdtdzielona
miedzy cztery centra badawcze dziatajgce na Wydziale: Interdyscyplinarne Laboratorium Regulacji
Emocjonalnej i Proceséw Poznawczych, Centrum Badain nad Zdrowiem i Radzeniem Sobie,
Interdyscyplinarne Centrum Badan Aktywnosci Spotecznej i Dobrostanu FEEL & ACT WELL i Centrum
Badan nad Bullyingiem. W tej strefie znajduje sie Pracownia badan jakosciowych, ktéra sktada sie
z dwéch pomieszczenn oddzielonych od siebie lustrem fenickim: pomieszczenia obserwacyjnego
i fokusowni. Na wyposazeniu znajduje sie profesjonalny system do rejestracji audio iwideo
(mikrofony pojemnosciowe i kamery HD), wykorzystywany podczas dziatan badawczych
i dydaktycznych. Ponadto, strefa badacza wyposazona jest w specjalistyczny sprzet do prowadzenia
badan naukowych, na przyktad okulograf Gazepoint 120HZ (do badarn okulograficznych w bardzo
szerokim zakresie, np. do pomiaréw proceséw uwagowych w kontekscie regulacji emoc;ji), zestaw do
Wirtualnej Rzeczywistosci (VR) HTC Vive Pro z okulografem — prowadzenie badan z uzyciem VR
i okulografii oraz sensorami HRV (ECG 4 Move) do prowadzenia badan przy pomocy wielokrotnych
dziennych pomiaréw (ang. experience sampling), a takze pakiet programéw umozliwiajgcych
tworzenie badan przy uzyciu wielokrotnych dziennych pomiaréw na urzadzeniach mobilnych
(Movisens XS i M-path).

Wydziat dysponuje tgcznie ponad 93 stanowiskami komputerowymi dostosowanymi do potrzeb
procesu dydaktycznego w tzw. salach komputerowych, a takze 96 stacji roboczych (uwzgledniono trzy
w bibliotece) dla potrzeb dydaktyki z licencjonowanym oprogramowaniem specyficznym dla zajec ze
statystyki, np. PS IMAGO PRO Academic (wersja 10) — IBM SPSS Statistics, Microsoft Office Standard
2021, Adobe Acrobat, jamovi 2.3, a takze 12 sztuk bezterminowej licencji MAXQDA (przeznaczonych
do prac przy projektach) (specyfikacja w zatgczniku 2.5). W celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego uczelnia zapewnia wyktadowcom w salach zajeciowych laptopy, dyktafony, sprzet
nagtasniajacy oraz kamere. Budynek posiada rozbudowang infrastrukture teleinformatyczng. W catym
budynku zapewniony jest dostep do bezprzewodowego Internetu. Za cato$¢ infrastruktury
teleinformatycznej odpowiada dziat wsparcia technicznego.

Uczelnia jest objeta rozwigzaniem Google Workspace for Education, sktadajgcym sie z przyjaznych
i elastycznych narzedzi do zdalnego nauczania: Google Classroom i Google Meet. Zostaty one
zintegrowane z Wirtualng Uczelnig, w tym z planem zaje¢ dydaktycznych, dzieki czemu nawigacja
miedzy aplikacjami uczelnianymi i rozwigzaniami Google jest intuicyjna, a przez to szybka do
opanowania przez zréznicowanych kompetencyjnie uzytkownikdw. Narzedzia te sg dostepne dla
wszystkich pracownikéw i studentéw przy uzyciu kont uczelnianych. W roku akademickim 2024/2025
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zarowno studenci, jak i pracownicy otrzymali takze dostep do pakietu Adobe Campus (obejmujacy
narzedzia: Adobe Acrobat Pro DC, Adobe Express, Adobe Firefly). Adobe Express umozliwia tworzenie
i edycje materiatéw graficznych, filméw, prezentacji, infografik czy postéw na media spotecznosciowe.
Generator kodéw QR oraz Adobe Firefly z kolei, to zestaw zaawansowanych narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji (Al). Natomiast, Adobe Acrobat Pro DC to oprogramowanie do tworzenia,
edytowania i zarzadzania dokumentami PDF. Pakiet oferuje takze narzedzia do wspdtpracy w czasie
rzeczywistym.

Pracownicy i studenci majg dostep do Wirtualnej Uczelni, czyli uczelnianej platformy dostarczajgcej
informacji powszechnych oraz spersonalizowanych. Do dyspozycji pracownikéw i wspotpracownikéw
Wydziatu w roku akademickim 2022/2023 oddane zostato Wirtualne Biuro Wydziatu na wspomnianej
platformie, w ktérym majg dostep do biezacych informacji na temat procesu dydaktycznego na
Wydziale (m.in. organizacji zaje¢, form wsparcia dydaktycznego, zasad ewaluacji, archiwizacji).

Biblioteke Uniwersytetu SWPS tworzy Biblioteka Gtéwna w Warszawie oraz Biblioteki Filii. Biblioteka
Filii w Katowicach jest preznie rozwijajaca sie, w petni skomputeryzowang placéwka, ktérej celem jest
wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej, w tym umozliwienie studentom
i pracownikom dostepu do najnowszych publikacji. Podstawowym zadaniem biblioteki na poczatku jej
dziatalnosci byto zgromadzenie bazowej literatury z zakresu psychologii, przede wszystkim tej, ktéra
byta niezbedna w toku dziatalnosci dydaktycznej (literatura z sylabuséw). Warunek ten bardzo szybko
zostat spetniony. Aktualnie zadania biblioteki koncentrujg sie na statym zwiekszaniu ksiegozbioru
o najnowsze pozycje dostepne na rynku wydawniczym z zakresu szeroko rozumianych nauk
spotecznych. Aktualnie posiada okoto 12000 wolumindw z zakresu psychologii, socjologii oraz
pokrewnych nauk spotecznych, a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Podreczniki dostepne s3
w liczbie egzemplarzy odpowiedniej do liczby studentow.

Biblioteka oferuje dostep do audiobookéw, filméw (miedzy innymi fabularnych, dokumentalnych,
eksperckich i szkoleniowych; przeszto 300 materiatéw audiowizualnych). Dodatkowo udostepnia
programy statystyczne PS IMAGO SPSS Statistics. Studenci kierunkéw psychologicznych maja takze
dostep do psychologicznych narzedzi badawczych. W bibliotece Uniwersytetu SWPS w Katowicach
znajduje sie ok. 1000 jedn. testéw (ponad 130 narzedzi), czasopisma w wersji tradycyjnej, jak réwniez
polskie oraz anglojezyczne bazy naukowe. Aktualnie biblioteka w Katowicach posiada ponad 1000
zeszytOw czasopism, z czego w ciggtej prenumeracie znajduje sie 6 tytutdw czasopism naukowych.
Studenci majg takze dostep do prenumeraty elektronicznej anglojezycznych czasopism fachowych,
znajdujgcych sie na platformach baz naukowych.

Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu zewnetrznych baz danych
petnotekstowych, abstraktowych, bibliograficznych, indekséw cytowan. Wiekszo$¢ z nich dostepna
jest dzieki licencji krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyizszego: pakiet baz podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host, Elsevier
Science Direct, Springer Link, Scopus, Wiley Online Library. W ramach licencji krajowej dostepne sg
réwniez dwa czasopisma naukowe: ,Nature” oraz ,Science”. Dodatkowo Biblioteka Uniwersytetu
SWPS w Warszawie prenumeruje dla catej uczelni nastepujgce bazy danych: Socindex with Full Text,
PsycInfo, PsycArticles, eBook Academic Collection (bazy dostepne z platformy EBSCO), ibuk (pozycje
wybrane na podstawie indywidualnych zamoéwien — czytelnia online ksigzek naukowych prowadzona
przez Wydawnictwo Naukowe PWN). Studenci prawa oraz innych wydziatéw mogg réwniez korzystac
z polskich specjalistycznych baz prawniczych: lex.pl wydawnictwa Wolters Kluwer; Legalis. System
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Informacji Prawnej wydawnictwa CH Beck. Dla wszystkich wydziatéow Uniwersytetu SWPS
prenumerowane sg rowniez czasopisma elektroniczne dostepne z platformy ABE IPS: Behavioral and
Brain Sciences; Celebrity Studies; Journal of Cross-Cultural Psychology; Media Psychology; Media,
Culture and Society; Personality and Social Psychology Bulletin; Social Psychological and Personality
Science; Times Higher Education.

Czytelnia biblioteki wyposazona jest facznie w 13 miejsc do pracy indywidualnej, z czego trzy to
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, a dwa to stanowiska do odczytu egzamindéw
z poprzednich lat oraz prac dyplomowych absolwentéw Uniwersytetu SWPS.

W czytelni znajduje sie stanowisko komputerowe przystosowane dla osdb z niepetnosprawnoscia
wzroku, wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie (syntezator mowy, program powiekszajgcy)
oraz w powiekszong klawiature. Czytelnicy mogga korzystaé takze z lup powiekszajgcych tekst Optelec
Compact+ oraz OKOLUX plus. Uczelnia umozliwia dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — bazy
podrecznikéw i skryptow akademickich zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY.

Studenci Wydziatu majg prawo do korzystania ze zbioréw bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich
lokalizacjach, bezposrednio oraz za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej.
Za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej moga réwniez sprowadzi¢ potrzebne pozycje
z innych bibliotek krajowych. Zbiory nalezgce do bibliotek Uniwersytetu SWPS mozna przeszukiwac za
pomocg nowoczesnego systemu Aleph, pozwalajgcego czytelnikowi z tatwoscig znalezé potrzebnag
pozycje wedtug réznych kryteridéw wyszukiwania. Czytelnicy mogg réwniez zgtosi¢ zapotrzebowanie
na zakup danej pozycji.

Aby zapisa¢ sie do biblioteki, nalezy przejs¢ interaktywne szkolenie biblioteczne znajdujgce sie na
platformie e-learningowej. Szkolenie to zapoznaje studentéw z podstawowymi zasadami korzystania
z biblioteki, jej regulaminem oraz katalogiem online. Biblioteka jest otwarta siedem dni w tygodniu,
ajej taczny czas pracy wynosi 52 godziny tygodniowo. Dostep do wszystkich materiatow
udostepnianych w bibliotece jest wolny.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie w réznych formach.
Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na konstruowanie i modyfikacje programu studidw,
a takze wzbogacanie oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do szybko zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy. Typowym przyktadem jest wspodtpraca z pracodawcami, przedstawicielami instytucji ochrony
zdrowia, placéwek oswiatowych, firm i instytucji panstwowych oraz jednostek naukowo-badawczych,
ktora wzbogaca tresci ksztatcenia i oferte praktyk studenckich.

Ponizej zostang podane przyktady wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w:
1) konstruowaniu i doskonaleniu programow studidw; 2) realizacji procesu dydaktycznego;
3) realizacji projektow naukowych i wdrozeniowych; 4) dziataniach spotecznych.

W ramach konstruowania i doskonalenia programu studiéw w latach 2018 -2020 przeprowadzono
kompleksowe prace programowe, w wyniku ktérych opracowano aktualnie realizowany program
studidw. W 2021 roku w ramach Programu Zintegrowanego przeprowadzono badania majgce na celu
zebranie informacji o rynku pracy w celu projektowania ksztatcenia w ramach dwadch juz oferowanych
specjalnosci: Psychologii klinicznej cztowieka dorostego oraz Psychologii w biznesie i organizacjach,
oraz powstajgcego wowczas programu studiéw drugiego stopnia na kierunku psychologia (wydziat
uzyskat zgode MEIN na ich prowadzenie w maju 2022 roku, a uruchomione zostaty w roku
akademickim 2023/2024).

Celem badan dotyczacych oferowanych juz specjalnosci byto okreslenie profilu kompetencji oséb
konczacych studia w ramach okreslonej specjalnosci na podstawie prognozowanych zmian na rynku
pracy, a takze sformutowanie ogdlnych rekomendacji dotyczacych dydaktyki akademickiej oraz
rekomendacji szczegétowych odnoszacych sie do programu studiéw badanych specjalnosci.
W badaniach dotyczgcych studidow drugiego stopnia na kierunku psychologia sformutowano dwa
gtéwne cele: ocena zasadnosci uruchamiania studiéw drugiego stopnia na kierunku psychologia oraz
ocena zapotrzebowania na specjalistow konczacych specjalnos¢ Psychologia uzaleznien. Dziatania
obejmowaty: (1) warsztaty facylitujgce, wywiady z pracodawcami (IDI); (2) realizacje wywiaddéw
grupowych (FGI) ze studentami i absolwentami wchodzacymi na rynek pracy; (3) opracowanie
rekomendacji na bazie otrzymanych raportéw z badan; (4) opracowanie zmodyfikowanych sylabusow.

W roku akademickim 2023/2024 poddano programowi naprawczemu specjalno$é Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Tutaj dziatania obejmowaty: (1) recenzje eksperckie przygotowane przez
pracownikéw Uczelni z pozostatych kampusow; (2) dyskusja sformutowanych rekomendacji w kroku
pierwszym przez koordynatorow przedmiotu; (3) przygotowanie sylabuséw przez koordynatoréw
przedmiotu (zmiany dotyczyty przedmiotowych efektéw uczenia sig, tresci programowych, literatury,
metod dydaktycznych oraz metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig;
(4) warsztaty facylitujgce, wywiady z ekspertami zewnetrznymi i absolwentkg specjalnosci;
(5) opracowanie rekomendacji na bazie otrzymanych raportdw z badan; (6) opracowanie
zmodyfikowanych sylabusow.
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W przedstawionych badaniach uczestniczyty dwie grupy respondentéw: eksperci aktywnie
uczestniczacy w rynku pracy, reprezentujgcy szeroki wachlarz obszaréw zatrudnienia zwigzanych
z badanymi specjalnosciami, oraz absolwenci psychologii Wydziatu Psychologii w Katowicach lub
innych kierunkéw studiow, posiadajacy doswiadczenie zawodowe w tych obszarach. tgcznie od 2021
roku we wszystkich wymienionych badaniach uczestniczyto 24 ekspertéw zewnetrznych i 48
absolwentdw.

Wyrazem wagi przywigzywanej do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym zakresie
oraz w odniesieniu do realizacji procesu dydaktycznego jest rdwniez podpisanie porozumienia
o wspdtpracy z Politechnika Slaska w Gliwicach w celu tworzenia i realizacji kierunkdw studiéw
uzupetniajgcych dotychczasowg oferte dydaktyczng obu uczelni, z uwzglednieniem zasad
konkurencyjnosci, potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz w ramach posiadanych kompetencji
i zasobow, szczegdlnie w obszarze psychologii; tworzenia i realizacji oferty dydaktycznej w innych
formach ksztatcenia, np. w postaci studiow podyplomowych, szkolen; inicjowania i realizacji
interdyscyplinarnych projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych, szczegdlnie o charakterze
wdrozeniowym; wspierania i rozwoju aktywnosci studenckiej obu uczelni. Podpisano takze
porozumienie z Polskg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA, od 1 stycznia 2022
roku: Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom) przy tworzeniu programu studiéw drugiego
stopnia na kierunku psychologia i specjalnosci Psychologia uzaleznier. Uczelnia podpisata z PARPA list
intencyjny w tej sprawie, a PARPA objeta patronatem program tej specjalnosci oraz udostepnita
miejsca praktyk. Obecnie przygotowywane jest porozumienie o wspotpracy z Sagdem Apelacyjnym
w Katowicach, obie strony wyrazity intencje wspoétpracy w zakresie dziatan badawczo-naukowych oraz
dydaktycznych.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozwijana jest rowniez w drodze budowania sieci
kontaktéw z praktykodawcami, u ktdrych studenci realizujg obowigzkowe praktyki studenckie. Baza
miejsc praktyk zawodowych, w ktérych studenci Wydziatu realizowali praktyki obejmuje ponad 500
placéwek. Baza placéwek jest systematycznie aktualizowana przez Biuro Karier i monitorowana przez
uczelnianych opiekunéw praktyk, ktorzy rekomendujg podmioty, z ktérymi Uczelnia nawigzuje
wspotprace instytucjonalng. Obecnie umowy ramowe zostaty podpisane z 21 podmiotami, co oznacza
prowadzenie statej, instytucjonalnej wspotpracy z praktykodawcami w wiekszym niz dotychczas
zakresie (zob. Kryterium 2, pkt 2.6).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyja rowniez realizacji projektéw naukowych
i wdrozeniowych. Na szeroko zakrojonej wspdtpracy z placdwkami oswiatowymi opierat sie proces
opracowania i wdrozenia systemu zapobiegania przemocy rowiesniczej RESQL. RESQL to nowoczesna
aplikacja i innowacyjny system wspierajacy szkoty w rozwigzywaniu probleméw przemocy
réwiesniczej. System i zespdét odpowiedzialny za jego stworzenie, ktdrego pomystodawcy i liderem jest
dr hab. Matgorzata Wdjcik, byt wielokrotnie nagradzany (m.in. otrzymat Nagrode Ministra Edukacji
i Nauki 2022 w kategorii osiggniecia w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowej i | miejsce w konkursie
Warsaw Booster 2021). Na etapie projektowania systemu RESQL (finansowanego ze srodkow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci oraz
Uniwersytetu SWPS) nawigzano wspdtprace z 20 szkotami — uczniami i nauczycielami oraz firmg
Speednet z Gdyni. Testowanie rozwigzania odbywato sie w 3 szkotach w Warszawie i Katowicach.
Zespot RESQL w 2023 roku podpisat umowe z Fundacja Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
Obecnie rozwigzanie jest wdrazane w catej Polsce. Dziatalno$¢ wdrozeniowa, z jednej strony stanowi
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odpowied? na potrzeby spoteczne w regionie i na poziomie ogdlnokrajowym, z drugiej zas — impuls
dla rozwoju programow studidw (poprzez witagczanie osiggnie¢ wdrozeniowych do tresci ksztatcenia
w ramach realizowanych przedmiotéw, wzbogacanie oferty przedmiotéow fakultatywnych), aktywizacji
studentow w zakresie dziatalnosci badawczej i spotecznej (zob. plik z aktywnosciami studentéw) oraz
rozwoju dalszej dziatalnosci badawczej. O tej ostatniej Swiadczy zatozone w biezgcym roku
akademickim Centrum Badan nad Bullyingiem (Bullying Research Center).

Wydziat angazuje sie takze w dziatania spoteczne. W 2022 roku Wydziat podpisat porozumienie
o wspotpracy z Fundacjg SPINA dziatajgca na rzecz dzieci z przepukling oponowo-rdzeniowg, a w 2024
roku dr hab. Jolanta Zycidska, dziekan Wydziatu otrzymata wyrdznienie “Srebrnego Slimaka” za
dziatania pracownikéw i studentéw na rzecz Fundacji. W 2023 roku Wydziat objgt patronatem
Uniwersytet Ill wieku w Swietochtowicach na okres czterech lat, wspierajac edukacje i rozwdj $laskich
seniorow. Wydziat prowadzi efektywng wspodtprace z fundacjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w regionie, m.in. z fundacjg POMOST, Fundacjg Dla Ludzi Potrzebujgcych Pomocy ,Gniazdo” czy
Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Dom Aniotéw Strézéw” w Katowicach. Wspiera takze
dziatania integrujace srodowisko lokalne w dziataniach edukacyjno-szkoleniowych dotyczacych
pomocy spotecznej (np. Centrum Integracji Spotecznej w Mikotowie) czy oswiaty (np. Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny “Metis” w Katowicach, bedacy jednostkg oswiaty Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego). Studenci moga uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach wolontaryjnych na
rzecz tych podmiotéw lub realizowa¢ w nich praktyki zawodowe, natomiast pracownicy — na
podstawie zgtaszanych przez nie potrzeb — wprowadzajg nowe tresci do programu studiéw
i uzupetniajg oferte zaje¢ fakultatywnych. Poprzez tak realizowang wspdtprace mozliwe jest
rozwigzywanie rzeczywistych probleméw podczas zaje¢ projektowych ujetych w programie studiow,
jak réwniez w dziataniach podejmowanych przez kota naukowe i organizacje studenckie.

Wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego podtrzymuje Biuro Karier
Uniwersytetu SWPS, ktére wspiera studentdw w odkrywaniu wtasnej S$ciezki zawodowej,
w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy, a takze w rozpoczeciu praktyk, stazy, wolontariatu
i pracy. Cele te realizuje poprzez indywidualne i grupowe formy wsparcia oraz organizacje wspdlnych
przedsiewzieé z pracodawcami.

Dodatkowo, dr hab. Jolanta Zyciiska, dziekan Wydziatu uczestniczy w pracach Forum Wspotpracy
Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami wojewddztwa $laskiego, ktérego celem jest m.in.
inicjowanie wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziekan zasiada takze
w Zespole doradczym przy Metropolitalnym Funduszu Wspierania Nauki. Jest to inicjatywa
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii oferujgca wsparcie uczelniom m.in. we wprowadzaniu
nowatorskich programéw i metod ksztatcenia we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W ramach tej wspodtpracy przedstawiciele Wydziatu wraz z Dziatem Badan Naukowych Uniwersytetu
SWPS, uczestniczyli w pracach nad Regulaminem udzielania dotacji w ramach Metropolitalnego
Funduszu Wspierania Nauki przyjetym w 2022 roku. Przedstawione dziatania majg na celu aktywne
wigczenie sie Wydziatu w dziatania regionalne dotyczace jego transformacji, w tym wzmacniania
potencjatu naukowego i zwiekszenia konkurencyjnosci $lgskich uczelni.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 60



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Koncepcja programu studiéw na kierunku psychologia, opracowana zgodnie z wymaganiami
Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), potwierdzona jego uzyskaniem w lutym 2024
roku, zaktada przygotowanie studentéw do podjecia kariery zawodowej takze w miedzynarodowym
Srodowisku. Z tego wzgledu, dla koncepcji programu wazne sg nie tylko dobdr tresci programowych,
uwzgledniajgcy najnowsze dokonania $Swiatowe] psychologii, ale réwniez rozwijanie kompetencji
jezykowych poprzez: (1) realizacje lektoratéw z jezyka angielskiego, (2) realizacje obowigzkowego
przedmiotu w jezyku angielskim — Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym oraz 3) oferte
anglojezycznych przedmiotéw fakultatywnych. W roku akademickim 2024/2025 studenci realizujg
dwa fakultety w jezyku angielskim, tj. Applications of cyberpsychology: mental health in the digital
age oraz Outcomes in severe and persistent mental health problems: what constitutes “Recovery”? —
oba prowadzone przez zatrudnionego na Wydziale od roku akademickiego 2024/2025 dra Stevena
Barnesa. Ponadto, z uwagi na to, ze piSmiennictwo naukowe w psychologii jest aktualnie niemal
w catosci anglojezyczne, zadbano o jakos¢ nauczania jezyka angielskiego na studiach na kierunku
psychologia, a od studentéw wymaga sie czytania i wykorzystywania tekstow zrédtowych w jezyku
angielskim. Na studiach pierwszego stopnia studenci osiggajg znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2, a na jednolitych studiach magisterskich oraz studiach drugiego stopnia — B2+.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale majg doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ na
zagranicznych uczelniach, nalezg do tej grupy m.in. dr Anna Hetka, dr Patrycja Stawiarska czy
dr Monika Kornacka. Poza zajeciami oferowanymi w ramach programéw studidow studenci mogg tez
uczestniczy¢ w organizowanych wyktadach i konwersatoriach z udziatem zagranicznych gosci. Dla
przyktadu, we wrzesniu 2024 roku Wydziat Psychologii w Katowicach goscit prof. Anjana Chatterlee,
eksperta z zakresu neurologii, psychologii i architektury na Uniwersytecie Pensylwanii i dyrektora
Penn Center for Neuroaesthetics. Prof. Chatterlee odbyt serie otwartych wyktadéw
(“Art, Architecture, and Human Wellbeing”), seminariéw (“Human Beauty”, “Some Thoughts on
Research Approaches and Writing Papers”) i warsztatéw (“Developing Research Skills with Particular
Emphasis on Research Planning Skills”) — dla studentéw katowickiego kampusu i doktorantéw

USWPS, a takze odbyt z najbardziej zainteresowanymi z nich indywidualne konsultacje naukowe.

Umiedzynarodowieniu programu studidw w rdinych aspektach stuzg rozbudowane relacje
wyktadowcow Wydziatu z uczelniami zagranicznymi i naukowcami z zagranicy — prof. Tadeusz Marek
wspotpracuje z zespotem profesora Waldemara Karwowskiego z Computational Neuroergonomics
Laboratory, Department of Industrial Engineering and Management Systems, University of Central
Florida, Orlando, USA; dr Marta tukowska z Dominikiem Osinskim z Norwegian University of Science
and Technology, Trondheim, Norwegia; dr Steven Barnes wspdtpracuje z szerokim gronem
naukowcow z uczelni z Wielkiej Brytanii, m.in. z dr Michelle Tytherleigh (University of Chester, UK);
Claudine McFaul (The Open University, UK), dr Julie Prescott (University of Law, UK), prof. Jerome
Carson (University of Bolton, UK), prof. Kevin Gournay (Institute of Psychiatry, Psychology, and
Neuroscience, King’s College London, UK), czy prof. Paul McCrone (University of Greenwich).
Rezultatem wielu z nich sg wysoko punktowane publikacje, o ktérych informacje znajdujg sie
w kartach dorobku nauczycieli akademickich.
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W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotaczyt do sojuszu European Reform University Alliance (ERUA),
utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetdw Europejskich. Otwiera to takze nowe
perspektywy dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale, takie jak:
rozszerzenie sieci kontaktéw; opracowanie nowych, elastycznych i interdyscyplinarnych programéw
nauczania; wspoélne dyplomy; rozwdj wspdlnej dziatalnosci badawczej; wizyty oraz wymiana
wyktadowcow i studentéw oraz organizacja wspdlnych seminariéw, warsztatéw, konferencji,
sympozjow, szkoét letnich i zimowych, a takze innych spotkan naukowych. O wzrastajgcej roli
umiedzynarodowienia w dziatalnosci uczelni $wiadczy powotanie od roku 2023/2024 prorektora
ds. miedzynarodowych.

7.2. Mobilnos$¢ i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Uniwersytet SWPS realizuje liczne projekty wspoétpracy i wymiany akademickiej z uczelniami na catym
Swiecie. W chwili obecnej podpisanych jest ponad 100 uméw partnerskich. Sg wsréd nich:
La Sapienza — Universita di Roma — najwiekszy uniwersytet w Europie, Humboldt-Universitat —
najstarsza uczelnia w Berlinie, Universidad Auténoma de Madrid — najlepsza szkota psychologiczna
w Hiszpanii, Tilburg University — wiodgcy holenderski o$rodek naukowy w dziedzinie nauk
spotecznych, KU Leuven — jedna z najstarszych i najlepszych uczelni w Belgii, oraz University of Zagreb
— najstarszy uniwersytet w potudniowo-wschodniej czesci Europy. Lista uméw partnerskich jest
nieustajgco poszerzana.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sg programy stazy miedzynarodowych dla
dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz szkolen dydaktycznych prowadzonych
przez zagranicznych partneréw w Polsce. W wyjazdach i szkoleniach tego typu braty udziat
z katowickiego kampusu dr Anna Hetka, dr Patrycja Stawiarska, dr Karolina Dukata, dr hab.
Matgorzata Wojcik, prof. USWPS, dr Joanna Kabziriska oraz dr Karolina Zalewska-tunkiewicz.

Program studiow zgodny z wzorcami miedzynarodowymi ufatwia studentom i pracownikom
miedzynarodowg mobilnosé, w tym korzystanie z wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach
programéw Erasmus, Erasmus+, NAWA i innych. Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie
Erasmus+, ktéry umozliwia studentom i wyktadowcom zdobywanie dos$wiadczenia na europejskich
uczelniach. W roku akademickim 2023/2024 z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ skorzystato
6 studentow Wydziatu. Kadra réwniez korzysta z ofert programu Erasmus+ (np. dr Monika Kornacka
na Uniwersytecie w Gandawie w 2020 roku, dr Patrycja Stawiarska w 2023 i 2024 roku w Hanze
University of Applied Sciences, School of Social Studies, Groningen, Holandia), ale réwniez stazéw
dydaktycznych w ramach projektow: Mistrzowie dydaktyki finansowanego przez MEiN czy w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju, podczas ktdrych prowadzg zajecia i podnoszg kompetencje
dydaktyczne (dr Patrycja Stawiarska idr hab. Matgorzata Wdjcik w Hanze University of Applied
Sciences w Groningen, Holandia, a dr Anna Hetka i dr Karolina Dukata w Tilburg University
w Holandii).

Wyktadowcy Wydziatu Psychologii w Katowicach zdobywajg doswiadczenie badawcze i dydaktyczne
takze w trakcie wizyt na Uczelniach zagranicznych (np. dr Monika Kornacka — dwukrotnie w 2022
i 2019 roku — w charakterze profesora wizytujgcego przebywata na, odpowiednio, Stanford University,
USA, James Gross’s Stanford Psychophysiology Laboratory oraz na Université Grenobles Alpes,
Francja, Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie: Personnalité, Cognition, Changement Social;
dr Marta tukowska odbyta w 2024 roku wizyte studyjng w Klinice Psychoterapii i Medycyny
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Psychosomatycznej, Szpitala Uniwersyteckiego Carla Gustava Carusa w Dreznie, Niemcy, finansowang
z Funduszu Badan Naukowych USWPS).

Przede wszystkim jednak, to poprzez projekty naukowe i naukowo-dydaktyczne Wydziat buduje relacje
i dzieli sie doswiadczeniami z zagranicznymi uczelniami. Na przyktad, dr hab. Agata Chudzicka-Czupata
kierowata projektem naukowym finansowanym w programie Fundacji na rzecz Nauki Polskiej:
,Strengthening people’s commitment to volunteering for refugees from Ukraine. Motivations of
volunteers and intentions behind volunteering — the role of psychological and social factors”
(2022-2024) we wspotpracy z badaczami z Ukrainy — prof. dr hab. Nadia Hapon, dr Zlatyslav Dubniak
(oboje z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki, Lwoéw, Ukraina), prof. dr hab.
Liudmyla Karamushka (National Academy of Educational Sciences of Ukraine, G. S. Kostiuk Institute of
Psychology, Kijéw, Ukraina) oraz dr Nataliya Savelyuk (Volodymyr Hnatyuk Ternopil National
Pedagogical University, Tarnopol, Ukraina). Jednym z dziatan w ramach projektu byt cykl warsztatéw
i wyktadéw dla wolontariuszy i organizacji pozarzgdowych w Ukrainie — w Kijowie, w Krzemiencu,
we Lwowie oraz na Wydziale w Katowicach.

Ponadto, dr Monika Kornacka prowadzita dwa miedzynarodowe projekty finansowane ze $rodkéw
NAWA (“The impact of inhibition on the link between daydreaming and emotional dysregulation —
a study combining intensive daily measurements and eye-tracking” — we wspétpracy z Uniwersytetem
Grenoble we Francji; “The assessment of attention processes in the context of self-focused thoughts —
development and evaluation of the accuracy of an eye-tracking "Matrix" task” — we wspotpracy
z Uniwersytetem w Louvain la Neuve, Belgia), a aktualnie realizuje projekt finansowany ze srodkéw
NCN, Sonata (“Toward an integrative model of maladaptive Spontaneous Task-Unrelated Thoughts
(STUT). Processual and functional approach” — we wspdtpracy z Uniwersytetem Grenoble we Francji)
oraz aplikacyjny projekt Lider Xlll, NCBiR“ Rozwigzanie wspomagajgca diagnoze i monitorowanie
terapii poznawczo-behawioralnej w oparciu o dynamiczne sieci objawéw — CBT Dynamic Network
App” w partnerstwie z francuska spotkg UMEO. Jest partnerka w projekcie EMADOL realizowanym
przez Szpital Uniwersytecki w Amiens, Francja. Dwa wnioski grantowe we wspétpracy
miedzynarodowej dr Kornackiej sg obecnie w trakcie oceny przez grantodawcow (Polonium, NAWA we
wspotpracy ze Szpitalem Uniwersyteckim w Amiens, Francja oraz First Team, FNP we wspodtpracy ze
Stanford University, USA; King’s College London i Health Innovation Manchester, UK).

Dr Steven Barnes we wspodtpracy z dr Paulem Watsonem (University of Bolton, UK), dr Michelle
Tytherleigh (University of Chester, UK), Claudine McFaul (The Open University, UK), oraz
MedEquip4Kids charity (UK), rozwija gre terapeutyczng Wellbeing Town skierowang do dzieci w wieku
8-11 lat, finansowang ze $srodkéw the Jenkinson Awards Fund).

Wreszcie, dr hab. Matgorzata Woijcik, prof. USWPS wspotpracuje w miedzynarodowych projektach:
Bullying and Parenting (University of Toronto) oraz jako jedyna reprezentantka Polski w International
Study of Teacher Responses to Identity-Based Exclusion.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwa@j i doskonalenie form wsparcia

8.1. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami

Wspieranie studentdw w procesie edukacji, rozwoju osobistym, zawodowym i spotecznym to jeden
z gtéwnych celdw nowej strategii Uniwersytetu SWPS. Hasto ,,My, Uniwersytet” wyraza takie wartosci,
jak: wspdlnotowos¢ oparta na odwadze, otwartosci i przede wszystkim odpowiedzialnosci
za wszystkie osoby tworzgce spotecznosé uniwersyteckg. Na Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg
zadne formy dyskryminacji ze wzgledu na narodowosc, religie, Swiatopoglad, pochodzenie spoteczne,
orientacje psychoseksualng czy jakgkolwiek forme niepetnosprawnosci. Studenci Uniwersytetu SWPS
majg zapewnione state, systematyczne i kompleksowe wsparcie w realizacji programu studidw oraz
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci
Uniwersytetu SWPS (CWiA), ktérego przedstawiciel pracuje takie na Woydziale Psychologii
w Katowicach. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami regulujg Zasady dotyczgce stwarzania
osobom z niepetnosprawnos$ciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w Uniwersytecie SWPS obowigzujgce w roku akademickim 2024/2025.

Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie umozliwiajgce im podjecie studiow
oraz réwne szanse w trakcie ksztatcenia. Wazng role w tym procesie odgrywa infrastruktura. Budynek
przystosowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami, w tym posiada winde osobowg czy
odpowiednio wyposazone toalety. W czytelni i bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe
przystosowane dla o0sdéb z niepetnosprawnoscia wzroku, wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie (syntezator mowy, program powiekszajacy) oraz w powiekszong klawiature.
Czytelnicy moga korzystaé takze z lup powiekszajgcych tekst Optelec Compact+ oraz OKOLUX plus.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studidw,
o dostosowanie termindw i form egzamindéw do swoich mozliwosci, o zmiane warunkdéw uczestnictwa
w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajgce ich petny udziat w procesie ksztatcenia. Problemy
poszczegblnych osdb rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji. CWiA
zapewnia opieke asystenta, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, instruktora orientacji
przestrzennej, konsultacje psychologiczng, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, kserowanie
notatek, wsparcie w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej i naukowej, udziat
w zajeciach jezykowych dla oséb niestyszgcych, udziat w zindywidualizowanych zajeciach sportowych,
indywidualny tryb zdawania egzaminéw oraz indywidualng organizacje seminarium dyplomowego.
Dodatkowo osobom studiujgcym z orzeczong niepetnosprawnoscig, niezaleznie od przyczyny
niepetnosprawnosci, przystuguje 10 dodatkowych bezptatnych konsultacji psychologicznych w Klinice
Terapii Poznawczo-Behawioralnej dziatajgcej przy USWPS. W przypadku kryzysu psychicznego, osoby
studiujace bez orzeczenia mogg skorzystac z jednej konsultacji psychologicznej.

Strona internetowa uczelni zostata poddana po raz kolejny audytowi w czerwcu 2023 pod katem
standardéw WCAG 2.1. W raporcie stwierdzono, ze witryna jest bardzo przejrzysta i prosta w obstudze.
Zarowno osoby catkowicie niewidome, jak i stabowidzgce bardzo szybko i komfortowo mogg znalezé
potrzebne im informacje. Rekomendacje z raportu czeSciowo zostaty juz wdrozone, czesciowo sg na
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etapie wdrozen i kolejnych testow (pazdziernik 2023). Uczelnia przeprowadzita szkolenie dla
redaktorek strony internetowej w zakresie wytycznych WCAG.

Uniwersytet realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,Mdéj Uniwersytet SWPS —
Uczelnia dostepna”, ktdorego celem jest przygotowanie rozwigzan niwelujgcych zidentyfikowane
bariery dostepnosci. Projekt obejmuje, poza zwiekszeniem skali i zakresu dziatania CWiA, takze rozwdéj
infrastruktury bez barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje,
budowe sieci indywidualnych doradcéw studentdw, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania
i wdrozenia metodyki pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie potwierdzania osiggania
efektéw uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej i organizacyjnej oraz rozwigzania w zakresie
adaptacji procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci osdb z niepetnosprawnosciami. W biezgcym
roku. Dodatkowo w biezgcym roku, Uczelnia otrzymata dofinansowanie do 2028 roku na realizacje
projektu “Mdéj USWPS — Uczelnia coraz bardziej dostepna”. W ramach projektu realizowane beda
zadania majace na celu zwiekszenie dostepnosci w takich obszarach jak: ustugi wspierajgce edukacje —
wdrozenie systemu adaptacji i udzielania wsparcia osobom ze specjalnymi potrzebami; swiadomos¢
niepetnosprawnosci — state podnoszenie wiedzy i Swiadomosci na temat dostepnosci wsrdd
spotecznosci akademickiej; struktura organizacyjna — zwiekszenie oferty Centrum Wsparcia
i Aktywnosci; informacja i komunikacja — wdrozenie regut prostej polszczyzny; obszar cyfrowy
—dostosowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej do wytycznych WCAG; technologie
- dostosowanie i rozwdj rozwigzan technologicznych zgodnie ze standardem WCAG.

CWiA oferuje wsparcie i szkolenia wyktadowcom pracujgcym ze studentami z niepetnosprawnosciami.
Propaguje takze dobre praktyki dla wyktadowcdw, ktére zostaty zinwentaryzowane i opisane
w poradniku ,Baza dobrych praktyk. Inkluzywna wspétpraca ze studentkami_studentami
z niepetnosprawnoscig”, ktéry powstat w ramach projektu "Méj Uniwersytet SWPS — Uczelnia
dostepna".

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Studenci korzystajg z petnego zakresu pomocy materialnej przewidzianego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takie z kredytdw studenckich zgodnie z ustawg. Kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw (z uwzglednieniem dziatalnosci naukowej, sportowe;j
i spotecznej), okreslone w regulaminie stypendialnym, uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych
kierunkédw, zapewniajgc tym samym sprawiedliwg dystrybucje srodkéw. Dodatkowe stypendium
specjalne przystuguje wszystkim studentom z niepetnosprawnosciami. Rozpatrywanie wnioskéw
stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu studentéw i ich organéw
przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez komisje odwotawcze. Szczegétowe warunki
przyznawania stypendiéow okresla regulamin $wiadczenn dla studentow. W roku akademickim
2023/2024 az 69 studentdéw otrzymato stypendium rektora dla najlepszych studentéw, 20 studentéw
skorzystato ze stypendium materialnego, a 40 studentow ze stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W roku 2024/2025 dwie osoby otrzymaty dodatkowe stypendium
rekrutacyjne ze $Srodkdéw witasnych Uczelni.

Uczelnia swiadoma konsekwencji pandemii COVID-19, ktéra wielu studentdw pozbawita dochodu,
uruchomita program #wspieraMY i kontynuuje go do dzisiaj. Polega on na mozliwosci zatrudnienia
studentow, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej, w jednostkach organizacyjnych uczelni
oraz jako — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami — prowadzacych kursy
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kompetencyjne dla pracownikéw uczelni. Studenci otrzymujg w ten sposdb wsparcie finansowe, ktére
umozliwia im kontynuowanie studidw, a jednoczesnie zdobywajg nowe doswiadczenia i kompetencje
zawodowe. Rozumiejg tez lepiej funkcjonowanie uczelni i jej spotecznosci. Obecnie na Wydziale
Psychologii w Katowicach zatrudnionych jest piecioro studentéw z tych srodkéw.

Na uczelni funkcjonuje tez finansowany przez Fundacje ProAkademika Studencki Fundusz Wsparcia —
fundusz stypendialny, w ramach ktdrego przyznajemy stypendia dla osdb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, spotecznej lub finansowej, bez wzgledu na pochodzenie. Stypendia te majg
charakter celowy — przeznaczone sg na kontynuacje ksztatcenia i pokrycie cze$ci czesnego za nauke
w Uniwersytecie SWPS.

Uniwersytet SWPS oferuje studentom szerokie wsparcie psychologiczne. Przy Uniwersytecie dziafa
Klinika Terapii Poznawczo-Behawioralnej, ktéra petni tez funkcje akademickiej poradni
psychologicznej. Kazdemu studentowi przystuguje bezptatna wizyta (studentowi
z niepetnosprawnoscig 2 podstawowe i 10 dodatkowych wizyt). Za zgoda studenta, informacje o jego
sytuacji mogg zostac przekazane do CWiA, co skutkuje przyznaniem mu wsparcia ze strony uczelni np.
w formie dalszych bezptatnych spotkan terapeutycznych, indywidualnej organizacji zajeé lub zaliczen.
Studenci mogg takze skorzystac z bezptatnej porady prawne;j.

Kazdy student na Wirtualnej Uczelni ma kafel ,,ABC studenta”, pod ktérym znajdujg sie informacje
np. o programie Erasmus+, samorzadzie studenckim i kotach naukowych. Dostepny jest réwniez kafel
~TWOj Wydziat”, w ktédrym znajduje sie harmonogram zaje¢ dydaktycznych, informacje na temat wtadz
wydziatu, starostéw roku, opiekundw roku oraz samorzadu wraz z adresami mailowymi, a takze
informacje na temat konkurséw organizowanych na Wydziale (np. na najlepsze projekty powstate
w ramach przedmiotu Zastosowania psychologii: projekt zespotowy).

Kazdy student ma dostep do szeregu zewnetrznych baz danych petnotekstowych, abstraktowych,
bibliograficznych, indekséw cytowan oraz programéw utatwiajacych zbieranie danych do badan oraz
analizowanie danych statystycznych (szczegdty sg opisane w Kryterium 5).

Samorzad Studencki pomaga studentom pierwszego roku w zapoznaniu sie z zasadami i kultura
studiowania, zyciem studenckim, organizacjami i kotami naukowymi, m.in. organizujac Dni
Adaptacyjne dla studentéw pierwszego roku w pierwszych tygodniach zajeé, wybierajgc opiekuna
pierwszego roku albo organizujgc coroczne Dni Két i Organizacji Studenckich. Na Dniach Adaptacyjnych
przekazywane s3 informacje o Wydziale i jego strukturze oraz specyfice studiéw psychologicznych:
programie, sylabusach, roli CSS (Centrum Spraw Studenckich) i CWiA. W ramach onboardingu studenci
pierwszego roku poznajg zasady funkcjonowania Wirtualnej Uczelni i poruszania sie po katowickim
kampusie, spotykaja sie tez bezposrednio z katowickimi przedstawicielami CSS. W tym roku w dniach
Adaptacyjnych wzieto udziat ok. 120 studentéw pierwszego roku.

8.2.1 Wsparcie studentéw w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci

Uniwersytet SWPS jest partnerem sojuszu European Reform University Alliance. ERUA to sojusz o$miu
uczelni zawarty w ramach programu Uniwersytety Europejskie zainicjowanego i finansowanego przez
Komisje Europejska. Konsorcja uczelni tworzone w ramach programu wspoéfpracuja w obszarze
edukacji, badan, innowacji i ustug na rzecz spoteczenstwa. Jednym z dziatan sojuszu jest promocja
mobilnosci miedzy uniwersytetami oraz ksztattowanie sojuszu ERUA poprzez dziatalnos¢ studencka.
Inicjatywy podejmowane przez ERUA to miedzy innymi konferencje, seminaria naukowe oraz konkursy
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na projekty badawcze. Wyjazdy na tego rodzaju projektu finansowane sg przez Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej USWPS.

Studenci mogg korzysta¢ z programu Erasmus+, ktéry umozliwia realizacje czesci studidw za granica.
O stypendium ubiegac sie mogg wszyscy studenci, bez wzgledu na obywatelstwo i kraj pochodzenia.
Kazdy aplikant do programu Erasmus+ dysponuje tzw. kapitatem mobilnosci, co w praktyce oznacza
mozliwos¢ wielokrotnego wyjazdu na studia i praktyki. Kapitat mobilnosci wynosi do 12 miesiecy na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Dla studentéw jednolitych studidw magisterskich kapitat
mobilnosci wynosi tgcznie 24 miesigce. Ponadto Uniwersytet SWPS oferuje mobilnosé¢ w ramach
umow bilateralnych z uniwersytetami w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Japonii, Korei Potudniowej,
Chinach i Izraelu. W 2023/2024 roku szescioro studentéw Wydziatu skorzystato z wyjazdu w programu
Erasmus+.

8.2.2 Formy wsparcia dziatalnosci naukowej (publikowania lub prezentacji jej wynikow przez
studentdéw) sportowej, artystycznej, organizacyjnej oraz w zakresie przedsiebiorczosci

Studenci moga liczy¢ na formalne i nieformalne wsparcie w realizacji ambicji naukowych i spotecznych.
Uczelnia zapewnia przejrzyste ramy prawne do zaktadania i prowadzenia organizacji studenckich.
Udostepnia przy tym niezbedng infrastrukture, nie tylko sale czy sprzet, ale tez kanaty komunikacji.
Kazde koto/organizacja posiada wtasng podstrone na portalu Uniwersytetu SWPS oraz przejrzysty
system rekrutacji do organizacji i sprawozdawczosci.

Obecnie na wydziale jest aktywnych dziesie¢ két naukowych. Kota majg opiekunéw naukowych,
pracownikéw Wydziatu, ktérzy wspierajg merytorycznie ich dziatalnos¢. Na wydziale w Katowicach
funkcjonuje tez Samorzadowy Opiekun Kot i Organizacji wybierany przez samorzad, ktérego rolg jest
wspieranie kot naukowych od strony administracyjnej w organizowaniu wydarzen, pozyskiwaniu
pozauczelnianych funduszy na wydarzenia itd. Kota uzyskujg wsparcie finansowe z budzetu dziekana,
mogg aplikowac takze o dodatkowe S$rodki do uczelnianego Petnomocnika ds. Oséb Studiujgcych.
Udziat studentéw w projektach naukowych jest dodatkowo premiowany przy sktadaniu wnioskéw
o dofinansowanie projektéw ze srodkdw Komisji ds. badan i aktywnosci naukowej.

Studenci prowadzg projekty naukowe finansowane z zewnetrznych grantéw (zob. Kryterium 3, punkt
3.7 w niniejszym raporcie) oraz biorg udziat w badaniach naukowych i grantach prowadzonych przez
pracownikéw USWPS. Wspodfpraca ta jest nagradzana licznymi nagrodami. np. zespdt badawczy
z aktywnym udziatem studentdw, prowadzony przez dr Monike Kornackg wygrat konkurs na poster
podczas miedzynarodowej konferencji EACLIPT x UMH International Conference on Urban Mental
Health, student Jakub Mrdéz wraz z dr hab. Matgorzatg Wojcik, prof. Uniwersytetu SWPS otrzymali
prestizowg nagrode im. prof. Romana Czerneckiego, przyznawang za najlepsze publikacje o edukacji
w 2023 roku. Z kolei zesp6t studentow — Jakub Kotsut, Kajetan Cybulski, Wojciech Buda — pod opieka
dr hab. Agaty Chudzickiej-Czupaty, prof. Uniwersytetu SWPS, zajat 7 miejsce w Polsce w prestizowych
Akademickich Mistrzostwach Menedzerskich, pokonujgc 188 innych druzyn. Seminarzystki dr Anny
Hetki — Aleksandra Zawadzka-Rosiak i Katarzyna Goczot — otrzymaty Il nagrode oraz wyrdznienie za
prace magisterskg w konkursie ,Szare Komérki 2024”, zorganizowanym przez Akademickie
Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej (ASPE).
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Kota Naukowe i organizacje studenckiej prowadzg dziatalno$¢ naukowa, popularyzatorska i spoteczng,
przyktady takiej dziatalnosci to (tylko w roku 2023/2024), szczegdty zawarte sg w zatgczniku 2.12:

— studenci z organizacji Psychologiczni wspotpracujg ze szkotami Srednimi, prowadzac lekcje
i warsztaty np. na temat zapobiegania uzaleznieniom czy budowania zgranych zespotow;

— Koto Naukowe Corpus Delicti promuje dziatania zwigzane 1z readaptacja skazanych
opuszczajgcych zaktady karne; przeprowadzito dwa szkolenia dla licealistéw z dziedziny
psychologii kryminalnej oraz 10 spotkan otwartych ze praktykami pracujgcymi w obszarze
psychologii sgdowej; zorganizowato druge edycje otwartej gry terenowej Silesian Crime Story;

— Koto Naukowe PsychoEnglish zoorganizowato coroczne stoliki konwersacyjne z native
speakerami, wydarzenie w trakcie ktdrego studenci mogg ¢wiczy¢ umiejetnos¢ prowadzenia
akademickich konwersacji w jezyku angielskim, a takze spotkania Swigteczne z przedstawicielami
English Club;

— studenci Kota Naukowego Debat Sportowych angazujg sie w organizacje, uczestnictwo oraz
sedziowanie w ogdlnopolskich turniejach debat oksfordzkich. W roku 2023/2024 wzieli udziat
w 9 konkursach, a ich druzyna wygrata Turniej Debat Oksfordzkich ,Wspodfczesna Korea”;

— Koto naukowe uNIEzaleznieni organizuje spotkania ze specjalistami w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi wsréd matoletnich (m.in. z Osrodka Odwykowego w Gorzycach) oraz prowadzi
projekt warsztatow profilaktycznych w liceach;

— Koto Naukowe Psychologii Zachowan Spotecznych w 2023 roku samodzielnie zorganizowato
Il Ogélnopolsky Interdyscyplinarng Konferencje , ATENA”, a w 2024 roku trzecig edycje tej
konferencji (120 uczestnikdw biernych i ok. 60 wystgpien);

— koto naukowe AkCepTacja zorgainzowato dwie edycje warsztatow pracg ACT oraz
wspotorganizowali miedzynarodowa konfernecje "ACT 2024 KATOWICE. Od studenta do
eksperta”;

— Koto Naukowe CogniTion zorganizowato 19 spotkan Journal Clubu, na ktérych omawiano
szczegdtowo najnowsze artykuty naukowe; cztonkowie kofa przeprowadzili réwniez badania
empiryczne, ktdre nastepnie byty prezentowane na ogdlnopolskich konferencjach;

— Koto Naukowe Krag Erosa organizuje spotkania i debaty, ktorych celem jest rozszerzanie wiedzy
z zakresu psychoseksuologii;

— samorzad studencki angazuje sie w liczne akcje prospoteczne: w samym roku akademickim
2023/2024 roku byto to 9 duzych akcji (np. akcja pieczenia i sprzedawania piernikdw na rzecz
Stowarzyszenia Dom Aniotéw Strézoéw; organizacja konferencji na rzecz fundacji SPINA,
opiekujacej sie dzie¢mi z rozszczepem kregostupa); organizacja Dnia Dziecka z towarzyszacymi
warsztatami i specjalistycznymi konsultacjami dla potrzebujgcych rodzicéw (wspdtpraca
z 3 firmami, 4 placdwkami opieki, 6 organizacjami pozarzgdowymi i 6 organizacjami
studenckimi); cztery zbidrki na rzecz schroniska w Katowicach, organizacja akcji promujgcych
trening uwaznosci i $wiadomosci swojego ciata na terenie Stadionu Slagskiego w Chorzowie
podczas 32 finatu WOSP, akcje zachecajace do gtosowania w wyborach parlamentarnych;

— Samorzad w roku 2023/2024 zorganizowat tez 18 wydarzen integracyjnych (w tym
wewnatrzuczelniane, np, noc z planszéwkami czy Dni Két i Organizacji oraz miedzyuczelniane np.
juwenalia $laskie) oraz wspotorganizowat 6 ogdlnopolskich (Il Dni Dana Olweusa; Il Ogdélnopolska
Interdyscyplinarna Konferencja ,ATENA”; ,Chronie, bo potrafie” Konferencja dla pracownikéw
oswiaty; ,Wspierac, chroni¢, wymagacd...” — rola rodziny, szkoty i przedszkola w wychowaniu do
madrosci; ACT 2024 Katowice ,0d studenta do eksperta”; ,Trauma — przyczyny, objawy,
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leczenie”) i wspotorganizowat 2 miedzynarodowe konferencje naukowe (ACT 2024, Katowice oraz
19. Zjazd PSPS w Katowicach). Zorganizowat réwniez 2 certyfikowane szkolenia specjalistyczne
(szkolenie dla mtodziezy w modelu ACT oraz akredytowane szkolenie TUS).

8.2.3 Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

Studentéw w karierze zawodowej wspiera Biuro Karier, oferujgc doradztwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy. Biuro oferuje indywidualne
doradztwo zawodowe, obejmujgce wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji, rozpoznaniu
potencjatu, w tym w dookresleniu predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu celéw
edukacyjno-zawodowych, opracowaniu planu dziatania zmierzajagcego do ich osiggniecia oraz
przygotowaniu do kontaktu z pracodawcga. Ponadto, oferuje ustugi w zakresie doradztwa biznesowego
(dotyczace zaktadania i prowadzenia firmy), spotkania z pracodawcami, a takze szkolenia i warsztaty.
Biuro prowadzi Portal Kariery, gdzie publikowane sg aktualne oferty pracy / stazy /praktyk/
wolontariatow, ktdre zgtaszajg pracodawcy. Oferty sg weryfikowane i akceptowane przez Zespoét Biura,
tak aby byly dopasowane do zainteresowan, doswiadczenn zawodowych oraz kierunkéw ksztatcenia
studentéw. Pofaczenie w tym rozwigzaniu potrzeb studentéw oraz pracodawcéw zyskato uznanie
podczas miedzynarodowej konferencji Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery otrzymat
nagrode dla najlepszych wdrozen wykorzystujgcych system Salesforce w kategorii ,Excellence in
Student Success”.

8.3 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Studenci pragnacy wigczy¢ sie w dziatalnos¢ naukowa mogg dziataé w ramach centréw naukowych
badz rozpoczgé wspdtprace z jednym z wyktadowcédw na zasadach mistrz-uczen. Wybitni studenci
zapraszani sg do projektu Tutoringu Naukowego (w ramach projektu finansowanego przez MEIN
Mistrzowie Dydaktyki) — w ostatniej edycji tutoringiem zostato objetych 6 oséb pod opiekg naukowa
dr Karoliny Dukaty i dr hab. Matgorzaty Wojcik, prof. USWPS. Studenci otrzymujg takze
dofinansowanie udziatu w konferencjach krajowych i miedzynarodowych ze srodkéw Programu
Wspierania Aktywnosci Studenckiej.

Wybitnym studentom, wyrdzniajgcym sie na polu naukowym, studenckim, sportowym badz
artystycznym, przyznawany jest tytut VIS (Very Important Student). Wnioski, zgodnie z regulaminem,
sktadane sg do komisji, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele rektora oraz studenci. Osoby, ktére
otrzymaty tytut VIS, mogg ubiegac sie o przyznanie w kolejnym roku akademickim stypendium
celowego na dofinansowanie przedsiewziecia naukowego, artystycznego, sportowego lub spotecznego
(jak np. aktywny udziat w konferencji, festiwalu, wydarzeniu sportowym, organizacja wydarzenia
ocelu charytatywnym), a takze uczestnictwa w warsztatach lub szkoleniach, zakupu pomocy
naukowych: ksigzek, sprzetu sportowego lub materiatow artystycznych. Uzyskujg takze pierwszeristwo
w wyborze zaje¢ wybieralnych, w tym fakultetéw i seminariéw magisterskich. Celem konkursu jest
wyrdznienie osob studiujgcych, ktére nie tylko studiujg na Uniwersytecie SWPS, lecz takze dziatajg
spotecznie i angazujg sie w zycie wspodlnoty akademickiej i wspieranie ich w dalszym rozwoju. W roku
2023/2024 az 7 studentoéw wydziatu w Katowicach otrzymato tytut VIS.
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Uczelnia powotata rowniez fundacje ProAkademika, ktdorej celem jest m. in. wspieranie
utalentowanych osdb studiujgcych na SWPS. Fundacja swojg misje realizuje poprzez pieniezne
Stypendia Twdrcze im. prof. Zbigniewa Pietrasinskiego.

Od roku 2023/2024 wydziat organizuje rowniez konkurs na najlepsze projekty studenckie opracowane
podczas zajeé¢ z przedmiotu “Zastosowania psychologii: projekt zespotowy”. Trzy najlepsze projekty
zdobywajg nagrode finansowg oraz bezpfatne konsultacje w Centrum Transferu Wiedzy w celu
zaimplementowania go do otoczenia spoteczno-gospodarczego.

8.4. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym o pomocy materialnej

Studenci majg zapewniony bezposredni dostep do wszystkich informacji na temat systemu wsparcia,
w tym pomocy materialnej, na Wirtualnej Uczelni w kaflu Centrum Wsparcia i Aktywnosci. Informacje
tam zawarte dotycza: stypendium ministra, stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego (dla studentéw z niepetnosprawnoscig), zapomogi oraz dofinansowania Aktywny
Samorzad i Very Important Student. Informacje te s3 im takie przekazywane w trakcie dnia
adaptacyjnego, indywidualnych konsultacji z prodziekan ds. studenckich oraz w Centrum Spraw
Studenckich. Na biezgco trudne sytuacje omawiane sg rowniez na spotkaniach prodziekana
ds. studenckich z opiekunem pierwszego roku (ktérym jest student wyzszych lat), starostami oraz
samorzgdem studenckim.

8.5. Obstuga administracyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

Sposdb i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéw okresla
Regulamin studidow. Za obstuge studentdw odpowiedzialne jest Centrum Spraw Studenckich. Studenci
moga zatatwic¢ sprawe na miejscu, telefonicznie badz przez portal Wirtualna Uczelnia. Wszelkie sprawy
rozpatrywane sg poprzez podania sktadane do dziekana przez Wirtualng Uczelnie. Centrum Spraw
Studenckich wraz z pracownikami Biura Wydziatu opisuje aktualny status studenta, petnomocnicy
dziekana podejmujg decyzje w oparciu o Regulamin Studidw, Zasady Studiowania i Zarzadzenia
Dziekana. Czas ich rozpatrywania jest nie dtuzszy niz 30 dni od zfozenia, rzeczywisty czas dla wiekszosci
spraw wynosi kilka dni. Od decyzji dziekana student moze odwota¢ sie do rektora, a przy
postepowaniach objetych kodeksem postepowania administracyjnego moze takze dochodzi¢ swoich
praw na drodze sgdowej, o czym studenci w decyzjach sg informowani.

Wiekszos¢ problematycznych spraw rozwigzywana jest indywidualnie. Hierarchia rozpatrywania tego
typu spraw na Wydziale jest nastepujgca: najpierw student kontaktuje sie z CSS, nastepnie
z opiekunem roku i finalnie z prodziekanem ds. studenckich. W niektérych ztozonych kwestiach
student konsultuje sie od razu z prodziekanem ds. studenckich. Zbiorowe kwestie wnoszone przez
studentow kierowane sg do starostéw, a nastepnie do opiekuna roku lub prodziekana ds. studenckich.
Ich rozwigzaniem prodziekan i opiekunowie wraz ze starostami i samorzgdem zajmujg sie na
cyklicznych spotkaniach. Wiekszo$¢ spraw rozwigzywana jest na biezgco. Kwestie wymagajace
strategicznych decyzji omawiane sg podczas cotygodniowego zebrania zespotu dziekanskiego oraz na
comiesiecznych kolegiach Wydziatu, na ktérych obecni sg przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego.

8.6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Studenci maja zapewniong kompleksowg obstuge administracyjna. Najwiecej kontaktow ze
studentami w tego typu kwestiach majg pracownicy Centrum Spraw Studenckich, dostepnego od
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poniedziatku do soboty. Centrum zajmuje sie petng obstugg procesu studiowania na Wydziale: od
onboardingu osoby przyjetej na studia, rejestracji i zapisdw na zajecia az po rozliczenie toku studiéw
przed egzaminem dyplomowym i wydanie dyplomu ukoriczenia studidw. Obstuga realizowana jest
poprzez nowoczesny i stosowany przez najwieksze centra obstugi klienta zautomatyzowany CRM
Salesforce oraz cyfrowg telefonie CTl. Rozwigzania uwzgledniajg dostosowania dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Za przygotowanie harmonogramu zajec i zarzgdzanie nim w trakcie roku akademickiego odpowiada
Biuro Organizacji Procesu Dydaktycznego, a za wsparcie procesu dydaktycznego o0sob
z niepetnosprawnosciami Centrum Wsparcia i Aktywnosci.

Biuro Karier zajmuje sie wspieraniem studentéw w poszukiwaniu i rozwijaniu wfasnego potencjatu,
a takze utrzymywaniu relacji z absolwentami. Biuro oferuje takze doradztwo zawodowe i coaching
kariery, doradztwo biznesowe, posrednictwo pracy, diagnoze kompetencji waznych na rynku pracy,
staze zawodowe i praktyki nieobowigzkowe, warsztaty i szkolenia, organizuje takze targi pracy
i spotkania z pracodawcami.

8.6. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw

Na wydziale zaimplementowane i rozpowszechniane sg liczne sposoby przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom. W sytuacji naruszenia tych norm
studenci moga zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie bezposrednio dziekanowi i prodziekanowi ds.
studenckich. W sprawach dotyczacych poczucia nieréwnego traktowania student moze poprzez
specjalnie zaprojektowany formularz (kwestionariusz zgtoszeniowy dyskryminacji) dostepny na
Wirtualnej Uczelni wysta¢ zgtoszenie do petnomocnika rektora ds. dyskryminacji. Zgtoszenie
rozpatrywane jest przez petnomocnika w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich danego
wydziatu.

Kazdy nauczyciel akademicki musi przejs¢ obowigzkowe szkolenie poruszajace tematyke zapobiegania
dyskryminacji i wspierania oséb z indywidualnymi potrzebami oraz szkolenie z BHP i pierwszej
pomocy. W roku 2024 na Wydziale w Katowicach uruchomione zostato rowniez praktyczne szkolenie
dotyczace udzielania pierwszej pomocy, zorganizowane przez certyfikowang ratowniczke medyczng,
z udziatem wyspecjalizowanego sprzetu (do ¢wiczenia defibrylacji, postepowania w przypadku zawatu,
napadu padaczki itp.). Odbyto sie réwniez szkolenie z zakresu praktycznego postepowania
w sytuacjach trudnych, takich jak agresywny uczestnik zajeé. Procedury postepowania w sytuacjach
trudnych tak, by zadbaé¢ o bezpieczenstwo wszystkich oséb zaangazowanych sg zebrane i opisane
w dokumencie “Jak postepowaé, gdy w trakcie prowadzenia zaje¢ dojdzie do sytuacji kryzysowej”,
opracowanym przez zespot Doradcéw Dydaktycznych.

Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci Uniwersytetu, ktéra potrzebuje indywidualnego wsparcia
psychologicznego, moze skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej; koordynacjg tych dziatan
zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci, ktdre jest w statej wspdtpracy z prodziekanem
ds. studenckich na Wydziale. Dla osdb studiujgcych przygotowany jest rowniez kafel na Wirtualnej
Uczelni informujgcy o mozliwosciach dziatania w trudnych sytuacjach. Przy Wydziale Prawa dziata
réwniez studencka poradnia prawna, dostepna dla wszystkich studentéw SWPS, stuzgca bezptatnymi
konsultacjami prawnymi.
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8.7 Wspdétpraca z samorzagdem

Na Wydziale aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktérego funkcja jest reprezentowanie intereséow
spotecznosci studenckiej we wszystkich procesach zarzadzania Wydziatem. Przedstawiciel Samorzadu
jest cztonkiem Kolegium Wydziatu, jest cztonkiem Zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz bierze udziat
w posiedzeniach Senatu Uniwersytetu SWPS. Kazde zarzadzenie dotyczgce studentéw wydawane
przez dziekana jest konsultowane z Samorzgdem, ktéry wydaje w tej sprawie opinie. Program studiéw
jest opiniowany przez Samorzad na mocy ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Samorzad Studencki USWPS Wydziatu Psychologii w Katowicach prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych. W skfadzie samorzadu jest 9 studentek
i studentéw, w tym wybrani przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, samorzadowy opiekun studentéw
pierwszego roku oraz samorzgdowy opiekunem kot naukowych i organizacji studenckich dziatajgcych
na wydziale. Cztonkowie petnig takze funkcje specjalistyczne, takie jak specjalistka ds. marketingu
i social medidow, specjalista ds. aktywnosci i integracji studenckich, specjalistka ds. nauki i rozwoju,
specjalistka ds. kultury, specjalistka ds. dziatan operacyjnych.

Cztonkowie w ramach aktualnej dwuletniej kadencji podjeli sie organizacji okoto 40 wydarzen
o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym, w tym 18 wydarzen integracyjnych, 9 akcji
prospoteczno-charytatywnych, 7 konferencji naukowych, 2 specjalistycznych szkoler dla studentéw
oraz kilku pomniejszych przedsiewzie¢. W ramach podjetych dziatan i w statej dziatalnosci Samorzad
Studencki wchodzi w trwate wspotprace z dziatami wewnetrznymi  Uniwersytetu SWPS,
reprezentantami innych uczelni na terenie wojewddztwa $lgskiego, organizacjami pozarzadowymi,
firmami i osobami niezaleznymi. Samorzad Studencki poprzez oddelegowane osoby aktywnie wchodzi
w skfad Senatu Uniwersytetu SWPS, Kolegium Wydziatu Psychologii w Katowicach USWPS, Komisji
Dyscyplinarnej | i Il instancji, Komisji Stypendialnej, Rady Samorzadu Studenckiego USWPS oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Samorzad Studencki systematycznie prowadzi social
media na platformie Facebook i Instagram, promujgc prowadzone przedsiewziecia i z hastem
przewodnim , Inicjatywa ma znaczenie, bo za kazdg inicjatywg stoi cztowiek" propaguje wartosci
wspolnoty, wzajemnego zaangazowania, poczucia odpowiedzialnosci i cechy spotecznosci
altruistycznej, w ktérej cztonkowie zachowujg uwaznos$¢ na potrzeby innych i sg gotowi do okazania
wsparcia.

Na Wydziale pierwsze dwa roczniki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych majg swoich
starostéow. Funkcjonuje tez opiekun | roku — przedstawiciel samorzadu, doswiadczony student
wyzszych lat, ktérego rolg jest wspomaganie studentdw we wszystkich sprawach zwigzanych
z uczelnig. Samorzad, starosci i opiekun bezposrednio wspétpracujg z prodziekanem ds. studenckich,
a prodziekan z petnomocnikiem rektora ds. oséb studiujgcych. Spotkania z Samorzagdem Studentéw
i starostami odbywajg sie przynajmniej cztery razy w roku, na poczatku i na koricu kazdego semestru,
jak réwniez zwotywane sg w razie pilnej potrzeby. Prodziekan jest w statym kontakcie z samorzadem,
starostami, a takze Samorzgdowym Opiekunem Kot i Organizacji.

Studenci mogg réwniez zwrdcic sie z prosbg o wsparcie do prodziekana ds. studenckich. Do zadan
prodziekana nalezy m. in. zapewnienie wsparcia studentom w przypadku wypadkéw losowych, ktére
utrudnity badZz uniemozliwity regularne uczestnictwo w zajeciach; wspieranie inicjatyw naukowych
i spotecznych studentéw, majacych na celu ich rozwdj w ramach organizacji studenckich;
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posredniczenie w kontaktach miedzy studentami a wyktadowcami, w tym pomoc w rozstrzyganiu
sporow; wspieranie rozwoju wybitnych studentéw.

8.8. Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentéw

W ramach Zintegrowanego programu rozwoju Uniwersytetu SWPS w latach 2018—-2022 wprowadzono
badanie systemu wsparcia studentéw. Na podstawie wynikdéw pierwszej edycji badania wprowadzono
zmiany w celu poprawy komfortu i efektywnosci studiowania, m. in. system komunikacji w Wirtualne;j
Uczelni.

W tym okresie zrealizowano takze 5 badan fokusowych, 5 warsztatéw i 20 wywiaddéw indywidualnych
ze studentami Wydziatu na temat ich potrzeb, postrzegania przebiegu studidéw oraz dos$wiadczen
studentéw zwigzanych z udziatem w zajeciach dydaktycznych. Na podstawie uzyskanych wynikéw
udoskonalony zostat sposdb komunikacji, w tym informowania o pozadydaktycznych wydarzeniach
(nowe formularze zgtaszania wydarzen); sposéb zgtaszania nowych organizacji studenckich oraz
rekrutacji do tych organizacji. Dzieki wynikom badan opracowano takze “mape studiowania”, ktéra
umozliwia studentom nawigowanie w procesie studiowania.

Obecnie badanie opinii studentdw o systemie wsparcia prowadzone jest corocznie przez Centrum
Spraw Studenckich. Informacje i opinie uzyskane od studentéw stanowig podstawe do ciggtego
doskonalenia systemu komunikacji i obstugi.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach oraz sposoby zapewnienia aktualizacji informacji

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktédrym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla osdb zainteresowanych (ogdélnodostepny portal swps.pl, media
spotecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia). Duzg wage przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego
dla kazdego z kanatdéw komunikacji wskazane sg osoby odpowiedzialne za monitorowanie
kompletnosci i aktualnosci materiatdw. Szczegdlne wsparcie w uzyskiwaniu informacji zapewnia sie
kandydatom na studia. Mogg oni spotkaé sie z pracownikami Dziatu Rekrutacji podczas umoéwionego
spotkania online lub stacjonarnie w biurze. Pracownicy Dziatu Rekrutacji sg dostepni za
posrednictwem systemu integrujgcego telefon z systemem informatycznym obstugujgcym proces
rekrutacji (CTl) — to wygodny system kontaktu oraz sktadania podan przez formularz rekrutacyjny.
Dodatkowo sg organizowane webinary skierowane do kandydatoéw na okreslony Wydziat, w ktérych
uczestniczg: pracownik rekrutacji, przedstawiciel kierunku oraz student lub absolwent.

Ogdlnodostepna witryna internetowa uczelni swps.pl, réwniez w wersji anglojezycznej, umozliwia
kazdej osobie dostep do m.in.:

— informacji o uczelni (w tym strategii i statutu Uniwersytetu SWPS);

— oferty dydaktycznej ze szczegétowym opisem i programami studiéw, zasadami rekrutacji,
optatami za studia wraz z informacjg o mozliwym wsparciu finansowym;

— informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym o formach wsparcia (réwniez finansowego),
zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych oséb, opinii oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére podjety studia na Uniwersytecie SWPS.

Ogodlnodostepna strona internetowa zostata poddana audytowi wewnetrznemu na podstawie listy
kontrolnej do badania dostepnosci cyfrowej strony internetowej, zamieszczonej w portalu gov.pl.
Raport wykazat, ze serwis Uniwersytetu SWPS (www.swps.pl) spetnia wiekszos¢ kryteriow WCAG 2.1.
na poziomie A i AA, w tym: postrzegalnosci, funkcjonalnosci i zrozumiatosci. Warto podkresli¢, ze
nieprzerwanie prowadzone sg prace nad lepszym speftnieniem wymienionych kryteriéw, np.
dodatkowy audyt, spotkania ze studentami z niepetnosprawnoscia wzrokowg, dwie konsultacje
i jedno badanie uzytecznosci strony internetowej Uczelni. W czerwcu 2023 zrealizowano kolejny
audyt strony pod katem standardéw WCAG 2.1 (opisany w pkt. 8.1. niniejszego raportu) W roku 2024
uzyskano dofinansowanie dziatan w tym obszarze w ramach projektu “Mdj USWPS — Uczelnia coraz
bardziej dostepna”. W ramach projektu realizowane bedg zadania majace na celu dostosowanie
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej do wytycznych WCAG oraz dostosowanie i rozwdj rozwigzan
technologicznych zgodnie ze standardem WCAG (opisany w punkcie 8.1)

Ogodlnodostepna strona Wydziatu Psychologii w Katowicach
(https://swps.pl/struktura/wydzial-psychologii-katowice) pozwala pobraé nastepujagce wazne
dokumenty przedstawiajace informacje o programach prowadzonych studidéw psychologicznych oraz
o sposobie ich realizacji:

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku.
2. Sylwetka absolwenta wraz z przyznanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi.
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Program studidw.

Komplet kart przedmiotow.

Informacje o osobach prowadzacych zajecia na kierunku.
Zasady rekrutacji na kierunek.

Regulamin studidw.

© N O U kW

Zasady studiowania na Wydziale, Regulamin praktyk zawodowych, Zasady realizacji seminariow
dyplomowych i dyplomowania oraz inne dokumenty regulujgce proces ksztatcenia.

9. Informacje o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
10. Informacje o wynikach ewaluacji zajec.

Dla studentdéw i pracownikdw najwazniejszym zrédtem informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest portal Wirtualna Uczelnia. W portalu tym studenci
i pracownicy majg dostep do spersonalizowanych informacji, w tym do: kalendarza akademickiego,
planu zajeé, sylabuséw, ocen czastkowych i koncowych, materiatéw do zaje¢, regulaminéw
(Regulaminu studiéw, Zasad studiowania, Szczegdtowych zasad dotyczacych przebiegu seminarium
dyplomowego, sktadania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego, Regulaminu praktyk),
informacji o: nauczycielach akademickich (m.in. terminach i miejscach dyzurow, adresach mailowych,
planach zaje¢), uczelnianych jednostkach i organizacjach (m.in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze
Karier, Bibliotece, organizacjach studenckich, Samorzadzie Studentéw), stypendiach oraz informacji
o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami (Biuro Wsparcia i Aktywnosci). W portalu dziataja
réwniez aplikacje do komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Pytania. Wszelkie zmiany
podejmowane na rzecz poprawy jakosci uczelnianych medidw poprzedzone sg prowadzonymi na
szerokg skale badaniami oczekiwan uzytkownikéw i analizami UX.

Studenci mogg réwniez korzystac¢ z aplikacji mobilnej Méj USWPS, w ktérej majg dostep do planu
zajeé, ocen, komunikatéw z uczelni oraz szybkich linkéw do portalu Wirtualna Uczelnia. Aplikacja
mobilna jest dwujezyczna i dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (aplikacja na
etapie wdrozenia przeszta audyt dostepnosci, uwagi z audytu zostaty uwzglednione w aplikacji).

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej, na wtasnej stronie
podmiotowej bip.swps.pl. Zakres informacji zamieszczonych w BIP odpowiada wymaganiom
okreslonym w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

9.2. Sposoby, czestos$¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy

Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia zawiera procedure oceny i doskonalenia
publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji, ktéra ma na celu
weryfikacje sposobu udostepniania informacji, ktére umozliwiajg zapoznanie sie z nimi
interesariuszom wewnetrznym oraz zewnetrznym. Zgodnie z tg procedurg corocznie dokonywana jest
ocena kierunku lub kierunkéw studiéw pod katem publicznego dostepu do nastepujgcych informaciji:

1. Koncepcji ksztatcenia na kierunku wraz z sylwetkag absolwenta i przyznawanymi kwalifikacjami
oraz tytutami zawodowymi.

Programu studidw.

Harmonogramu realizacji programu studiow oraz kompletu kart przedmiotéw.

Informacji o osobach prowadzacych zajecia na kierunku.

vk W

Zasad rekrutacji na kierunek.
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6. Zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza nim.

7. Regulaminu studiéw i zasad studiowania, regulaminu praktyk zawodowych, zasad dyplomowania
oraz innych dokumentdéw regulujgcych proces ksztatcenia.

8. Informacji o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

9. Informacji o wynikach ewaluacji zajec.

10. Informacji na temat wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami.

11. Informacji na temat pomocy materialnej i pomocy w sprawach bytowych.

12. Informacji na temat programdéw wymiany miedzynarodowe;.

13. Informacji na temat loséw zawodowych absolwentéw.

Procedura przewiduje weryfikacje dostepnosci i kompletnosci z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych — w tym przedstawicieli studentéw. Wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach naprawczych lub doskonalgcych prowadzonych przez jednostki
zajmujace sie ocenianymi zagadnieniami.
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Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Wewnetrzny system zarzadzania jakoscig ksztatcenia (dalej: WSZIK) realizuje przyjeta przez
Uniwersytet SWPS polityke jakosci ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celow
strategicznych. Stanowi kompleksowy zbiér proceséw, procedur i wytycznych, ktérych realizacja ma

prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia, wraz z okresleniem podmiotéw odpowiedzialnych za

ich realizacje. WSZJK podlega okresowej ewaluacji majgcej na celu doskonalenie skutecznosci

prowadzonych procesow.

WSZJK funkcjonuje na poziomach: uczelnianym i wydziatowym:

Na poziomie uczelnianym obowigzki i zadania zwigzane z dziataniem na rzecz jakosci ksztatcenia
nalezg do senatu, rektora, prorektora ds. dydaktyki, Uniwersyteckiej Rady Jakosci Ksztatcenia
(URJK), Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) i Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK). W sktad Uniwersyteckiej Rady Jakosci Ksztatcenia wchodzg prorektor ds.
dydaktyki oraz dziekani. URJK analizuje ogdlnouczelniane sprawozdanie z realizacji zadan,
decyduje o wprowadzeniu rekomendacji przedstawionych przez pethomocnikéw dziekandw ds.
jakosci ksztatcenia, wyznacza priorytetowe dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia, za ktérych realizacje odpowiada UKJK. W sktad Uniwersyteckiej Komisji Jako$ci
Ksztatcenia, ktérej kadencja rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2023 roku, wchodzg pethomocnicy
dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci
studidow, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie programéw studiow, kierownik
Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce, przedstawiciel Dziatu Spraw Dydaktycznych,
kierownik Centrum Jezykowego. Zadaniem UKIJK jest m.in. opracowywanie dobrych praktyk
projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach oraz okreslanie harmonogramu
dziatan weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia na wydziatach. Do czasu powofania UKIK zadania te
realizowali prodziekani ds. dydaktycznych wszystkich wydziatéw Uczelni oraz petnomocnik
prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci studiéw. Zespdét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
odpowiada za wdrozenie opracowanych procedur zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na
wydziatach, monitoruje stopien wdrozenia i proponuje dziatania korygujgce, zapewniajgce
zgodno$¢ procedur z wymogami akredytacyjnymi i strategicznymi celami Uczelni, opracowuje
i monitoruje realizacje dziatan priorytetowych wyznaczonych przez URJK. W sktad ZZJK wchodzg
prodziekani ds. dydaktycznych, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosSci studiéw
oraz petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie programéw studiow.

Na poziomie wydziatlowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego w tym
zakresie wspomaga Kolegium Wydziatu, prodziekan ds. dydaktycznych oraz petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Do zadan petnomocnika nalezg m.in.: cykliczne analiza losowo
wybranych prac etapowych, prac dyplomowych oraz sylabuséw, przeglad rozktadu ocen
z przedmiotdéw, sporzgdzanie planu hospitacji oraz analiza oceny zgodnosci obsady zajec
z kryteriami jako$ciowymi. Petnomocnik sktada rokrocznie dziekanowi raporty z analiz oceny
zgodnosci obsady zaje¢ z kryteriami jakosciowymi, ewaluacji sylabusow i weryfikacji efektéw
uczenia, procesu dyplomowania oraz, co dwa lata, sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia na
wydziale wraz rekomendacjami w zakresie doskonalenia programéw studidow i jakosci
ksztatcenia. Decyzjg Dziekana petnomocnika wspiera wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia.
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W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajagce doswiadczenie w tworzeniu i doskonaleniu
programoéw studiow oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Procedury i wytyczne dotyczgce realizacji proceséw doskonalenia jakosci ksztatcenia okresla rektor
w formie zarzadzenia. Nalezg do nich w szczegdlnosci procedury dotyczace: doskonalenia i tworzenia
programéw studidw; ewaluacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie; ewaluacji procesu
dyplomowania; oceny nauczycieli akademickich z uwzglednieniem ocen dokonywanych przez
studentéw w procedurach przeprowadzania i analizy ewaluacji zaje¢ przez studentéw oraz hospitacji
zaje¢; sposobdéw i zasad archiwizowania cyfrowych i materialnych wytwordéw studentéw; doboru
kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami i dorobkiem akademickim, oceny
i doskonalenia publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji; oceny
i doskonalenia wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

10.1. Doskonalenie programéw studidéw

Proces doskonalenia programéw studidéw reguluje stosowna procedura w ramach WSZJK.
Doskonalenie programu studiéw moze byé spowodowane obowigzkiem dostosowania programow do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (zewnetrznych bgdz wewnetrznych). Moze tez wynikaé z:
wewnetrznej badz zewnetrznej ewaluacji kierunku studiéw; opinii petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przedstawionej w sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale, opinii
interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze; opinii studentow
wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych badz w trakcie spotkan z wtadzami
wydziatu; opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia czy opinii innych
interesariuszy wewnetrznych.

Doskonaleniem programoéw studiéw wynikajgcym z obowigzku dostosowania programoéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunkach odpowiada dziekan. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programéw
studiow prowadzi zespdt ekspertow powotany przez dziekana. W zaleznosci od powodu
prowadzonych prac zesp6t korzysta miedzy innymi z: 1) raportéw sporzgdzonych przez petnomocnika
dziekana ds. jakosci ksztatcenia; 2) raportow badan diagnozujgcych oczekiwania rynku pracy,
otoczenia spoteczno-gospodarczego i kandydatéw; 3) analiz i ocen wzorcow polskich i zagranicznych
wiasciwych dla kierunku. Do prac wtgczani sg przedstawiciele studentéw i kadry dydaktycznej. Finalna
wersja programu zatwierdzana jest zgodnie z procedurg uczelniana.

W 2018 roku rektor powotat zespét ds. zmiany programdéw psychologii w celu wprowadzenia
uczelnianych standardéw ksztatcenia dla kierunku psychologia. Miedzywydziatowy zesp6t pracowat
przez 2 lata. Kolejne lata to czas wdrozenia i realizacji programu, a po roku 2024/2025, w ktérym
zakonczy sie pierwszy petny cykl ksztatcenia w ramach jednolitych studidw magisterskich nastgpi
ewaluacja programu. Majac na uwadze ztozono$¢ wyzwania zwigzanego z doskonaleniem programéw
studidw na kierunku psychologia na wszystkich wydziatach, przy réownoczesnym ich maksymalnym
uspdjnieniu, powotana zostata Rada Programowa oraz Zesp6t wdrozeniowy ds. programu psychologii.
Rada Programowa skfada sie z prorektora ds. dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia
oraz dziekandw wydziatéw psychologii Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie
szczegotowych rozwigzan programowych o charakterze miedzywydziatowym, np. standardéw
realizacji poszczegdlnych przedmiotdw czy uspdjnienia procedury egzaminu dyplomowego. Dziatania
tego gremium majg charakter strategiczny i rozstrzygajacy. Zespot wdrozeniowy ds. programu
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psychologii sktada sie z petnomocnika prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz
prodziekandw wydziatéw psychologii ds. dydaktycznych. Zespdt ten podejmuje dziatania operacyjne
zwigzane z wdrazaniem decyzji Rady Programowej. Cele tego zespofu to: miedzywydziatowa
koordynacja procesu wdrazania zmian, monitorowanie skutecznosci tego procesu oraz komunikacja
rozwigzan na wydziatach.

Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ostatnich latach kilkukrotnie. W ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022 ewaluacji poddano wybrane
programy specjalnosci na kierunku, w tym programy dwéch specjalnosci oferowanych na Wydziale
Psychologii w Katowicach: Psychologii klinicznej cztowieka dorostego oraz Psychologii w biznesie
i organizacjach. Na podstawie raportéw z badan jakosciowych opracowano rekomendacje dotyczace
programu specjalnosci, metod ksztaftcenia, sylabuséw, a takie komunikacji ze studentami
(zob. Kryterium 6). Procedure doskonalenia programu na kierunku psychologia przeprowadzono
rowniez w zwigzku potrzebg wdrozenia zalecenn Polskiej Komisji Akredytacyjnej wyrazonych
w Uchwale Prezydium PKA z 2023 roku. Zespdt ekspercki powotany do opracowania rozwigzan,
dostosowujgcych program studiéw do zalecenn PKA rekomendowat zwiekszenie ogdlnej liczby godzin
w programie studiéw o 54 godziny wraz z wskazaniem przedmiotéw i form zajeé, w ramach ktérych
nalezy dokonaé zwiekszenia liczby godzin w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzacg zajecia.
Rekomendacje te zostaty wdrozone i obowigzujg w programie studiow od roku akademickiego
2024/2025 (w przypadku przedmiotow specjalnosciowych w ramach specjalnosci psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy dla programu studiéw od roku immatrykulacji 2023/2024).

10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majga dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajacy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale rowniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwéj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Realizacja zadan odbywa sie w oparciu
o odpowiednie zarzgdzenia rektora dot. Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia.

Do najwazniejszych dziatan weryfikujacych jakos¢ ksztatcenia naleza:

— Ewaluacja zaje¢. Prowadzona jest przed koricem kazdego semestru i ma posta¢ anonimowych,
cyfrowych ankiet wypetnianych przez studentéw w trakcie trwania ostatnich lub przedostatnich
zaje¢, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. W przypadku gdy wyktadowca nie dokona
ewaluacji podczas zaje¢, ankiety udostepniane sg elektronicznie po zakonczeniu zaje¢ i czas
zbierania odpowiedzi wynosi 7 dni. Elektronicznie realizowane sg tez ankiety z zaje¢, ktérych
organizacja nie zawiera dogodnego momentu do przeprowadzenia ewaluacji na zywo — np.
seminaria dyplomowe czy przedmioty realizowane w catosci w e-learningu.

Indywidualne wyniki ewaluacji udostepniane sg wyktadowcom, a ich zbiorcze opracowanie na
poziomie wydziatowym — dziekanom oraz prodziekanom. Wyktadowcy osiggajacy niskie wyniki
w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze oceny poewaluacyjnej, uwzgledniajacej stosowne
dziatania wyjasniajgce i naprawcze. Wyniki majg wptyw na przygotowywanie obsady
przedmiotéw na kolejny rok akademicki, sg réwniez brane pod uwage przy wyznaczaniu zajec¢ do
hospitacji, przy wystawianiu okresowej oceny nauczycielom akademickim, a takze przy
przyznawaniu nagréd Dziekana. W przeprowadzanej w semestrze letnim 2023/2024 ewaluacji
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zaje¢ na Wydziale odnotowano wysoki odsetek zwrotu ankiet 44,3%, a $rednia ocena zajec
prowadzonych w Wydziale wyniosta az 4,69, na skali od 1 do 5.

— Hospitacja zajeé. Hospitacje zleca i nadzoruje Dziekan. Petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji oraz nadzoruje jego biezacag realizacje w trakcie
semestru. Hospitowanie zaje¢ przebiega zwykorzystaniem wystandaryzowanej formuty
(metoda, scenariusz oraz arkusze oceny). Prowadzone jest na zasadzie obserwacji,
a prowadzgcemu zajecia przekazywana jest rzeczowa i prorozwojowa informacja zwrotna.
Informacja zwrotna przekazywana jest takze bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi.
Materiaty z hospitacji sg archiwizowane w Biurze Wydziatu. Osobami dokonujacymi hospitacji sg
doswiadczeni nauczyciele akademiccy wskazani przez kierownikéow zaktadéw. W planach
hospitacji w pierwszej kolejnosci uwzgledniani sg pracownicy, w ktérych ewaluacji uzyskano
stosunkowo niskie wyniki lub zastrzezenia co do sposobu prowadzenia zaje¢, a takie osoby
rozpoczynajgce wspotprace z wydziatem i osoby rozpoczynajgce prowadzenie danego
przedmiotu.

— Ewaluacja procesu weryfikacji efektow uczenia sie. Stuzy sprawdzeniu: czy wskazane
w sylabusie metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie zostaty zastosowane; czy przyjete
metody umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia
sie; sposobu oceniania wytwordw weryfikujgcych osiagniecie przedmiotowych efektéw uczenia
sie, w tym zasadno$¢ i adekwatnos¢ oceny. Ewaluacja przeprowadzana jest po kazdym semestrze
i obejmuje cyfrowe i materialne wytwory studentéw powstate indywidualnie oraz grupowo.

— Ewaluacja procesu dyplomowania. Stuzy weryfikacji poprawnosci: formalnej procesu
dyplomowania, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatowych zasadach
dyplomowania; doboru sktadu komisji, promotoréw i recenzentéw; uzasadnionego ocenienia
prac dyplomowych i zgodnosci/rozbieznosci ocen promotora i recenzenta; poprawnosci
przebiegu egzaminu dyplomowego. Ewaluacja przeprowadzana jest raz w roku na podstawie
losowo wybranych 5% proceséw dyplomowania (w tym roku N=10) i koriczy sie sporzadzeniem
przez petnomocnika dziekana ds jakosci ksztatcenia raportu zawierajgcego odniesienie do
efektdw dziatan naprawczych Iub doskonalgcych wdrozonych na podstawie wnioskow
i rekomendacji zawartych w raporcie z poprzedniej ewaluacji.

— Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem studidow wszystkie prace dyplomowe s3
weryfikowane pod katem nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem zaréwno systemu
Antyplagiat, jak i Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Na podstawie informacji ilosciowych
zraportu szczegétowego systemdédw antyplagiatowych (wskaznikéw podobienstwa) promotor
dokonuje analizy jakosciowej dotyczacej zidentyfikowanych zapozyczen. Na bazie jakoSciowej
analizy pracy przez promotora praca moze zosta¢ skierowana do poprawy, zgtoszona do
Dziekana jako zawierajgca nieuprawnione zapozyczenia lub zaakceptowana przez promotora
dopuszczona do oceny przez recenzenta i promotora. Pod kagtem nieuprawnionych zapozyczen
sprawdzane sg réwniez losowo wybrane prace zaliczeniowe.

— Ocena pracownikéw. Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie
z regulaminem. Ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki. Proces przewiduje trzy kroki:
(1) rozmowe otwierajgcg — podczas ktdrej przedstawiane sg kryteria i oczekiwania dotyczace
pracy nauczyciela akademickiego; (2) rozmowe $rédokresowg — podczas ktdrej dokonywana jest

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 80



analiza osiggnie¢ nauczyciela akademickiego i weryfikowana jest mozliwosc¢ realizacji kryteriow;
(3) rozmowe oceniajgcg — podczas ktérej dokonywana jest ewaluacja osiggnie¢ nauczyciela
akademickiego. W ocenie okresowej uwzgledniane s3 obszary: badawczy i/lub dydaktyczny,
organizacyjny oraz rozwojowy.

Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos$¢ ksztatcenia naleza:

— Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkoler dla dydaktykéw poswiecony jest metodom
i technikom prowadzenia zaje¢, sposobom aktywizacji studentéw, formom weryfikacji efektéw
uczenia sie. Podnoszenie kwalifikacji zyskuje swéj wyraz w okresowej ocenie pracownika.

— Doradcy dydaktyczni. Jest to specjalnie powotany zespdt wyktadowcdw posiadajacych wysokie
kompetencje z metodyki nauczania (zob. Kryterium 4, punkt 4.2). Na kazdym wydziale jest co
najmniej jeden doradca dydaktyczny. Nauczyciele akademiccy mogg korzystaé ze wsparcia
doradcy wydziatowego oraz pozostatych doradcéw Uniwersytetu SWPS.

— Bazy pytan testowych. Baza pytan testowych pozwala na opracowywanie i dzielenie sie
zasobami pytan testowych z osobami prowadzgcymi zajecia z podobnych obszaréw w catej
uczelni, tym samym wspierajgc tworzenie testow wiedzy o wysokie] jakosci.

— Szkolenia i staze zagraniczne. Uczelnia organizuje szkolenia z ekspertami z zagranicznych uczelni
oraz staze dydaktyczne dla pracownikéw akademickich w prestizowych uczelniach takich jak
University College London, University of Northampton, University of Lincoln, Bath Spa University,
University of Surrey, Tilburg University, Hanze University of Applied Sciences.

— Polityka jakosci w odniesieniu do efektéw uczenia sie. W ramach polityki jakosci prowadzi sie
nie tylko dziatania kontrolne, ale réwniez podnoszgce swiadomos¢ i kompetencje w zakresie
definiowania, osiggania i weryfikowania efektdw uczenia sie. W ostatnich dwdch latach
zaowocowata ona opracowaniem przez zespot petnomocnikow ds jakosci ksztatcenia
podrecznika dydaktycznego “Wybrane metody weryfikacji osiggania efektow uczenia sie” oraz
kursu e-learningowego dotyczacego znaczenia, definiowania i weryfikacji efektéw uczenia sie
(oba dostepne dla wszystkich dydaktykéw zatrudnionych na Uczelni), a takze szkoleniami z tego
zakresu przeprowadzonymi dla dydaktykéw na Wydziale i w ramach TKD. Innymi przejawami
polityki jakosci w odniesieniu do efektéw uczenia sie na wydziale Psychologii w Katowicach s3
cykliczne spotkania dydaktyczne z wszystkim dydaktykami oraz spotkania z promotorami,
w ramach, ktérych omawiane sg zalecenia wynikajgce z procedur, ale takze omawiane sg dobre
praktyki podnoszace jakos¢ ksztatcenia.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 81



Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

Lp.

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Zaleca sie objecie
monitorowaniem efektéw

uczenia sie, w  tym

sposobéw ich weryfikacji,

analizy wskaznikéw
iloSciowych i postepdéw
studentow w uczeniu sie
i osigganiu efektéw
uczenia sie.

Zaleca sie objecie
monitorowaniem procesu

dyplomowania zaréwno na
poziomie realizacji efektow
uczenia sie, jak i spetnienia
w pracach dyplomowych
standardéw
merytorycznych

i metodologicznych.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Na ramach

w odniesieniu do efektéw uczenia sie, opracowano podrecznik

uczelni, w prowadzonej polityki jakosci

efektéw uczenia. Podrecznik ten
dla
prowadzacych zajecia (niezaleznie od formy zatrudnienia).
W latach 2022/2023 2023/2024
przeprowadzono szkolenn stacjonarnych oraz

metod weryfikacji jest

dostepny w wersji elektronicznej wszystkich  osdb

akademickich oraz
cykl online
z zakresu formutowania efektéw uczenia sie i metod ich
weryfikacji. Wreszcie, opracowano réwniez asynchroniczny kurs
e-learningowy dotyczgcego znaczenia, definiowania i weryfikacji
efektéw uczenia dostepny dla wszystkich dydaktykow.

Na Wydziale
z harmonogramem WSZJK):

(zgodne
ewaluacja procesu weryfikacji

prowadzone sg cykliczne
efektéw uczenia sie, analiza rozktadéw ocen z przedmiotow,
oraz egzamindw dyplomowych, ocen z pracy dyplomowej i na
dyplomach. Analiz dokonuje petnomocnik dziekana ds. jakosci
wspierany przez zespot ds jakosci ksztatcenia.

Przed
wyznaczone

rozpoczeciem kazdego semestru osoby do tego

(prodziekan ds dydaktycznych, koordynatorzy

specjalnosci) dokonujg weryfikacji poprawnosci wszystkich

sylabuséw pod katem sposobéw definiowania i weryfikacji

efektow przedmiotowych, ich odniesienia do efektéw

kierunkowych.

Na Wydziale dokonano zmian w procesie dyplomowania
obejmujacych:

- wprowadzenie oceny kryterialnej pracy magisterskiej

z uwzglednieniem kryteribw  oceny  merytorycznej

i formalnej. Kryteria oceny merytorycznej to:

a) poprawnos¢ wykorzystania istniejgcej wiedzy

psychologicznej do sformutowania witasnego problemu
badawczego i hipotez lub do projektu oddziatywania, b)
trafnos¢ doboru metody do weryfikacji sformutowanych

hipotez lub projektu oddziatywania albo uzyskania

odpowiedzi na pytania badawcze, c) umiejetnosé

analizowania, zaprezentowania i interpretowania wynikow
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. | kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

badan lub zrealizowanego projektu, d) umiejetnosc
przeprowadzenia dyskusji i formutowania konkluzji,
e) charakterystyke doboru i wykorzystania Zrddet,
f) spetnienie wymogdw prac naukowych lub eksperckich,
stwarzajacych mozliwos¢ upublicznienia pracy oraz
g) kreatywnos$¢ lub nowatorstwo w ujeciu tematu. Kryteria
formalne to: a) zgodnos¢ tytutu i streszczenia pracy z jej
trescig, b) trafnos¢ i przejrzystos¢ uktadu pracy oraz
c) jakos¢ formalnej strony pracy. Wszystkie prace
magisterskie na Wydziale podlegaja recenzji
z uwzglednieniem tych kryteriéw od marca 2023 roku.

- Wprowadzenie kryteriow oceny odpowiedzi ustnej na
egzaminie dyplomowym, zgodnie z ktérymi odpowiedz
ustna podlega ocenie na skalach liczbowych w odniesieniu
do 5 kryteriow: a) zgodnos$¢ odpowiedzi z trescig pytania,
b) poprawnos¢ merytoryczna, c) refleksyjnosc
i oryginalnos¢, d) operowanie jezykiem naukowym,
e) struktura wypowiedzi. Wszystkie odpowiedzi ustne na
egzaminach dyplomowych na Wydziale podlegajg ocenie
z uwzglednieniem tych kryteriéw od marca 2023 roku.

- W odniesieniu do nowego wzorca recenzji i arkusza oceny
odpowiedzi ustnej na  egzaminie  dyplomowych
przeprowadzono szkolenia dla dydaktykow, zagadnienia te
byly omawiane réwniez w ramach szkoler onbordingowych
nowych pracownikéw zatrudnionych w r.a. 2023/2024
i 2024/2025.

- Wprowadzenie procedury weryfikacji tematéw prac
magisterskich przez Kierownikéw Zakfadéw i Kolegium
Wydziatu pod katem adekwatnosci sposobu sformutowania
tematu do wymagan stawianych pracom dyplomowym
z psychologii. W drodze tej procedury przeprowadzono
w roku 2023/2024 weryfikacje tematéw ponad 400 prac.

- Opracowanie i wprowadzenie nowej listy pytan na egzamin
dyplomowy na jednolitych studiach magisterskich na
kierunku psychologia — adekwatnych dla 7. ramy PRK
i efektéw kierunkowych dla aktualnie realizowanego
programu studiow.

- Wdrozenie nowych zasad wyznaczania recenzentow prac
dyplomowych i sktadéw komisji egzaminéw dyplomowych,
zapewniajgce wiasciwy dobdr recenzentéw (zgodnie
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Lp.

Zalecenia dotyczgce
kryterium 10 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Zaleca sie systematyczne i

skuteczne procedury
zapewniajgce  skutecznosc
prowadzonych dziatan;
zwfaszcza w zakresie

doboru kadry, dookreslenia
zaktadanych efektow

uczenia sie oraz jakosci

procesu dyplomowania
a wnioski wykorzystywac do
ustawicznego podnoszenia

jakosci ksztatcenia.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

z zasadg, ze gdy promotorem pracy magisterskiej jest osoba
ze stopniem naukowym doktora, recenzentem jest osoba
ze stopniem naukowym min. doktora habilitowanego)
i zrdwnowazenie obcigzenia pracownikdéw recenzjami prac
dyplomowych.
- Przeprowadzanie corocznej ewaluacji procesu
dyplomowania przez petnomocnika dziekana ds jakosci pod
katem poprawnosci doboru sktadu komisji egzaminacyjnej,
adekwatnosci i tresci pytan

kompletnosci recenzji i

egzaminacyjnych oraz rozbieznosci ocen recenzentéw
w kontekscie wtasciwej weryfikacji efektow uczenia sie.
dla

promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych dotyczgcych

- Przeprowadzanie cyklicznych spotkan i szkolen
w/w zmian w procesie dyplomowania, a takze szkolen
z obszaréw pokrewnych (np. zasady recenzowania prac
dyplomowych przygotowanych w metodologii badan

jakosciowych).

Na Uczelni podejmowane sg systematyczne dziatania na rzecz
WSZIK  w
petnomocnikéow dziekandw i rektora ds jakosci, owocujgce

doskonalenia ramach raportdw i spotkan

nowymi lub zaktualizowanymi procedurami i dziataniami
projakosciowymi, np. aktualizacja procedury dot. hospitacji

zaje¢ od roku 2024/2025.

Dokonano takze niezwtocznej rewizji programu studidéw na
kierunku psychologia, jednolite studia magisterskie, w celu
dostosowania efektéw uczenia sie do 7. poziomu PRK.
Zwiekszono takze liczbe godzin, aby stworzy¢ warunki do
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Przeprowadzono
takze badania ws$rdd interesariuszy zewnetrznych w celu

udoskonalenia specjalnosci  Psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy, skutkujgce zmiang programu tej specjalnosci, co do
liczby godzin, przedmiotowych efektéow uczenia sie, aktualizacji
tresci, literatury, metod dydaktycznych oraz metod weryfikacji
sie  (opisano
w zaleceniach dot. kryterium 2). Zmiany obowigzujg od roku

akademickiego 2024/2025.

osiggniecia  zakfadanych efektéw uczenia
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. | kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

Opracowano i wdrozono procedure doboru kadry dydaktycznej
do prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami i dorobkiem
akademickim (opisana w zaleceniach dot. kryterium 4).

Petnomocnik dziekana ds jakosci dokonuje cyklicznych analiz
(zgodnie z harmonogramem WSZJK) dotyczacych ewaluacji
sylabuséw i ewaluacji weryfikacji efektéw uczenia, procesu
dyplomowania, oceny zgodnosci obsady zaje¢ z kryteriami
jakosciowymi. Rezultatem w/w analiz sg raporty obejmujgce
rekomendacje co do dziatan naprawczych lub podnoszacych
jako$¢ ksztatcenia, ktore sy wdrazane i omawiane na
posiedzeniach Kolegium Wpydziatu oraz na spotkaniach
dydaktycznych. Natomiast dziekan wraz z kierownikami
zaktadéw dokonuje cyklicznej (dwa razy do roku po kazdym
semestrze) analizy wynikéw ewaluacji zaje¢ przez studentéw.
Formutowane przez studentéw zastrzezenia co do
prowadzonych zaje¢ i niskie oceny zaje¢ sg podstawg do
wprowadzania dziatan wyjasniajagcych i naprawczych (np.
konsultacji z doradcg dydaktycznym, hospitacji zajec).

Na Wydziale wprowadzono szkolenia adaptacyjne dla nowych
pracownikéw dotyczagce m.in. procedur WSZJK, opracowanie
i udostepnienie  kursu e-learningowego dla dydaktykéw
dotyczacego definiowania i weryfikacji efektéw uczenia oraz
podrecznika do metod weryfikacji efektéw uczenia,
prowadzenie cyklicznych oraz dedykowanych konkretnym
kwestiom projakosciowych spotkan dydaktycznych.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice 85



Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw
Analiza SWOT programu studiow

POZYTYWNE

Czynniki Mocne strony:

wewnetrzne
1. Nowoczesny program studiéw o profilu

ogdélnoakademickim, konsultowany
z interesariuszami wewnetrznymi

i zewnetrznymi, zorientowany na
wspotczesnosc i dostosowany do
trendéw rozwojowych nie tylko

w obszarze wiedzy, ale takze

umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Aktywna kadra w obszarze badawczym
i dydaktycznym, nastawiona na rozwdj,
wspierana przez adekwatne i efektywne
rozwigzania organizacyjne,
zaangazowana we wspétprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Miedzywydziatowa wspdtpraca w
zakresie tworzenia i doskonalenia
programu studiéw w ramach prac
ogdlnouczelnianej Rady Programowej
Psychologii umozliwiajgca wymiane

dobrych praktyk i korzystanie z zasobéw

innych wydziatow.

4. Program studiow uwzgledniajacy
wykorzystywanie w procesie edukacji
metody projektowe]j oraz umozliwiajgcy
indywidualizacje sciezki ksztatcenia.
Wzmacnia to autonomie studentow,

a w pofaczeniu ze wsparciem
organizacyjnym prowadzi do realizacji
dodatkowych dziatan badawczych

i spotecznych na rzecz srodowiska
lokalnego.

NEGATYWNE
Stabe strony

1. taczenie pracy zawodowej ze studiami
przez studentow, zwtaszcza studiujacych
w formie niestacjonarnej, przektada sie
na ich rézny poziom zaangazowania
w studiowanie i trudnosci z
terminowym zakonczeniem studiow.

2. Niesatysfakcjonujacy poziom
miedzynarodowej mobilnosci
studentéw oraz niewielki zakres zajec
w jezyku angielskim, a takze
stosunkowo niewielkie zainteresowanie
studentéw, zwtaszcza studidw
niestacjonarnych, takimi zajeciami.

3. Trudnos$¢ w budowaniu zespotow
badawczych i projektowych ze wzgledu
na waskie obszary zainteresowan
badawczych, co obniza mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowania projektéw badawczych.
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POZYTYWNE

Czynniki Szanse:

zewnetrzne
1. Uczestnictwo w European Reform

University Alliance (ERUA), co powinno
wzmocni¢ proces
umiedzynarodowienia, w tym zwiekszy¢
wymiane zagraniczng studentéw i kadry
oraz wzmocni¢ dziatania badawcze.

2. Rosngace zapotrzebowanie na wiedze
ekspercka i umiejetnosci
psychologiczne, stymuluje zmiany
w programie studidw, a zwiekszajgce sie
zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentow o szerokich
kompetencjach w zakresie nowych
technologii prowadzi do rozwoju
nowoczesnych metod nauczana
z uzyciem ICT.

3. Zmieniajaca sie $wiadomos¢ dotyczaca
zawodow kompetencji przysztosci —
rosnace zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikdéw o wysokich
umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych oraz wiedzy z zakresu nauk
spotecznych.

4. Posiadana dla programu studidow
akredytacja”EuroPsy” dotyczaca
studiéw dwustopniowych i jednolitych
magisterskich, umozliwia absolwentom

rozpoczecie studidw drugiego stopnia za
granicg, lub (po spetnieniu dodatkowych

warunkow) podejmowania pracy

w zawodzie psychologa w innych
krajach UE, co zwieksza atrakcyjnos¢
oferty Wydziatu.

5. Zielona i cyfrowa transformacja
w wojewddztwie $lgskim oraz rozwdj
tzw. inteligentnych specjalizacji w
regionie — moze by¢ potencjalnym
obszarem badawczym i wdrozeniowym.

NEGATYWNE
Zagrozenia:

1. Ogdlna sytuacja geopolityczna,
spoteczno-gospodarcza oraz
demograficzna prowadzi do spadku
liczby kandydatéw na studia

2. Niewystarczajgce wspieranie przez
Panstwo studentéw uczelni
niepublicznych i niepublicznego
szkolnictwa wyzszego.

3. Nieaktywna ustawa o zawodzie
psychologa oraz niejasny status ustawy
0 zawodzie psychoterapeuty blokuje
mozliwosci precyzyjnego zdefiniowania
wymagan stawianych absolwentom
psychologii ubiegajacych sie
o zatrudnienie w wielu potencjalnych
miejscach pracy (np. w placéwkach
oswiatowych) oraz skazuje
absolwentéw na konkurowanie
z osobami bez odpowiednich tytutéw
zawodowych i przygotowania
zawodowego.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychologia| Katowice

87


https://erua-eui.eu/

Uniwersytet SWPS

w, Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa
I 118-01-97-245, REGON: 011947981

) 000
{Pieczet uczelni)

Al (/~ ...... /[

podpls Dzne na) {podpis Rektora)

Katowice, dnia 13 grudnia 2024

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | Profil ogélnoakademicki| psychelogia| Katowice

a8



Czescé lll. Zataczniki
Wykaz zatacznikéw

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajace®:

Zatacznik 2.1. Programy studiow
Zatacznik 2.1.1. Program studiéw pierwszego stopnia
Zatacznik 2.1.2. Sylabusy studidw pierwszego stopnia
Zatacznik 2.1.3. Program studiéw drugiego stopnia
Zatacznik 2.1.4. Sylabusy studidow drugiego stopnia
Zatacznik 2.1.5. Program jednolitych studiow magisterskich
Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiow magisterskich

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ w roku akademickim

Zatacznik 2.3. Harmonogramy zaje¢ w roku akademickim

Zatacznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia

Zatacznik 2.5. Charakterystyka infrastruktury

Zatacznik 2.6. Wykaz tematéw prac dyplomowych

Zatacznik 2.7. Strategia Uniwersytetu SWPS

Zatacznik 2.8. Wykaz projektéw badawczych realizowanych w latach 2019-2024, ktdérych
pracownik Wydziatu Psychologii w Katowicach byt kierownikiem projektu

Zatacznik 2.9. Wykaz publikacji pracownikéw Wydziatu Psychologii w Katowicach

Zatacznik 2.10. Szczegdtowy udziat form zaje¢é w programach ksztatcenia oddzielnie dla
poziomu i form studiow

Zatacznik 2.11. Raport dotyczgcy zmiany programu specjalnosci Psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy od r.a. 2024/2025

Zatacznik 2.12. Osiggniecia studentéw Wydziatu Psychologii w Katowicach

>Zataczniki w formie cyfrowe;.
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

- Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. i o
Poziom studiéw studiow | Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed 3 | Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
| 29 10 24 24
studla' pierwszego I 16 9 23 18
stopnia
1] 6 8 15 14
studia drugiego I nd. 3 nd. 27
stopnia [ nd. 4 nd. 15
| 101 102 172 152
1 78 102 157 137
jednolite studia 1l 55 119 134 184
magisterskie
v 49 74 156 159
\Y) 41 72 44 61
Razem: 375 503 725 791

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok Liczba studentow, Liczba Liczba studentéw, Liczba
studidw ukoniczenia |ktorzy rozpoczeli cykl| absolwentéw | ktérzy rozpoczeli cykl| absolwentéw
ksztatcenia konczacy | w danym roku | ksztatcenia koriczacy | w danym roku
sie w danym roku sie w danym roku
. 2021/2022 16 3 21 2
studia
pierwszego 2022/2023 33 1 29 18
stopnia
2023/2024 30 3 28 10
. 2021/2022 nd. nd. nd. nd.
studia
drugiego 2022/2023 nd. nd. nd. nd.
stopnia
2023/2024 nd. nd. nd. nd.
A ) 2021/2022 34 28 167 128
jednolite
studia 2022/2023 56 47 172 98
magisterskie
2023/2024 58 41 171 116
Razem: 227 123 588 372
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczgce programu studidw na kierunku Psychologia, studia pierwszego
stopnia, studia stacjonarne i studia niestacjonarne, profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

6 semestréow
180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych 1416 godzin 1044 godzin
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

164 ECTS 164 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 104 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych w

przypadku kierunkéw studiéw 7 punktéw ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

.. 56 punktéw ECTS
zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow nie dotyczy
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program

studiow przewiduje praktyki) nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich liczba 60 godzin nie dotyczy
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie

studidéw na studiach stacjonarnych 1536 godzin 1140 godzin

taczna liczba godzin zajec na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 60 godzin 60 godzin
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia, studia drugiego stopnia,
studia stacjonarne i studia niestacjonarne, profil ogélnoakademicki

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
studiow przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

4 semestry

120 punktéw ECTS

758 godzin 587 godzin

115 punktéw ECTS 115 punktéw ECTS

64 punkty ECTS

7 punktéw ECTS

87 punkty ECTS

4 punkty ECTS

100 godzin

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych

taczna liczba godzin zajec na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

866 godzin 695 godzin

8 godzin 8 godzin
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczgce programu studidw na kierunku Psychologia, jednolite studia
magisterskie, studia stacjonarne i studia niestacjonarne, profil ogélnoakademicki

Nazwa wskaznika

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéow studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

10 semestrow
300 punktow ECTS

2174 godzin 1643 godzin

279 punktow ECTS

specjalnos¢ Psychologia w biznesie
i organizacjach: 168 punktow ECTS

specjalnos¢ Psychologia kliniczna
cztowieka dorostego: 168 punktéw ECTS

specjalnosc¢ Psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy: 156 punktow ECTS

specjalnos¢ Psychologia sadowa
i kryminalna: 164 punkty ECTS

7 punktéw ECTS

146 punktéw ECTS

4 punkty ECTS

100 godzin

60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidow na
studiach stacjonarnych

taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2402 godzin 1847 godzin

68 godzin 68 godzin
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, studia
pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki
taczna liczba | taczna liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/ formy zaje¢ godzin zajec godzin zaje¢ | punktow
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
?/\\izr;)g/}/:izsennoi?édo psychologii: historia wyklad, éwiczenia 54 42 6
Zzzizgi:?eme do psychologii wyktad, éwiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, éwiczenia 54 42 8
Psychologia spoteczna wyktad, ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia osobowosci wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, ¢éwiczenia 60 48 8
F:;i/\f/?zz};?rsgiczny: projekt ¢wiczenia, projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad, ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, éwiczenia 42 30 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢éwiczenia 42 30 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia, projekt 25 25 6
Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 30 24 4
RAZEM: 853 655 104
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, studia drugiego
stopnia, profil ogélnoakademicki

taczna liczba godzin zajg¢ = Liczba

Forma/ formy

Nazwa zajeé/grupy zajeé . punktow
zajec stacjonarne | niestacjonarne ECTS
Zaawansowana psychometria: wyktad, ¢wiczenia,
. L ) 42 33 6
konstruowanie narzedzi diagnostycznych projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad, ¢wiczenia 30 21 6
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad, éwiczenia 42 30 6
Proseminarium ¢wiczenia 24 18 6
Seminarium magisterskie (1, 2, 3) seminarium 96 72 20
dyplomowe
Psychologia kliniczna cztowieka dorostego
Zaburzenia osobowosci i zachowania wyktad, éwiczenia 30 24 4
Zaburzgma psychiczne | zespo’fy . wykfad, ¢wiczenia 30 24 4
behawioralne odnoszace sie do ciata
Psychologia zdrowia i zaburzen e, G 30 22 4
somatycznych
Metody wspétczesnej psychoterapii wyktad, éwiczenia 30 24 4
Czynnl-k rodzm.ne i spoteczno-kulturowe a I 30 24 4
zdrowie psychiczne
Psychologia w biznesie i organizacjach
Metody badawcze i diagnostyczne w ¢wiczenia,
s 30 24 4
psychologii biznes warsztaty
Psychologia §konom|czna i zachowan I 30 24 4
konsumenckich
Kultura i klimat organizacji wyktad, ¢wiczenia 30 24 4
Praca z grupg i psychologia wtadzy wyktad, éwiczenia 30 24 4
Komunlkac.Ja w biznesie i qrganlzaqach. ewiczenia 30 24 4
Aspekty miedzykulturowe i PR
RAZEM specjalnosé: Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 384 294 64
RAZEM specjalnosé: Psychologia w biznesie i organizacjach 384 294 64
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, jednolite studia

magisterskie, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢/arupy zajeé ::j:;\a/ formy taczna liczba godzin zajeé p:irt‘:;:):w
stacjonarne | niestacjonarne ECTS

ysp;g;/::eo;zne:s:i: do psychologii: historia i wyklad, cwiczenia 54 4 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad, ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, éwiczenia 54 42 8
Psychologia spotfeczna wyktad, ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia osobowosci wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, ¢wiczenia 60 48 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia, projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad, éwiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, ¢wiczenia 42 30 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 42 30 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia, projekt 25 25 6
Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 30 24 4
Zaawansowana psychometria: wyktad, éwiczenia,

konstruowanie narzedzi diagnostycznych projekt 42 33 6
Zaawansowana metodologia badan wyktad, éwiczenia 30 21 6
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad, éwiczenia 42 30 6
Seminarium magisterskie (1, 2, 3, 4) Z?/rr;:];r(iL\/le 96 72 26
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Forma/ formy

taczna liczba godzin zajeé

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé ., punktow
zajec stacjonarne | niestacjonarne ECTS
Psychologia kliniczna cztowieka dorostego
Zaburzenia osobowosci i zachowania wyktfad, ¢wiczenia 30 24 4
Zaburzgma psychiczne ze_f.pofy . wykfad, ¢wiczenia 30 24 4
behawioralne odnoszace sie do ciata
Psychologia zdrowia i zaburzen wyklad, éwiczenia 30 24 4
somatycznych
Metody wspodtczesnej psychoterapii wyktad, ¢wiczenia 30 24 4
Czynniki rodzinne i spoteczno-kulturowe a wyktad, 30 24 4
zdrowie psychiczne ¢wiczenia
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
?abur'zema. n(?lljropsych.olo'gllczne okresu wyktad, ¢wiczenia 0 24 4
Sredniego i pdznego dziecirstwa
Diagnoza i terapia rozwojowych zaburzen ¢wiczenia, 0 24 4
uczenia sie warsztaty
Psychologia sadowa i kryminalna
Zaburzenia osobowosci i zachowania wyktfad, ¢wiczenia 30 24 4
Psychologia zeznan swiadkéw eI, 30 24 4
warsztaty
_Agreqa | przemoc w relacjach wyktad, ¢wiczenia 30 24 4
interpersonalnych
.Psyc_hologla a prawo. Pfaszczyzny teoretyczne s, ol 30 24 4
i aplikacyjne
Psychologia w biznesie i organizacjach
Metody badawcze i diagnostyczne w ¢wiczenia,
s 30 24 4
psychologii biznes warsztaty
Psychologia ek i i zach ;
sychologia ? onomiczna i zachowan Iy — 30 24 4
konsumenckich
Praca z grupg i psychologia wtadzy wyktad, éwiczenia 30 24 4
Kultura i klimat organizacji wyktad, éwiczenia 30 24 4
Komunlkac.Ja w biznesie i qrgamzaqach. ewiczenia 30 22 4
Aspekty miedzykulturowe i PR
RAZEM specjalnos¢: Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 1183 931 168
RAZEM specjalnos¢: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 1063 859 156
RAZEM specjalnos¢: Psychologia sagdowa i kryminalna 1183 907 164
RAZEM specjalnosé: Psychologia w biznesie i organizacjach 1213 931 168
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetenciji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zajec przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

nie dotyczy

Tabela 6a. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, jednolite studia magisterskie, profil
ogdlnoakademicki, forma stacjonarna

Liczba
. . . |Forma Forma Jezyk studentéw
LR [ A e R L e realizacji Semestr studiow wyktadowy | (w tym niebedacych

obywatelami polskimi)

Jezyk angielski w zastosowaniu , . . L
qzykang ¢wiczenia |9 stacjonarna angielski 65
zawodowym

Applications of Cyberpsychology: . C
Mental Health in the Digital Age wyktad 10 stacjonarna angielski 29

Outcomes in Severe and Persistent

Mental Health Problems: What wyktad 10 stacjonarna angielski 36
Constitutes “Recovery”?

Tabela 6b. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, jednolite studia magisterskie, profil
ogolnoakademicki, forma niestacjonarna

Liczba
o . . |Forma Forma Jezyk tudenté
N studentow
azwa programu/zaje¢/grupy zajec realizacji Semestr studiow wyktadowy | (w tym niebedacych
obywatelami polskimi)
Jezyk angielski w zastosowaniu o . . . Co
¢wiczenia |9 niestacjonarna | angielski 135
zawodowym

Outcomes in Severe and Persistent

Mental Health Problems: What wyktad 10 niestacjonarna | angielski 35
Constitutes “Recovery”?

Tabela 6¢c. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, studia drugiego stopnia, profil
ogdlnoakademicki, forma stacjonarna

Liczba
fmil . ., Forma Forma Jezyk tudentd
N studentow
azwa programu/zaje¢/grupy zaje¢ realizacji semestr studiéw wyktadowy | (w tym niebedacych

obywatelami polskimi)

Jezyk angielski w zastosowaniu

¢wiczenia |9 stacjonarna angielski 4
zawodowym
Applications of Cyberpsychology: wyktad 10 stacjonarna angielski 1
Mental Health in the Digital Age 4 J &

Outcomes in Severe and Persistent

Mental Health Problems: What wyktad 10 stacjonarna angielski 3
Constitutes “Recovery”?
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Tabela 6d. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, studia drugiego stopnia, profil
ogdlnoakademicki, forma niestacjonarna

Liczba

B . , Forma Forma Jezyk tudentd
Nazwa programu/zajec/grupy zajec . .. Semestr .2 studentow
prog /zaigé/grupy zaie realizacji studiow wyktadowy | (w tym niebedacych
obywatelami polskimi)
Jezyk angielski w zastosowaniu , . . . . . .
éwiczenia |9 niestacjonarna | angielski 15
zawodowym

Outcomes in Severe and Persistent
Mental Health Problems: What wyktad 10

niestacjonarna | angielski 15
Constitutes “Recovery”?
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