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Nazwa ocenianego kierunku studiow: psychologia

1. Poziomy studiow:

a) studia pierwszego stopnia (realizowane w jezyku polskim i angielskim)

b) studia drugiego stopnia (realizowane w jezyku polskim)

c) jednolite studia magisterskie (realizowane w jezyku polskim)

2. Formy studiéw: studia stacjonarne i studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Na studiach nie jest prowadzone ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

1. Psychologia, studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych

Symbol efektu

PS1_WO01

PS1_W02

PS1_WO03
PS1_WO04
PS1_WO05

PS1_WO06

PS1_WO07

PS1_WO08

PS1_WO09

PS1_W10

PS1_W11

PS1_W12

PS1_W13

ABSOLWENT:
Wiedza:

w stopniu zaawansowanym zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych
subdyscyplin;

w stopniu zaawansowanym zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej
wybranych subdyscyplin;

w stopniu zaawansowanym rozumie specyfike psychologii jako nauki;
w stopniu zaawansowanym zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;
w stopniu zaawansowanym zna gtéwne nurty psychologiczne;

w stopniu zaawansowanym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju
gtéwnych nurtéw psychologicznych;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii i jej
subdyscyplinach;

w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie
specyfike pracy psychologa w réznych obszarach;

zna i rozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie problematyke funkcjonowania cztowieka
w otoczeniu spotecznym, teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan
w psychologii spotecznej;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie
wyjasniajgce w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych oraz teorie
wyjasniajgce w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie osobowosci i jej role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania;
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Symbol efektu

PS1_ W14

PS1_W15

PS1_W16

PS1_W17

PS1_W18

PS1_W19

PS1_W20

PS1_W21

PS1_W22

PS1_W23

PS1_W24

PS1_W25

PS1_W26

PS1_W27

PS1_UO1

PS1_U02

PS1_UO3

PS1_U04

ABSOLWENT:

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych i ich role
W wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie ztozonos$¢ pojecia normy i patologii
w psychologii;

w stopniu zaawansowanym zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen, rozumie
ich kontekst historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajgce w obszarze
psychopatologii;

rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan
cztowieka;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujace i wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy metodologii badan
psychologicznych;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki
w psychologii;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie teorie i zasady dotyczace pomiaru
konstruktéw psychologicznych, w tym w szczegdlnosci uwarunkowania rzetelnosci
i trafnosci pomiaru;

zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w tym
w szczegolnosci wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologig w aspekcie
teoretycznym oraz praktycznym;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i witasnosci intelektualnej;

rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci zawodowej
psychologa;

odréznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy
potocznej.

Umiejetnosci:
opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii
i jej subdyscyplin;

formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrodtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedza
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzréddtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

postuguje sie podstawowg terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach,
zardwno w mowie, jak i w pismie;
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Symbol efektu

PS1_UO5

PS1_U06

PS1_UO7

PS1_UOS

PS1_U09

PS1_U10

PS1_KO1

PS1_K02

PS1_KO3

PS1_K04
PS1_KO5

PS1_K06

PS1_KO7

PS1_KO8

PS1_KO09

ABSOLWENT:

przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi
i formalnymi;

potrafi bra¢ udziat w debacie: przedstawiajgc swoje stanowisko stosuje argumenty
oparte na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi innych oraz przyjmuje
informacje zwrotne;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

planuje i organizuje prace zespotowa, wspodtdziata z innymi osobami w ramach pracy
zespotowej;

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:
poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i zachowania;

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg: jest $wiadomy ograniczen
epistemologicznych psychologii jako nauki;

dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertéw, takze z innych dyscyplin
i dziedzin, w rozwigzywaniu problemow z obszaru psychologii;

poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

jest gotow do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
spotecznego;

jest gotdbw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki standard
dziatan profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrét oznaczenia kierunku studioéw i podkresinik —oznaczenie kierunku studiow,
litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje spoteczne,
numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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2. Psychologia, studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu  Absolwent:

PS2_WO01

PS2_WO02

PS2_WO03

PS2_WO04

PS2_WO05

PS2_WO06

PS2_WO07

PS2_WO08

PS2_WO09

PS2_W10

PS2_W11

PS2_W12

PS2_W13

PS2_W14

Wiedza:

w stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii z innymi dyscyplinami,
analizuje wptyw powigzan na rozwdj psychologii;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin,
analizuje i ttumaczy tendencje rozwojowe w tym obszarze;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike wybranych subdyscyplin psychologii;

w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
w psychologii i jej subdyscyplinach;

zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym w kontekscie rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajace
w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych, teorie
wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres
i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, jej role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
wiedzy o niej w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych, ich role
w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takize zakres
i mozliwosci wykorzystania wiedzy o nich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takze
zakres imozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemdéw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozonos$¢ pojecia normy i patologii w psychologii
oraz najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajace w obszarze
psychopatologii, atakze zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujace iwyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania, a takze zakres
i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;
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Symbol efektu  Absolwent:

PS2_W15

PS2_W16

PS2_W17

PS2_W18

PS2_W19

PS2_W20

PS2_W21

PS2_U01

PS2_U02
PS2_U03

PS2_U04

PS2_UO5

PS2_U06

PS2_U07

PS2_U08

PS2_U09

PS2_U10

PS2_U11

PS2_KO01

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym
zasady i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady konstruowania narzedzi
psychometrycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan
psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych
wykorzystywane w psychologii;

analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, wtym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
W rozwigzywaniu problemdéw praktycznych oraz niebezpieczenstwa wynikajgce ze
stosowania wiedzy potocznej.

Umiejetnosci:

opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

stosuje jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
w psychologii;

konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zréddtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;

potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel,
rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan;

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:

jest swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;
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Symbol efektu  Absolwent:

PS2_K02

PS2_KO03

PS2_K04

PS2_KO5

PS2_K06

PS2_KO7

jest gotow do wspétpracy z ekspertami, réwniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;

jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest gotéw do
wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w $rodowisku;

poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach roli
zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik —oznaczenie kierunku studiow,
litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,
numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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3. Psychologia, jednolite studia magisterskie, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu

PSJ_Wo01

PSJ_WO02

PSJ_WO3

PSJ_WO04
PSJ_WO05

PSJ_WO06

PSJ_WO07

PSJ_W08

PSJ_WO09

PSJ_W10

PSJ_W11

PSJ_W12

PS)_W13

PSJI_W14

PSJ_W15

Absolwent:
Wiedza:

w stopniu pogtebionym zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej
wybranych subdyscyplinach;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike psychologii i jej wybranych
subdyscyplin;

w stopniu pogtebionym zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami i rozumie
wptyw tych powigzan na rozwdj psychologii;

w stopniu pogtebionym zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin oraz
tendencje rozwojowe w tym obszarze;

w stopniu pogtebionym zna gtéwne nurty psychologiczne;

w stopniu pogtebionym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju
gtéwnych nurtéw psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
w psychologii i jej subdyscyplinach;

w stopniu pogtebionym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie
specyfike pracy psychologa w réznych obszarach;

zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym w kontekscie rozwigzywania problemdéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajgce
w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych, teorie
wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres
i mozliwosci  wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, role osobowosci
w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres
i mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie rdznic indywidualnych, ich role
w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takie zakres
i mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takze
zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;
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Symbol efektu

PSJ)_ W16

PSI_W17

PSI_W18

PSJ_W19

PSJ_W20

PSJ_W21
PSJ_W22

PSJ_W23

PSI_W24

PSJ_W25

PSJ_W26

PS)_W27

PSJ_UO1
PSJ_U02
PSJ_UO3

PSJ_U04
PSJ_UO5

PSJ_U06

PSJ_UO7

Absolwent:

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozono$é pojecia normy i patologii w psychologii
oraz najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajgce w obszarze
psychopatologii, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujgce i wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania, a takze zakres
i mozliwosci  wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang metodologie badan
psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang psychometrie, w tym zasady
i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

w stopniu pogtebionym zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;
w stopniu pogtebionym zna i rozumie zastosowanie statystyki w psychologii;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy
danych wykorzystywane w psychologii;

analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych oraz niebezpieczeristwa wynikajace ze
stosowania wiedzy potocznej;

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w tym w szczegdlnosci
wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie teoretycznym oraz
praktycznym.

Umiejetnosci:

postuguje sie terminologia stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie;

planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

stosuje jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
w psychologii;

konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;
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Symbol efektu

PSJ_UOS

PSJ_U09

PSJ_U10

PSJ_U11

PSJ_U12

PSJ_U13

PSJ_KO1

PSJ_K02

PSJ_KO3

PSJ_K04

PSJ_KO5

PSJ_KO6

PSJ_KO7

PSJ_KO8

Absolwent:

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowg, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

prezentuje wyniki badani, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach;

potrafi kierowaé matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel,
rozdysponowuje zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan;

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych;

jest sSwiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych;

jest gotow do wspdtpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
problemoéw badawczych i praktycznych;

jest gotow do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju Srodowiska
spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;

jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest gotéw
do wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w srodowisku;

poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach
roli zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik —oznaczenie kierunku studiodw,
litera W, U lub K —kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,
numer porzadkowy nadawany w ramach kategorii.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet SWPS (dalej takze jako USWPS) zostat zatozony w 1996 roku pod nazwg Szkota Wyzsza
Psychologii Spotfecznej. Status uniwersytetu, woéwczas przymiotnikowego, uczelnia uzyskata juz
w 2015 roku, jako pierwsza z uczelni niepublicznych. Dziatalnos$¢ uczelni opiera sie o wysokiej jakosci
aktywnos¢ w nauce i sztuce. W ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 Uniwersytet SWPS
uzyskat wysokie kategorie naukowe w siedmiu dyscyplinach — kategorie A+ dla psychologii oraz nauk
o polityce i administracji; kategorie A dla nauk socjologicznych, nauk o kulturze i religii,
literaturoznawstwa, sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki; kategorie B+ dla nauk prawnych.
W efekcie Uniwersytet SWPS posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora oraz
doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia. Dziatalnos¢ w tej dyscyplinie jest nadzorowana
przez uczelniany Instytut Psychologii, koordynujgcy dziatalnos¢ wszystkich pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych reprezentujgcych te dyscypline. Badacze z Uniwersytetu SWPS sg liderami
w pozyskiwaniu grantéw Narodowego Centrum Nauki — w latach 2011-2023 uczelnia zdobyta ponad
106,8 min zt na badania, zajmujac 5. miejsce wsrdd polskich jednostek naukowych w panelu HS.
W roku 2023, wedtug danych Krajowego Punktu Kontaktowego, Uniwersytet SWPS zajat 11. miejsce
pod wzgledem liczby grantéw w konkursie Horyzont Europa i 16. wsréd polskich jednostek pod
wzgledem uzyskanych kwot.

Uniwersytet SWPS zatrudnia aktualnie ponad 450 oséb prowadzacych zajecia i ksztatci ponad 16
tysiecy 0séb studiujgcych na facznie 45 kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich, prowadzac ksztatcenie w szesciu lokalizacjach: w siedzibie
w Warszawie oraz w filiach w Sopocie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Uniwersytet
SWPS to wyrdzniajacy sie osrodek studidw psychologicznych w Polsce, studia w tej dyscyplinie
prowadzone sg we wszystkich sze$ciu miastach i nadzorowane przez wspdlng Rade Psychologii.
W 2022 roku Komitet Nauk Psychologicznych PAN wymienit Uniwersytet SWPS wsréd
rekomendowanych instytucji, ktére doktadajg najwyiszych staran, aby nauczanie na kierunku
psychologia prowadzone byto z nalezytg dbatoscig o jakos¢ ksztatcenia oraz wigzato sie z aktywnoscig
naukowg jednostki prowadzgcej. Wydziat Psychologii we Wroctawiu utworzony zostat w 2003 i od
poczatku prowadzi studia na kierunku psychologia, aktualnie na studiach pierwszego stopnia,
studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Na studiach pierwszego stopnia
studia prowadzone sg w jezyku polskim i w jezyku angielskim.

Uniwersytet SWPS jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych uczelnie: EUA
(European University Association), EUPHE (European Union of Private Higher Education), sieci GALA
(Global Academy of Liberal Arts). W 2023 roku Uniwersytet SWPS zostat cztonkiem European Reform
University Alliance (ERUA), witaczajac sie jako pierwszy polski niepubliczny uniwersytet w inicjatywe
Uniwersytetdw Europejskich. O wysokiej pozycji uczelni swiadczg takze zagraniczne rankingi, takie jak:
Shanghai Global Ranking of Academic Subjects (miejsce w trzeciej setce w grupie nauk spotecznych —
psychologia; najwyisze miejsce wsrdd polskich uczelni); Times Higher Education (THE) World
University Rankings 2024 (trzecie miejsce wsérdd krajowych szkot wyzszych oraz wsrdd nich pierwsze
miejsce w dziedzinie nauk spotecznych) i Times Higher Education Young University Ranking 2024
(miejsce pomiedzy 301. a 350., jest to druga pozycja wsrdd polskich uczelni).
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w Uniwersytecie SWPS jest spéjna dla catej uczelni.
Opracowana w latach 2018-2020, obejmuje petny zakres edukacji — jednolite studia magisterskie
i studia dwustopniowe, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Prace nad standardem
ksztatcenia realizowaty strategiczne cele uczelni na lata 2017-2023, ktére sg kontynuowane
w Strategii Uniwersytetu SWPS na lata 2024-2029 (zob. zatgcznik 2.16). Cele te zaktadajg rozwdj
uczelni jako rozpoznawalnego osrodka badan w Europie, podnoszenie jakosci ksztatcenia,
wzmachnianie dziatalnosci publicznej z widocznym wptywem spotecznym oraz troske o wspdlinote
akademicka i Srodowisko naturalne.

Wypracowana koncepcja spetnia wymagania Europejskiego Certyfikatu Psychologa (EuroPsy) i opiera
sie na nowoczesnym modelu edukacji. taczy solidne podstawy teoretyczne, zapewniane przez
wybitnych badaczy, z praktycznym zastosowaniem wiedzy, prezentowanym przez ekspertow. Model
ten integruje teorie z praktyka, bazujac na najnowszych badaniach oraz wspétpracy z uczelniami
i organizacjami w kraju i za granicg. Program studiow kfadzie nacisk na ogdlnoakademickie ksztatcenie
oraz rozwijanie umiejetnosci odpowiadajgcych na potrzeby spoteczne i wymagania rynku pracy.
Studenci zdobywajg kompetencje w tworzeniu, wdrazaniu i ocenie interwencji opartych na dowodach
naukowych, co przygotowuje ich do efektywnego dziatania w pracy zawodowe;j.

Strategia uczelni, w ramach celu Edukacja akademicka, podkresla potrzebe rozwoju edukacji przez
cate zycie i dostosowania $ciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. W odpowiedzi na
te wyzwania Uniwersytet SWPS oferuje obok tradycyjnych, jednolitych studiéw magisterskich, studia
psychologiczne oparte o dwustopniowy model ksztatcenia. Studia pierwszego stopnia, realizowane na
Wydziale Psychologii we Wroctawiu, umozliwiajg studentom weryfikacje swoich oczekiwan
i predyspozycji oraz elastyczne planowanie dalszej edukacji i kariery. Dostepne sg réowniez studia
drugiego stopnia, co otwiera mozliwos¢ kontynuowania nauki, takze tym osobom, ktére studia
licencjackie ukonczyty na uczelniach zagranicznych.

Program  ksztatcenia na  kierunku psychologia  wyrdznia sie interdyscyplinarnoscig
i umiedzynarodowieniem. Studenci zdobywajg kompetencje do wspédtpracy z ekspertami z réznych
dziedzin w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych. Umiedzynarodowienie realizowane
jest m.in. poprzez wymiane studencky, projekty badawcze oraz zajecia prowadzone przez
wyktadowcéw zagranicznych. Program oferuje takie bogaty wybdr zaje¢ fakultatywnych
i specjalnosciowych, a praktyki zawodowe (realizowane na studiach drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich) sg dostosowane do potrzeb rynku pracy na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

Uniwersytet SWPS dba réowniez o doswiadczenie studentéw, oferujgc wsparcie edukacyjne poprzez
Biuro Karier, Centrum Wsparcia i Aktywnosci oraz organizacje studenckie. Dzieki uczestnictwu
w projektach badawczych i spotecznych studenci rozwijajg swoje kompetencje i majg mozliwosé
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zaangazowania sie w sprawy spoteczne, co wzmacnia ich dobrostan, réznorodnos$¢ i poczucie
sprawczosci.

Wizja Uniwersytetu SWPS na lata 2024-2029 koncentruje sie na wspieraniu edukacji, nauki i sztuki
w budowaniu kapitatu spotecznego i realizacji celow zréwnowazonego rozwoju. Proces ksztatcenia
promuje inkluzywnos¢, wspdlnote akademickg oraz klasyczne wartosci uniwersyteckie — prawde,
dobro i piekno — wzbogacone o otwarto$é, odwage i odpowiedzialnos¢ jako fundamenty dziatania
uczelni.

1.2. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowa

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu jest prowadzona przede wszystkim w ramach Instytutu
Psychologii, ktérego cztonkami sg nauczyciele akademiccy prowadzacy dziatania naukowe w obszarze
psychologii. Do wysokiej jakosci badan naukowych przyczynia sie zwtaszcza praca naukowcédw
bedacych cztonkami specjalistycznych centrow badawczych. W ramach Wydziatu Psychologii we
Wroctawiu dziatajg obecnie cztery centra bedgce w strukturach Instytutu Psychologii: Centrum Badan
Stosowanych nad Zdrowiem i Zachowaniami CARE-BEH, Centrum Badan nad Zachowaniami
Spotecznymi, Centrum Badan nad Wspieraniem Podejmowania Decyzji, Centrum Badan nad
Zachowaniami Ekonomicznymi. Dziatalno$é¢ centrow odpowiada na aktualne problemy badawcze,
a wyniki badan sg wtgczane do tresci programowych kierunku.

Wyniki badan prowadzonych przez pracownikdw Wydziatu sg publikowane w renomowanych, wysoko
punktowanych czasopismach oraz znajdujg uznanie innych badaczy, czego dowodem sg wysokie
wskazniki ich cytowan. Tylko w latach 2018-2024 pracownicy Wydziatu opublikowali 400 artykutéw
w czasopismach naukowych, ponad 30 rozdziatdw w monografii oraz 18 monografii w latach
2019-2024. O wysokim poziomie prowadzonych badan naukowych przez pracownikéw Wydziatu
Swiadczy m.in. fakt, ze pie¢ z tych monografii to ksigzki opublikowane w prestizowych
wydawnictwach zagranicznych (200 pkt. wg wykazu MNiSW). Jesli chodzi o artykuty naukowe, to 207
z nich opublikowano w czasopismach za ktére uzyskuje sie 100 lub wiecej punktéw wedtug wykazu
MNiSW Wydziat wnidst znaczacy wkfad w uzyskanie kategorii A+ w wyniku ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej dyscypliny psychologia w 2022 r.

Kadra Wydziatu wyrdznia sie jesli chodzi o pozyskiwanie grantéw krajowych i miedzynarodowych.
Pracownicy Wydziatu realizowali w latach 2018-2024 projekty na tgczng kwote ponad 34 min zt.
Szczegotowy wykaz publikacji i projektow znajduje sie w zatgczniku 2.7.

Centra badawcze zlokalizowane na Wydziale Psychologii we Wroctawiu petnig takze wazng funkcje
wspierania dydaktyki. W ostatnich latach okoto 35 studentéw odbyto staze badawcze, podczas
ktérych wspierajg realizacje badan oraz analizy wynikéw innowacyjnych projektéow. Ich zadania
obejmujg m.in. przeglad literatury, przygotowanie schematow badan, zbieranie i analize danych,
pomoc w przygotowaniu prezentacji wynikow, przygotowanie artykutéw naukowych. Wspédtpraca
Wydziatu i centrow z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi daje wiec studentom
szanse uczestnictwa w globalnych projektach badawczych. Dzieki wspotpracy z badaczami, mogg
realizowac prace zaliczeniowe i magisterskie, wspottworzy¢ artykuty naukowe (w ostatnich latach
powstaty 33 artykuty, z ktérych zdecydowana wiekszos$¢ zostata opublikowana w czasopismach z listy
JCR) oraz wystepowac na konferencjach krajowych i miedzynarodowych (30 wystgpien w ostatnich
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latach). Efektem dydaktycznym aktywnosci naukowej pracownikédw jest oferowanie zajec
fakultatywnych zwigzanych z aktualnie badang problematyka (np. Introduction to Forensic and
Criminal Psychology).

Aktywnos¢ badawcza pracownikdow Wydziatu pozwala réwniez na skuteczne tgczenie zajec
z projektami badawczymi, co swietnie ilustruje publikacja stworzona w ramach kursu Psychologia
podejmowania decyzji [Sobkow, A., Surowski, M. i in. (2022). Conceptual replication study of fifteen
JDM effects: Insights from the Polish sample. Polish Psychological Bulletin, 53(3)], gdzie studenci
przeprowadezili serie prerejestrowanych replikacji efektéw w obszarze podejmowania decyzji. Projekty
badawcze, prowadzone np. w ramach seminariéw magisterskich czy zaje¢ Praca empiryczna: projekt
zespotowy, czesto wigzg sie z badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich.

Wyrdznikiem Wydziatu jest wysoka jakos¢ systemu wspierania aktywnosci naukowej studentéw,
budowana dzieki przyjacielskim i opartych na zaufaniu relacjach z kadrg naukowo-dydaktyczna.
Znajduje to wyraz w pozyskiwaniu przez studentéw srodkéw na sfinansowanie wtasnych projektéw
badawczych, np. w konkursach Diamentowy Grant (4 projekty) czy Najlepszy z najlepszych
(3 projekty) na taczng kwote ponad 800 tys. zt, oraz sukcesach w zewnetrznych konkursach na
najlepsze prace magisterskie lub wystgpienia konferencyjne (np. Szare Komdrki, Zjazd PSPS).
Zestawienie aktywnosci naukowej studentéw (np. publikacji, grantéw, stazy badawczych, nagréd)
zawiera zatacznik 2.8. Charakterystyke wsparcia dla studentéw w zakresie aktywnosci irozwoju
przedstawiono w Kryterium 8.

Aktywnos¢ naukowa pracownikéw (koordynatoréw zajec) pozwala na zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia m.in. poprzez wiaczanie do programéw zaje¢ wynikow wtasnej dziatalnosci naukowej,
atakie modeli teoretycznych i najnowszych badan empirycznych publikowanych w obiegu
miedzynarodowym (przyktady wskazano w zatgczniku 2.9). Tresci ksztatcenia sg aktualizowane
i dostosowywane do aktualnej wiedzy naukowej, co umozliwia systematyczne doskonalenie
programu. Studenci zdobywajg kompetencje badawcze w ramach zaje¢, a dodatkowo majg mozliwosc
rozwijania warsztatu badawczego pod okiem czotowych naukowcdw posiadajgcych znaczgcy dorobek
w dyscyplinie psychologia. Dziatalno$¢ naukowa studentdw jest doceniana i widoczna w publikacjach
naukowych, zdobytych grantach i aktywnosci konferencyjne;j.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Prace nad aktualnie realizowanymi programami studiéw opieraly sie na konsultacjach
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz na
analizie potrzeb rynku pracy w 2017 i 2022 roku (por. Kryterium 6 i zatgcznik 2.10).

Grupe interesariuszy wewnetrznych tworzyli nauczyciele akademiccy i wspétpracownicy dydaktyczni,
studenci psychologii, a takze pracownicy zaangazowani w organizacje procesu dydaktycznego.
W ramach badan i konsultacji przeprowadzono FGI oraz IDI, a takze iloSciowe badania sondazowe. Ich
celem byto zebranie danych o oczekiwaniach studentéw dotyczgcych studiowania i pdzniejszej pracy
zawodowej. Pracownicy uczelni byli w procesie ksztattowania programow zrodtem wiedzy eksperckiej
dotyczgcej najbardziej aktualnych i uzytecznych tresci i metod nauczania.
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Grupe interesariuszy zewnetrznych tworzyli absolwenci psychologii z kilku polskich uniwersytetow,
osoby pracujgce jako psycholodzy w stuzbie zdrowia, placéwkach oswiatowych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a takze psychologowie organizacji i biznesu, czy konsultant
wojewddzki w dziedzinie psychologii klinicznej (Dolny Slask).

Programy oferowanych na Wydziale specjalnosci konsultowano takze z przedstawicielami otoczenia
spotecznego. Dla wiodacej specjalnosci (Psychologia kliniczna) dziatania obejmowaty: warsztaty
facylitujgce, IDI z pracodawcami, FGI ze studentami i absolwentami wchodzgcymi na rynek pracy,
opracowanie rekomendacji na bazie otrzymanych raportéw z badan oraz opracowanie
zmodyfikowanych sylabuséw (w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu SWPS,
2022 rok). Ponadto przeprowadzono szereg rozmow z przedstawicielami dolnoslagskich pracodawcéw,
ktérych celem byta ocena programoéw specjalnosci (Psychologia kliniczna oraz Spoteczna psychologia
organizacji) pod katem przygotowania absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Wnioski i rekomendacje
specjalistow uwzgledniono w programach zaje¢ specjalnosciowych oraz ofercie zajec¢ fakultatywnych.
Wsrdéd wdrozonych dziatan dla specjalnosci Psychologia kliniczna mozna wskaza¢ m.in. wigczenie
tresci dotyczacych interwencji kryzysowej do programu przedmiotu Pomoc psychologiczna, réznych
podejs¢ psychoterapeutycznych w przedmiotach Wprowadzenie do psychologii klinicznej
i Psychologia zaburzer psychicznych, tresci dotyczacych psychoonkologii (Zaawansowana psychologia
zdrowia i fakultet Psychoonkologia), rozwijania umiejetnosci planowania i przeprowadzania procesu
diagnostycznego oraz opracowywania dokumentacji, a takze utrzymanie praktyki zapraszania
psychologdéw-praktykéw do prowadzenia zaje¢ specjalnosciowych.

Opisane konsultacje potwierdzity tez, ze wspbtczesny rynek pracy oczekuje od absolwentéw
psychologii przede wszystkim wiedzy opartej na dowodach naukowych oraz umiejetnosci jej
wykorzystania do rozwigzywania aktualnych problemoéw spoteczno-gospodarczych. Jednoczesnie
wobec absolwentéw psychologii formutowane sg oczekiwania dotyczgce wspierania poszczegdlnych
grup spotecznych w ich funkcjonowaniu w rdéznych obszarach zycia, radzeniu sobie z aktualnymi
wyzwaniami i rozwigzywaniu specyficznych problemédw.

Odpowiedzig na takie oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego sg realizowane programy
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Program studiow
pierwszego stopnia zawiera przede wszystkim podstawowg wiedze, stanowigcg swego rodzaju kanon
utrwalony w tradycji dyscypliny. Program jednolitych studiéw magisterskich zawiera tresci
podstawowe, jak i ich pogtebienie oraz przedmioty specjalnosciowe (zwigzane z subdyscyplinami
psychologii: psychologia kliniczng, zdrowia, spoteczng, organizacji). Program studiéw drugiego stopnia
obejmuje pogtebione tresci z diagnozy, etyki, metodologii i psychometrii oraz przedmioty
specjalnosciowe. W trakcie studiow wszyscy studenci nabywajg w pierwszych latach wiedze,
umiejetnosci i kompetencje ogdlne, w tym podstawowe kompetencje metodologiczne. Studenci
jednolitych studidéw magisterskich na czwartym i pigtym roku oraz studenci studiéw drugiego stopnia
ksztattujg zaawansowane kompetencje badawcze oraz specjalistyczne w wybranych subdyscyplinach
psychologii. Programy te sg przez wtadze Uczelni i Wydziatu stale monitorowane i doskonalone (m.in.
konsultacje spoteczne programéw zajeé¢ specjalnosciowych w ramach Zintegrowanego programu
rozwoju Uniwersytetu SWPS — Zadanie 4 — Wykorzystanie informacji z rynku pracy do projektowania
ksztatcenia).
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Aktualnie zaawansowane sg prace nad uruchomieniem nowej specjalnosci Psychologii dzieci
i mfodziezy. Jest to odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z tego zakresu, co
wynika z diagnozy opisanej m.in. w Raporcie NIK' czy raportach Fundacji Dajemy Dzieciom Site’.
Koncepcja ksztatcenia na tej specjalnosci powstata we wspétpracy z Radg Pracodawcéw dziatajaca
przy Wydziale.

W badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego® pracodawcy deklarujg duze zapotrzebowanie na pracownikéw
zdolnych do jasnego przekazywania mysli, fatwego nawigzywania kontaktow z ludzmi, pracy w grupie,
analizy informacji i wyciggania wnioskéw, rozwigzywania konfliktow miedzy ludzmi oraz wspédtpracy
z osobami réznych narodowosci. Stad duzy udziat w programie studidw zajec¢ uczacych kompetencji
miekkich, w tym krytycznego myslenia, pracy w zréznicowanych zespotach, nawigzywania
i prowadzenia rozmowy, zyczliwego nastawienia do wszystkich oséb niezaleznie od ich przynaleznosci
grupowej i swiatopoglagdu. Na podstawie dostepnych prognoz mozna stwierdzi¢, ze w najblizszych
latach psycholodzy i psychoterapeuci bedy poszukiwani na rynku pracy. Przewiduje sie, ze ogdlne
zatrudnienie psychologdédw na rynku amerykanskim wzrosnie o 7% w latach 2023-2033, czyli szybciej
niz érednia dla wszystkich zawodéw*. Réwniez dane Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych pokazuja
rosnaca liczbe zwolnien lekarskich z powodu zaburzen psychicznych i zaburzeri zachowania’.

Podsumowujgc, w tworzeniu programéw studiow brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni,
a koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby otoczenia spotecznego oraz rynku pracy dla
absolwentéw psychologii. Decyzje zwigzane z doskonaleniem programu studiéw sg opiniowane przez
Kolegium Wydziatu, wydziatowy Samorzad Studencki oraz konsultowane z Radg Pracodawcéw. Ze
studentami konsultowana jest rowniez oferta zaje¢ fakultatywnych.

1.4. Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia

1.4.1. Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacje petng na
poziomie 6. PRK i dysponuje wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami osobistymi wynikajgcymi ze
studiowania psychologii jako nauki. Absolwent jest aktywny i otwarty na samodzielne poszukiwanie
i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan naukowych, przygotowany do
wykonywania pracy w sposdb etyczny i odpowiedzialny, potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii,
poszukiwac rzetelnych zrddet informacji oraz aktualizowac swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci

' Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla dzieci i mtodziezy (2024). Raport NIK Nr ewidencyjny:
12/2024/P/076/LPO. https://www.nik.gov.pl/plik/id,29683,vp,32542.pdf

2 Makaruk, K., Drabarek, K., Popyk, A., Wéjcik, Sz. (2023). Diagnoza przemocy wobec dzieci w Polsce 2023. Fundacja

Dajemy Dzieciom Site.

https://fdds.pl/ Resources/Persistent/4/0/d/e/40de383c074981a2c2061800f8a565d2f4d53b55/Raport%20Diagnoz
a%20Przemocy%20wobec%20Dzieci%202023.pdf

Sajkowska, M., Szredziriska, R. (red.) (2022). Dzieci sie liczg 2022. Raport o zagrozeniach bezpieczenstwa i

rozwoju dzieci w Polsce. Fundacja Dajemy Dzieciom Site.

https://fdds.pl/ Resources/Persistent/c/0/8/1/c081160546aae2379516cee99a2d3efd9b43cbfe/Dzieci%20si%C4%9

9%201icz%CA4%85%202022%20-%20raport.pdf

3 Szczucka, A., Kocdr, M., Gérniak, J., Prokopowicz, P. (2022). Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Raport z badania
pracodawcéw. Powrdt do rzeczywistosci? Drugi rok pandemii oczami polskich firm. PARP i Uniwersytet Jagiellonski.
Raport zbadania przeprowadzonego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://www.parp.gov.pl

“Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Occupational Outlook Handbook, Psychologists,

at https://www.bls.gov/ooh/life-physical-and-social-science/psychologists.htm (visited November 17, 2024).

> Karczewicz E., Sikora A. Absencja chorobowa w 2023 roku. Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych 2024. s. 1-36.
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studidéw pierwszego stopnia to osoby majgce wysokie osobiste i spoteczne kompetencje
psychologiczne, potrafigce zdefiniowaé ianalizowa¢ problemy personalne, interpersonalne oraz
spoteczne, a takze aktywnie uczestniczy¢ w zespotowym ich rozwigzywaniu. Poza wiedza
i umiejetnosciami psychologicznymi i spotecznymi absolwent ma szereg kompetencji oczekiwanych na
wspotczesnym rynku pracy, w szczegdlnosci kompetencji miekkich. Absolwent studiéw pierwszego
stopnia nie uzyskuje uprawnien zawodowych.

Po ukorniczeniu studiow absolwent moze np.:

— kontynuowa¢ nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia lub na innych
kierunkach np. z zakresu nauk spotecznych;

— kontynuowaé nauke na studiach podyplomowych, w szczegdlnosci wymagajgcych dyplomu
ukonczenia studidw licencjackich z psychologii;

— podjg¢ zatrudnienie w roli zawodowej wymagajgcej podstawowego wyksztatcenia
psychologicznego, np. w sektorze badawczym (m.in. jako moderator wywiaddéw pogtebionych,
asystent specjalisty w pracowni badania opinii publicznej i rynku), sektorze ustug lub sektorze
kreatywnym (reklamie, marketingu, PR).

1.4.2. Sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich

Absolwent studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia
uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7. PRK. Po ukonczeniu studidw dysponuje pogtebiong wiedza
z zakresu psychologii ogdélnej, poszerzong i pogtebiong w wybranym obszarze psychologii stosowane;j
w ramach realizowanej specjalnosci. Absolwent jest aktywny i otwarty na samodzielne poszukiwanie
i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan naukowych, przygotowany do
wykonywania pracy w sposéb etyczny i odpowiedzialny, potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii,
poszukiwac zrédet rzetelnej informacji oraz aktualizowa¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci to
osoby majgce wysokie osobiste i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce samodzielnie
iwe wspétpracy z innymi specjalistami zdefiniowa¢ oraz analizowaé problemy personalne,
interpersonalne, spoteczne, a takze kierowac zespotami rozwigzujgcymi te problemy.

Po ukonczeniu jednolitych studidw magisterskich i studiéw drugiego stopnia absolwent moze:

— podja¢ wspdtprace z zespotami w istniejgcych przedsiebiorstwach lub zatrudnié sie jako badacz
lub menedzer procesu badawczego;

— kontynuowaé nauke w celu poszerzenia swoich kompetencji zawodowych w osrodkach
ksztatcenia specjalistycznego;

— kontynuowac nauke w szkole doktorskiej;

— dotaczyc do istniejgcego zespotu lub centrum badawczego.

Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich sg ponadto przygotowani do rozpoczecia $ciezek
kariery zawodowej psychologa. Mogg pracowa¢ jako psychologowie w placéwkach stuzby zdrowia,
np. szpitalach, centrach interwencji kryzysowej, poradniach zdrowia psychicznego, klinikach
rehabilitacyjnych, poradniach i osrodkach terapii uzaleznier, a takze instytucjach publicznych
(np. wojsko,  policja).  Znajdg  rédwniez  zatrudnienie w  placdwkach  oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych, organizacjach pozarzagdowych realizujgcych programy
psychoedukacyjne, uniwersytetach trzeciego wieku i placéwkach pomocowych oraz osrodkach
zwigzanych z poradnictwem w zakresie edukacji i wychowania dzieci i mfodziezy. Absolwenci moga
réwniez aplikowac na stanowiska w dziatach personalnych, agencjach pracy, firmach rekruterskich,
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szkoleniowych czy agencjach konsultingowych i doradczych, agencjach reklamowych i PR, centrach
badania opinii spotecznej, dziatach marketingu i w mediach. Takie dziatania zawodowe jak np.
prowadzenie psychoterapii wymagajg dalszego ksztatcenia. Absolwenci jednolitych studiéw
magisterskich mogg takze rozpoczgé studia specjalizacyjne z obszaru psychologii klinicznej, ktore
prowadzone sg na Wydziale.

Wszyscy absolwenci koriczgcy jednolite studia magisterskie oraz fgcznie studia pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku psychologia, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, uzyskujg mozliwosé
wykonywania zawodu psychologa.

1.5. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia, wg ktdérej opracowane sg programy studiéw od roku 2020/2021, zostata
wypracowana w ramach zespotow, w skfad ktérych wchodzili nauczyciele akademiccy reprezentujacy
wszystkie wydziaty Uniwersytetu SWPS, prowadzgce studia na kierunku psychologia. Wsréd nich byli
uznani naukowcy oraz dydaktycy, autorzy cenionych podrecznikdéw z zakresu psychologii. Pozwolito to
na zgodny z najnowszg wiedzg naukowg i Swiatowymi standardami dobdr efektéw uczenia sie i tresci
ksztatcenia oraz metod nauczania. Na jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego stopnia,
w ramach wybieralnych blokéw specjalnosciowych, szczegdlng uwage zwrdcono na dostosowanie
tresci i efektow uczenia sie do wymagan otoczenia spotecznego-gospodarczego i rynku pracy
z poszanowaniem zasady, ze uczymy tylko tego, co jest naukowo udowodnione.

Kluczowym punktem odniesienia do tworzenia programow studidw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studidéw magisterskich byt standard Europejskiego Certyfikatu Psychologa. Wydziat
uzyskat certyfikat EuroPsy 23 pazdziernika 2023 roku (dostep online:
europsy.pl/potwierdzenia-zgodnosci-programow) dla programu jednolitych studiéw magisterskich
oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowanych facznie. Wzorcem dla ksztattowania oferty
programowej byt rdwniez przeglad miedzynarodowych rozwigzan dla studiéw psychologicznych oraz
programy studiéw i sposoby ich realizacji, ktére pracownicy Uniwersytetu SWPS mogli poznaé
w trakcie realizowanych zagranicznych projektdw czy stazy (zob. Kryterium 7 oraz zatgcznik 2.10).
Dzieki temu studia utatwiajg mobilnos¢ i przygotowujg studentdéw do kariery w miedzynarodowym
Srodowisku pracy.

Koncepcja ksztatcenia zaktada state dostosowywanie programu do zmian zachodzacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, czego odzwierciedleniem jest obserwacja potrzeb spotecznych i rynku
pracy (zob. Kryterium 6), a takze przygotowanie studentow do elastycznego dostosowywania sie do
nowych wyzwan, poprzez przekazanie wiedzy uwzgledniajacej dorobek swiatowej nauki oraz rozwaj
umiejetnosci krytycznego myslenia, konstruowania projektow i gotowosci do wspoétpracy z innymi,
wtym w interdyscyplinarnych zespotach zadaniowych. Do szczegdétowych cech wyrézniajacych te
koncepcje naleza:

— Warsztat badacza. Istotg programu, w zaleznosci od realizowanego poziomu studidw, jest
nabycie lub pogtebianie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych zaprojektowaé badania, prowadzic
je oraz formutowac na ich podstawie wnioski. Studenci mogg na kazdym etapie studiéw wtaczyc
sie w projekty badawcze realizowane przez wyktadowcéw badZ prowadzié wtasne w ramach két
naukowych (zob. Kryterium 8). Dzieki temu wzrasta poczucie kompetencji iskutecznosci
studentéw w tym obszarze, chetniej angazujg sie w zajecia zwigzane z metodologig badan,
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statystykag czy psychometrig. Sg swiadomi roli tej wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowej.
Taka koncepcja programu ksztattuje réwniez postawe szacunku dla nauki oraz praktyki opartej na
dowodach, co jest zgodne ze strategig Uniwersytetu.

— Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Program studidw zawiera zajecia
projektowe (indywidualne i zespotowe), ktdrych gtéwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych probleméw badawczych lub
praktycznych oraz ksztattowanie metaumiejetnosci takich jak praca w zespole zadaniowym,
formutowanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, argumentowanie wifasnego stanowiska,
rozwigzywanie konfliktéw, a takze planowanie pracy witasnej.

— Umiedzynarodowienie. Programy studiow s3g zgodne z wymaganiami EuroPsy. Dajg takze
mozliwos$¢ rozwoju kompetencji jezykowych w obszarze psychologii. Celem programéw w jezyku
polskim jest rozwiniecie kompetencji pozwalajgcych na korzystanie z angielskojezycznej literatury
naukowej, a w przypadku studentéw bardziej zaawansowanych — umiejetnosci pisania tekstow
naukowych po angielsku. Wydziat oferuje réwniez studia pierwszego stopnia w jezyku
angielskim. Ponadto zaréwno studenci studiujgcy w jezyku polskim, jak i angielskim korzystajg
z mozliwosci wymiany miedzynarodowej, mogg w ramach centréw badawczych uczestniczyé
w wyktadach zaproszonych gosci z zagranicy (zob. Kryterium 7). W ramach programu Erasmus+
studenci zagraniczni uczestnicza w zajeciach na Wydziale na studiach prowadzonych w jezyku
angielskim.

— Indywidualizacja sciezki ksztatcenia. Konstrukcja programoéw studiéw daje studentom wiele
mozliwosci indywidualizacji sciezki ksztatcenia: 1) wybdr poziomu studiow — studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie — pozwalajagcy w rézny sposéb
planowaé dalsze ksztatcenie oraz kariere zawodowa; 2) wybédr jezyka: polski lub angielski,
w ktorym realizowane sg studia pierwszego stopnia; 3) wybdr specjalnosci na studiach drugiego
stopnia i jednolitych studiach magisterskich, poszerzajacej wiedze i umiejetnosci w danym
obszarze psychologii; 4) wybdér przedmiotéw fakultatywnych tematycznie zgodnych
z zainteresowaniami  studenta; 5) wybdr tematyki niektérych zaje¢ obowigzkowych
z komponentem projektowym; 6) wybdr problemu naukowego lub praktycznego do rozwigzania
w ramach przedmiotow projektowych i seminarium magisterskiego; 7) wybdr tematyki
wyktadéw poszerzajgcych kompetencje humanistyczne; 8) wybdr obszaru itematyki praktyki
zawodowe;.

— Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajacych
warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii stosowanej,
stad tez studenci poznajg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii stosowane] oraz jej
powigzania z innymi obszarami (np. zarzgdzaniem, ekonomig, medycynag).

— Interdyscyplinarnos¢. Rozwdj psychologii jako nauki i gtdwnych obszaréw jej zastosowan
pokazuje, ze wykorzystywanie wiedzy z innych dyscyplin przy rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych jest jedng z integralnych cech psychologii. Oznacza to, ze
ksztatcenie studentdw nie powinno ograniczaé sie do poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci
wylfacznie z zakresu psychologii. Uwzglednienie w programie studiéw zaje¢, ktére mogg byc
prowadzone przez ekspertéw z innych dyscyplin, nie tylko poszerza wiedze i umiejetnosci
studentéw, ale rédwniez wyposaza ich w wazne kompetencje polegajagce na gotowosci do
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wspotpracy z ekspertami z innych dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw badawczych
i praktycznych.

— Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajacych z lokalnych
czy ogdlnoswiatowych kryzysow (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia, konflikty wojenne).
Zmiany spoteczne i technologiczne, a takze wynikajace z lokalnych i ogélnoswiatowych kryzysow
wymagajg dziatania w celu poprawy zdrowia psychicznego ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
najbardziej zagrozone grupy spoteczne. Z kolei tempo tych zmian powoduje, ze nastgpita
koniecznos¢ przygotowania studentéw do bycia gotowym do rozwigzywania problemdw, ktérych
pojawienie sie trudno jest przewidzieé. Dotyczy to takze obszaru zdrowia i bezpieczerstwa pracy,
gdzie konieczne jest state przeksztatcanie sie organizacji w celu zapewnienia lepszych
i bezpieczniejszych warunkéw. Tresci programowe uwzgledniajg te zagadnienia i wyposazajg
studentéw w uniwersalne umiejetnosci i kompetencje, jak krytyczne myslenie i umiejetnos¢
diagnozowania i rozwigzywania problemoéw, dzieki ktérym bedg mogli adekwatnie reagowac
W zmieniajgcym sie swiecie.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja, poziomem i profilem
studiéw, a takze z dyscypling psychologia

Realizowane programy studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
na kierunku psychologia s w petni zgodne z dziedzing nauk spotecznych i dyscypling psychologia, do
ktérej studia sa w catosci przyporzadkowane. Efekty uczenia sie uwzgledniajg uzyskanie optymalnego
poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej
i praktycznej. Studia pierwszego stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odpowiadajgcych poziomowi 6. PRK osigganemu na pierwszych trzech latach jednolitych
studiow magisterskich, natomiast studia drugiego stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji odpowiadajacych poziomowi poziomowi 7. PRK osigganemu na czwartym i pigtym roku
jednolitych studidw magisterskich.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie wynikajg bezposrednio z misji Uczelni (zob. Kryterium 1.2).
Wskazujg one m.in. na odpowiedzialno$¢ spoteczng i potrzebe opierania dziatan profesjonalnych na
wiedzy naukowej. Studia na kierunku psychologia koncentrujg sie na ksztatceniu zgodnym z profilem
ogoélnoakademickim z wyraznym jednak akcentem na budowanie i doskonalenie praktycznych
umiejetnosci bedacych odpowiedzig na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy. Oba aspekty —
wiedza podstawowa i praktyczne umiejetnosci zawodowe — pozostajg w Scistej relacji. Na studiach
pierwszego stopnia i przez trzy pierwsze lata jednolitych studiéw magisterskich w efektach uczenia sie
przedmiotéw dominuje ksztatcenie w pierwszym zakresie, a w podzniejszych latach jednolitych
studidw magisterskich i na studiach drugiego stopnia — zakres ten jest pogtebiany, takie
w odniesieniu do zagadnienn aplikacyjnych. Efekty uczenia sie na studiach dwustopniowych
i jednolitych studiach magisterskich sg zharmonizowane. W dalszym opisie oznaczenia efektow
uczenia sie odwotujg sie do studidw pierwszego stopnia (PS1), studiéw drugiego stopnia (PS2) oraz
jednolitych studiow magisterskich (PSJ).

Studia pierwszego stopnia ksztattujg zatem zaawansowane kompetencje psychologiczne w obszarze
badan podstawowych (np: Psychologia spoteczna: PS1_W10, PSJ W10, osobowosci: PS1_W13,
PSJ_W13, emocji i motywacji: PS1_W11, PSJ_W11, réznic indywidualnych: PS1_W14, PSJ_W14
poznawcza: PS1_W12, PS)]_W12, klinicznej i zdrowia: PS1_W16, PS1_W17, PSJ]_W16, organizacji
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ipracy: PS1_W7, PS1_WS8, PS]_ W7, PSJ_WS8, edukacji: PS1_W7, PS1_WS8, PSJ_W7, PSJ WS,
psychopatologii: PS1_W16, PS1 W17, PS) W16 i biologicznych podstaw zachowania: PS1_WS9,
PSJ_W9). Wiedza ta i umiejetnosci jej wykorzystania, sg pogtebiane na 4 i 5 roku jednolitych studiéw
magisterskich lub na studiach drugiego stopnia w ramach specjalnosci, w zakresie wiedzy w obszarze:
psychologii spotecznej PS2_ W6, osobowosci PS2 W9, emocji i motywacji PS2_W7, réznic
indywidualnych PS2_W10, poznawcza PS2_WS8, kliniczna i zdrowia PS2_W12, psychopatologii
PS2 W12, biologicznych podstaw zachowania PS2_WS5. Pogtebiane sg rdowniez umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

Istotna czes$¢ programu poswiecona jest zagadnieniom metodologii i diagnozy. Testy psychologiczne
sg gtdbwnym narzedziem pracy psychologéw, dlatego szczegdlnie wazne jest dobre przygotowanie
studentéw do swiadomego ich wykorzystywania, co obejmuje takze umiejetnos¢ konstruowania
kwestionariuszy. Z tego powodu studenci zdobywajg na ten temat zaawansowang wiedze na studiach
pierwszego stopnia (PS1_W20), ktorg w znaczacym stopniu pogtebiajg na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_W22, PSJ_W?21) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W15, PS2_W16). Kluczowa
w pracy psychologdw umiejetnoscig jest stawianie i empiryczne weryfikowanie hipotez badawczych —
w tym hipotez diagnostycznych. Podstawg ksztattowania tej umiejetnosci jest zaawansowana wiedza
metodologiczna na studiach pierwszego stopnia (PS1_W20), pogtebiana na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_W19) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W17), a takze zaawansowana wiedza
statystyczna na studiach pierwszego stopnia (PS1_W21), pogtebiana na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_W23) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W18). Wiedza ta jest wykorzystywana
w nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego planowania, projektowania i realizacji
badan naukowych, a takie opracowywania statystycznego ich wynikéw oraz wyciggania z nich
whnioskéw dotyczacych teorii i praktyki na studiach pierwszego stopnia (PS1_U02), a w zakresie
pogtebionym na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_U04 i PSJ_UQ9) i na studiach drugiego
stopnia (PS2_UO01, PS2_UO07). Ze wzgledu na zespotowy charakter wspoétczesnych badan naukowych
i wszelkich dziatan polegajacych na zbieraniu i analizowaniu danych empirycznych, w ramach zaje¢ na
studiach pierwszego stopnia ksztattowana jest umiejetno$¢ pracy zespotowej (PS1_U9), a na
jednolitych studiach magisterskich (PSJ_U12) i studiach drugiego stopnia (PS2_U10) takze
umiejetnosc kierowania pracg matego zespotu badawczego.

Studenci nabywajg takze wazne akademickie umiejetnosci przygotowania raportu z badan,
prezentacji ustnej oraz innych form komunikatéw naukowych na studiach pierwszego stopnia
(PS1_UO05), na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_U10) i na studiach drugiego stopnia
(PS2_UO08). Poniewaz kompetencjom badawczym powinny towarzyszy¢ odpowiedzialnos$¢ i wysoka
Swiadomos¢ konsekwencji podejmowanych, prowadzonych ipublikowanych badan, wyposazamy
naszych studentdw w niezbedng do tego wiedze na studiach pierwszego stopnia (PS1_W25), na
jednolitych studiach magisterskich (PSJ_W25) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W20) oraz
kompetencje spoteczne na studiach pierwszego stopnia (PS1_K09), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_KO07) i na studiach drugiego stopnia (PS2_K06). Te kluczowe efekty uczenia sie
wspoblne dla programéw studidéw dwustopniowych i jednolitych studiéw magisterskich zwigzane sg
takze z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig naukowg w obszarze psychologii. Realizowane zajecia
przygotowujg rowniez do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Studenci jednolitych studiéw magisterskich dopetniajg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
badawcze w ramach pracy nad wfasnymi projektami dyplomowymi w czasie czterech semestrow
seminarium magisterskiego, a na studiach drugiego stopnia podczas trzech semestréow
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i Proseminarium. Tematyka badawcza jest zwigzana z obszarem badawczym psychologii, w jakim
specjalizuje sie promotor. W trakcie realizacji projektdw dyplomowych studenci pogtebiajg
umiejetnosci  wyszukiwania wiarygodnych materiatéw  Zrédtowych, krytycznego czytania
i wykorzystywania zrédet do wyprowadzania i uzasadniania hipotez badawczych oraz do krytycznego
interpretowania wynikéw witasnych badan, postugiwania sie terminologig naukowg, formutowania
problemoéw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji, a takze pisania naukowego raportu
z przeprowadzonego badania z zachowaniem standardéw APA. Efekty uczenia sie osiggane w ramach
seminarium magisterskiego na jednolitych studiach magisterskich to: PSJ_WO01, PSJ_WO07, PSJ_W19;
PSJ_W22, PSJ]_W26, PSJ_UO03, PSJ_UQ9, PSJ_U10, PSJ_U13, PSJ_KO7 i PS]_K08, a na studiach drugiego
stopnia to: PS2_W04, PS2_W17, PS2_W18, PS2_W21, PS2_U01, PS2_U07, PS2_U08, PS2_U11,
PS2_KO01, PS2_K07.

Realizujgc ogdlnoakademicki profil studiéw, zdecydowana wiekszos$¢ studentéw pragnie prowadzié
oparte na wiedzy naukowe] dziatania praktyczne, a nieliczni studenci wigzg swojg przysztosc
z prowadzeniem badan naukowych. Z tego tez powodu za istotne dla prezentowanych programéw
uznajemy efekty uczenia sie sprzyjajgce budowaniu tozsamosci zawodowe;j i etyki pracy w obszarze
zastosowan psychologii, w tym zaawansowang znajomosé powigzan psychologii z innymi dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi na studiach pierwszego stopnia (PS1_WO04), pogtebiang na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_WO03) i na studiach drugiego stopnia (PS2_WO01) oraz zaawansowang
znajomos¢ specyfiki wybranych subdyscyplin psychologii stosowanej na studiach pierwszego stopnia
(PS1_W02), a pogtebiang na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_WO02) i na studiach drugiego
stopnia (PS2_W03).

Kluczowa umiejetnoscig praktyczng nabywang przez studentéw studidéw drugiego stopnia
i jednolitych studidw magisterskich jest pogtebienie umiejetnosci zbierania danych jakosciowych
i ilosciowych. Studenci uczg sie stawiania i weryfikowania hipotez diagnostycznych w oparciu o testy
psychologiczne i zebrane dane jakoSciowe z wywiadu psychologicznego oraz integracji zebranych
danych na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_UO04) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U02),
planowania i przeprowadzania diagnozy psychologicznej na jednolitych studiach magisterskich
(PSJ_UO05) i na studiach drugiego stopnia (PS2_UO03), interpretacji jej wynikdw w odniesieniu do norm
i opartej na wynikach badan naukowych wiedzy klinicznej, na jednolitych studiach magisterskich
(PSJ_U06) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U04).

Inng wazng umiejetnoscig praktyczng nabywang przez studentéw — zaréwno studidow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jak i jednolitych studidéw magisterskich — jest formutowanie problemoéw
praktycznych i znajdowanie rozwigzan na studiach pierwszego stopnia (PS1_UO03), na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_UO08) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U06). Umiejetnos¢ ta wymaga
wczesniejszego opanowania zaawansowanej i zintegrowanej wiedzy z zakresu m.in. psychologii
rozwoju cztowieka, psychopatologii, psychologii osobowosci i rdznic indywidualnych, a takze
komunikacji interpersonalnej i zasad funkcjonowania w otoczeniu spotecznym na studiach pierwszego
stopnia (PS1_W10, PS1_W11, PS1_W12, PS1_W14, PS1_W15, PS1_W16), pogtebianej na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_W10, PS]_W11, PSJ_W12, PSJ]_W13, PSJ_W14, PS]_W15, PSJ_W16) i na
studiach drugiego stopnia (PS2_WO06, PS2_WO07, PS2_WO08, PS2_WO09, PS2_W10, PS2 W12,
PS2_W12). Odpowiedzialne i zgodne z wymogami etyki zawodu dziatania praktyczne wynikajg
z opanowania przez studentéw takich kluczowych kompetencji spotecznych, jak: Swiadomosc¢ korzysci
ze wspotpracy z ekspertami reprezentujgcymi inne dziedziny na studiach pierwszego stopnia
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(PS1_KO04), na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_KO03) i na studiach drugiego stopnia (PS2_K02),
uwaznos$¢ na etyczne aspekty podejmowanych dziatan na studiach pierwszego stopnia (PS1_K09), na
jednolitych studiach magisterskich (PSJ_K07) i na studiach drugiego stopnia (PS2_K06); ciggte uczenie
sie i doskonalenie zawodowe na studiach pierwszego stopnia (PS1_U10), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_U13) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U11) oraz zaangazowanie w dziatania na
rzecz dobra wspdlnego na studiach pierwszego stopnia (PS1_KO06), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_KO04) i na studiach drugiego stopnia (PS2_KO03).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy (wczesniejsza
ocena wyrézniajaca).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Dobrg praktyka wprowadzong na Wydziale jest systematyczne wiaczanie studentéw w dziatalnos¢
naukowg pracownikéw. Co istotne, jest to dziatanie obejmujgce wszystkie elementy pracy naukowej —
poczawszy od przygotowania badan, poprzez ich wykonanie, analize wynikdow oraz ich prezentacje,
zaréwno w formie wystgpien na konferencjach, jak i przygotowania artykutéw naukowych. Sprawia
to, ze studenci juz od poczatku sg traktowani jako petnoprawni wspétpracownicy naukowi i wiaczani
do zespotéw badawczych.

Fakt zatrudniania na Wydziale autorytetéw naukowych i prowadzenie przez nich zajeé dydaktycznych
wspiera z jednej strony rozwdj naukowy studentdéw, z drugiej zas gwarantuje bliski zwigzek
przekazywanych tresci praktycznych z aktualnym stanem wiedzy i najnowszymi wynikami badan
naukowych. Wysoki poziom prowadzonych badan zostat doceniony przez zewnetrzne jednostki
oceniajgce — wymiernym tego dowodem jest przyznanie kategorii naukowej A+ w dyscyplinie
psychologia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiow

Czas trwania ksztatcenia w petni umozliwia realizacje tresci programowych i osiggniecie
kierunkowych efektéw uczenia sie. Na jednolitych studiach magisterskich student ma do
zrealizowania faczny wymiar 300 punktéw ECTS wciggu 10 semestrow, na studiach pierwszego
stopnia — 180 punktéw ECTS w ciggu 6 semestrow, a na studiach drugiego stopnia — 120 punktéw
ECTS w ciggu 4 semestréw. Harmonogramy realizacji programoéw studidw dla formy stacjonarnej
i niestacjonarnej stanowig zatgcznik 2.3 do niniejszego dokumentu.

Program jednolitych studiéw magisterskich i suma programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
sg tozsame, z wyjatkiem rdznicy polegajacej na tym, ze podczas 1 semestru studidow drugiego stopnia
studenci realizujg Proseminarium przygotowujace ich do pisania pracy magisterskiej, a seminarium
dyplomowe na tych studiach realizowane jest podczas trzech kolejnych semestréw. Natomiast
studenci jednolitych studidw magisterskich na siddmym semestrze realizujg przedmiot Seminarium
magisterskie 1 i kontynuujg pisanie pracy magisterskiej przez kolejne trzy semestry (realizujg tacznie
cztery semestry seminarium dyplomowego). Nie ma natomiast rdéznic w realizacji przedmiotow
miedzy programami studidéw pierwszego stopnia a trzema pierwszymi latami jednolitych studidw
magisterskich.

2.1.1. Studia pierwszego stopnia (i lata 1-3 jednolitych studiow magisterskich)

Program na kierunku psychologia zostat zaprojektowany z mysla o systematycznym rozwoju
kompetencji studentéw, dlatego tez elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji
przedmiotéw stanowigcych o konstrukcji catosci.

Teoria psychologiczna/Przedmioty trzonowe. Rozpoczyna sie w pierwszym roku przedmiotem
Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdfczesnos¢, ktory nakresla spdjng rame dla przedmiotéw
omawiajgcych wybrane zagadnienia szczegdtowe, wyjasniajgc mechanizmy funkcjonowania cztowieka
oraz badania empiryczne pomagajgce je opisaC (rok pierwszy: Wprowadzenie do psychologii
spotecznej, Biologiczne podstawy zachowania, Psychologia emocji i motywacji, Psychologia rozwoju
cztowieka, Psychologia spoteczna, rok drugi: Psychologia osobowosci, Psychologia poznawcza,
Psychopatologia, Psychologia réznic indywidualnych). Majac solidne podstawy teoretyczne, student
potrafi formutowaé problemy badawcze i praktyczne z uzyciem psychologicznego aparatu
pojeciowego, a takie proponuje ich rozwigzanie poprzez odwotanie sie do aktualnych badan
i adekwatnej metodologii badawczej. Blok ten stanowi przygotowanie do realizacji projektéw
zespotowych, ktére odbywajg sie na trzecim roku studidbw w ramach bloku Warsztat
psychologa-badacza.

Warsztat psychologa-badacza. W sktad tego bloku zaje¢ wchodzi siedem przedmiotow, poczawszy od
1 semestru, w ktdrym podczas zaje¢ Umiejetnosci akademickie student zdobywa wiedze o réznych
rodzajach tekstéw naukowych, uczy sie poszukiwa¢ Zrédet naukowych za pomocy technologii
informacyjnych oraz zaznajamia sie ze standardami bibliograficznymi (w tym APA). Kolejny semestr to
czas Krytycznej analizy tekstow — student uczy sie znalezé w tekscie naukowym omawiang teze
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i przeanalizowa¢ poprawnos$é¢ dostepnych na jej poparcie przestanek oraz formutowac logiczne
whnioski i alternatywne wyjasnienia dla okreslonych obserwacji. Na drugim roku przygotowuje
pierwszy tekst w celu ksztattowania umiejetnosci jasnego komunikowania informacji
z uwzglednieniem regut i dobrych praktyk pisania akademickiego (Esej psychologiczny: projekt
indywidualny). W tym samym roku poznaje takze Podstawy metodologii i statystyki, potrafi zatem
okresli¢ metody i plany badawcze w psychologii, zapoznaje sie takze z podstawowymi zagadnieniami
statystyki opisowej i indukcyjnej oraz potrafi je zastosowaé. Uzupetnia takze wiedze o podstawy
konstrukcji, oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi
diagnostycznych (Podstawy psychometrii). Poznaje teorie opisujgce i wyjasniajace zjawisko
budowania dialogu, aby przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng, przy czym samodzielnie formutuje
problem praktyczny, planuje przebieg rozmowy i dokonuje podsumowania (Rozmowa psychologiczna:
projekt indywidualny). Rame dla zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowig
dwa projekty zespotowe realizowane na trzecim roku: Praca empiryczna: projekt zespotowy
i Zastosowania psychologii: projekt zespotowy. Pierwszy z nich weryfikuje umiejetnosci dotyczace
formutowania probleméw badawczych, natomiast drugi — probleméw praktycznych wraz
z projektowaniem prototypowych rozwigzan, przy czym wybor metod i strategii opiera sie na analizie
teorii psychologicznych. W ten sposéb ujawnia sie synergia blokéw programu studiow. Waznym
elementem tej sekwencji jest tez przedmiot Dylematy etyczne psychologa, realizowany na trzecim
roku studidow, nastawiony na ksztattowanie kompetencji, ktére odgrywaja istotng role
w rozwigzywaniu badawczych i praktycznych problemdw psychologicznych.

Umiejetnosci miekkie i rozwdj osobisty. Kolejny blok przedmiotédw to warsztaty ukierunkowane na
ksztatcenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych o charakterze
interpersonalnym (m.in. budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej).
Nalezg do nich zajecia realizowane na pierwszym roku studiow: Podstawowe umiejetnosci
psychologiczne, Umiejetnosci pracy w grupie i na roku trzecim: Umiejetnosci osobiste.

Obszary zastosowan psychologii — wprowadzenie. Studenci zapoznajg sie w tym bloku
z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfikg pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymujg informacje na temat wyzwan zawodowych i kompetencji, ktére pozwalajg
pracowac i rozwijaé sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Celem tego bloku jest
odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu wtasnych kompetencji studenta, co ma utatwié wybor
specjalnosci zawodowej w przysztosci. Ta sekwencja rozpoczyna sie od ogdlnego przedmiotu o nazwie
Obszary zastosowan psychologii na drugim roku, a kolejne przedmioty realizowane na roku trzecim
stanowig jego pogtebienie, sg to: Psychologia kliniczna i zdrowia, Psychologia edukacji, Psychologia
pracy i organizacji oraz Psychologia miedzykulturowa.

Interdyscyplinarnos¢ i indywidualizacja sciezki ksztatcenia. Gtéwng ideg tego bloku przedmiotéw
odpowiadajg ich zainteresowaniom i potrzebom. Celem jest poszerzenie wiedzy studentéw o rézne
specyficzne subdyscypliny psychologii lub inne dyscypliny naukowe, takie jak np. filozofia, socjologia.
Studenci realizujg siedem fakultetéw: Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz Fakultet 1-5,
a takze Wyktad humanistycznospoteczny (przyktadowe kursy do wyboru: Wptywy historii i historykow
na polityke, Kulturowe uwarunkowania negocjacji miedzynarodowych, Jak zy¢? Etyka i spoteczeristwo)
lub z komponentem do wyboru (Czfowiek — perspektywa humanistyczna). Decyzja o zawartosci puli
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fakultetow poprzedzona jest analizg wynikéw ankiet ewaluacyjnych (jesli fakultet byt wczesniej
realizowany), informacji z rynku pracy oraz oczekiwan i potrzeb studentéw wyrazonych np. badaniu
ankietowym lub w trakcie spotkan organizacyjnych. W roku akademickim 2024/2025 w ofercie
znalazty sie 34 fakultety do wyboru, w tym czesé na studiach prowadzonych w jezyku angielskim.

Program studiéw uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego prowadzgce do uzyskania znajomosci
jezyka na poziomie B2 (PS1_U07, PSJ_U11l) i zajecia wychowania fizycznego (na studiach
stacjonarnych).

Ze wzgledu na to, ze absolwenci studiéw pierwszego stopnia, bez uzupetnienia studidw o studia
drugiego stopnia, nie beda mogli wykonywaé¢ zawodu psychologa, w programie studiow
intencjonalnie nie uwzgledniono zaje¢ odnoszacych sie do zaawansowanych i pogtebionych
umiejetnosci z obszaru diagnozy psychologicznej czy dziatan pomocowych w dziatalnosci praktycznej
psychologa.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia wybierane przez studentéw (w tym fakultety) obejmuja
tacznie 56 punktéw ECTS, co stanowi ponad 30% wszystkich punktéw ECTS programu studidw.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tgcznie 164 punkty ECTS programu studiéw (co stanowi ok. 91% punktéw ECTS
programu studiow).

Na studiach pierwszego stopnia zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong na Uczelni
obejmujg 103 punkty ECTS, co przekracza wymagane minimum 50% punktéw ECTS programu
studiow.

2.1.2. Studia drugiego stopnia (i lata 4-5 jednolitych studiéw magisterskich)

Gtéwnym zatozeniem studiéw drugiego stopnia oraz czwartego i pigtego roku jednolitych studiow
magisterskich jest pogtebienie wiedzy studentéw, atakie wyposazenie ich w kwalifikacje
przygotowujgce do pracy w zawodzie psychologa oraz narzedzia i metody badawcze pozwalajgce na
ewentualne dalsze ksztatcenie w szkole doktorskiej.

Zaawansowany warsztat psychologa-badacza. Przedmioty pogtebiajg wiedze zdobytg w trakcie zajec
w poprzednich semestrach studiow z metodologii badan i analizy statystycznej: Zaawansowana
metodologia badan, Zaawansowana analiza statystyczna. Studenci realizujg takze projekt
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, ktérego cele to konstrukcja
i elementarna walidacja prostego testu psychologicznego oraz przygotowanie prezentacji wynikow tej
walidacji. W tym bloku znajdujg sie takze zajecia poszerzajace kompetencje jezykowe, pozwalajace
studentom osiggnac¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie B2+ i tym samym
swobodnie czyta¢ anglojezyczng literature przedmiotowg z dyscypliny oraz postugiwac sie nig
w pracach pisemnych (Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym).

Rame dla przedstawionych tresci stanowi seminarium dyplomowe, podczas ktérego studenci realizuja
samodzielny projekt badawczy i na jego podstawie przygotowujg prace dyplomowa. Seminaria
magisterskie sg prowadzone w formie spotkan grupowych i/lub indywidualnych konsultacji ze
studentem.
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Obszary zastosowan psychologii. W zwigzku z ksztatceniem studentéw do wykonywania zawodu
psychologa wszyscy studenci na pierwszym roku studidow drugiego stopnia/czwartym roku jednolitych
studidw magisterskich realizujg dwa przedmioty: Diagnoza psychologiczna: studium przypadku i Etyka
w zastosowaniach psychologii. Pierwszy z nich jest przedmiotem projektowym, podczas ktérego
studenci uczg sie formutowac hipotezy diagnostyczne na podstawie poznanych wczesniej teorii
psychologicznych i przeprowadza¢ ich weryfikacje za pomocg adekwatnych narzedzi diagnostycznych
oraz opracowac pisemny raport. Etyka w zastosowaniach psychologii, oprdcz znajomosci
miedzynarodowych standardéw etyki psychologa w réznych rolach zawodowych, wprowadza prawny
kontekst praktyki psychologicznej. Poza tym studenci realizujg takze program wybranej specjalnosci,
pogtebiajagc wiedze w obszarze zastosowan psychologii, a takze poznajgc specyficzne narzedzia
diagnostyczne i formy pomocy psychologicznej czy inne oddziatywania charakterystyczne dla danego
obszaru dziatania psychologa. W ramach kazdej specjalnosci studenci realizujg dwanascie
przedmiotéw, roztozonych po trzy w semestrze. Efekty uczenia sie przedmiotéw tworzacych kazdg
specjalnos¢ sg relewantne wzgledem kierunkowych efektéw uczenia sie i stanowig jedynie
pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wybranym obszarze aplikacyjnym.
Oznacza to, ze — niezaleznie od wybranej specjalnosci — kazdy absolwent studiéw drugiego stopnia /
jednolitych studiow magisterskich koriczy studia, osiggajac peten zestaw kierunkowych efektéw
uczenia sie. Wydziat prowadzi dwie specjalnosci. Od roku akademickiego 2020/2021 sg to Psychologia
kliniczna (koordynatorka: dr hab. Karolina Zarychta-Zajgczkowska) oraz Spofeczna psychologia
organizacji (koordynatorzy: prof. Dariusz Dolinski i prof. Tomasz Zaleskiewicz). Studenci realizujg takze
praktyki zawodowe w wymiarze 100 godzin i 4 punkdéw ECTS.

Interdyscyplinarno$¢ i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Studenci poszerzajg swojg wiedze
i umiejetnosci, realizujgc przedmioty fakultatywne (Fakultet 6-8 na jednolitych studiach
magisterskich i Fakultet 1-3 na studiach drugiego stopnia) wybierane z oferty przedmiotéow o réznej
tematyce z zakresu psychologii. Oferta fakultetow jest przygotowywana analogicznie jak na studiach
pierwszego stopnia, przy czym dobdr problematyki zaje¢ jest dostosowany do kompetencji
posiadanych przez studentéw na tym etapie studidw. W roku akademickim w ofercie znalazto sie
takich 19 fakultetow.

Na jednolitych studiach magisterskich:

Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi zajecia wybierane przez studentéw obejmujg tgcznie 135
punktéw ECTS, co stanowi nieco ponad 45% punktow ECTS programu studidw.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tgcznie 281 punktéw ECTS programu studidéw, co stanowi ponad 94% punktéw ECTS
programu studiow.

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong na Uczelni obejmujg 187 punktéw ECTS, co
przekracza wymagane minimum 50% punktéw ECTS programu studiéw.

Na studiach drugiego stopnia:

Wraz z przedmiotami specjalnos$ciowymi i praktykami zajecia wybierane przez studentéw obejmuja
tacznie 84 punktéw ECTS, co stanowi 70% punktéw ECTS programu studidw.
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Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tgcznie wiecej niz 115 punktdw ECTS programu studiow, co stanowi ponad 96%
punktéw ECTS programu studiow.

Zajecia powigzane z dziatalnosciag naukowg prowadzong w uczelni obejmujg 84 punkty ECTS, co
przekracza wymagane minimum 50% programu studiéw drugiego stopnia.

2.2. Dobé6r metod ksztatcenia i ich cechy wyrézniajace

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
sg roznorodne oraz odpowiednio dobrane do efektdw uczenia sie i treSci programowych
poszczegblnych przedmiotéw. Dobdér metod byt czescig prac wykonanych na etapie projektowania
programu studiéw w latach 2018-2020 i odbywat sie na podstawie badan i konsultacji. Formy zajeé
oraz ich proporcje odpowiadajg koncepcji ksztatcenia, w ktdrej kluczowe jest opanowanie przez
studentéw najnowszej wiedzy iumiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz umiejetnosci
praktycznych, adekwatnych do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzeb rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia wyktady, forma stuzgca przede wszystkim przekazaniu systematyzacji
wiedzy, stanowig okofo 30% wszystkich zajeé, a ¢wiczenia i warsztaty, ksztattujagce samodzielne
nabywanie i korzystanie z wiedzy, w tym takze umiejetnosci radzenia sobie z praktycznymi
problemami, okoto 55% wszystkich zajeé. Na studiach drugiego stopnia w zaleznosci od specjalnosci:
wyktady stanowig 25-27% wszystkich zaje¢; ¢wiczenia okoto 36-40%, warsztaty, projekty i seminaria
okoto 10-16% wszystkich zaje¢. Na jednolitych studiach magisterskich w zaleznosci od specjalnosci:
wyktady stanowia okoto 30% wszystkich zaje¢, ¢wiczenia okoto 50% zaje¢, warsztaty, projekty
i seminaria okoto 7-10% zajeé. Programy jednolitych studidéw magisterskich i drugiego stopnia
dopetnia seminarium magisterskie i praktyka zawodowa. W programie jak wida¢ dominujg aktywne
formy ksztatcenia, pozwalajagce studentom na zaangazowane uczenie sie — c¢wiczenia, warsztaty,
projekty i seminaria. Szczegétowy udziat form zaje¢ w programie ksztatcenia oddzielnie dla kazdego
poziomu i formy studiéw znajduje sie w zatgczniku 2.11.

Réznorodnos¢ stosowanych metod dydaktycznych pozwala tym samym na nabywanie przez
studentéw nie tylko wiedzy naukowej, ale i umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozeniem, ze
podstawg skutecznego i etycznego dziatania praktycznego jest wiedza naukowa (podejscie
evidence-based practice). Do wykorzystywanych w trakcie zaje¢ metod angazujacych zaliczy¢ mozna
m.in. studium przypadku, scenki i symulacje, prezentacje, debaty oksfordzkie, mapy mysli, zadania
zespotowe czy miniwarsztaty. Wykorzystywane sg takze innowacyjne narzedzia cyfrowe wspierajace
proces dydaktyczny — oprdcz aplikacji pakietu Google (Classroom, Forms, Docs, Sheets, Slides, Chat,
Drive) sg to m.in. Kahoot, Mentimeter, Miro, Mural, AnswerGarden, Evernote, Qualtrics, poszerzony
ChatGPT, pakiet Adobe Express (stuzy m.in. do projektowania materiatéw z wykorzystaniem
generatywnej Al, tworzenia podcastow). Narzedzia te uatrakcyjniajg ksztatcenie poprzez angazowanie
studentéw, pozwalajg na monitorowanie postepdw w nauce, usprawniajg przekazywanie studentom
informacji zwrotnych, a takze uczg odpowiedzialnej pracy w srodowisku sztucznej inteligencji.

Waznym wyrdznikiem programu studiow sg wspomniane wczesniej zajecia z komponentem
projektowym, realizowane indywidualnie lub w zespotach. Ta forma zajec¢ sktada sie ze stosunkowo
duzej liczby godzin pracy wtasnej przy realizacji okreslonego zadania; towarzyszg temu ¢wiczenia
w klasie oraz konsultacje z nauczycielami. Na poczatku zaje¢ osoby prowadzgce przedstawiajg
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studentom zadanie (projekt) i zasady jego wykonania, natomiast podczas ¢wiczen studenci nabywajg
wiedze i umiejetnosci potrzebne do realizacji projektu. Poza ¢wiczeniami przez caty semestr studenci
pracuja nad rozwigzaniem zadania, kolejne etapy pracy konsultujg z osobami prowadzacymi zajecia,
a ostateczng wersje przedstawiajg na koniec zajec.

W programie studiow pierwszego stopnia (i na pierwszych trzech latach jednolitych studidow
magisterskich) przewidziano nastepujace zajecia projektowe: Esej psychologiczny: projekt
indywidualny, Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny, Praca empiryczna: projekt zespotowy
oraz Zastosowania psychologii: projekt zespotowy. Dodatkowo w ramach programu studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich studenci pracujg projektowo wramach zajec:
Zaawansowana  psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych oraz Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku.

Wiaczenie do programu studidow zestawu przedmiotdow o charakterze projektowym ma na celu
wspieranie studentéw w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci wspétpracy oraz pracy
w systemie projektowym. Aby utatwi¢ studentom osiggniecie tych umiejetnosci, opracowano
precyzyjnie okreslone kryteria oceny projektéw oraz checklisty, ktére umozliwiajg biezgce
monitorowanie postepéw wiasnych lub zespotu i motywujg do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie.

W ramach wsparcia metodycznego dla oséb prowadzacych zajecia projektowe opracowano poradniki
dydaktyczne poswiecone wybranym zajeciom z komponentem projektowym (Esej psychologiczny,
Rozmowa psychologiczna i Praca empiryczna). Poradniki zawierajg konkretne wskazéwki metodyczne
i organizacyjne, np. kryteria oceny projektéw i zasady przyznawania punktéw, propozycje, jak
efektywnie rozplanowaé prace studentéw nad projektami, jak prowadzi¢ konsultacje projektéw, jak
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Wykorzystanie poradnikdw ma na celu zapewnienie standardu
prowadzenia zaje¢ i weryfikacji efektow uczenia sie przypisanych do tych przedmiotéw, a takze
wsparcie nowych pracownikdéw podejmujacych sie prowadzenia danych zajeé.

Wsréd form dydaktycznych znajduja sie réwniez warsztaty ukierunkowane na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji psychologicznych o charakterze interpersonalnym (m.in.
nawigzywanie kontaktu psychologicznego, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (rok pierwszy), Umiejetnosci pracy w grupie
(rok pierwszy) i Umiejetnosci osobiste (rok trzeci) — zajecia obligatoryjne dla wszystkich studentow —
oraz warsztaty prowadzone w ramach specjalnosci.

Kolejnym wyrdznikiem prezentowanych programow jest uwzglednienie c¢wiczen ksztattujgcych
umiejetnosci krytycznego myslenia, wyszukiwania wiarygodnych informacji, oceny wiarygodnosci
i odrézniania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci te, wspodtczesnie niezbedne zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, nabywane
sg w szczegolnosci podczas ¢wiczen Krytyczna analiza tekstow psychologicznych, ale takze na niemal
kazdym przedmiocie oferowanym studentom w ramach opisywanych programow.

Ponadto w ramach programu jednolitych studiéw magisterskich realizowane sg przedmioty, ktdre
bezposrednio poswiecone s nabywaniu przez studentéw wiedzy iumiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem empirycznych badan naukowych (m.in.: Praca empiryczna: projekt zespotowy,

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdlnoakademicki | psychologia | Wroctaw 33



Zaawansowana  psychometria:  konstruowanie narzedzi diagnostycznych, Zaawansowana
metodologia badan, Zaawansowana analiza statystyczna, Seminarium magisterskie).

Duza aktywnos$¢ naukowa pracownikdw Uczelni przektada sie na aktualizacje tresci i metod
ksztatcenia — prowadzacy uwzgledniajg aktualne wyniki prowadzonych przez siebie badan naukowych
w doborze tresci przedmiotowych i metod uczenia studentdéw, zwracajac szczegdlng uwage na
przygotowanie ich do prowadzenia badan, zaréwno podstawowych, jak i o charakterze aplikacyjnym.

Dodatkowg formga ksztatcenia, charakterystyczng dla Wydziatu, jest realizowany od kilku lat projekt
Asystenci statystyczni, ktérego zasadniczym celem jest wsparcie studentdw w rozwoju kompetenc;ji
analitycznych i statystycznych w ramach seminarium magisterskiego. Dodatkowg korzyscig jest
rozwijanie potencjatu asystentow statystycznych (bedacych studentami i doktorantami) poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w szkoleniach dydaktycznych z zakresu statystyki oraz doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzielanie konsultacji statystycznych innym studentom.

Opisane wyzej metody ksztatcenia umozliwiajg studentom studidow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich osigganie przedmiotowych efektéw uczenia sie prowadzacych
do kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
badawczej, co wpisuje sie w ogdlnoakademicki profil studiéw.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do narzedzi ksztatcenia asynchronicznego,
tj. platformy e-learningowej Moodle, a takze do wystandaryzowanego pakietu narzedzi ksztatcenia
synchronicznego opartego o licencjonowane rozwigzania Google dla instytucji edukacyjnych. Wydziat
jest w petni przygotowany do prowadzenia synchronicznych zajeé¢ zdalnych bazujgcych na narzedziach
Google w petni zintegrowanych z planem zaje¢ na Wirtualnej Uczelni.

Program studidow realizowany jest w wiekszos$ci poprzez zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich. Sposéb prowadzenia zaje¢ okre$la corocznie Zarzgdzenie Dziekana. Zgodnie
z aktualnym zarzadzeniem zajecia co do zasady sg prowadzone w formie ksztatcenia stacjonarnego
w budynku Uniwersytetu. Jedynie niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w formie zdalnej lub
hybrydowej, zaktadajgcej, ze czes¢ spotkan odbywa sie w formie ksztatcenia stacjonarnego, a czesc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. seminaria magisterskie). Na studiach
niestacjonarnych w semestrze zimowym wyodrebniono po jednym zjezdzie dla danego roku, ktory
bedzie realizowany w formie zdalnej synchronicznej. Modalnos¢ zaje¢ jest wskazana zaréwno na
etapie wyboru zajec przez studenta, jak i w planie zajec.

Niektore przedmioty, zgodnie z przyjetym programem studiéw, realizowane sg w formie blended
learning, co oznacza, ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi
zajecia, a cze$¢ w formie asynchronicznego kursu e-learningowego. Wsréd nich warto wymienic
zajecia: Psychologia miedzykulturowa, Cztowiek — perspektywa humanistyczna czy Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku, do ktérych opracowano nowoczesne w tresciach i formie
interaktywne kursy e-learningowe, podlegajgce ewaluacji studenckiej oraz modyfikacjom
i doskonaleniu zgodnie z obowigzujgca procedurg wewnetrzng Centrum Ksztatcenia Zdalnego.
Asynchroniczne kursy e-learningowe stanowig niewielkg cze$¢ programoéw, bo tylko 68 godzin
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w programie studiéw magisterskich, 60 godzin w programie studiéw pierwszego stopnia, 8 godzin
w programie studidéw drugiego stopnia. Szczegdétowy wykaz znajduje sie w zatgczniku 2.3.

Warto podkresli¢, ze wszystkie zajecia (réwniez te prowadzone wytgcznie w bezposrednim kontakcie)
majg przypisany Classroom (aplikacje z pakietu Google stuigcg wspieraniu dydaktyki), ktory
wykorzystywany jest do indywidualnego sprawdzania i komentowania zadan domowych,
przekazywania obowigzkowych i dodatkowych materiatéw do zaje¢, a takze komunikacji w ramach
grup zajeciowych. Dzieki temu osoby prowadzgce zajecia mogg tatwo monitorowaé postepy
studentéw. Takie rozwigzanie zwieksza efektywnosé procesu dydaktycznego i poprawia
doswiadczenia studentéw.

Ze wzgledu na opisany wyzej sposdb organizacji dydaktyki, podstawowg forma weryfikacji efektéw
uczenia sie jest forma tradycyjna, czyli bezposredni kontakt student-dydaktyk. Zasady organizacji
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie okreslajg zasady studiowania oraz odpowiednie
zarzgdzenia Rektora i Dziekana w tej sprawie.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Wydziat zapewnia studentom dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb poprzez
pomoc dydaktyczng i materialng, a takze zagwarantowang w Regulaminie studiéw indywidualng
organizacje studiéw (I0S). Taka organizacja ksztatcenia moze byé przyznawana przez dziekana na
uzasadniony wniosek studenta, ktéremu sytuacja uniemozliwia studiowanie zgodnie z przewidzianym
planem studidow czy podejscie do zaliczen zgodnie z ustalonym harmonogramem (m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, inng sytuacje zdrowotng lub losowg) lub z innych uzasadnionych powoddéw chce
przyspieszyc¢ lub spowolnié studia.

Studenci z niepetnosprawnoscig korzystajg z bogatej oferty wsparcia, ktdérej opis znajduje sie
w Kryterium 8. W Uczelni w latach 2022-2023 zrealizowany zostat projekt Mdj Uniwersytet — Uczelnia
dostepna, ktérego rezultatem jest m.in. opracowanie zasad i wytycznych optymalnego dostosowania
dydaktyki, wtym realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie do potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi. Do 2028 roku Uczelnia bedzie realizowa¢ kolejny projekt, “Moj USWPS —
Uczelnia coraz bardziej dostepna”, jego celem jest m.in. wdrozenie systemu adaptacji i udzielania
wsparcia osobom ze specjalnymi potrzebami oraz state podnoszenie wiedzy i Swiadomosci na temat
dostepnosci wsrdd spotecznosci akademickiej.

2.5. Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie

Dobodr form zajec¢ dydaktycznych (por. zatgcznik 2.3), ich organizacja, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W ramach
wszystkich zajec¢ stosuje sie zasade, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom naktadu pracy
studenta, przeznaczanego na opanowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zgodnie z podejsciem do efektywnego ksztatcenia ludzi dorostych stosowane sg zréznicowane formy
dydaktyczne i odpowiadajgca im alokacja czasu pracy koniecznej do osiggniecia efektéw uczenia sie.
Czes¢ pracy studenci wykonujg w trakcie zaplanowanych w harmonogramie godzin zajec
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi i innymi studentami, w trakcie konsultacji
przypisanych do przedmiotu oraz w trakcie wykonywania zadan zaliczeniowych. Pozostaty czas
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niezbedny do osiggniecia przedmiotowych efektédw uczenia sie obejmuje prace wtasng studenta. Taka
praca obejmuje przede wszystkim czytanie literatury i przygotowywanie sie do zaje¢, witasne
studiowanie i przyswajanie tre$ci omawianych na zajeciach, samodzielne ¢wiczenie i doskonalenie
umiejetnosci, przygotowywanie sie do formatywnych i sumatywnych weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach zaliczen.

W harmonogramach realizacji programoéw studiéw wyodrebnione sg takze godziny przeznaczone na
szczegblne zadania, o ktérych pisano juz wczesniej, tj. projekty obejmujgce samodzielng prace
studentéw w niewielkich zespotach lub prace indywidualng z mozliwoscig skorzystania z godzin
konsultacji nauczyciela akademickiego prowadzacego projekt (tgcznie: 60 godzin na studiach
pierwszego stopnia, 26 godzin na studiach drugiego stopnia, oraz 86 godzin na jednolitych studiach
magisterskich). Przewidziane sg takze intencjonalnie godziny na zajecia e-learningowe w wymiarze 68
godzin na jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych (z czego 60 godzin na
studiach pierwszego stopnia, a 8 godzin na studiach drugiego stopnia). Warto bowiem zauwazy¢, iz
umiejetnosc uczenia sie w ten sposdb jest obecnie istotnym i pozagdanym elementem procesu uczenia
sie W ciggu zycia, zwilaszcza przy podziniejszym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw.

Liczebnosé w grupach ma na celu zapewnienie wiasciwe] organizacji zaje¢ i wynosi do 25 studentéw
w grupach éwiczeniowych i do 22 oséb w warsztatowych.

2.6. Program i organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw drugiego stopnia i jednolitych studidow
magisterskich na kierunku psychologia i, niezaleznie od formy studiéw, realizowane sg w wymiarze
100 godzin i 4 punktéw ECTS, majg przypisane efekty uczenia sie opisane w sylabusie i zaliczane sg na
ocene. W ramach praktyk studenci poznajg struktury i mechanizmy funkcjonowania instytucji
praktykodawcy oraz ksztattujg umiejetnosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej, w szczegélnosci
umiejetnosci formutowania i rozwigzania problemu praktycznego, zbierania danych, pracy w zespole
profesjonalistéw, budowania kontaktow. Praktyki uczg tez samodzielnosci i przygotowuja do przyjecia
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, ksztattujg etyke zawodowa, stuzg aktywizacji zawodowe;j
studenta na rynku pracy, a takze umozliwiajg weryfikacje i wybor planéw zawodowych.

Studenci moga realizowac praktyki od 7 do 10 semestru na jednolitych studiach magisterskich oraz od
2 do 4 semestru na studiach drugiego stopnia (w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych). Organizacje
praktyk okresla Regulamin praktyk. Wyrdznia on dwa rodzaje praktyk: (1)instytucjonalne -
realizowane u praktykodawcy, z ktérym Uczelnia zawarta porozumienie, oraz (2) indywidualne —
realizowane na wniosek studenta w miejscu przez niego wskazanym i przed rozpoczeciem praktyk
zaakceptowanym przez Uczelnie na podstawie oceny mozliwosci uzyskania — okreslonych dla praktyki
— efektéw uczenia sie. Zewnetrznym opiekunem praktyk jest co do zasady psycholog majacy co
najmniej tytut zawodowy magistra, zatrudniony w instytucji, w ktdrej student realizuje praktyke.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk na Wydziale s3: wydziatowy koordynator ds. praktyk
oraz opiekunowie wewnetrzni praktyk wspierani przez Biuro Karier. Koordynator ds. praktyk sprawuje
merytoryczny nadzér nad praktykami, m.in. opracowuje sylabus, konsultuje ramowe programy
praktyk i inne dokumenty pomocnicze zwigzane z osigganiem przez studentow efektéw uczenia sie
zatozonych dla tej formy zaje¢, przeprowadza hospitacje praktyk, opiniuje nowe instytucje, z ktorymi

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdlnoakademicki | psychologia | Wroctaw 36



Uczelnia zawiera porozumienie ws. realizacji praktyk, a takze organizuje spotkania informacyjne dla
studentéw. Wewnetrzny opiekun praktyk dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw
uczenia sie i wystawia ocene. Biuro Karier sprawuje opieke proceduralng nad praktykami,
np. udostepnia studentom listy zatwierdzonych merytorycznie praktykodawcéw, a takie wspiera
studentéw w kwestiach formalnych wykorzystujgc odpowiednio zaprojektowany dla tych potrzeb
system informatyczny utatwiajacy obieg informacji i dokumentow.

Student uzyskuje zaliczenie praktyk zawodowych na ocene, ktérg wystawia opiekun praktyki na
podstawie: (1) dziennika praktyk zawierajgcego zapis zadan wykonywanych podczas praktyk, (2) opinii
zewnetrznego opiekuna praktyk, (3) pracy pisemnej otematyce odpowiadajgcej wybranej przez
studenta specjalnosci. Praktyka moze miec takze charakter naukowo-badawczy i byé realizowana
w ramach stazu badawczego, naukowej szkoty letniej lub projektéw badawczych prowadzonych na
Uczelni, co wpisuje sie w ogdlnoakademicki profil studiéw.

Baza praktykodawcow jest systematycznie monitorowana i aktualizowana przez Biuro Karier
i wydziatowego koordynatora ds. praktyk. Jest to mozliwe dzieki dobrej wspodtpracy Wydziatu
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, w tym doradczej roli Rady pracodawcéw dziatajgcej przy
Wydziale. Rozwojowi oferty  stuzy  strona internetowa poswiecona praktykom
(swps.pl/nauka-i-badania/poznaj-nasz-potencjal/centra-badawcze/260-jednostki-dydaktyczne/wydzia
I-psychologii-we-wroclawiu/35432-praktyki-psychologiczne-wroclaw) i zachecajgca praktykodawcow
do ich zgtaszania. Kazdy potencjalny praktykodawca jest weryfikowany pod wzgledem zapewnienia
studentom mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk. Wydziat ma aktualnie
podpisane umowy z 17 instytucjami. Wsréd praktykodawcédw znajdujg sie m.in. Dolnoslgskie Centrum
Zdrowia Psychicznego, Klinika Psychiatrii przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym, Wroctawskie
Centrum Zdrowia (Centrum Zdrowia Psychicznego), Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi,
Mia Mente, Fundacja NON LICET, EXPERUM HR, Fundacja Raduga, Publiczna Szkota Podstawowa
Marco Polo. Zdarza sie, ze absolwenci znajdujg zatrudnienie w instytucjach, w ktérych wczesniej
odbywali praktyki, co swiadczy o zbieznosci ich wiedzy i kompetencji z potrzebami rynku pracy. Petna
lista placowek dostepna jest na zyczenie Zespotu wizytujgcego.

Wydziat oferuje rdwniez praktyki nieobowigzkowe (poza wymaganiami programu studiéw), ktérych
celem jest nabywanie przez studentéw umiejetnosci stosowania teoretycznych podstaw psychologii
w rzeczywistych sytuacjach zawodowych psychologa. Aktualnie poszerzana jest baza placédwek
oferujgcych praktyki nieobowigzkowe (zgodne z zatwierdzonym ramowym programem), a idea tych
praktyk jest promowana w spotecznosci studenckiej.

Wydziat monitoruje jakos$¢ zaje¢ odbywajacych sie w ramach praktyk zawodowych. Po zakonczeniu
praktyk studenci dokonujg ich ewaluacji w formie ankiety. Sprawdzanie jakosSci ksztatcenia w ramach
praktyk odbywa sie rdwniez poprzez hospitacje i rozmowy z zewnetrznymi opiekunami praktyk. Po
zakoniczeniu roku akademickiego koordynator ds. praktyk opracowuje raport sprawozdawczy, ktory
przekazuje prodziekan ds. dydaktycznych oraz pethomocnikowi ds. jakosci ksztatcenia. Na podstawie
wynikow ewaluacji podejmowane sg decyzje odnosnie do oferty praktyk na kolejny rok akademicki,
zgodnie z procedurg opisang w Kryterium 10.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene: nie dotyczy (wczesniejsza
ocena wyrdéziniajgca).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W zakresie omawianego powyzej obszaru wypracowano kilka dobrych praktyk, wsréd ktérych warto
podkresli¢ ponizsze:

— Programy studidw obejmujg blok przedmiotéw parasolowo nazwanych “warsztatem
psychologa-badacza”. Ta spdjna sekwencja zaje¢ zapewnia synergie wiedzy teoretycznej
i praktycznych umiejetnosci badawczych, przygotowujac absolwentéw do wyzwan zawodowych.

— Zajecia z komponentem projektowym, realizowane indywidualnie lub w zespotach, wspierajg
studentéw w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci pracy w systemie projektowym.
Osoby prowadzace tego rodzaju zajecia mogg skorzysta¢ z poradnikéw dydaktycznych, ktére
zawierajg konkretne wskazowki merytoryczne i metodyczne oraz dobre praktyki, co wigze sie
z dbatoscia o jakos¢ procesu edukacyjnego.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji na studia

Zasady i wymagania wobec oséb kandydujacych na kazdy z pozioméw studiow na kierunku
psychologia majg na celu zapewnienie rownosci szans w procesie rekrutacji. Zasady i procedury
rekrutacji obowigzujgce w danym roku reguluje uchwata senatu w sprawie ustalenia warunkéw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, ktéra jest przyjmowana do korica czerwca roku
poprzedzajacego i podawana do publicznej informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej uczelni w zaktadce Zasady rekrutacji.

3.1.1. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie

O przyjecie na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie mogg ubiegac sie osoby
posiadajgce $wiadectwo maturalne, dyplom matury miedzynarodowej, dyplom matury europejskiej
lub inny dokument uzyskany za granicg, uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze
w panistwie, w ktérym zostato ono wydane albo uznawane za réwnorzedne $wiadectwu dojrzatosci
wydanemu w Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydaci, dla ktérych jezyk studiowania jest jezykiem
obcym, zobowigzani sg do potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego (cudzoziemcy) albo jezyka
angielskiego na wymaganym poziomie na podstawie odpowiedniego dokumentu wskazanego
w zatgczniku nr 2 do Uchwaty Rekrutacyjnej lub w sposdb okreslony przez rektora w szczegétowych
zasadach postepowania rekrutacyjnego.

Na Wydziale Psychologi we Wroctawiu na poziomie studidéw pierwszego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich prowadzonych w jezyku polskim postepowanie rekrutacyjne przebiega na
podstawie list rankingowych. Warunkiem koniecznym do kwalifikacji na liscie rankingowej jest
uprzednie zarejestrowanie sie za pomocg systemu rekrutacyjnego i spetnienie warunkéw formalnych.
Warunkiem niezbednym kwalifikacji cudzoziemcow na liscie rankingowej jest uprzednie
potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na wymaganym poziomie. Zgodnie z zasadami rekrutacji
kandydaci przyjmowani s3 w kolejnosci wyznaczone] przez liczbe punktéw przeliczonych z ich
wynikdw maturalnych. Do listy rankingowej brany jest pod uwage wynik uzyskany na maturze
z dwdch najlepiej zdanych przedmiotéw w czesci pisemnej. W przypadku oséb kandydujacych, ktére
osiggnety jednakowsq liczbe punktéw, dodatkowo moze by¢ uwzgledniany wynik z trzeciego najlepiej
zdanego przedmiotu w czesci pisemnej. W ramach prowadzonych list rankingowych zakwalifikowaé
sie do przyjecia moze maksymalnie tyle oséb kandydujacych, ile jest przewidzianych miejsc dla
danego naboru.

Na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim obowigzuje réwniez limit miejsc
oraz wymoég potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego na wymaganym poziomie. Kandydaci
zobowigzani sg do przedstawienia dokumentacji potwierdzajgcej poziom znajomosci jezyka
angielskiego (zgodnie z zat. nr 2 do Uchwaty Rekrutacyjnej) lub podejscia do egzaminu
kwalifikacyjnego w formie ustnej, weryfikujacego stopient znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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3.1.2. Rekrutacja na studia drugiego stopnia

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie osoby, ktore posiadajg dyplom ukoriczenia
studiow (co najmniej pierwszego stopnia). W procesie rekrutacji kandydat wybiera kierunek
psychologia i jedng z dwdch specjalnosci. Kwalifikacja na studia drugiego stopnia jest uzalezniona od
wyniku egzaminu wstepnego, uzyskanej oceny na dyplomie wyzszej uczelni oraz ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia na kierunku psychologia. Wszyscy kandydaci, niezaleznie od kierunku
ukonczonych studiéw, podchodzg do egzaminu pisemnego. Kandydaci zapisani na egzamin otrzymujg
liste zagadnien i rekomendowanych lektur. Egzamin ma forme testu sprawdzajgcego wiedze
i umiejetnosci z zakresu wyszczegdlnionych kierunkowych efektow uczenia sie dla programu
psychologii z poziomu 6. PRK. Ocena uzyskana na dyplomie wczesniejszych studiow jest przeliczana
na punkty, przy czym jesli kandydat ma kilka dyplomdw, w pierwsze]j kolejnosci do obliczenia wyniku
kwalifikacyjnego brany jest dyplom ukonczenia studiéw na kierunku psychologia, nastepnie z nauk
spotecznych i pozostate. Przyjmowane sg osoby kandydujgce z najlepszym wynikiem punktowym
w ramach okreslonego dla kazdej specjalnosci limitu miejsc.

3.1.3. Zasady przyjmowania cudzoziemcéw na studia

O przyjecie na studia mogg ubiegad sie cudzoziemcy, ktdrzy spetnig wymogi rekrutacyjne okreslone
w Uchwale Rekrutacyjnej oraz szczegdtowych zasadach postepowania rekrutacyjnego i potwierdzg
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2 w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
prowadzone w jezyku polskim.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia prowadzone w jezyku angielskim
przedtozg dokumenty potwierdzajgce znajomosc jezyka angielskiego lub uzyskajg potwierdzenie
Uczelni, ze przygotowanie oraz stopied znajomosci jezyka angielskiego pozwalajg na podjecie
studidw. Cudzoziemcy w okreslonych przypadkach zobowigzani sg dostarczy¢ zaswiadczenie
o nostryfikacji zagranicznego swiadectwa (w sytuacji, kiedy nie ma umowy z Polskg o wzajemnym
uznawaniu wyksztatcenia) lub dyplomu lub zaswiadczenia o réwnowaznosci przedstawionego
zagranicznego swiadectwa lub dyplomu z polskimi swiadectwem lub dyplomem, odpowiednio do
stanu prawnego.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Uznawanie efektéw uczenia sie moze by¢ przeprowadzone na etapie rozpoczecia studiéw lub w ich
trakcie. W kazdy przypadku zgodnie z Regulaminem studiéw dotychczasowy przebieg studiéw moze
zosta¢ uznany tylko w przypadku, w ktédrym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg
zgodne z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych
w Uniwersytecie SWPS. Na Woydziale Psychologii we Wroctawiu taczna liczba punktéw ECTS
uzyskanych przez studenta w wyniku uznania zaliczent z innej uczelni nie moze przekroczyé potowy
wymiaru punktéw ECTS dla danego programu studiéw: 90 punktéw ECTS na studiach pierwszego
stopnia, 60 punktéw ECTS na studiach drugiego stopnia oraz 150 punktéw ECTS na jednolitych
studiach magisterskich. Dziekan moze odmowi¢ uznania zaliczenia, w szczegdlnosci jezeli: uzyskana
przez studenta ocena jest nizsza niz 4 (dobry), ocena zostata uzyskana wczesniej niz 5 lat przed
ztozeniem wniosku lub zaliczony przedmiot realizowany byt w ramach studiéw podyplomowych, za$s
jego dokumentacja nie pozwala na okreslenie poziomu studidw, jakiemu odpowiadajg uzyskane na
nim efekty uczenia sie. Student jest zobowigzany do przedstawienia sylabusa i innych dokumentéw

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdlnoakademicki | psychologia | Wroctaw 40



poswiadczajgcych tresc i przebieg zaje¢, niezbednych do oceny zawartosci merytorycznej i naktadu
pracy studenta.

W przypadku przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej, a takze w przypadku przyjecia na
studia osoby, ktdra byta uprzednio studentem i ubiega sie o uznanie uzyskanych wynikéw juz na
poczatku studidw, elementem postepowania jest opinia dziekana, wydana po ocenie
dotychczasowych osiggnie¢ studenta, w ktorej wskazuje sie semestr roku akademickiego i semestr
studidw, od ktérego student moze podjac realizacje studidw, ewentualne przedmioty do uzupetnienia
oraz termin ich uzupetnienia.

Na dowolnym etapie studidw student moze ztozy¢ wniosek o uznanie zaliczenia uzyskanego w innej
uczelni, w tym zagranicznej, na poczet realizacji programu studiéw o zwolnienie z koniecznosci
zaliczenia wybranych przedmiotow w Uczelni, o ile jeszcze nie zrealizowat tych przedmiotéw. Wniosek
rozpatruje dziekan, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw, dokonujgc oceny
zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci i efektdéw uczenia sie przedmiotu zaliczonego
przez studenta z przedmiotem programu studiéw.

3.3. Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Na Wydziale nie stosuje sie obecnie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych przez
kandydatéw na studia w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Dotychczasowe doswiadczenia
Uczelni i Wydziatu wskazujg, ze zainteresowanie takg procedurg jest bardzo niskie. W przypadku
studidw na kierunku psychologia, mozliwosci potwierdzenia efektéw uczenia sie w ten sposdb sg
ograniczone, poniewaz kluczowe efekty wymagane na tym kierunku trudno jest zweryfikowac na
podstawie doswiadczenn innych niz praca jako psycholog, co uniemozliwia ich zaliczenie
w odpowiednim stopniu.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslajg wewnetrzne regulacje
prawne: 1) Regulamin studidow w Uniwersytecie SWPS; 2) Zarzadzenie Rektora w sprawie Zasad
realizacji seminariow dyplomowych Uniwersytet SWPS; 3) Zasady dotyczace realizacji prac
dyplomowych, realizacji seminariéw dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych na Wydziale
Psychologii we Wroctawiu; 5) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Psychologii we Wroctawiu w sprawie
harmonogramu obron na dany rok akademicki, 6) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Psychologii we
Wroctawiu w sprawie zatwierdzenia list pytan na egzamin dyplomowy. Zasady obliczania
ostatecznego wyniku studiéw okresla Regulamin studidw.

3.4.1. Forma i terminy egzaminéw dyplomowych

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Dziekan w drodze zarzadzenia okresla ramowe terminy
egzaminow dyplomowych w danym roku akademickim i podaje je do wiadomosci studentéw za
posrednictwem Wirtualnej Uczelni nie pdZniej niz na 14 dniu po rozpoczeciu roku akademickiego.
Egzamin dyplomowy odbywa sie w ciggu trzech miesiecy od momentu tgcznego spetnienia wszystkich
warunkéw swiadczgcych o ukonczeniu studidw. Termin ztozenia pracy dyplomowej uptywa, zgodnie
z Regulaminem studiow: 1) w ostatnim dniu wrzesnia dla studentow, ktdrzy zgodnie z programem
studidw konczg studia w semestrze letnim, 2) w ostatnim dniu lutego dla studentéw, ktérzy zgodnie
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z programem studiow konczg studia w semestrze zimowym. Egzamin dyplomowy jest
przeprowadzany z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.
Dostosowanie egzaminu dyplomowego pod wzgledem potrzeb i mozliwosci osoby
z niepetnosprawnoscig odbywa sie na jej wniosek.

3.4.2. Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia

Program studiéw pierwszego stopnia nie przewiduje przygotowania pracy dyplomowej. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zrealizowanie programu studiéw, czyli uzyskanie
wymaganych zaliczen z wszystkich przedmiotéw objetych programem studidow, uzyskanie
odpowiedniej liczby punktéw ECTS, i tym samym uzyskanie efektdw uczenia sie przewidzianych
w programie studidw.

Licencjacki egzamin dyplomowy odbywa sie w formie ustnej i jest sktadany przed komisjg, w sktad
ktorej wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy oraz dwodch
cztonkéw komisji reprezentujacych dyscypline psychologia. Student skfada egzamin dyplomowy
odpowiadajgc na dwa pytania: 1) jedno pytanie teoretyczne z dwdch wylosowanych pytan z puli,
2) jedno pytanie problemowe z dwdch wylosowanych pytan z puli. Liste pytan do egzaminu
dyplomowego obowigzujagcg na studiach pierwszego stopnia zatwierdza dziekan w drodze
zarzadzenia. Lista pytan jest ogtaszana za posrednictwem Wirtualnej Uczelni i zaczyna obowigzywac
w terminie 4 miesiecy po jej ogtoszeniu. Za udzielong odpowied? student otrzymuje ocene wedtug
skali ocen obowigzujacej w Uczelni. Warunkiem zaliczenia egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
pozytywnych ocen z wszystkich pytan. By wesprze¢ studentéw w przygotowaniu sie do tego egzaminu
w roku 2022/2023 uruchomiono kurs e-learningowy Jak przygotowa¢ sie do egzaminu licencjackiego?

3.4.3. Dyplomowanie na jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego stopnia

Dyplomowanie na jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego stopnia odbywa sie na
podstawie przygotowanej pracy magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest zrealizowanie programu studiow, czyli uzyskanie wymaganych zaliczen
wszystkich przedmiotow objetych programem studiéw, uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS,
i tym samym uzyskanie efektow uczenia sie przewidzianych w programie studiéw, ztozenie pracy
dyplomowej w terminie wyznaczonym harmonogramem obron na dany rok akademicki
i Regulaminem studidow oraz uzyskanie pozytywnych ocen z pracy promotora i recenzenta, a takze
dopetnienie formalnosci.

Seminaria magisterskie i tematyka prac dyplomowych co do zasady wigzg sie z obszarami badan
naukowych prowadzonych przez promotoréw, ktérzy w wielu przypadkach realizujg prestizowe
projekty badawcze, granty we wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi.
Tematyka seminariow obejmuje zaréwno szeroko rozumiane zjawiska psychologiczne, jak i zakres
specjalnosci realizowanych na Wydziale. Wybdr seminarium odbywa sie w trakcie samodzielnych
zapisdw, z uwzglednieniem limitdbw miejsc na poszczegdlnych seminariach dyplomowych.
Promotorami prac magisterskich sg pracownicy na etatach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
z tytutem profesora i ze stopniem doktora habilitowanego oraz doktorzy z co najmniej kilkuletnim
stazem w pracy na uczelni wyzszej na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez dziekana.
Recenzenta pracy dyplomowej wskazuje dziekan, przy czym w przypadku, gdy promotorem pracy
dyplomowej magisterskiej jest osoba ze stopniem naukowym doktora, recenzentem jest osoba

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdlnoakademicki | psychologia | Wroctaw 42



z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. Rozwigzanie to przyjeto dbajac
o jakos¢ prac magisterskich i wysokie standardy naukowe stawiane tego rodzaju pracom.

Tematy prac magisterskich sg monitorowane przez zespdt powotany przez Dziekana oraz przez
kolegium dziekanskie. W sktad zespotu wchodzg osoby o duzym dorobku naukowym, reprezentujgce
obszary tematyczne, w ramach ktérych powstaje wiekszos¢ prac magisterskich na Wydziale
(tj. psychologie kliniczng, zdrowia, spoteczng, poznawczg i ekonomiczng).

Prace dyplomowe majg forme zgodng z aktualnymi standardami edytorskimi APA, przygotowywane
sg z zastosowaniem standardow Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa, zatwierdzonego przez
PTP. Praca dyplomowa musi mie¢ charakter empiryczny pozwalajgcy na weryfikacje hipotez
wywiedzionych z naukowej wiedzy psychologicznej w badaniu ilosciowym (w schemacie
eksperymentalnym lub korelacyjnym) lub badaniu jakosciowym. Studenci samodzielnie przygotowuja
przeglad literatury (kwerenda Zrddet, wyciggniecie wnioskdw, opracowanie problemoéw i hipotez
badawczych oraz ich operacjonalizacje), a nastepnie przeprowadzajg badanie i wykonujg analizy
statystyczne majace na celu weryfikacje postawionych hipotez i dyskusje wynikéw. Praca magisterska
musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kazdy
semestr seminarium magisterskiego konczy sie zaliczeniem z oceng (zaliczenie przedmiotu odbywa
sie na podstawie kryteriéw okreslonych w sylabusie). Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru
seminarium dyplomowego jest ztozenie pracy dyplomowej w Akademickim Systemie Archiwizacji Prac
(ASAP) i zaakceptowanie przez promotora (po analizie raportdw antyplagiatowych). Promotor
i recenzent przygotowujg recenzje pracy dyplomowej wraz z jej oceng i umieszczajg w ASAP co
najmniej 7 dni przed ustalonym terminem egzaminu dyplomowego.

Jesli student nie moze ztozyé pracy dyplomowej w terminie, moze wnioskowa¢ o powtarzanie
niezaliczonego ostatniego semestru seminarium dyplomowego. Wniosek o powtarzanie ostatniego
semestru seminarium dyplomowego nalezy ztozy¢ niezwtocznie i w terminie okreslonym do ztozenia
pracy dyplomowej. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie niezaliczonego semestru seminarium
dyplomowego, nie wiecej niz dwa razy w ciggu realizacji catego cyklu seminarium dyplomowego.

Magisterski egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisjg, w skfad ktérej
wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy oraz dwdch cztonkéw
komisji: recenzent i promotor pracy magisterskiej. W trakcie egzaminu student odpowiada na dwa
pytania: 1) pierwsze pytanie dotyczy efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidéw i jest
losowane z listy pytan do egzaminu dyplomowego, 2) drugie pytanie dotyczy problematyki pracy
dyplomowe] i jest formutowane przez recenzenta. Wczesniejsze programy studiéw (dla cyklu
ksztatcenia rozpoczetego w r.a. 2019/2020 lub wczesniej) obejmowaty dodatkowe pytanie z zakresu
realizowanej przez studenta specjalnosci. Za udzielong odpowiedz na wylosowane pytanie student
otrzymuje ocene wedtug skali ocen obowigzujacej w Uczelni. Warunkiem zaliczenia egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich pytan. Komisja egzaminacyjna moze
przyznac studentowi wyrdznienie, jesli spetnione sg nastepujgce warunki: 1) Srednia ocen uzyskanych
w toku studiow wynosi 4,80 lub wiecej; 2) praca magisterska zostata oceniona na 5,0; 3) student
uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene 5,0.
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Liste pytan do egzaminu dyplomowego, obowigzujgcg na jednolitych studiach magisterskich
i studiach drugiego stopnia, zatwierdza dziekan w drodze zarzadzenia, nastepnie lista jest
publikowana w Wirtualnej Uczelni i zaczyna obowigzywa¢ w terminie 4 miesiecy po jej ogtoszeniu.
Pytania egzaminacyjne sg systematycznie dostosowywane do zawartosci programu studiéw. Ostatnia
lista pytan zostata wdrozona w pazdzierniku 2023 r.,, a w jej opracowaniu brali udziat prodziekan
ds. dydaktycznych, przedstawiciel wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia i koordynatorzy
przedmiotéw. Pytania majg charakter problemowy i odnoszg sie do efektdw uczenia sie z poziomu 7.
PRK — sprawdzajg czy i w jakim zakresie student potrafi zastosowaé wiedze o teoriach, zjawiskach
i mechanizmach psychologicznych oraz badaniach z tego zakresu do pogtebionej analizy i oceny
(interpretacji) zjawisk psychicznych.

Na Wydziale Psychologii we Wroctawiu organizowany jest Konkurs na najlepszg prace magisterskg
(wiecej szczegbtdéw na ten temat znajduje sie w opisie Kryterium 8). Celem konkursu jest wytonienie
3 najlepszych prac magisterskich obronionych w danym roku akademickim. Nagroda w konkursie jest
wyrdznieniem i moze by¢ czynnikiem motywujgcym osoby studiujgce do przygotowania prac
wyrdzniajgcych sie pod wzgledem badawczym i merytorycznym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéw

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi narzedziami pozwalajgcymi monitorowaé liczbe
kandydatéw na studia, liczbe osdb przyjetych na studia, retencje i selekcje studentéw, liczbe osdéb
zapisanych na specjalnosci, przedmioty fakultatywne, a takie liczbe oséb konczacych studia
w terminie. Wtadze Wydziatu majg staty dostep do aktualnych raportéow, na podstawie ktdrych:
(1) tworzg rekomendacje w sprawie limitdw miejsc na poszczegdlne kierunki studiéw, a takze
zakonczenia rekrutacji przed czasem w przypadku wyczerpania miejsc; (2) okreSlajg liczbe grup
dziekanskich do obsadzenia na kolejny rok akademicki; (3) okreslajg limity miejsc na specjalnosciach
i na seminariach dyplomowych; (4) podejmuja decyzje o zamknieciu grup, ktére w ramach zapiséw na
zajecia nie wypetnity sie w dostatecznym stopniu; (5) monitorujg prawidtowy przebieg procesu
ksztatcenia. Obserwacja statystyk kierunkowych — retenc;ji, braku kwalifikacji na wyzszy rok, ztozonych
w terminie prac dyplomowych — pozwala na podejmowanie przez Wtadze wydziatéw odpowiednich
dziatan.

Dziekani i prodziekani ds. dydaktycznych i studenckich dysponujg narzedziami pozwalajgcymi
monitorowac rozktady ocen studentéw na poszczegélnych przedmiotach. Stuzy do tego m.in. raport
w aplikacji Microsoft Power BI, dzieki ktdrej mozna w sposdb bezposredni nie tylko sprawdzié
i przeanalizowa¢ rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego przedmiotu), ale
réwniez dokonac poréwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim rokiem akademickim czy miedzy
przedmiotami prowadzonymi przez tego samego nauczyciela akademickiego). Dzieki temu, poza
monitorowaniem osiggnieé studentow, mozliwa jest weryfikacja prawidtowosci oceniania, poziomu
trudnosci zaje¢, doboru form i metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Podobnym celom
stuzy wprowadzona w 2022 roku weryfikacja jako$ciowa przez coroczny przeglad prac etapowych,
wynikéw egzamindw dyplomowych dokonywana na kazdym wydziale przez petnomocnika dziekana
ds. jakosci ksztatcenia. Na tej podstawie petnomocnik sporzadza raport, ktdry trafia do dziekana,
wtladz Uczelni i jest takze przedstawiany cztonkom Kolegium Wydziatu, w tym gremium zasiadaja
takze przedstawiciele studentéw.
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Wspomniane dane iloSciowe i jakoSciowe stanowig wazny materiat dla inicjatyw majacych na celu
doskonalenie oferty programowej oraz jakosci ksztatcenia. Na przyktad w 2023 roku zmodyfikowano
kryteria zaliczenia przedmiotu Zastosowania psychologii: projekt zespotowy, w tym formularz oceny
przez studentdw pracy zespotowej, a w 2022 roku wprowadzono zmiany w sylabusie Seminarium
magisterskiego, w ktérym ramowo okres$lono prace etapowe, jakie student powinien przedstawic
w poszczegdlnych semestrach seminarium.

3.6. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogolne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie okreslajg: (1) Regulamin studidw Uniwersytetu SWPS,
(2) Zasady studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu, (3) Szczegétowe zasady organizacji
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia sie oraz progi punktowe dla poszczegdlnych
ocen wskazano w sylabusach, ktére sg udostepniane studentom na Wirtualnej Uczelni. Student
zalicza przedmiot wyfacznie w przypadku osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych
efektéw uczenia sie, po uzyskaniu minimum 51% sumy punktéw mozliwych do zdobycia we
wszystkich zadaniach zaliczeniowych realizowanych w ramach tego przedmiotu. Przyjecie takich
systemowych zasad zwieksza transparentnosc, rzetelnos¢ i mozliwosé poréwnywania oceniania, takze
w zakresie zréznicowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji s dostosowane do charakteru efektow uczenia sie. Wiedza weryfikowana jest
przez takie metody, jak zaliczenie pisemne (test wielokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi,
zaliczenie pisemne w formule open book, prace i projekty zaliczeniowe przygotowywane przez
studentéw poza godzinami zajec i zaliczen) lub zaliczenie ustne. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane
jest za pomocy: prac pisemnych, raportdw badawczych, referatéow, prezentacji, projektow
indywidualnych i zespotowych, zadan domowych, sprawdziandw umiejetnosci praktycznych.
Osiaggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod i narzedszi,
jak: raporty samooceny, rejestrowana aktywnos$¢ na zajeciach oraz projekty. Za dobdér metod
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu, co podlega
okresowej weryfikacji petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz miedzywydziatowych
zespotéw koordynatoréw przedmiotdw w ramach standardéw ksztatcenia na kierunku psychologia
w Uniwersytecie SWPS.

Realizacja efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia
uwarunkowana jest opanowaniem jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, a na studiach
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu
okreslonego przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci
jezykowych moze nastgpi¢ na lektoracie lub po zaliczeniu testu jezykowego na poziomie B2.
Organizacja lektoratow podlega uczelnianemu Centrum Jezykowemu wedtug jednego standardu dla
catej uczelni. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich nastepuje w ramach przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu
zawodowym zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie.

Zasady kwalifikacji studenta na kolejny rok studidw sg okreslone w Zasadach studiowania. Student
jest kwalifikowany na kolejny rok studiéw w przypadku, gdy zaliczyt przedmioty przewidziane na dany
rok studidw w wymiarze nie mniejszym niz 80% punktéw ECTS (typowo jest to 48 punktow ECTS) oraz
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uzyskat zaliczenie z ewentualnych przedmiotéw powtarzanych i réznic programowych realizowanych
w danym roku akademickim. Jedli student nie zaliczyt kompletu przedmiotdw, jest zobowigzany
powtdrzy¢ przedmioty, z ktdrych nie osiggnat oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Wytwory studentéw, powstate w ramach zadan weryfikujgcych osiggniecie efektéw uczenia sie,
gromadzone sg w formie papierowej lub elektronicznej w postaci: (1) pisemnych prac etapowych
i zaliczeniowych archiwizowanych po kazdym zakonczonym semestrze studidw zgodnie
z wewnetrznymi zasadami, procedurg i instrukcjg archiwizacji studenckich prac etapowych;
(2) protokotéw egzamindéw dyplomowych i recenzji archiwizowanych w systemie ASAP
do procedowania i gromadzenia prac dyplomowych.

3.7. Monitorowanie losow absolwentéw

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat proces monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw, ktérego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego studentéw uczelni (z mozliwoscia
wyodrebnienia studentow Wydziatu Psychologii we Wroctawiu). Badanie to stanowi uzupetnienie
danych zbieranych w ramach badania ogdlnopolskiego Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)
i koncentruje sie na rozwoju edukacyjno-zawodowym absolwentéw i potrzebach dydaktycznych,
ktore sg podstawg do modyfikacji programéw nauczania zgodnie z potrzebami i dynamika rynku
pracy. W celu monitorowania loséw absolwentéw wykorzystano metodologie badan panelowych,
grupa badang sg absolwenci z ostatnich dziesieciu lat od daty prowadzenia badania. Aby zapobiegac
ryzyku utraty reprezentatywnosci, stosowane sg badania trackingowe w odstepach co trzy lata.
W badaniu wykorzystywana jest metoda CAWI przy pomocy platformy badawczej Qualtrics. Wyniki
badania prezentowane sg za pomocg aplikacji Power Bl, co utatwia dostep do danych interesariuszom
badania.

Ankiete wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy modeli wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, trendéw na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie
w prowadzeniu podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy, m.in. wtadz wydziatéw,
Centrum Spraw Dydaktycznych, Biura Karier. Ankieta zawiera pytania dotyczace m.in. satysfakcji ze
studidow wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego — a w przypadku bezrobocia, jego
powodow oraz planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia. W ostatnim badaniu, prowadzonym od
listopada 2023 do pazdziernika 2024 roku, wzieto udziat 308 absolwentéw Uniwersytetu SWPS na
kierunku psychologia, w tym 51 z Wydziatu Psychologii we Wroctawiu. 98% osdb zadeklarowato
aktualng aktywnos$¢ zawodowg, a wiekszos¢ oséb deklaruje zgodnosé aktualnej pracy ze zdobytym
w Uniwersytecie SWPS wyksztatceniem. Mediana zadowolenia ze studidw w badanej grupie wynosi
4 na skali szacunkowej, gdzie (-5) oznacza bardzo niezadowolony; a (+5) oznacza bardzo zadowolony.
Najbardziej doceniane aspekty studiéw to wysoki poziom ksztatcenia, znakomita kadra i jej podejscie
do studentéw, praktyczny wymiar zajeé, atmosfera na zajeciach oraz na Uczelni.

Biuro Karier i Wydziat podtrzymuja relacje z absolwentami poprzez organizowanie réznych inicjatyw

i wydarzen, np.:

— Cykl spotkan Sukcesy absolwentéow — zainspiruj sie, podczas ktorych absolwenci opowiadajg
o pierwszych doswiadczeniach na rynku pracy, podejmowaniu decyzji i kluczowych momentach
w rozwijaniu kariery zawodowej. Spotkania organizowane sg cyklicznie i cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem studentéw.
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— Program Mentoringowy, ktérego celem jest wsparcie studentéw w rozwoju ich potencjatu
i kompetencji oraz w sSwiadomym ksztattowaniu $ciezki rozwoju zawodowego. Mentorami
w programie sg osoby z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, w tym absolwenci Wydziatu
ze znaczacym dorobkiem zawodowym. W pazdzierniku 2024 roku zakonczyta sie V edycja
programu, w ktdrej udziat wzieto 21 Mentoréw i 24 studentéw Wydziatu Psychologii we
Wroctawiu.

— Targi Pracy i Praktyk — wydarzenie dla studentéw i absolwentdéw, podczas ktérego mozina
zapoznac sie z ofertami pracy, stazy oraz praktyk renomowanych firm i instytucji, skonsultowac
CV, porozmawiac¢ o mozliwosciach zatrudnienia czy zrobié profesjonalne zdjecie do CV. Ostatnia
edycja, zorganizowana w kwietniu 2024 roku, zgromadzita 31 wystawcéw oraz liczne grono
studentéw i absolwentow.

— Absolutoria — coroczna impreza, ktéra stanowi symboliczne zakorniczenie etapu edukacyjnego
oraz okazje do Swietowania osiggnie¢ absolwentéw. Jest tez wstepem do budowania z nimi
dtuzszych relacji poprzez dziatania komunikacyjne podejmowane przez Biuro Karier (absolwenci
otrzymujg informacje o aktualnych wydarzeniach na Wydziale, warsztatach, szkoleniach).

— Jubileusze. W pazdzierniku 2023 r. odbyly sie uroczyste obchody 20-lecia istnienia Wydziatu
Psychologii we Woroctawiu. Do udziatu w uroczystosci zaproszono réwniez przedstawicieli
absolwentéw kierunku psychologia, ktérzy podczas panelu mogli podzieli¢ sie wspomnieniami
o osobistej drodze akademickiej i zawodowej, kluczowych umiejetnosciach i wartosciach, ktére
wyniesli z Uczelni i ktére miaty znaczacy wpltyw na ich kariere. Tego rodzaju wydarzenia
gromadzg absolwentéw z rdéznych rocznikdow i stanowig doskonatg platforme do spotkan
z wyktadowcami, kolegami i kolezankami z lat studidw.

Dzieki opisanym dziataniom absolwenci mogg pozostawac czescig spotecznosci akademickiej,
€o wzmacnia poczucie przynaleznosci do uczelni i otwiera drzwi do nowych mozliwosci zawodowych
oraz wspotpracy (np. oferowania miejsc praktyk dla studentéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na Wydziale Psychologii we Wroctawiu
spetniajg niezbedne wymagania i posiadajg aktualny oraz udokumentowany dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec.

Zajecia na Wydziale w roku akademickim 2024/2025 sg prowadzone przez 41 etatowych nauczycieli
akademickich, 5 pracownikéw etatowych innych wydziatéw Uniwersytetu SWPS oraz 7 pracownikow
zatrudnionych na etatach naukowych w centrach badawczych zlokalizowanych przy Wydziale.
Na Wydziale pracuje aktualnie:

— 21 os6b na etatach badawczo-dydaktycznych:

5 profesoréw tytularnych,

11 profesoréw uczelni (z habilitacjg),
— 5 doktoréw na etacie adiunkta,
— 20 o0s6b na etatach dydaktycznych:
— 2 profesoréw emerytowanych,
— 1 profesora uczelni na $ciezce dydaktycznej z tytutem doktora,
— 9 doktoréw na etacie adiunkta,
— 8 magistréw na etacie asystenta.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w wymiarze petnego
etatu legitymuje sie stopniami i tytutami naukowymi z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologia. Wsrdd etatowych pracownikéw, oprdcz absolwentéw uczelni polskich, znajduje sie tez
kilkoro absolwentéw uczelni brytyjskich. Na Wydziale na etacie zatrudnionych jest takze
3 doktorantéw szkoty doktorskiej Uniwersytetu SWPS.

WSszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz cze$¢ pracownikéw dydaktycznych i zewnetrznych
wspoétpracownikdbw to osoby prowadzgce réwniez aktywng dziatalnos¢  badawcza.
Wsréd etatowej kadry  Wydziatu znajdujg sie znakomici specjalisci, twdrcy podrecznikéw
akademickich (np. prof. dr hab. Dariusz Doliiiski, dr hab. Tomasz Grzyb, dr hab. Jarostaw Orzechowski)
oraz wybitni badacze zajmujacy sie psychologia zdrowia, kliniczng, spoteczng, poznawczg czy
ekonomiczng (np. prof. dr hab. Aleksandra tuszczyriska, prof. dr hab. Agata Gasiorowska,
dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Katarzyna Byrka, dr hab. Jakub Traczyk, dr hab. Agata Sobkodw,
dr hab. Katarzyna Cantarero). Studenci majg zatem mozliwo$¢ wspotpracy z naukowcami znanymi
w kraju i za granicg, np. autorytetami w psychologii zachowan spotecznych (prof. dr hab. Dariusz
Dolinski), psychologii zdrowia (prof. Aleksandra +tuszczyriska) i psychologii ekonomicznej
(prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz).

Nalezy dodatkowo podkreslié, ze wielu etatowych pracownikéw Wydziatu to jednoczes$nie praktycy,
ktérzy swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne bezposrednio wykorzystujg w ksztatceniu studentéw.
Wydziat  zatrudnia m.in certryfikowanych psychoterapeutéw (np. dr hab. Karolina
Zarychta-Zajgczkowska), certyfikowanych superwizoréw psychoterapii (dr lzabela Pawtowska),
specjalistow w zakresie psychologii klinicznej (dr Dorota Stasik-Rogaliska), biegtych sgdowych
(np. prof. dr hab. Daniel Boduszek), czy konsultantéw i treneréw biznesu (np. Andrzej Szastok).
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Pracownicy Wydziatu odnoszg znaczgce sukcesy w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Wsrod
nagradzanych oséb mozna wskaza¢ m.in. prof. dr hab. Aleksandre tuszczyriska (np. nagroda naukowa
Prezesa Rady Ministrow, 2024; nagroda Distinguished Scientific Contributions Award przyznawana
przez International Association of Applied Psychology, 2018), czy dr hab. Tomasza Grzyba
(np. nagroda im. Wtadystawa Witwickiego, przyznana przez Wydziat | Nauk Humanistycznych
i Spotecznych PAN, 2019).

O wysokiej pozycji pracownikow Wydziatu $wiadczy réwniez zapraszanie ich do krajowych
i miedzynarodowych gremiow, np. prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz jest cztonkiem Rady
Narodowego Centrum Nauki i przewodniczagcym Rady Naukowej w miedzynarodowej sieci Norface;
prof. dr hab. Aleksandra tuszczyrnska petnita role eksperta i panelisty w miedzynarodowych
konkursach na projekty badawcze (np. European Research Council, Horizon Europe); prof. dr hab.
Agata Gasiorowska od 2024 roku petni funkcje wiceprzewodniczgcej Komitetu Nauk Psychologicznych
PAN; dr hab. Tomasz Grzyb zostat w 2024 r. powotany przez Ministra Nauki do zespotu
ds. opracowania propozycji w zakresie ksztatcenia na studiach psychologicznych. Petna lista nagrod
i osiggniec¢ pracownikéw Wydziatu jest dostepna na zyczenie Zespotu wizytujgcego.

Ponadto, kadra Wydziatu przyczynita sie w znacznym stopniu do wyrdznien Uniwersytetu SWPS takich
jak pierwsze miejsce w kategorii psychologia w rankingu kierunkéw studidw Perspektyw w 2024 roku,
tytut lidera krajowego w psychologii w rankingu szanghajskim GRAS w 2023 i 2024 roku, czy tez
pierwsze miejsce w Polsce w kategorii Psychiatria/Psychologia w rankingu U.S. News w 2022 roku.

W strukturze Wydziatu funkcjonujg nastepujgce jednostki:

1. Katedra Psychologii Klinicznej i Zdrowia (kierownik: dr hab. Karolina Zarychta-Zajaczkowska).
Katedra Psychologii Spotecznej (kierownik: prof. dr hab. Dariusz Dolinski).

Katedra Psychologii Ekonomicznej (kierownik: prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz).

Zaktad Metateoretycznych Zagadnien w Psychologii (kierownik: prof. dr hab. Maciej Dymkowski).
Zaktad Psychologii Poznawczej i Roznic Indywidualnych (kierownik: dr hab. Magdalena Krdl).
Pracownia Badan Psychologicznych (kierownik: dr hab. Magdalena Krol).

o U ks wN

Kazda z katedr w strukturze Wydziatu, zgodnie ze Statutem uczelni, zatrudnia co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwdch jest profesorami lub profesorami uczelni.
Oprécz tego na Wydziale zlokalizowane s3 cztery centra badawcze, funkcjonujgce w ramach Instytutu
Psychologii Uniwersytetu SWPS, kierowane przez etatowych pracownikdw Wydziatu: Centrum Badan
Stosowanych nad Zdrowiem i Zachowaniami CARE-BEH, Centrum Badan nad Zachowaniami
Spotecznymi, Centrum Badan nad Wspieraniem Podejmowania Decyzji, Centrum Badan nad
Zachowaniami Ekonomicznymi.

Oprocz tego Wydziat zaprasza do wspodtpracy doktorantéw oraz osoby o udokumentowanym
doswiadczeniu praktycznym lub naukowym, zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych.
To przede wszystkim wspoétpracownicy z bogatym doswiadczeniem dydaktycznym i zawodowym,
a czes$¢ réwniez z osiggnieciami naukowymi (zob. przyktady w zatgczniku 2.12). Wsréd tych oséb
znajduje sie 8 oséb wyréznionych przez rektora statusem statego wspodtpracownika.

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg przez lektorow zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Osobg odpowiedzialng za organizacje i merytoryczng jako$¢ zaje¢ z jezyka
angielskiego jest wydziatowy koordynator lektoratéw — pracownik etatowy, podlegajacy kierownikowi
Centrum Jezykowego Uniwersytetu SWPS.
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Taka struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry jest dopasowana do prowadzonej dydaktyki,
co sprzyja merytorycznemu powigzaniu koncepcji ksztatcenia z aktywnoscig naukowg i praktycznym
doswiadczeniem zatrudnionych na Wydziale pracownikéw. Nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg wymagane kompetencje dydaktyczne zwigzane z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zajed, ktdra jest na biezgco kontrolowana.

Wydziat zatrudnia takze 3 pracownikéw pionu organizacyjnego — pracownikdéw Biura Wydziatu.

4.2. Polityka kadrowa

Polityka kadrowa Wydziatu realizuje zatozenia Statutu, Regulaminu Pracy, Strategii Uniwersytetu
SWPS, oraz Wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia, a jej gtédwnym celem jest jest
zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ przewidzianych w programie studiow, w tym uzyskania przez
studentéw oczekiwanych efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale zapewnia
transparentne zasady doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia,
adekwatne do potrzeb zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ i uwzgledniajgce w szczegdlnosci ich
dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Zatrudnienia nauczycieli akademickich nastepujg najczesciej w drodze konkursu, ktory jest
przeprowadzany z zastosowaniem zasad obowigzujagcych w ramach uzyskanego przez uczelnie
wyrdznienia HR Excellence in Research i porozumienia COARA. Komisja konkursowa przy wyborze
kandydata na okreslone i opisane stanowisko kieruje sie w szczegdlnosci dydaktycznym i naukowym
dorobkiem kandydata w dyscyplinie psychologia, ale takie jego innymi kompetencjami
profesjonalnymi i osiggnieciami organizacyjnymi. Zatrudnienia nowych nauczycieli akademickich
dokonuje sie w zwigzku ze zmianami w programie studidw oraz koniecznoscig uzupetnienia kadry
w sytuacji przechodzenia nauczycieli akademickich na emeryture oraz urlopy rodzicielskie czy
wychowawcze. W ostatnich trzech latach w ten sposdb do kadry Wydziatu dotgczyto 12 oséb:
2 w roku akademickim 2022/2023, 5 w roku akademickim 2023/2024 oraz 5 w roku akademickim
2024/2025.

Polityka kadrowa Wydziatu zaktada réwniez systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie.
Cykliczna ocena kompetencji kadry etatowej ma miejsce przede wszystkim podczas obowigzkowej
oceny akademickiej. Model realizowanej na uczelni oceny okresowej pracownikéw akademickich
réwniez spetnia restrykcyjne wymagania certyfikatu HR Excellence in Research i odbywa sie wedtug
regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena okresowa dokonywana jest co dwa lata
i kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach wtasciwych (tj. dydaktycznym i/lub
naukowym, organizacyjnym oraz rozwojowym) dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem
spetniania kryteriow podstawowych i uzupetniajgcych. W danej edycji bezposredni przetozony
przeprowadza z nauczycielem akademickim trzy rozmowy: otwierajgcy, Srodokresowg i rozmowe
oceniajgca. Rezultatem oceny jest koricowy wynik oceny (pozytywny lub negatywny) odnoszacy sie do
kryteriow podstawowych oraz wynik opisowy, odnoszacy sie do kryteridw uzupetniajgcych, dotyczacy
spetnienia oczekiwan dla kazdego z ewaluowanych obszaréw.

Innymi formami oceny kompetencji dydaktycznych, obejmujgcymi juz zaréwno nauczycieli
akademickich jak i inne osoby prowadzgce zajecia, sg hospitacje i ewaluacja zaje¢ dokonywana przez
studentéw (patrz: Kryterium 10 pkt 10.2). Hospitacje zajec przeprowadzane sg na Wydziale zgodnie
z procedurg, bedacg czescia Wewnetrznego systemu zarzgdzania jakosScig ksztatcenia (WSZJK)
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obowigzujgcego na Uniwersytecie SWPS. Wyniki hospitacji zaje¢ stanowig element okresowej oceny
nauczyciela akademickiego w obszarze aktywnosci dydaktycznej, sg takze cennym zrédtem informacji
o jego potrzebach w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Z kolei celem ewaluacji zajec
przez studentéw (ankiety) jest poznanie ich opinii na temat organizacji i sposobu przeprowadzania
zaje¢, cojest jednym z elementéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia. Wnioski z ocen
akademickich, hospitacji oraz ocen dokonywanych przez studentéw sg podstawg do przedstawienia
mozliwosci dziatan naprawczych, doskonalenia kompetencji pracownikéw i planowania ich
indywidualnych $ciezek rozwojowych (obszary takich dziatan oraz konkretne przyktady sg dostepne na
zyczenie Zespotu wizytujacego).

Za obsade zaje¢ w kazdym roku akademickim odpowiada prodziekan ds. dydaktycznych
w porozumieniu z koordynatorkg programu prowadzonego w jezyku angielskim, koordynatorami
specjalnosci (przedmioty specjalnosciowe) oraz koordynatorami przedmiotow. Propozycje zatrudnien
w ramach umoéw cywilnoprawnych zgtasza koordynator przedmiotu lub koordynator specjalnosci.
Propozycje te ocenia, a nastepnie zatwierdza dziekan Wydziatu, biorac pod uwage udokumentowany
profil wyksztatcenia, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe wyktadowcy. Zgodnos¢ obsady
zaje¢ dydaktycznych z kryteriami jakosciowymi jest réwniez monitorowana przez petnomocnika
dziekana ds. jakosci ksztatcenia i stanowi element Procedury doboru kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami i dorobkiem akademickim bedacej czescia WSZIK.
Odbywa sie to poprzez sprawdzenie zgodnosci obsady zaje¢ dydaktycznych w trwajgcym roku
akademickim z kryteriami wskazanymi w zakresie procedury poprzez analize co najmniej 5% oséb
prowadzacych zajecia na danym kierunku. Dodatkowo poziom obcigzenia dydaktycznego osdb
prowadzacych zajecia jest kontrolowany, tak aby umozliwiat prawidtowag realizacje zaje¢,
a jednoczesnie, aby obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu pracy byto zgodne z wymaganiami.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Przejawia sie to przez funkcjonujgce na Uniwersytecie SWPS instytucje: Rzecznika
Akademickiego, Zespotu Rzecznika Akademickiego, Komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,
a takze wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym w tym mobbingowi
i dyskryminacji w srodowisku pracy uczelni. Stuzy to zapewnieniu, by relacje pomiedzy cztonkami
spotecznosci Uniwersytetu SWPS, w tym miedzy podwtadnymi a przetozonymi, byly oparte na
zasadach szacunku, tolerancji oraz poszanowania godnosci i innych débr osobistych. Do Zespotu
Rzecznika Akademickiego powotana zostata przez Rektora dr hab. Justyna Ziétkowska — pracowniczka
Wydziatu.

Polityka kadrowa Wydziatu sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Daje mozliwos¢ elastycznego budowania swojej
Scieki kariery i awansu oraz kreuje warunki pracy ktore stymulujg i motywuja kadre prowadzaca
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych. Jest to przede wszystkim jeden z celow
strategicznych Uniwersytetu SWPS. W celu realizacji tych zatozen wdrozona zostata réowniez
procedura oceny zakresu wsparcia rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej bedaca czescig
uczelnianego Wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. W ramach tej procedury
regularnie analizowane sg potrzeby kadry dydaktycznej w obszarze wsparcia i rozwoju zawodowego
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a wypracowane na podstawie zebranych danych rekomendacje sg podstawg do zlecenia dziatan
doskonalgcych na poziomie Wydziatu.

Waznym elementem polityki kadrowej Wydziatu jest umiedzynarodowienie. Pracownicy Wydziatu
(np. prof. dr hab. Aleksandra tuszczyniska, dr hab. Tomasz Grzyb, dr Dominic Willmott) regularnie
prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych (University of Colorado, NATO School Oberammergau,
Loughborough University). Jednoczesnie na Wydziale zatrudniane sg osoby z duzym doswiadczeniem
prowadzenia badan i dydaktyki poza granicami Polski (prof. dr hab. Daniel Boduszek, dr hab. Michat
Krél) oraz pracownicy zagraniczni (dr Dominic Willmott, mgr Supratik Mondal, dr hab., prof.
Uniwersytetu SWPS Ralf Schwarzer — do ra. 2023/2024). Taka polityka kadrowa pozwala na
utrzymanie silnych kontaktow miedzynarodowych itestowanie (a niekiedy wdrazanie) rozwigzan
dydaktycznych z innych uczelni i krajéw.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Na Wydziale realizowany jest szereg uczelnianych inicjatyw majgcych na celu wspieranie kadry
w rozwoju kompetencji dydaktycznych i zaspokajania jej potrzeb szkoleniowych.

Wszyscy wyktadowcy majg mozliwosé udziatu w cyklu szkolerh wewnetrznych organizowanych przez
Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce i funkcjonujacych pod nazwg Tygodnia Kompetencji
Dydaktycznych (TKD). Oferta warsztatow o zréznicowanej tematyce przygotowana jest na podstawie
zgtoszen wyrazonych w formularzu badania potrzeb szkoleniowych. Dotychczas tematyka tych
warsztatéow obejmowata m. in. metody prowadzenia zajec¢, sposoby aktywizowania i monitorowania
aktywnosci studentdw podczas zajec stacjonarnych i zdalnych, higiene pracy z gtosem, formutowanie
kryteriéw oceny, wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu (np. Al), zarzadzanie sytuacjami
kryzysowymi w dydaktyce i organizacji dydaktyki. W ostatnich 6 latach w szkoleniach tych
uczestniczyto kilkadziesiagt oséb prowadzacych zajecia na Wydziale.

Wydziat realizuje réwniez inne inicjatywy szkoleniowe, ktére bezposrednio przektadaja sie na
doskonalenie jakosci prowadzonych zaje¢. Np. szkolenie kwalifikacyjne Skala Inteligencji
Stanford-Binet-5 (Pracownia Testdw Psychologicznych i Pedagogicznych) oraz szkolenie Podstawy
stosowania Skali Inteligencji Wechslera dla Dzieci WISC-V pomogto osobom prowadzacym
zaktualizowaé¢ programy zaje¢ Diagnoza psychologiczna: studium przypadku i Psychologia rdznic
indywidualnych, szkolenie z zakresu dialogu motywujgcego Klasa Mistrzowska Treneréw DM (Polski
Instytut Dialogu Motywujgcego) pozwolito na wprowadzenie do oferty fakultetu Dialog motywujacy,
natomiast osoby, ktére ukonczyty kurs Stosowanie i interpretacia MMPI-2 ® oraz Diagnoza ADHD
i zaburzen wspdtwystepujgcych z zastosowaniem Zestawu Kwestionariuszy CONNERS 3 wykorzystujg
te wiedze w ramach zajeé z zakresu psychologii osobowosci i réznic indywidualnych.

W ramach programu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, finansowanego przez MEiIN, w 2023 r. odbyty
sie 3 edycje szkolenia Projektowanie efektow uczenia sie i ich weryfikacji, w ktérych wzieto udziat
22 pracownikow pionu akademickiego oraz 8 pracownikow pionu organizacyjnego Wydziatu. Stale
dostepny dla pracownikéw jest tez asynchroniczny kurs e-learningowy Efekty uczenia sie i metody ich
weryfikacji. Dzieki tym szkoleniom w wielu sylabusach udoskonalono zadania zaliczeniowe i kryteria
ich oceny, lepiej dopasowujgc je do efektéw uczenia sie zatozonych dla zajeé. Petny wykaz szkolen,
ktorych mieli mozliwo$é skorzysta¢ pracownicy Wydziatu jest dostepny na zyczenie Zespotu
wizytujgcego.
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Pracownicy Wydziatlu majg réwniez mozliwo$s¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych
i organizacyjnych w ramach szkolen prowadzonych przez renomowane miedzynarodowe osrodki
metodyczne. Dla przyktadu, dr Julita Koszur ukoniczyta szkolenie MasterClass dla prodziekanéw ds.
dydaktycznych organizowane przez University College London Arena Centre for Research-based
Education (2021), a dr hab. Agata Sobkéw szkolenie Academic Leadership Programme organizowane
przez Advance HE (2022). Pracownicy odbywajg rowniez staze dydaktyczne na zagranicznych
uczelniach (np. dr hab. Katarzyna Cantarero w Tilburg University, 2019).

Kadre wykfadowcow wspiera réowniez zespdét doradcow dydaktycznych, dziatajgcych w ramach
Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce. W jego skitad wchodzg pracownicy
o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych, w tym pracujgca na Wydziale Katarzyna
Kulwicka. Do doradcy moze zgtosic sie kazda osoba, ktéra potrzebuje wsparcia metodycznego, jest
zainteresowana podnoszeniem swoich kompetencji dydaktycznych lub potrzebuje pomocy w radzeniu
sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej. Doradcy podpowiadajg sposoby aktywizacji
studentéw, wspierajg w doborze sposobdw weryfikacji efektdw uczenia sie, a takze mogg pomédc we
wprowadzeniu zmian w sposobie realizacji przedmiotu, np. w odpowiedzi na wyniki hospitacji lub
ewaluacji zajeé¢ przez studentéw. Wspierajg kadre w dziataniach takich jak tworzenie sylabusa,
przygotowywanie prezentacji i prowadza konsultacje i szkolenia dydaktyczne. Praca doradcéw
dostarcza informacji diagnostycznych na temat aktualnych potrzeb kadry uczacej, co z kolei jest
wykorzystywane przy planowaniu programu TKD.

Wiele inicjatyw stuzgcych wsparciu kadry korzysta z doswiadczen okresu pandemii, takich jak
przygotowywanie szkolen, instrukcji i tutoriali, korzystanie z narzedzi pracy zdalnej do komunikacji
i dzielenia sie informacjami, wymiana dobrych praktyk. Dzieki systemowo zorganizowanemu wsparciu
Uczelnia bardzo szybko uruchomita zajecia dydaktyczne, a pracownicy mogli prowadzi¢ je na wysokim
poziomie.

Pracownicy Wydziatu majg takze mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych. Dziat Kadr
oferuje w tym zakresie mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach jezykowych, a poswiadczeniem wysokich
kompetencji nauczania w jezyku obcym przez pracownikéw Wydziatu jest chociazby uczestnictwo
w miedzynarodowych projektach badawczych, wspdtpraca miedzynarodowa czy prowadzenie zajec
w zagranicznych uczelniach.

Realizowany jest rdwniez program onboardingowy dla nowo zatrudnionej kadry akademickiej. Nowi
pracownicy realizujg cykl spotkan wprowadzajgcych: szkolenia wstepne BHP, spotkania z wtadzami
Uczelni, spotkania z przedstawicielami poszczegélnych jednostek, spotkania szkoleniowe (Co nieco)
o dydaktyce. Program jest systematycznie aktualizowany i doskonalony.

Wydziat stawia réwniez na wsparcie w rozwoju naukowym. W jego ramach pracownicy uzyskujg
pomoc w zakresie dostepu do szkolen i srodkdw na badania wtasne (przewidziane w budzecie
dziekana, w budzecie dyrektora Instytutu Psychologii i Rady Naukowej oraz budzecie prorektora
ds. nauki — Fundusz Rozwoju Badan Naukowych). Z tych srodkéw mogg by¢ finansowane projekty
badawcze, zakup aparatury specjalistycznej czy finansowana miedzynarodowa wspodtpraca.
Na Wydziale wdrazana jest polityka otwartego dostepu, odpowiadajgca na zatozenia Planu S
(podpisanego przez cOAlition S). W roku 2023 Uniwersytet utworzyt instytucjonalne repozytorium
Since Share, ktére umozliwia pracownikom bezptatne upublicznianie wtasnych publikacji naukowych
w otwartym dostepie. Dodatkowo, zespoty, w ktérych sktad wchodzg pracownicy zatrudnieni na
etatach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych mogg sktada¢ projekty w ramach
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wewnatrzuczelnianych konkurséw grantowych. Potwierdzeniem zaangazowania w aktywnosc
badawczg pracownikdw zatrudnionych na etatach dydaktycznych sg publikacje tych pracownikéw,
czesto powstajgce w zespotach tgczgcych pracownikéw na obu etatach, nierzadko ukazujgce sie
w wysoko punktowanych czasopismach.

Pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowg mogg réwniez liczyé na wsparcie odpowiednich dziatéw
w strukturze uczelni, m.in. Dziatu Badarn Naukowych i Projektéw (indywidualna pomoc pracownika
Biura w zarzadzaniu projektami badawczymi) czy Centrum Transferu Wiedzy.

Dziatania majace na celu umozliwienie rozwoju kompetencji podejmujg réwniez centra badawcze
organizujagc seminaria lub szkolenia, gdzie zaproszeni goscie dzielg sie wiedzg naukowg
z pracownikami Wydziatu. W spotkaniach tych mogg rdéwniez uczestniczyé wszystkie osoby
prowadzace zajecia (réwniez zatrudnione na umowe cywilno-prawna).

Wszystkie te dziatania dajg zatrudnionej kadrze mozliwos¢ taczenia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowg, ale takze wiaczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej,
poprzez umozliwianie im angazowania sie w prace centréw badawczych oraz wspodtpracy
z nauczycielami akademickimi, w tym badaczami realizujgcymi granty.

Wsrdd inicjatyw, ktére motywujg pracownikdw do utrzymywania wysokiego poziomu prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej wymieni¢ mozna tez m. in. nagrody rektorskie, ktére s3
przyznawane w obszarze dydaktycznym, badawczym i organizacyjnym oraz nagrody dziekarnskie.
W roku akademickim 2023/24 nagrodami rektorskimi za osiggniecia naukowe wyrdznione zostaty
pracowniczki Wydziatu: prof. dr hab. Agata Gasiorowska oraz prof. dr hab. Aleksandra tuszczyriska.
W ubiegtych latach nagrody dydaktyczne kilkakrotnie otrzymywata dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu
SWPS.

O tym, ze wspierajgce Srodowisko pracy sprzyja rozwojowi kadry, a tym takze awansom naukowym
Swiadczy ilos¢ awansow naukowych w ostatnich latach. Od 2019 roku stopienn doktora uzyskato
czterech pracownikéw, a doktora habilitowanego siedmioro pracownikow Wydziatu. Oprécz tego
dwie osoby otrzymaty nominacje profesorska:

dr Monika Boberska — tytut doktora w 2020 roku.

dr Kinga Ferenc — tytut doktora w 2022 roku.

dr Kamil Izydorczak — tytut doktora w 2023 roku.

dr Angelika Olszewska-Kapusta — tytut doktora w 2023 roku.

dr hab. Jakub Traczyk — habilitacja w 2019 roku.

dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk — habilitacja w 2019 roku.

dr hab. Magdalena Krdl — habilitacja w 2020 roku.

dr hab. Karolina Zarychta-Zajgczkowska — habilitacja w 2021 roku.

dr hab. Katarzyna Cantarero — habilitacja w 2023 roku.

dr hab. Agata Sobkéw — habilitacja w 2023 roku.

. dr hab. Michat Krél — habilitacja w 2023 roku.

prof. dr hab. Daniel Boduszek — tytut profesora zwyczajnego w 2021 roku.

L N Uk WN e

[ )
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prof. dr hab. Agata Gasiorowska — tytut profesora zwyczajnego w 2024 roku.

Motywacjg do rozwoju dla oséb zatrudnionych na etatach dydaktycznych jest rowniez procedura
konkursu na stanowisko profesora na Sciezce dydaktycznej. O to stanowisko, zgodnie z jego opisem
mogg ubiegac sie pracownicy, ktérzy majg udokumentowany dorobek dydaktyczny i sg liderami w tym
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obszarze. W wyniku tego konkursu w roku akademickim 2023/2024 wytoniono pierwszego na
Wydziale profesora dydaktycznego, a zostata nim dr Julita Koszur.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene: nie dotyczy (wczesniejsza
ocena wyrdzniajaca).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dobrg praktyka przyjeta na wydziale jest state zachecanie pracownikow do doskonalenia swoich
kompetencji (zarédwno naukowych jak i dydaktycznych). Dzieje sie to zaréwno za pomoca
systemowych rozwigzan wprowadzanych przez Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce (takich
jak Tydzien Kompetencji Dydaktycznych, wsparcie doradcéw dydaktycznych) jak i elastycznego
reagowania na konkretne potrzeby zgtaszane przez pracownikéw. Warto podkresli¢ takze gotowosc
wydziatu do dofinansowania studiéw podyplomowych podejmowanych przez pracownikéw Wydziatu.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna stuzgca realizacji zajec i dziatalno$ci naukowej

Filia Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu znajduje sie przy ul. Ostrowskiego 30b w dzielnicy Fabryczna.
Budynek z 2011 roku, oferuje nowoczesng infrastrukture o powierzchni ponad 5 tys. m?
funkcjonalnie dostosowang do potrzeb studentédw i pracownikéw. Na terenie znajdujg sie liczne
udogodnienia, takie jak strefy wypoczynkowe, restauracja, punkty kawowe, maszyny vendingowe,
pokoje ciszy, a takze specjalne pomieszczenia dla rodzicéw z dzie¢mi. Budynek jest dostosowany do
potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i w 2019 r. uzyskat certyfikat Wroctaw bez
barier. Kampus wyposazono w windy, bezprogowe wejscia oraz toalete dostosowang do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Budynek przechodzi cyklicznie niezbedne przeglady techniczne, a wszystkie
systemy bezpieczenstwa sg konserwowane i weryfikowane pod wzgledem prawidtowosci dziatania
przez profesjonalne i wyspecjalizowane firmy zewnetrzne.

W budynku znajdujg sie aula, sale wyktadowe, éwiczeniowe i seminaryjne, laboratoria komputerowe
i badawcze oraz miejsca budujace spotecznos¢ Wydziatu. Wszystkie sale dydaktyczne sg doskonale
wyposazone w sprzet umozliwiajacy komfortowe prowadzenie zaje¢, czyli m.in. w komputery all in
one, projektory multimedialne i system nagtosnienia. Dodatkowo w 7 salach zamontowano
profesjonalny system do prowadzenia zaje¢ w systemie HyFlex (m.in. kamery szerokokatne
z systemem $ledzacym, specjalistyczne mikrofony, wizualizer), ktéry umozliwia jednoczesne
prowadzenie zajec ze studentami w sali i tgczenie sie z czescig studentédw zdalnie. Ponadto w budynku
znajduje sie 6 pracowni komputerowych ze specjalistycznym oprogramowaniem: PS IMAGO PRO
(SPSS), Jamovi, R studio, G*Power, sala kreatywna (do prowadzenia warsztatow), laboratorium do
badan jakosciowych.

Laboratoria badawcze, funkcjonujgce w ramach Pracowni badan psychologicznych, dysponuja
niezbednym do realizacji badan naukowych sprzetem (np. eye-trackery, sprzet do rejestrowania
badan ulicznych, akcelerometry, sprzet do badan EEG, system do stymulacji elektrycznej mozgu).
Stanowia réwniez zaplecze dla dydaktyki, gtdwnie zwigzanej z prowadzeniem projektéw
empirycznych (np. Praca empiryczna, seminaria magisterskie), a dodatkowo udostepniane s3
studentom na potrzeby ich dziatalnosci badawczej. Szczegdtowy opis infrastruktury i zasobdéw
edukacyjnych znajduje sie w zatgczniku 2.5.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Instytucje zapewniajgce studentom miejsca praktyk dysponujg baza lokalowg i materiatowa
adekwatng do zakresu oferowanej praktyki i umozliwiajgca osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Do zapewnienia odpowiedniej infrastruktury instytucja zobowigzuje sie w podpisywanym
porozumieniu przed rozpoczeciem realizacji praktyki. Dostep do tych zasobdw jest monitorowany
przez koordynatora ds. praktyk na etapie podpisywania porozumienia z placéwka.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Budynek posiada rozbudowang infrastrukture teleinformatyczng. Dostep do sieci Wi-Fi jest
powszechny. Studentom oferowane sg rowniez ogélnodostepne stanowiska komputerowe.
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Studenci i pracownicy majg dostep do portalu Wirtualna Uczelnia, zaawansowanego narzedzia
informatycznego, ktére umozliwia spersonalizowang obstuge proceséw akademickich. Studenci moga
tam na biezgco sprawdzic¢ swoj plan zaje¢, oceny, przebieg studidow czy dane finansowe.

Dydaktycy korzystajg z systemdw wspierajgcych ich prace w czasie rzeczywistym, takich jak Google
Workspace, system dziekanatowy Verbis, ASAP, Adobe Express i narzedzia administracyjne (np. EOD).
Uniwersytet od lat wykorzystuje narzedzia do komunikacji i prowadzenia zaje¢ online, w tym
platformy Google oraz Moodle, zapewniajgce kompleksowe wsparcie dla edukacji.

5.4. Biblioteka i system biblioteczno-informacyjny uczelni

Dzieki zastosowaniu elektronicznego systemu Aleph22, uzytkownicy Biblioteki majg mozliwosc
zdalnego dostepu do katalogu bibliotecznego, rezerwacji wypozyczonych pozycji i przedtuzania
wypozyczen. Dodatkowym udogodnieniem jest integracja z Wypozyczalnig Miedzybiblioteczng, ktéra
umozliwia sprowadzanie pozycji z innych bibliotek uczelnianych i krajowych. Biblioteka dziata przez
siedem dni w tygodniu, co pozwala na dogodny dostep do zasobéw o dowolnej porze.

Biblioteka wyrdznia sie komfortowym podziatem na strefe wolnego dostepu do ksiegozbioru oraz
czytelnie z 70 miejscami do pracy. Wsréd nich znajdujg sie boksy do pracy cichej, ktére zapewniajg
odpowiednie warunki do skupienia. Dostepnych jest réwniez 14 stanowisk komputerowych, w tym
jedno wyposazone w 28-calowy monitor, klawiature ZoomText i oprogramowanie ZoomText
Magnifier dla oséb niedowidzgcych. Biblioteka jest miejscem przyjaznym dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie stanowiska komputerowe dziatajg na systemie Windows 11
z aplikacjg Narrator do odczytywania tresci ekranu oraz dostepem do Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej, co wspiera osoby z ograniczong sprawnoscig wzrokowa.

Zbiory biblioteki obejmujg literature z kluczowych subdyscyplin psychologii. Ksiegozbiér obejmuje
pozycje zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim. Szczegélny nacisk ktadziony jest na
kompletowanie literatury wskazanej w sylabusach oraz uwzglednianie propozycji zgtaszanych przez
wyktadowcow i studentéw. Systematycznie co roku prowadzony jest tez przeglad biblioteczny,
w ramach ktérego dokonywana jest analiza potrzeb na podstawie przegladu literatury okreslonej
w sylabusach. Obecnie biblioteka posiada okoto 5 tys. wydawnictw i ponad 20 tys. wolumindw,
z czego 16 tys. stanowig materiaty przeznaczone dla studentéw psychologii.

Biblioteka dysponuje bogatg baza testow psychologicznych. W ostatnim czasie zbiory wzbogacono
o narzedzia przeznaczone dla planowanej nowej specjalnosci Psychologia dzieci i mtodziezy takie, jak
m.in. ADOS-2, ADI-R, ASRS, CONNERS 3, Raven 2. Dodatkowo uzytkownicy mogg korzystaé z obszernej
bazy APA PsycTests, oferujgcej narzedzia przydatne w badaniach i praktyce psychologicznej. Biblioteka
umozliwia dostep do wielu baz danych, takich jak APA Psycinfo, PsychArticles, SpringerLink, Scopus,
Wiley Online Library czy Medline. Prenumerowane sg takie czasopisma naukowe, w tym Nature
i Science, a w ramach dodatkowych zasobdow dostepne sg cyfrowe ksigzki z Taylor&Francis, Ibuk Libra
oraz ebookpoint Biblio. Na stanie znajdujg sie réwniez pomoce dydaktyczne, np. gry Dixit, karty
kompetencyjne czy klocki lego.
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5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z laboratoriow wyposazonych w specjalistyczng aparature
naukowaq. Dzieki temu mogg realizowac¢ zadania zaliczeniowe (np. ramach badan empirycznych czy
projektu magisterskiego) oraz dodatkowe aktywnosci w kotach naukowych. Na przyktad prace
magisterskie, ktére powstajg w ramach wspétpracy z Centrum Badan Stosowanych nad Zdrowiem
i Zachowaniami Zdrowotnymi CARE-BEH wymagaty korzystania z akcelerometréow ActiGraph
i specjalistycznych wag Tanita, prace powstajgce we wspoétpracy z Centrum Badan nad Zachowaniami
Spotecznymi s3 realizowane z wykorzystaniem sprzetu do monitorowania (audio i wideo) zachowan
uczestnikdw badan terenowych (np. kamery nasobne), a prace kierowane przez dr hab. Jakuba
Traczyka wykorzystywaty okulograf. ROowniez na zajeciach Psychology of Individual Differences
studenci uczyli sie procedur programowanych w Inquisit.

Wszyscy studenci na komputerach uczelnianych majg dostep do Jamovi, R studio, G¥*Power, a takze
corocznie odnawiang licencje pakietu statystycznego IBM PS IMAGO PRO. Na potrzeby realizacji
badan korzystajg takie z dostepu do specjalistycznej platformy Qualtrics oraz kolekcji testéw
psychologicznych z petnym zestawem podrecznikow i kluczy (np. podczas zaje¢ z Diagnozy
psychologicznej, Psychologii réznic indywidualnych czy Podstaw psychometrii).

5.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowe;j

Baza dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest systematycznie monitorowana, doskonalona i poddawana
cyklicznej ocenie. Modernizacja infrastruktury odbywa sie zgodnie z wynikami przeprowadzanych
audytéw oraz potrzeb pracownikdw. Na przyktad dzieki systematycznemu monitorowaniu potrzeb,
w roku akad. 2024/25 zostata uruchomiona sala kreatywna, przeznaczona na zajecia warsztatowe
m.in. z zakresu psychologii twérczosci.

Dokonywane sg rowniez coroczne przeglady bazy bibliotecznej, w tym testow psychologicznych.
Wydziat systematycznie zbiera tez zapotrzebowanie na arkusze testowe potrzebne na zajecia
z obszaru diagnozy psychologicznej.

Dziat Organizacji Dydaktyki regularnie wysyta do pracownikéw ankiety preferencji, umozliwiajgce
rezerwacje sal wyposazonych w odpowiedni sprzet i uktad przestrzenny dostosowany do specyfiki
zajec.

Od roku akad. 2023/24 Uczelnia prowadzi kompleksowg diagnoze potrzeb w zakresie wsparcia

w procesie dydaktycznym. Na podstawie otrzymanych wynikéw witadze Wydziatu majg mozliwos¢
dostosowac zakres i formy wsparcia udzielanego dydaktykom.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene: nie dotyczy (wczesniejsza
ocena wyrdzniajgca).
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Aktywne konsultacje ze spotecznoscig studenckg w zakresie aranzacji i wykorzystania przestrzeni
budynku stanowig kluczowy element kreowania przyjaznego srodowiska akademickiego. Doskonatym
przyktadem tego podejscia jest przearaniowanie Strefy Studenta w 2022 roku, ktére zostato
zrealizowane na podstawie projektu opracowanego przez samych studentéw.

Strefa ta jest przestrzenig przeznaczong gtdwnie dla studentdw, oferujgcg réznorodne mozliwosci
spedzania czasu i pracy. Dzieki umieszczeniu hamakéw, umozliwia relaks w komfortowych warunkach
miedzy zajeciami, a stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej sprzyjajag efektywnemu
wykorzystaniu czasu na nauke i wspodtprace. Taka inicjatywa podkresla zaangazowanie Uczelni
w tworzenie przestrzeni dostosowanych do potrzeb uzytkownikdw oraz promowanie
wspotodpowiedzialnosci studentdw za ksztattowanie sSrodowiska akademickiego.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego majg istotny wptyw na doskonalenie programu studidow oraz
rozwoj oferty edukacyjnej (zob. zatgcznik 2.10). Wspdtpraca ta dotychczas wyraza sie w nastepujgcych
obszarach:

Konsultacje spoteczne programéw specjalnosci. Programy specjalnosci Psychologia kliniczna
i Spoteczna psychologia organizacji zostaty dostosowane do rekomendacji sformutowanych na
podstawie badan z udziatem zewnetrznych specjalistow i potencjalnych pracodawcéw. Wynikiem tych
konsultacji byto m.in. wtaczenie do oferty fakultetow zaje¢ z zakresu psychologii bdlu, analizy
przypadkéw klinicznych, motywowania i oceny pracownikdw, czy assessment center, a ponadto
silniejsze zaakcentowanie w programach zaje¢ klinicznych umiejetnosci dotyczacych planowania
i przeprowadzania procesu diagnostycznego wraz z opracowaniem odpowiedniej dokumentacji pracy
psychologa. Eksperci sugerowali réwniez, by jak najwiecej praktycznych zaje¢ ze specjalnosci
prowadzili praktycy, co tez zostato uwzglednione (szerszy opis dziatan w Kryterium 1 pkt 1.3
i w oddzielnej dokumentacji).

Dziatalno$é Rady Pracodawcéw®. W czerwcu 2023 roku powofana zostata Rada Pracodawcéw

Wydziatu Psychologii we Wroctawiu. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym, a do jej celéw

nalezy m.in. doskonalenie procesu ksztatcenia, konsultowanie programoéw studiéw oraz programow

praktyk zawodowych w zakresie dopasowania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Cztonkami Rady

Pracodawcow sg przedstawiciele pracodawcéw zatrudniajgcy absolwentéw psychologii lub

wspotpracujacy z  nimi, reprezentujagcy rdézne typy instytucji takie jak: poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarzadowe, szpital kliniczny, centra terapeutyczne

i korporacje. Dotychczas cztonkowie Rady skupili sie na rekomendacjach zwigzanych z rozwojem

oferty praktyk zawodowych oraz doskonaleniem oferty dydaktycznej. Wskazali kompetencje, ktére

warto wzmacniaé w procesie ksztatcenia np. umiejetnosé pisania opinii psychologicznych,
prowadzenia diagnozy funkcjonalnej, empatycznego przekazywania informacji klientowi, prowadzenia
mediacji. Zagadnienia te sg aktualnie wtgczone do tresci ksztatcenia na kierunku (np. w postaci
fakultetow Mediacje, Diagnoza osobowosci, Diagnoza rozwoju poznawczego u dzieci i mfodziezy,

Przypadki kliniczne). Cztonkowie Rady inicjujg takze dodatkowe dziatania, np. webinar o prostym

jezyku prowadzony przez ekspertéw PKO Banku Polskiego. Systematyczna wspdtpraca z Rada

Pracodawcow (spotkania co najmniej raz w semestrze) stanowi znaczgcg warto$¢ dla rozwoju

kierunku, a zaangazowanie jej cztonkdw potwierdza potrzebe budowania relacji z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Udziat przedstawicieli srodowiska zewnetrznego w realizacji procesu dydaktycznego. Wsrdd

przyktadow wspodtpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi w realizacji procesu

dydaktycznego warto wskazaé na:

1. Organizacje wizyt studyjnych w ramach wybranych przedmiotdw w instytucjach zewnetrznych
takich jak: Areszt Sledczy we Wroctawiu, Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori, Centrum
diagnostyczno-terapeutyczne Mia-Mente. Celem Wydziatu jest state poszerzanie oferty zajeé
z takim komponentem.

® Dostep online:
swps.pl/nauka-i-badania/poznaj-nasz-potencjal/centra-badawcze/260-jednostki-dydaktyczne/wydzial-psycho
logii-we-wroclawiu/35435-rada-pracodawcow-wydzialu-psychologii-we-wroclawiu
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2. Wspodtprace z firmg szkoleniowg Moderator w zakresie prowadzenia zaje¢ dla studentéw
z obszaru zarzgdzania, negocjacji i coachingu.

3. Wspodtprace z organizacjami umozliwiajgcymi studentom realizacje projektéw etapowych.
Przyktadem moze by¢ przedmiot Zastosowania psychologii: projekt zespotowy, w ramach ktérego
studenci projektujg interwencje psychologiczne z réznych obszaréw psychologii. W zwigzku
z powyzszym Wydziat nawigzat wspdtprace m.in. z Fundacjg Pozytywka, ktéra moze proponowac
istotne spotecznie tematy projektéw oraz w miare mozliwosci wspiera¢ ich wdrazanie na dalszym
etapie.

4., Ws3réd oséb prowadzacych zajecia znajduje sie liczne grono psychologdéw praktykdw,
reprezentujgcych rézne typy organizacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, np. dr mjr Marta
Jastrzebska (Areszt Sledczy we Wroctawiu), Katarzyna Kossobudzka (specjalista psycholog
kliniczny, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego, byta konsultant wojewddzka w dziedzinie
psychologii klinicznej dla woj. dolnoslgskiego), dr Ewa Moroch (psycholog sportu), Matgorzata Lis
(Silver Fox Leadership, wieloletnia Human Resources Director w Kruk S.A.) (zob. pkt 4.1).

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wydziat Psychologii we Wroctawiu wspdtpracuje z licznymi instytucjami otoczenia zewnetrznego,
wsréd ktérych mozna wyrdzni¢ zardwno jednostki sektora publicznego, organizacje pozarzadowe
oraz przedstawicieli biznesu. Dziatania te majg charakter spoteczny, naukowy lub wspierajg
rozwoj kompetencji studentéw, a jednoczesnie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Lista zawierajgca przyktady takiej wspdtpracy znajduje sie
w zatgczniku 2.13.

Wspétprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizuje rdwniez Biuro Karier
Uniwersytetu SWPS (zob. Kryterium 8), ktére dba o przekazywanie studentom ofert wolontariatu,
stazy i innych form wspotpracy.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcami jest
systematycznie monitorowana, oceniana i doskonalona w ramach prac Biura Wydziatu i Biura Karier.
Nadzér nad tym procesem sprawuje dziekan. W ostatnich dwdch latach efektem tego monitoringu
byto m.in. stworzenie podstrony WWW:
swps.pl/nauka-i-badania/poznaj-nasz-potencjal/centra-badawcze/260-jednostki-dydaktyczne/wydzial
-psychologii-we-wroclawiu/35447-wspolpraca-z-otoczeniem-spoleczno-gospodarczym-wroclaw
poswieconej wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze opracowanie zasad
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi oraz wzoréw dokumentéw dla wspétprac podejmowanych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. listu intencyjnego, porozumienia).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy (poprzednia ocena
— kryterium w petni spetnione).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Wydziat wyrdzinia szeroka wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym, co stanowi kluczowy element
realizacji strategii Uniwersytetu SWPS. Szczegdlnie istotna jest otwartos¢ Wydziatu na zaangazowanie
w projekty wykraczajgce poza bezposrednie korzysci finansowe, takie jak wspdlne aplikowanie
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o granty badawcze czy wspieranie inicjatyw spotecznych. Wydziat aktywnie wspiera lokalne
i ponadlokalne dziatania szkot, fundacji oraz organizacji pozarzagdowych. Takie podejscie wzmacnia
role Uniwersytetu jako partnera zaangazowanego w rozwdj spoteczny i kulturowy.

Realizacja tych inicjatyw jest mozliwa dzieki dynamicznie dziatajgcej Radzie Pracodawcdw, ktéra
odgrywa kluczowg role w opiniowaniu, inicjowaniu i wspieraniu projektow tgczacych Wydziat
zréznorodnymi interesariuszami. Rada ta wspomaga rozwdj wspotpracy miedzy Wydziatem
a instytucjami zewnetrznymi, zapewniajac jednocze$nie zgodnos¢ dziatan z misjg i wartosciami
Uniwersytetu.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Koncepcja programu studiéw na kierunku psychologia, opracowana zgodnie z wymaganiami
Certyfikatu EuroPsy, zaktada przygotowanie studentéw do podjecia kariery zawodowe] takze
w miedzynarodowym s$rodowisku. Z tego wzgledu dla koncepcji programu wazny jest nie tylko dobér
tresci programowych, uwzgledniajgcy najnowsze dokonania $wiatowej psychologii, ale réwniez
rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez: (1) realizacje lektoratdw z jezyka angielskiego na
pierwszych dwodch latach studidw, (2) realizacje obowigzkowego przedmiotu w jezyku angielskim
(tj. Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym). Dodatkowo do oferty zaje¢ fakultatywnych witgczane
sg kursy w jezyku angielskim (np. Consumer insight and decision making).

Program studidw zgodny z wzorcami miedzynarodowymi utatwia studentom i pracownikom
korzystanie z wyjazddw na zagraniczne uczelnie w ramach programoéw Erasmus, Erasmus+, NAWA
i innych. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotaczyt do sojuszu European Reform University Alliance
(ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich, a w 2024 r. do grona
uczelni stowarzyszonych w International Association of Universities (IAU).

Od roku akademickiego 2022/23 Wydziat prowadzi réwniez studia pierwszego stopnia na kierunku
psychologia realizowane w jezyku angielskim, na ktérych aktualnie studiuje 55 oséb. Otwarcie tego
kierunku byto planowane od dtugiego czasu i jest realizacjg strategii Uniwersytetu SWPS. Zachetg do
otwarcia studiéw byta takze rekomendacja sformutowana przez zespét oceniajgcy podczas ostatniej
oceny PKA w 2016 r., w ktérej podkreslono znaczenie uruchomienia studiow w jezyku angielskim dla
umiedzynarodowienia i utrzymania wypracowanej przez Wydziat wysokiej pozycji.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Studia na kierunku psychologia sg prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Studenci
studidw polskojezycznych moga réwniez korzysta¢ z oferty fakultetéw oferowanych w jezyku
angielskim. Z uwagi na to, ze literatura naukowa w psychologii jest aktualnie niemal w catosci
anglojezyczna, zadbano o jako$¢ nauczania jezyka angielskiego na studiach polskojezycznych
i wymaga sie od studentéw czytania i wykorzystywania tekstéw zrédtowych w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Kandydaci na studia psychologiczne charakteryzujg sie wysokimi kompetencjami jezykowymi
potwierdzonymi testem kompetencyjnym. Osoby ze starg lub nowa maturg mogg by¢ zwolnione
ztestu na podstawie przedstawionego dokumentu poswiadczajgcego znajomosc jezyka obcego.
Studenci studiéw pierwszego stopnia osiggajg w trakcie studiéw znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2, a studenci jednolitych studiéw magisterskich i studenci studidw drugiego stopnia
kontynuujg nauczanie jezyka do poziomu B2+.
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7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Uniwersytet SWPS realizuje liczne projekty wspotpracy i wymiany akademickiej z uczelniami na catym
Swiecie. W chwili obecnej podpisanych jest ponad 100 umoéw partnerskich. S3 wsrdd nich:
La Sapienza — Universita di Roma, Humboldt-Universitat, Universidad Auténoma de Madridi, Tilburg
University, KU Leuven. Lista uméw partnerskich jest nieustajgco poszerzana.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja miedzynarodowej mobilnosci studentéw.
Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie Erasmus+. W ciggu ostatnich czterech lat z wyjazdéw w
ramach programu Erasmus+ skorzystato 28 osdb studiujgcych na Wydziale (wyjazdy m.in. na Roskilde
University, University in Padova, Ghent University, Universite Catholique de Louvain). Studenci maja
réwniez mozliwos¢ zaangazowania sie w zajecia i konferencje organizowane w ramach sojuszu ERUA
(zob. zatacznik 2.14).

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sg programy stazy miedzynarodowych dla
dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz szkolen dydaktycznych prowadzonych
przez zagranicznych partneréw w Polsce. Kazdego roku w wymianach semestralnych uczestniczy
okoto 100 studentéw Uniwersytetu SWPS oraz kilkudziesieciu pracownikéw Uczelni. W ostatnich
latach z pobytéw na zagranicznych uczelniach skorzystato kilkunastu pracownikéw Wydziatu.

W 2018 i 2022 r. Wydziat zorganizowat dwie miedzynarodowe szkoty letnie — From Idea to Research:
Laying the Building Blocks for the Advancement of Science oraz Summer School — European
Association of Social Psychology — podczas ktérych studenci z réinych krajéw brali udziat
w warsztatach i projektowali badania pod okiem uznanych naukowcow z catego swiata.

Efektem szerokiej wspdtpracy miedzynarodowej Wydziatu sg liczne publikacje z zagranicznymi
autorami oraz konferencje miedzynarodowe. Poprzez projekty naukowe i naukowo-dydaktyczne
Wydziat skutecznie buduje relacje i dzieli sie doswiadczeniami z zagranicznymi uczelniami.

Zatgcznik 2.15 prezentuje wykaz przyktadowych wizyt zagranicznych gosci na Wydziale oraz
zagranicznych stazy pracownikéw Wydziatu.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Zajecia na kierunku psychologia prowadzone sg przez kadre zaréwno polsko-, jak i angielskojezyczna.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale majg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na
zagranicznych uczelniach (np. Aleksandra tuszczyriska, Daniel Boduszek, Tomasz Grzyb, Dominic
Willmott). Oprécz tego zajecia prowadzg anglojezyczni doktoranci, np. Supratik Mondal, Maryam
Khan. Poza zajeciami oferowanymi w ramach programéw studiéw studenci mogg tez uczestniczy¢
w ponadprogramowych wykfadach i seminariach z udziatem zagranicznych gosci.

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Monitorowanie i ewaluacja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane sg systematycznie
w ramach kontroli zarzadczej dziekana Wydziatu Psychologii we Wroctawiu i prorektora ds. dydaktyki.
Monitorowaniu podlega liczba kandydatow na studia anglojezyczne, liczba studentéw
rozpoczynajacych i konczacych studia |, kraj pochodzenia kandydatéw i studentdéw, liczba studentéw
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i wyktadowcow biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowej. Monitorowane i ewaluowane s3
zmieniajgce sie wymagania na miedzynarodowym rynku pracy, co pozwala dostosowywa¢ do nich
oferte edukacyjng. Wyniki monitoringu sg analizowane w kazdym roku akademickim, pod koniec jego
trwania i uwzgledniane w planowaniu organizacji dydaktyki w kolejnym roku akademickim.
O wzrastajgcej roli tego obszaru w dziatalnosci uczelni $wiadczy powotanie od roku 2023/24
prorektora ds. miedzynarodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy (poprzednia ocena
— kryterium w petni spetnione).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Wydziat Psychologii we Wroctawiu jest jedynym o$rodkiem na Dolnym Slgsku, ktéry umozliwia studia
psychologiczne w jezyku angielskim o profilu ogdélnoakademickim. Otwarcie tej mozliwosci
studiowania jest praktycznym wdrozeniem zalecen rozwojowych, jakie sformutowata PKA po kontroli
w 2016 roku. Realnym pomostem stuzgcym umiedzynarodowieniu Wydziatu jest kadra akademicka —
z jednej strony zagraniczna, zatrudniona na Wydziale, z drugiej za$ polska, ktéra dzieki swoim
kontaktom naukowym i dydaktycznym poza Polskg jest w statym kontakcie ze $wiatowymi
rozwigzaniami dotyczgcymi zaréwno nauki jak i dydaktyki.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwa@j i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia

Wydziat stawia sobie za priorytet wspieranie studentéw w ich edukacji, rozwoju osobistym,
zawodowym i spotecznym. Stanowi to kluczowy element strategii Uczelni, ktéra koncentruje sie na
budowaniu spotecznosci akademickiej opartej na wartosciach takich jak odwaga, otwartosé
i odpowiedzialnos$é.

Na wszystkich kampusach Uniwersytetu SWPS dziata Centrum Wsparcia i Aktywnosci (CWiA), ktére
zajmuje sie pomocg studentom z niepetnosprawnosciami, koncentrujgc sie na minimalizowaniu
barier wynikajgcych z niepetnosprawnosci, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokich standardéw
merytorycznych ksztatcenia. CWiA wspiera nie tylko osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lecz
takze studentéw wymagajgcych dodatkowej pomocy. Dziatania CWiA obejmujg zaréwno wsparcie
organizacyjne (np. likwidacje barier architektonicznych, zapewnienie miejsc parkingowych, wsparcie
psychologiczne czy finansowe), jak i edukacyjne (m.in. dostosowanie procesu ksztatcenia do
mozliwosci i wyzwan osoby studiujgcej np. poprzez indywidualng organizacje studiow, dostosowanie
formy zadan zaliczeniowych i egzamindéw czy wdrozenie przez dydaktykdw odpowiedniej metodyki
pracy). Uniwersytet SWPS zrealizowat projekt Mdj Uniwersytet SWPS — Uczelnia dostepna,
wspotfinansowany z Funduszy Europejskich, ktorego celem bylo opracowanie i wdrozenie
kompleksowych rozwigzan niwelujgcych zidentyfikowane bariery dostepnosci. Pracownicy CWiA oraz
Centrum Spraw Studenckich (CSS) otrzymali Certyfikat obstugi oséb z niepetnosprawnoscig Fundacji
Integracja.

Program WspieraMY, koordynowany przez Biuro Karier, to inicjatywa, ktéra ma na celu wspieranie
studentéw zaréwno w rozwoju zawodowym, jak i w poprawie ich sytuacji zyciowej. Dzieki
programowi studenci mogag podjg¢ zatrudnienie na stanowiskach administracyjnych w ramach
Wydziatu, na ktérym studiujg. Program jest szczegdlnie cenny dla osdb znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej, oferujgc im stabilne Zrédto dochodu bez koniecznosci rezygnacji z nauki lub
ograniczania czasu poswieconego na edukacje. Taka forma wsparcia finansowego umozliwia
studentom skoncentrowanie sie na rozwoju akademickim i osobistym, jednoczesnie odcigzajac ich
zmartwienia zwigzane z biezgcymi wydatkami.

Od lutego 2022 roku Uczelnia uruchomita kompleksowy program wsparcia dla studentéw z Ukrainy
dotknietych skutkami wojny, pokazujgc wyjgtkowe zaangazowanie w pomoc w trudnych sytuacjach
zyciowych. Kluczowe formy wsparcia obejmowaty zapomogi finansowe, mozliwos¢ odroczenia optat
za studia, a takze priorytetowg pomoc psychologiczng. Dziatania te byty wsparte organizacjg
warsztatéw dotyczgcych radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi, prowadzonych przez
doswiadczonych specjalistdw. Wydziat uruchomit podobny program wsparcia dla oséb dotknietych
powodzig, ktora we wrzesniu 2024 r. nawiedzita miejscowosci potudniowej Polski.
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8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uniwersytet SWPS oferuje kompleksowe wsparcie dla studentdw na kazdym etapie ich edukacji,
zapewniajgc zaréwno pomoc materialng, jak i wsparcie organizacyjne oraz dydaktyczne. Studenci
mogg ubiegad sie o stypendia i zapomogi zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
w tym stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Opieke nad studentami wydziatu sprawuje prodziekan ds. studenckich, ktéry doradza studentom
w sytuacjach losowych, wspiera ich inicjatywy, wspétpracuje z kotami naukowymi oraz pomaga
w rozwigzywaniu konfliktdw. Prodziekan zapewnia réwniez pomoc w trudnych sytuacjach
edukacyjnych, rozpatrujgc podania dotyczgce m.in. indywidualnej organizacji studidw, urlopéw
(dziekanskich, zdrowotnych, losowych), sporéw miedzy studentami zwigzanych z ksztatceniem.
Studenci mogg korzysta¢ z regularnych konsultacji u nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale, a takze konsultacji z dziekanem i prodziekan ds. dydaktycznych. Prodziekan ds. studenckich
cyklicznie wysyta takze newsletter, w ktédrym opisuje wszystkie wydarzenia zaplanowane na Wydziale.

Dostep do informacji o zakresie i formach wsparcia odbywa sie za posrednictwem Wirtualnej Uczelni,
gdzie znajdujg sie m.in. szczegdty dotyczgce programu Erasmus+, dziatalnos$ci Samorzadu
Studenckiego, két naukowych, a takze praktyczne informacje o mozliwosciach rozwoju naukowego
i spotecznego.

Samorzad Studencki aktywnie wspiera studentéw | roku w adaptacji do srodowiska akademickiego.
Podczas dni adaptacyjnych, realizowanych wspdlnie z prodziekanem ds. studenckich i opiekunem
| roku, przedstawiane s3 kluczowe informacje o strukturze Wydziatu, programie studidw,
funkcjonowaniu Wirtualnej Uczelni oraz specyfice kampusu. Szczegdlng uwage zwraca sie na
onboarding, ktéry obejmuje prezentacje zasad studiowania i mozliwosci wsparcia dostepnych na
uczelni.

8.2.1. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci moga korzystac¢ z programu Erasmus+, ktdry umozliwia realizacje czesci studidw za granica.
Kazdy aplikant do programu dysponuje tzw. kapitatem mobilnosci, co w praktyce oznacza mozliwosé
wielokrotnego wyjazdu na studia i praktyki. Kapitat mobilnosci wynosi do 12 miesiecy na studiach
| idrugiego stopnia. Dla studentéw jednolitych studiéw magisterskich kapital mobilnosci wynosi
tacznie 24 miesigce. Ponadto Uniwersytet SWPS oferuje mobilnos¢ w ramach umédw bilateralnych
z uniwersytetami w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Japonii, Korei Potudniowej, Chinach i Izraelu.
W 2023 roku Uniwersytet SWPS zostat cztonkiem sojuszu ERUA, co otworzyto studentom nowe
mozliwosci realizacji projektow miedzynarodowych we wspdtpracy ze studentami z uczelni
partnerskich. Dwdch studentéw Wydziatu jest ambasadorami ERUA i skutecznie promuje inicjatywy
konsorcjum ERUA wsrdd studentéw. Szczegétowy wykaz mobilnosci miedzynarodowej studentéw
prezentuje zatgcznik 2.14.
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8.2.2. Formy wsparcia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw przez
studentow.

Studenci aktywnie uczestnicza w dziatalnosci naukowej. Obecnie na Wydziale dziata 14 két
naukowych i 1 organizacja studencka o profilu nienaukowym (KN: Psychologii Klinicznej, HumanTech
Wro, Open Science Lab, Psychologii Spotecznej, Psychologii Sportu, Seksuologii Sekspedia, Rozwdj,
Zaburzed Odzywiania i Dietetyki Ciafos¢, Zaratustra, “Synergia”, Neurobiologii i Kognitywistyki,
Awantura, Badan nad Uzaleznieniami, Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej). Kota maja
opiekunéw naukowych, ktérzy wspierajg merytorycznie ich dziatalnos¢. Wsparcie finansowe uzyskujg
z budzetu wspierania aktywnosci studenckiej, ktérym dysponuje prodziekan ds. studenckich.
Od pazdziernika 2018 do listopada 2024 r. studenci otrzymali dofinansowanie z budzetu aktywnosci
studenckiej na realizacje 63 projektéw indywidualnych oraz inicjatyw két naukowych (takich jak np.
dofinansowanie udziatu w konferencji o zasiegu miedzynarodowym lub krajowym, organizacja
warsztatu, zaproszenie specjalisty na wyktad goscinny lub sfinansowanie nietypowej procedury
badawczej). Wydziat wspiera i zacheca studentéw do angazowania sie w wydarzenia organizowane
przez inne kota naukowe, np. wroctawskie Koto Naukowe HumanTech Wro nawigzato wspdtprace
z Kotem Naukowym Cyberpsychologii z Wydziatu Psychologii w Sopocie, ktérego efektem byta
organizacja ogoélnopolskiej konferencji Digital Mindscape we Wroctawiu 18 maja 2024 .

Kompetencje badawcze studenci mogg réowniez rozwija¢ w ramach stazy naukowych. W okresie
2021-24 r. w tego typu stazach wzieto udziat 34 studentédw. W tym samym okresie 159 studentéw
byto formalnie zaangazowanych w rézne projekty badawcze pracownikéw Wydziatu i doktorantow.
tacznie tego typu projektow byto 28. Studenci sg tez autorami i wspétautorami licznych publikacji
naukowych, ktére ukazaty sie w prestizowych, recenzowanych czasopismach (zob. zatacznik 2.8).

8.2.3. Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

Strategiczng role w przygotowaniu studentéow do efektywnego wejscia na dynamicznie zmieniajgcy
sie rynek pracy petni Biuro Karier. Oferuje kompleksowe wsparcie, obejmujgce doradztwo zawodowe
i diagnoze predyspozycji. Biuro Karier organizuje spotkania z przedstawicielami firm, warsztaty
z zakresu rekrutacji oraz targi pracy, podczas ktérych studenci mogg bezposrednio poznac
oczekiwania rynku i nawigza¢ cenne relacje zawodowe. Wsrdd istotnych inicjatyw warto wskazaé
Program Mentoringowy i Targi Pracy i Praktyk (por. pkt 3.7). Rozwijany jest takze program praktyk
nieobowigzkowych. Kluczowg zaletg dziatan Biura jest indywidualne podejscie, ktére pozwala
dostosowac program wsparcia do unikalnych potrzeb i aspiracji kazdego studenta.

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéow wybitnych

Studenci osiggajgcy wybitne wyniki w nauce oraz wykazujagcy wyjagtkowe zaangazowanie
w dziatalnos¢ naukowa lub spoteczng majg mozliwos¢ ubiegania sie o tytut Very Important Student
(VIS). Osoby wyrdznione tytutem VIS mogg w kolejnym roku akademickim ubiegaé sie o stypendium
celowe na wsparcie realizacji przedsiewzie¢ naukowych, artystycznych, sportowych lub spotecznych.
Srodki moga zostaé¢ przeznaczone m.in. na aktywny udziat w konferencjach, w warsztatach
i szkoleniach, wydarzeniach sportowych, organizacje inicjatyw charytatywnych, zakup pomocy
naukowych. Ponadto laureaci tytutu VIS zyskujg pierwszenstwo w wyborze zajec¢ fakultatywnych,
w tym seminariow magisterskich.
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Studenci wspodtpracujg z pracownikami w projektach badawczych i otrzymujg indywidualne wsparcie
W rozwijaniu zainteresowan naukowych. W okresie od ostatniej oceny programowej PKA uzyskali
7 grantéw zewnetrznych, cztery osoby byly laureatami konkursu Diamentowy Grant, a kolejne trzy
konkursu Najlepszy z najlepszych. Od 2020 roku studenci Wydziatu uzyskali 322 Stypendia Rektora
Uniwersytetu SWPS. Najlepsi studenci sg wspierani w zgtoszeniach do nagrody ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. W 2022 roku Pawet Schoepp zostat laureatem Stypendium MEIN za
osiggniecia naukowe. W 2023 roku Pawet Stanczyk, zostat przewodniczagcym Zarzadu Krajowego
Polskiego Stowarzyszenia Studentéw i Absolwentéw Psychologii.

Dziekan Wydziatu ustanowit budzet konkursowy i specjalne kategorie nagrdd, ktérych celem jest
wspieranie rozwoju naukowego i spotecznego studentow. Pierwsza kategoria nagréd premiuje
najlepsze projekty empiryczne bedace efektem zaje¢ Praca empiryczna: projekt zespotowy lub
dziatalnosci kot naukowych. Konkurs jest organizowany raz do roku. Nagroda jest uzyskanie
dofinansowania w kwocie 3 tys. zt dla catego zespotu do udziatu w wybranym szkoleniu lub
konferencji. Do listopada 2024 roku nagrodzono 16 prac i facznie 39 studentéw tworzacych zespoty
projektowe. Druga kategoria to nagrody w konkursie na najlepsze prace magisterskie. Do listopada
2024 roku wytonionych zostato 18 laureatéw tego konkursu. Trzecia kategoria konkurséw dotyczy
projektow z zakresu zastosowan psychologii i jest zwigzana z przedmiotem Zastosowania psychologii:
projekt zespofowy. Celem konkursu jest zachecenie studentdw do opracowywania oddziatywan
psychologicznych bedgcych odpowiedzig na istotne potrzeby czy problemy spoteczne. W te zatozenia
wpisuje sie réwniez kolejny organizowany przez Wydziat konkurs Change It! Impactful Innovation
Challenge na najlepszg innowacje spoteczng. Konkurs ma charakter interdyscyplinarny i skierowany
jest do studentéw Uniwersytetu SWPS i Politechniki Wroctawskiej. Szczegdty dotyczace konkurséw
i ich laureatéw dostepne sg na zyczenie Zespotu wizytujgcego.

USWPS zapewnia réwniez wsparcie dla utalentowanych i wybitnych kandydatéw na studia.
Przyktadem takiego rozwigzania jest cykliczny program Mistrzowski Start. Laureat konkursu otrzymuje
nagrode pieniezng pozwalajgcg na sfinansowanie czesnego na studiach w formie stacjonarnej przez
jeden rok, po czym taka sama nagroda moze by¢ przyznana na kolejny rok pod warunkiem uzyskania
bardzo dobrych wynikéw w nauce.

8.4. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym o pomocy materialnej

Studenci majg zapewniony bezposredni dostep do kompleksowych informacji dotyczgcych systemu
wsparcia, w tym pomocy materialnej, za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. Dostepne tam
informacje obejmujg szczegdty dotyczace stypendidéw, takich jak: stypendium ministra, rektora,
socjalne, specjalne (dla oséb z niepetnosprawnosciami), zapomogi, a takze dofinansowanie w ramach
programoéw WspieraMY oraz VIS.

Ponadto, informacje te sg przekazywane studentom w trakcie dnia adaptacyjnego, konsultacji
z prodziekanem ds. studenckich oraz w CSS. Trudne sytuacje indywidualne oraz biezgce potrzeby
omawiane sg regularnie podczas spotkan prodziekana ds. studenckich z opiekunami poszczegdlnych
lat, starostami grup oraz przedstawicielami samorzadu studenckiego.
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8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow zgtaszanych przez studentow jest okreslona w Regulaminie
studiow. Obstuge studentow w tym zakresie realizuje Centrum Spraw Studenckich (CSS), ktére
umozliwia zatatwienie spraw osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem platformy Wirtualna
Uczelnia.

Wszelkie podania sg kierowane do dziekana poprzez Wirtualng Uczelnie, gdzie CSS we wspodtpracy
z pracownikami Biura Wydziatu zapewnia weryfikacje aktualnego statusu studenta. Decyzje s3
podejmowane przez petnomocnikdw dziekana zgodnie z postanowieniami Regulaminu Studiéw,
Zasad Studiowania oraz obowigzujgcymi Zarzadzeniami Dziekana. Standardowy czas rozpatrywania
spraw wynosi maksymalnie 30 dni, cho¢ wiekszos¢ spraw jest finalizowana w ciggu kilku dni
roboczych. W przypadku niezadowolenia z decyzji, student ma prawo odwota¢ sie do rektora,
a w sprawach objetych KPA dochodzi¢ swoich praw na drodze sgdowej, o czym informuje sie
w uzasadnieniach decyzji.

Problemy indywidualne sg rozwigzywane zgodnie z okreslong hierarchia: student najpierw kontaktuje
sie z CSS, nastepnie z opiekunem roku, a w razie potrzeby — z prodziekanem ds. studenckich lub
dydaktycznych. Opiekun roku jest wyznaczony decyzjg dziekana przez rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego. W przypadku bardziej ztozonych kwestii studenci mogg bezposrednio konsultowac sie
z prodziekanem. Sprawy o charakterze zbiorowym zgtaszane sg przez starostéw roku, ktdrzy kieruja je
do opiekuna roku lub prodziekana ds. studenckich. Rozwigzaniem tych spraw zajmujg sie prodziekan,
opiekunowie roku, starosci oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego podczas cyklicznych
spotkan.

8.6. Zakres, poziom i skuteczno$¢é systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Studenci majg zapewniong kompleksowg i profesjonalng obstuge administracyjng, realizowang przez
CSS, ktére pozostaje do dyspozycji od poniedziatku do soboty. CSS obstuguje wszystkie kluczowe
etapy procesu studiowania na Wydziale — od onboardingu nowo przyjetych studentéow, przez
rejestracje i zapisy na zajecia, az po rozliczenie toku studiéw, organizacje egzaminu dyplomowego
i wydanie dyplomu ukoriczenia studiow.

Obstuga administracyjna jest wspierana nowoczesnymi technologiami, w tym zautomatyzowanym
systemem CRM Salesforce oraz cyfrowg telefonig CTI, co pozwala na efektywne zarzadzanie
kontaktami ze studentami. Systemy te sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
zapewniajgc inkluzywnosé i komfort obstugi.
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8.7. Zakres dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczeristwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej
ofiarom

Na Uniwersytecie SWPS niedopuszczalne sg wszelkie formy dyskryminacji. W przypadku naruszenia
tych zasad studenci mogg zgtaszaé incydenty bezposrednio dziekanowi lub prodziekanowi ds.
studenckich. Zgtoszenia dotyczace poczucia nierdwnego traktowania mogg by¢ sktadane réwniez za
posrednictwem formularza dostepnego na Wirtualnej Uczelni, ktéry umozliwia przestanie zgtoszenia
do petnomocnika rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Kazde zgtoszenie jest rozpatrywane we
wspotpracy petnomocnika z prodziekanem ds. studenckich odpowiedniego wydziatu.

Dla studentédw potrzebujacych wsparcia psychologicznego dostepna jest bezptatna pomoc
psychologiczna, koordynowana przez CWiA. Na Wirtualnej Uczelni stworzono sekcje informacyjng,
ktora wskazuje mozliwe dziatania w trudnych sytuacjach. W ramach projektu My, Uniwersytet —
Uczelnia dostepna, finansowanego z funduszy Unii Europejskiej, zorganizowano serie szkolen dla
pracownikdéw na temat przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Uniwersytet SWPS wprowadzit standardy ochrony matoletnich, aby zapewni¢ im bezpieczestwo oraz
dobrostan podczas uczestnictwa w dziatalnosci Uczelni. Zasady te obejmujg niepetnoletnie osoby,
ktére planujg studia, sg studentami, uczestniczg w badaniach lub biorg udziat w wydarzeniach
skierowanych do matoletnich. Nadzér nad przestrzeganiem tych standardéw sprawuje powotany
przez Rektora Rzecznik ds. ochrony matoletnich. Wszyscy pracownicy oraz studenci realizujgcy
praktyki i staze, ktore dotyczg kontaktu z osobami niepetnoletnimi, sg zobowigzani do zapoznania sie
ze standardami.

8.8. Wspétpraca z samorzagdem studentéw i organizacjami studenckimi

Na Wydziale aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktorego gtéwnym zadaniem jest reprezentowanie
intereséw spotecznosci studenckiej w procesach zarzadzania Wydziatem. Przedstawiciel Samorzadu
zasiada w Kolegium Wydziatu, Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze bierze udziat w posiedzeniach
Senatu Uniwersytetu SWPS. Program studidéw podlega opiniowaniu przez Samorzad, konsultowane s3
tez kluczowe zarzadzenia dziekana dotyczace studentow.

Przyktadem wyjscia naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci studenckiej Wydziatu jest organizacja
cyklicznego Dnia Kot Naukowych. Jest to inicjatywa wspdlna Samorzadu Studenckiego oraz
prodziekana ds. studenckich, ktéra co roku pozwala na zaprezentowanie oferty két naukowych
dziatajgcych na Wydziale i rekrutacje aktywnych studentéow do wspdtdziatania z nimi. Towarzyszg
temu takze m.in debaty naukowe, specjalne wykfady a nawet koncerty.

Na Wydziale rocznik studentow w kazdym trybie posiada swojego staroste. Samorzad, starosci
i opiekunowie roku wspétpracujg bezposrednio z prodziekanem ds. studenckich, ktéry koordynuje
dziatania z petnomocnikiem rektora ds. oséb studiujgcych. Spotkania z Samorzgdem Studenckim oraz
starostami organizowane sg cztery razy w roku — na poczatku i na korficu kazdego semestru. Wtadze
Wydziatu utrzymujg staty kontakt z przedstawicielami Samorzadu, starostami oraz przewodniczgcymi
két naukowych, co umozliwia biezgce rozwigzywanie problemoéw i efektywne wsparcie dziatan
studenckich.
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8.9. Monitorowanie, ocena i doskonalenia systemu wsparcia i motywowania studentéw, jak
rowniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

W ramach Zintegrowanego programu rozwoju Uniwersytetu SWPS w latach 2018-2022
wprowadzono badanie systemu wsparcia studentdw. Na podstawie wynikdw pierwszej edycji badania
wprowadzono zmiany w celu poprawy komfortu iefektywnosé studiowania, m. in. system
komunikacji w Wirtualnej Uczelni. Obecnie badanie opinii studentéw o systemie wsparcia
prowadzone jest corocznie przez Centrum Spraw Studenckich. Informacje i opinie uzyskane od
studentéw stanowig podstawe do ciggtego doskonalenia systemu komunikacji i obstugi.

Niezaleznie od dziata ogdélnouczelnianych, na Wydziale cyklicznie odbywa sie monitoring satysfakcji
studentéw. W ostatniej edycji badania wzieto udziat tgcznie 773 oséb. Wyniki wskazujg na wysoka
ocene poziomu prowadzonych zajeé, wspierajgcej atmosfery na Wydziale i zaangazowania kadry
dydaktycznej. Studenci zasygnalizowali jednak pewne trudnosci, do ktérych nalezaty m.in. kwestie
zwigzane z organizacjg zajec (odczucie zbyt intensywnego planu zaje¢ na studiach niestacjonarnych,
potrzebe prowadzenia wyktadéw w formie hybrydowej, tj. transmisji online) czy niezadowolenie
z wybranych elementéw form zaliczenia (np. zbyt duzo prac grupowych w toku studiéw). Wtadze
wydziatu podjety kroki, ktérych celem byta poprawa komfortu studentéw w wyzej opisanych
kwestiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene: nie dotyczy (poprzednia ocena
— kryterium w petni spetnione).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Dobrg praktykg stosowang na Wydziale jest organizacja cyklicznego Dnia Két Naukowych. Jest to
inicjatywa wspdlna Samorzadu Studenckiego oraz prodziekana ds. studenckich. Podczas tego

wydarzenia wszystkie chetne kota naukowe rozstawiajg swoje stoiska w gtdwnym holu uczelni, dzieki
czemu kazdy zainteresowany student lub studentka mogg zapoznac sie z ich dziatalnoscia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach oraz sposoby zapewnienia aktualizacji informacji

Informacje o oferowanych przez Uniwersytet SWPS programach ksztatcenia sg dostepne w internecie
dla wszystkich zainteresowanych. Dzieki temu przyszli studenci oraz inne zainteresowane osoby mogg
tatwo zapoznac sie z petng ofertg edukacyjng uczelni, w tym szczegdtami dotyczacymi programow
studidw, wymagan rekrutacyjnych, a takze wynikow ksztatcenia, ktére mozna osiggna¢ po ukoriczeniu
studidow. Osoby kandydujace na studia majg mozliwos¢ spotkania sie z pracownikami Dziatu Rekrutacji
podczas uméwionego spotkania online lub osobiécie w biurze. Ponadto organizowane sg webinary,
w ktorych biorg udziat pracownicy rekrutacji, przedstawiciele kierunkéw oraz studenci lub
absolwenci, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Informacje dotyczgce programu
studiéw i wymagan formutowanych wobec kandydatéw i studentéw sg dostepne bezposrednio na
stronie internetowej uczelni oraz przez wewnetrzny serwis Wirtualna Uczelnia. Zakres informacji jest
szerszy dla studentow, ktdrzy korzystajg z wtasnego konta uniwersyteckiego i mogg przegladac tresci
jako uzytkownicy zalogowani. Od maja 2023 roku studenci mogg réwniez korzysta¢ z aplikacji
mobilnej Md6j USWPS, w ktdrej maja dostep do planu zaje¢, ocen, aktualnosci i komunikatéw
zUczelni. Aplikacja mobilna jest dwujezyczna i dostosowana do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, na etapie wdrozenia przeszta audyt dostepnosci, a uwagi z audytu zostaty
uwzglednione w aplikacji.

Ogodlnodostepna witryna internetowa uczelni, dostepna pod adresem www.swps.pl, rowniez w wersji

anglojezycznej, zapewnia dostep m.in. do informacji o:

— Uczelni, w tym strategii, strukturze oraz biograméw pracownikéw akademickich;

— ofercie dydaktycznej ze szczegétowym opisem i programami studiow, zasadami rekrutacji,
optatami za studia wraz z informacjami na temat dostepnych form wsparcia finansowego;

— wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami;

— zasadach legalizacji pobytu oraz mozliwosci zakwaterowania dla obcokrajowcow;

— dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni;

— kontaktach (wraz z wyszukiwarkg) do wszystkich biur oraz centréw dziatajgcych w ramach
Uczelni.

Ogdlnodostepna strona internetowa zostata poddana audytowi wewnetrznemu na podstawie listy
kontrolnej do badania dostepnosci cyfrowej strony internetowej, zamieszczonej w portalu gov.pl.
Raport wykazat, ze serwis Uniwersytetu SWPS (swps.pl) spetnia wiekszos¢ kryteriow WCAG 2.1. na
poziomie A i AA, w tym: postrzegalnosci, funkcjonalnosci i zrozumiatosci.

Na ogélnodostepne;j stronie Wydziatu Psychologii we Wroctawiu
(swps.pl/struktura/wydzial-psychologii-wroclaw) mozna uzyskaé informacje dotyczace:

— koncepcji ksztatcenia na kierunku;

— opisu sylwetki absolwenta wraz z przyznanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi;

— programow studidéw wraz z harmonogramem realizacji programu studiow;

—  kompletu sylabuséw;

— 0s0b prowadzacych zajecia na kierunku;

— zasad rekrutacji na kierunek;

— regulaminu studiow;
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— zasad studiowania na Wydziale;

— regulaminu praktyk zawodowych;

— zasad realizacji seminariéw dyplomowych i dyplomowania;

— funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WSZJK);
— informacji o wynikach ewaluacji zaje¢;

— oferowanego na Wydziale wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dla studentéw i pracownikdw gtéwnym Zréddtem informacji o programie studidw, warunkach jego

realizacji oraz osigganych wynikach jest portal Wirtualna Uczelnia. Na Wirtualnej Uczelni studenci

i pracownicy majg dostep do spersonalizowanych informacji, w tym do:

— kalendarza akademickiego i planu zajeé;

— sylabuséw, materiatéw do zaje¢, ocen czastkowych i koricowych;

— regulaminéw i obowigzujgcych zasad (m.in. Statut Uniwersytetu SWPS, Regulamin studiéw
w Uniwersytecie SWPS, Regulamin pomocy materialnej, Regulamin zaliczania i organizacji zajeé
z wychowania fizycznego, Regulaminu praktyk zawodowych, Zasady studiowania, Zasady
dotyczace realizacji prac dyplomowych, realizacji seminariéw dyplomowych oraz egzamindw
dyplomowych);

— informacji dotyczacych nauczycieli akademickich (m.in. terminach i miejscach dyzurdéw, adresach
mailowych, planach zajec);

— informacji o uczelnianych jednostkach i organizacjach (m.in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze
Karier, Bibliotece, Kotach Naukowych i Organizacjach Studenckich, Samorzgdzie Studenckim);

— informacji o stypendiach oraz wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Za posrednictwem portalu studenci majg mozliwo$é komunikacji z uczelnig, to znaczy moga sktadac
podania, zadawac¢ pytania oraz wnioskowad o przygotowanie zaswiadczenia.

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.swps.pl). Zakres
informacji zamieszczonych w BIP odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

9.2. Metody, czestotliwos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji udostepnianych
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszom

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia zawiera procedure oceny i doskonalenia
publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji, ktéra ma na celu
weryfikacje sposobu udostepniania informacji, ktére umozliwiajg zapoznanie sie z nimi
interesariuszom wewnetrznym oraz zewnetrznym. Zgodnie z tg procedurg corocznie dokonywana jest
ocena kierunku lub kierunkéw studiéw pod katem publicznego dostepu do nastepujgcych informaciji:

— koncepcji ksztatcenia na kierunku wraz z sylwetkg absolwenta i przyznawanymi kwalifikacjami
oraz tytutami zawodowymi;

— programu studiéw;

— harmonogramu realizacji programu studiéw oraz kompletu kart przedmiotow;

— informacji o osobach prowadzacych zajecia na kierunku;

— zasad rekrutacji na kierunek;

— zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza nim;

— regulaminu studiéw i zasad studiowania, regulaminu praktyk zawodowych, zasad dyplomowania
oraz innych dokumentdw regulujgcych proces ksztatcenia;
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— informacji o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia;
— informacji o wynikach ewaluacji zaje¢;

— informacji na temat wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami;

— informacji na temat pomocy materialnej i pomocy w sprawach bytowych;

— informacji na temat programoéw wymiany miedzynarodowej;

— informacji na temat loséw zawodowych absolwentow.

Procedura przewiduje weryfikacje dostepnosci i kompletnosci z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych — w tym przedstawicieli studentéw. Wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach naprawczych lub doskonalgcych prowadzonych przez jednostki

zajmujace sie ocenianymi zagadnieniami.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Wewnetrzny  System  Zarzadzania  Jakoscia Ksztatcenia (WSZJK)  (dostep  online:
swps.pl/my-uniwersytet/jak-dzialamy/jakosc-ksztalcenia/wszjk) realizuje przyjeta przez Uczelnie
polityke jakosci ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celdw strategicznych. Stanowi on
kompleksowy zbidér proceséw, procedur iwytycznych, ktérych realizacja ma prowadzi¢ do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, wraz z okresleniem podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje.
Audyt WSZIJK, przeprowadzony w 2020 roku przez niezalezny zespét ekspertdw, zapoczatkowat proces
doskonalenia systemu, ukierunkowany na ujednolicenie procedur obowigzujgcych na rdinych
wydziatach oraz integracje narzedzi, metod i rozwigzan technologicznych wypracowanych w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju. WSZJK podlega okresowej ewaluacji majgcej na celu
doskonalenie skutecznosci prowadzonych proceséow. WSZJK funkcjonuje na poziomach: uczelnianym
i wydziatowym.

— Na poziomie uczelnianym obowigzki i zadania zwigzane z dziataniem na rzecz jakosci ksztatcenia
nalezg do senatu, rektora, prorektora ds. dydaktyki, Uniwersyteckiej Rady Jakosci Ksztatcenia
(URJK), Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) i Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK). W skfad Uniwersyteckiej Rady Jakosci Ksztatcenia wchodzg prorektor
ds. dydaktyki oraz dziekani. URJK analizuje ogdlnouczelniane sprawozdanie z realizacji zadan,
decyduje o wprowadzeniu rekomendacji przedstawionych przez petnomocnikéw dziekanéw
ds. jakosci ksztatcenia, wyznacza priorytetowe dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia, za ktorych realizacje odpowiada UKIK. Do zadan Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy m.in. opracowywanie, upowszechnianie i monitorowanie wdrozenia dobrych
praktyk projako$ciowych, opracowanie harmonogramu dziata weryfikacyjnych podejmowanych
przez petnomocnikéw dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia; przedstawienie dwuletniego
sprawozdania z realizacji zadan oraz funkcjonowania UKJK. W sktad UKJK wchodzg petnomocnicy
dziekanéw ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci
studiow, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie programéw studidow, kierownik
Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce, przedstawiciel Dziatu Spraw Dydaktycznych,
kierownik Centrum Jezykowego. Zespdét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiada za
wdrozenie opracowanych procedur zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na wydziatach, monitoruje
stopien wdrozenia i proponuje dziatania korygujace, zapewniajace zgodnos¢ procedur
z wymogami akredytacyjnymi i strategicznymi celami Uczelni, opracowuje i monitoruje realizacje
dziatan priorytetowych wyznaczonych przez URJIK. W sktad ZZJK wchodzg prodziekani
ds. dydaktycznych, petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci studiow oraz
petnomocnik Prorektora ds. dydaktyki w zakresie programéw studidw.

— Na poziomie wydziatlowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego wspiera
Kolegium Wydziatu (z gtosem doradczym), prodziekan ds. dydaktycznych oraz petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktdrego, oprécz
petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia, wchodzg réwniez 4 osoby z grona pracownikow
Wydziatu oraz przedstawicielka Samorzadu Studentéw. Do zadan petnomocnika nalezg m.in.:
(1) okresowa analiza losowo wybranych prac etapowych, prac dyplomowych oraz sylabusow;
(2) przeglad rozktadu ocen z przedmiotéw; (3) sporzadzanie planu hospitacji oraz przeglad
arkuszy hospitacyjnych i wynikdw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych (o ile dziekan zleci to zadanie);
(4) monitorowanie odsetka studentdéw, ktérzy nie koncza studidéw, oraz analizowanie przyczyn
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tego zjawiska. Petnomocnik co dwa lata sktada dziekanowi sprawozdanie z oceny jakosci
ksztatcenia na wydziale wraz z raportami z przeprowadzonych analiz oraz rekomendacjami
w zakresie  doskonalenia  programéw  studidw  ijakosci  ksztatcenia. Sprawozdanie
przygotowywane jest przez petnomocnika, a w jego przygotowaniu bierze udziat caty zespot.
Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia wspiera petnomocnika w realizacji jego zadan. Zespot
spotyka sie cyklicznie (co najmniej raz w roku).

— Wsparciem dla dziekana i petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia na Wydziale
Psychologii we Wroctawiu s3 ponadto: prodziekan ds. dydaktycznych, koordynatorzy
specjalnosci i poszczegélnych przedmiotéw. Prodziekan ds. dydaktycznych w szczegdlnosci:
(1) dba o przygotowanie wysokiej jakosci programu studidow; (2) inicjuje zmiany programowe
w ramach kierunku; (3) nadzoruje realizacje wymogdéw okreslonych w regulacjach prawnych
dotyczacych programéw studidw; (4) nadzoruje prace koordynatoréw przedmiotéw; (5) ocenia
proces ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce kadry dydaktycznej; (6) rekomenduje formy
wsparcia dydaktycznego osobom prowadzgcym zajecia; (7) zapewnia prawidtowy przebieg zajec
i zaliczen na kierunku, a takze podejmuje inne dziatania operacyjne majgce na celu zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku.

Procedury i wytyczne dotyczace realizacji proceséw doskonalenia jakosci ksztatcenia okresla rektor
w formie zarzadzenia. Nalezg do nich w szczegdlnosci procedury dotyczace: doskonalenia i tworzenia
programéw studidw; ewaluacji procesu weryfikacji efektéw uczenia sie; ewaluacji procesu
dyplomowania; oceny nauczycieli akademickich z uwzglednieniem ocen dokonywanych przez
studentéw w procedurach przeprowadzania i analizy ewaluacji zaje¢ przez studentéw oraz hospitacji
zajeé; sposobdw i zasad archiwizowania cyfrowych i materialnych wytworéw studentéw; doboru
kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec¢ zgodnie z kompetencjami i dorobkiem akademickim, oceny
i doskonalenia publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji; oceny
i doskonalenia wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

10.1. Doskonalenie programoéw studidéw

Proces doskonalenia programow studiéw reguluje procedura w ramach WSZJK. Doskonalenie
programu studidow moze by¢ uruchomione w zwigzku z obowigzkiem dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (zewnetrznych badZz wewnetrznych). Moze tez wynikac
m.in. z: (1) wewnetrznej badZ zewnetrznej ewaluacji kierunku studidéw; (2) opinii petnomocnika
dziekana ds. jakosci ksztatcenia przedstawionej w sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia na
wydziale; (3) opinii interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze
(np. Rady pracodawcéw); (4) opinii studentéw wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zajec¢
dydaktycznych badz w trakcie spotkan z wtadzami wydziatu; (5) opinii nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia czy opinii innych interesariuszy wewnetrznych.

Doskonaleniem programoéw studiéw wynikajgcym z obowigzku dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunku odpowiada dziekan. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programoéw
studidw prowadzi zespdt ekspertéw powotany przez dziekana. Zespét korzysta m.in. z: (1) raportéow
sporzadzonych przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia; (2) raportéw z badan
diagnozujacych oczekiwania rynku pracy, otoczenia spotecznego-gospodarczego i kandydatéw;
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(3) analiz i ocen wzorcéw polskich izagranicznych witasciwych dla kierunku. Do prac witaczani sg
przedstawiciele studentdw i kadry dydaktycznej.

W 2018 roku rektor powotat zespét ds. zmiany programdéw psychologii w celu wprowadzenia
uczelnianych standarddéw ksztatcenia dla kierunku psychologia. Miedzywydziatowy zespét pracowat
przez 2 lata. Kolejne lata to czas wdrozenia programu. Majgc na uwadze ztozonos¢ wyzwania
zwigzanego z doskonaleniem programow studidw na kierunku psychologia na wszystkich wydziatach,
przy réwnoczesnym budowaniu standardu tego ksztatcenia, powotana zostata Rada Programowa oraz
Zespdt Wdrozeniowy ds. Programu Psychologii. Rada Programowa skfada sie z prorektora
ds. dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz dziekanow wydziatéw psychologii
Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie szczegétowych rozwigzan programowych
o charakterze miedzywydziatowym, np. standardéw realizacji poszczegdlnych przedmiotéw czy
uspdjnienia procedury licencjackiego egzaminu dyplomowego. Dziatania tego gremium majg
charakter strategiczny irozstrzygajacy. Zespot Wdrozeniowy ds. Programu Psychologii skfada sie
z petnomocnika prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz prodziekanéw wydziatéw
psychologii ds. dydaktycznych. Zespdt ten podejmuje dziatania operacyjne zwigzane z wdrazaniem
decyzji Rady Programowej. Cele tego zespotu to: miedzywydziatowa koordynacja procesu wdrazania
zmian, monitorowanie skutecznosci tego procesu oraz komunikacja rozwigzan w wydziatowych
zespotach dydaktykow. Finalna wersja programu zatwierdzana jest zgodnie z procedurg uczelniana.

10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajgcy. Stuzg zatem
nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale réwniez popularyzowaniu dobrych praktyk
i dbaniu o rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej. Realizacja zadan odbywa sie w oparciu o formalnie
zatwierdzone procedury WSZJK. Do najwazniejszych dziatan weryfikujgcych jakos$¢ ksztatcenia naleza:

— Ewaluacja zajec przez studentéw. Ma na celu poznanie opinii na temat organizacji i sposobu
przeprowadzania poszczegdlnych zaje¢. Studenci na skali 1-5 oceniajg zajecia i samych
prowadzgcych na podstawie pytan takich jak np. Zajecia byty prowadzone w sposdb interesujgcy
czy W czasie zajec¢ byta mozliwos¢ zadawania pytan lub dyskusji oraz majg mozliwo$¢ udzielenia
odpowiedzi na pytania otwarte: Co byto mocnq strong zajec¢? Co byto stabszq stronq zajec? i Jak
mozna by udoskonali¢ te zajecia? Ewaluacja prowadzona jest przed koncem kazdego semestru
i w postaci anonimowych ankiet wypetnianych elektronicznie przez studentéw w czasie trwania
ostatnich lub przedostatnich zajeé, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. W przypadku,
gdy wyktadowca nie dokona ewaluacji podczas zaje¢ lub zajecia nie majg formy zajeé grupowych
w klasie, ankiety rozsytane sg po zakorniczeniu zajec. Indywidualne wyniki ewaluacji udostepniane
sg nauczycielom na Wirtualnej Uczelni. Do petnych wynikéw ewaluacji ma dostep dziekan i osoby
przez niego upowaznione, odpowiedzialne za jakos¢ dydaktyki na Wydziale. Zbiorcze wyniki
ewaluacji zaje¢ prezentowane sg na Kolegium Wydziatu, a nastepnie w postaci raportéw
udostepniane pracownikom poprzez Wirtualne Biuro Wydziatu oraz Samorzgdowi Studentéw
i wszystkim studentom za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. Nauczyciele osiggajacy niskie
wyniki w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze przewidujacej dziatania wyjasniajgce i naprawcze.
Wyniki ankiet majg wptyw na przygotowywanie obsady przedmiotédw na kolejny rok akademicki,
sg rowniez brane pod uwage przy wyznaczaniu zaje¢ do hospitacji oraz wystawianiu okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Negatywne opinie studentéw sg starannie analizowane przez

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdlnoakademicki | psychologia | Wroctaw 78



koordynatorow zajec¢ i prodziekan ds. dydaktycznych, mogg stanowi¢ podstawe do rozméw
wyjasniajacych z pracownikami lub przeprowadzenia hospitacji, zakoriczonej przygotowaniem
zalecen dla pracownika. W przeprowadzanej ewaluacji zaje¢ na Wydziale w roku akademickim
2023/24 odnotowano wysoki odsetek zwrotu ankiet — siegajacy 47 %, a srednia ocena zajed
prowadzonych w Wydziale wyniosta w semestrze zimowym 4,69, a letnim 4,73, na skali
od1dob5.

—  Hospitacje. Prodziekan ds. dydaktycznych we wspdtpracy z pethomocnikiem dziekana ds. jakosci
ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji oraz nadzoruje jego biezgcag realizacje w trakcie
semestru. Hospitowanie zaje¢ przebiega zgodnie z procedurg i ma na celu weryfikacje i poprawe
jakosci ksztatcenia oraz stosowanych metod i narzedzi osiggania przez studentéw
przedmiotowych efektéw uczenia, ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci i dziatanie na rzecz
ich eliminacji, sprawdzenie jakosci prowadzonych zaje¢ w relacji do ocen studentéw wyrazanych
w formie ankiet ewaluacyjnych. Pozwala tez okresli¢ potrzeby w zakresie doskonalenia
kompetencji dydaktycznych. Osobie prowadzacej zajecia przekazywana jest rzeczowa
i prorozwojowa informacja zwrotna. Materiaty z hospitacji sg zatwierdzane przez dziekana
i archiwizowane w Biurze Wydziatu. Hospitacje prowadza doswiadczeni pracownicy wskazani
przez prodziekan ds. dydaktycznych, specjalizujgcy sie w podobnej problematyce jak oceniane
zajecia. W roku akademickim 2023/24 zrealizowano 13 hospitacji semestrze zimowym
i 9 w semestrze letnim. W planie hospitacji uwzgledniane s3 zajecia prowadzone przez nowych
pracownikdw oraz osoby, ktére otrzymaty niskie wyniki w ankietach ewaluacyjnych (najczesciej
ponizej $redniej 4,0) lub z negatywnymi komentarzami. Petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia dokonuje jakosciowe]j i ilosciowej analizy zawartosci formularzy hospitacyjnych,
a wnioski i rekomendacje dziatan doskonalgcych podsumowuje w cyklicznie sktadanym raporcie.

— Ewaluacja procesu weryfikacji efektéw uczenia sie — przeglad prac czastkowych. Petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia wraz z wydziatowym zespotem ds. jakosci ksztatcenia dokonuje
przegladu losowo wybranych prac czastkowych. Zespdt dokonuje analizy sylabusa pod katem
metod weryfikacji efektéw uczenia sie i analizuje prace czastkowe jako sposoby tej weryfikacji.
Ocenia sie, czy wskazane w sylabusie metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw
uczenia sie zostaty zastosowane oraz czy umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia tych
efektow.

—  Ewaluacja procesu dyplomowania. Ocena jakosci procesu dyplomowania dotyczy m.in. jego
poprawnosci formalnej, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatowych zasadach
dyplomowania. W ramach tej procedury oceniane s3: zgodno$¢ tytutu pracy dyplomowej
z kierunkiem studiéw; poprawnos$¢ formalna recenzji prac dyplomowych przygotowanych przez
promotora i recenzenta; zgodnos¢ (vs rozbieznosé) ocen promotora i recenzenta; kwalifikacje
promotora i recenzenta do promowania i recenzowania pracy w ramach kierunku; zgodnosc
sktadu komisji egzaminacyjnej z zasadami dyplomowania na wydziale; zgodnos¢ pytan zadanych
na egzaminie dyplomowym z zasadami dyplomowania sformutowanymi dla kierunku studiow.
Ewaluacja dokonywana jest przez petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i dotyczy
12 wylosowanych prac obronionych w kazdym z semestrow. Kwalifikacje promotoréow prac
dyplomowych sg oceniane przez dziekana i prodziekan ds. dydaktycznych w procesie akceptacji
zgtoszonych seminariow dyplomowych.
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Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem studidw wszystkie prace dyplomowe s3
weryfikowane pod katem nieuprawnionych zapozyczern za pomocy Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego oraz systemu Antyplagiat. Na podstawie ilosciowych i jakosciowych informacji
z raportéw promotor dokonuje oceny, a nastepnie akceptuje jg i dopuszcza do oceny przez
recenzenta lub zgtasza do dziekana jako zawierajgcg nieuprawnione zapozyczenia. W styczniu
2024 r. promotorzy wzieli udziat w wydziatowym spotkaniu szkoleniowym dotyczgcym analizy
jakosciowe] w systemach antyplagiatowych.

Ewaluacja praktyk. Ocena jakosci ksztatcenia w ramach praktyk odbywa sie w trzech formach:
(1) anonimowych ankiet wypetnianych elektronicznie przez studentéw po zakonczeniu praktyki;
(2) hospitacji; (3) rozméw z zewnetrznymi opiekunami praktyk. Dodatkowo studenci moga
bezposrednio zgtaszaé uwagi i potrzeby zwigzane z praktykami do wydziatowego koordynatora
ds. praktyk lub opiekunéw wewnetrznych.

Ocena nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest
zgodnie z regulaminem i obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Proces przewiduje trzy
kroki: (1) rozmowe otwierajgcg — podczas ktérej przedstawiane sg kryteria ioczekiwania
dotyczace pracy nauczyciela akademickiego; (2) rozmowe srédokresowg — podczas ktorej
dokonywana jest analiza osiggnie¢ i weryfikowana jest mozliwos¢ realizacji kryteridw;
(3) rozmowe oceniajgcg — podczas ktorej dokonywana jest ewaluacja osiggnie¢ nauczyciela
akademickiego. W ocenie okresowej uwzgledniane sg obszary: badawczy i/lub dydaktyczny,
organizacyjny oraz rozwojowy.

Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos¢é ksztatcenia naleza:

Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkolen dla dydaktykdw organizowany dwa razy
w roku przez Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce (zob. opis w Kryterium 4 pkt 4.3).

Doradcy dydaktyczni. W ramach Centrum Doskonatosci i Innowacji w Dydaktyce dziata zespot
nauczycieli akademickich majgcych wysokie kompetencje z metodyki nauczania, ktdrzy wspierajg
innych pracownikdw w doskonaleniu kompetencji dydaktycznych (zob. opis w Kryterium 4 pkt
4.3).

Szkolenia i staze zagraniczne. Uczelnia organizuje szkolenia z ekspertami z zagranicznych uczelni
(np. University College London) oraz staze dydaktyczne w uznanych europejskich uczelniach (zob.
opis w Kryterium 4 pkt 4.3).

Podreczniki do zajec. Pracownicy Wydziatu sg wspdétautorami uznanych podrecznikéw do zajeé
obowigzkowych i specjalnosciowych, np. Wojciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna.
Wydanie drugie zaktualizowane. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar. Necka E.,
Orzechowski J., Szymura B., Wichary Sz. (2020). Psychologia poznawcza. Wydanie nowe.
Wydawnictwo Naukowe PWN. Kulesza, W., Dolinski, D. (2020). Jak pisa¢ prace dyplomowe
z psychologii. Rady nie tylko dla psychologéw. Smak Stowa. Doliiski D., Grzyb T. (2021). The Field
Study in Social Psychology. How to Conduct Research Outside of a Laboratory Setting? Routledge.
Zaleskiewicz, T., Traczyk, J. (Eds.) (2020). Psychological Perspectives on Financial Decision
Making. New York: Springer.
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— Opracowanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania modeli Al w procesie ksztatcenia
i weryfikacji efektow uczenia sie. Rekomendacje opracowano na podstawie przegladu literatury,
w tym dostepnych rekomendacji innych uniwersytetéw, oraz doswiadczen i stanowisk ekspertéw
— sg dostepne w Bazie wiedzy na Wirtualnej Uczelni. Odzwierciedlajg obecny stan wiedzy na
temat funkcjonowania modeli Al, a takze biezgcy stan prawny w zakresie ich stosowania.

—  Wdrozenie kurséw e-learningowych Efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji (dla dydaktykéw)
oraz Tworzenie i doskonalenie programow studiow (dla oséb odpowiedzialnych za programy
ksztatcenia i ich jako$¢) oraz stworzenie i upowszechnienie podrecznika dydaktycznego Wybrane
metody weryfikacji osiggania efektow uczenia sie. Dziatania te bezposrednio przyczynity sie do
podniesienia kompetencji kadry w zakresie doboru sposobéw sprawdzania efektéw uczenia sie
do ich zawartosci, a takze oraz budowania programéw studidw.

Przyktadem dbatosci o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia sg dziatania podjete w zwigzku
z wprowadzeniem synchronicznego zdalnego nauczania w 2020 r. w nastepstwie epidemii COVID-19.
W trosce o jakosc¢ ksztatcenia powotano ogélnouczelniane i wydziatowe zespoty ds. nauczania online,
ktorych zadaniem byto koordynowanie i kontrolowanie sposobu realizacji efektow uczenia sie oraz
identyfikacja i zaspokojenie potrzeb technologicznych i metodycznych dydaktykow. Wypracowano
takze rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie sesji egzaminacyjnej i egzaminéw dyplomowych przy
zachowaniu obowigzujacych standardéw. Po powrocie do zaje¢ prowadzonych w budynku uczelni
zachowano wartosciowe aspekty nauczania zdalnego, np. nadal korzysta sie z narzedzia Google
Classroom — wirtualnych klas, ktére znacznie ufatwiajg komunikacje miedzy studentami
i wyktadowcami, czy realizacje zadan zaliczeniowych. Centrum Ksztatcenia Zdalnego zajmuje sie
przygotowaniem i produkcjg wysokiej jakosci kurséw e-learningowych (np. w ramach przedmiotéw
Cztowiek — perspektywa humanistyczna czy Psychologia miedzykulturowa). Takze doradcy dydaktyczni
prowadzg spotkania z wyktadowcami poswiecone m.in. wykorzystaniu elementéw nauczania
zdalnego na zajeciach w bezposrednim kontakcie studentéw z wyktadowcami.

Na podstawie doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem studidw wyzszych w czasie pandemii
powstata publikacja: Grzyb, T., Zidtkowska, A. M. (red.) (2024). Akademickie nauczanie zdalne. Czego
nauczyta nas pandemia? Sopot: Smak Stowa. Stanowi ona istotne Zrédto wiedzy na temat wyzwan
i innowacji, ktore pojawity sie w edukacji w odpowiedzi na dynamiczne zmiany spowodowane
pandemia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy (ocena
wyrozniajaca).
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny programowej.

POZYTYWNE NEGATYWNE

Czynniki Mocne strony Stabe strony

wewnetrzne

1. Wysokie standardy akademickie: Program 1. Trudnosci zyciowe studentow

psychologii na Uniwersytecie SWPS we
Wroctawiu jest opracowany zgodnie ze
standardami EuroPsy, co gwarantuje
zgodnos¢ z europejskimi wytycznymi
jakosci ksztafcenia.

. Kompleksowy program nauczania: Struktura
programu taczy przedmioty obowigzkowe,
specjalnosciowe i fakultatywne,
wzbogacajac wiedze teoretyczng i
praktyczna studentéw. Studenci maja takze
mozliwos¢ realnego uczestnictwa w zyciu
naukowym Wydziatu i dyscypliny —i czesto
z tej mozliwosci korzystaja.

. Doswiadczenie kadry dydaktycznej: Zespot
tworzg wybitni naukowcy i praktycy z duzym
doswiadczeniem, co pozwala na
zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia
i indywidualnego wsparcia studentow

w rozwoju ich potencjatu. Realizacje
programu studiéw wspierajg
wyspecjalizowane centra badawcze, ktére
integrujg wyniki badan z treSciami
ksztatcenia. Studenci odbywajg w tych
centrach staze badawcze, co przygotowuje
ich do samodzielnej pracy naukowej.

. Wsluchiwanie sie w potrzeby studentéw:
Szereg inicjatyw na Wydziale jest efektem
statego kontaktu ze studentami

i reagowania na ich potrzeby (miedzy
innymi program WspieraMY, staze
badawcze, zaangazowanie w dziatalnos¢ kot
naukowych, konkursy na projekty
studenckie, nagradzanie zaangazowanych
studentéw w programie VIS).

wplywajace na gotowosc do
kontynuowania i ukonczenia studiow:
Zwiekszona podatno$¢ na problemy
zdrowia (w tym w zakresie zdrowia
psychicznego) oraz zwiekszona
wrazliwos$¢ na polikryzysy w otaczajgcej
rzeczywistosci obniza motywacje do
nabywania wiedzy i ukoriczenia studiow
oraz wymaga stosowania nietypowych
metod nauczania i wspierania
studentow, utrudniajac organizacje
dydaktyki. Dodatkowym wyzwaniem jest
zwiekszajacy sie odsetek studentow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(ADHD, spektrum autyzmu, studenci

z niepetnosprawnosciami).

2. Brak kompleksowego systemu
informatycznego wspierajacego
zarzadzanie sylabusami oraz archiwizacje
prac etapowych studentéw: Brak
takiego systemu skutkuje zwiekszonym
naktadem pracy w celu zapewniania
poprawnosci, aktualizacji i archiwizacji
dokumentacji programu studiow.
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Czynniki
zewnetrzne

POZYTYWNE

Szanse

1. Wysokie zainteresowanie psychologia

i dobrostanem psychicznym:
Zainteresowanie zagadnieniami z obszaru
psychologii sprawia, ze na studia zgfasza

sie duzo kandydatow, co pozwala na wybor

najlepszych z nich i tworzenie
stymulujgcego intelektualnie Srodowiska.

. Mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej:

Zgodnosé programu psychologii z EuroPsy
i partnerstwa w ramach Unii Europejskiej
otwierajg szanse na realizacje projektow
miedzynarodowych oraz wymiany
studenckie. Uczestnictwo uczelni

w partnerstwie ERUA dodatkowo zwieksza
te mozliwosci.

. Duza otwartos¢ interesariuszy

zewnetrznych Dolnego Slaska na
wspotprace: Silna marka

i rozpoznawalnos¢ Uniwersytetu SWPS

w potgczeniu z dobrze dziatajacg Rada
Pracodawcow zapewnia statg wspotprace
z otoczeniem zewnetrznym, co pokazuje
studentom realng wartos¢ ich pracy

w zmienianiu otaczajacej ich
rzeczywistosci.

. Uczestnictwo w European Reform

University Alliance stymuluje Wydziat do
rozwoju na polu dydaktycznym (nowe
specjalnosci) i naukowym (projekty
badawcze).

NEGATYWNE
Zagrozenia

1. Niestabilno$¢ ram prawnych

funkcjonowania systemu nauki
i szkolnictwa wyzszego w kraju.

. Niewystarczajace wspieranie przez

panstwo studentow uczel ni
niepublicznych i niepublicznego
szkolnictwa wyzszego, zwtaszcza
w obliczu petnienia przez Wydziat
zadan z obszaru trzeciej misji
Uniwersytetu.

. Zmieniajce sie standardy dotyczace

rekrutacji studentéw zagranicznych:
Utrudnienia w otrzymaniu wiz dla
studentow zagranicznych i wydtuzenie
Czasu tego procesu znaczaco
utrudniajg zaréwno samg rekrutacje
dla kierunku prowadzonego w jezyku
angielskim oraz planowanie jego
rozwoju.

. Brak zwiekszenia naktadéw na nauke.

Efektem braku takich dziafan jest
ograniczenie rozwoju badan,
zmniejszenie realizacji projektow
badawczych oraz trudnosci

z konkurowaniem z uczelniami
Swiatowymi. W konsekwencji oznacza
to takze odptyw utalentowanych
naukowcow i dydaktykéw, ktérzy mogg
wybiera¢ prace winnych jednostkach
na swiecie lub decydowac sie na prace
poza nauka i edukacja wyzsza.
Powoduje to wystepowanie zjawiska
“luki pokoleniowej” na uczelniach”.
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POZYTYWNE

S. Zapraszanie pracownikéw Wydziatu do
zewnetrznych zespoldw ksztaftujacych
poiityke w zakresie nauki i szkolnictwa
wyzszege: pracownicy Wydziatu sg
cztonkami organizacji ksztattujacych

NEGATYWNE

5. Nieaktywna ustawa o zawodzie

psychoioga oraz niejasny status ustawy
o zawodzie psychoterapeuty biokuje
mozliwosci precyzyjnego zdefiniowania
wymagan stawianych absolwentom

przysztosé naukows i dydaktyczng poiskiej
psychologii (Polska Akademia Nauk,
Komitet Psychologii PAN, Rada
Doskonatosci Naukowej, Narodowe
Centrum Nauki, Rada Gtowna Szkolnictwa
Wyiszego, Zespdt Ministerialny ds.
ustalenia standardéw ksztaicenia na
kierunku psychologia).

psychologii ubiegajacychsie

o zatrudnienie w wielu potencjalnych
miejscach pracy (np. w placéwkach
os$wiatowych) oraz skazuje
ahsolwentdw na konkurowanie

z osobami bez odpowiednich tytutéw
zawodowych i przygotowania
zawodowego.

Uniwersytet SWPS
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa
MIP; 118-07-97-245, REGON: 011947981

()4

(Pieczeé uczelni}

/:Mm

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Wroctaw, 13 grudnia 2024
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku: Psychologia Wroctaw

Poziom
studiow/jezyk
wyktadowy

studia
pierwszego
stopnia

studia
pierwszego
stopnia /
angielski

studia drugiego
stopnia

jednolite studia
magisterskie

Razem:

Rok
studiow

W N W

[0, T O A PU R NG Y (S B N R N

STUDIA STACIONARNE
Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki
2021/2022 2024/2025
(dane stan z (dane stan z
30-10-2021) 30-10-2024)
58 33
63 38
35 23
n.d. 20
n.d. 21
n.d. 13
n.d. n.d.
n.d. n.d.
128 148
122 142
128 136
105 136
146 147
785 857

STUDIA NIESTACJONARNE

Dane sprzed 3 lat
2021/2022

(dane stan z
30-10-2021)

57
44
75
n.d.
n.d.
n.d.
34
34
181
155
144
173
120
1017

Biezacy rok
akademicki
2024/2025

(dane stan z
30-10-2024)

37
27
51
n.d.
n.d.
n.d.
51
51
189
191
164
215
83
1059

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Poziom Rok Liczba studentow, Liczba Liczba studentow, Liczba
studiéw ukoriczenia | Ktorzy rozpoczeli cykl| absolwentéw | ktérzy rozpoczeli cykl| absolwentéw
ksztatcenia koniczacy | w danym ksztatcenia koriczacy | w danym
sie w danym roku roku sie w danym roku roku
studia 2021/2022 53 19 55 30
pierwszego 2022/2023 85 21 61 31
SoRg 2023/2024 58 21 57 30
studia 2021/2022 n.d. n.d. 26 18
drugiego 2022/2023 n.d. n.d. 34 22
SoRR 2 2023/2024 n.d. n.d. 50 29
jednolite 2021/2022 90 75 151 106
studia 2022/2023 102 91 159 113
magisterskie | 553,504 130 94 175 140
Razem: 518 321 768 519
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku psychologia, studia pierwszego
stopnia, forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogdlnoakademicki (wtasciwe dla rocznika

immatrykulacji: 2024/2025).

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
studidw przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéow magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

6 semestréow

180 punktow ECTS

1434 godziny 942 godziny

164 punkty ECTS nie okresla sie

103 punkty ECTS

7 punktéw ECTS

56 punktow ECTS

nie dotyczy

nie dotyczy

60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie
studidéw

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

1494 godzin 1098 godzin

nie przekracza 150
godzin

nie przekracza 150
godzin
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku psychologia, jednolite studia
magisterskie, forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe dla rocznika

immatrykulacji: 2024/2025).

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
studidw przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéow magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

10 semestrow

300 punktow ECTS

2162 godziny 1607 godzin

281 punktéw ECTS nie okresla sie

187 punktéw ECTS

7 punktéw ECTS

135 punktéw ECTS

4 punkty ECTS

100 godzin

60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie
studidéw

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

2360 godzin 1793 godziny

nie przekracza 200
godzin

nie przekracza 200
godzin
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku psychologia, studia drugiego stopnia,
forma stacjonarna i niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe dla rocznikdw immatrykulacji:
2023/2024 i kolejnych).

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na
danym poziomie

4 semestry
120 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 758 godzin 587 godzin
prowadzgcych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

115 punktéw ECTS nie okresla sie

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 84 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych w

przypadku kierunkéw studidéw przyporzadkowanych 6 punktéw ECTS
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom do wyboru 84 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiow 4 punkty ECTS
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program

studiow przewiduje praktyki) 100 godzin

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich liczba nie dotyczy
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie

studiéw 866 godzin 695 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na nie przekracza 50 godzin | nie przekracza 50 godzin
odlegtosé
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow — dla roku
immatrykulacji 2024/2025 i kolejnych, studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki.

taczna liczba | tacznaliczba | Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Fo.rrr’la/formy godzin zajeé godzin zaje¢ | punktow
£alge stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
?/\\izr;)g/}/::lezsennoi?édo psychologii: historia wyktad, éwiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej | wyktad, éwiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, ¢éwiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad, ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54 42 6
g?{,xc;l';agz:sszﬁ tekstow ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, éwiczenia 54 42 8
Psychopatologia wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktfad, ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, éwiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia, projekt 22 22 6
Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 24 18 4
Razem: 820 616 103
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studidw, dla roku immatrykulacji 2024/2025
i kolejnych, jednolite studia magisterskie, profil ogélnoakademicki.

taczna liczba | tacznaliczba | Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Iz::j::’:la/ formy godz'in zajec .godzir'1 zaje¢ | punktow
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
?/\\izr;)g/}/::lezsennoi?édo psychologii: historia wyktad, éwiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej | wyktad, éwiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad, ¢éwiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad, ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad, éwiczenia 54 42 6
g?{,xc;l';agz:sszﬁ tekstow ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad, éwiczenia 54 42 8
Psychopatologia wyktad, éwiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad, éwiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad, ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktfad, ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad, éwiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia, projekt 22 22 6
Psychologia miedzykulturowa wyktad, e-learning 24 18 4
Zaawansowana psychometria: wyktad, ¢wiczenia,
konstruowanie narzedzi diagnostycznych | projekt 42 3 6
Zaawansowana metodologia badan wyktad, éwiczenia 30 21 6
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad, éwiczenia 42 30 6
Zajecia specjalno$ciowe 1-12 rézne formy 198 168 28
Seminarium magisterskie (1, 2, 3, 4) Zig?:q:i:vrz 4x24 4x18 26
Razem: 1228 940 175
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studidw, dla roku immatrykulacji 2024/2025
i 2023/2024, studia drugiego stopnia, profil ogdlnoakademicki.

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Proseminarium

Zaawansowana psychometria:

konstruowanie narzedzi diagnostycznych
Zaawansowana metodologia badan

Zaawansowana analiza statystyczna

Zajecia specjalnosciowe 1-12

Seminarium magisterskie (1, 2, 3)

taczna liczba | tacznaliczba | Liczba
Forma/formy .. ., .
saieé godzin zajeé godzin zaje¢ | punktow
I8 stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
seminarium 24 18 6
wyk.fad, ¢wiczenia, 42 33 6
projekt
wyktad, ¢wiczenia 30 21 6
wyktad, ¢wiczenia 42 30 6
rézne formy 198 168 28
seminarium 3x24 3x18 20
dyplomowe
Razem: 408 324 72

Tabela 6a. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych.

Wydziat prowadzi dodatkowo na kierunku psychologia studia pierwszego stopnia o profilu
ogdélnoakademickim catkowicie w jezyku angielskim. Wszystkie oferowane zajecia na tych studiach
prowadzone sg w jezyku angielskim, a parametry programu s3g zbiezne z programem studiéw na
kierunku psychologia, profil ogélnoakademicki, studia pierwszego stopnia w jezyku polskim.

Liczba studentéw

Nazwa programu/zajeé/grupy Forma Forma Jezyk (w tym niebedacych
. . N Semestr . -
zajec realizacji studiow wykiadowy obywatelami
polskimi)
In.troductlon to Psychology: \fvy.k’fad,. 1 stacjonarne |angielski 22
History and Contemporary Issues | ¢wiczenia
. . wyktad, . . .
Introduction to Social Psychology | , . . 1 stacjonarne |angielski 18
¢wiczenia
Blolog.|cal Foundations of Human \fvy.k’fad,. 1 stacjonarne | angielski 2
Behavior ¢wiczenia
Basic Psychological Skills warsztaty 1 stacjonarne |angielski 18
Academic Skills CWICZGI’?Ia, 1 stacjonarne |angielski 18
e-learning
ktad
Social Psychology \fvy. 2 g 2 stacjonarne |angielski 18
¢wiczenia
Psychol f Emoti d ktad
syc_ 0(.)gyo motion an \fvy. 2 . 2 stacjonarne |angielski 18
Motivation ¢wiczenia
wyktad, . S
Developmental Psychology éwiczenia 2 stacjonarne |angielski 18
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Liczba studentéow

Nazwa programu/zajeé/grupy Forma S—— Forma Jezyk (w tym niebedacych
zajec realizacji studidow wyktadowy obywatelami
polskimi)

Critical Analysis of Psychological

. ¢wiczenia 2 stacjonarne |angielski 18
Articles
Basic Group Work Skills warsztaty 2 stacjonarne |angielski 18
Social Sciences and Humanities
Lecture: Philosophy and the
question of 'good life' / Cultural |wyktad 2 stacjonarne |angielski 18
and political discontents of
modernity
. wyktad, . . .
P lity Psychol Isk 2
ersonality Psychology wiczenia 3 stacjonarne |angielski 6
. wyktad, . . .

Psychol Isk 2
Cognitive Psychology éwiczenia 3 stacjonarne |angielski 3
Methodo!ogy and Statistics: \fvy.k’rad,' 3 stacjonarne | angielski 20
Introduction ¢wiczenia
Applications of Psychology e-learning |3 stacjonarne |angielski 22
Psychological Essay: Individual o .

) . ¢wiczenia, . S
Project: Prejudice and . stacjonarne |angielski 18
projekt
Stereotypes
wyktad, . S
Psychopathol L . 4 t Isk 21
sychopathology wiczenia stacjonarne | angielski
Psychol f Individual kt
s_yc ology of Individua \fvy. ad,. 4 stacjonarne |angielski 21
Differences ¢wiczenia
ktad
Introduction to Psychometrics \fvy. 2 . 4 stacjonarne |angielski 21
¢wiczenia
Psychological Interview:
Individual Project: How do we
chose relationship partners / The | ¢wiczenia 4 stacjonarne |angielski 21
experience of living in Poland as
a foreigner

Humanistic/Psychological
Elective Course 1: Psychology & | ¢wiczenia 4 stacjonarne |angielski 21
Arts / Relaxation Techniques

- kfad, . L

Clinical and Health Psychology \fvy. 2 . 5 stacjonarne |angielski 20
¢wiczenia

Work and Organisational \fvy.k’rad,. 5 stacjonarne |angielski 18

Psychology ¢wiczenia

kt

Educational Psychology \fvy' ad,. 5 stacjonarne |angielski 20
¢wiczenia

Personal Skills warsztat 5 stacjonarne |angielski 16
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Nazwa programu/zajeé/grupy
zajec

Group Research Project: The
relationship between emotion
and cognition

Elective 1: Film, theatre and
literature from the perspective
of modern clinical and social

psychology

Elective 2: Sport Psychology

Ethical Dilemmas in Psychology

Humanistic perspective on
mankind

Cross-Cultural Psychology
Applications of Psychology:

Group Project

Humanistic/Psychological
Elective Course 2: Legal
Psychology / Contemporary
Issues in Global Criminal Justice

Elective 3: Introduction to

Forensic and Criminal Psychology

/ Keywords for Talking about
Psychology

Elective 4: Foundations of
applied behavior analysis /
Cognitive, emotional and social
effects of meditation and
mindfulness practices

Elective 5: Data Vizualization /
Elective 5: Consumer insight and
decision making

Forma
realizacji

¢éwiczenia,
projekt

éwiczenia

¢éwiczenia

éwiczenia

éwiczenia

wyktad +
e-learning

éwiczenia

¢éwiczenia

¢éwiczenia

¢éwiczenia

éwiczenia

Semestr

Forma
studiow

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

Liczba studentéow

Jezyk (w tym niebedacych
wyktadowy obywatelami
polskimi)

angielski 15
angielski 17
angielski 18
angielski 13
angielski 13
angielski 13
angielski 13
angielski 13
angielski 13
angielski 13
angielski 13
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Tabela 6b. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezykach obcych w ramach programu studiow

prowadzonego w jezyku polskim

Nazwa
programu/zajeé/grupy zajeé

Forma
realizacji

Jezyk angielski w
zastosowaniu zawodowym
(np. Methodology of Criminal
Psychology, Active Training
Methods, Performance
psychology in sport and art, | éwiczenia
Foundations of applied

behavior analysis, CBT-

Foundation and practical

application of

cognitive-behavioral therapy)

Fakultet 1: Consumer insight |, | .
and decision making cwiczenia
Fakultet 3: Contemporary
Issues in Global Criminal ¢wiczenia
Justice

Semestr

3/9

5

6

Liczba studentéow

Jezyk i
Forma studiow ezy (w tym niebedacych
wykiadowy obywatelami
polskimi)
stacjonarne / N
. . angielski 306
niestacjonarne
stacjonarne angielski 11
stacjonarne angielski 25
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