zatgcznik do

Zarzqdzenia Nr 72/2023

Rektora SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
z dnia 15 wrzesnia 2023 roku

Uniwersytet SWPS przyjmujgc wartosci otwartosci, odwagi i odpowiedzialnosci,
dqgzy do zapewniania petnego udziatu wszystkim osobom, w tym osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w procesie przyjmowania, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowe.

Stawiajqgc sobie za cel zapewnienie dostepnosci Uczelni we wszystkich obszarach,
niniejszym przyjmowane sq Standardy dostepnosci stanowigce wyraz zobowiqgzania catej
wspdlnoty akademickiej do niwelowania barier i budowania pozytywnej przestrzeni dla
wszystkich osob do zdobywania wiedzy i dosSwiadczen w Zyciu zawodowym i spotecznym.

Standardy dostepnosci
w Uniwersytecie SWPS

Postanowienia ogdlne
§1.

Standardy dostepnosci Uniwersytetu SWPS (zwanego dalej takze: “Uczelnig”) okreslaja
zasady zapewniania wszystkim osobom, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
dostepnosci swoich zasobdéw i ustug oraz warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej w nastepujacych obszarach:

1) organizacyjnym;

2) architektonicznym;

3) technologii wspierajacych;

4) proceduralnym;

5) wsparcia edukacyjnego;

6) szkoleniowym.

Za zapewnianie dostepnosci Uniwersytetu SWPS na zasadach okreslonych w niniejszych
Standardach odpowiadajg wtasciwe jednostki organizacyjne, zgodnie z przypisanym im
obszarem kompetencji.

Standardy dostepnosci w Uniwersytecie SWPS nie uchybiajg postanowieniom innych
aktdw wewnatrzuczelnianych, w szczegdlnosci Regulaminowi organizacyjnemu oraz
Regulaminowi studiow.

llekro¢ w niniejszych Standardach uzywa sie meskich form nazw funkgcji, stanowisk lub
okreslen dotyczgcych osdb, odnosi sie to zaréwno do formy meskiej, zenskiej, jak
i neutralnej ptciowo.



Definicje
§2.

Przez pojecia uzyte w niniejszych Standardach nalezy rozumie¢ odpowiednio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

“Dostepnosc” - wtasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemdw
informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw i ustug, pozwalajagca osobom
z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Dostepnos¢  jest warunkiem  wstepnym  prowadzenia przez wiele 0soéb
z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym
i gospodarczym. W Uniwersytecie SWPS Dostepnos¢ oznacza takze, ze wszystkie obszary
objete Projektem (na przyktad strona podmiotowa BIP, materiaty szkoleniowe,
wybudowane lub modernizowane obiekty) moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez
osoby z niepetnosprawnosciami;

“Dostep alternatywny” - dziatanie polegajgce na zapewnieniu osobie ze szczegélnymi
potrzebami wsparcia innej osoby lub wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, lub na wprowadzeniu takiej organizacji, ktéra umozliwi
realizacje potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb;
“koncepcja uniwersalnego projektowania” - projektowanie produktow, S$rodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania;

“osoba ze szczegdlnymi potrzebami” - osobe bedacg cztonkiem wspdlnoty Uczelni ktéra ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia Uczelni na
zasadzie réwnosci z innymi osobami (na przyktad osoba z niepetnosprawnosciami, osoba
z urazami, po wypadkach, w trakcie rehabilitacji lub stosujgca dystans spoteczny
z powodow zdrowotnych);

“opis dostepnosci inwestycji” — opis inwestycji infrastrukturalnej pod katem sposobu
udostepnienia jej dla osdéb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostosowania do
warunkéw uzytkowania przez osoby o zrdznicowanych potrzebach, w szczegdlnosci
w zakresie mobilnosci, percepcji, sprawnosci sensorycznej, komunikowania sie;

“Projekt” - projekt pt. ,Modj Uniwersytet SWPS - Uczelnia dostepna” o numerze
POWR.03.05.00-00-A047/21 wspotfinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoiju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych;

“Wirtualna Uczelnia” - internetowa platforma komunikacji dla studentéw, doktorantdéw
i pracownikdw Uczelni oraz innych uprawnionych oséb, znajdujgca sie pod adresem
portal.swps.edu.pl.



Dostepnos¢ w obszarze organizacyjnym
§3.

Uniwersytet SWPS zapewnia Dostepnos¢ w obszarze organizacyjnym poprzez wdrazanie

rozwigzan opartych na koncepcji uniwersalnego projektowania, ktére niwelujg

zidentyfikowane bariery Dostepnosci.

W ramach zapewniania Dostepnosci w obszarze organizacyjnym w Uniwersytecie SWPS

utworzono Centrum Wsparcia i Aktywnosci, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja wszystkich dziatarh w zakresie Dostepnosci Uniwersytetu SWPS okreslonych
niniejszymi Standardami;

2) budowanie relacji ze studentami i dydaktykami w zakresie statej pomocy, interwencji i
prowadzenie dziatan prewencyjnych zintegrowanych w ramach catej Uczelni w celu
aktywizacji spotecznosci studenckiej, udzielania pomocy psychologicznej, prawne;j i
specjalistycznej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

3) akceptacja inwestycji i modernizacji obiektéw na kazdym etapie ich realizacji pod
wzgledem Dostepnosci oraz akceptowanie opisdw dostepnosci inwestycji;

4) wdrazanie w Uczelni innowacyjnych rozwigzan w obszarze Dostepnosci;

5) przedstawianie wtasciwym organom i osobom petnigcym funkcje kierownicze propozycji
aktualizacji wewnetrznych aktéw prawnych oraz innej dokumentacji;

6) informowanie rektora lub innej wyznaczonej osoby o wszelkich stwierdzonych
nieprawidtowosciach w  zakresie zapewniania réwnych szans osobom z
niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, zgodnie z ust. 4.

W sktad Centrum Wsparcia i Aktywnosci wchodzg kierownik i pracownicy Centrum w

siedzibie Uczelni w Warszawie oraz osoby koordynujgce obszar Dostepnosci powotane w

kazdej filii Uniwersytetu SWPS.

Kierownik Centrum Wsparcia i Aktywnosci niezwtocznie zawiadamia rektora lub inng

wyznaczong osobe o wszelkich istotnych nieprawidtowosciach stwierdzonych w Uczelni w

zakresie zapewniania rownych szans osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci

w Dostepie do petnego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, procesie ksztatcenia i

prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak tez we wsparciu nauczycieli akademickich i innych

0sO6b prowadzacych zajecia w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i chorobami
przewlektymi oraz w zakresie zapewniania Dostepnosci pracownikom obszaru
organizacyjnego Uczelni.

Dostepnos¢ w obszarze architektonicznym
§4.
Uniwersytet SWPS zapewnia Dostepnos¢ w obszarze architektonicznym poprzez
zniwelowanie zidentyfikowanych barier architektonicznych, w tym poprawe dostepnosci
budynku siedziby Uniwersytetu SWPS w Warszawie oraz budynkéw filii Uczelni wedtug
standardow wymaganych certyfikatem “Obiekt bez barier” oraz poprzez zapewnienie
swobody komunikacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami obejmujgcym dostosowanie biura
Centrum Wsparcia i Aktywnosci oraz montaz wind w filiach Uczelni.



Uniwersytet SWPS dazy do zapewniania Dostepnosci architektonicznej we wnetrzach
budynkdéw, pomieszczeniach przeznaczonych do uzytku ogdlnego, a takze w odpowiedniej
organizacji przestrzeni oraz elementéw wyposazenia.

Zapewnianie Dostepnosci w obszarze architektonicznym na Uczelni nastepuje poprzez:

1) dokonywanie okresowych (pdétrocznych i rocznych) przeglagdéw stanu Dostepnosci
obiektéw budowlanych oraz utrzymywania ich we wifasciwym stanie technicznym
uwzgledniajac likwidacje barier architektonicznych;

2) dokonywanie analizy potrzeb wynikajgcych z kontroli Dostepnosci architektonicznej;

3) uwzglednianie analizy, o ktérej mowa w pkt 2 w planowanych zadaniach
inwestycyjnych i remontowych;

4) zapewnianie, aby projekty architektoniczne na budowe lub modernizacje budynkéw
Uczelni zawieraty opis dostepnosci inwestycji;

5) nadzorowanie procesu przygotowania oraz realizacji inwestycji i remontéw ze
szczegblnym uwzglednieniem zwiekszenia dostepnosci architektonicznej budynkow;

6) zgtaszanie do Centrum Wsparcia i Aktywnosci aktualizacji danych zawartych w
deklaracji dostepnosci architektonicznej Uniwersytetu SWPS;

7) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub
zapewnienia pomocy w inny sposob.

W opracowaniu lub konsultacji projektu architektonicznego na budowe lub modernizacje

budynkéw Uczelni uwzgledniany jest opis dostepnosci inwestycji akceptowany przez

Centrum Wsparcia i Aktywnosci.

Za zapewnianie oraz za dgzenie do zapewniania Dostepnosci w obszarze architektonicznym

odpowiadaja:

1) Rektor Uniwersytetu SWPS — osobiscie lub przez upowaznione osoby;

2) Dyrektor ds. Administracji oraz Dyrektorzy Operacyjni, dziatajagcy na podstawie
petnomocnictw - w zakresie zadan wymienionych w ust. 3 pkt 1 6;

3) Dyrektor ds. Administracji, Dyrektorzy Operacyjni oraz Dyrektor Inwestycyjny — w
zakresie w zakresie zadann wymienionych w ust. 3 pkt 2, 3,4 5;

4) w zakresie wskazanym w ust. 3 pkt 7 - osoby uwzglednienie w obowigzujgcych
przepisach prawa oraz zasadach przyjetych w Uczelni, w szczegdlnosci w ramach tzw.
Ksiegi Bezpieczenstwa.

W zakresie wykonywanych przez siebie zadan, o ktérych mowa w ust. 5, kierownicy lub

dyrektorzy jednostek organizacyjnych Uczelni wspodtpracujg z Centrum Wsparcia i

Aktywnosci.

Uniwersytet SWPS posiada opublikowang w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej

stronie podmiotowej deklaracje dostepnosci architektonicznej siedziby Uczelni oraz jej filii.

Deklaracje dostepnosci odpowiednio dla budynkdéw siedziby Uczelni oraz filii Uczelni

przygotowuje i aktualizuje Centrum Wsparcia i Aktywnosci na podstawie informacji

przekazywanych przez osoby, o ktérych mowa w ust. 5.



Dostepnos¢ w obszarze technologii wspierajacych
§ 5.

1. Uniwersytet SWPS zapewnia Dostepnos¢ w obszarze technologii wspierajgcych poprzez
wdrozenie rozwigzan technologicznych umozliwiajgcych: spersonalizowang komunikacje
dzieki automatyzacji i efektywne zarzadzanie sprawami osdb studiujgcych, system
kolejkowania do obstugi offline w filiach Uczelni, budowe sieci indywidualnych doradcow
studenta dostepnych online dla kazdej osoby studiujgce;j.

2. Zapewnienie Dostepnosci w obszarze technologii wspierajgcych nastepuje poprzez:

1) wdrozenie automatycznej kategoryzacji pytan i podan sktadanych online za
posrednictwem portalu Wirtualna Uczelnia zwigzanych z tokiem studiéw w Centrum
Spraw  Studenckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami w Centrum Wsparcia i Aktywnosci;

2) wdrozenie w portalu Wirtualna Uczelnia odrebnej kategorii sktadania pytan w kategorii
Wsparcie psychologiczne i/lub prawne;

3) uproszczenie komunikacji z biurami obstugowymi dla oséb studiujacych, wdrozenie
rozwigzan umozliwiajgcych uzyskanie odpowiedzi na dodatkowe pytania od oséb
studiujgcych bez koniecznosci zaktadania nowego watku lub odrzucenia pytania lub
podania;

4) automatyzacje zarzadzania podaniami i pytaniami sktadanymi przez osoby studiujace:
filtracja i sortowanie wedtug kryteridéw daty, numeru podania, kategorii;

5) wdrozenie systemu indywidualnych notyfikacji dla oséb studiujgcych, pozwalajgcych
na sledzenie przebiegu prowadzonej sprawy;

6) zaimplementowanie modutu Bazy wiedzy, czyli zbioru informacji o toku studidw,
wyciggu z regulacji uczelnianych i informacji o adaptacjach dla oséb z
niepetnosprawnosciami, modut Bazy wiedzy dostepny jest w kaflu sktadania pytan i
podan;

7) wprowadzenie systemu kolejkowania do obstugi oséb studiujgcych w formule offline i
online, wraz z dostepnoscig indywidualnych konsultacji:

a) mozliwos$é rezerwacji indywidualnej wizyty w biurach Centrum Spraw Studenckich
i Centrum Wsparcia i Aktywnosci zwigzanej ze sprawami podawczymi;

b) mozliwos¢ rezerwacji indywidualnej konsultacji z doradcg ds. studenckich lub
doradcg ds. wsparcia i aktywnosci w biurach Centrum Spraw Studenckich i
Centrum Wsparcia i Aktywnosci, na podstawie indywidualnych dostepnosci
kalendarzowych pracownikdw biur lub online za posrednictwem aplikacji Google
Meet.

3. Za zapewnianie Dostepnosci technologii wspierajgcych odpowiada Dyrektor Dziatu
Komunikacji i Obstugi we wspotpracy z Centrum Wsparcia i Aktywnosci.

Dostepnos¢ w obszarze proceduralnym
§6.
1. Uniwersytet SWPS zapewnia Dostepnos¢ w obszarze proceduralnym poprzez tworzone lub
aktualizowane aktéw normatywnych i innych dokumentéw o strategicznym znaczeniu
dla Uczelni z uwzglednieniem zasady pefnego uczestnictwa oséb ze szczegdlnymi



potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w zyciu Uczelni i wspdlnocie Uczelni — na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ w obszarze proceduralnym obejmuje w szczegdlnosci wdrozenie rozwigzan
przyjetych w ramach niniejszych Standardéw we wszystkich obszarach Dostepnosci.

Rektor zapewnia udziat przedstawicieli Centrum Wsparcia i Aktywnosci w pracach zespotéw
opracowujgcych lub aktualizujgcych (zmieniajgcych) akty normatywne lub inne dokumenty
o strategicznym znaczeniu dla Uczelni.

Dostepnosc¢ w obszarze wsparcia edukacyjnego
§7.

Uniwersytet SWPS zapewnia Dostepnos¢ w obszarze wsparcia edukacyjnego. Dostepnosé w

obszarze wsparcia edukacyjnego zapewniana jest przez:

1) opracowanie i udoskonalanie metodyki potwierdzania efektéw uczenia sie u oséb
studiujgcych z niepetnosprawnosciami;

2) opracowanie i udoskonalanie bazy dobrych praktyk;

3) wspieranie nauczycieli akademickich w zakresie zapewniania Dostepnosci przez
Doradcéw dydaktycznych;

4) adaptacje procesu edukacji i ustugi wyszczegdlnione w Zasadach stwarzania osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej (zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow).

Centrum Wsparcia i Aktywnosci odpowiada za wiasciwg koordynacje zadan wykonywanych

w ramach obszaru wsparcia edukacyjnego, wspétpracujagc w tym celu z nauczycielami

akademickimi, odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz Doradcami

dydaktycznymi.

Metodyka potwierdzania efektdw uczenia sie u 0séb studiujgcych z niepetnosprawnosciami,

o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Baza dobrych praktyk, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 stanowi zbidér informacji, wskazéwek i

przyktady dziatan, ktére majg na celu wsparcie petnego uczestnictwa oséb ze szczegdlnymi

potrzebami w zyciu spotecznosci akademickiej Uczelni i udostepniona jest za posrednictwem
portalu Wirtualna Uczelnia i podlega systematycznej aktualizacji.

Do zadan Doradcéw dydaktycznych w zakresie zapewniania Dostepno$ci w obszarze

wsparcia edukacyjnego nalezy:

1) wsparcie eksperckie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w
trudnosciach, ktére napotykajg w trakcie procesu ksztatcenia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) doskonalenie metodyki potwierdzania efektow uczenia sie u oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) prowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia;

4) przygotowywanie rekomendacji dotyczacych prowadzenia zaje¢ z udziatem oséb ze
szczegblnymi potrzebami;

5) wspodtpraca z Centrum Wsparcia i Aktywnosci.



Dostepnos¢ w obszarze szkoleniowym

§ 8.

Uczelnia zapewnia szkolenia w obszarze Dostepnosci w zakresie podnoszenia:

1)

2)

3)

poziomu wiedzy na temat Dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania oraz praw
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami (szkolenia
merytoryczne);

poziomu wiedzy na temat niepetnosprawnosci, w tym funkcjonowania i potrzeb oséb z
okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz rozwigzan stuzacych zapewnieniu
petnego udziatu we wszystkich sferach zycia Uczelni;

onboardingowe, kierowane do oséb pracujgcych i studiujgcych, obejmujgce kurs e-
learningowy o tematyce przeciwdziatania dyskryminacji i wspierania o0séb z
indywidualnymi potrzebami (dalej jako: “kurs”). Uczelnia zapewnia dostosowanie tresci
kursu do zmieniajgcych sie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacji
wewnatrzuczelnianych.

W zwigzku z wdrazaniem Dostepnosci w obszarze szkoleniowym do zadan Centrum Wsparcia

i Aktywnosci nalezy zlecanie zapotrzebowania na dziatania szkoleniowe, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz wspoétdziatanie w zakresie ich organizacji z Dziatem Personalnym, Dziatem

Administracji oraz Zespotem Doradcéw Dydaktycznych, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ujecia tej tematyki w szkoleniach onboardingowych;
2) zlecanie prowadzenia warsztatow i szkolen podnoszgcych swiadomosé na temat
Dostepnosci dla osdb pracujgcych w Uczelni;
3) zlecanie i wspotorganizacja szkolen:
a) dla kadry odpowiedzialnej za koordynacje i wdrazanie Dostepnosci;
b) dotyczacych inkluzywnosci dla grup studenckich i doktoranckich, do ktérych
nalezg osoby z niepetnosprawnosciami;
c¢) w zakresie ewakuacji osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

Whniosek o zapewnienie Dostepnosci

§9.
Kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni moze ztozy¢ wniosek o zapewnienie Dostepnosci w
Uniwersytecie SWPS.
Kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji na studia w Uczelni lub do Szkoty Doktorskie;j,
studenci, doktoranci oraz osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowg w Uniwersytecie
SWPS (pracownicy etatowi Uniwersytetu SWPS i pracownicy zatrudnieni w projektach
badawczych prowadzonych w Uniwersytecie SWPS) skfadajg wniosek o zapewnienie
Dostepnosci na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.
Osoby niewymienione w ust. 2, skfadajg wniosek o zapewnienie Dostepnosci do
kierownika Centrum Wsparcia i Aktywnosci.
Whiosek o zapewnienie Dostepnosci sktadany jest w formie pisemnej osobiscie w
Centrum Wsparcia i Aktywnosci lub Koordynatora wydziatowego badz w formie
dokumentowe] na adres e-mail: biuro.zon@swps.edu.pl. Wniosek zawiera co najmnie;j:
1) dane kontaktowe osoby wnioskujacej;



2) wskazanie bariery uniemozliwiajacej lub utrudniajgcej Dostepnos¢;

3) preferowany sposéb zapewnienia Dostepnosci — opcjonalnie;

4) wskazanie Dostepu alternatywnego, jesli dotyczy;

5) uzasadnienie (interes faktyczny w zapewnieniu Dostepnosci);

6) preferowany sposéb kontaktu z osobg wnioskujgcg (na przyktad tylko tekstowo).
Whnioski o zapewnienie Dostepnosci rozpatruje kierownik Centrum Wsparcia i
Aktywnosci, ktéry moze zasiegna¢ opinii kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni
odpowiedzialnej za obszar objety wnioskiem.

Kierownik Centrum Wsparcia i Aktywnosci zawiadamia o sposobie rozpoznania wniosku
w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. Jezeli zapewnienie Dostepnosci, w zakresie
okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe w terminie, kierownik niezwtocznie
powiadamia osobe wnioskujgcg o przyczynach opdzinienia i wskazuje nowy termin
rozpoznania wniosku, nie dfuzszy niz 2 miesigce od dnia jego ztozenia.

W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie
Dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione, w szczegdlnosci ze wzgledédw technicznych lub prawnych, kierownik
Centrum Wsparcia i Aktywnosci niezwtocznie zawiadamia osobe wnioskujgca o braku
mozliwosci zapewnienia Dostepnosci, co nie zwalnia go z obowigzku zapewnienia
Dostepu alternatywnego.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 7, wymaga uzasadnienia, w szczegdlnosci
wskazania okolicznosci uniemozliwiajgcych zapewnienie Dostepnosci w zakresie
okreslonym we wniosku.

W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie Dostepnosci nie stosuje sie
przepisbw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego.

Raportowanie
§ 10.

Centrum Wsparcia i Aktywnosci przygotowuje raz na 4 lata raport o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Uczelni i przedstawia go do
zatwierdzenia Rektorowi.
Raport przygotowywany jest na podstawie raportédw czgstkowych, opracowywanych co
roku przez kierownikdw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za Dostepnosc
Uczelni w poszczegdlnych obszarach zgodnie z niniejszymi Standardami.
Raport czgstkowy zawiera informacje o kazdym przypadku stosowania Dostepu
alternatywnego oraz kazdym przypadku braku zapewnienia Dostepnosci wraz z analizg
uzasadniajgcg stosowanie Dostepu alternatywnego lub brak zapewnienia Dostepnosci.
Raport czgstkowy przekazywany jest kierownikowi Centrum Wsparcia i Aktywnosci.
Zatwierdzony raport publikowany na stronie internetowej Uczelni.
Pierwszy raport zostanie przedstawiony Rektorowi do dnia 31 marca 2025 roku.



