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Zatqcznik nr 1
do Standarddw Dostepnosci
w Uniwersytecie SWPS

Zasady dotyczace stwarzania osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
w Uniwersytecie SWPS obowigzujace w roku akademickim 2024/2025

Rozdziat 1

§1
ZASADY OGOLNE

Zasady dotyczace stwarzania osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i
w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie SWPS
zwane dalej: ,,Zasadami”, okreslajg warunki i tryb wspierania procesu ksztatcenia oraz
przyjmowania na studia lub do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu SWPS (zwanego dalej
takze: “Uczelnia”) oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej oséb z niepetnosprawnosciami,
na zasadach ponizej okreslonych, na podstawie przepisdbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wiasciwych aktow wewnatrzuczelnianych.

Wsparcie Uczelni ma na celu zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
SWPS, zwane] dalej: ,Szkolta Doktorska”, ksztatceniu na studiach, na studiach
doktoranckich i w Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
pozwalajgcych na zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Wsparcie o0séb z niepetnosprawnos$ciami jest udzielane po przeanalizowaniu przez
wyspecjalizowanego przedstawiciela Centrum Wsparcia i Aktywnosci (dalej takze jako:
“CWIiA”) lub Wydziatowego Koordynatora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (zwanego
dalej,,Koordynatorem Wydziatowym”) zwigzku miedzy sytuacjg zdrowotng wnioskodawcy
a problemami, ktdre utrudniajg mu petny udziat w procesie przyjmowania na Uniwersytet
SWPS, realizacje programu studiéw na danym kierunku ksztatcenia lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Do realizacji celu okre$lonego w ust. 2, Uniwersytet SWPS korzysta z dotacji z budzetu
panstwa, przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,Dotacjq”.
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Wsparcie finansowane z Dotacji, zwane dalej ,Wsparciem dofinansowanym”, moze by¢
udzielone wytgcznie w formie niepienieznej, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
okreslonego wyposazenia i Swiadczenia okreslonych ustug przewidzianych w § 3.

Whiosek o Wsparcie dofinansowane kandydat, student, doktorant Iub pracownik
prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, moze ztozy¢ w dowolnym momencie roku
akademickiego.

llekro¢ w Zasadach mowa jest o Centrum Wsparcia i Aktywnosci, nalezy przez to
odpowiednio rozumie¢ Koordynatoréw wydziatowych.

§2
PRZYZNAWANIE WSPARCIA DOFINANSOWANEGO

O Wsparcie dofinansowane moze ubiegac sie:

1) kandydat biorgcy udziat w rekrutacji na studia lub do Szkoty Doktorskiej;

2) student Uniwersytetu SWPS;

3) doktorant Uniwersytetu SWPS;

4) osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowag w Uniwersytecie SWPS (pracownicy etatowi
Uniwersytetu SWPS i pracownicy zatrudnieni w projektach badawczych prowadzonych
w Uniwersytecie SWPS),

- przy czym, ilekro¢ w dalszej czesci Zasad mowa jest o “wnioskodawcy”, nalezy przez to

rozumiec osoby okreslone w ust. 1 pkt 1) - 4).

Do przyznawania Wsparcia dofinansowanego stosuje sie ponizsze postanowienia, o ile

Zasady nie przewidujg odrebnosci.

Wsparcie dofinansowane udzielane jest na podstawie podania wnioskodawcy ztozonego w

formie dokumentowej za posrednictwem Wirtualnej Uczelni — internetowej platformy dla

kandydatéw, studentéw, doktorantéw i pracownikéw prowadzacych dziatalnosé¢ naukowa

Uniwersytetu SWPS oraz innych oséb, ktére na podstawie odrebnych regulacji uzyskaty

dostep do informacji w niej zawartej (dalej: “Wirtualna Uczelnia”), chyba, ze Centrum

Wsparcia i Aktywnos$ci (Koordynator Wydziatowy) dookredli za posrednictwem Wirtualnej

Uczelni takze inng dopuszczalng forme skfadania podan przez okreslong grupe

wnioskodawcéw lub dla okreslonej formy Wsparcia dofinansowanego.

. Tryb przyznawania i korzystania ze Wsparcia dofinansowanego jest nastepujacy:

1) student sktada do dziekana wtasciwego wydziatu (lub kierownika Interdyscyplinarnych
Studiéow Doktoranckich lub dyrektora Szkoty Doktorskiej lub kierownika Centrum
Wsparcia i Aktywnosci) odpowiednio umotywowane podanie o przyznanie Wsparcia
dofinansowanego;

2) CWIA, o ile nie wydaje decyzji w sprawie przyznania Wsparcia dofinansowanego,
sporzgdza w oparciu o przedstawione informacje lub dotgczone dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 5 i 6, rekomendacje potwierdzajgcg uprawnienia, w tym potwierdzenie
statusu osoby z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy).
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3)

4)

po otrzymaniu zgody dziekana (lub kierownika Interdyscyplinarnych Studidw
Doktoranckich lub dyrektora Szkoty Doktorskiej lub kierownika Centrum Wsparcia i
Aktywnosci) wnioskodawca moze postugiwac sie otrzymang decyzjg w komunikacji z
wyktadowcami celem udokumentowania prawa do Wsparcia dofinansowanego,

na wniosek studenta, Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) wysyta
za posrednictwem poczty mailowej informacje o przyznanym wsparciu do wyktadowcéw
i koordynatoréw przedmiotéw.

5. Jako zafacznik do podania nalezy przedstawié¢ aktualne (wazne) orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny. Za dokument rownowazny uznaje sie w

szczegoblnosci:

1) orzeczenie lekarza orzecznika ZUS;

2) orzeczenie zespotu orzekajacego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych;

3) orzeczenie o zaliczeniu do grup inwalidéw.

6. Wsparcie dofinansowane moze by¢ udzielone réwniez osobie z niepetnosprawnosciami,
ktéra:

1) przedtozy zaswiadczenie potwierdzajgce ubieganie sie o nowe orzeczenie o

2)

niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - stosownie do art.
6bb ustawy z dnia 17 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

nie posiada stosownego orzeczenia, ale przedtozy aktualng (tj. nie starszg niz 90 dni)
dokumentacje wymieniong w ust. 7 oraz weZmie udziat w wywiadzie
przeprowadzonym przez wyspecjalizowanego przedstawiciela Centrum Wsparcia i
Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego).

7. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 mogg sktadaé sie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie jak: dokumenty z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty dotyczagce dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminéw, dokumentacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych);

dokumentacja medyczna wymieniona w § 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania;

inna dokumentacja specjalistyczna.

8. Przetwarzanie danych osobowych:

1)

informacje i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 - 7, sg objete ochrong zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;



2) Centrum Wsparcia i Aktywnosci nie udostepnia informacji o stanie zdrowia, w tym
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dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4-7 innym jednostkom Uczelni. Wyjatki stanowig

sytuacje, w ktérych:

a)

b)

osoba ze szczegélnymi potrzebami (osoba z niepetnosprawnoscia) wyrazi w
postaci pisemnej lub elektronicznej zgode na udostepnienie takiej informacji,
Rektor lub upowazniona przez niego osoba rozstrzyga odwoftanie lub skarge,

3) po uptywie okresu wsparcia dane sg przekazywane do jednostki Uczelni prowadzacej

9.

10.

11.

archiwum Uczelni (gdzie podlegajg szczegdlnej ochronie), lub jednostki Uczelni

niszczgcej dokumenty (z zachowaniem odpowiedniego rygoru).

Decyzje w sprawie udzielenia Wsparcia dofinansowanego podejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia na studiach, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie ustugi asystenta, ustugi ttumacza jezyka migowego, ustugi
stenotypisty, zaje¢ w trybie indywidualnym i innych wskazanych w niniejszych
Zasadach —dziekan wtasciwego wydziatu, badz osoba przez niego upowazniona;
w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia na studiach, w szczegdlnosci poprzez
przyznanie prawa do indywidualnej organizacji studidéw z powoddéw zdrowotnych
(10S z powodoéw zdrowotnych) i indywidualnej organizacji egzaminéw z powodow
zdrowotnych (IOE) — dziekan wifasciwego wydziatu, badZ osoba przez niego
upowazniona;

w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich lub w
Szkole Doktorskiej - kierownik Interdyscyplinarnych Studiow Doktoranckich lub
dyrektor Szkoty Doktorskiej lub kierownik Centrum Wsparcia i Aktywnosci;

w zakresie dostosowania warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej -
kierownik Centrum Wsparcia i Aktywnosci;

w pozostatych sprawach (bezposrednio niedotyczacych indywidualnego wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci dotyczacych infrastruktury,
uzyczania sprzetu, zakupu sprzetu, dostosowania Bibliotek, bezptatnego
kserowania notatek, bezptatnego korzystania z wyznaczonych miejsc
parkingowych) - upowaznieni pracownicy Centrum Wsparcia i Aktywnosci
(Koordynatorzy Wydziatowi).

Jezeli decyzje, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 - 3, nie sg podejmowane przez kierownika

lub przedstawiciela Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego),

przed ich wydaniem wymagane jest uprzednie zasiegniecie opinii przedstawiciela

Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego).

Od decyzji o przyznaniu Wsparcia dofinansowanego przystuguje odwotanie do rektora

wnoszone za posrednictwem Wirtualnej Uczelni lub drogg elektroniczng na adres:

biuro.zon@swps.edu.pl lub za posrednictwem Centrum Wsparcia i Aktywnosci, a w

przypadku kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji na studia lub do Szkoty Doktorskiej

— za posrednictwem wiasciwego biura rekrutacji.


mailto:biuro.zon@swps.edu.pl
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12. W przypadku wnioskodawcéw bedacych studentami, sprawy dotyczace udzielania

wsparcia rozpatrywane sg na zasadach okreslonych Regulaminem studidw a

postanowienia ust. 11 nie stosuje sie.

Rozdziat 2
FORMY WSPARCIA DOFINANSOWANEGO DLA 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uniwersytet SWPS zapewnia ponizsze formy Wsparcia dofinansowanego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

pokrycie kosztdw wynagrodzenia asystenta dydaktycznego, tj. osoby pomagajacej w

czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia studenta lub doktoranta;

pokrycie kosztéw wynagrodzenia specjalistow, takich jak ttumacze jezyka migowego

czy stenotypisci;

pokrycie kosztéw kserowania notatek i materiatow dla oséb, ktére majg trudnosci w

sporzgdzaniu notatek samodzielnie;

dostosowanie egzaminéw oraz innych form weryfikacji wiedzy (w szczegdlnosci

kolokwidow, w tym egzaminéw dyplomowych) do potrzeb oraz mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciami (organizacja i przeprowadzenie egzamindw w trybie

indywidualnym);

adaptacja materiatéw dydaktycznych i naukowych, w szczegélnosci digitalizacja;

indywidualne konsultacje psychologiczne w wymiarze do 10 godzin (10X50 min) na rok

akademicki dla jednej osoby;

dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, zwanej dalej ,ABC”, z obszerng baza

materiatéw dydaktycznych i ksigzek w formie elektronicznej (przyznawaniem dostepu

do ABC zajmuje sie Biblioteka) i inne udogodnienia w Bibliotece;

dodatkowe lub uzupetniajgce zajecia:

a) indywidualne lektoraty i konsultacje z nauczycielem jezyka obcego dla osdéb
stabostyszgcych, gtuchych lub z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku; w
uzasadnionych przypadkach takze dla oséb z innym rodzajem orzeczonej
niepetnosprawnosci;

b) indywidualne zajecia z przedmiotdw, w ktorych osoby z niepetnosprawnosciami
nie moga w petni uczestniczy¢;

c) wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, czyli urzagdzen wspomagajacych proces
dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie umowy uzyczenia
zawartej z wnioskodawcg;

d) pokrycie kosztow udziatu w szkoleniach, konferencjach, zajeciach sportowych
obozach naukowo-sportowych, olimpiadach;
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e) pokrycie kosztéw kursu orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych, majgcego
na celu zapoznanie z terenem Uniwersytetu SWPS;
f) inne, wynikajace z katalogu wsparcia przygotowanego przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.
Whioskodawca moze ubiegac sie takze o forme wsparcia, ktdra nie jest przewidziana w
niniejszych Zasadach, a ktdra utatwitaby mu dostep w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu na studiach, studiach doktoranckich, Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz jest zgodna z zasadami finansowania srodkéw przeznaczonych
z Dotacji.
W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach dziekan wtasciwego wydziatu lub kierownik
Interdyscyplinarnych Studiow Doktoranckich lub dyrektor Szkoty Doktorskiej lub
przedstawiciel Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) moze udzielié
Wsparcia dofinansowanego w formie nieprzewidzianej w niniejszych Zasadach.
Wsparcie dofinansowane przyznawane jest na rok akademicki, z zastrzezeniem § 13
niniejszych Zasad.
Osoby uczestniczace w stwarzaniu osobom z niepetnosprawnos$ciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na Uczelnie, ksztatceniu lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, zobowigzane sg do poszanowania praw wfasnosci intelektualnej i
débr osobistych 0sob trzecich, w szczegdlnosci majatkowych i osobistych praw autorskich.

§4
Ustuga asystenta osoby z niepetnosprawnosciami

Gtéwnym celem przyznania ustug asystenta jest ufatwienie samodzielnego i aktywnego

funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu akademickim Uniwersytetu SWPS.

Przez ustugi asystenckie rozumie sie $wiadczenie pomocy w wykonywaniu czynnosci,

ktorych wnioskodawca nie jest w stanie wykonaé samodzielnie, a ktdre sg niezbedne do

petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Zakres ustug asystenta obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie notatek podczas zaje¢ dydaktycznych;

2) pomoc w poruszaniu sie po Uniwersytecie SWPS;

3) pomoc w bibliotece, kopiowaniu lub digitalizacji materiatéw dydaktycznych;

4) wsparcie podczas szkolen i konferencji organizowanych przez Uniwersytet SWPS;

5) inng pomoc (po wczesniejszym uzgodnieniu z CWiA).

Wymagania wobec kandydata na asystenta:

1) wnioskodawca moze wskaza¢ kandydata na stanowisko asystenta; akceptacja
kandydata na stanowisko asystenta nalezy do przedstawiciela Centrum Wsparcia i
Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego);

2) jezeli wnioskodawca nie wskaze kandydata na stanowisko asystenta, badz nie bedzie
on w petni dyspozycyjny lub jego oczekiwania finansowe okazg sie przewyzszaé



3)

Fundusze ; i :
L e
warunki finansowe oferowane przez Uniwersytet SWPS, przedstawiciel Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) przeprowadzi proces rekrutacji

majacy na celu znalezienie jak najlepszej osoby na to stanowisko;
oczekiwane kompetencje asystenta osoby z niepetnosprawnosciami:

a) sprawnosé fizyczna;

b) dyspozycyjno$é¢ w godzinach wyznaczonych planem zaje¢ wnioskodawcy;
c¢) komunikatywnos¢;

d) wysoka kultura osobista;

e) empatia;

f) samodzielnosé;

g) inne umiejetnosci w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcy.

4. Organizacja ustug asystenckich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
przedstawiciel Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy);

umowa zlecenie zawierana z asystentem okresla zasady swiadczenia ustug oraz ich
zakres;

umowa zlecenie moze byé zawarta maksymalnie do konca roku akademickiego, w
ktorym zostat ztozony wniosek o przyznanie asystenta;

asystent, oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze zapoznat sie
zZ niniejszymi Zasadami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

zlecajgcym prace asystenta jest Uniwersytet SWPS; wnioskodawca nie ponosi zadnych
kosztéw zwigzanych ze wsparciem asystenta;

zakres wsparcia oraz wymiar swiadczenia ustug asystenta uzalezniony jest od potrzeb
whnioskodawcy, wynikajgcych z przedtozonej dokumentacji oraz programu studiow;
Swiadczenie ustug asystenta musi odbywac sie w obecnosci wnioskodawcy; wyjatek
stanowi nagta nieobecnos¢ wnioskodawcy lub zlecona przez Centrum Wsparcia i
Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego) praca zdalna asystenta nad opracowaniem
materiatéw dydaktycznych.

5. Wynagrodzenie asystenta:

1)

2)

3)

za wykonanie zlecenia asystent otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od liczby godzin
pracy na rzecz osoby z niepetnosprawnos$ciami na podstawie wypetnionej karty pracy
asystenta;

stawka za godzine (60 minut) wynagrodzenia za prace asystenta jest okreslana na
podstawie analizy stawek na rynku pracy oraz mozliwosci finansowych Uniwersytetu
SWP (kwoty Dotacji) z uwzglednieniem przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu o
prace;

podstawg do zapfaty wynagrodzenia jest karta pracy asystenta, potwierdzona
podpisami wnioskodawcy i asystenta i zaakceptowana przez przedstawiciela Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego); akceptowany jest brak podpisu
wnioskodawcy w przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ uniemozliwia ztozenie podpisu, a
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takze w przypadkach nagtej nieobecnosci, nauczania na odlegtos¢ lub zdalnego
opracowywania materiatéw dydaktycznych;

4) Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub uzupetnienia karty pracy
asystenta przed zaakceptowaniem rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i
Obstugi, kierownika Interdyscyplinarnych Studidw Doktoranckich, dyrektora Szkoty
Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby;

5) nieobecno$¢ asystenta powinna zosta¢ niezwtocznie zgtoszona (najpdiniej dnia
nastepnego po wystgpieniu nieobecnosci) do Centrum Wsparcia i Aktywnosci
(Koordynatora Wydziatowego) oraz wnioskodawcy.

Zasady przyznawania ustug asystenta:

1) wniosek o przyznanie ustug asystenta nalezy sktadac¢ za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni zgodnie z § 2 ust. 3 -5 Zasad;

2) doreczenie decyzji w sprawie przyznania ustug asystenta nastepuje za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni;

3) wsparcie asystenta jest w pierwszej kolejnosci przyznawane osobom ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Zakonczenie wspoétpracy z asystentem nastepuje w przypadku:

1) uptywu terminu wskazanego w umowie zlecenie;

2) uptywu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego wnioskodawcy;

3) zakonczenia studidow przez wnioskodawce;

4) skreslenia wnioskodawcy z listy studentéw lub doktorantéw;

5) pogorszenia sie stanu zdrowia asystenta Ilub ograniczenia dyspozycyjnosci
uniemozliwiajgcych wywigzywanie sie z obowigzkédw asystenckich;

6) niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez asystenta;

7) Smierci lub uznania za zmartego wnioskodawcy lub asystenta;

8) innych przyczyn wynikajgcych z przepiséw prawa.

§5

Ustuga ttumacza jezyka migowego

Podstawowym celem pracy ttumacza jezyka migowego, zwanego dalej ,Ttumaczem”, jest
utatwienie funkcjonowania w otoczeniu akademickim osobie gtuchej lub stabostyszacej.
Wsparcie takie jest kierowane do wszystkich oséb, ktére nie opanowaty umiejetnosci
porozumiewania sie za pomocg mowy i nie odbierajg informacji stownych poprzez
odczytywanie mowy z ust, jednak biegle postuguja sie jezykiem migowym.

Gtéwnym zadaniem Ttumacza jest dokonywanie precyzyjnego i wiernego przektadu mowy
na jezyk migowy oraz jezyka migowego na mowe. Ttumacz stosuje zunifikowane znaki
opisane w oficjalnych stownikach tego jezyka, wykorzystujgc przy tym nienaganng
artykulacje, mimike twarzy, jezyk ciata i gesty.
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Praca Ttumacza polega na przekfadzie tekstu méwionego na tekst migowy i odwrotnie, a

takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu ttumaczonych tresci. Ttumaczenie musi by¢ skuteczne,

czyli dostosowane do mozliwosci percepcyjnych osoby korzystajacej z tej formy wsparcia.

Zakres ustug Ttumacza obejmuje:

1) ttumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas zaje¢ przewidzianych
programem studiow;

2) prace indywidualng z wnioskodawcg, ktéra polega na wykonywaniu ttumaczen w
innych sytuacjach zwigzanych z pefnym udziatem w procesie ksztatcenia na
Uniwersytecie SWPS, w szczegdlnosci podczas wizyt w Bibliotece lub Centrum Spraw
Studenckich.

Wymagania wobec kandydata na Tftumacza oraz zasady wyboru Ttumacza:

1) warunkiem zawarcia umowy z Tiumaczem jest posiadanie przez kandydata
odpowiednich kwalifikacji.

2) wnioskodawca moze wskazaé¢ kandydata na stanowisko Ttumacza; akceptacja
kandydata na stanowisko Ttumacza nalezy do przedstawiciela Centrum Wsparcia i
Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego):

3) jezeli wnioskodawca nie wskaze kandydata na stanowisko Ttumacza, badz nie bedzie
on w petni dyspozycyjny lub jego oczekiwania finansowe okazg sie przewyzszac
warunki finansowe oferowane przez Uniwersytet SWPS, przedstawiciel Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) przeprowadzi proces rekrutacji
majacy na celu znalezienie jak najlepszej osoby na to stanowisko.

Organizacja ustug Ttumacza:

1) Titumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
przedstawiciel Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy);

2) umowa moze byé zawarta maksymalnie do korica roku akademickiego, w ktérym zostat
ztozony wniosek o przyznanie wsparcia Ttumacza;

3) umowa zlecenie zawierana z Ttumaczem okresla zasady swiadczenia ustug oraz ich
zakres; Ttumacz oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktérym deklaruje, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

4) zlecajgcym prace Ttumacza jest Uniwersytet SWPS; wnioskodawca nie ponosi zadnych
kosztédw zwigzanych z ustugg Ttumacza;

5) zakres ustug oraz wymiar Swiadczenia ustug Ttumacza uzalezniony jest od potrzeb
okreslonych przez wnioskodawce, ktére kazdorazowo ustalane sg z przedstawicielem
Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatorem Wydziatowym).

Wynagrodzenie Ttumacza:

1) zawykonanie zlecenia Ttumacz otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od liczby godzin
pracy dla osoby z niepetnosprawnosciami na podstawie kart pracy Ttumacza;

2) stawka wynagrodzenia za godzine dydaktyczng (45 minut) za prace Ttumacza jest
okreslana na podstawie analizy stawek na rynku pracy oraz mozliwosci finansowych
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Uniwersytetu SWPS (kwoty Dotacji), z uwzglednieniem przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu o prace;

podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy Ttumacza, potwierdzona,
podpisami wnioskodawcy i Ttumacza i zaakceptowana przez przedstawiciela Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego); akceptowany jest brak podpisu
whioskodawcy w przypadku, gdy niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia ztozenie podpisu, a
takze w przypadku nagtej nieobecnosci, nauczania na odlegtos¢ lub zdalnego
opracowywania materiatéw dydaktycznych;

Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub uzupetnienia karty pracy
Ttumacza przed zaakceptowaniem rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i
Centrum Spraw Studenckich, kierownika Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich,
dyrektora Szkoty Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby;

nieobecnos¢ Ttumacza powinna zosta¢ niezwtocznie zgtoszona (najpdiniej dnia
nastepnego po wystgpieniu nieobecnosci) do Centrum Wsparcia i Aktywnosci
(Koordynatora Wydziatowego) oraz wnioskodawcy.

Zasady przyznawania ustug Ttumacza osobom z niepetnosprawnosciami:

1)

2)

3)

whiosek o przyznanie ustug Ttumacza nalezy sktadac za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni zgodnie z § 2 ust. 3 - ust. 5 Zasad;

doreczenie decyzji w sprawie przyznania ustug asystenta nastepuje za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni;

wsparcie Ttumacza jest w pierwszej kolejnosci przyznawane osobom z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zakonczenie wspdtpracy z Ttumaczem nastepuje w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

uptywu terminu wskazanego w umowie zleceniu;

uptywu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego wnioskodawcy;

zakonczenia studiéw przez wnioskodawce;

skresdlenia wnioskodawcy z listy studentéw lub doktorantdw;

pogorszenia sie stanu zdrowia Ttumacza Ilub ograniczenia dyspozycyjnosci
uniemozliwiajagcych wywigzywanie sie z obowigzkéw zawartych w umowie zlecenie;
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez Ttumacza;

$Smierci lub uznania za zmartego wnioskodawcy lub Ttumacza;

innych przyczyn wynikajgcych z przepiséw prawa.

§6
Ustuga stenotypisty

Podstawowym celem pracy stenotypisty jest utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami

uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych odbywajgcych sie na Uniwersytecie SWPS. Przez

ustugi stenotypisty rozumie sie wykonywanie transkrypcji tekstu na komputerze w czasie
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rzeczywistym podczas wyktadow, ¢wiczen, konwersatoridw czy seminariéw, wynikajacych

z programu studiéw w trakcie danego roku akademickiego.

Zakres ustug stenotypisty obejmuje:

1) wierne odtwarzanie tego, co méwi prowadzacy lub inni uczestnicy zaje¢ (w przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu) lub

2) wykonywanie notatek z zaje¢ (dla 0séb, ktére ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé
nie moga samodzielnie pisaé);

3) transkrypcje nagranych materiatéw lub opracowanie notatek na podstawie nagran z
zajed.

Zasady wyboru stenotypisty:

1) wnioskodawca moze wskaza¢ kandydata na stanowisko stenotypisty; akceptacja
kandydata na stanowisko stenotypisty nalezy do przedstawiciela Centrum Wsparcia i
Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego);

2) jezeliwnioskodawca nie wskaze kandydata na stanowisko stenotypisty badz nie bedzie
on w pefni dyspozycyjny lub jego oczekiwania finansowe okazg sie przewyzszac
warunki finansowe oferowane przez Uniwersytet SWPS, przedstawiciel Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) przeprowadzi proces rekrutacji
majacy na celu znalezienie jak najlepszej osoby na to stanowisko.

Oczekiwane kompetencje stenotypisty:

1) umiejetnos¢ szybkiego, bezwzrokowego pisania na klawiaturze, poprawnosc
ortograficzna i stylistyczna podczas wykonywania notatek;

2) sprawnos$¢ fizyczna;

3) dyspozycyjnosé w godzinach wyznaczonych planem zaje¢ wnioskodawcy, takze jezeli
ulega on zmianie;

4) komunikatywnos¢;

5) wysoka kultura osoba;

6) empatia;

7) samodzielnos¢;

8) inne umiejetnosci w zaleznosci od potrzeb wsparcia.

Organizacja ustug stenotypisty:

1) stenotypista zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenie, a jego prace nadzoruje
Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy);

2) umowa zlecenie zawierana ze stenotypistg okresla zasady swiadczenia ustug oraz ich
zakres; stenotypista oprécz umowy podpisuje oSwiadczenie, w ktdrym deklaruje, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) umowa moze by¢ zawarta maksymalnie do korica roku akademickiego, w ktérym zostat
ztozony wniosek o przyznanie wsparcia stenotypisty;

4) zlecajgcym prace stenotypisty jest Uniwersytet SWPS; wnioskodawca nie ponosi
zadnych kosztéw zwigzanych z ustugg stenotypisty;
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6)
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zakres ustug oraz wymiar $wiadczenia ustug stenotypisty uzalezniony jest od potrzeb
whnioskodawcy; wynikajacych z jej programu studiow;

Swiadczenie ustug stenotypisty musi odbywac sie w obecnosci wnioskodawcy; wyjatek
stanowi nagta nieobecnos¢ wnioskodawcy lub zlecona przez Centrum Wsparcia i

Aktywnosci  (Koordynatora Wydzialowego) praca zdalna stenotypisty nad
opracowaniem materiatow dydaktycznych.

6. Wynagrodzenie stenotypisty:

1)

2)

3)

4)

5)

za wykonanie zlecenia stenotypista otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od liczby
godzin pracy na rzecz osoby z niepetnosprawnosciami na podstawie karty pracy
stenotypisty;

stawka wynagrodzenia za godzine dydaktyczng (45 minut) za prace stenotypisty jest
okreslana na podstawie analizy stawek na rynku pracy oraz mozliwosci finansowych
Uniwersytetu SWP (kwoty Dotacji);

podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy stenotypisty, potwierdzona
podpisami wnioskodawcy i stenotypisty i zaakceptowana przez przedstawiciela Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego);

Uniwersytet SWPS moze domagaé sie sprostowania lub uzupetnienia karty pracy
stenotypisty przed zaakceptowaniem rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i
Obstugi, kierownika Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich, dyrektora Szkoty
Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby;

nieobecnos$¢ stenotypisty powinna zosta¢ udokumentowana oraz niezwtocznie
zgtoszona (najpdziniej dnia nastepnego po wystgpieniu nieobecnosci) do Centrum
Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego) oraz wnioskodawcy.

7. Zasady przyznawania ustug stenotypisty osobom z niepetnosprawnosciami:

1)

2)

3)

whniosek o przyznanie ustug stenotypisty nalezy sktadac za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni zgodnie z § 2 ust. 3-5 Zasad,;

doreczenie decyzji w sprawie przyznania ustug asystenta nastepuje za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni;

wsparcie stenotypisty jest w pierwszej kolejnosci przyznawane osobom z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

8. Zakonczenie wspotpracy ze stenotypistg nastepuje w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uptywu terminu wskazanego w umowie zleceniu;

uptywu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego wnioskodawcy;

zakonczenia studidéw przez wnioskodawce;

skreslenia wnioskodawcy z listy studentdw lub listy doktorantéw;

pogorszenia sie stanu zdrowia stenotypisty lub ograniczenia dyspozycyjnosci
uniemozliwiajgcych wywigzywanie sie z obowigzkdw zawartych w umowie zlecenie;
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez stenotypiste;

Smierci lub uznania za zmartego wnioskodawcy lub stenotypisty;
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8) innych przyczyn wynikajgcych z przepiséw prawa.

§7
Wsparcie psychologiczne

Korzystanie z konsultacji psychologicznych w ramach wsparcia $wiadczonego przez

Uniwersytet SWPS jest dobrowolne i nieodptatne.

Osobie z niepetnosprawnosciami przystuguje 10 bezptatnych godzin konsultacji

psychologicznych w danym roku akademickim, w szczegdlnych przypadkach mozna

whnioskowac o zwiekszenie liczby godzin. W celu unikniecia watpliwosci, przyjmuje sie ze

godzina konsultacji psychologicznych wynosi 50 minut.

W ramach spotkania z psychologiem, osobie z niepetnosprawnosciami oferowana jest

pomoc w postaci:

1) wsparcia psychologicznego;

2) psychoedukacji;

3) wywiadu diagnostycznego, réwniez z uzyciem kwestionariuszy psychologicznych;

4) interwencji kryzysowej;

5) psychoterapii (jesli psycholog posiada rowniez stosowne uprawnienia do prowadzenia
oddziatywan psychoterapeutycznych).

Osoba z niepetnosprawnosciami, ktdéra chce skorzystaé z bezptatnych konsultacji

psychologicznych, powinna ztozy¢ podanie przez Wirtualng Uczelnie i dotgczy¢ dokumenty,

o ktérych mowa w § 2 ust. 5-7.

§8
Dostosowanie materiatéw dydaktycznych

Podstawowym celem dostosowania materiatéw dydaktycznych jest:

1) przetworzenie materiatéw dydaktycznych (za zgodg prowadzacych) dostepnych
jedynie w formie pisemnej lub bedacych w formie plikdw obrazkowych (np. pdf) do
formy elektronicznej;

2) przettumaczenie lub adaptacja materiatéw na alfabet Braille’a;

3) tworzenie audiodeskrypcji materiatéw wideo;

4) transkrypcja materiatéw audio lub wideo;

5) inne niz okreslone w pkt 1-4 powyzej, zgodne z katalogiem form wsparcia,
dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami.

Dostosowanie materiatéw dydaktycznych moze nastgpi¢ na wniosek studenta, doktoranta

lub osoby prowadzgcej zajecia.

Przyznawanie Wsparcia dofinansowanego w postaci dostosowania materiatow

dydaktycznych nastepuje z zachowaniem ponizszych zasad:

1) student lub doktorant sktada wniosek o przyznanie prawa do dostosowania
materiatdow dydaktycznych do Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora
Wydziatowego) zgodnie z § 2 ust. 3 - ust. 5 Zasad;
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2) prowadzacy zajecia sktada wniosek o dostosowanie materiatow dydaktycznych do
Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego);

3) wnioski sg rozpatrywane indywidualne, a przyznanie wsparcia jest zalezne od rodzaju
niepetnosprawnosci.

§9
Bezptatne kserowanie notatek i materiatéw dydaktycznych

Osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2-4 Zasad moze wnioskowacd o bezptatne kserowanie
notatek i materiatéw dydaktycznych.

Limit na ustugi ksero okresla Centrum Wsparcia i Aktywnosci, przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Informacja o limicie przekazywana jest za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni.

§10
Bezptatne korzystanie z przystosowanych miejsc parkingowych

Osoba z niepetnosprawnosciami posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
wskazujgce na niepetnosprawnosé w obszarze “05-R” (Ruchowa) lub dokument
rownowazny ma prawo do bezptatnego korzystania z przystosowanych miejsc
parkingowych przy budynkach Uniwersytetu SWPS w siedzibie oraz w filiach.

Bezptatne korzystanie z przystosowanych miejsc parkingowych jest w pierwszej kolejnosci
przyznawane osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Whiosek o bezptatne korzystanie z miejsc parkingowych nalezy ztozy¢ za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni zgodnie z § 2 ust. 3-5 Zasad.

W innych przypadkach wnioski sg rozpatrywane indywidualnie przez przedstawiciela
Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynatora Wydziatowego).

Rozdziat 3
ZASADY UDZIELANIA INNEGO WSPARCIA OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

§11
Indywidualna organizacja studiéw z powodéw zdrowotnych

Zgodnie z § 15 Regulaminem studidow w Uniwersytecie SWPS (“Regulamin studiow”)
student moze odbywaé studia wedtug indywidualnej organizacji studiéw, zwanej dalej takze
,10S”.

W przypadku braku faktycznej mozliwosci kontynuowania studiéw w zwyktej organizacji, w
szczegdblnosci braku mozliwosci spetnienia warunkdéw zaliczen przedmiotéw wynikajgcych z
sytuacji zdrowotnej, student moze wnioskowac¢ o indywidualng organizacje studiow z
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powoddéw zdrowotnych (I0OS z powoddéw zdrowotnych) lub indywidualng organizacje

egzamindéw z powodoéw zdrowotnych (IOE z powoddw zdrowotnych):

1)

2)

I0S z powoddéw zdrowotnych umozliwia adaptacje warunkéw studiowania i sposobow
weryfikacji efektdw uczenia sie odbywajgcych sie zaréwno w trakcie zajeé jak i w czasie
sesji egzaminacyjnej,

IOE umozliwia adaptacje sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie odbywajgcych sie w
czasie sesji egzaminacyjnej oraz podczas egzaminu dyplomowego.

Tryb przyznawania prawa do indywidualnej organizacji studiéw z powodéw zdrowotnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku, kiedy stan zdrowia studenta faktycznie uniemozliwia mu kontynuowanie
studidow w zwyktej organizacji, w tym spetnienie warunkdéw zaliczenia przedmiotu
wskazanych w sylabusie do zaje¢, student sktada do dziekana witasciwego wydziatu
odpowiednio umotywowane podanie o wyrazenie zgody na indywidualng organizacje
studiow z powoddéw zdrowotnych (IOS z powoddéw zdrowotnych), w terminie
umozliwiajgcym jego rozpatrzenie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, ktérego dotyczy, przy czym - w uzasadnionych przypadkach - wniosek
ten moze zostac ztozony po terminie;

w odpowiedzi na wniosek studenta Centrum Wsparcia i Aktywnosci przesytfa studentowi
do uzupetnienia w wyznaczonym terminie, jednak nie krétszym niz 7 dni, formularz
adaptacji, do ktérego student dotacza aktualng dokumentacje, o ktérej mowa w § 2 ust.
5-7 i zaznacza, o jakie adaptacje wnioskuje,

na podstawie informacji przekazanych przez studenta w formularzu adaptacji Centrum
Wsparcia i Aktywnosci sporzadza rekomendacje potwierdzajgcg uprawnienia, w tym
potwierdzenie statusu osoby z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy); w przypadku
nieodestania uzupetnionego formularza w wyznaczonym terminie; Centrum Wsparcia i
Aktywnosci sporzagdza negatywng rekomendacje do przyznania IOS;

rekomendacja wskazana w pkt 3 uwzgledniana jest w decyzji dziekana, ktéry w
przypadku uznania iz sytuacja studenta umozliwia odbywanie studidw wedtug I0S moze
wyda¢ warunkowg zgode o przyznaniu 10S i wyznaczyé studentowi termin na
dostarczenie indywidualnych warunkéw zaliczen (Karty adaptacji) uzgodnionych z
osobami prowadzgcymi zajecia lub koordynatorami przedmiotow;

indywidualne warunki zaliczen przedmiotow (Karty adaptacji) podlegajg zatwierdzeniu
przez dziekana i s podstawg do wydania ostatecznej decyzji w sprawie 10S (z powoddéw
zdrowotnych). Student sktada Karty adaptacji do dziekana witasciwego wydziatu w
wyznaczonym przez dziekana terminie; przy czym w przypadku jego przekroczenia
uznaje sie, ze student wycofat wniosek o odbywanie studiéw wedtug 10S;

decyzja o przyznaniu I0S (z powoddw zdrowotnych) wydawana jest maksymalnie na
jeden rok akademicki i obejmuje adaptacje podczas zaje¢ akademickich, adaptacje
sposobdw zaliczen wystepujgcych w trakcie realizacji zaje¢ oraz ewentualnie sesji
egzaminacyjnej;
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7) po otrzymaniu zgody dziekana i przyznaniu prawa do odbywania studidw wedtug I10S (z
powoddéw zdrowotnych) wnioskodawca moze postugiwac sie otrzymang decyzjg oraz
Indywidualnymi  warunkami zaliczeA w komunikacji z wyktadowcami aby
udokumentowac prawo do |0S (z powoddéw zdrowotnych) w danym semestrze lub roku
akademickim.

Adaptacja indywidualnych warunkéw studiowania (10S z powoddéw zdrowotnych) i zaliczen

(IOE z powoddéw zdrowotnych) moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) adaptacje materiatéw dydaktycznych;

2) korzystanie podczas zaje¢ z komputera lub innych urzadzen wspierajacych (np.:
dyktafonu, stuchawek wygtuszajacych);

3) mozliwos$¢ korzystania z petli indukcyjnej;

4) mozliwos¢ wyjscia z sali wyktadowej i zrobienia sobie krétkiej przerwy;

5) mozliwos¢ spozywania positku / wniesienia jedzenia, napoju, lekéw lub glukometru do
sali wyktadowej;

6) wsparcie ttumacza jezyka migowego;

7) wsparcie asystenta dydaktycznego;

8) zapewnienie w sali mobilnego stolika z regulacjg wysokosci, specjalnego krzeset, itp.;

9) zapewnienie w sali dostosowanego stanowiska komputerowego;

10) organizacje zaje¢ W-F w formie e-learningu;

11) organizacje indywidualnych zaje¢ z lektoratéw z jezyka obcego;

12) inne formy adaptacji procesu dydaktycznego wymagajace konsultacji z wyktadowcami i
zgody dziekana, tj.:

a) zwiekszenie limitdw nieobecnosci na zajeciach potgczone ze wskazaniem
sposobu i terminu nadrobienia zalegtosci;

b) zmiana formy zaliczenia z zespotowej na indywidualng;

c) zmiana formy zaliczenia (np. wystapienia publicznego na inng).

Tryb przyznawania prawa do indywidualnej organizacji egzaminéw (IOE) z powoddéw

zdrowotnych:

1) w przypadku, kiedy stan zdrowia studenta uniemozliwia wytgcznie spetnienie warunkéw
udziatu w egzaminach, student sktada do dziekana wtasciwego wydziatu odpowiednio
umotywowane podanie o wyrazenie zgody na indywidualng organizacje egzamindw z
powodéw zdrowotnych (IOE), w terminie nie pdzniejszym niz miesigc przed pierwszym
egzaminem w danym semestrze;

2) w podaniu, o ktérym mowa w pkt 1 student wskazuje, o ktére adaptacje (sposrdd
wymienionych w ust. 7 pkt 1-7) wnioskuje;

3) na podstawie informacji lub dokumentéw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 - 7, CWIA
sporzgdza rekomendacje potwierdzajgcg uprawnienia, w tym potwierdzenie statusu
osoby z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy);
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po otrzymaniu zgody dziekana i przyznaniu prawa IOE wnioskodawca moze postugiwac
sie otrzymang decyzjg w komunikacji z wyktadowcami celem udokumentowania prawa

do IOE w danym semestrze;
Centrum Wsparcia i Aktywnosci (Koordynator Wydziatowy) wysyta za posrednictwem
uczelniane] poczty elektronicznej informacje o przyznanych adaptacjach sposobdéw

zaliczen przedmiotu do wyktadowcéw i koordynatoréw przedmiotéow, ktérych dotycza
przyznane adaptacje.

Egzaminy w IOE nadzorowane s3 przez przedstawiciela Centrum Wsparcia i Aktywnosci

(Koordynatora Wydziatowego) lub inng upowazniong przez niego osobe lub wyktadowce

(prowadzacego dany przedmiot).

Indywidualna organizacja egzamindw moze obejmowac w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przedfuzenie czasu trwania egzaminu o 25% (w uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest wieksze przedtuzenie);

dostosowanie wielkosci czcionki;

zastosowanie dodatkowych urzgdzen technicznych, takich jak komputery,
powiekszalniki lub aplikacje mobilne;

odczytywanie tresci testu i zaznaczanie odpowiedzi przez osobe nadzorujacg;

zmiane formy pisemnej na ustng lub ustnej na pisemng;

adaptacje na alfabet Braille’a;

przyznanie asystenta (np. do opisywania tabel studentom z niepetnosprawnoscia
wzroku).

Egzamin odbywajgcy sie przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej moze by¢

nagrywany i przekazany wyktadowcy celem mozliwosci weryfikacji jego przebiegu, po

spetnieniu ponizszych wymagan:

1)

2)

3)

4)

nagranie przebiegu egzaminu moze odbyc¢ sie na podstawie ztozonej zgody, wyrazonej
zaréwno przez samego studenta, jak i jego asystenta oraz osobe nadzorujgcy przebieg
egzaminu;

przed rozpoczeciem egzaminu osoba nadzorujgca powinna: poinformowaé studenta o
tym, ze z powodu indywidualnej organizacji egzaminu, wymagajgcej bezposredniego
uczestnictwa osoby nadzorujgcej w udzielaniu odpowiedzi na pytania egzaminacyjne
przez studenta jego przebieg zostanie zarejestrowany (audio i wideo) i zostanie
zarchiwizowane zgodnie z regulacjami wewnatrzuczelnianymi;

osoba nadzorujgca powinna zapytaé studenta, czy wyraza zgode na nagrywanie oraz
dodaé, ze wyrazenie sprzeciwu bedzie uznane za nieudzielenie zgody;

po uruchomieniu nagrywania nalezy przekaza¢ studentowi, Zze rozpoczeto sie
nagrywanie i ponownie zapytaé, czy nie wyraza sprzeciwu na nagranie. Brak sprzeciwu
nalezy gtosno skonkludowac: nie stysze gtosu sprzeciwu, zatem oznacza to, ze wyraza
Pan/Pani zgode na nagrywanie, ktére zostanie wykonane na potrzeby ewentualnej
weryfikacji przebiegu egzaminu i uzyskanych punktéw;
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5) po zakonczeniu egzaminu nalezy poinformowaé studenta, ze rejestracja przebiegu

egzaminu zostata zakonczona.

Przyznanie prawa do indywidualnego terminu egzaminu odbywa sie zgodnie z § 32 ust. 5

Regulaminu studiow. Egzaminy odbywajace sie w terminie indywidualnym zostanag

sprawdzone przez prowadzacego zajecia.

Nieobecnos¢ studenta podczas indywidualnie ustalonego terminu egzaminu jest

rownoznaczna z nieobecnoscig podczas egzaminu odbywajgcego sie w regularnym terminie.

Przywrdcenie terminu egzaminu moze nastgpi¢ na podstawie § 32 ust. 7 Regulaminu

studiow. W przypadku nieobecnosci na egzaminie lub uzyskania wyniku negatywnego

student ma prawo przystgpienia do egzaminu w terminie poprawkowym.

Jezeli doktorant z niepetnosprawnoscig chce przystgpi¢ do zaliczenia zaje¢ w trybie lub

terminie indywidualnym, powinien wystgpi¢ o wyrazenie indywidualnej zgody do

kierownika Interdyscyplinarnych Studidw Doktoranckich lub dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Tryb przyznawania prawa do indywidualnej organizacji egzaminu dyplomowego (IOE

dyplomowe) z powodéw zdrowotnych:

1) w przypadku, kiedy stan zdrowia studenta uniemozliwia spetnienie warunkéw do
petnego udziatu w egzaminie dyplomowym na warunkach przewidzianych w
Regulaminie studiéw oraz innych przepisach wewnatrzuczelnianych, student sktada do
dziekana wtasciwego wydziatu odpowiednio umotywowane podanie o wyrazenie zgody
na indywidualng organizacje egzaminu dyplomowego z powoddéw zdrowotnych,
niezwlocznie po otrzymaniu informacji o terminie egzaminu dyplomowego (najpdzniej
5 dni przed egzaminem);

2) w podaniu, o ktérym mowa w pkt 1 student wskazuje, o ktére adaptacje (sposrdd
wymienionych w ust. 7 pkt 1-7) wnioskuje;

3) na podstawie informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5-7, CWIA
sporzgdza rekomendacje potwierdzajgcg uprawnienia, w tym potwierdzenie statusu
osoby z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy);

4) po otrzymaniu zgody dziekana i przyznaniu prawa IOE dyplomowego wnioskodawca
moze postugiwad sie otrzymang decyzjg w komunikacji z komisjg egzaminacyjng celem
udokumentowania prawa do IOE dyplomowego.

§12
Urlop zdrowotny z mozliwoscig zaliczania wybranych przedmiotow

Zgodnie z Regulaminem studidw, student moze ubiegac sie o przyznanie urlopu od zajec
albo urlopu z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
okreslonych w programie studidw, co umozliwia realizowanie czesci programu studiéw w
danym roku akademickim lub semestrze, nawet podczas intensywnego leczenia lub
rehabilitacji.
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2. Przyznawanie prawa do realizacji i weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych

w programie studiéw podczas urlopu od zaje¢ z powoddéw zdrowotnych nastepuje z

zachowaniem ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

po spetnieniu wymagan okreslonych w Regulaminie studiéw dotyczgcych udzielenia
urlopu z powoddéw zdrowotnych, student sktada do dziekana odpowiednio
umotywowane podanie o wyrazenie zgody na zaliczanie wybranych przedmiotéw w
czasie urlopu zdrowotnego;

do podania nalezy dofaczyc¢:

a) liste przedmiotow i zajeé, ktore wnioskodawca chce zaliczy¢ w czasie urlopu oraz

b) dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 3-7 Zasad,;

po otrzymaniu zgody, wnioskodawca zapisuje sie na zajecia oraz samodzielnie zgtasza
sie do wyktadowcow w celu ustalenia indywidualnych warunkoéw zaliczenia wybranych
przedmiotow;

skutki niezaliczenia przedmiotéw realizowanych podczas urlopu zdrowotnego sg takie
same, jak niezaliczenie innych przedmiotéw objetych programem studiow.

3. W przypadku doktoranta posiadajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zasady

przedtuzania studidw doktoranckich okresla Regulamin Interdyscyplinarnych studiéw

doktoranckich Uniwersytetu SWPS lub Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu SWPS.

Doktorant sktada wniosek do kierownika Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich lub

dyrektora Szkoty Doktorskiej.

§13
Biblioteka

1. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg wypozyczaé wiecej materiatéw bibliotecznych na

dtuzszy czas. Szczegdtowa lista udogodnien, ktore oferuje Uniwersytet SWPS jest dostepna

w regulaminach bibliotek w filiach oraz siedzibie Uczelni.

1)
2)
3)

Do adaptac;ji bibliotecznych nalezg w szczegdlnosci:

zwiekszone limity wypozyczen,
dostep do ustug dla 0oséb niewidomych i niedowidzacych,
dostep do urzadzen specjalistycznych.

Rozdziat 4
UTRATA PRAWA DO WSPARCIA DOFINANSOWANEGO

8§14
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Osoba korzystajaca ze wsparcia traci prawo do Wsparcia dofinansowanego, w szczegdlnosci w

przypadku:

1) niepodjecia studiow - osoby rekrutujgce sie na studia lub do Szkoty Doktorskiej oraz osoby,
ktdre nie podjety dziatalnosci naukowej;

2) skreslenia z listy studentéw lub listy doktorantow;

3) ukonczenia studidw, Szkoty Doktorskiej, dziatalnosci naukowej;

4) uptywu terminu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego;

5) zawieszenia w prawach studenta lub doktoranta;

6)

utraty zdolnosci prawne;.



