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Zatgcznik nr 2

Zarzqgdzenia Nr 59/2025
Rektora Uniwersytetu SWPS
z dnia 22 wrzesnia 2025 roku

Zasady wspierania oséb z niepetnosprawnosciami
w Uniwersytecie SWPS
od roku akademickiego 2025/2026

§1
Postanowienia ogdélne
Niniejsze Zasady wspierania osob z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie
SWPS od roku akademickiego 2025/2026 (zwane dalej: Zasadami) okresélaja:
1) beneficjentow wsparcia oraz dokumentacje wymagang do potwierdzenia
statusu osoby uprawnionej do otrzymania wsparcia,

2) rodzaje wsparcia i adaptacji,
3) szczegotowe zasady organizacji i zakresu wsparcia i adaptacji,
4) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie wsparcia,
5) sytuacje powodujgce utrate (wygasniecie) prawa do wsparcia,
6) nadzor nad wydatkowaniem dotacji.
Uzyte w Zasadach nazwy stanowisk w rodzaju meskim sg neutralne ptciowo i
odnosza sie do osdb kazdej pici.
Wszystkie osoby uczestniczace w stwarzaniu osobom z niepetnosprawnosciami
warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na Uniwersytet SWPS,
ksztatceniu lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zobowigzane sg do
poszanowania praw wiasnosci intelektualnej i débr osobistych oséb trzecich, w
szczegdlnosci majatkowych i osobistych praw autorskich.

§2
Podstawowe definicje

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1)

osobach z niepetnosprawnoscia - nalezy przez to rozumiec osoby, ktére maja
dtugotrwale naruszona sprawnosc fizyczng, umystowa, intelektualna lub w
zakresie zmystéw, co moze w oddziatywaniu z réznymi barierami utrudnia¢ im
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi
osobami, stosownie do definicji zawartej w art. 1 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku,
osobach ze szczegélnymi potrzebami - nalezy przez to rozumiec osoby, ktére
ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, musza podjac dodatkowe dziatania lub
zastosowac dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w réoznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami, stosownie do



definicji zawartej w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

adaptacjach lub racjonalnych usprawnieniach nalezy przez to rozumiec
racjonalne usprawnienia zdefiniowane w art. 2 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku,
to jest konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nienaktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

§3
Definicje

Przez uzyte w Zasadach nizej zdefiniowane pojecia, pisane wielka literg, rozumie sie
odpowiednio:

1)

CWIA - Centrum Wsparcia i Aktywnosci bedace jednostka organizacyjna
Uniwersytetu SWPS, ktora jest odpowiedzialna m.in. za wsparcie osdb z
niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie SWPS;

Dotacja - dotacja podmiotowa przeznaczana Uczelni na zadania zwigzane z
zapewnhieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu
na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
Szkota Doktorska - Szkota Doktorska Uniwersytetu SWPS;

Uczelnia - Uniwersytet SWPS;

Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce;

Ustawa o rehabilitacji — ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;
Wirtualna Uczelnia - internetowa platforma dla studentéw, doktorantdw i
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa Uniwersytetu SWPS oraz
innych osob, ktdre na podstawie odrebnych regulacji uzyskaty dostep do
informacji w niej zawartych.

§4

Beneficjenci i cel wsparcia
Szanujac niezaleznosc¢ osdb ze specjalnymi potrzebami oraz ich prawa,
wsparcie moze byc¢ udzielane wytacznie tym osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (kandydatom, studentom, doktorantom i pracownikom
prowadzacym dziatalnos¢ naukowa), ktére zwrdca sie do Uczelni z wnioskiem o
wsparcie i udokumentuja swoja niepetnosprawnosc lub szczegdlne potrzeby.
Wsparcie udzielane na podstawie Zasad, jest racjonalnym usprawnieniem w
postaci niepienieznej, polegajacym na zapewnieniu przez Uczelnie warunkow
do petnego udziatu w procesie przyjmowania Uczelnie w celu odbywania
ksztatcenia, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Celem



wsparcia jest zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z

niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie opisane w niniejszych Zasadach jest przeznaczone dla oséb, ktdre
spetniajg definicje osoby z niepetnosprawnoscia lub osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, a takze sa:

1) kandydatami na studia lub do szkdt doktorskich, albo studentami lub
doktorantami Uczelni;

2) osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ naukowa w Uczelni, tj. nauczycieli
akademickich.

4. Status osoby uprawnionej do wsparcia weryfikowany jest na podstawie
dokumentacji potwierdzajacej jej niepetnosprawnosc lub szczegdlne potrzeby.
Do o0so6b tych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) osoby z niepetnosprawnoscia, posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny, to jest:

a) orzeczenie lekarza orzecznika ZUS;

b) orzeczenie zespotu orzekajacego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

c) orzeczenie o zaliczeniu do grup inwalidow.

2) osoby z niepetnosprawnosciy, ktore nie posiadaja aktualnego dokumentu
wymienionego w pkt 1 powyzej, ale przedstawia zaswiadczenie
potwierdzajace ubieganie sie o nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - stosownie do art. 6bb
Ustawy o rehabilitacji;

3) osoby przewlekle chore, nieposiadajgce orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, ktérych sytuacja zdrowotna potwierdzona jest
aktualng dokumentacja medyczna lub dokumentacja réwnowazna, to
jest:

a) dokumentacja wydang na podstawie przepisow oswiatowych, w
szczegolnosci dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dokumenty dotyczace dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminow, dokumentacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

b) dokumentacja medyczng wymieniong w § 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajow, zakresu i
wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;

c) inna dokumentacja specjalistyczna.

4) osoby, u ktorych nagta choroba lub wypadek, badz nastepstwa przebytych
chorob i wypadkow (np. leki spoteczne, fobie czy inne skutki przebytej
choroby) skutkuja czasowa niezdolnosciag do petnego uczestnictwa w
zajeciach, a okolicznosci te potwierdza dokumentacja medyczna lub
dokumentacja réwnowazna, wymienione w pkt 3 lit. a-b powyzej.

5. Dokumentacja medyczna, potwierdzajgca stan zdrowia osoby wnioskujacej, nie
moze by¢ wystawiona wczesniej niz 90 dni przed ztozeniem wniosku, z



wytgczeniem orzeczen o stopniu hiepetnosprawnosci (lub dokumentu
rownowaznego) oraz dokumentacji dotyczacej schorzen o charakterze statym.
Dokumentacja medyczna, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 lit. a-b, musi zostac
sporzadzona w jezyku polskim lub angielskim. W razie potrzeby wnioskodawca
moze zostac poproszony o przedtozenie ttumaczenia na jezyk polski
dokumentacji sporzadzonej w innym jezyku obcym.

§5
Rodzaje i katalog wsparcia

Uczelnia udziela osobom uprawnionym wsparcia w nastepujacej postaci:

1) adaptacji dydaktycznych - obejmujace wszelkie formy pomocy i
dostosowan bezposrednio zwigzane z procesem ksztatcenia;

2) adaptacji niedydaktycznych - obejmujace wszelkie formy pomocy i
adaptacji, niezwigzane bezposrednio z procesem ksztatcenia, lecz
umozliwiajace funkcjonowanie na terenie Uczelni oraz uczestnictwo w
zyciu akademickim;

3) adaptacje egzaminacyjne - obejmujace techniczne i organizacyjne formy
dostosowan do egzaminow odbywajacych sie w czasie sesji
egzaminacyjnych oraz egzaminow dyplomowych, z wytaczeniem
pozostatych form weryfikacji efektéw uczenia sie organizowanych takich
jak zaliczenia czy kolokwig;

4) wsparcia psychologicznego - obejmujace pomoc w nagtych sytuacjach
kryzysowych zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.

Do form adaptacji dydaktycznych zalicza sie w szczegdlnosci indywidualna

organizacje studiow z powodéw zdrowotnych (I0S z powoddéw zdrowotnych),

obejmujaca takie dostosowania jak:

1)  zwiekszenie limitu dopuszczalnych nieobecnosci,

2) zmiane wystgpien na forum grupy na inng forme aktywnosci akademickiegj

(np. test, esej, wystapienie indywidualne),

3) zmiane formy zaliczenia z pisemnej na ustna,

4) zmiane formy zaliczenia z ustnej Na pisemna,

) zmiane formy zaliczenia z zespotowej na indywidualng,

6) dzielenie prac/zadan na mniejsze czesci,

) wwyjatkowych sytuacjach udostepnianie materiatdw na zajecia z
wyprzedzeniem umozliwiajacym przygotowanie adaptacji,

8) udostepnienie materiatéw na zajecia w formie elektronicznej,

9) ustalenie indywidualnego terminu zaliczen,

10) wieksza tolerancja na btedy ortograficzne.

Do form adaptacji niedydaktycznych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) wsparcie asystenta dydaktycznego,

2) wsparcie ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PIM),

3) indywidualny lektorat z jezyka obcego,

4) indywidualng organizacje wskazanych zajec¢ dydaktycznych,
5) W-F w formie e-learningu,



6) adaptacje materiatow dydaktycznych i naukowych, w szczegdlnosci
digitalizacje,

7) wypozyczenie sprzetu specjalistycznego: komputer, dyktafon, lupa, petla
indukcyjna, inne

8) mozliwos¢ nagrywania wyktadow,

9) bezptatne kserowanie notatek i materiatéw dydaktycznych,

10) dostosowanie miejsca w sali dydaktycznej: mobilny stolik, miejsce bez
krzesta, miejsce obok drzwi,

1) bezptatne korzystanie z przystosowanych miejsc parkingowych,

zapewnienie w sali dostosowanego stanowiska komputerowego,

dostep do zbioru dostepnych materiatow akademickich — biblioteki ABC,

14) korzystanie ze stuchawek wyciszajacych podczas zajec,

15) dofinansowanie udziatu w szkoleniach, konferencjach, zajeciach
sportowych obozach naukowo-sportowych, olimpiadach.

Do form adaptacji egzaminacyjnych zalicza sie indywidualna organizacje

egzaminow z powodow zdrowotnych (IOE), obejmujaca takie dostosowania jak:

1)  wydtuzenie czasu trwania egzaminu o 25% lub 50%,

2) osobna sala egzaminacyjna,

3) pisanie egzaminu na komputerze/laptopie,

4) korzystanie podczas egzamindw ze specjalistycznego sprzetu: komputer,
dyktafon, lupa, petla indukcyjna, inne,

5) wsparcie asystenta dydaktycznego,

6) wsparcie ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PIM),

7) adaptacje arkusza egzaminacyjnego: zmiana czcionki, wiekszy format,

8) dostosowanie miejsca w sali egzaminacyjnej: miejsce bez krzesta, miejsce

obok drzwi,

9) w zadaniach, ktérych celem nie jest sprawdzanie zasad ortografii pomijanie
przy ocenie drobnych bteddw w pisowni (np. zmiany kolejnosci liter,
opuszczenia pojedynczych gtosek),

10) korzystanie ze stuchawek wyciszajacych podczas egzamindw,

1) dostosowanie egzaminu dyplomowego z uwzglednieniem kompetencji
dziekana okreslonych w § 45 Regulaminu studiow.

Wsparcie psychologiczne obejmuje indywidualne konsultacje psychologiczne

w sytuacjach nagtego kryzysu emocjonalnego lub psychicznego, umozliwiajace

stabilizacje stanu emocjonalnego, opracowanie strategii radzenia sobie i

kontynuowanie nauki.

Niezaleznie od adaptacji okreslonych w niniejszych Zasadach, studenci moga

korzystac z urlopow zdrowotnych, losowych lub rodzicielskich na zasadach

okreslonych w §17-19 Regulaminu studiow.

Szczegdtowe zasady organizacji i zakresu wsparcia wymienionego w ust. 1

okresdla zatgcznik nr 1do Zasad.

Dopuszczalne jest ubieganie sie takze o forme wsparcia, ktéra nie jest

przewidziana w niniejszych Zasadach, a ktdra utatwitaby dostep do procesu

przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach, w Szkole Doktorskiej lub



prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz jest zgodna z zasadami finansowania
srodkow przeznaczonych z Dotacji.

Wsparcie przyznawane jest maksymalnie na jeden rok akademicki.
Przedtuzenie wsparcia na kolejny rok akademicki wymaga ztozenia nowego
whniosku i ponownej decyzji wtasciwego podmiotu.

§6
Whiosek o udzielenie wsparcia

Wsparcie udzielane jest na wniosek.
Whniosek moze zostac ztozony w kazdym czasie, chyba ze w Zasadach,
zatagczniku nr 1 do Zasad badZz w Regulaminie studiéw wskazano inaczej.
Whniosek moze zostac ztozony:
1) naadres poczty elektronicznej CWIA (dostepni@swps.edu.p) - wytgcznie w

przypadku osob kandydujacych na studia lub do Szkoty Doktorskiej,
2) za posrednictwem Wirtualnej Uczelni,
3) w formie pisemnej w CWIA, Centrum Spraw Studenckich, Biurze Szkoty

Doktorskiej lub we wiasciwym biurze rekrutacji,
4) winny sposob, opisany na Wirtualnej Uczelni.
Gdy wniosek dotyczy kilku postaci wsparcia wymienionych w § 5 ust. 1, jest on
niezwtocznie przekazywany do rozpatrzenia przez wtasciwe podmioty zgodnie
z ich kompetencjami opisanymi w dalszej czesci Zasad.
Do wniosku powinna zostac zatgczona dokumentacja potwierdzajaca sytuacje
zdrowotna. Szczegotowy rodzaj dokumentacji zostat opisany w § 4 powyze).

§7
Tryb rozpatrywania wnioskéw o wsparcie

Whniosek o udzielenie wsparcia rozpatruje podmiot witasciwy dla rodzaju

wsparcia, o ktéry ubiega sie wnioskodawca:

1) wnioski o adaptacje dydaktyczne rozpatrywane s3 przez dziekana w
przypadku osob studiujacych albo przez dyrektora Szkoty Doktorskiej w
przypadku doktorantéw,

2) wnioski o adaptacje niedydaktyczne, adaptacje egzaminacyjne oraz
wsparcie psychologiczne rozpatrywane sa przez pracownikéw CWIA.

Whnioski o udzielenie wsparcia dydaktycznego przekazywane sg do CWIA w

celu wydania opinii dotyczacej uprawnien do otrzymania wsparcia, w tym

potwierdzenia statusu osoby z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy).

CWIA analizujac przedstawiong dokumentacje dotyczaca stanu zdrowia, przed

wydaniem opinii moze:

1) zobowigza¢ wnioskodawce do udziatu w wywiadzie z wyspecjalizowana w
tym celu osoba lub

2) zwrdcic sie do innej jednostki organizacyjnej Uczelni, np. Centrum Spraw
Studenckich, Centrum Jezykowego, Biura Dziekana, w celu uzyskania
niezbednych informacji.

. Szczegotowe zasady organizacji i zakresu wsparcia wymienionego w § 5 ust. 1

okreslone sg w zataczniku nr 1 do Zasad i moga przewidywac dodatkowe



® N

Czynnosci w postepowaniu o przyznanie wsparcia, dostosowane do jego

specyfiki.

Rozpatrujac wniosek o przyznanie wsparcia nalezy przeanalizowaé zwigzek

miedzy sytuacjag zdrowotna osoby wnioskujacej a barierami, ktére utrudniaja

jej petny udziat w procesie przyjmowania na Uczelnie, realizacje programu
studidw, programu ksztatcenia, badz prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Podmiot rozpatrujacy wniosek o udzielenie wsparcia moze zwrocic sie takze do

innych jednostek Uczelni o wyrazenie opinii.

Po otrzymaniu decyzji w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia wsparcia

przystuguje prawo wniesienia odwotania:

1) w sprawach dotyczacych adaptacji dydaktycznych - od decyzji dziekana
lub dyrektora Szkoty Doktorskiej, odwotanie wnosi sie do rektora,

2) w sprawach dotyczacych adaptacji niedydaktycznych, adaptacji
egzaminacyjnych oraz wsparcia psychologicznego - od decyzji CWIA,
odwotanie wnosi sie do dyrektora Dziatu Komunikacji i Obstugi.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Odwotanie moze zostac ztozone w sposob przewidziany dla sktadania wniosku.

Podmioty wiasciwe do rozpoznawania wnioskdw o przyznanie wsparcia moga

udzieli¢ upowaznienia do ich rozpatrywania pracownikom Uczelni.

§8

Dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia

Osoby z niepetnosprawnosciami ubiegajace sie o przyjecia na studia podlegaja
tej samej procedurze rekrutacyjnej, co pozostali kandydaci.

W sytuacji, gdy procedura rekrutacyjna przewiduje egzamin wstepny,
kandydaci z niepetnosprawnoscia moga ztozy¢ wniosek o dostosowanie
procesu rekrutacji do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.
Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 3 tygodnie przed wyznaczonym
terminem egzaminu wstepnego.

Decyzja wydawana jest po zasiegnieciu opinii przewodniczacego wiasciwej
komisji rekrutacyjnej, o ile zostata powotana.

§9

Komunikacja i realizacja wsparcia
Osoba, ktérej przyznano wsparcie, ma prawo postugiwac sie otrzymana decyzja
w kontaktach z wyktadowcami, kierownikami jednostek oraz innymi osobami
odpowiedzialnymi za jej wdrozenie. Decyzja stanowi oficjalne potwierdzenie
prawa do otrzymania wsparcia.
Dodatkowo, osoba uprawniona moze zwrocic sie do CWIA o przestanie droga
mailowa informacji o przyznanym wsparciu do wskazanych wyktadowcow i
koordynatorow przedmiotow.

§10
Ochrona danych



Informacje i dokumenty dotyczace stanu zdrowia przekazywane Uczelni w celu
udzielenia wsparcia sg objete ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. CWIA nie udostepnia informacji ani dokumentacji o stanie zdrowia innym
jednostkom Uczelni. Wyjatki stanowig sytuacje, w ktorych:

1) osoba ze szczegdlnymi potrzebami (osoba z niepetnosprawnoscia) wyrazi w
postaci pisemnej lub elektronicznej zgode na udostepnienie takiej
informacji,

2) rektor lub upowazniona przez niego osoba rozstrzyga odwotanie lub skarge.

3. Po uptywie okresu wsparcia dane sg przekazywane do jednostki Uczelni

prowadzacej archiwum Uczelni (gdzie podlegaja szczegdlnej ochronie), lub do
jednostki Uczelni niszczacej dokumenty (z zachowaniem odpowiedniego

rygoru).

§1
Utrata wsparcia

Utrata (wygasniecie) prawa do przyznanego wsparcia nastepuje w ponizszych
sytuacjach:

1)

niepodjecia studidow przez osoby rekrutujace sie na studia lub do Szkoty
Doktorskiej badz niepodjecia dziatalnosci naukowej przez osoby pracujace;

2) skreslenia z listy studentdw lub listy doktorantéw;
3) ukonczenia studiow, Szkoty Doktorskiej, badz zakonczenia dziatalnosci
naukoweyj;
4) zawieszenia w prawach studenta lub doktoranta do otrzymywania wsparcia;
5) utraty zdolnosci prawnej.
§12
Dotacja i nadzér
1. Na zadania zwigzane ze wsparciem 0sob z niepetnosprawnosciami Uczelnia
korzysta z Dotacji. Zasady jej rozliczania regulujg odrebne przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
2. Nadzér nad wykorzystaniem Dotacji oraz realizacja niniejszych Zasad sprawuje

dyrektor Dziatu Komunikacji i Obstugi.

8§13
Postanowienia kohcowe

W sprawach nieobjetych niniejszymi Zasadami, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, oraz akty wewnatrzuczelniane w
szczegodlnosci Regulamin studiow oraz Regulamin Szkoty Doktorskiej.



