Zatgcznik do

Zasady wspierania osob z niepetnosprawnosciami

w Uniwersytecie SWPS
od roku akademickiego 2025/2026

Szczegoétowe zasady organizacji i zakresu wsparcia

Czes¢ A: Wsparcie dydaktyczne - szczegétowy opis adaptacji

A.l. Zwiekszenie limitu dopuszczalnych nieobecnosci

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Umozliwienie kontynuowania studidw pomimo zwiekszonej absencji
wynikajacej ze stanu zdrowia.

Limit ustalany indywidualnie.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (wytaczajac 03-L, 04-O, 05-R)
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego

Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zwiekszenie maksymalnej liczby nieobecnosci na zajeciach.




Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka samodzielnie Egzaminy: podwyzszony limit
wsparcia kontaktuje sie z koordynatorami zajec (mailowo lub podczas nie dotyczy egzaminow —w
konsultacjach) w celu ustalenia nowego limitu nieobecnosci oraz razie potrzeby osoba
ewentualnego sposobu uzupetniania nieobecnosci - kompensacje (np. studiujaca wnioskuje o IOE
kolokwia uzupetniajace, krotkie eseje, projekt, konsultacje, udziat w (indywidualna organizacja
zajeciach z inng grupa dziekanska). Osoba studencka ma obowigzek egzaminow).
zapisania ustalen na Kartach adaptacji, ktore nalezy wypetni¢ zgodnie z
instrukcja i ztozy¢ w CWiA. Wyijatki: przy zajeciach z
wymogiem obecnosci
minimalnej stosuje sie
kompensacje, nie petne
zwolnienie.
Poufnos¢: osoba studencka
nie musi ujawniac¢ szczegotow
medycznych koordynatorom
zajec. Wystarczajaca jest
decyzja dziekana.
Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku Przyznanie odbywania
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W studiow wedtug IOS,

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja medyczna,
mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

nastepuje maksymalnie na
jeden rok akademicki.




A.2. Zmiana wystgpien na forum grupy na inng (okreslong) forme aktywnosci akademickiej

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Umozliwienie zaliczenia aktywnosci w formie dostosowanej do potrzeb
zdrowotnych.

Alternatywa: prace pisemne,
nagrania audio/video,
rozmowy indywidualne.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zastagpienie wystapien publicznych inng aktywnoscig akademicka.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka samodzielnie Poufnosé: osoba studencka
wsparcia kontaktuje sie z koordynatorami zajec¢ (mailowo lub podczas konsultacji), | nie musi ujawniac szczegotow
aby ustali¢ zamiane wystapien na forum grupy na inng, okreslong forme | medycznych koordynatorom
aktywnosci akademickiej (np. pisemne opracowanie tematu, zajec. Wystarczajaca jest
indywidualna prezentacja dla prowadzacego, nagranie audio/wideo, decyzja dziekana.
udziat w dyskusji w mniejszej grupie). Osoba studencka ma obowigzek
zapisania ustalen na Kartach adaptacji, ktore nalezy wypetni¢ zgodnie z
instrukcja i ztozy¢ w CWiA.
Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja medyczna,




mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.3. Zmiana formy zaliczenia z pisemnej na ustna
Zmiana formy zaliczenia z ustnej na pisemna

Zmiana formy zaliczenia z zespotowej na indywidualna

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zamiana formy zaliczenia na dobrang indywidualnie w sytuacji, gdy stan
zdrowia uniemozliwia osobie studenckiej prezentacje wiedzy w
standardowych warunkach

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby spetniajgce warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zamiana formy zaliczenia na indywidualnie dobrang, nastepnie
uzgodnienie z prowadzacym zajecia na podstawie decyzji.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka samodzielnie Poufnos¢: osoba studencka

wsparcia kontaktuje sie z koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), | nie musi ujawniac szczegotow
aby ustali¢ sposob przeprowadzenia zaliczenia w dostosowanej formie. medycznych koordynatorom
Ustalenia te nalezy wpisa¢ do Kart adaptacji, wypetni¢ zgodnie z zajec. Wystarczajaca jest
instrukcja i ztozy¢ w CWIA. decyzja dziekana.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku

przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacjg medyczng,




mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.4. Dzielenie prac/zadan na mniejsze czesci

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Dostosowanie realizacji duzych projektéw przez stopniowe
wykonywanie ich fragmentow.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby z ADHD

Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Podziat prac pisemnych lub projektowych na mniejsze etapy.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z Poufnosé: osoba studencka

wsparcia koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ nie musi ujawniac szczegotow
zasady dzielenia wiekszych prac lub zadan na mniejsze czesci oraz medycznych koordynatorom
sposob ich zaliczania (np. oddawanie etapami, zaliczenia czastkowe). zajec. Wystarczajaca jest
Ustalenia te nalezy wpisac¢ do Kart adaptacji, wypetni¢ zgodnie z decyzja dziekana.
instrukcja i ztozy¢ w CWiA.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku

przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja medyczna,




mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.5. Udostepnienie materiatéw na zajecia z wyprzedzeniem umozliwiajgcym przygotowanie adaptacji

Cecha/ Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Kategoria

Cel wsparcia Zapewnienie czasu na adaptacje materiatéw dydaktycznych.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia | Przekazywanie materiatéw dydaktycznych odpowiednio wczesnie;.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z Udostepnianie i

wsparcia koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ wykorzystywanie materiatow
zasady wczesniejszego udostepniania materiatdw dydaktycznych. odbywa sie z poszanowaniem
Ustalenia nalezy wpisac¢ do Kart adaptacji, wypetni¢ zgodnie z instrukcja | praw wiasnosci intelektualnej.
i ztozy¢ w CWIA.

Adaptacja ta stosowana jest

Materiaty sg udostepniane przez prowadzacego zajecia na platformie wytacznie w wyjatkowych

uczelnianej, np. Classroom, lub w inny, ustalony z prowadzacym zajecia sytuacjach, takich jak:
sposob. koniecznos¢ przeksztatcenia

materiatéw do formy
dostepnej (np. powiekszenie,
konwersja do Braille'a, format
audio), koniecznosc




skorzystania z technologii
wspierajacych.

Poufnosé¢: osoba studencka
nie musi ujawniac szczegotow
medycznych koordynatorom
zajec. Wystarczajaca jest
decyzja dziekana.

Zasady
przyznawania

Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacjg medyczng,
mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.6. Udostepnienie materiatéow na zajecia w formie elektronicznej

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Utatwienie korzystania z materiatow osobom majgcym trudnosci z
drukiem/tradycyjna forma.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Przekazanie materiatdw w wersji cyfrowej (PDF, Word, e-learning).

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z
koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustalic¢
zasady udostepniania materiatow dydaktycznych w formie

Udostepnianie i
wykorzystywanie materiatow
odbywa sie z poszanowaniem




elektronicznej. Ustalenia nalezy wpisa¢ do Kart adaptacji, wypetnic
zgodnie z instrukcja i ztozy¢ w CWIA.

Materiaty s3 udostepniane przez prowadzacego zajecia na platformie
uczelnianej, np. Classroom, lub w inny, ustalony z prowadzacym zajecia
sposob.

praw wiasnosci intelektualne;.
Adaptacja ta stosowana jest w
sytuacjach, gdy stan zdrowia
lub rodzaj
niepetnosprawnosci
uniemozliwia korzystanie z
materiatéw papierowych, np.
w przypadku osob z
dysfunkcja wzroku, stuchu czy
trudnosciami motorycznymi.

Poufnos¢: osoba studencka
nie musi ujawniac szczegoétdow
medycznych koordynatorom
zajec. Wystarczajaca jest
decyzja dziekana.

Zasady
przyznawania

Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacjg medyczng,
mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.7. Ustalenie indywidualnego terminu zaliczen

Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Dostosowanie terminéw do sytuacji zdrowotnej osoby studenckiej.




Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby spetniajgce warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zmiana terminu zaliczenia, oddania pracy zaliczeniowe].

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z Adaptacja ta stosowana jest w
wsparcia koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ sytuacjach, gdy stan zdrowia
indywidualne terminy zaliczen lub oddania pracy zaliczeniowe]. lub niepetnosprawnosé
Ustalenia nalezy wpisac¢ do Kart adaptacji, wypetni¢ zgodnie z instrukcjg | uniemozliwia przystapienie do
i ztozy¢ w CWIA. zaliczenia w terminie
przewidzianym w sylabusie
(np. koniecznosc¢
hospitalizacji, rehabilitacji,
powazne kryzysy zdrowotne).
Poufnos¢: osoba studencka
nie musi ujawniac szczegotow
medycznych koordynatorom
zajec. Wystarczajaca jest
decyzja dziekana.
Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja medyczna,
mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

A.8. Wieksza tolerancja na btedy ortograficzne




Cecha/
Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Ograniczenie wptywu dysortografii/dysgrafii na ocene pracy pisemnej.

Dla kogo?

Osoby G/gtuche i stabostyszace
Osoby niewidome i stabowidzace
Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografig

Osoby spetniajace warunki z §
4 Zasad.

Zakres wsparcia

Ocenianie tresci merytorycznej, a w mniejszym stopniu poprawnosci
ortograficznej.

Nie dotyczy zadan, w ktérych
poprawnosc jezykowa jest
efektem uczenia sie lub
kryterium oceny z sylabusa.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z Adaptacja ta dotyczy sytuacji,
wsparcia koordynatorami zaje¢ (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ gdy niepetnosprawnos¢ (np.
zasady oceny prac pisemnych z uwzglednieniem zwiekszonej tolerancji | dysleksja, trudnosci
na btedy ortograficzne i jezykowe. Ustalenia te nalezy wpisa¢ do Kart grafomotoryczne, inne
adaptacji, wypetni¢ zgodnie z instrukcja i ztozy¢ w CWIA. zaburzenia zwigzane z
pisaniem) znaczaco wptywa
Nna poprawnosc¢ zapisu, ale nie
na merytoryczna tresc pracy.
Poufnosé: osoba studencka
nie musi ujawniac szczegotow
medycznych koordynatorom
zajec. Wystarczajaca jest
decyzja dziekana.
Zasady Whiosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku

przyznawania




akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja medyczna,
mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

Czesc B: Wsparcie niedydaktyczne - szczegétowy opis adaptacji

B.1. Wsparcie asystenta dydaktycznego

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Utatwienie samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu
akademickim, swiadczenie pomocy w czynnosciach niezbednych do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Wsparcia asystenckie to
pomoc W wykonywaniu
czynnosci, ktoérych
whnioskodawca nie jest w
stanie wykonac¢
samodzielnie.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

1) wykonywanie notatek podczas zaje¢ dydaktycznych;

2) pomoc w poruszaniu sie po Uniwersytecie SWPS;

3) pomoc w bibliotece, kopiowaniu lub digitalizacji materiatow
dydaktycznych;

Zakres i wymiar ustug
uzalezniony od potrzeb
wnioskodawcy
(dokumentacja, program




4) wsparcie podczas szkolen i konferencji organizowanych przez
Uniwersytet SWPS;

5) nadzorowanie egzaminow w trybie indywidualnym w
wydtuzonym czasie i udzielania w razie potrzeby pomocy
technicznej (czytanie pytan, nanoszenie odpowiedzi na arkusz
odpowiedzi, itp.);

6) inna pomoc (po wczesniejszym uzgodnieniu z CWiA).

studiow). Swiadczenie
ustug musi odbywac sie w
obecnosci wnioskodawcy
(wyjatki: nagta
nieobecnosc
whnioskodawcy, praca
zdalna nad materiatami).

Wymagania wobec
asystenta

sprawnosc¢ fizyczna;

dyspozycyjnos¢ w godzinach wyznaczonych planem zajec
whioskodawcy;

komunikatywnosg;

wysoka kultura osobista;

empatia;

samodzielnose;

inne umiegjetnosci w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcy.

N =
>

Jowaru

Asystent po zawarciu umowy jest zobowigzany do udziatu w
bezptatnych szkoleniach dla asystentow organizowanych przez CWIA
w celu podnoszenia kompetencji i umigjetnosci w zakresie ustalonym
przez CWiIA.

Whnioskodawca moze
wskazac kandydata.
Akceptacja lezy po stronie
CWIA, ktdére moze tez
przeprowadzic rekrutacje.

Jezeli wnioskodawca nie
wskaze kandydata na
stanowisko asystenta,
badz nie bedzie on w petni
dyspozycyjny lub jego
oczekiwania finansowe
okaza sie przewyzszac
warunki finansowe
oferowane przez
Uniwersytet SWPS,
przedstawiciel CWIA
przeprowadzi proces
rekrutacji majacy na celu
znalezienie jak najlepszej




osoby na to stanowisko.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z biurem CWIA
(mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ zakres i sposdb
wspotpracy z asystentem dydaktycznym.

1)

asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego
prace nadzoruje przedstawiciel CWIA,;

umowa zlecenie zawierana z asystentem okresla zasady
sSwiadczenia ustug oraz ich zakres;

umowa zlecenie moze byc¢ zawarta maksymalnie do konca roku
akademickiego, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie
asystenta;

asystent, oprocz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktorym
deklaruje, ze zapoznat sie z niniejszymi Zasadami i zobowigzuje
sie doich przestrzegania;

Zlecajacym prace asystenta jest Uniwersytet SWPS;
wnioskodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych ze
wsparciem asystenta;

zakres wsparcia oraz wymiar swiadczenia ustug asystenta
uzalezniony jest od potrzeb wnioskodawcy, wynikajacych z
przediozonej dokumentacji oraz programu studiow;
Swiadczenie ustug asystenta musi odbywac sie w obecnosci
whnioskodawecy; wyjatek stanowi nagta nieobecnosc
whnioskodawcy lub zlecona przez CWIA praca zdalna asystenta
nad opracowaniem materiatow dydaktycznych.

Wynagrodzenie
asystenta

za wykonanie zlecenia asystent otrzymuje wynagrodzenie w
zaleznosci od liczby godzin pracy na rzecz osoby z

Akceptowany jest brak
podpisow w przypadku,




niepetnosprawnosciami na podstawie wypetnionej karty pracy
asystenta;

stawka za godzine (60 minut) wynagrodzenia za prace asystenta
jest okreslana na podstawie analizy stawek na rynku pracy oraz
mozliwosci finansowych Uniwersytetu SWPS (kwoty Dotacji) z
uwzglednieniem przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy asystenta,
potwierdzona podpisami wnioskodawcy i asystenta i
zaakceptowana przez przedstawiciela CWIA;

Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub
uzupetnienia karty pracy asystenta przed zaakceptowaniem
rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i Obstugi,
dyrektora Szkoty Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby;
nieobecnos¢ asystenta powinna zostac¢ niezwiocznie zgtoszona
(najpdzniej dnia nastepnego po wystapieniu nieobecnosci) do
CWIA oraz wnioskodawcy.

gdy niepetnosprawnosc
uniemozliwia ztozenie
podpisu, a takze w
przypadkach nagtej
nieobecnosci, nauczania
na odlegtosc lub zdalnego
opracowywania
materiatow
dydaktycznych;

Zasady
przyznawania

Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesiaca
zajec, dotaczajac dokumentacje medyczng potwierdzajaca
zasadnosc korzystania z pomocy asystenta. W uzasadnionych
przypadkach potwierdzonych dokumentacjg medyczna,
wniosek moze by¢ ztozony po tym terminie.

Wsparcie asystenta jest w pierwszej kolejnosci przyznawane
osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zakonczenie
wspétpracy z

uptyw terminu wskazanego w umowie zlecenie;
uptyw waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub




asystentem dokumentu rownowaznego wnioskodawecy;

3) zakonczenie studiow przez wnioskodawce;

4) skreslenie wnioskodawecy z listy oséb studenckich lub
doktoranckich;

5) pogorszenie sie stanu zdrowia asystenta lub ograniczenia
dyspozycyjnosci uniemozliwiajacych wywigzywanie sie z
obowiagzkow asystenckich;

6) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania przez
asystenta;

7) smier¢ lub uznanie za zmartego wnioskodawcy lub asystenta;

8) innych przyczyn wynikajacych z przepisdw prawa.

B.2. Wsparcie Ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PIM)

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje
Cel wsparcia Podstawowym celem pracy Ttumacza Polskiego Jezyka Migowego Praca ttumacza polega na
(PIM), jest umozliwienie komunikacji z otoczeniem akademickim przektadzie tekstu
osobie G/gtuchej lub stabostyszacej. Wsparcie takie jest kierowane do mowionego na tekst
wszystkich osob, ktdre biegle postuguja sie Polskim Jezykiem migowy i odwrotnie, a
Migowym (PIM). takze na wyjasnianiu i

uzupetnianiu
ttumaczonych tresci.
ttumaczenie musi byc¢
skuteczne, czyli
dostosowane do
mozliwosci percepcyjnych
osoby korzystajacej z tej
formy wsparcia.




Dla kogo?

Osoby G/gtuche i stabostyszace

Osoby spetniajgce warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

ttumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas zajec
przewidzianych programem studiow;

prace indywidualng z wnioskodawcg, ktdra polega na wykonywaniu
ttumaczen w innych sytuacjach zwigzanych z petnym udziatem w
procesie ksztatcenia na Uniwersytecie SWPS, w szczegdlnosci podczas
wizyt w Bibliotece lub Centrum Spraw Studenckich.

Gtownym zadaniem
ttumacza jest
dokonywanie
precyzyjnego i wiernego
przektadu mowy na jezyk
migowy oraz jezyka
migowego na mowe.
ttumacz stosuje
zunifikowane znaki
opisane w oficjalnych
stownikach tego jezyka,
wykorzystujac przy tym
nienaganna artykulacje,
mimike twarzy, jezyk ciata
i gesty.

Wymagania wobec
ttumacza jezyka
migowego

Posiadanie przez kandydata odpowiednich kwalifikacji takich jak:
doskonata znajomosc¢ zarowno jezyka migowego, jak i polskiego,
wysokie kompetencje komunikacyjne, pamiec, a takze znajomosc
uwarunkowan kulturowych oséb G/gtuchych.

Whnioskodawca moze
wskazac kandydata.
Akceptacja lezy po stronie
CWIA , ktdére moze tez
przeprowadzic rekrutacje.

Jezeli wnioskodawca nie
wskaze kandydata na
stanowisko ttumacza,
badz nie bedzie on w petni




dyspozycyjny lub jego
oczekiwania finansowe
okaza sie przewyzszac
warunki finansowe
oferowane przez
Uniwersytet SWPS,
przedstawiciel CWIA
przeprowadzi proces
rekrutacji majacy na celu
znalezienie jak najlepszej
osoby na to stanowisko.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA
(mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ szczegoty wsparcia
ttumacza PIM podczas zajec, konsultacji lub egzaminow.

1)

2)

4)

5)

ttumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego
prace nadzoruje przedstawiciel CWIA;

umowa moze byc¢ zawarta maksymalnie do konca roku
akademickiego, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie
wsparcia ttumacza;

umowa zlecenie zawierana z ttumaczem okresla zasady
Swiadczenia ustug oraz ich zakres; ttumacz oprécz umowy
podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze zapoznat sie z
niniejszymi zasadami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
zlecajacym prace ttumacza jest Uniwersytet SWPS;
wnioskodawca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z ustuga
ttumacza;

zakres ustug oraz wymiar swiadczenia ustug ttumacza




uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez wnioskodawce (tj.

obowiagzujacego planu zajec oraz innych zadan bezposrednio

zwigzanych z ksztatceniem, np. koniecznosci wizyty w Centrum

Spraw Studenckich), na nastepujacych zasadach:

a) plan zaje¢ obowigzujacy studenta przesytany jest do
ttumacza jezyka migowego przez CWIA najpodzniej 7 dni
przed rozpoczeciem zajeC w semestrze;

b) student ma obowigzek niezwtocznie informowac ttumacza
jezyka migowego oraz CWIA o kazdej zmianie w planie zaje¢;

C) udziat ttumacza jezyka migowego w innych zadaniach
zwigzanych bezposrednio z ksztatceniem uzgadniany jest
kazdorazowo ze studentem, przy czym wymagane jest takze
poinformowanie CWiA o tych ustaleniach;

d) CWIA moze nie wyrazi¢ zgody na ustugi ttumacza jezyka
migowego, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z
ksztatceniem (np. wizyta w urzedzie);

6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w

sytuacji, gdy przewidywana jest dtuga realizacja zlecenia,
Uczelnia dopuszcza zlecenie ustug ttumaczeniowych dwdém lub
wiecej ttumaczom;

7) Umowa zlecenie moze byc¢ zawarta na zasadzie B2B.
Wynagrodzenie 1) zawykonanie zlecenia ttumacz otrzymuje wynagrodzenie w
tlumacza jezyka zaleznosci od liczby godzin pracy dla osoby z
migowego niepetnosprawnosciami na podstawie kart pracy ttumacza;

2) stawka wynagrodzenia za godzine dydaktyczng (45 minut) za

prace ttumacza jest okreslana na podstawie analizy stawek na
rynku pracy oraz mozliwosci finansowych Uniwersytetu SWPS




(kwoty Dotacji), z uwzglednieniem przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy ttumacza,
potwierdzona, podpisami wnioskodawecy i ttumacza i
Zzaakceptowana przez przedstawiciela CWIA; akceptowany jest
brak podpisu wnioskodawcy w przypadku, gdy
niepetnosprawnos¢ uniemozliwia ztozenie podpisu, a takze w
przypadku nagtej nieobecnosci, hauczania na odlegtosc lub
zdalnego opracowywania materiatow dydaktycznych;
Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub
uzupetnienia karty pracy ttumacza przed zaakceptowaniem
rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i Obstugi,
dyrektora Szkoty Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby;
nieobecnos¢ ttumacza powinna zostac niezwitocznie zgtoszona
(najpozniej dnia nastepnego po wystapieniu nieobecnosci) do
CWIA oraz wnioskodawcy.

Zasady naliczania godzin pracy ttumacza jezyka migowego w
przypadku nieobecnosci studenta

1)

2)

Student zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o
swojej nieobecnosci lub odwotanych zajeciach, zaréwno
ttumacza jezyka migowego, jak i CWIA poprzez wystanie
wiadomosci e-mail do ttumacza i na adres:
biuro.zon@swps.edu.pl.

W przypadku odwotania przez studenta zajec z udziatem
ttumacza:

a) jezeli informacja o nieobecnosci lub odwotanych zajeciach
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zostanie przestana co najmniej 72 godziny przed planowanymi
Zzajeciami — wynagrodzenie za dane godziny nie jest naliczane,
b) jezeli informacja o nieobecnosci lub odwotanych zajeciach
zostanie przestana od 72 do 24 godzin przed planowanymi
zajeciami — naliczane jest 50% wynagrodzenia,

c) jezeli informacja o nieobecnosci lub odwotanych zajeciach
zostanie przestana pdzniej niz 24 godziny przed zajeciami lub w
przypadku jej nieprzestania do ttumacza jezyka migowego —
naliczane jest 100% wynagrodzenia, zgodnie z planem zajec.

Zasady
przyznawania

2)

Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesiaca
zajec, dotaczajac dokumentacje medyczng potwierdzajaca
zasadnosc korzystania z pomocy ttumacza. W uzasadnionych
przypadkach potwierdzonych dokumentacjg medyczna,
whiosek moze by¢ ztozony po tym terminie.

Wsparcie ttumacza jest w pierwszej kolejnosci przyznawane
osobom z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zakonczenie
wspotpracy z
ttumaczem

Zakonczenie wspotpracy nastepuje w momencie:

1)

uptywu terminu wskazanego w umowie zleceniu;

uptywu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokumentu rownowaznego wnioskodawecy;

zakonczenia studidow przez wnioskodawce;

skreslenia wnioskodawcy z listy osob studenckich lub
doktoranckich;




5) pogorszenia sie stanu zdrowia ttumacza lub ograniczenia
dyspozycyjnosci uniemozliwiajacych wywigzywanie sie z
obowigzkdw zawartych w umowie zlecenie;

6) niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez
ttumacza;

7) smierci lub uznania za zmartego wnioskodawcy lub ttumacza;

8) innych przyczyn wynikajacych z przepisdw prawa.

B.3. Indywidualny lektorat z jezyka obcego

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Podstawowym celem indywidualnego lektoratu z jezyka obcego jest
umozliwienie udziatu w indywidualnym lektoracie osobie studenckiej,
ktdrej uczestnictwo w standardowych zajeciach grupowych jest
utrudnione lub niemozliwe. Adaptacja ta jest kierowana do os6b
wymagajacych dostosowania formy nauki jezyka obcego z uwagi na
ograniczenia zdrowotne, sensoryczne, motoryczne lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia Indywidualne zajecia zamiast grupowych.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA

wsparcia (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ indywidualny

harmonogram zajec jezykowych dostosowany do potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci.




lektor zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego
prace nadzoruje przedstawiciel CWIA,

umowa moze byc¢ zawarta maksymalnie do konca roku
akademickiego, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie
lektoratu indywidualnego;

umowa zlecenie zawierana z lektorem okresla zasady
Swiadczenia ustug oraz ich zakres; lektor oprécz umowy
podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze zapoznat sie z
niniejszymi zasadami i zobowiazuje sie do ich przestrzegania;
zlecajacym prace lektora jest Uniwersytet SWPS; wnioskodawca
nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z ustuga lektora;
umowa zlecenie moze byc¢ zawarta na zasadzie B2B.

Wynagrodzenie
lektora

za wykonanie zlecenia lektor otrzymuje wynagrodzenie w
zaleznosci od liczby godzin pracy dla osoby z
niepetnosprawnosciami na podstawie kart pracy lektora;
stawka wynagrodzenia za godzine dydaktyczna (45 minut) za
prace lektora jest okreslana na podstawie analizy stawek na
rynku pracy oraz mozliwosci finansowych Uniwersytetu SWPS
(kwoty Dotacji), z uwzglednieniem przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy lektora,
potwierdzona, podpisami wnioskodawecy i lektora i
Zaakceptowana przez przedstawiciela CWIA; akceptowany jest
brak podpisu wnioskodawcy w przypadku, gdy
niepetnosprawnosc uniemozliwia ztozenie podpisu, a takze w
przypadku nagtej nieobecnosci, nauczania na odlegtosc lub
zdalnego opracowywania materiatdw dydaktycznych;




4) Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub
uzupetnienia karty pracy lektora przed zaakceptowaniem
rachunku przez dyrektora Dziatu Komunikacji i Obstugi,
dyrektora Szkoty Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby.

Zasady Whiosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec,
dotaczajac dokumentacje medyczna potwierdzajgca zasadnosc
korzystania z indywidualnego lektoratu z jezyka obcego. W
uzasadnionych przypadkach potwierdzonych dokumentacjg
medyczng, whniosek moze byc¢ ztozony po tym terminie.

B.4. Indywidualna organizacja wskazanych zaje¢ dydaktycznych

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Podstawowym celem indywidualnej organizacji wskazanych zajec
dydaktycznych jest zapewnienie osobie studenckiej mozliwosci
uczestnictwa w procesie ksztatcenia w formie dostosowanej do jej
potrzeb. Adaptacja ta jest kierowana do 0sob, ktorych udziat w
standardowych zajeciach grupowych jest utrudniony lub niemozliwy,
Np. Z uwagi Nna ograniczenia zdrowotne, sensoryczne, motoryczne lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi § 4 Zasad.

Zakres wsparcia Indywidualne ustalenie trybu uczestnictwa




Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA
(mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ indywidualny sposob
realizacji konkretnych zaje¢ dydaktycznych, ktdre ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnosc nie moga byc realizowane w
standardowej formie. CWIA w porozumieniu z koordynatorem zajec
organizuje zajecia indywidualne i zatrudnia prowadzacego.

1)

2)

4)

5)

prowadzacy zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a
jego prace nadzoruje przedstawiciel CWIA;

umowa moze byc¢ zawarta maksymalnie do konica roku
akademickiego, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie
indywidualnych zajec;

umowa zlecenie zawierana z prowadzacym okresla zasady
Swiadczenia ustug oraz ich zakres; prowadzacy oprécz umowy
podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze zapoznat sie z
niniejszymi zasadami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
zlecajacym prace prowadzacego jest Uniwersytet SWPS;
wnioskodawca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z ustuga
ttumacza;

Umowa zlecenie moze by¢ zawarta na zasadzie B2B.

Po zakonczeniu realizacji zajec prowadzacy przekazuje koordynatorowi
zaje¢ informacje nt. zaliczenia.

Wynagrodzenie
prowadzacego

1)

2)

za wykonanie zlecenia prowadzacy otrzymuje wynagrodzenie w
zaleznosci od liczby godzin pracy dla osoby z
niepetnosprawnosciami na podstawie kart pracy;

stawka wynagrodzenia za godzine dydaktyczng (45 minut) za
prace jest okreslana na podstawie analizy stawek na rynku pracy
oraz mozliwosci finansowych Uniwersytetu SWPS (kwoty




Dotacji), z uwzglednieniem przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

3) podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest karta pracy,
potwierdzona, podpisami wnioskodawcy i prowadzacego i
Zzaakceptowana przez przedstawiciela CWIA; akceptowany jest
brak podpisu wnioskodawcy w przypadku, gdy
niepetnosprawnos¢ uniemozliwia ztozenie podpisu, a takze w
przypadku nagtej nieobecnosci, nauczania na odlegtos¢ lub
zdalnego opracowywania materiatow dydaktycznych;

4) Uniwersytet SWPS moze domagac sie sprostowania lub
uzupetnienia karty pracy przed zaakceptowaniem rachunku
przez dyrektora Dziatu Komunikacji i Obstugi, dyrektora Szkoty
Doktorskiej lub innej upowaznionej osoby.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpodzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec,
dotaczajac dokumentacje medyczng potwierdzajgca zasadnosc
korzystania z indywidualnej organizacji wskazanych zajec
dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach potwierdzonych
dokumentacja medyczng, whiosek moze byc¢ ztozony po tym terminie.

B.5. W-F w formie e-learningu

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Podstawowym celem realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formie
e-learningu jest zapewnienie osobie studenckiej mozliwosci
uczestnictwa w procesie ksztatcenia w formie dostosowanej do jej
potrzeb. Adaptacja ta jest kierowana do 0sob studenckich, ktorych




udziat w standardowych zajeciach sportowych jest utrudniony lub
niemozliwy z uwagi na stan zdrowia lub niepetnosprawnosc¢ (np.
ograniczenia ruchowe, przewlekte choroby, kontuzje).

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem i udokumentowanym przeciwwskazaniami do
¢wiczen fizycznych.

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zaliczenie zaje¢ wychowania fizycznego za pomoca kursoéw e-
learningowych.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka dostaje od koordynatora zajec
wsparcia wychowania fizycznego link do Kursu e-learningowego.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medyczng, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

B.6. Adaptacja materiatéw dydaktycznych i naukowych

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zapewnienie dostepnych formatow materiatow (np. brajl, nagrania
audio, powiekszona czcionka).

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.




Zakres wsparcia Adaptacja materiatow dydaktycznych i naukowych, takich jak teksty,

skrypty czy slajdy.
Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA
wsparcia (mailowo lub osobiscie), aby ustali¢ szczegoty i zakres adaptacji

materiatéw dydaktycznych. CWIA zleca adaptacje Bibliotece USWPS.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medycznga, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

B.7. Wypozyczenie sprzetu specjalistycznego: komputer, dyktafon, lupa, petla indukcyjna, inne

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Umozliwienie korzystania ze sprzetu wspomagajacego.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia Wypozyczenie na okres 1 semestru lub roku akademickiego sprzetu

typu: komputer, dyktafon, lupa, petla indukcyjna itp.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA
wsparcia (mailowo lub osobiscie), aby ustali¢ rodzaj i termin wypozyczenia
niezbednego sprzetu specjalistycznego, ktory umozliwi petny udziat w
zajeciach dydaktycznych, zaliczeniach lub egzaminach. Wydanie
sprzetu i podpisanie umowy uzyczenia odbywa sie w biurze CWIA.




Zasady
przyznawania

Whniosek wraz z dokumentacja medyczng mozna ztozy¢ w dowolnym
momencie semestru.

B.8. Mozliwos¢ nagrywania wyktadow

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Utatwienie powtarzania materiatu i eliminacja barier notowania.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z ADHD

Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografia

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Nagranie audio wyktadow.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z prowadzacym | Udostepnianie i
wsparcia zajecia (mailowo lub osobiscie), aby poinformowac o zgodzie na wykorzystywanie
nagrywanie wyktadow. materiatéw odbywa sie z
poszanowaniem praw
wiasnosci intelektualnej.
Zasady 1) Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesiaca

zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych
dokumentacjg medyczng, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym
terminie.

2) Zgoda na nagrywanie wyktadow jest przyznawana wytacznie w
uzasadnionych sytuacjach, potwierdzonych dokumentacja.




B.9. Bezptatne kserowanie notatek i materiatéw dydaktycznych

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Zmniejszenie kosztow dostepu do materiatow.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi § 4 Zasad.

Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby z ADHD

Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografiag

Zakres wsparcia Darmowe korzystanie z drukarek systemowych na Uczelni do
kopiowania notatek i skryptow

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA Powielanie materiatow
wsparcia (mailowo lub osobiscie), aby otrzymac informacje nt. sposobu odbywa sie z
zakodowania srodkdéw ptfatniczych na swoim koncie przez dziat IT. poszanowaniem praw

wiasnosci intelektualne;.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medyczng, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

B.10. Dostosowanie miejsca w sali dydaktycznej: mobilny stolik, miejsce bez krzesta, miejsce obok drzwi

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje




Cel wsparcia Zapewnienie komfortu i dostepnosci miejsca.

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi § 4 Zasad.
Zakres wsparcia Zapewnienie w sali dydaktycznej np. mobilnego stolika, miejsce przy

drzwiach, bez krzesta.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWIA Adaptacja dotyczy

wsparcia (mailowo lub podczas konsultacji), aby ustali¢ szczegdty adaptacji sali sytuacji, w ktoérych
dydaktycznej zgodnie z potrzebami wynikajacymi ze stanu zdrowia lub | standardowe ustawienie
niepetnosprawnosci (np. potrzeba mobilnego stolika, miejsca miejsc uniemozliwia
stojacego, miejsca utatwiajacego szybkie opuszczenie sali). CWiA zleca | komfortowe i bezpieczne
dostosowanie sali wyktadowej Dziatowi Administracji uczestnictwo w zajeciach.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku

przyznawania akademickiego, najpodzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medyczng, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

B.11. Bezptatne korzystanie z przystosowanych miejsc parkingowych

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Utatwienie dojazdu na uczelnie.

Dla kogo? Osoby z niepethosprawnoscia ruchowa Osoby spetniajgce warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia Bezptatne miejsca parkingowe.




Organizacja Razem z decyzjg osoba studencka otrzymuje szczegodtowe informacje w | Aktualne procedury

wsparcia Jjaki sposob uzyskac dostep do przystosowanego miejsca parkingowego | obowigzujacej w kazdej
na terenie uczelni. Filii i siedzibie USWPS
dostepne s3 w Bazie
Wiedzy.
Zasady Whiosek wraz z dokumentacja medyczng mozna ztozy¢ w dowolnym
przyznawania momencie semestru.

B.12. Zapewnienie w sali dostosowanego stanowiska komputerowego

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Dostosowanie stanowiska komputerowego do potrzeb zdrowotnych.

Dla kogo? Osoby niewidome i stabowidzace Osoby spetniajace warunki
Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa § 4 Zasad.

Zakres wsparcia Wyposazenie w specjalistyczny sprzet lub oprogramowanie.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z CWiIA

wsparcia (mailowo lub osobiscie), aby ustali¢ szczegdty przystosowania

stanowiska komputerowego do indywidualnych potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci (np. wiekszy ekran,
oprogramowanie wspomagajace, specjalna klawiatura). CWIA zleca
dostosowanie pracowni Dziatowi IT.

Zasady Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
przyznawania akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W




uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medyczna, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.

B.13. Dostep do zbioru dostepnych materiatéw akademickich — biblioteki ABC

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zapewnienie dostepu do specjalnie przygotowanych materiatow.

Dla kogo?

Osoby niewidome i stabowidzace posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci 04-0.

Osoby spetniajace warunki

§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Udzielenie dostepu do systemu bibliotecznego katalogujacego i
udostepniajgcego zbiory opracowane w specjalnych formatach
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja
wsparcia

Tres¢ decyzji zostaje udostepniona pracownikowi Biblioteki USWPS,
ktory udziela osobie studenckiej dostepu do systemu ABC.

Zasady
przyznawania

Whniosek wraz z dokumentacja medyczng mozna ztozy¢ w dowolnym
momencie semestru.

B.14. Korzystanie ze stuchawek wyciszajacych podczas zaje¢

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zmniejszenie stresu i ograniczenie barier srodowiskowych (hatas,
nadmiar bodzcdw, rozproszenia).

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi

Osoby spetniajgce warunki

§ 4 Zasad.




Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu, Osoby z ADHD
Osoby z dysleksjg, dysgrafia, dysortografia

Zakres wsparcia

Umozliwienie korzystania ze stuchawek wyciszajacych

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji osoba studencka kontaktuje sie z prowadzacym
zajecia (mailowo lub osobiscie), aby poinformowac o zgodzie na
uzywanie stuchawek wyciszajacych w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Adaptacja ta przyznawana
jest w wyjatkowych
sytuacjach, gdy
nadmierny hatas w sali
uniemozliwia petne
skupienie lub powoduje
dyskomfort zwigzany ze
stanem zdrowia lub
niepetnosprawnoscia (np.
nadwrazliwosé stuchowa,
zaburzenia sensoryczne).

Zasady
przyznawania

Whniosek sktada sie przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego, najpdzniej do 14. dnia pierwszego miesigca zajec. W
uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych dokumentacja
medyczng, mozliwe jest ztozenie wniosku po tym terminie.




Czesc¢ C: Wsparcie dydaktyczne podczas egzaminéw (IOE)

C.1. Wydtuzenie czasu trwania egzaminu

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zwiekszenie szans na petna prezentacje wiedzy poprzez umozliwienie
spokojniejszego tempa pracy.

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi
Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby z ADHD

Osoby z dysleksjg, dysgrafiag, dysortografia

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Standardowo wydtuzenie czasu egzaminu o 25% lub 50% w zaleznosci
od potrzeb; dotyczy egzamindéw pisemnych i ustnych.




Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
wsparcia liste swoich egzaminow za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji
(wydtuzony czas) i przekazuje osobie studenckiej informacje o
szczegdtach organizacyjnych tych egzamindw za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni.

Zasady Whniosek wraz z wymagang dokumentacja medyczng nalezy ztozyC nie | Nieprzekazanie listy

przyznawania pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka egzaminow przez osobe
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej studencka bedzie wigzato
Uczelni, listy wszystkich egzamindw objetych adaptacja, sie z niezastosowaniem
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji. adaptacji.

C.2. Osobna sala egzaminacyjna

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Zmniejszenie stresu i ograniczenie barier srodowiskowych (hatas,

nadmiar bodzcow, rozproszenia).

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajace warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi § 4 Zasad.

Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby z ADHD

Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografig

Zakres wsparcia Egzamin przeprowadzany w osobnej sali, z minimalna liczba zdajacych,
czesto z obecnoscig wytgcznie nadzorujgcego.




Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
wsparcia liste swoich egzaminow za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji (osobna
sala) i przekazuje osobie studenckiej informacje o szczegdtach
organizacyjnych tych egzamindw za posrednictwem Wirtualnej

Uczelni.

Zasady Whniosek wraz z wymagang dokumentacja medyczng nalezy ztozyC nie | Nieprzekazanie listy

przyznawania pozniej niz 14 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka egzaminow przez osobe
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej studencka bedzie wigzato
Uczelni, listy wszystkich egzamindw objetych adaptacja, sie z niezastosowaniem
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji. adaptacji.

C.3. Pisanie egzaminu na komputerze/laptopie

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Utatwienie zdawania egzamindéw osobom, ktdre nie moga pisac

odrecznie lub pisza w sposdb nieczytelny.

Dla kogo? Osoby G/gtuche i stabostyszace Osoby spetniajace warunki
Osoby niewidome i stabowidzace § 4 Zasad.

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi

Zakres wsparcia Uzycie komputera lub laptopa uczelnianego badz witasnego (bez
dostepu do Internetu i dodatkowych materiatow), z mozliwoscia
zastosowania oprogramowania wspierajgcego.




Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
liste swoich egzaminow za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji (pisanie
egzaminu na komputerze/laptopie) i przekazuje osobie studenckiej
informacje o szczegdtach organizacyjnych tych egzaminoéw za
posrednictwem Wirtualnej Uczelni. Komputer, na ktérym osoba
studencka bedzie zdawata egzamin jest przygotowany i sprawdzony
przez CWIiA. Komisja egzaminacyjna jest kazdorazowo informowana
przez CWIA o przyznanych dostosowaniach.

Zasady
przyznawania

Whiosek wraz z wymagana dokumentacjg medyczna nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni, listy wszystkich egzamindw objetych adaptacja,
przewidzianych w harmonogramie sesji.

Nieprzekazanie listy
egzaminow przez osobe
studencka bedzie wigzato
sie z niezastosowaniem
adaptacji.

C.4. Korzystanie podczas egzaminéw ze specjalistycznego sprzetu: komputer, dyktafon, lupa, petla indukcyjna, inne

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Umozliwienie korzystania z komputera podczas egzaminow i zaliczen
w celu wyréwnania szans edukacyjnych.

Szczegdlnie wazne w
przypadku trudnosci w
notowaniu recznym lub
odczytywaniu tekstu.

Dla kogo?

Osoby G/gtuche i stabostyszace
Osoby niewidome i stabowidzace
Osoby z niepetnosprawnosciag ruchowa

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.




Zakres wsparcia

Umozliwienie korzystania z wtasnego lub uczelnianego sprzetu:
komputer, lupa elektroniczna, dyktafon, petla indukcyjna, specjalne
klawiatury, itp.(komputer powinien by¢ wolny od wszelkich plikéw
mogacych wptywac na wynik egzaminu).

Mozliwe wsparcie w
postaci zainstalowania
dodatkowego
oprogramowania
wspierajacego (np.
powiekszalniki ekranu
itp.).

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
liste swoich egzamindw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji
(korzystanie podczas egzaminow ze specjalistycznego sprzetu) i
przekazuje osobie studenckiej informacje o szczegoétach
organizacyjnych tych egzamindéw za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni. Organizacja egzaminu odbywa sie z zapewnieniem warunkow
technicznych umozliwiajacych uzycie sprzetu wspomagajacego.
Komisja egzaminacyjna jest kazdorazowo informowana przez CWIA o
przyznanych dostosowaniach.

Zasady
przyznawania

Whniosek wraz z wymagang dokumentacja medyczng nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed datg pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni, listy wszystkich egzamindw objetych adaptacja,
przewidzianych w harmonogramie ses;ji.

C.5. Wsparcie asystenta dydaktycznego

Nieprzekazanie listy
egzaminow przez osobe
studencka bedzie wigzato
sie z niezastosowaniem
adaptacji.

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje




Cel wsparcia

Pomoc w czynnosciach technicznych podczas egzaminu, aby osoba
studencka mogta zaprezentowac swojg wiedze niezaleznie od
ograniczen.

Dla kogo?

Osoby niewidome i stabowidzace
Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Asystent obecny na egzaminie zapisuje odpowiedzi dyktowane przez
osobe studencka, odczytuje pytania, obstuguje komputer/sprzet
techniczny.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
liste swoich egzamindw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji (udziat
asystenta)) i przekazuje osobie studenckiej informacje o szczegdtach
organizacyjnych tych egzaminéw za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni. CWIA zleca i koordynuje obecnosc¢ asystenta podczas
egzamindw. Komisja egzaminacyjna jest informowana przez CWIA o
udziale asystenta i zobowigzana do wspodtpracy w zakresie
umozliwienia mu wykonywania powierzonych zadan. Asystent
przydzielony przez CWIA i obecny na egzaminie zobowigzany jest do
zachowania zasad poufnosci i neutralnosci.

Zasady
przyznawania

Whniosek wraz z wymagang dokumentacjg medyczng nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni, listy wszystkich egzamindw objetych adaptacja,
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji.




C.6. Wsparcie Thtumacza Polskiego Jezyka Migowego (PIM)

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje
Cel wsparcia Umozliwienie osobom G/gtuchym zdawania egzaminéw w jezyku
migowym.
Dla kogo? Osoby G/gtuche postugujace sie Polskim Jezykiem Migowym (PIM). Osoby spetniajgce warunki
§ 4 Zasad.
Zakres wsparcia Ttumacz przekazuje pytania egzaminacyjne i ttumaczy odpowiedzi

osoby studenckiej. Wsparcie Ttumacza podczas egzaminow pisemnych
polega na ttumaczeniu informacji organizacyjnych udzielanych przez
Komisje egzaminacyjna.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
wsparcia liste swoich egzamindw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji (udziat
asystenta dydaktycznego) i przekazuje osobie studenckiej informacje o
szczegotach organizacyjnych tych egzamindw za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni.CWIA zleca ustuge ttumaczenia i koordynuje
obecnosc ttumacza podczas egzamindw. Komisja egzaminacyjna jest
informowana przez CWiA o udziale asystenta i zobowigzana do
wspotpracy w zakresie umozliwienia mu wykonywania powierzonych
zadan. Thtumacz przydzielony przez CWiIA i obecny na egzaminie
zobowigzany jest do zachowania zasad poufnosci i neutralnosci.

Zasady Whniosek wraz z wymagang dokumentacja medyczng nalezy ztozy¢ nie
przyznawania pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej




Uczelni, listy wszystkich egzaminow objetych adaptacja,
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji.

C.7. Adaptacja arkusza egzaminacyjnego: zmiana czcionki, wiekszy format

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Utatwienie pracy z arkuszem egzaminacyjnym poprzez dostosowanie
formy graficznej i edytorskiej.

Dla kogo?

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa
Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografiag

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Zmiana czcionki (wiekszy rozmiar, czytelny font), zwiekszony kontrast,
powiekszony format arkusza, druk jednostronny, dodatkowe odstepy
miedzy wierszami.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
liste swoich egzamindéw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA
organizuje egzaminy z uwzglednieniem przyznanych adaptacji
(adaptacja arkusza egzaminacyjnego) i przekazuje osobie studenckiegj
informacje o szczegdtach organizacyjnych tych egzaminow za
posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA zleca przygotowanie arkusza
w formie dostosowanej do potrzeb osoby studenckiej, np. w
powiekszonej czcionce, zmienionym uktadzie graficznym lub w innym
formacie umozliwiajacym komfortowe korzystanie z materiatu. Za
terminowe i poprawne przygotowanie arkusza odpowiada jednostka
wskazana przez CWiA, a egzaminator otrzymuje materiaty w
odpowiedniej formie przed rozpoczeciem egzaminu.




Zasady przyznawania

Whiosek wraz z wymagana dokumentacjg medyczna nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni, listy wszystkich egzaminow objetych adaptacja,
przewidzianych w harmonogramie sesji.

C.8. Dostosowanie miejsca w sali egzaminacyjnej: miejsce bez krzesta, miejsce obok drzwi

Nieprzekazanie listy
egzaminow przez osobe
studencka bedzie wigzato
sie z niezastosowaniem
adaptacji.

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zapewnienie komfortu i bezpieczenstwa podczas egzaminu.

Adaptacja ta jest
przyznawana w
sytuacjach, gdy
standardowe ustawienie
sali utrudnia petny udziat
W egzaminie

Dla kogo?

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w szczegolnosci 03-L, 04-
O, 05-R

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Mozliwos¢ zajecia miejsca blisko drzwi, bez krzesta, w wydzielonej
czesci sali lub przy specjalnym stanowisku.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka kontaktuje sie z
Centrum Wsparcia i Aktywnosci, aby ustali¢ szczegdty dostosowania
miejsce w sali egzaminacyjnej do indywidualnych potrzeb
wyhnikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci (np. miejsce
bez krzesta, umozliwiajace korzystanie z wozka, lub miejsce przy
drzwiach dla tatwiejszego wejscia/wyjscia). Przygotowanie




dostosowanego miejsca w sali egzaminacyjnej CWIA zleca Dziatowi
Administracji.

Zasady
przyznawania

Whniosek wraz z wymagana dokumentacjg medyczng nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni, listy wszystkich egzaminow objetych adaptacja,
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji.

C.9. Wieksza tolerancja na btedy ortograficzne

Nieprzekazanie listy
egzamindow przez osobe
studencka bedzie wigzato
sie z niezastosowaniem
adaptacji.

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Zmniejszenie wptywu trudnosci w pisaniu na wynik egzaminu poprzez
skupienie oceny na tresci merytorycznej oraz pomijanie drobnych
bteddw jezykowych w zadaniach, ktérych celem nie jest sprawdzanie
poprawnosci ortograficznej.

Dla kogo?

Osoby G/gtuche i stabostyszace
Osoby z dysleksja, dysgrafia, dysortografia

Osoby spetniajace warunki
§ 4 Zasad.

Zakres wsparcia

Egzamin pisemny oceniany z wiekszg tolerancja na btedy ortograficzne
i jezykowe; gtdwny nacisk na poprawnosc¢ merytoryczna.

Nie dotyczy zadan, w
ktorych poprawnosc
jezykowa jest efektem
uczenia sie lub kryterium
oceny z sylabusa.

Organizacja
wsparcia

Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA
liste swoich egzamindéw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA




przekazuje informacje o przyznanych adaptacjach Komisjom
egzaminacyjnym.

Zasady Whniosek wraz z wymagana dokumentacja medyczng nalezy ztozyC nie | Nieprzekazanie listy

przyznawania pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka egzaminow przez osobe
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej studencka bedzie wigzato
Uczelni, listy wszystkich egzaminow objetych adaptacja, sie z niezastosowaniem
przewidzianych w harmmonogramie ses;ji. adaptacji.

C.10. Korzystanie ze stuchawek wyciszajacych podczas egzaminéw

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Zmniejszenie stresu i ograniczenie barier srodowiskowych (hatas,
nadmiar bodzcow, rozproszenia).

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi § 4 Zasad.

Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu, Osoby z ADHD

Osoby z dysleksja, dysgrafig, dysortografig

Zakres wsparcia Umozliwienie korzystania podczas egzaminu pisemnego ze stuchawek
wyciszajacych

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA

wsparcia liste swoich egzamindéw za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. CWIA

przekazuje informacje o przyznanych adaptacjach Komisjom
egzaminacyjnym.




Zasady Whiosek wraz z wymagana dokumentacjg medyczng nalezy ztozy¢ nie | Nieprzekazanie listy

przyznawania pozniej niz 7 dni przed data pierwszego egzaminu. Osoba studencka egzaminow przez osobe
zobowigzana jest do przekazania CWIA, za posrednictwem Wirtualnej studencka bedzie wigzato
Uczelni, listy wszystkich egzaminow objetych adaptacja, sie z niezastosowaniem
przewidzianych w harmonogramie sesji. adaptacji.

C.11. Dostosowanie egzaminu dyplomowego

Cecha/ Kategoria Opis / Zakres Dodatkowe informacje

Cel wsparcia Zwiekszenie komfortu zdajacego poprzez mozliwosc przygotowania

odpowiedzi, zastosowanie sprzetu specjalistycznego lub obecnosc
Ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PIM)

Dla kogo? Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Osoby spetniajgce warunki
Osoby z chorobami somatycznymi i przewlektymi Z § 4 Zasad.

Osoby z trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego
Osoby w spektrum autyzmu

Osoby z ADHD

Osoby z dysleksja, dysgrafiag, dysortografia

Zakres wsparcia Dostosowany do indywidualnych potrzeb, np. pytania w wers;ji
pisemnej + czas na wynotowanie tez.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji dziekana osoba studencka przesyta do CWIA za
wsparcia posrednictwem Wirtualnej Uczelni date swojego egzaminu
dyplomowego i sktad komisji egzaminacyjnej. CWIA przekazuje
informacje o przyznanych adaptacjach cztonkom komisji
egzaminacyjnej.




Dostosowanie egzaminu moze obejmowac m.in. przekazanie pytan w
formie pisemnej, dodatkowy czas na przygotowanie odpowiedzi lub
mozliwos¢ sporzadzenia planu odpowiedzi. EgQzamin moze byc¢
przeprowadzony z uzyciem technologii wspierajacych, przy udziale
asystenta lub ttumacza PIJM. Komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzamin zgodnie z ustalonymi adaptacjami.

Zasady
przyznawania

Whniosek sktada sie wraz z dokumentacjg medyczna niezwitocznie po
wyznaczeniu terminu obrony pracy dyplomowej, jednak nie pézniej niz
5 dni przed tym terminem.

Czes¢ D: Wsparcie psychologiczne

C.1. Wydtuzenie czasu trwania egzaminu

Cecha/ Kategoria

Opis / Zakres

Dodatkowe informacje

Cel wsparcia

Udzielenie wsparcia psychologicznego w sytuacjach nagtego kryzysu
emocjonalnego lub psychicznego, umozliwiajace stabilizacje stanu
emocjonalnego, opracowanie strategii radzenia sobie i kontynuowanie
nauki.

Dla kogo?

Osoby studenckie, ktére doswiadcza nagtego pogorszenia stanu
zdrowia psychicznego




Zakres wsparcia

Indywidualne spotkanie on-line z psychologiem lub terapeuta
poznawczo-behawioralnym, krétkoterminowa interwencja kryzysowa,
wsparcie w opracowaniu planu dziatania i wskazéwki dotyczace dalszej
pomocy.

Organizacja Po otrzymaniu decyzji osoba studencka zostaje umodwiona na

wsparcia indywidualna konsultacje w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej,
przy czym wsparcie udzielane jest z zachowaniem petnej dyskrecji i
poufnosci.

Zasady Whniosek mozna ztozy¢ w dowolnym momencie semestru.

przyznawania




