Zatgcznik

do Uchwaty Nr 136/2025
Senatu Uniwersytetu SWPS
z dnia 19 grudnia 2025 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu SWPS
w roku akademickim 2026/2027

[Postanowienia ogdlne]
§1

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu SWPS w roku akademickim 2026/2027
(dalej jako: ,Uchwata Rekrutacyjna”) okreslajg zasady, warunki i tryb postepowania
rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w formie stacjonarnej w Uniwersytecie SWPS
(dalej takze jako: ,Uczelnia”).
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej moze by¢ prowadzona:
1) wdyscyplinach naukowych:

a) literaturoznawstwo,

b) nauki o kulturze i religii,

c) nauki socjologiczne,

d) nauki o polityce i administracji,

e) psychologia,

f)  nauki prawne,
2) wdyscyplinie artystycznej: sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
- wszystkie dyscypliny zwane sg dalej tacznie: “Dyscyplinami”.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej uwzglednia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej uwzglednia potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie
dostosowania warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania do Szkoty Doktorskiej
w celu odbywania ksztatcenia. Kandydat, bedacy osobg z niepetnosprawnoscig, moze w toku
postepowania rekrutacyjnego ztozy¢ wniosek wraz ze wskazaniem zakresu i rodzaju wsparcia
niezbednego do petnego udziatu w procesie rekrutacji.
llekro¢ w Uchwale Rekrutacyjnej uzywa sie meskich form nazw funkcji i tytutdw odnosi sie to

zarowno do formy meskiej, zenskiej, jak i neutralnej ptciowo.



[Rektor; sktad i tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnych]
§2

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzi Rektor, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien.
Postepowanie wstepne, weryfikujgce spetnianie przez kandydata wymogéw formalnych
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej
jako: ,Ustawa”) oraz wymogow okreslonych Uchwatg Rekrutacyjng prowadzone jest przez
Rektora.
Postepowanie merytoryczne, weryfikujgce predyspozycje kandydata przy uwzglednieniu jego
dotychczasowych doswiadczen, osiggnie¢ naukowych, projektu badawczego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej w ramach postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej prowadzone jest
przez komisje rekrutacyjng (dalej jako: ,,Komisja Rekrutacyjna”), chyba ze Uchwata Rekrutacyjna
stanowi inaczej.
Komisje Rekrutacyjne powotuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej (dalej jako: ,,Dyrektor SD”) w liczbie
odpowiadajgcej Dyscyplinom, w ktdérych prowadzona jest rekrutacja do Szkoty Doktorskiej.
Dyrektor SD wyznacza przewodniczgcego kazdej Komisji Rekrutacyjnej.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach profesora albo profesora Uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng w Dyscyplinie, w ktérej prowadzona jest rekrutacja.
Kandydatéw do Komisji Rekrutacyjnej przedstawiajg dyrektorzy wtasciwych instytutéw.
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie merytoryczne, ktére konczy sie podjeciem
uchwaty w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia kandydata do
Szkoty Doktorskiej.
Mandat cztonka Komisji Rekrutacyjnej wygasa w przypadkach wskazanych w § 15 ust. 1i 2 Statutu
Uniwersytetu SWPS.
Obstuge administracyjng postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej prowadzi Biuro
Szkoty Doktorskiej w Warszawie (dalej jako: ,Biuro SD”), ul. Chodakowska 19/31, 03-815

Warszawa.

[Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej]
§3
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg uczestniczyé w posiedzeniach, przeprowadzaé rozmowy
kwalifikacyjne i podejmowac rozstrzygniecia przy uzyciu srodkéow komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,



2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Udziat cztonka Komisji Rekrutacyjnej w posiedzeniu jest potwierdzany na liscie obecnosci poprzez
ztozenie podpisu cztonka albo przez przewodniczgcego lub tez z wykorzystaniem funkcjonalnosci
oprogramowania komputerowego — w przypadku udziatu w posiedzeniu za posrednictwem
srodkdw komunikacji elektronicznej. Podpis moze by¢é wiasnoreczny, kwalifikowany
elektroniczny, zaufany lub osobisty.
Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
trzech cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. W przypadku réwnej liczby
gtoséw za i przeciw, decyduje gtos przewodniczacego.
Uchwate skierowang do rozpatrzenia w trybie obiegowym uwaza sie za podjety, jezeli
W wyznaczonym przez przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej terminie, nie krotszym niz trzy dni
od przedstawienia cztonkom Komisji Rekrutacyjnej projektu uchwaty wraz z materiatami,
wiekszos¢ cztonkdéw komisji wyrazita akceptacje dla projektu uchwaty. W przypadku zgtoszenia
uwag do projektu, tryb obiegowy moze zosta¢ powtdrzony, jednak nie wiecej niz dwukrotnie.
Jezeli uchwata nie zostanie podjeta w trybie obiegowym po dwdch powtdrzeniach, musi by¢
rozpatrzona na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjne;j.
O zastosowaniu trybu obiegowego decyduje przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, ktdry
dokumentuje takze jego przebieg.
W posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego, jezeli w toku postepowania merytorycznego niezbedne jest

zasiegniecie dodatkowej opinii eksperckiej.

§4

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym

danego kandydata, w przypadku zaistnienia przyczyn okreslonych przepisami ustawy z dnia 14

czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego, a takze jezeli:

1) jest jego przetozonym lub znajduje sie wzgledem niego w innej relacji zatrudnienia;

2) kandydat jest albo byt jego matzonkiem, badz jest krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia badZ pozostaje albo pozostawat z cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej we wspélnym
pozyciu;

3) kandydat jest lub byt osobg zwigzang z cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) brat udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, w ktdrym kandydat do Szkoty Doktorskiej lub

kandydat na jego promotora byli obwinieni;



5) brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) zostat wskazany w postepowaniu rekrutacyjnym jako potencjalny promotor kandydata;

7) zachodzg inne obiektywne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania
bezstronnosci i obiektywnosci przy ocenianiu kandydata.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej wytaczony z postepowania rekrutacyjnego nie bierze udziatu

w ocenie kandydata oraz na czas jej dokonywania nie uczestniczy w pracach Komisji

Rekrutacyjne;j.

Wytgczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej stwierdza przewodniczacy i odnotowuje to w protokole

posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

W przypadku wyfaczenia przynajmniej potowy cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, wystapienia

przestanek uzasadniajgcych wytaczenie przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej albo

w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej

bezposredni udziat w jej pracach, Dyrektor SD niezwtocznie powotuje nowego cztonka Komisji

Rekrutacyjnej do konkretnej sprawy przy zachowaniu wymogow opisanych w § 2 ust. 4 i ust. 5.

§5
Postepowanie merytoryczne w ramach postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w drugiej
instancji moze by¢ prowadzone przez uczelniang komisje rekrutacyjng (dalej jako: ,Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna”) powotywang przez Prorektora ds. nauki.
Uczelniane Komisje Rekrutacyjne powotywane sg w liczbie odpowiadajacej Dyscyplinom,
w ktdrych prowadzona jest rekrutacja do Szkoty Doktorskiej.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach profesora albo profesora Uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ naukowaq lub artystyczng w Dyscyplinie, w ktérej prowadzona jest rekrutacja oraz
jedna osoba sposrdd pracownikéw Biura SD.
W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3, do trybu dziatania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

odpowiednie zastosowanie znajdujg postanowienia § 2 ust. 3 - ust. 6oraz§ 3 - § 4.

[Rejestracja]
§6
Rejestracja kandydatow do Szkoty Doktorskiej prowadzona jest w formie elektronicznej za
pomocg elektronicznego systemu rekrutacyjnego dostepnego wraz z Uchwatg Rekrutacyjng na
stronie internetowej www.swps.pl. Kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig

Uchwaty Rekrutacyjnej.


http://www.swps.pl/

Zz

Kandydat jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy identyfikatora i hasta dostepu do
indywidualnego konta rejestracyjnego. Uczelnia nie odpowiada za skutki udostepnienia przez
kandydata identyfikatora i hasta osobom trzecim, w szczegdlnosci za dokonanie zmian
autoryzowanych tym hastem.

Indywidualne konto rejestracyjne stuzy kandydatowi w szczegdlnosci do:

1) wpisania i potwierdzenia danych osobowych,

2) dokonania wyboru Dyscypliny oraz

3) przestania wymaganych dokumentow.

Indywidualne konto rejestracyjne stuzy do przekazywania kandydatowi informacji o przebiegu
postepowania rekrutacyjnego, za$ wiadomosci umieszczone na indywidualnym koncie
rejestracyjnym uznaje sie za dostarczone i wigzace.

Uczelnia nie odpowiada za skutki btednego wypetnienia lub niewypetnienia przez kandydata
formularza rekrutacyjnego, podania informacji nieprawdziwych, a takze za skutki niezapoznania

sie przez kandydata z wiadomosciami umieszczonymi na indywidualnym koncie rejestracyjnym.

§7

chwilg przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego kandydat akceptuje jego warunki,

w szczegdblnosci:

1)

2)

3)

4)

os$wiadcza, ze znane sg mu zasady rejestracji, harmonogram oraz zasady, warunki i tryb rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2026/2027;

bierze odpowiedzialno$¢ za przekazane podczas rejestracji dane niepetne, btedne lub fatszywe,

a takze za wynikajace z tego skutki;

zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Biura SD o wszelkich zauwazonych btedach we

wprowadzonych przez siebie danych lub o wykrytych nieprawidtowosciach w pracy

elektronicznego systemu rekrutacyjnego i o otrzymywanych za jego posrednictwem btednych

informacjach;

przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze:

a) wszelkie informacje dotyczgce procesu rekrutacyjnego, w szczegdlnosci dotyczace terminow,
warunkéw postepowania rekrutacyjnego, dostepne sg na stronie internetowej www.swps.pl,
a takze zobowigzuje sie do biezgcego odczytywania informacji, wiadomosci i komunikatéw
przesytanych za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki wynikajgce z niedopetnienia tego obowigzku;

b) Szkota Doktorska przetwarza podane dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego oraz na potrzeby dokumentowania przebiegu ksztatcenia. Petne informacje



o przetwarzaniu danych osobowych wymagane na podstawie przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego przekazywane sg kandydatom w elektronicznym systemie rekrutacyjnym;
c) Szkota Doktorska prowadzi monitoring karier zawodowych doktorantéw, ktérzy ukonczyli

ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

[Tryby rekrutacji do Szkoty Doktorskiej]
§8

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzona jest w trzech trybach:

1)
2)

3)

rekrutacja na zasadach ogélnych (dalej: “ogdlny tryb rekrutacji”);

rekrutacja w trybie konkursu na realizacje projektéw lub grantdw badawczych krajowych lub
miedzynarodowych (dalej jako: “rekrutacja w trybie projektowym”);

rekrutacja w trybie udziatu w programie “Doktorat wdrozeniowy” (dalej jako: “rekrutacja w trybie

wdrozeniowym”).

[Wymogi formalne]
§9

Niezaleznie od trybu rekrutacji, postepowanie rekrutacyjne wszczynane jest z dniem spetnienia

przez kandydata ponizszych, niezbednych, wymogoéw formalnych:

1) rejestracia w elektronicznym systemie rekrutacyjnym i umieszczenie wszystkich
dokumentdw wymaganych w danym trybie rekrutacji; wymagane dokumenty sg wymienione
w tej Uchwale Rekrutacyjnej oraz w zataczniku nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjnej;

2) ztozenie w Biurze SD kopii dokumentow, ktdre kandydat umiescit w elektronicznym systemie
rekrutacyjnym zgodnie z pkt 1 oraz przedtozenie oryginatéw tych dokumentéw do wgladu
w celu potwierdzenia ich za zgodnos¢;

3) wniesienie opfaty rekrutacyjnej w petnej wysokosci (osoby zwolnione z jej wniesienia zostaty
wskazane w pkt 1.10 zatacznika nr 1 do Uchwaty Rekrutacyjnej).

W przypadku, gdy kandydat do Szkoty Doktorskiej w procesie rekrutacji przedktada dokumenty

sporzadzone w jezyku obcym (z wytaczeniem dokumentéw sporzadzonych w jezyku angielskim),

konieczne jest dostarczenie ich ttumaczenia na jezyk polski dokonanego przez:

1) ttumacza przysiegtego wpisanego na liste Ministra Sprawiedliwosci lub;

2) ttlumacza przysiegtego zarejestrowanego w UE, EFTA, OECD lub;

3) konsula Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwego dla panstwa, na ktérego terytorium lub
w ktérego systemie edukacji wydano mature zagraniczng lub;

4) akredytowane w Polsce przedstawicielstwo dyplomatyczne lub urzad konsularny panstwa,

na ktdrego terytorium lub w ktérego systemie edukacji wydano mature zagraniczng lub;



5) ttlumacza zwyktego niespetniajgcego wymogdw zawartych w pkt 1-4, przy czym ttumaczenie
musi by¢ opatrzone pieczecia i podpisem ttumacza.
Dyplomy ukoniczenia studidow uzyskane za granicg powinny by¢:

1) opatrzone apostille, gdy kraj wydajgcy dokument jest objety Konwencjg znoszgcg wymaog
legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych sporzadzong w Hadze dnia 5 pazdziernika
1961 roku albo

2) poddane legalizacji, w pozostatych przypadkach.

Jezeli na dyplomie ukoriczenia studidw uzyskanym za granicg brak jest adnotacji stwierdzajacej
uprawnienie do kontynuacji ksztatcenia w panistwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego

dziata uczelnia, ktéra ten dyplom wydata, nalezy dotgczy¢ potwierdzenie tego uprawnienia.

[Limity przyje€]
§10

Senat Uniwersytetu SWPS upowaznia Rektora do:

1) ustalenia limitow przyjeé¢ w ogdlnym trybie rekrutacji w danej Dyscyplinie lub podjecia decyzji
w sprawie nieuruchomienia postepowania rekrutacyjnego w danej Dyscyplinie — nie pdzniej
niz do dnia 30 kwietnia 2026 roku;

2) zwiekszenia limitow przyje¢ w danej Dyscyplinie - jezeli limit przyje¢ w innej Dyscyplinie nie
zostat wyczerpany;

3) podjecia decyzji w sprawie uruchomienia ksztatcenia w danej Dyscyplinie - w przypadku, gdy
liczba oséb zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest mniejsza niz ustalony
limit przyje¢;

4) ogtoszenia rekrutacji uzupetniajgcej w danej Dyscyplinie, jesli w wyniku rekrutac;ji
przeprowadzonej zgodnie z ogélnym harmonogramem (§ 11), nie obsadzono wszystkich
miejsc ustalonych jako limit przyjec.

W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie mniejszej liczby

kandydatow lub wiekszej liczby kandydatow niz ustalone limity przyjeé, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1, Rektor moze zmieni¢ limit przyje¢ na wniosek Dyrektora SD lub Uczelnianej Komisji

Rekrutacyjnej. Zmiana limitow przyjec, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, moze nastgpic¢ do

czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w danej Dyscyplinie.

W przypadku zmiany limitu przyjeé, zgodnie z ust. 2, Komisja Rekrutacyjna opiniuje przyjecie

mniejszej lub wiekszej liczby kandydatéw z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy

rankingowej pod warunkiem, ze uzyskali co najmniej 100 punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym. Postanowienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie stosuje sie do

postepowania prowadzonego w drugiej instancji.



4. Limit przyjec nie obowigzuje w przypadku:
1) rekrutacji w trybie wdrozeniowym;
2) rekrutacji w trybie projektowym;

3) os6b, ktére posiadajg stopien doktora;

4) o0s6b, ktore otrzymaty juz stypendium doktoranckie w szkotach doktorskich przez taczny

okres 4 lat (do okresu tego nie wlicza sie okresu zawieszenia ksztatcenia oraz okresu

ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku zaprzestania ksztatcenia, o ktérym mowa w art.

206 ust. 2 Ustawy).

[Harmonogram ogdlnego trybu rekrutacji]

§11

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego w ogdlnym trybie rekrutacji zostat przedstawiony

W ponizszej tabeli:

oraz kierownikiem
centrum/grupy badawczej w
celu uzyskania formalnej
akceptacji na wspotprace

Ip. | Czynnos¢ Termin Uwagi
1. | Rozmowy kandydata z 1 kwietnia — 31 maja Lista promotordow i centrow dostepna na
potencjalnym promotorem 2026 roku www.swps.pl; rozmowy powinny odby¢

sie przed wszczeciem postepowania.

2. Spetnienie wymogdw 3 czerwca — 16 czerwca Wymogi formalne opisane sg
formalnych - wszczecie 2026 roku do godz. szczegdtowo w § 9 Uchwaty
postepowania 16:00 Rekrutacyjnej. Kompletnosé

dokumentoéw jest jednym z warunkow
wszczecia postepowania.

Termin uznaje sie za zachowany, jezeli
przed jego uptywem dokumenty zostaty
nadane w polskiej placdwce pocztowe;.

3. | Ocena kandydata przez do dnia 23 czerwca 2026 | Ocena za posrednictwem systemu
potencjalnych promotorow roku rekrutacyjnego; kryteria oceny i

punktacja okreslone sg w zatgczniku nr 1
do Uchwaty Rekrutacyjne;.

4. | Ocena merytoryczna wniosku do dnia 8 lipca 2026
przez Komisje Rekrutacyjna roku

Pierwsza cze$¢ postepowania
merytorycznego.

Ocena merytoryczna obejmuje ocene
osiggnie¢ wymienionych w pkt 2
zatacznika nr 1 do Uchwaty
Rekrutacyjnej.

Jezeli przedtozone dokumenty nie
poswiadczajq jednoznacznie osiggniec
lub umiejetnosci kandydata, Komisja




Rekrutacyjna moze nie przyznac
punktéow w danym kryterium oceny.

Warunkiem dopuszczenia do drugiej
czesci postepowania merytorycznego,
tj. do rozmowy kwalifikacyjnej z
Komisjg Rekrutacyjng, jest uzyskanie co
najmniej 65 punktow.

5. | Rozmowy kwalifikacyjne z 14 lipca - 24 lipca 2026 Druga cze$¢ postepowania

kandydatami w jezyku polskim | roku merytorycznego.

i angielskim
Rozmowa w Dyscyplinie wskazanej przez
kandydata.
Kryteria oceny i punktacja wskazane sg
w pkt 4 zatacznika nr 1 do Uchwaty
Rekrutacyjnej.

6. | Sporzadzenie wstepnej listy do dnia 31 lipca 2026 Dyrektor SD moze zwrdcic sie do
rankingowej dla kazdej roku przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
Dyscypliny i przestanie do o uzupetnienie uzasadnienia uchwaty w
Dyrektora SD protokotu z wyznaczonym terminie.
posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej wraz z uchwatg
opiniujgcy przyjecie do Szkoty
Doktorskiej oraz zawierajaca
wstepna liste rankingowa wraz
z uzasadnieniem

7. | Sporzadzenie listy rankingowej | do dnia 15 wrze$nia Lista rankingowa zostaje sporzgdzona
przez Dyrektora SD i 2026 roku malejgco wedtug sumy uzyskanych
przekazanie jej do punktow w postepowaniu
zatwierdzenia przez Rektora rekrutacyjnym.

Pozycja kandydata na liscie rankingowej
wynika ze zsumowania srednich
arytmetycznych ocen w poszczegdlnych
kategoriach przyznanych przez cztonkow
Komisji Rekrutacyjnych oraz srednich
arytmetycznych ocen potencjalnych
promotordéw.

8. | Zatwierdzenie listy rankingowe] | do dnia 30 wrzesnia
przez Rektora 2026 roku

9. | Ogtoszenie wynikéw oraz do dnia 30 wrzesnia Wyniki publikowane sg w elektronicznym
wydanie rozstrzygniecia o 2026 roku systemie rekrutacyjnym, na tablicy
przyjeciu ogtoszen przy Szkole Doktorskiej oraz

przekazywane e-mailowo

10. | Ztozenie oSwiadczenia o nie pdzniej niz w ciggu 7 | Mozna by¢ doktorantem tylko w jednej

podjeciu ksztatcenia

dni od dnia ogtoszenia
wynikow rekrutacji

szkole doktorskie;j.

Obowigzek ztozenia oswiadczenia
dotyczy wytgcznie osdb przyjetych takze




do innej szkoty doktorskiej. Oswiadczenie
wymaga formy pisemnej. Kandydat, ktory
nie chce podjgé¢ ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej powinien ztozy¢ pisemng
rezygnacje z ksztatcenia.

11. | Ztozenie wydrukowanego i do dnia 1 pazdziernika Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej
podpisanego slubowania 2026 roku rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania.
Kazdy kandydat przyjety do Szkoty
Doktorskiej ma obowigzek ztozy¢ w
Biurze SD wydrukowane i podpisane
Slubowanie bedace potwierdzeniem
podjecia ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej.

[Wynik postepowania rekrutacyjnego]
§12

1. W ogdlnym trybie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 140
punktow, przy czym aby zostac przyjetym do Szkoty Doktorskiej w danej Dyscyplinie musi przejs¢
przez wszystkie wymagane etapy postepowania rekrutacyjnego i uzyska¢ co najmniej 100
punktow.

2. W rekrutacji w trybie wdrozeniowym kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 170 punktéw, przy
czym aby zostaé przyjetym do Szkoty Doktorskiej w danej Dyscyplinie musi uzyska¢ co najmniej
121 punktéw, aby uzyskac wpis na liste doktorantdw Szkoty Doktorskiej w danej Dyscyplinie.

3. W rekrutacji w trybie projektowym szczegdétowe wymogi niezbedne do przyjecia do Szkoty

Doktorskiej okreslone sg w regulaminie danego konkursu, przy czym kandydat musi znalez¢ sie
na pierwszym miejscu listy rankingowej w postepowaniu konkursowym, aby zosta¢ przyjetym do
Szkoty Doktorskiej.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Przez wynik postepowania rekrutacyjnego rozumie sie liste rankingowag sporzadzong przez
Komisje Rekrutacyjng oraz zatwierdzong przez Rektora zawierajgcy: indywidualny numer
aplikacji, sume uzyskanych punktéw oraz informacje, czy kandydat zostat wpisany na liste

doktorantéw Szkoty Doktorskiej czy tez nie.

[Rozstrzygniecie w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej]
§13
Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Rektor rozstrzyga w sprawie przyjecia do
Szkoty Doktorskie;j.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze:
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1) wpisu na liste doktorantéw — w przypadku kandydata bedgcego obywatelem polskim;

2) decyzji administracyjnej —w przypadku cudzoziemca.

3. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawane;j
w szczegblnosci w przypadku:

1) niedostarczenia dyplomu ukonczenia studiéw do zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
lub niedopetnienia przez kandydata innych wymagan formalnych obowigzujacych go po
wszczeciu postepowania rekrutacyjnego;

2) niedopuszczenia do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej;

3) nieprzystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Rekrutacyjng;

4) nieuzyskania minimalnej liczby punktéw wymaganej w danym trybie rekrutacji;

5) zajecia miejsca na liscie rankingowej ponizej limitu ustalonego przez Rektora.

4. W terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji administracyjnej kandydatowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub inny srodek zaskarzenia, zgodnie z pouczeniem w niej
zawartym.

5. W toku postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w drugiej instancji Rektor moze przekazac
ztozony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie merytoryczne i wyraza opinie w sprawie uwzglednienia albo
nieuwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Uchwata Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej zawiera uzasadnienie i moze zawiera¢ wniosek o zwiekszenie limitu przyjec.

6. Uwzglednienie w catosci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze skutkowaé
w szczegoblnosci:

1) w przypadku decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 — uchyleniem decyzji administracyjnej
w cafosci lub w czesci i rozstrzygnieciem co do istoty sprawy lub innym stosownym
rozstrzygnieciem;

2) w przypadku decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 — wydaniem decyzji administracyjnej w sprawie
uchylenia w catosci decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej i stwierdzeniem
spetnienia przestanek przyjecia do Szkoty Doktorskiej albo umorzeniem postepowania
rekrutacyjnego w pierwszej lub drugiej instancji albo wydaniem innego stosownego

rozstrzygniecia. Postanowienie ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

[Postanowienia szczegdlne]
§14
1. Szczegdétowe zasady rekrutacji w trybie projektowym oraz w trybie wdrozeniowym, w tym

harmonogram rekrutacji okresla zatacznik nr 2 do Uchwaty Rekrutacyjnej.
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2. Cudzoziemcy mogy podejmowaé i odbywad ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na zasadach
okreslonych w Uchwale Rekrutacyjnej, a takze w Ustawie oraz pozostatych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 roku
o cudzoziemcach, z zastrzezeniem postanowien zatgcznika nr 3 do Uchwaty Rekrutacyjnej.

3. Osoba, ktéra ukonczyta studia w innej dyscyplinie niz Dyscyplina, w ktérej zostata przyjeta do
Szkoty Doktorskiej zobowigzana bedzie do zdania egzamindéw z trzech sposrdd pieciu
przedmiotow uzupetniajgcych, zgodnie z programem ksztatcenia oraz Regulaminem Szkoty
Doktorskiej.

[Postanowienia koncowe]
§15
Uchwata Rekrutacyjna udostepniana jest w terminie 14 dni od dnia jej przyjecia w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni.

§16

1. W sprawach nieobjetych Uchwaty Rekrutacyjng stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci przepisy Ustawy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postepowania administracyjnego oraz odpowiednie akty wewnatrzuczelniane.

2. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego wptywajacych na zasady,
warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, pierwszenstwo przed
postanowieniami Uchwaty Rekrutacyjnej majg odpowiednie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. W sprawach nieobjetych Uchwaty Rekrutacyjng lub Ustawg a dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, decyzje podejmuje Rektor.

4. Zataczniki do Uchwaty Rekrutacyjnej stanowig jej integralng czes¢:
Zatacznik nr 1. Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym i szczegétowe kryteria
oceny kandydatow.

Zatacznik nr 2. Szczegétowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w trybie projektowym i w
trybie wdrozeniowym.

Zatacznik nr 3. Zasady podejmowania i odbywania ksztatcenia przez cudzoziemcéw w Szkole
Doktorskiej.

Zatacznik nr 4. Zgoda potencjalnego promotora oraz kierownika centrum badawczego, centrum
wdrozeniowego, centrum badawczo-wdrozeniowego lub grupy badawczej.
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