1.

3.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 137/2025
Senatu Uniwersytetu SWPS
z dnia 19 grudnia 2025 roku

Program ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu SWPS

Ogodlne zatozenia i zasady procesu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu SWPS

§1

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu SWPS (dalej jako: “Szkota Doktorska”),

przygotowuje do pracy o charakterze badawczym, twérczym i dydaktycznym oraz prowadzi do

osiggniecia efektéw uczenia sie na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (8 PRK) w zakresie:

1) wiedzy na zaawansowanym poziomie dla dziedziny zwigzanej z obszarem prowadzonych badan
naukowych lub dziatalnosci tworczej, obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki lub sztuk
plastycznych w tym projektowania;

2) znajomosci metodologii prowadzenia badan oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
i zajeé dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych technologii w ksztatceniu studentow;

3) kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej lub twdrczej
i spotecznej roli uczonego lub tworcy.

Realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wspiera proces nabywania wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji potrzebnych we wspodtczesnej pracy akademickiej.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 4 lata.

§2

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stwarza warunki do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

realizacji programu ksztatcenia obejmujacego: zajecia obowigzkowe, zajecia do wyboru, praktyki
naukowe i zawodowe oraz aktywno$é wtasng, prowadzgce do osiggniecia efektédw uczenia sie
z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu
(polegajacym na ich wspdétprowadzeniu). Wymiar praktyk zawodowych wynosi minimum 10 godzin
dydaktycznych rocznie na 1., 2. i 3. roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

uczestniczenia w zyciu Uniwersytetu SWPS oraz w srodowisku naukowym;

realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB) oraz prowadzenia samodzielnych badan
naukowych lub dziatan twérczych;

przeprowadzenia oceny Srédokresowej;

wspotpracy w ramach centréw i zespotéw badawczych lub twérczych (takze niesformalizowanych),
w tym takze miedzynarodowych;

przygotowania przez doktorantdw rozprawy doktorskiej lub zbioru cyklu artykutéw pod opieka
promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego oraz co najmniej jednego
z ponizszych:



a) publikacji w formie monografii naukowej albo rozdziatu w takiej monografii, wydanej przez
wydawnictwo, ktore w roku opublikowania w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami prawa lub

b) co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanym czasopismie naukowym
wymienionym w wykazie czasopism naukowych lub

c) co najmniej jednego artykutu naukowego opublikowanego w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowe;.

§3

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

program ma charakter interdyscyplinarny i jest realizowany dzieki:

a) obecnosci w programie zaje¢ majacych charakter zaréwno specyficzny dla dyscypliny, jak
i interdyscyplinarny;

b)  prowadzeniu badan z pogranicza réznych dziedzin i dyscyplin.

rozprawy doktorskie reprezentujg wysoki standard naukowy osiggany dzieki konkursowej rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej, eksperckiej kadrze promotoréw naukowych oraz odpowiedniemu

przygotowaniu doktorantéw do wykonywanych zadan badawczych, tworczych i akademickich;

program zapewnia mozliwo$¢ wyboru zaje¢ i aktywnosci z oferty, zaleznie od indywidualnych

potrzeb i zainteresowan;

zajecia przewidziane w programie ksztatcg umiejetnosci niezbedne do efektywnego funkcjonowania

we wspotczesnym swiecie akademickim oraz w szerszym otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

ramowa struktura programu jest taka sama dla wszystkich dyscyplin (psychologii, nauk o kulturze

i religii, nauk socjologicznych, literaturoznawstwa, sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki,

nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji), jednak konkretne tresci programowe

oferowane w ramach poszczegdlnych dyscyplin sg odmienne i mogg zmieniac sie corocznie;

zajecia prowadzone sg w jezyku polskim lub jezyku angielskim;

doktorantom zapewnia sie wsparcie (w tym finansowe, w zaleznosci od dostepnych srodkdw) m. in.

w zakresie ich udziatu w konferencjach naukowych. Ma to umozliwi¢ osigganie przez doktorantow

jak najwyzszych standardéw w pracy naukowej oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, a takze sprzyja¢ umiedzynarodowieniu ksztafcenia;

doktorantom oferowany jest program mentoringowy wspierajgcy proces $Swiadomego rozwoju

naukowego lub twdrczego i planowania kariery naukowo-badawczej, dydaktyczno-badawczej lub

artystyczno-badawczej, artystyczno-dydaktycznej, ktéry jednoczesnie ksztattuje kulture wymiany

doswiadczen w Srodowisku doktorantdow;

tgczny wymiar zaje¢ objetych programem catego toku ksztatcenia to 36 punktéw ECTS z zajec

obowigzkowych oraz 12 punktéw ECTS z zajec i aktywnosci do wyboru. W sumie doktoranci muszg

zrealizowac 48 punktow ECTS;

zajecia w Szkole Doktorskiej odbywajg sie w formie stacjonarnej oraz formie zdalnej; czes¢

programu ksztatcenia doktorantéw wymaga obecnos$ci w prowadzacej je jednostce organizacyjnej

(Warszawa) i jest realizowana w formie stacjonarnych zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowej

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, promotoréw i doktorantéw.



Zajecia objete programem w Szkole Doktorskiej,
odpowiadajgca im punktacja ECTS oraz formy zaliczania

§4
1.  Oferta zaje¢ w Szkole Doktorskiej na dany rok akademicki wraz z listg przedmiotéw, liczbg godzin,
forma zajeé, formg zaliczenia oraz liczbg punktéw ECTS jest przedmiotem uchwaty, ktérg podejmuje

Rada Szkoty Doktorskiej.

2.  Zajecia dzielg sie na zajecia obowigzkowe, zajecia do wyboru oraz aktywnos¢ wtasna:

1)  zajecia obowigzkowe stanowig podstawe programu; doktoranci sg zobowigzani do zaliczenia
wszystkich zaje¢ obowigzkowych i tym samym zdobycia w czasie ksztatcenia 36 punktow
ECTS;

2)  zajeciaiaktywnosci do wyboru — doktoranci sami wybierajg zajecia fakultatywne w zaleznosci
od swoich potrzeb i zainteresowan oraz dostepnej oferty w danym roku akademickim;
doktoranci sg zobowigzani do zaliczenia 12 pkt ECTS;

3. Program ksztatcenia jest roztozony na cztery lata i jest podzielony na pie¢ tematycznych,
zintegrowanych blokéw:

1) Blok 1. Umiejetnosci akademickie;

2) Blok 2. Metodologia i praca badawcza;

3) Blok 3. Mentoring i rozwdj kariery;

4) Blok 4. Wykfady i seminaria naukowe (w ramach dyscypliny i interdyscyplinarne);

5) Blok 5. Wspodtpraca z centrami lub zespotami badawczymi lub twérczymi oraz z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.
4. W toku ksztatcenia Doktoranci sg zobowigzani uzyska¢ wymagang liczbe punktdw ECTS i zaliczyé
zajecia obowigzkowe oraz zajecia z oferty do wyboru zgodnie z ponizszg tabela:
Blok Zakres Liczba pkt ECTS do
uzyskania w bloku w
ciggu 4 lat ksztatcenia
Blok 1. pisanie akademickie; praktyka zawodowa; przygotowywanie | obowigzkowe:
Umiejetnosci wystgpien konferencyjnych i aplikacji grantowych; etyka w | 15 pkt ECTS
akademickie nauce i respektowanie  witasnosci intelektualnej;
komercjalizacja badan i dziatalnoéci twérczej; merytoryczne | 90 wyboru:
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z | ©d2do5 pkt ECTS
wykorzystaniem nowych technologii.
Blok 2. seminaria doktoranckie; aktywno$é w centrach badawczych; | obowigzkowe:
Metodologia i praca metodologia i planowanie badan; analizy danych (ilosciowe, | 10 pkt ECTS
badawcza jakosciowe, mieszane)
do wyboru:
od 2 do 10 pkt ECTS
Blok 3. planowanie kariery naukowo-badawczej, dydaktyczno- | obowigzkowe:
Mentoring i rozwoj badawczej lub  artystyczno-badawczej, artystyczno- | 2 pkt ECTS
kariery dydaktycznej i kariery uwzgledniajacej transfer pomiedzy
uniwersytetem | otoczeniem spoteczno-gospodarczym | do wyboru:
poprzez indywidualne konsultacje z zakresu wsparcia | ©d1do 9 pkt ECTS
mentoringowego z promotorem w ramach seminaridow
doktoranckich; warsztaty peer-mentoringowe




Blok 4.
Wyktady i seminaria interdyscyplinarne (obowigzkowe i do wyboru), w tym | 5 pktECTS

wyktady i seminaria w ramach dyscypliny oraz | obowigzkowe:

Wspotpraca z centrami badawczej lub twdrczej, a takze zajecia z zakresu transferu | 4 pkt ECTS
zespotami badawczymi | wiedzy do i z otoczenia spoteczno-gospodarczego; journal
oraz z otoczeniem club, koto naukowe, konwersatoria tematyczne, kierowanie | 90 wyboru:

spoteczno-gospodarczym | projektem badawczym; staz badawczy w innej instytuciji; od 2 do 12 pkt ECTS

naukowe wyktady zaproszonych gosci
do wyboru:
od 1 do 3 pkt ECTS
Blok 5. obowigzkowa praktyka naukowa w centrum i/ lub w grupie | obowigzkowe:

udziat w projekcie badawczym lub komercjalizacyjnym lub
wdrozeniowym lub upowszechniajagcym wiedze naukowa
(rébwniez poza uczelnig), a takie publikacje popularno-
naukowe

Suma ECTS w programie ksztatcenia: | obowigzkowe:
36 pkt ECTS

do wyboru:
minimum 12 pkt
ECTS

5.

Cele i opis poszczegdlnych blokéw tematycznych znajdujg sie ponizej:

1) Blok 1. Umiejetnosci akademickie:

a) zajecia w Bloku 1 majg umozliwi¢ doktorantom zdobycie i rozwdj umiejetnosci niezbednych

do przedstawiania wynikow badan w tym dziatan twdérczych w publikacjach naukowych
i wystgpieniach konferencyjnych w Polsce i za granicg, a takze przygotowac do pozyskiwania
$Srodkéw na realizacje pomystéw badawczych i twdrczych;

b) w ramach tego bloku, jako kursy obowigzkowe realizowane sg zajecia z zakresu:

c)

- pisania akademickiego;

- przygotowywania wystgpien konferencyjnych i aplikacji grantowych;

- etyki w nauce i respektowania wtasnosci intelektualnej;

w tym bloku realizowana jest réwniez praktyka zawodowa oraz zajecia merytoryczne
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowych technologii;

d) w zakresie obowigzkowej aktywnosci wtasnej, rownolegle z przygotowywaniem rozprawy

doktorskiej, wymagany jest:

- udziat w Sesji Naukowej Doktorantéow (dwukrotne wystgpienie ustne w jezyku
angielskim);

- wystagpienie przed radg naukowg danej dyscypliny lub cztonkami Centrum Badawczego,
niezbedne do wszczecia postepowania doktorskiego oraz

- praktyka zawodowa w wymiarze minimum 10 godzin dydaktycznych roczniena 1, 2i 3
roku ksztatcenia;

e) w ofercie zaje¢ i aktywnosci do wyboru w ramach Bloku 1 doktoranci mogg odby¢

konsultacje w zakresie wtasnej aplikacji grantowej oraz bra¢ udziat w konferencjach
naukowych (z autorskim lub wspétautorskim referatem lub posterem).

2) Blok 2. Metodologia i praca badawcza:

a) celem Bloku 2 jest dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy metodologicznej oraz
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b)

d)

badawczej na temat stosowanych metod, technik, narzedzi badawczych oraz programoéw
wspierajgcych analize danych wykorzystywanych w postepowaniu badawczym;

wérdd zajeé obowigzkowych znajdujg sie przede wszystkim kursy z zakresu: metodologii
i planowania badan (w dyscyplinie) oraz analizy danych ilosciowych i/lub jakosciowych;
obowigzkowe s réwniez seminaria doktoranckie (spotkania lub konsultacje miedzy
promotorem lub promotorami lub promotorem i promotorem pomocniczym
a doktorantami); regularne i aktywne uczestniczenie w seminariach doktoranckich ma
kluczowe znaczenie dla zdobywania wiedzy metodologicznej oraz dla postepdw witasnej
pracy badawczej. W kazdym roku ksztatcenia Doktoranci muszg otrzymaé zaliczenie
Seminarium doktoranckiego (1 ECTS na rok);

wsrod kurséw i aktywnosci do wyboru w Bloku 2 znajdujg sie zaawansowane zajecia
z zakresu: analizy danych ilosciowych / jakosciowych przy wsparciu najnowszych
programow; zaawansowana metodologia badaid np. badania interdyscyplinarne;
punktowany jest rowniez udziat w Szkole Letniej lub Szkole Zimowej oraz warsztatach
i szkoleniach.

3) Blok 3. Mentoring i rozwdj kariery:

a)

b)

c)

celem Bloku 3 jest rozwdj potencjatu poczatkujgcych badaczy, pomoc w $wiadomym

planowaniu rozwoju kariery naukowej, twodrczej lub dydaktycznej oraz wspieranie

doktorantéw w procesie uzyskania stopnia naukowego doktora;

do zajec¢ obowigzkowych nalezy:

- warsztat 0: Na starcie doktoratu, ktéry wprowadza doktorantéw w srodowisko
akademickie, pomaga w orientacji w stawianych wymaganiach oraz w zaplanowaniu
harmonogramu ksztatcenia i prac nad rozprawg;

- seminarium doktoranckie, ktdére realizowane jest pod opieka promotora lub
promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego wspierajgcych doktorantow
w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu badawczego i planowaniu pracy nad
rozprawg doktorska, wigczanie i nadzorowanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

wsérdod zaje¢ i aktywnosci do wyboru w programie mentoringowym znajdujg sie

konwersatoria peer-mentoringowe oraz doradztwa w zakresie planowania rozwoju kariery
naukowej, tworczej lub dydaktycznej (aspekty teoretyczne i praktyczne).

4) Blok 4. Wyktfady i seminaria naukowe (w ramach dyscypliny i interdyscyplinarne):

a)

b)
c)

celem Bloku 4 jest umozliwienie doktorantom uczestnictwa w kursach trzonowych dla danej
dyscypliny, ale takze zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej;

kursy wybierane sg z oferty przygotowanej na dany rok akademicki;

w tym bloku znajdujg sie zajecia z dyscypliny podstawowej (o charakterze przegladu
paradygmatow, teorii, koncepcji i podej$¢) oraz seminaria interdyscyplinarne, a takze
wyktady zaproszonych gosci, wykfady otwarte. Dobdr tematyki jest zwigzany z rozwojem
badan w danej dyscyplinie oraz dziatan uczelni w zakresie innowacyjnosci,
umiedzynarodowienia i zdobywania finansowania zewnetrznego na tego typu dziatania.

5) Blok 5. Wspétpraca z centrami zespotami badawczymi oraz z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym:

a) celem Bloku 5 jest rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy doktorantéw z wybranym centrum
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badawczym i zespotem badawczym lub twdrczym;
b) wspdtpraca z centrami pozwala na:
- wdrozenie sie w S$wiat naukowy lub twodrczy, zdobywanie praktyki naukowej
i akademickiej,
- wspottworzenie spotecznosci akademickiej, zdobywanie umiejetnosci przygotowywania
artykutow i innych prac naukowych,
- uczestniczenie w dyskusjach naukowych,
- uczenie sie krytycznego myslenia,
- obserwowanie rozwoju karier akademickich kolegéw i kolezanek;
c¢) w ramach Bloku 5 s3 takze realizowane cele zwigzane z komercjalizacjg i upowszechnianiem
wynikow badan i dziatalnosci twdrczej poza sferg akademicka oraz dostarczenie wiedzy na
temat zasad transferu wiedzy pomiedzy uczelnig i otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
d) w ramach bloku realizowane sg obowigzkowe praktyki naukowe oraz kurs dotyczgcy wyzwan
transferu wiedzy do i z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
e) wsréd aktywnosci do wyboru znajdujg sie m.in:
- udziat w journal club/ kole naukowym/ konwersatoriach tematycznych;
- prowadzenie wiasnego grantu; badawczy staz w innej instytucji;
- udziat w projekcie  badawczym, komercjalizacyjnym,  wdrozeniowym /
upowszechniajgcym wiedze naukowsy, a takze
- publikacje popularno-naukowe.

§5

1. Doktorant, ktéry zostat przyjety do Szkoty Doktorskiej w innej dyscyplinie, niz ta w ktérej ukoniczyt
studia, zobowigzany jest do uzupetnienia wiedzy z zakresu wybranej dyscypliny, zdajgc egzamin
ztrzech sposréd pieciu przedmiotéw przedstawionych do wyboru przez promotora
i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, nie pdzniej niz do korica drugiego roku
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Doktorant moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w czesci lub w catosci
z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu SWPS.

Efekty uczenia sie
§6
Efekty uczenia sie w ramach programu ksztatcenia realizowanego w Szkole Doktorskiej sg oparte na 8
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie przedstawione s z podziatem na wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne dla kazdego z powyziszych pieciu blokéw tematycznych
objetych programem:

Absolwent Szkoty Doktorskiej:

Blok Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Blok 1. Umiejetnosci - potrafi napisac artykut - jest gotéw do uznawania znaczenia
- zna zasady dotyczace , . . . .
badawcze . L naukowy oraz przygotowac wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
upowszechniania wynikow referat na konferencj oznawczych i praktycznych (P8 KK);
badan lub dziatalnosci 1€ P yeh | praxtycznys -
naukowsg; - jest gotéw do wypetniania

tworczej, takze w trybie

zobowigzan spotecznych badaczy i




otwartego dostepu open
access (P8S_WG);

- wie jak upowszechnia¢
wyniki dziatalnosci
naukowej lub twérczej,
takze w formach
popularnych;

- jest Swiadomy zasad
etycznych i rzetelnosci
badawczej w prowadzeniu
dziatalnosci akademickiej,
badan naukowych lub
dziatalnosci tworczej;

- jest zorientowany w
dostepnych konkursach
grantowych w tym
programach finansowania
sztuk wizualnych;

- posiada przygotowanie
do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (P8S_WG);

- potrafi zaprezentowa¢d
wyniki badan lub dziatan
twoérczych;

- potrafi przygotowac
aplikacje grantowa lub
aplikacje o finansowanie
projektu artystycznego;

- potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ zajecia
dydaktyczne z
wykorzystaniem
nowoczesnych metod i
narzedzi (P8S_UU);

- potrafi uczestniczy¢ w
dyskursie naukowym i
komunikowac sie na tematy
specjalistyczne

w stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo

w miedzynarodowym
Srodowisku

naukowym lub kulturalnym
(P8S_UK);

tworcow oraz inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego (P8S_KO);

Blok 2. Metodologia
i praca badawcza

- zna i potrafi stosowac
metodologie badan
naukowych w dane;j
dyscyplinie;

- posiada niezbedng
wiedze do planowania
badan;

- posiada specjalistyczng
wiedze z zakresu
opracowanego problemu
badawczego;

- zna metody i techniki
analizy danych;

- zna programy do analiz
danych (P8S_WG);

- potrafi zastosowac wiedze
metodologiczng do
wyznaczania celu,
definiowania pytan i hipotez
badawczych, a takze do
planowania i realizacji
zamierzen badawczych;

- potrafi gromadzi¢ dane;

- krytycznie je analizowag;

- potrafi interpretowac
wyniki badan naukowych i
wyciggaé wnioski;

- potrafi rozwijaé i twérczo
stosowaé metody, techniki i
narzedzia badawcze;

- potrafi wykorzystywac
wiedze z réznych dziedzin
nauki do planowania i
realizowania badan

- potrafi ocenic jakosc¢ zrodta
wiedzy z perspektywy
metodologicznej
(P8S_UW);

- jest gotow do krytycznej oceny
metod, technik i narzedzi
badawczych (P8S_KK);

- rozumie odmienny, metodologiczny
punkt widzenia (P8S KO);

Blok 3. Mentoring
i rozwoj kariery

-zna i rozumie proces
przygotowania do
doktoratu;

- jest Swiadomy
psychospotecznych
uwarunkowan pracy
badawczej lub tworczej;
- wie, jak nalezy planowad
swojg prace i wptywac na
swoja efektywnos¢;

- zna cele, metody i
techniki wsparcia

- potrafi Swiadomie
planowac i dziata¢ na rzecz
wtasnego rozwoju;

- potrafi planowa¢é
indywidualne
przedsiewziecia naukowe
lub tworcze;

- potrafi inspirowac i
organizowac rozwaj innych
0sob;

- potrafi myslec i dziata¢

w srodowisku akademickim

W sposob niezalezny, kreatywny i
przedsiebiorczy;

- przejawia inicjatywe w kreowaniu
nowych idei i poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan;

- dzieli sie dosSwiadczeniem, wiedzg i
inspiruje innych do rozwoju
(P8S_KR)




mentoringowego w
Swiecie akademickim
(P8S_WG);

- potrafi szuka¢, korzysta¢, a
takze dostarczaé peer-
mentoringowe wsparcie;

- potrafi dokonywac
krytycznej analizy i oceny
dziatalnosci eksperckiej i
innych prac o charakterze
tworczym oraz krytycznej
oceny wtasnego wkfadu

w rozwoj danej dyscypliny
naukowej;

- potrafi wykorzystac
wiedze o procesie
badawczym lub twérczym w
planowaniu wtasnych
dziatan (P8S_UU);

Blok 4. Wyktady i
seminaria naukowe
(w ramach dyscypliny
i interdyscyplinarne)

- zna i rozumie istniejacy
dorobek reprezentowanej
dyscypliny naukowej w
stopniu umozliwiajgcym
krytyczng ocene i rewizje
istniejgcych
paradygmatéw;

- znha i rozumie najnowsze
osiggniecia nauki lub
tworcze i Swiatowy
dorobek obejmujacy
podstawy teoretyczne
oraz zagadnienia

ogdlne dla danej
dyscypliny;

- zna i rozumie wybrane
zagadnienia szczegotowe,
zwigzane z wtasng
specjalizacja;

- zna gtéwne tendencje
rozwojowe danej
dyscypliny (P8S_WG);

- dostrzega szerszy
kontekst dziatarh naukowo-
badawczych m.in.:
fundamentalne dylematy
wspotczesnej

cywilizacji, ekonomiczne,
prawne, etyczne

i inne istotne
uwarunkowania
dziatalnosci naukowej lub
tworczej (P8S_WK)

- potrafi wykorzystywac
wiedze z dyscypliny oraz z
roznych dyscyplin do
identyfikowania,
formutowania i
innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych
problemoéw oraz
wykonywania zadan o
charakterze badawczym lub
twoérczym;

- potrafi dokonywac
krytycznej oceny dorobku
oraz wiasnego wktadu w
ramach danej dyscypliny;

- potrafi respektowac zasady
wtasnosci intelektualnej
oraz wiasnosci dziatalnosci
(P8S_UW);

- jest gotoéw do krytycznej oceny
dorobku reprezentowanej dyscypliny
i krytycznej oceny wtasnego wktadu
w jej rozwdj (P8S_KR);

- jest gotéw do reprezentowania
swojego stanowiska podczas dyskusji
merytorycznych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym (P8S_KK);

Blok 5. Wspotpraca z
centrami lub zespotami
badawczymi oraz z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

-zna i rozumie
podstawowe zasady
transferu wiedzy do sfery
gospodarczej i spotecznej
oraz komercjalizacji
wynikéw dziatalnosci
naukowej (P8S_WK);

- potrafi planowad i
realizowac indywidualne i
zespotowe przedsiewziecia
badawcze lub twdrcze, takze
w Srodowisku
miedzynarodowym
(P8S_UO0).

- potrafi transferowac
wyniki dziatalnosci

- jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych badaczy lub
twdrcey, inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposdb przedsiebiorczy
(P8S_KO);

- jest gotéw do podtrzymywania i
rozwijania etosu srodowisk
badawczych lub twérczego poprzez
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naukowej lub twérczej do
sfery gospodarczej,
spotecznej i kulturowej;

- potrafi upowszechniaé
wyniki dziatalnosci
naukowej lub twérczej,
takze w formach
popularnych

(P8S_UW);

- potrafi inicjowac debate
- potrafi myslec i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy;

- potrafi przygotowac
rekomendacje dla sektora
publicznego i prywatnego
(P8S_UK);

prowadzenie dziatalno$ci naukowej
lub twérczej w sposdb niezalezny,
respektowanie zasady publicznej
wtasnosci wynikéw dziatalnosci
naukowej lub twérczej z
uwzglednieniem zasad ochrony
wilasnosci intelektualnej (P8S_KR);




