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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosc
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktdére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Sopot Nr ref: 1137/WP/SPT/26

Asystent/ka - Stazysta/tka

Wydziat Psychologii w Sopocie
Grupa zatrudnienia: dydaktyczna
Pensum dydaktyczne: 180 godzin

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z osobami studiujacymi na Wydziale
Psychologii w Sopocie
e W pierwszym roku stazu przygotowanie sie do udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym do udziatu w modutach ksztatcenia dla os6b zamierzajacych
ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w
trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologia, na zasadach
obowigzujacych w Uniwersytecie SWPS poprzez:
o podejmowanie aktywnosci badawczych i dydaktycznych
powigzanych z Polska Rama Kwalifikacji (“PRK") na poziomie 8
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o przygotowanie indywidualnego planu realizacji efektdw uczenia sie
na poziomie 8 PRK
o opracowanie planu badawczego (w jezyku angielskim).

e w drugim roku stazu udziat w modutach ksztaicenia dla o0sdb
zamierzajacych ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania o nhadanie
stopnia doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologii

e udziat w aktywnosciach rozwojowych przewidzianych w ramach programu
stazowego podnoszacych kompetencje dydaktyczne, badawcze i
organizacyjne

e realizacja wyznaczonych zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni

Wymagania:

e tytut zawodowy magistra w dyscyplinie psychologia uzyskany najpdzniej na
dzien 30 czerwca 2026 r. i maksymalnie 3 lata przed przystapieniem do
konkursu

zainteresowania naukowe zgodne z dyscypling psychologii

pierwsze doswiadczenie w realizacji projektdéw badawczych

wstepny projekt pracy doktorskiej

gotowos¢ do realizacji programu ksztatcenia w ramach 8. Ramy Kwalifikacji
PRK, a w przysztosci wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym

Zaangazowanie organizacyjne w trakcie studiow

biegta znajomosc jezyka polskiego na poziomie min. Cl

Zaawansowana znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2
gotowo$¢ do prowadzenia zaje¢ w dni powszednie i/lub weekendy

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace

wynagrodzenie wynoszace 5 800 zt brutto / miesigc

wsparcie Opiekuna Stazu oraz Opiekuna Naukowego

mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia doradcow dydaktycznych

bezptatny udziat w modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajacych ztozyc

whniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie

eksternistycznym w dyscyplinie psychologii

Indywidualny Plan Rozwoju na czas trwania stazu

e mozliwos¢ udziatu w dziataniach rozwojowych oraz warsztatach
realizowanych w ramach Tygodni Kompetencji Akademickich

e atrakcyjny pakiet benefitéw:

o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych i
ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
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o znizka na pozostatg oferte edukacyjna oferowang przez Uniwersytet
SWPS

o 30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS

o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+

o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

o karta sportowa Multisport Plus
dofinansowanie prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med dla 0séb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych

o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
dofinansowanie okularow

o ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

CV z wykazem dotychczasowych osiggniec i doswiadczen w odniesieniu do
wskazanych wyzej kryteriow

list motywacyjny

dyplom potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego magistra lub
oswiadczenie o uzyskaniu tytutu do 30 czerwca 2026 r.

certyfikat lub oswiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka angielskiego
oraz jezyka polskiego na wymaganym poziomie

wstepna koncepcja pracy doktorskiej, obejmujaca propozycje tematu pracy
i uzasadnienie jego wyboru wraz z gtéwnymi zatozeniami badawczymi,
celem rozprawy oraz zgoda Opiekuna naukowego, potwierdzajaca objecie
opieka stazysty/tki

Wazne daty:

termin nadsytania aplikacji: 2026-02-28
termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-04-30
termin rozpoczecia pracy: 2026-09-01

Kryteria formalne:

doswiadczenia naukowe: 35% oceny koncowej

ocena wstepnego projektu pracy doktorskiej: 25% oceny kornicowej
osiggniecia organizacyjne i praktyczne podejmowane w trakcie studiow
(pierwsze doswiadczenia zawodowe): 25% oceny koncowej

ocena dotychczasowego zaangazowania w aktywnosci studenckie oraz
pozauczelniane (np. aktywnos¢ w samorzadzie, kotach naukowych, itp.): 15%
oceny koncowej
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Skiad Komisji Konkursowej:

dr Dorota Szczygiet - Przewodniczgca Komisji

prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji

dr Wiestaw Baryta, prof. USWPS - Cztonek Komisji
Jolanta Duda - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komis;ji

Regulamin konkursu na stanowiska dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne
Zasady Akademickiego Programu Stazowego

Lista Opiekunow Naukowych

Oswiadczenie o uzyskaniu _tytutu zawodowego magistra _w__dyscyplinie
psychologia

Oswiadczenie potwierdzajgce znajomosC jezyka polskiego na wymaganym
poziomie

Oswiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyvka angielskiego na wymaganym
poziomie

Wstepny projekt pracy doktorskiej

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem hr@swps.edu.pl, wskazujac numer referencyjny
N37/WP/SPT/26.

Zgtoszenie nalezy przestac¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e6lr1dQeF1Nq_PJTOoZQCjnV66oqYZiq/view
https://swps.pl/my-uniwersytet/dolacz-do-nas/akademicki-program-stazowy?_gl=1*1a2xyir*_up*MQ..*_ga*NzQ5NTk1MzExLjE3NDYwMDAzMDk.*_ga_KWLY61927T*MTc0NjAwMDMwOC4xLjAuMTc0NjAwMDMwOC4wLjAuMA..*_ga_WD92PFT6KH*MTc0NjAwMDMwOS4xLjAuMTc0NjAwMDMwOS4wLjAuMA..
https://drive.google.com/file/d/1OwhXUbtxXPDFQasb2FsqG71MxY3vuU3X/view
https://drive.google.com/file/d/1OwhXUbtxXPDFQasb2FsqG71MxY3vuU3X/view
https://drive.google.com/file/d/1DldiVkkxDo4J9oZv9NHoMLBq_8dFUEA2/view
https://drive.google.com/file/d/1DldiVkkxDo4J9oZv9NHoMLBq_8dFUEA2/view
https://drive.google.com/file/d/1rY8Wls0YpaW9keZxBxXV89wgKpKg1Oqv/view
https://drive.google.com/file/d/1rY8Wls0YpaW9keZxBxXV89wgKpKg1Oqv/view
https://drive.google.com/file/d/1tRydGPgLCglRvZCdj1EfeVDmBqBmRLCC/view
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=66b22f331554446badb8ce458bb70505
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific
and educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and
Krakdéw. We belong to the most active research centers in Poland, and the results
of our research are applied in various areas of the economy and social life.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an
open, multicultural environment that allows all employees to achieve their goals
and fully develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest
quality research is the foundation on which we build our successes, as evidenced
by the distinction of being awarded the A+ category as one of the best research
centers in the country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and
the environment through education, science, art, and public activities. We fulfill
this mission as a strong institution, based on a community of employees, students
and alumni.

Location: Sopot Ref. no.: 1137/WP/SPT/26

Teaching Assistant - Intern

Faculty of Psychology in Sopot
Employment group: teaching
Teaching hours: 180

Duties:

e conducting classes for students at the Faculty of Psychology in Sopot
e the first year of the internship will focus on preparing to participate in the
recruitment process for educational modules designed for individuals who
plan to request initiation of proceedings for the award of a doctoral degree
in psychology through an extramural mode, in accordance with the
regulations in force at SWPS University. This will involve:
o research and teaching activities aligned with level 8 of the Polish
Qualifications Framework (PQF)
O preparing a personal plan to achieve learning outcomes at level 8 of
the PQF
o developing a research plan (in English)
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e the second year of the internship will focus on participating in educational
modules designed for individuals who plan to request initiation of
proceedings for the award of a doctoral degree in psychology through an
extramural mode

e engaging in development activities outlined in the internship program,
aimed at strengthening teaching, research, and organizational
competencies

e completing assigned organizational tasks for the University

Requirements:

e professional title of Master in psychology awarded no later than 30th June
2026, and no more than 3 years before commencing the internship

e academic interests that align with the discipline of psychology

e initial experience in completing research projects

e an initial draft of the doctoral thesis

e readiness to undertake the educational program under level 8 of the PQF
Qualifications Framework, with the eventual goal of initiating proceedings
for the award of a doctoral degree through an extramural mode

e organizational involvement throughout the course of studies

e fluency in the Polish language

e a minimum English proficiency level of B2

e readiness to teach classes on weekdays and/or weekends

We offer:

e employment based on an employment contract

e monthly remuneration of 5 800 PLN gross / month

e support from an Internship Supervisor and an Academic Supervisor

e access to support from teaching advisors

e free participation in educational modules designed for individuals who

plan to request initiation of proceedings for the award of a doctoral degree
in psychology through an extramural mode

a personal development plan for the duration of the internship

the opportunity to participate in development activities and workshops
held as part of Academic Competencies Weeks

an attractive benefits package:

o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority
a discount on SWPS University's remaining educational offer

o a 30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program
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o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic

o a Multisport Plus gym and fitness benefits package

o subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners
access to a cafeteria of one-time benefits

o subsidized purchase of corrective glasses
group life insurance policy option with the PZU insurance company

Required documents:

a resume listing achievements and experiences relevant to the
aforementioned criteria

cover letter

scan of a document confirming the award of the Master of Psychology or a
declaration stating that the title will be obtained by 30th June 2026

a certificate or declaration confirming the required level of Polish
proficiency

a certificate or declaration confirming the required level of English
proficiency

an initial concept of the doctoral thesis, including the proposed subject and
a justification for its selection, along with the main research assumptions
and the aim of the thesis

the Academic Supervisor’'s consent to supervise the intern

Important dates:

the deadline for submission of documents is: 2026-02-28
successful candidates will be announced on: 2026-04-30
date of commencement of work: 2026-09-01

Formal criteria:

academic experience: 35% of the final grade

evaluation of the initial draft of the doctoral thesis: 25% of the final grade
organizational and practical achievements in the course of studies (first
work experience): 25% of the final grade

evaluation of prior involvement in student activities and activities outside
the university (such as participation in student government, science clubs,
etc.): 15% of the final grade
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Competition Committee:

Ph.D. Dorota Szczygiet - Chair of the Committee

Professor Pawet Ostaszewski - Member of the Committee
Associate Professor Wiestaw Baryta- Member of the Committee
Jolanta Duda - Member of the HR

Zuzanna Switalska - Committee Secretary

Regulations on recruitment of academic staff for teaching and teaching-research
positions

Rul f SWP niversity's A mic Internship Program

st of : .

Declaration of obtaining a master's degree in psychology
Statement confirming proficiency in Polish at the required level

Preliminary doctoral thesis proposal

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

Candidates rated highest by The Competition Committee will be invited to an
interview.

For any additional information please contact hr@swps.edu.pl referring to ref. no.
N37/WP/SPT/26.

Application is possible via the APPLICATION FORM.



https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf
https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e6lr1dQeF1Nq_PJTOoZQCjnV66oqYZiq/view
https://swps.pl/my-uniwersytet/dolacz-do-nas/akademicki-program-stazowy?_gl=1*1a2xyir*_up*MQ..*_ga*NzQ5NTk1MzExLjE3NDYwMDAzMDk.*_ga_KWLY61927T*MTc0NjAwMDMwOC4xLjAuMTc0NjAwMDMwOC4wLjAuMA..*_ga_WD92PFT6KH*MTc0NjAwMDMwOS4xLjAuMTc0NjAwMDMwOS4wLjAuMA..
https://drive.google.com/file/d/1OwhXUbtxXPDFQasb2FsqG71MxY3vuU3X/view
https://drive.google.com/file/d/1DldiVkkxDo4J9oZv9NHoMLBq_8dFUEA2/view
https://drive.google.com/file/d/1rY8Wls0YpaW9keZxBxXV89wgKpKg1Oqv/view
https://drive.google.com/file/d/1tRydGPgLCglRvZCdj1EfeVDmBqBmRLCC/view
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d396045a148a49b599fc19d958d3e17f

