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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktdére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Krakow Nr ref: 1142/WI/KRK/26

Adiunkt/ka

Wydziat Interdyscyplinarny w Krakowie
Zaktad Zarzadzania
Grupa zatrudnienia: dydaktyczna
Pensum dydaktyczne: 360 godzin

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, <¢wiczenia, seminaria
licencjackie i magisterskie) z zakresu zarzadzania, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z harmonogramem (w wybrane
dni tygodnia i wybrane weekendy)

e opracowywanie autorskich programow zaje¢ oraz wprowadzanie
jakosciowych i merytorycznych zmian do istniejgcych sylabusow i
programow
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e realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki, w tym tworzenie
sylabusdw, wystawianie ocen i archiwizacja prac studentow, uczestnictwo
W procesie dyplomowania i przeprowadzaniu egzaminoéw

e state doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych (wydziatowych i uczelnianych)

e przyczynianie sie do integracji Srodowiska studenckiego poprzez
wspieranie pracy két naukowych i organizacji studenckich

e zaangazowahie w prace organizacyjne na Wydziale i Uczelni (w tym
gotowos¢ petnienia powierzonych funkcji i zadan organizacyjnych)

e realizowanie dziatan na rzecz rozwoju instytucjonalnego i dydaktyki
w uczelni
popularyzacja wiedzy (np. poprzez udziat w wydarzeniach otwartych)

e wspieranie dziatan marketingowych uczelni oraz budowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (uzyskany najpdzniej na 30
wrzesnia 2026 r.)

e preferowany obszar specjalizacji: nowe technologie w zarzadzaniu (w tym
Al), zarzadzanie organizacja, zarzadzanie finansami, analiza danych
biznesowych, zarzadzanie procesami

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej oraz
w przygotowywaniu materiatdow dydaktycznych

e doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego (planowanie i
organizacja zaje¢ dydaktycznych, przygotowywanie regulamindw procedur
i instrukcji dotyczacych dydaktyki, wdrazanie nowych programow
dydaktycznych)

e doswiadczenie w aktywnym udziale w (zagranicznych) konferencjach
naukowych

e posiadanie dorobku naukowego w obszarze zarzadzania poswiadczonego
publikacjami w recenzowanych czasopismach posiadajacych impact factor

e biegta znajomosc jezyka polskiego (min. C1) oraz zaawansowana znajomosc¢
jezyka angielskiego (min. B2)
gotowosc¢ do prowadzenia zaje¢ w dni powszednie i weekendy

e zobowigzanie do ztozenia deklaracji o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS
jako podstawowym miejscu pracy
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Oferujemy:

Wym

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 7 800 - 10 200 zt
brutto (50% koszty autorskie)
wsparcie doradcow dydaktycznych
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach
Tygodni Kompetencji Akademickich
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
wsparcie w komercjalizacji projektoéw badawczych
atrakcyjny pakiet benefitow:
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla osdb pracujacych i
ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med dla 0séb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
o dofinansowanie do okularow
ubezpieczenie na zycie w TU PZU

agane dokumenty:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wWyzej kryteriow
kwalifikacyjnych), a takze zawierajace opis innych doswiadczen
zawodowych i zainteresowan

skan dokumentu potwierdzajacego otrzymanie stopnia naukowego
doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci (lub skan os$wiadczenia o planowanym terminie uzyskania ww.
stopnia naukowego najpdzniej na dzien 30 wrzesnia 2026 r.)
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e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-02-20
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-03-20
e termin rozpoczecia pracy: 01.10.2026

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia dydaktyczne: 50% oceny koncowej
e oOsiggniecia naukowe: 20% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne lub praktyczne: 30% oceny koncowej

Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Magdalena Pinczynska - Przewodniczgca Komisji
dr hab. Katarzyna Januszkiewicz - Cztonkini Komis;ji

dr Justyna Berniak-Wozny - Cztonkini Komisji

Kinga Lubon - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska- Sekretarz Komisji

Regulamin konkursu na stanowiska dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
osobami kandydujacymi.

Najwyzej ocenione przez Komisje o0soby zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1142/WI/KRK/26

Zgtoszenie nalezy przestac¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2024.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e31bfd45179e4998939ff47e4428377a

