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Uniwersytet SWPS jest niepubliczna uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajdujg zastosowanie w rdéznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspodlnota faczaca réznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dgzenie do najwyzszej jakosci badan to fundament,
na ktorym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie kategorig A+
jako jeden z najlepszych osrodkdw w kraju prowadzacy badania w obszarze psychologii
oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspoélnocie osdb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Poznan Nr ref: 1143/WPiP/PZN/26

Profesor/a Uczelni

Wydziat Psychologii i Prawa w Poznaniu
Zaktad Psychologii Spotecznej i Miedzykulturowej
Grupa zatrudnienia: badawczo-dydaktyczna

Pensum dydaktyczne: 240 godzin

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie wszystkich form zaje¢ dydaktycznych ze studentami, takze
zajec¢ dydaktycznych dla doktorantdw oraz realizacja zadan zwigzanych z
prowadzeniem dydaktyki

e doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego
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e prowadzenie badan naukowych oraz aktywne zabieganie o pozyskanie
srodkoéw na badania naukowe

e publikowanie wynikow badan w punktowanych czasopismach o ustalonym

IF i monografiach

inicjowanie projektoéw o charakterze aplikacyjnym, w tym wdrozeniowych

doskonalenie warsztatu badawczego

Zaangazowanie w prace organizacyjne na Wydziale i Uczelni

przyczynianie sie do integracji srodowiska studenckiego oraz wspieranie

dziatan na rzecz utrzymywania dobrych relacji z absolwentami

e realizowanie dziatan na rzecz rozwoju instytucjonalnego i dydaktyki w
uczelni

e wspieranie dziatan marketingowych uczelni oraz budowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych lub humanistycznych, w dyscyplinie psychologia

e posiadanie dorobku naukowego w obszarze psychologii poswiadczonego
publikacjami w recenzowanych czasopismach posiadajgcych impact factor

e doswiadczenie w realizowaniu grantéw (kierownik, gtdwny wykonawca,
stypendysta) finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub doswiadczenia w
pozyskiwaniu srodkdéw finansowych na badania naukowe

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim takich jak wyktady, ¢wiczenia, warsztaty lub seminaria
dyplomowe, w tym mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w
jezyku angielskim

e doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych oraz w
tworzeniu nowych programodow ksztatcenia

e wysokie kompetencje dydaktyczne i metodyczne

e doswiadczenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach
naukowych

e doswiadczenie w zakresie popularyzacji wynikéw badan naukowych

e Zzainteresowania dydaktyczne i badawcze w obszarze psychologii spotecznej
lub  psychologii réznic  indywidualnych lub metodologii badan
psychologicznych
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gotowosc¢ do prowadzenia zajec takze w weekendy

znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie zajeé i/lub
konsultacji w tym jezyku

biegta znajomosc jezyka polskiego

biegtos¢ w obstudze komputera i gotowos¢ do uczenia sie nowych aplikacji
zobowigzanie do ztozenia deklaracji o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS
jako podstawowym miejscu pracy

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 9 800 zt - 16 400
zt brutto (50% koszty autorskie)
wsparcie Centrum Rozwoju Kompetencji Akademickich
wsparcie doradcdw dydaktycznych
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach
Tygodni Kompetencji Akademickich
mozliwos¢ udziatu w programie mentoringowym
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie finansowe prowadzonych badan (konkursy ogdlnouczelniane,
instytutowe i wydziatowe), a takze finansowanie wyjazddw konferencyjnych
i kosztow publikacji naukowych (w zakresie zgodnym z regulaminami
wewnetrznymi)
atrakcyjny pakiet benefitow:
o0 znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla osdb pracujacych
o iich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy
o0 znizka na pozostata oferte edukacyjng oferowang przez Uniwersytet
SWPS
o 30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
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o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

o niskooprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe

o Kkarta sportowa Multisport Plus

o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med dla oséb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych

o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych

o dofinansowanie do okularéw

0 ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wWyzej kryteriow
kwalifikacyjnych), a takze =zawierajgce opis innych doswiadczen
zawodowych i zainteresowan;

e skan dokumentéw poswiadczajacych uzyskanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego w  dziedzinie nauk spotecznych lub
humanistycznych, w dyscyplinie psychologia

e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e osiggniecia naukowe: 60% oceny koricowej
e osiggniecia dydaktyczne: 30% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne: 10% oceny koicowej

Wazne informacje:

Stanowisko Profesora Uczelni moze zosta¢ zaoferowane osobie posiadajacej
stopiern doktora habilitowanego lub stopief/tytut uznawany za réwnowazny.
Uczelnia oferuje wsparcie osobom zainteresowanym uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego w Polsce. Szczegdty procedury moga zostac omowione z
zainteresowanymi kandydatami na etapie rekrutacji.
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Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-02-24
e termin rozstrzygniecie konkursu: 2026-03-24
e termin rozpoczecia pracy: 2026-01-10

Skiad Komisji Konkursowej:

dr Anna Zidtkowska, prof. USWPS - Przewodniczgca Komisji
dr hab. Jarostaw Michatowski, prof. USWPS - Cztonek Komisji
dr Agnieszka Czerw - Cztonkini Komis;ji

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komis;ji

Regulamin konkursu na stanowiska dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
osobami kandydujacymi.

Najwyzej ocenione przez Komisje osoby zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem  zswitalska@swps.edu.pl, wskazujagc numer
referencyjny 1143/WPiP/PZN/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ,


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2024.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=16a81cfb401c4f65b8f811cdb42b52eb
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakéow. We
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully
develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the
country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission as
a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni.

Location: Poznan Ref. no.: 1143/WPiP/PZN/26/ENG

Associate Professor

Faculty of Psychology and Law in Poznan
Department of Social and Cross-Cultural Psychology
Employment group: teaching-research
Teaching hours: 240h

Duties:

e conducting all forms of teaching activities for students, including classes in
the field of Clinical Psychology, as well as supervising Master’s seminars and
participating in the diploma examination process

e carrying out tasks related to the organization and implementation of the
teaching process, including preparation of syllabi, assessment and grading
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of students’ work, archiving documentation, and providing consultations
and office hours

coordinating and organizing teaching activities, including cooperation and
coordination with other academic staff involved in the teaching process
fulfilling teaching duties in both full-time and part-time study programs, in
accordance with the established schedule, including classes conducted on
selected weekdays and weekends

developing teaching competencies through continuous professional
development, including participation in internal training programs
organized by the Faculty and the University (e.g., Academic Competencies
Weeks)

using and maintaining academic documentation within IT systems
supporting the teaching process

readiness to undertake assigned administrative roles and organizational
tasks at the Faculty and University level

contributing to the integration of the student community by supporting
student research clubs, student organizations, and other forms of academic
engagement

disseminating and popularizing psychological knowledge within the
academic community and the broader social environment

Requirements:

holding the post-doctoral degree in Social Sciences or Humanities in the
discipline of Psychology

possessing a documented scientific output in the field of psychology,
confirmed by publications in peer-reviewed journals with an established
Impact Factor

experience in conducting or participating in externally funded research
projects (as a principal investigator, main researcher, or grant holder), or
experience in acquiring external funding for scientific research

experience in delivering academic-level teaching activities, including
lectures, classes, workshops, or diploma seminars; experience in conducting
classes in English is considered an asset
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experience in preparing teaching materials and developing new study
programs or curricula

high teaching and methodological competencies

experience in active participation in international scientific conferences
experience in disseminating and popularizing the results of scientific
research

teaching and research interests in the area of social psychology, individual
differences psychology, or psychological research methodology

readiness to conduct teaching activities also on weekends

proficiency in English sufficient to conduct classes and/or consultations in
English

fluency in Polish language

computer literacy and readiness to learn and use new digital applications
supporting academic and teaching activities

commitment to submit a declaration confirming SWPS University as the
primary place of employment

We offer:

employment based on a full-time fixed term employment contract
remuneration within the range: PLN 9800 - 16400 gross (50%
tax-deductible costs for authors)

support of didactic advisors

the opportunity to participate in training courses and workshops held as
part of Academic Competencies Weeks

support for academic development from the Research and Projects
Department in obtaining and managing grants

bonuses for high-scoring publications affiliated with SWPS University
opportunity to participate in scientific conferences

support for the commercialization of research projects

an attractive benefits package:

o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority

o adiscount on SWPS University's remaining educational offer
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a 30% discount on language courses offered by SWPS University's

language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program

o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic
a Multisport Plus gym and fitness benefits package

o subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners
access to a cafeteria of one-time benefits
subsidized purchase of corrective glasses

o group life insurance policy option with the PZU insurance company

O

Required documents:

e CV with a list of teaching, research, and administrative achievements (with
direct reference to the above-mentioned eligibility criteria), as well as a
description of other professional experience and interests

e a scan of a document confirming a doctoral degree in the field of Social
Sciences / Humanities in the discipline of Psychology

e a certificate confirming knowledge of a foreign language at the required
proficiency level

Important Information:

The position of Associate Professor will be offered to a person holding the
post-doctoral degree (doktor habilitowany) or equivalent. We will offer assistance
to those wishing to pursue the post-doctoral degree in Poland. We are also willing
to discuss the details of the formal procedure with interested candidates during
the recruitment process.

Important dates:

e the deadline for submission of documents is: 2026-02-24
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e successful candidates will be announced on: 2026-03-24
e date of commencement of work: 2026-01-10

Formal criteria:

e teaching achievements: 60% of the final grade
e scientific achievements: 30% of the final grade
e organizational or practical achievements: 10% of the final grade

The Competition Committee:

Associate Professor Anna Zidtkowska - Chair of the Committee
Associate Professor Jarostaw Michatowski - Member of the Committee
Ph.D. Agnieszka Czerw - Member of the Committee

Angelika Szczuka - Member of the HR

Zuzanna Switalska - Committee Secretary

Link to the REGULATIONS

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

Candidates rated highest by The Competition Committee will be invited to an
interview.

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring
to ref. no. 1143/WPiP/PZN/26/ENGC.

Application is possible via the APPLICATION FORM.



https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a9f216cf75f44252815d1a2f4ab6cb7c

