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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktdére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref.: 1148//IP/WWA/26

Badacz/ka w projekcie badawczym

Instytut Psychologii w Warszawie
Crupa zatrudnienia: badawcza

Zadania na stanowisku:

e identyfikacja liniowych oraz potencjalnie nieliniowych zaleznosci miedzy
wskaznikami samotnosci i izolacji spotecznej a czynnikami zdrowotnymi,
spotecznymi i ekonomicznymi, z wykorzystaniem wybranych narzedzi
statystyczno-ekonometrycznych, np. uogodlnionych modeli addytywnych
(Generalized Additive Models) oraz uogdlnionej metody momentow
(Generalized Method of Moments)

e analiza i interpretacja dotychczasowych sposobdéw szacowania kosztow
samotnosci i izolacji spotecznej

e oOszacowanie tgcznych kosztow samotnosci i izolacji spotecznej w krajach
Unii Europejskiej poprzez m.in.:
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- analize dostepnych oszacowan z literatury dotyczacych utraty lat
zycia skorygowanych o jakos¢ (QALY) w zwigzku z pogorszeniem
analizowanych wskaznikéw oraz ich kosztow ekonomicznych

- ocene wplywu samotnosci i izolacji spotecznej na wyniki
gospodarcze, mierzone m.in. frekwencja w miejscu pracy i
poziomem  wynagrodzen, stanowigcych posredni  wskaznik
produktywnosci pracownikow

e udziat w przygotowaniu artykutu naukowego z wynikami uzyskanymi w
ramach projektu i przygotowaniu go do ziozenia do renomowanego
czasopisma z listy SSCI

e udziat w przygotowaniu raportéw z wynikami m.in. dla cztonkdw
Parlamentu Europejskiego

e udziat w upowszechnianiu wynikéw projektu w formie m.in. fact sheets,
policy briefs i policy ultra-briefs

e rozpowszechnianie wynikdw uzyskanych w ramach projektu poprzez udziat
w konferencjach, sympozjach i innych spotkaniach m.in. z cztonkami
Parlamentu Europejskiego

e udziat w spotkaniach roboczych online, ktorych czestotliwos¢ bedzie
zalezata od biezacego etapu pracy i fazy rozwoju projektu (w zaleznosci od
potrzeb projektu, mozliwa wymagana obecnos¢ w filii warszawskie))

Wymagania:

stopien naukowy doktora (lub wyzszy) w dziedzinie nauk spotecznych

e doswiadczenie i kompetencje badawcze w obszarze ekonomii (w
szczegolnosci ekonomii zdrowia, rynku pracy lub obszarow pokrewnych),
potwierdzone dorobkiem publikacyjnym

e CO najmniej trzy publikacje naukowe w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych w obszarze ekonomii

e znajomos¢ zaawansowanych narzedzi statystyczno-ekonometrycznych, w
tym modeli nieliniowych (np. uogdélnionych modeli addytywnych — GAM),
potwierdzona dorobkiem publikacyjnym
doswiadczenie w pracy z wybranym pakietem statystycznym (np. R, Stata)
umiejetnos¢ przeprowadzenia systematycznego przegladu oraz syntezy
literatury ekonomicznej
biegta znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmnigj CI

e biegta znajomosc jezyka polskiego na poziomie co najmniej C1
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Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w wymiarze 0,5 etatu na czas
trwania projektu (do 31.01.2028)
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 6000 - 10 000 zt
brutto/miesigc
prace w trybie hybrydowym
atrakcyjny pakiet benefitdw:
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla osdb pracujacych i
ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjng oferowang przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
dofinansowanie do okularéw
ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

CV obejmujace: informacje o publikacjach w renomowanych czasopismach
w obszarze ekonomii, udziale w konferencjach naukowych oraz projektach
badawczych w dyscyplinie ekonomia i finanse; opis umiejetnosci i
kompetencji odpowiadajacych na potrzeby projektu, a takze uzasadnienie
zainteresowania udziatem w projekcie badawczym (maksymalnie 1strona z
podwdjna interlinig oraz czcionka 12)

skan dokumentu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora
w dziedzinie nauk spotecznych

oswiadczenie potwierdzajgace znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Wazne daty:

termin nadsytania aplikacji: 2026-03-01
termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-03-23
termin rozpoczecia pracy: 2026-04-06
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Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe, w  tym publikacje w  renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 40% oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym 50%
oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta
jednostka naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
udziat w projektach badawczych: 10% oceny koncowej

Skiad Komisji Konkursowej:

dr hab. Katarzyna Growiec, prof. USWPS - Przewodniczgca Komisji
dr hab. Wojciech Biataszek, prof. USWPS - Cztonek Komis;ji

prof. dr hab. Agata Gasiorowska - Cztonkini Komisji

Kinga Lubon - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji

Regulamin konkursu na pracownikéw badawczych / badawczo-technicznych

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1148/IP/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przestac¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=eb0addc37e3649d69c841e8ace6a900a
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Nazwa i opis projektu badawczego:

The Social Isolation and Loneliness in Europe Network: Evidence-Based
Policy Recommendations on its Causes, Consequences and Monitoring

W projekt LONELY-EU zaangazowanych jest 6 europejskich uczelni i osrodkdow
badawczych. Osoby zaangazowane w projekt to naukowcy, praktycy i politycy
Zaangazowani w ograniczanie poczucia samotnosci i izolacji spotecznej w Unii
Europejskiej. Konsorcjum wspierane jest przez Swiatowg Organizacje Zdrowia
(WHO) oraz Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Projekt LONELY-EU ma na celu dostarczenie decydentom politycznym m.in.
kompleksowej oceny przyczyn i konsekwencji oraz spoteczno-ekonomicznych
kosztodw samotnosci i izolacji spotecznej w kazdym z krajow UE. Projekt zastosuje
Zaawansowane metody statystyczne do analizy istniejacych danych, tworzac
kompleksowq, dynamiczng, dostepng i trwata mape spoteczno-ekonomicznych
przyczyn i skutkdw samotnosci i izolacji spotecznej na poziomie indywidualnym i
spotecznym. W ramach projektu opracowany zostanie réwniez Europejski
Wskaznik lzolacji Spotecznej i Samotnosci, dajac narzedzie do monitorowania
samotnosci we wszystkich krajach UE oraz w specyficznych grupach badanych.

LONELY-EU zajmuje sie waznym problemem spotecznym i dostarczy oparte na
dowodach rekomendacje dotyczace zapobiegania, zwalczania i monitorowania
samotnosci i izolacji spotecznej w Europie na poziomie indywidualnym i
spotecznym. Diugofalowym celem projektu jest budowa ogdlnoeuropejskiej sieci,
pod patronatem wiceprezydent Parlamentu Europejskiego E. Regner i premiera
Nadrenii Pd&tnocnej-Westfalii H. WuUsta, ktérej celem bedzie pomoc osobom
doswiadczajgcym samotnosci.


https://lonelinessineurope.eu/
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakdw. We
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully
develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the
country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission
as a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni.

Location: Warszawa Ref. no.: 1148/IP/WWA/26/EN

Established Researcher

Institute of Psychology in Warsaw
Employment group: research

Duties:

e identification of linear and potentially nonlinear relationships between
indicators of loneliness and social isolation and health, social, and economic
factors, using selected statistical-econometric tools, such as Generalized
Additive Models and the Generalized Method of Moments

e analysis and interpretation of existing methods of estimating the costs of
loneliness and social isolation

e estimation of the total costs of loneliness and social isolation in European
Union states trough:

o analysis of estimates available in the literature regarding the loss of
guality-adjusted life years (QALY) associated with the deterioration of
the analyzed indicators and their economic costs

o evaluation of the impact of loneliness and social isolation on
economic outcomes, measured, among other ways, by workplace
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attendance and remuneration levels, which serve as indirect
indicators of employee productivity
e participation in preparing a scientific article based on results obtained
within the project, and in preparing the article for submission to a
renowned journal indexed in the SSCI
e participation in preparing result reports for Members of the European
Parliament, among other recipients
e participation in disseminating project results in the form of fact sheets,
policy briefs, policy ultra-briefs, and similar materials
e dissemination of project results through participation in conferences,
symposia, and other meetings, including, for example, with Members of the
European Parliament
e participation in online work meetings, with frequency depending on the
current stage of work and phase of project development (depending on
project needs, attendance at the Warsaw campus may be required)

Requirements:

a doctoral degree (or higher) in social sciences

e research experience and expertise in economics (in particular health
economics, labor market economics, or related areas), confirmed by
publications

e at least three scientific publications in renowned international journals in
the field of economics

e knowledge of advanced statistical-econometric tools, including nonlinear
models such as Generalized Additive Models (CAMSs)

e experience working with the selected statistical package (Stata, R, etc.)

e ability to conduct systematic reviews and synthesize selected trends in the
economic literature

e English proficiency at the C1 level
Polish proficiency at the C1 level

We offer:

e employment based on a part-time employment contract for the duration
of the project (until January 31, 2028)

e salary in the range of PLN 6000 - 10000 gross / month
hybrid work
an attractive benefits package:
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o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority
a discount on SWPS University's remaining educational offer
a 30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program

o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic

o a Multisport Plus gym and fitness benefits package
subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners

o access to a cafeteria of one-time benefits
subsidized purchase of corrective glasses
group life insurance policy option with the PZU insurance company

Required documents:

CV including: details of publications in renowned international journals in
the field of economics, participation in scientific conferences and research
projects within the discipline of economics and finance; a description of
skills and competencies relevant to the project’'s needs, and a statement of
interest in participating in the research project (maximum 1 page,
double-spaced, 12-point font)

a scanned copy of a document confirming the award of a doctoral degree
in social sciences

a statement confirming knowledge of a foreign language at the required
level

Important dates:

the deadline for submission of documents is: 2026-03-01
successful candidates will be announced on: 2026-03-23
date of commencement of work: 2026-04-06



Q\\ \W///ﬂé Uniwersytet I\ r
'///‘]\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Formal criteria:

e research achievements, including publications in academic press/journals:
40% of the final grade

e competences to carry out specific tasks in the research project: 50% of the
final grade

e research achievements, scholarships, awards and research experience
gained in Poland or abroad, research workshops and training courses,
participation in research projects: 10% of the final grade

Competition Committee:

Associate Professor Katarzyna Growiec - Chair of the Committee
Associate Professor Wojciech Biataszek - Member of the Committee
Professor Agata Gasiorowska - Member of the Committee

Kinga Lubon - Member of the HR

Zuzanna Switalska - Committee Secretary

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

Candidates rated highest by The Competition Committee will be invited to an
interview.

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring
to ref. no. 1148/IP/WWA/26/EN.

Link to the USWPS REGULATIONS

Application is possible via_ the APPLICATION FORM.



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=785815118b5f4bb6bce968bf5c8e558e
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Title and description of the project:

The Social Isolation and Loneliness in Europe Network: Evidence-Based
Policy Recommendations on its Causes, Consequences and Monitoring

The LONELY-EU project brings together six European universities and research labs. The
consortium comprises researchers, practitioners, and policymakers dedicated to
addressing and reducing loneliness and social isolation within the European Union. The
work carried out within the project is supported by the World Health Organization (WHQO)
and the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).

The primary objective of the project is to provide policymakers with a comprehensive
assessment of the causes, consequences, and socio-economic costs of loneliness and
social isolation in each EU member state. Employing advanced statistical methods, the
project will analyse existing datasets to develop a comprehensive, dynamic, accessible,
and sustainable map of the socio-economic determinants and impacts of loneliness and
social isolation at both individual and societal levels. Furthermore, the project will develop
the European Index of Social Isolation and Loneliness, a tool designed to monitor
loneliness across all EU countries and within specific population groups.

By addressing a pressing social issue, LONELY-EU aims to deliver evidence-based
recommendations for the prevention, mitigation, and monitoring of loneliness and social
isolation in Europe. In the long term, the project seeks to establish a pan-European
network—under the patronage of European Parliament Vice-President E. Regner and
Prime Minister of North Rhine-Westphalia H. Wist—dedicated to supporting individuals
experiencing loneliness.


https://lonelinessineurope.eu/

