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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktycznga w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesng dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktdre realnie przygotowuja do wyzwan
wspotczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdéznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $rodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowacd
cele i w petni rozwijac¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujgcych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref: 1151/WPR/WWA/26

Asystent/ka

Wydziat Prawa w Warszawie
Katedra Prawa Karnego
Grupa zatrudnienia: dydaktyczna
Pensum dydaktyczne: 360 godzin

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (Ewiczenia, warsztaty i seminaria) z
zakresu prawa karnego (specjalizacja w zakresie prawa karnego
materialnego oraz postepowania karnego), na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, zgodnie z harmonogramem (w wybrane dni tygodnia i
wybrane weekendy)

e realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki, w tym tworzenie
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sylabusow, sprawdzanie prac, wystawianie ocen i archiwizacja prac
studentow, prowadzenie  spotkan ze studentami w  postaci
konsultacji/dyzurdw, uczestnictwo w procesie dyplomowania na poziomie
studiow pierwszego stopnia

state doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych (wydziatowych i uczelnianych) i zewnetrznych
Zaangazowanie W prace organizacyjne na Wydziale i Uczelni (w tym udziat
w uczelnianych organach kolegialnych, ciatach doradczych, komisjach,
zebraniach wydziatowych itp.)

przyczynianie sie do integracji Ssrodowiska studenckiego poprzez
wspieranie dziatalnosci kot naukowych oraz organizacji studenckich
popularyzacja  wsrod studentow  wynikow  badan naukowych,
przywotywanie wynikow badan podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,;
publikowanie artykutéw o charakterze dydaktycznym

wspieranie dziatan na rzecz utrzymywania dobrych relacji z absolwentami
wspieranie dziatan marketingowych uczelni oraz budowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wymagania:

posiadanie tytutu zawodowego magistra prawa (uzyskany najpdzniej na
dzien 31.08.2026r.)

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim (¢wiczenia, seminaria, warsztaty) lub doswiadczenie w
prowadzeniu profesjonalnych szkolen, warsztatow

wysokie kompetencje dydaktyczne i metodyczne

umiejetnos¢ tworzenia autorskich programow zaje¢ oraz innowacyjnych
materiatdw dydaktycznych

udokumentowane ukonczenie kurséw lub innych form ksztatcenia
podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne,

znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie zajeé (i/lub
konsultacji) w tym jezyku

biegta znajomosc jezyka polskiego

biegtos¢ w obstudze komputera i gotowosc¢ do uczenia sie nowych aplikacji
gotowosc¢ do prowadzenia zajec takze w weekendy

zobowigzanie do ztozenia deklaracji o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS
jako podstawowym miejscu pracy

Mile widziane:

certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje dydaktyczne
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publikacje w recenzowanych czasopismach

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 5800 - 7400 zt
brutto/miesigc (50% koszty autorskie)
wsparcie doradcdw dydaktycznych
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach
Tygodni Kompetencji Akademickich
wsparcie Centrum Rozwoju Kompetencji Akademickich oraz Biura
Wsparcia DydaktyKi
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
mozliwosc¢ udziatu w programie mentoringowym
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektéw
badawczych
wsparcie finansowe prowadzonych badan (konkursy ogodlnouczelniane,
instytutowe i wydziatowe), a takze finansowanie wyjazdéw konferencyjnych
i kosztéw publikacji naukowych (w zakresie zgodnym z regulaminami
wewnetrznymi)
atrakcyjny pakiet benefitow:
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla osdéb pracujacych i
ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowang przez Uniwersytet
SWPS
o  30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
o niskooprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe
o karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med dla 0sob pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitéw jednorazowych
o dofinansowanie do okularow
o ubezpieczenie na zycie w TU PZU
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Wymagane dokumenty:

e CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan

e skan dokumentu potwierdzajagcego uzyskanie tytutu zawodowego
magistra prawa (uzyskany najpdzniej na dzien 31.08.2026 r.)

e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-03-25
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-04-27
e termin rozpoczecia pracy: 2026-10-01

Kryteria formalne:

e osiggniecia naukowe: 10% oceny koncowej
e osiggniecia dydaktyczne: 60% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne: 30% oceny koncowej

Skiad Komisji Konkursowej:

dr hab. Marcin Astanowicz, prof. USWPS - Przewodniczacy Komisji
dr hab. Dariusz Jagietto, prof. USWPS - Cztonek Komis;ji

prof. dr hab. Lech Gardocki - Cztonek Komisji

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komis;ji

Regulamin konkursu na stanowiska dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonic
rezerwowa liste kandydatow na wypadek mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
o0séb lub rezygnacji kandydata/ki. Lista rezerwowa obowigzuje nie dtuzej niz 12
miesiecy od przeprowadzenia niniejszego konkursu.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2024.pdf
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W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1151/WPR/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przestac¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b0f23c989e5a4dfe90edea4fa0df3a33

