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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesng dydaktyke, oferujac
programy studidw oparte na najnowszej wiedzy, ktére realnie przygotowuja do wyzwan
wspobitczesnego Swiata.

To wspodlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwodj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref.: 1157/INS/WWA/26

Post-doc
Instytut Nauk Spotecznych

GCrupa zatrudnienia: badawcza

Zadania na stanowisku:

e wsparcie przy organizacji dyskusji przy okragtym stole, przegladdw
literatury, opracowywaniu narzedzi badawczych (ankiet) oraz interwencji
eksperymentalnych, koordynacja wspdtpracy z firmami badawczymi,
analiza danych oraz raportowanie wynikow

e udziat w administracji badawczej oraz organizacji wydarzen zwigzanych z
projektem

e upowszechnianie wynikéw projektu DEPOLARIZE na miedzynarodowych
konferencjach oraz seminariach katedralnych/wydziatowych

e prowadzenie i publikowanie wysokiej jakosci badan naukowych w ramach
projektu DEPOLARIZE



‘\\\l

\7

Wym

/
////4:‘ Uniwersytet I‘f
\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

agania:

stopien doktora (PhD) w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
o polityce i administracji lub pokrewnej dyscyplinie (socjologia,
antropologia)

Zaawansowane umiejetnosci w zakresie metodologii ilosciowej oraz
doswiadczenie w  analizie sondazowej/ankietowej i  projektach
eksperymentalnych

silne zainteresowanie lub dorobek badawczy w obszarze studiow nad
demokracja, regresem demokratycznym (democratic backsliding) oraz
polaryzacja afektywna

e wiedza ekspercka w zakresie wspotczesnej polityki polskiej
e biegta obstuga programu Stata i/lub jezyka R
e doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego (w mowie i pismie)
e doskonata znajomosc¢ jezyka polskiego (w mowie i piSmie)
Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowe O prace w petnym wymiarze godzin na
okres 12 miesiecy
e prace w trybie hybrydowym
e wynagrodzenie w wysokoéci 14 000,00 zt brutto brutto/miesigc

wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
atrakcyjny pakiet benefitéw
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych i
ich najblizszych, ktora rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowang przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
o dofinansowanie do okularow
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o ubezpieczenie na zycie w TU PZU
Wymagane dokumenty:

e CV naukowe zawierajace opis osiggnie¢ naukowych, liste publikacji lub
wystagpien konferencyjnych, liste nagrdd i osiggniec za prace naukowa oraz
opis kompetencji do realizacji zadan okreslonych w ogtoszeniu

e skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora
e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc¢ jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe, w tym publikacije w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 30% oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym:
50% oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta
jednostka naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
potwierdzony udziat w projektach badawczych finansowanych z funduszy
europejskich: 20% oceny konncowej

Wazne daty:

e termin nadsyfania aplikacji: 2026-04-25
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-04-30
e termin rozpoczecia pracy: 2026-05-01

Skiad Komisji konkursowej:

prof. dr hab. Mikotaj Czesnik - przewodniczacy Komisji

dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Marta Zerkowska-Balas - cztonkini Komisji
dr hab. Selim Erdem Ayta¢ (KOC University) - cztonek Komisji

Kinga Lubon - przedstawicielka Dziatu Personalnego

Zuzanna Switalska - sekretarz Komisji
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Link do regulaminu

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1157/INS/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przestac droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Affective polarization and democratic attitudes (DEPOLARIZE)

Oznaki regresji demokratycznej sg widoczne na catym Swiecie, a polityka w wielu
krajach coraz czesciej charakteryzuje sie wrogoscig i nieufnoscia ponad
podziatami partyjnymi. Zjawisko to znane jest jako polaryzacja afektywna. Czy
polaryzacja ta napedza proces odchodzenia od demokracji? Choc istnieje kilka
teoretycznych przypuszczen dotyczacych tego, jak polaryzacja afektywna ostabia
systemy demokratyczne, brakuje dowoddw oraz skutecznych metod
przeciwdziatania.

Finansowany przez UE projekt DEPOLARIZE ma na celu zidentyfikowanie
wiarygodnych i uniwersalnych interwencji eksperymentalnych, ktdére pozwola
ograniczy¢ polaryzacje afektywna w roznych kontekstach. Projekt dazy rowniez do
ustalenia zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy tg polaryzacja a spadkiem
postaw demokratycznych.

W ramach prac zostang zebrane | przeanalizowane wysokiej jakosci dane
obserwacyjne oraz eksperymentalne z badan przeprowadzonych na Wegrzech, w
Polsce, Turcji oraz w Stanach Zjednoczonych.


https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3195257a7974454fbe7d0386f02cc0fc

